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Prihovor

Globalna pandémia nas konfrontovala s novymi vyzvami, som rad, Ze na3a spolo¢nost v tejto skiske
obstala.

Pandémia vyznamne ovplyvnila kazdodenny spolo¢ensky Zivot. Nasa firma presla na reZim prace

2 domu doslova z hodiny na hodinu. Pomohlo ndm, Ze uz v minulosti sme s nasimi zahrani¢nymi
zakaznikmi komunikovali hlavne online, ako aj to, Ze v rdmci timov sme uZ boli zvyknuti na vzdialenu
komunikéciu. Tri nase timy sa totiZz nachadzaju mimo hlavného mesta.

Po rekordne tspe$nom roku 2019 sa ndm, Zial, nepodarilo zopakovat vyborné vysledky aj v roku
2020. Nastup pandémie spojeny s Uspornymi opatreniami na strane zakaznikov ako aj rozbehnuté
finanéne naro&né projekty sa prejavili na zhor$eni ekonomického vysledku spolocnosti. Rovnako sa
zhorsila platobna disciplina nasich zakaznikov.

Sustredili sme sa tie? na zvy$ovanie vnitornej efektivity a rozirovanie nadich obchodnych aktivit. V
priebehu roka sa nam podarilo ziskat viacero novych zékaznikov. Rozbehli sme marketingovi kampan
cielenu na zahrani¢né trhy, intenzivne tiez komunikujeme s obchodnymi komorami a dal3imi
partnermi pri hfadani priestoru pre export nasich produktov a sluZieb.

Verime, e oZivenie dopytu u nasich existujtcich a ziskanie novych zékaznikov ndm umozni v
budicom roku stabilne rast. Skisenosti, ktoré pri realizicii naich projektov ziskavame, nam
umoZfiuju pruzne a efektivne reagovat na potreby biznisu naich zékaznikov.

Zéverom by som chcel podakovat vietkym pracovnikom. Dopad vysokého podielu prace zdomu na
nagu vykonnost bol len minimalny. Uvedomujem si, Ze najma pre rodicov s detmi, ktoré sa ucili z
domu, nebolo jednoduché udrzat plnd pracovnu vykonnost. Patri vdm moja hlboka ucta a vdaka.

¢
Ing€. Martin Hrnko, MBA
predseda predstavenstva a generélny riaditel
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Profil spolo¢nosti

Cez appky platime faktury, zoznamujeme sa, vybavujeme maily, skenujeme QR kody, bez navigacie
sme strateni. Funkcionality smartfénov vieme vyuzit aj v biznise. V spoloénosti QBSW pracuje viac
ako 120 odbornikov, ktori st pripraveni zvladnut akikolvek tému a vytvorit aplikaciu pre akéhokolvek
klienta.

Pridand hodnota

Znacka QBSW je zaloZend na filozofii a principoch, ktorymi sa riadi ¢innost celej spolo¢nosti. KedZe pri
vyvoji dbame na $pecifické potreby zakaznikov, jedinec¢nost je zaruéend pri kazdom produkte a
sluzbe.

QBSW je vnimana ako spolo¢nost s nadpriemerne $ikovnymi zamestnancami, schopnymi poskytnut
vys$siu pridand hodnotu v porovnani s konkurenciou. Udrziavame s klientmi nad$tandardné vztahy,
pricom kladieme d6raz na komunikaciu.

Rozsiahle znalosti a skisenosti z oblasti tvorby softvérovych rieseni v sicasnosti UspeSne vyuzivame
pri budovani informacnych systémov pre sikromné spolocnosti a organizacie Statnej a verejnej
spravy, ale aj rieSeni, ktoré prezentuju softvér ako sluzbu.

Know-how

QBSW sa zakazkovému vyvoju venuje od svojho zaloZenia. Pocas praxe s tvorbou softvérovych rieSeni
sme ziskali know-how, ktoré spolu so schopnostami a prozakaznickym pristupom reprezentuji nasu
znacku.

Zabezpecujeme ¢innosti pokryvajlce cely Zivotny cyklus vyvoja informacného systému a jeho casti,
pricom sa zameriavame na naroc¢ného klienta.

Nasim cielom je vytvarat softvérové rieenia, ktoré funkéne pokryvaju $pecifické potreby zakaznikov
a ich kvalita zarucuje efektivnu a bezproblémovu prevddzku informacnych systémov. RieSenia su
doplfané radom odbornych sluZieb zalozenych na dlhoroénych skisenostiach projektovych procesov
zakaznikov.

Sluzby

Portfélio ponukanych sluzieb sa v QBSW ¢leni na 3 hlavné produktové oblasti, ktoré obsahuju tvorbu
komplexnych rieseni v oblasti analyzy, ndvrhu, tvorby a integracie informacénych systémov a zaroven
splnaju aj najnaroénejsie poziadavky na informacéné systémy:

/ Komplexné softvérové riesSenia na mieru

/ Mobilné a webové aplikacie

/ Nearshore outsourcing
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Vizia, poslanie, ciel

Vizia

NaSou viziou je stat sa najlepsim softvérovym domom na Slovensku s flexibilnym a inovativhym
pristupom ku klientom.

Poslanie

Poslanim spoloénosti QBSW je pomahat fudom robit ich osobny a pracovny Zivot jednoduchs$im
pomocou inovativnych softvérovych rieseni.

Ciel
Nasim cielom je aj nadalej zlepsovat a zvySovat odbornost a kompetenciu nasich zamestnancov

pomocou najnovsich technoldgii a postupov, zvySovat spokojnost zakaznikov a zabezpecit vysoku
kvalitu ponukanych produktov.

Organizacna Struktura
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Spoloc¢enska zodpovednost

Spoloéensku zodpovednost vnimame ako prirodzeny dobrovolny zavazok. Délezitou stcastou nasich
aktivit je podpora vzdelavania v IT a angaZujeme sa v projektoch, ktoré pomahaju mladym [udom
ukazat svoje schopnosti v tejto oblasti.

V QBSW vedieme politiku rovnosti prileZitosti a dbame na to, aby sme nijakym sp6sobom
nediskriminovali Ziadnu zo skupin st¢asnych ¢i potencidlnych zamestnancov. Podporujeme ich v
osobnostnom raste a vzdeldvani, ale aj v Sportovych aktivitdch a zdravom Zivotnom Style.

Ctime etické principy podnikania a férovy pristup k zdkaznikom a transparentnd konkurenénu sutaz.

Zalezi nam tiez na zivotnom prostredi a v ramci environmentalnej politiky dodrziavame a Sirime
principy ochrany Zivotného prostredia a obmedzovania plytvania zdrojmi.

Dbame na to, aby aktivity, vyplyvajuce z nasej spolo¢enskej zodpovednosti, obsiahli Styri hlavné
oblasti:

e Ludské zdroje

e Zivotné prostredie

e Sportové aktivity

¢ Finanéna zodpovednost
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Eticky kédex

Nasou viziou je byt moralnym partnerom, ktorého Uspech zavisi od spokojnosti zakaznikov,
zamestnancov, dodavatelov, spolo¢nosti a akciondrov. Vnimame ako povinnost nas vsetkych, aby
sme boli viazani Etickym kédexom a jeho principmi, ktoré vyjadruja hlavné legdlne a etické aspekty
spravania sa v podnikani a davaju nam navod, ako sa mame spravat. Integrita, nase dobré meno a
dovera vsetkych zainteresovanych patria k nasim najdélezitejSim hodnotdm a ich ochrana je tlohou
kazdého z nas. VSetci zamestnanci spolo¢nosti st povinni konat v stlade s tymto etickym kédexom a
utvarat pracovné prostredie hodné dovery a Ucty. Nas eticky kddex stoji na pilieroch, ktoré su
tvorené hodnotami nasej firmy.

1 ZAMESTNANECKE VZTAHY

Ludia st najvac¢sou hodnotou spolo¢nosti. Nasou snahou je poskytovat nasim zamestnancom
pracovnoprdvnu ochranu a bezpecné a naleZité pracovné prostredie. Od zamestnancov sa o¢akava,
Ze sa budu spréavat férovo, slusne a s primeranym vzajomnym reSpektom a Uctou bez ohladu na
poziciu, zaradenie, Ci postavenie. Konanie zamestnancov aj spoloénosti sa riadi firemnymi predpismi
a platnymi zdkonmi.

2 USTRETOVOST A UCTA K ZAKAZNIKOM A DODAVATELOM

VaZime si kazdého zakaznika a jeho spokojnost je pre nas prvorada. Ustretovo reagujeme na nové
poziadavky

a ponukame nové rieSenia. Cenime si partnerstvo zaloZené na vzajomnej Ucte a zodpovednosti. Nasi
zakaznici sa m6zu spolahnut, Ze budeme bezdhonni a poctivi.

3 KONFLIKT ZAUJIMOV

Spolo¢nost podporuje tie osobné snahy, ktoré neohrozuju ¢innost firmy a déveru, o ktoru sa snazime.
Vzdy vykondvame maximum, aby sme sa vyhli situaciam, ktoré mozu predstavovat konflikt medzi
osobnymi zaujmami a zaujmami zakaznikov, dodavatelov alebo akcionarov. Sme obozretni v kazdej
situdcii, ¢i uz redlnej alebo oc¢akavanej, v praci alebo mimo nej, ktora dava inym priestor
spochybriovat déveru a bezihonnost spoloc¢nosti.

4 POLITICKA PODPORA A UPLATKARSTVO

Osobnd podpora politickej strany v mene firmy (peniaze, sluzby) je zakdzana. Podpldcanie verejnych
Cinitelov

na ziskanie vplyvu alebo na udrzanie obchodu firmy je zakazané. V zdujme podpory obchodu

alebo neprimeranej hodnoty, ktoré by mohli viest ¢o i len k pochybnosti o sulade s reputaciou QBSW
ako eticky konajucej spolo¢nosti. Vsetky rokovania musia byt v Gplnom sulade so zédkonmi.

5 KONKURENCNE PRAKTIKY

Konkurencia je kldi¢om nasho rastu a nas slobodny podnikatelsky systém zavisi od nej. Spolo¢nost
reSpektuje konkurenciu ako prirodzend sucast transparentného prostredia a chape délezitost, aku
ma integrita v ramci nasich profesionalnych vztahov, a to aj s konkurenciou. Kedze uréité informacie
sa konkurencii nesmu poskytovat, nehovorime so Ziadnymi predstavitelmi konkurencie alebo s
konkurenciou prepojenymi osobami o veciach tykajucich sa cien, internych a citlivych detailoch
produktov, sluZieb, marketingu, osobnych a dévernych alebo utajovanych informacii.
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6 ZAKONNOST

Dodrziavame zakony Slovenske] republiky, normy a nariadenia suvisiace s nasim podnikanim.
Riadne platime odvody a dane. Programové vybavenie vyuzivame v sulade so zakonom a obchodnymi
zmluvami. Kazdy zamestnanec dodrziava prislusnu legislativu a interné predpisy spolo¢nosti.

7 KVALITA A SPOLAHLIVOST

Kvalitu, zodpovedny pristup a spolahlivost vnimame ako prispevok kazdého zamestnanca k
fungovaniu spolo¢nosti a povazujeme ich za zdkladny predpoklad Uspechu. Pracujeme podla svojich
najlepsich znalosti a schopnosti. Pecat kvality vtlacame kazdej nasej aktivite.

8 OTVORENOST A KOMUNIKATIVNOST, VZAJOMNY RESPEKT

Vedenie spolo¢nosti reSpektuje nazor kazdého zamestnanca a vytvara priestor na jeho slusné a
otvorené vyjadrenie. Poskytujeme pravdivé a neskreslené informacie. ReSpektujeme rodovd,
nabozensku, politickd, kultirnu a sexualnu slobodu a nedopustame sa rasovej ani narodnostne;j
diskriminacie, ¢i poniZovania v Ziadnej forme. V3etci sa navzdjom reSpektujeme, kondme zdvorilo a s
dctou.

9 PRACOVNE PODMIENKY

Vytvdrame podmienky pre prdcu zalozenu na obojstrannej spokojnosti a dévere medzi
zamestnancom

a zamestnavatelom. Praca je vykonavana dobrovolne, bez diskrimindacie a s cielom budovat pevné a
dlhodobé pracovné vztahy. Poskytujeme férové pracovné ohodnotenie, priestor na vedomostny rast
a roznorodu podporu pracovnych aj mimopracovnych aktivit.

Ndtend a detska praca je v spolo€nosti zakazana, rovnako ju spoloénost neakceptuje ani u svojich
zadkaznikov a dodavatelov.

10 ZDRAVE A BEZPECNE PRACOVNE PROSTREDIE

Vytvdrame a udrZiavame také pracovné prostredie, ktoré znizuje riziko dopadov na zdravie a
bezpecénost zamestnancov. Podporujeme aktivity zamerané na zdravy Zivotny Styl v oblasti
stravovania, Sportu a pohybu. Dbdme na plnenie vSetkych bezpeénostnych poZiadaviek, ako aj na
pravidelné informovanie o nich.

11 ZODPOVEDNOST V OBCHODE A MARKETINGU

V oblasti obchodu a marketingu podporujeme praktiky veduce k budovaniu a ochrane dobrej povesti
spolocnosti. Popis, prinosy, cenu, ako aj dalSie aspekty ponukanych sluzieb komunikujeme s dérazom
na zrozumitelnost, jednoznaénost a Uplnost.

12 SETRNOST A OHI'AD NA EKOLOGIU

Riadime sa politikou zaloZenou na environmentalnej legislative a ohladuplnosti k Zivotnému
prostrediu. Technologické zariadenia udrZiavame v stave maximalnej ekologickej bezpecnosti.
Pracujeme tak, aby sa neplytvalo materidlom a energiami, minimalizujeme tvorbu odpadov a
do6sledne vykondvame ich separdciu.
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Ludské zdroje

V tejto oblasti je zahrnuty manazment ludskych zdrojov priamo v QBSW, ale i férovy pristup ku
klientom, eticky kddex spoloc¢nosti ¢i poukazovanie a aktivne participovanie na zlepseni problémov,
ktoré v spolocnosti rezonuju.

Odbornost zamestnancov je délezitym kapitalom. Uvedomujeme si doleZitost neustaleho rozvoja,
profesionalneho rastu a mozZnosti sebarealizacie nasich zamestnancov, a preto na nich v QBSW
kladieme déraz ako na jednu zo zédkladnych hodnot spolocnosti. Je pre nas tiez délezité dbat na
zdravie a bezpecnost nasich zamestnancov.

Spolo¢nost QBSW vedie politiku rovnosti prilezitosti a snazi sa riadit vyberovy, hodnotiaci a
kompenzacny proces tak, aby nijakym sposobom nediskriminovala Ziadnu zo skupin suic¢asnych i
potencidlnych zamestnancov. Rovnaku politiku bez diskriminacie vedieme, samozrejme, aj voci nasim
klientom.

Zamestnanecké vyhody neznamenaju v QBSW len financné benefity, ale i benefity nefinancného
charakteru v podobe moZnosti osobnostného rastu a sebarealizacie zamestnancov, i relaxu a
podpory vyvazeného Zivotného stylu.

Zamestnanecké vyhody poskytujeme v tychto klticovych oblastiach:

Vzdelavanie

Zamestnanci sa zUcastiuju internych aj externych jazykovych kurzov, odbornych $koleni a konferencii
na rozsirenie kvalifikacie ¢i uz doma, ale aj v zahranici.

Sportové aktivity

Zamestnancom poskytujeme moznost zahrat si futbal, bedminton ¢i vyuZit plavaren s trénerom a
podporujeme ich aj v Uc¢asti na bezeckych podujatiach. Okrem toho maju k dispozicii aj Multisport
kartu, ktora je vyuzitelnd nielen na Sport, ale aj na relax.

Socialny program

Medzi nase finanéné aj nefinancné benefity patria napriklad:
/ netradi¢né outdoorové teambuildingy

/ celofiremné a projektové eventy

/ akcie pre rodiny zamestnancov

/ daréeky k firemnym a osobnym jubiledm (vianoc¢né darceky, svadba, narodenie dietata, jubiled
rokov vo firme...)

/ extra dni dovolenky za odpracované roky vo firme
/ stravné plne hradené zamestnavatelom formou stravovacej karty
/ pitny reZzim na pracovisku, pravidelné ovocné dni

/ masaze priamo vo firme
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Zdravotny program

Pravidelné ockovania proti chripke, po desiatich odpracovanych rokoch ponikame bezplatny
zdravotny program v renomovanej zdravotnej spolocnosti, organizujeme rézne vysetrenia priamo na
pracovisku.

Podujatia

PovaZujeme za nevyhnutné angaZovat sa v projektoch, ktoré maji zmysel, pomahaju, spajaju alebo
poskytuju novy pohlad na spolocenské témy. Zaroven v QBSW pravidelne organizujeme interné
podujatia ¢i teambuildingy, ktoré utuzuju uz i tak pevny kolektiv.

Sme striebornym partnerom FIIT - Fakulty informatiky a informacnych technoldgii Slovenskej
technickej univerzity a spoluprécu s riou povazujeme za ddlezitd sucast nasich aktivit.

Zucastiujeme sa aj na projekte Junior Internet, v ktorom Ziaci sutazia v tvorbe grafiky, webstranok,
aplikacii pre smartfony a web.

Prestizna sutaz TP Cup dava studentom inZinierskeho Studia prilezZitost preukazat svoje schopnosti pri
tvorbe jedinecnych rieSeni v rdmci predmetu, v ktorom sa v time dva semestre vytvara rieSenie
problému spojeného s odborom, ktory Studenti Studuju.

Zucastnili sme sa aj vyro¢ného podujatia slovenskej komunity informacnych technolégii a
telekomunikdcii IT GALA.

Uz niekolky rok sa zapdjame do Girl’s Day - celosvetového dna Zien v informacno-komunikaénych
technoldgiach, pocas ktorého aj nase zamestnankyne ukazali dievéatam zo strednych skél atraktivnu
stranku prace v IKT.

V spolupréci s VSEMVS organizuje ITAS projekt ukrajinsko-slovenskych $tudijnych programov,
ktorého cielom je riesit nedostatok IT Specialistov na Slovensku. Do projektu sme sa zapojili aj my a
vdaka nemu su v Q-¢ku na stazi dvaja ukrajinski Studenti.

Zivotné prostredie

Ochrana Zivotného prostredia a udrzanie konkurencieschopnosti na trhu sa nemusia vyluéovat.
Environmentalna politika pre QBSW zohrava klicovu ulohu pri zmysluplnom poskytovani sluzieb
zakaznikom, tvorbe moderného pracovného prostredia aj pri zodpovednej realizacii investicii.
Ekologicky rast pre nas znamena rozvoj integrovanych politik, ktoré podporuju udrzatelny
environmentalny ramec fungovania. Zodpovednost vodi zivotnému prostrediu je u nas sucastou
inovacii bez straty konkurencieschopnosti s cielom neustdleho zlepSovania kvality Zivota ludi.

Od recyklacie az po procesy v spolo¢nosti

V ramci environmentaélnej politiky nasa spolo¢nost dodrziava a $iri principy ochrany Zivotného
prostredia a obmedzovania plytvania zdrojmi nielen vnutri spolocnosti, ale i navonok. Hlavnym
zaujmom vedenia spolo¢nosti je uspokojenie potrieb zakaznikov, vidy vsak s minimalnym dopadom
na Zivotné prostredie. V QBSW sa snazime, aby vSetci zamestnanci prispievali k ochrane Zivotného
prostredia ¢o najviac v ramci ich moznosti. Vedieme ich k zniZovaniu spotreby materidlov,

10
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redukovaniu tvorby odpadu a jeho spravnej recykldcii, napriklad ozna¢ovanim jednotlivych
odpadkovych kosSov. Vyrazne sme obmedzili plastovy odpad nahradenim balenych vod karafami

s vodou z vodovodu a snazime sa o ¢o najvacsiu mieru elektronizacie v zaujme zredukovania
papierového odpadu. Pracovné prostredie ndm sprijemnuju ¢repnikové rastliny, ktoré tiez pomahaju
udrzat Cistejsi vzduch v kancelaridch. Zamestnancov podporujeme vytvaranim podmienok pre
dopravu na bicykloch ¢i kolobezkach.

Do prace na bicykli

Nasi zamestnanci sa pravidelne zicastnuju i ekologickych podujati ako Do prace na bicykli, pocas
ktorého upozornili na potrebu ekologickejsich foriem dopravy. Cielom je podporit rozvoj trvalo
udrzatelnej mobility v mestach, motivovat samospravy, aby na svojom Gzemi vytvérali kvalitné

a bezpecné podmienky pre vyuZivanie bicykla na prepravu po meste, motivovat zamestnavatelov,
aby vytvarali vo svojich sidlach podmienky pre bezpecéné uloZenie bicykla, priestor na prezlecenie
vratane socialneho zariadenia, a tiez aby motivovali zamestnancov na dochadzanie do prace
bicyklom.

Sportové aktivity

V spolupraci s fitness centrom Cvi€isko, ktoré sidli v budove QBSW, sme pre zamestnancov pripravili
kondiény program spojeny so sutazou. U¢astnici na zaciatku a po troch mesiacoch absolvovali
merania telesnej kompozicie, sily a kondi¢ky, medzitym poctivo cvicili. Sme radi, ze aj po ukon&en{
sutaze v programe nadalej pokrac¢uje mnoho Q-c¢karov.

f ‘ i . Aj ked tento rok nebol velmi bohaty na
A oy
Wy ERDINGER 2220260 ?!-9‘(‘3'&"{'“0"! 20§)6 ERDINGER Sportové podujatia, nasa firemna Stafeta

i ben A s B8 nevynechala preteky Mariatélsky Stvanec.
. Stafeta, ktoru tvorili Peto Gabrhel, Rasto
= r 7 : Cisar a Lukas Felis, skoncila ako tretia v
. kategrii.

Na 18. ro¢niku podujatia Slovakman 226 Q-
¢ko reprezentoval nas triatlonista Lukas
Felis. 1Slo o jeho druhy Ironman Triatlon,
ktory dokoncil so skvelym ¢asom 10:12:59. V
celkovom poradi obsadil 50. miesto, medzi Slovakmi bol 19., pri¢om triatlon dokon¢ilo dokopy 211
pretekarov.

Finan¢na zodpovednost

V QBSW si plne uvedomujeme déleZitost dodrziavania a budovania korektnych vztahov so vietkymi
zUcCastnenymi entitami v prostredi aj mimo prostredia spoloc¢nosti a riadime ich v suilade
s Integrovanym systémom manazérstva kvality podla vyssie spominanych noriem.

Nasa spoloc¢nost kladie velky déraz na to, aby vsetky zavazky vyplyvajlce z tohto vztahu boli
uhradzané vcas. Tyka sa to vSetkych poplatkov, dani a odvodov voci statnym institdciam, zavazkov,
ktoré vyplyvaju z dodavatelsko — odberatelskych a ostatnych obchodnych vztahov, a taktiez
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zavazkov voci zamestnancom spoloénosti. Spolo¢nost je zapisana v Zozname podnikatelov vedenom
Uradom pre verejné obstaravanie SR pod &islom 2014/04-PO-C2533.

Spoloénost na tomto mieste deklaruje, Ze nevedie ani nie je voci nej vedeny ziadny sidny spor
tykajuci sa niektorého z vyssie spominanych vztahov. Informacéna bezpeénost je deklarovana
dodrZiavanim poZiadaviek zavedenych systémom informacnej bezpecnosti podla normy ISO 27001 a
je premietnuta v procesoch prebiehajucich v spolo¢nosti tak, aby sa zachovala dovernost, integrita a
dostupnost vsetkych informdcii.

Zéaroven sa nas$a spolo¢nost zaviazala riadit kontinuitu ¢innosti s ciefom zabranit preruseniam
prevadzkovych aktivit a chranit kritické procesy spoloc¢nosti pred vplyvmi zavaznych zlyhani alebo
havarii informaénych systémov a zabezpedit ich véasni obnovu tak, aby nebola ohrozena bezpeénost
firemnych dat.

Spoloénost QBSW disponuje Potvrdenim o priemyselnej bezpeénosti vydanym pod ¢islom SP-OBP-
1229-2/2015-C Narodnym bezpecnostnym Uradom na oboznamovanie sa s utajovanou skuto¢nostou
na stupen Tajné a postlpenie a vytvaranie utajovanej skutocnosti na stupent Déverné. QBSW
disponuje pomerne vysokym poctom kltc¢ovych pracovnikov a expertov s platnymi Osvedc¢eniami
NBU pre stuperi Déverné a Tajné. Spolo¢nost pracuje na ziskani certifikidtu pre oboznamovanie sa s
utajovanymi skuto¢nostami.

Portfdlio

Pocas nasho posobenia na trhu sme pre nasich zdkaznikov realizovali viacero rozsiahlych projektov
softvérovych rieseni informacnych systémov. S déverou sa na nas obratili najma organizacie verejnej
a Statnej spravy, ale aj vyznamné spolocnosti posobiace v oblasti financnictva, bankovnictva a
telekomunikacii.

Nasa spoloénost od svojho vzniku dodala na trh mnozZstvo vysoko kvalitnych IT produktov a sluZieb, s
ktorymi sa velakrat stretavaju rézne skupiny pouzivatelov. A pritom ani nemusia vediet, Ze pochadzaju
z nasej dielne.

Mobilné inovacie
V QBSW vyvijame kvalitné aplikacie s prehladnym dizajnom, ktoré sa lahko pouzivaju. Do kazdého

nasho projektu vkladame okrem profesionalnych skdsenosti aj nadsenie, coho vysledkom su
jedinecné systémy s vysokou pridanou hodnotou.

Poskytujeme tieZ rieSenia pre komercnych zdkaznikov v rdmci segmentu Mobile & Enterprise. Ide o
aplikacie, ktoré rozsiruju firemné systémy na mobilné platformy. Tieto rieSenia dokaZzu jednoducho
synchronizovat data prostrednictvom internetu a zvysit efektivitu procesov v spolo¢nostiach.

[IHF

Pre Medzinarodnu hokejovu federaciu sme vyvinuli dve rieSenia. Prvym je systém na planovanie
hokejovych podujati, ktory priebeZzne rozsirujeme. Druhym je aplikacia na pridefovanie rozhodcov na
podujatia IIHF, ktord umoznuje navrhovat skupiny rozhodcov pre jednotlivé podujatia, schvalovat a
potvrdzovat ich Ucast, planovat ich cesty, ako aj hodnotit ich. Oba systémy su postavené na
technolégiach Java a Angular.
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NEDBALKA

Specidlne mobilné riesenie bolo vyvinuté pre zdkazkovy tablet galérie s operaénym systémom
Android. Poskytne im informacie o jednotlivych poschodiach galérie a umeleckych dielach. RieSenie
funguje ako interaktivny vyhladavac informacii o dielach, pred ktorymi sa navstevnik prave nachadza.
Na definovanie konkrétneho umeleckého diela sluzi technolégia rozpoznavania obrazu.

DOCKITIN

Mobilna a webova aplikacia DOCKitIN, na ktorej vyvoji sme sa podielali, sliZi na uchovavanie
dokumentov v modernom zabezpecenom archive, kde je prenos dat Sifrovany v stlade s najnovsimi
Standardmi. Je to archiv novej generacie, ktory vdaka inteligentnej sprdve dokumentov odbremeni
pouzivatela od nutnosti triedit, skladovat a uchovavat dokumenty u seba doma. VSetko zariadia
pracovnici DOCKitIN v externom archive.

LOMNICA

Mobilna aplikacia Galéria Lomnica je urCena navstevnikom Hotela Lomnica v Tatranskej Lomnici a
sluzi ako virtualny sprievodca galériou. Aplikacia podrobne informuje o dielach vyznamnych
vytvarnikov ako su napriklad Jan Hala, Ladislav Mednyanszky, Martin Benka ¢i Milan Laluha. Jej
hlavnou funkciou je interaktivne poskytovanie udajov o jednotlivych vytvarnych dielach po
naskenovani QR kédu konkrétneho obrazu. Navstevnik si mézZe vyhladat vSeobecné informacie,
novinky, jednotlivé diela podla autora, Stylu alebo rozmiestnenia obrazov v hoteli. Pridanou
hodnotou su edukativne hry bezplatne na oboch platformdch iOS a Android v AppStore a GooglePlay
Store.

TOYOTA

Klientska aplikacia pre majitefov vozidiel znacky Toyota vyvinutd pre mobilné zariadenia s operaénym
systémom iOS a Android. Jej hlavnymi funkciami su objednavanie na servisné prehliadky, prehlad
vozidiel s vykonanymi servisnymi zasahmi, prehlad planovanej udrzby a prehliadok, informacie o
aktualnych akcidch predajcu a servisu, push notifikacie o termine v servise a vyzdvihnuti vozidla, a
mnohé dalSie informdcie.

PROXENTA

Investi¢nej skupine Proxenta dodavame systém pre onboarding klientov, ktory sa sklada z back-office
pre maklérov a webového front-office pre klientov. Pre ndkup cennych papierov pripravujeme
klientom Proxenty aplikaciu pre iOS, ako aj Android. V dalSich dodavkach budud nasadené aj rieSenia
pre IAM, CRM a DMS.

POJISTOVNA CESKE SPORITELNY

Nativna mobilnd aplikdcia PCS Asistent na iOS a Android slGzi ako prakticky pomocnik a koordinaény
nastroj pre siet externych obchodnych zastupcov. Ulahéuje pracu a Setri ¢as zastupcov tym, Ze
poskytuje pristup ako k znalostnej databaze a aktudlnym informdacidam o produktoch, tak aj

k jednotlivym profilom a zmluvdm klientov. Aplikdcia zaroven poskytuje prehlad o tom, ktory klient
potrebuje napr. aktualizovat zmluvni dokumentaciu alebo ktory by mohol mat zaujem o novy typ
produktu. Prostrednictvom tohto riesenia dokaze centrala priamo komunikovat s jednotlivymi
zastupcami a informovat ich o novych aktualizaciach v sluzbach ¢i produktoch.

HC SLOVAN
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Mobilnd aplikacia HC Slovan Bratislava sa uz od svojho vydania v roku 2016 tesi velkému Uspechu —
na dvoch mobilnych platformach si ju stiahlo viac ako 20-tisic fanusikov klubu. Najdu tu vsetky
aktualne informacie zo zdkulisia klubu a ziskaju prehlad o vSetkom, ¢o sa deje, ako aj o planovanych
udalostiach. V appke je vSetko, od zaklpenia e-vstupenky cez harmonogram stretnuti az po
podrobné statistiky.

BOOYANG

Unikatna mobilna aplikacia BooYang spdaja nadejné talenty s publikom. Ide o globalnu platformu,
pricom talentovani [udia z celého sveta sem mdzu nahravat vided, v ktorych ukazu svoj talent

v jednej z dostupnych kategdrii. Pouzivatelia m6zu hlasovat za jednotlivé videa a rozhodovat o tom,
kto sa stane novou globalnou superstar.

Aplikacia ma Crty socidlnej siete a vyuZiva progresivne prvky v oblasti kreativneho priemyslu ako je
gamifikacia, machine learning ¢i umela inteligencia.

MAIA MD

Pre spolo¢nost QID company sme vyvinuli systém na modernd, jednoducht a bezpeénd komunikaciu
medzi pacientmi a lekarmi. Funkcionalita rieSenia okrem iného zahffia videohovory, hlasové hovory,
chat, inovativny symptom checker, zdielanie dokumentov, pldnovanie, oznamy, reporty,
vyhladdvanie liekov a lekarni. V ramci rieSenia je dodavana webova aplikacia, mobilna aplikacia pre
lekarov a mobilna aplikacia pre pacientov.

TRANSPETROL

Systém incCONTROL sluzi na pldnovanie, monitoring a riadenie procesov kontroly potrubnej
infrastruktary spoloc¢nosti. Zobrazuje zoznam nahldsenych incidentov spolu s ich zobrazenim na
mape, sleduje zmeny v stave rieSenia incidentu, filtruje zdznamy podla miesta, ¢asu, typu poruchy a
jej dolezitosti, meni ich statusy. Daldou neoddelitelnou stucastou tejto aplikécie je pristup do databazy
miest s vykonanymi opravami na potrubi, databazy objektov ropovodu, trds a linii so siradnicami GPS
a zobrazenim na mape.

ALLIANZ - SLOVENSKA POISTOVNA

Softvérové rieSenie, ktoré slizi na planovanie pracovného ¢asu a riadenie pohybu likvidatorov
Skodovych udalosti v teréne. Ide o jednoduché planovanie obhliadok, planovanie pracovného ¢asu a
nedostupnosti likvidatora pre vykon obhliadky, znazornenie v kalendari, prijatie ¢i odmietnutie
obhliadky, a zaroven detailné informdcie o ne;j.

Finan¢né informacné systémy

Dlhodobo sa venujeme aj rieSeniam na podporu manazmentu verejnych (priprava a riadenie
rozpoctov, riadenie verejnych vydavkov, sprava bankovych uctov, financné planovanie a dalsie
oblasti) ako aj podnikovych financii (tvorba rozpoctov, sledovanie ¢erpania rozpoctov, financné
pldnovanie a analyzy, manazérsky IS).

Vsetky nase rieSenia na podporu financného manaZzmentu su navrhnuté ako otvorené systémy, ktoré

poskytuju moznosti prisposobenia a integracie s externymi systémami. Samozrejme, su kompatibilné
so vsetkymi medzinarodnymi Standardmi.
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STATNA POKLADNICA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Ide o komplexny informaény systém vytvoreny pre potreby Statnej pokladnice a jej klientske
organizacie z oblasti verejnej spravy. Je navrhnuty s ohladom na integraciu s medzinarodnymi
financnymi institiciami, podpornymi systémami Statnej spravy a ekonomickymi softvérmi na strane
klientov. Spifia naroéné kritéria na dostupnost a bezpeénost celého systému.

INFORMACNY SYSTEM PRE RIADENIE VEREJNYCH FINANCIi SRBSKEJ REPUBLIKY

Informacny systém pre manazment verejnych financii je UspesSne realizovanym projektom
Ministerstva financii Srbskej republiky. Projekt naplfia ciele v oblasti optimalizacie riadenia verejnych
financii, podpory cielov financ¢nej politiky RS a umoziiuje minimalizovat naklady na krytie Statneho
dlhu. Zabezpecuje zjednotenie a zefektivnenie financnych tokov Statu a sprehladnenie vydavkov
jednotlivych organizacii.

Energetika

V oblasti energetiky sme realizovali mnoZstvo projektov, ktoré pomahaju nasim klientom zjednodusit
a zefektivnit svoje postupy, ako aj udrzat nase Zivotné prostredie bezpecnym.

TIETOEVRY WORKFLOW MANAGEMENT

Informacny systém pre spracovanie dat nazbieranych zo smart metering zariadeni vyvijame pre klienta
z prostredia energetického priemyslu. Tento projekt nas v technologickej sfére posuva do oblasti BPMN
(Business Process Model and Notation) a potencidlneho spracovania velkého objemu dat. Pri
implementacii informacného systému sme sa zaclenili ako samostatny vyvojovy tim spolupracujuci s
ostatnymi agilnymi timami.

LAMPIRIS

Pre belgickd energetickd spolo¢nost poskytujeme sluzby softvérového vyvoja backendovych
systémov. Pracujeme na viacerych moduloch, napriklad na self-billing module, pricom robime s
technoldgiami ako je napr. JAVA EE, GWT, ServiceMix alebo najnovsie aj Camunda (BPM nastroj). Pre
zakaznika sme vytvorili samostatny implementacny tim, ktory spolupracuje s dalSimi agilnymi timami
na strane Lampirisu.

TOTAL BILLING

Pre energetického giganta Total vyvijame rieSenie, ktoré zabezpecuje fakturaciu pre zakaznikov tejto
spoloc¢nosti. Venujeme sa implementacii modulu na realizaciu inkasnych platieb (direct debit) a jeho
prepojeniu na uctovny systém.

WaSABi

Pre spolo¢nost Westinghouse sme vyvinuli systém na evidenciu a sledovanie nakladania s
jednotlivymi druhmi odpadu pri detailne sledovanej likvidacii jadrovej elektrarne. Systém zaroven
porovnava plan likvidacie so skutoénym mnozstvom zlikvidovaného odpadu.

RADIOLOGY

Dalsi systém pre Westinghouse slGZi na zaznamenavanie a porovndvanie hodnot radiacie
nameranych na jednotlivych pracovnych staniciach. Zaroven sleduje programy likvidacie jadrovej
elektrarne a porovndva ich s predpokladanym planom.
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Elektronizacia procesov

V tejto oblasti sme ¢i uz v Statnom alebo verejnom sektore zrealizovali viacero projektov, ktoré
pomohli nasim klientom a ich zdkaznikom zjednodusit a zmodernizovat svoje postupy.

FERRATUM GROUP

Novy modularny ekosystém informacnych systémov zahriajlucich bankové moduly, spravu
zakaznikov, DMS, mobilné bankovnictvo a web platformu pripravujeme pre nasho zakaznika zo
zahrani¢ného bankového
prostredia. Informacny systém
je postaveny na architekture
mikrosluZieb s vyuZitim
najnovsich technologickych
trendov z oblasti aplikacnej
infrastruktary, ako aj datovych
ulozisk. Implementacia
prebieha podla postupov
agilného vyvoja.

Live The Life You're Meant To Live

IS NA MANAZMENT PRIJMOV A
VYDAVKOV PODNIKATELSKYCH
SUBJEKTOV

V QBSW sme sa podielali na vyvoji virtudlnej registracnej pokladnice, ktora je pre podnikatelov
dostupna ako webova aplikacia z PC a laptopov a v podobe mobilnej aplikacie pre operacné systémy
Android a iOS. Je to centralna backoffice aplikdcia pre Financnu spravu SR reprezentujlca centralnu
databazu dat, ktord slUZi aj na kontrolu evidencie trZieb kontrolérmi na strane Finanénej spravy SR a
danovych uradov a na overovanie pokladni¢nych dokladov.

INFORMACNY SYSTEM EVIDENCIE ZIADOSTi A SPRACOVANIA JEDINECNYCH IDENTIFIKATOROV
TOVAROV

Systém, na ktorého realizacii sa podielala aj spolo¢nost QBSW, je urceny na evidenciu kontrolnych
znamok, overenie ich platnosti a podavanie sprav o podozreni na falSovanie. Predstavuje
elektronizdaciu procesu tlace, vydaja, distribucie a kontroly pohybu jedine¢nych identifikatorov
urcitych druhov tovaru (kontrolnych zndmok). Obsahuje moduly pokryvajuce cely Zivotny cyklus
kontrolnej zndmky od jej tlace, cez distribuciu k vyrobcovi alkoholu ¢i tabakového vyrobku, az po
likvidaciu nevyuZitych alebo chybnych znamok.

INFORMACNY SYSTEM NA RIADENIE COLNEJ A DANOVEJ KONTROLY

Sucastou informacného systému su softvéry na kontrolu ¢innosti pracovnikov colnych uradov,
kontrolu pokladni¢nych dokladov ¢i na overovanie kolkov. Ide o rieSenie, na ktorého realizacii sa
podielala aj spolo¢nost QBSW, a ktoré zvysuje efektivitu procesov colnej a dariovej kontroly

a elektronizuje ich. SIUZi na kontrolu platnosti kolkov, sprdvneho pouZivania registracnej pokladnice,
odvadzania dani a poméaha predchadzat korupcii u zamestnancov Statnych institdcii.
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Klienti

Pocas doterajSieho p6sobenia na trhu sme si ziskali déveru viacerych vyznamnych spolocnosti a
organizacii, pre ktoré sme vytvorili, a neustale rozvijame, softvérové rieSenia na zabezpecenie ich
potrieb. Rovnako sme si vybudovali déveru poprednych svetovych spolo¢nosti v oblasti IT, s ktorymi
spolupracujeme na projektoch informacénych systémov nielen na Slovensku, ale aj v zahraniéi.

K najvyznamnej$im klientom a partnerom patria:

FINANCNY SEKTOR A POISTOVNICTVO

Allianz Technology
Ceskoslovenska obchodnd banka
Ferratum Group

Komerénd banka

Pojistovna Ceské spofitelny
Sberbank CZ

Slovenska sporitelfa

Postova banka

VEREJNA SPRAVA

Statna pokladnica Slovenskej republiky
Statna pokladnica Srbskej republiky
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Finan¢na sprava SR

TELEKOMUNIKACIE A IT

Asseco

DXC

IBM

Orange Slovensko
Slovak Telekom
Tempest

Tieto

STARTUPY

BLINNKER
DOCKIitIN
MAIA MD
QID COMPANY

ENERGETIKA

Lampiris
Total
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DALSIE

BooYang

IIHF

EUSAHUB

Bebe hair

Doprastav

Dopravny podnik Bratislava
HC Slovan

Hotel Lomnica

Medirex Group

PPC TEAM

Rozhlas a televizia Slovenska
TRANSPETROL

30 + miest a obci na Slovensku

Povedali 0 nas
DXC Technology

,Pocas nasej dlhorocnej spoluprdce bola spolocnost QBSW vZdy stabilny, kompetentny a najmdé
samostatny doddvatel sluzieb pre nasu firmu a nasich spolo¢nych zdkaznikov.

Aj pri kriticky déleZitych systémoch sme sa vidy mohli spolahnut na to, Ze dodrZi terminy a riesenia,
ktoré dodd, budu kvalitné. Velmi oceriujem aj ich pristup k rieSeniu projektovych problémov, vZdy
velmi otvoreny, pragmaticky a proaktivny s jasnou snahou veci vyriesit. Ci u? i§lo o doddvky
rozsiahlych projektov s expertnym know-how alebo odborné konzultdcie v oblasti bankovnictva, Ci
spracovania ddt, spolocnost QBSW sa ndm zakaZdym osvedCila ako technologicky zdatny a popri tom
férovy, flexibilny a spolahlivy partner, ktory cti vSetky dohody a zdlezi mu na svojich klientoch.”

Michal Sev¢ik, Country director, DXC Technology
HC Slovan

,0dkedy sme dostali ndpad na appku pre fanusikov hokejového klubu HC Slovan, bolo ndm jasné, Ze
mdme pred sebou naozaj tvrdy zdpas. Vdaka QBSW vsak cely proces prebiehal lahko. Ked sme mali
appku v rukdch, pochopili sme, Ze ide o unikdt, ktory ndm ostatné hokejové kluby mézu zavidiet. Viac
neZ desattisic stiahnuti dokazuje, Ze to pochopili aj fanusikovia HC Slovan a nasa appka je vdaka
QBSW dokonaly gdl.”

Milan Vajda, Marketing Director, HC Slovan
Hotel Lomnica

“Hotel Lomnica je vdaka unikdtnej zbierke obrazov galériou, v ktorej sa da byvat. Elektronicku podobu
tejto zbierky nam vytvorilo QBSW vo forme aplikdcie s ndzvom Galéria Lomnica. Aplikdcia poskytuje
vSetkym hostom hotela mozZnost vyuZit svoj pobyt v hoteli ako kulturny zdZitok, deti si v nej ndjdu hry
a vzdelanie v zdbavnej forme. Ide o jedinecnu aplikdciu, ktord nasim hostom prindsa uplne novy dotyk
s umenim a sme velmi radi, Ze ju vytvdralo prave QBSW.

Ich pristup, inovativny pohlad a spésob komunikdcie sa nadm velmi pdcil. O to viac, Ze vysledkom tejto
hladkej spoluprdce je funkcnd, prehladnd a vizudlne pritazliva aplikdcia, ktoru si nasi ndvstevnici

pochvaluju.”
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Zuzana Kovalova, General Manager, Hotel Lomnica
TietoEvry OnceCloud Testing

»QBSW sme oslovili, pretoZe sme potrebovali profesiondlny quality assurance (QA) team. Ocakdvali
sme profesiondlne sluzby, nechceli sme si po jednom vyberat [udi do timu, ale radSej si zabezpecit
hotovy tim QA profesiondlov, ktori sa integruju do jednotlivych casti vyvojovych projektov.

Spolocnost QBSW ndm poskytla sluZby v oblasti quality assurance formou rozsirenia ndsho vlastného
QA timu. K tomuto sa pridala aj dalsia sluzba — manaZovanie celého ndsho UAT prostredia. Sme velmi
spokojni s profesiondlnym pristupom spolocnosti QBSW, ako aj so spoluprdcou na dialku. Cely tim
zvlddol koordinovat automatizdciu testovania aj v pomerne zloZitom prostredi.

Absolutne spokojni sme aj s account managementom. QBSW je firma, na ktoru sme sa vZdy mohli
spolahnut a spoluprdcu s nimi méZeme jednoznacne odporucit.”

Vlastimil Hopjan, Director of Cloud Product Engineering, Tieto Czech
TietoEvry Smart Metering

»Spoloc¢nost QBSW sme oslovili, kedZe sme potrebovali dodatocnych kvalifikovanych softvérovych
developerov. Bolo nevyhnutné, aby sa boli schopni rychlo zorientovat v novom prostredi a zapojit sa
do produkéného mechanizmu ndsho oddelenia, kde vyvijame softvér pre energeticky priemysel

v severskych krajindch Eurdpy.

QBSW ndam dodalo tim spolahlivych programdtorov a analytika, ktori ndm vyrazne pomohli pri
dosahovani cielov v radmci nasej organizdcie. Ked' sme potrebovali upravu i vyriesit akékolvek
operativne problémy, vzdy ndm vysli v ustrety s potrebnou mierou proaktivity a snahou ndjst riesenie.
Spolo¢nost QBSW méZeme rozhodne odporucit dalej.”

Daniel Telarik, Team Manager/Process Automation, SFS, Fieldworker, TietoEvry Czech
Ferratum

»Na spoluprdci s QBSW si cenime hlavne pruZnost komunikdcie a osobny pristup vedenia spolocnosti.
Chdpanie klientskeho pohladu a flexibilita pri skalovani zdrojov je pre nds klucovym faktorom uspechu
tohto doddvatela. Pri spoluprdci s QBSW sa méZzeme spolahnut na promptné riesenia nasich
nestandardnych poZiadaviek a proaktivnu podporu pri vyzvach, ktoré sa spdjaju s vyvojom nasich
aplikdcii.

Profesionalita jednotlivych vyvojdarskych Java timov je na vysokej trovni. Ich kvalita spociva hlavne v
odbornych schopnostiach, adaptdcii a udrZiavani klticového know-how a schopnosti rychlo sa ucit.
Spolo¢ne sa nam podarilo zrealizovat nasu viziu — vybudovat pre Ferratum Group novu modernu
finanénu platformu.

Osobitne by som vyzdvihol vysoku profesionalitu timlidrov, ich ochotu pocuvat a reflektovat na nase
potreby. Takisto si cenim ich pohotovy pristup a nasadenie pri rieSeni vzniknutych problémov a zmien
na projekte, ako aj schopnost rychlo aplikovat potrebné ndpravy. V mene spoloc¢nosti Global IT
Services a Ferratum Group Vdm dakujeme a tesime sa na spoluprdcu v budicom roku!”

Allen Serhan, Head of Ferratum Group PMO
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Semileas

,Spoloénost QBSW sme oslovili na zaklade pozitivnej skiisenosti z minulosti. Ked sme sa spolu pustili
do webovej aplikacie, mysleli sme si, Ze pdjde o jednoduchy projekt. Pri testovani sme ale zistili, Ze
rieSenie vieme spolocne rozsirit na ovela vyspelejsie ako bolo dohodnuté v pévodnom zadani.

Tim QBSW ndam ochotne a flexibilne vysiel v Ustrety. Presveddili sme sa, Ze naSa spokojnost bola
dokonca doélezitejsia aj ako formalne dohody. Vysledkom spoluprace je appka Semileas, ktora ma ¢im
dalej, tym viac spokojnych pouzivatelov a chceme ju dalej spolu rozvijat.”

David Pénicka, c¢len predstavenstva, Semileas

BooYang

,Ked'som prisiel s ndpadom na aplikdciu BooYang, projekt som mal dobre premysleny po obchodnej
strdnke. Bolo mi vsak jasné, Ze budem potrebovat zodpovedného biznis partnera, ktory méjmu timu
poméZe s technologickou strdnkou a postard sa o to, aby nasa appka bola revoluénou zdbavnou
platformou prindsajucou demokratizdciu do kreativneho priemysiu.

QBSW je prdve takymto partnerom, ktory inovativnym a hlavne ,,hands-on” pristupom pomdha

v realizdcii méjho ndpadu. Timu QBSW nechybaju rozsiahle a dlhorocné skusenosti, zaroveri si vSak
dokdZe zachovat otvorenu mysel a neboji sa pustit do novej vyzvy. Vdaka vyuZitiu progresivnych
prvkov gamifikdcie a machine learningu, ¢i Al sme spolu zvlddli nepoznanu vyzvu vo svete socidlnych
sieti. Vlytvorili sme appku, ktord talentovanym umelcom umozni spinit si sny a zdrover bude
atraktivna aj pre nasu velmi ndrocnu cielovku.

Ludia z QBSW su Sikovni, kreativni a vZdy sa na nich dd spofahnut. Myslim si, Ze spolu s marketérmi
a s ludmi z ndsho start-upu sa ndm podarilo vytvorit dream team, vdaka ktorému budeme vediet
otvorit dvere do sveta mnohym talentom.”

Jaroslav Slavik, CEO, BooYang
Galéria Nedbalka

,Kazdy technologicky vyvoj md svoje uskalia, avSak aj napriek nim bola spoluprdca s QBSW na velmi
vysokej urovni. Vysledkom je podla nds jedinecny produkt mobilnej aplikdcie, ktory sa tesi
mimoriadnej oblube u nasich ndvstevnikov. Spoluprdcou a filantropickou podporou pdna Petra Paska
sa ndm podarilo priniest do Bratislavy jedine¢nu pokrokovu technoldgiu na bdze rozsirenej reality.”

Lucia GunisSova, riaditelka, Galéria Nedbalka
Lampiris/Total Group

,V Lampiris/Total podporujeme, ked' s vyvojové timy zloZzené z nasich internych zamestnancov aj
[udi pracujucich na dialku, ktori spolupracuju na vyvoji aplikacii. V agilnom prostredi potrebujeme
najma ludi, ktori su technicky zdatni a zaroven maju ludsky pristup.

Jednym z prvych partnerov, ktory ndm pomohol Gspesne rozbehnut tento model, bola spoloénost
QBSW. Ludia z QBSW preukazujui odbornost tym, Ze vedia bez problému prebrat pInd zodpovednost
za aplikacie, navrhuju procesné zlepsenia a aktivne prispievaju k Struktirovanému rieseniu
problémov a uloh.”

Julien Gabriel, Delivery Manager, Lampiris/Total Group
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Integrovany manazérsky systém

Uspe$na stratégia IT firmy nie je z hladiska ¢asovej osi jednoznaénd, nakolko dopyt po sluzbach sa
meni v zavislosti od poziadaviek klientov, prosperity firmy a ekonomickej stability obyvatelov.
Jednoznaénu stratégiu teda nie je mozné Uplne definovat pre celd Zivotnost firmy. Treba ju variovat
tak, aby spoloénost upevriovala svoje postavenie na trhu a zaroven v dostato¢nej miere pokryvala
poZiadavky zdkaznikov.

V spolo¢nosti QBSW mame zavedeny a udrzZiavany Integrovany manazérsky systém (IMS), ktory sme
vybudovali na zaklade poZiadaviek viacerych medzinarodnych noriem. Predstavuju vychodisko pre
dokumentaciu IMS tvorenu predovsetkym ,Priruckou IMS”, ,,Politikou IMS“ a firemnymi smernicami
pre vSetky nase projekty a oddelenia.

ISO 9001 — MANAZERSTVO KVALITY

Spolo¢nost sa zavedenim systému manazérstva
kvality zaviazala trvalo poskytovat sluzby, ktoré su v
sulade s poziadavkami zakaznikov a zaroven
zohladfuju aj ostatné relevantné predpisy a
reguldcie. Spokojnost zdkaznika je pre nas prvoradym
ciefom, ktorého dosahovanie je podporované
efektivnym systémom neustdleho zlepSovania.
Riadenie jednotlivych procesov a ich vzajomnych
vztahov je v stlade s nasou politikou kvality.

ISO 10006 - MANAZERSTVO KVALITY V
PROJEKTOVOM RIADENI

V sulade s touto normou sme aplikovali manaZérstvo
kvality v projektoch nasej spolocnosti. V jej duchu
prebieha planovanie, organizovanie, monitorovanie,
riadenie, informovanie a v pripade potreby aj
prijimanie ndpravnych krokov potrebnych pre
dosahovanie stanovenych cielov projektu.

ISO 14001 - ENVIRONMENTALNE MANAZERSTVO

Norma sluzi na identifikaciu a reguldciu dopadov Cinnosti nasej spolo¢nosti na Zivotné prostredie.
Mapuje relevantné environmentalne vplyvy a aspekty s ich si¢asnym hodnotenim a urcuje pravidla
pre likvidaciu odpadu a komunikaciu s prislusnymi dohliadajucimi orgdnmi a autoritami.

1SO 20000-1 - MANAZERSTVO IT SLUZIEB

Na zaklade tejto normy boli pre nas ako poskytovatelov sluzieb stanovené poziadavky pre ich
pldnovanie, zriadovanie, implementaciu, prevadzku, monitorovanie, vyhodnotenie a vylepSovanie.
Urcuju postupy tak pre zavadzanie novych, ale aj zmenu existujucich IT sluzieb, a to vratane postupov
pre spravu konfiguracii, zmien a vydani a nasadeni.

ISO 27001 — MANAZERSTVO INFORMACNEJ BEZPECNOSTI

21



Vyrocna sprava 2020, QBSW, a.s.

V oblasti riadenia informacnej bezpecnosti sme pri jeho implementdcii vychadzali z poziadaviek na
jeho vytvorenie, zavedenie, Udrzbu a neustale zlepSovanie definovanych v tejto norme. Rizika
informacnej bezpecnosti su neustale posudzované a pre tie vybrané su stanované vhodné sposoby
ich osSetrenia.

POTVRDENIE O PRIEMYSELNEJ BEZPECNOSTI

Okrem uvedenych certifikatov QBSW disponuje aj Potvrdenim o priemyselnej bezpecénosti vydanym
Narodnym bezpecnostnym Uradom na oboznamovanie sa s utajovanou skutocnostou — stupefi Tajné,
postlpenie a vytvaranie utajovanej skutocnosti — stupen Doverné.

Technoldgie

Nasim cielom je podrobna znalost a pouZivanie svetovo uznavanych technoldgii, zaruéujucich tvorbu
modernych a spolahlivych rieseni informacnych a komunikaénych systémov. Pomocou uznavanych
technoldgii a nastrojov sme schopni vyvinut inovativne, dynamické a vysoko vykonné aplikacie.

Operacné systémy otvaraju u nas branu pre vsetky platformy. Nasi experti su trénovani pre vsetky
rozsirené platformy vratane:

Linux, RHEL, HP-UX, Microsoft Windows, Kubernetes, Docker

Databdazové systémy pouzivame nielen ako uloZisko Struktirovanych dat, ale aj ako zdroj pre velké
objemy dat, ktoré je potrebné spracovat. Z nasho portfélia vyberame najrozsirenejsie platformy:

Oracle Database 12c, PostgreSQL, Microsoft SQL Server, DataStax, Cassandra, Mongo DB,
Elastic Search

Ziadne aplika¢né servery postavené na technoldgii Java nie st pre nés prekazkou. V nasom portféliu
najdete ako komeréné riesenia, tak aj kvalitné opensource produkty, ktoré st schopné pokryt

poziadavky aj velmi ndro¢ného klienta:

Weblogic Applicaton Server (Oracle), WebSphere Application Server (IBM), JBOSS Application
server, Apache Tomcat, Jetty

Objektovo-orientovana analyza a navrh st u nds samozrejmostou, pri ktorych pouzivame techniky:

UML and the Enterprise Architect tools, Archimate & Oracle’s CASE tools
Vyvojové platformy/programovacie jazyky:

Spring, Spring Boot, J2EE, EJB, JPA, PL/SQL, Hibernate, Quartz, Angular JS, React JS, Apache
Wicket, JSF, JSP, Web Services SOAP, Kafka, Apache, Camel, Web Services REST, JMS, HTML5, XML,
JSON, Jasper reports, Tableau, .NET, ASP.NET, Microsoft Visual C++, C#

Mobilné aplikacie:

Android native development, Kotlin, iOS native development, Swift, Appcelerator Titanium
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Vyhliadky na nasledujiuce obdobie

Sme presvedceni, Ze aj suc¢asna turbulentna doba praje IT firmam, ktoré zakaznikom prinasaju
skutocny uzitok v podobe zvysenej efektivity. Na trhu IT Specialistov previada rekordny zaujem o IT
$pecialistov a programatorov so znalostou technolégii, v ktorych ma QBSW vybudované solidne
kapacity. Preto verime, Ze spolo¢nost sa bude vediet podielat na uspokojovani dopytu v sektore
tvorby softvérovych rieseni.

Po rekordne uspesnom roku 2019 sa nam, Zial, nepodarilo zopakovat vyborné vysledky aj v roku
2020. V dobsledku viacerych negativnych faktorov prislo k medziroénému poklesu trZzieb o 38%. Najma
nastup pandémie, spojeny s Uspornymi opatreniami na strane zakaznikov, sa prejavil na zhorseni
ekonomického vysledku spolo¢nosti. Rovnako sa zhorsila platobna disciplina nasich zdkaznikov.
Zrealizovand nutna personalna racionalizacia mala, v urcitej miere, tiez negativny dopad na

lojalitu, motivaciu a stabilitu zamestnancov.

V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus Covid-19 rozsiril do celého sveta, Zial' s dopadom na vsetky
regidny, v ktorych ma QBSW zdkaznikov. ManaZment spoloc¢nosti stale monitoruje vzniknuté aj
potencionalne dopady a podnika vsetky mozné kroky na zmiernenie negativnych tGcinkov na
spolo¢nost a zamestnancov. V oblasti obchodu a pozicie znacky QBSW sa Zial nepriaznivo prejavila
opakovana negativna medializacia spojena s produktmi a zdkaznikmi spolo¢nosti. Tieto faktory

a eliminacia suvisiacich rizik bude hrat déleZitd ulohu pre hospodarenie v roku 2021.

Na chod spolo¢nosti v roku 2021 budd mat nepriaznivy vplyv dopad ochorenia COVID-19, negativne
medidlne vyjadrenia a v médiach nacrtnuté spojitosti ohladom QBSW, ako aj ukonéenie jedného z
velkych projektov v statnej sprave. Vedenie spolocnosti priebezne zvaZuje a prijima opatrenia
smerujuce k udrzaniu zdkaznikov, zlepSeniu reputacie a k primeranej stabilite v personalnej oblasti
s cielom pokracovania v nepretrzitej ¢innosti v nasledujucich 12 mesiacoch s pozitivnym
hospodarskym vysledkom.

Financie

Spolo¢nost nenadobudla vlastné akcie a ma rovnaké zédkladné imanie ako v predchadzajicom roku.
Spoloénost sa uz niekolko rokov venuje vyskumno-vyvojovym projektom. Hlavnym cielom tychto
aktivit je podporovat zvysenie efektivnosti a vykonnosti systému vyskumu, vyvoja a inovacii. Ten je
totiz zakladnym pilierom pre zvySovanie konkurencieschopnosti a udrzatelného hospodarskeho rastu
na Slovensku a v EU.

Spoloénost v roku 2020 dosiahla zisk. Rozdelenie zisku bolo navrhnuté, aby Cast zisku zostala ako
nerozdelend a Cast zisku sa vyplatila akcionarom.

Spolo¢nost nema organizacné zlozku v zahrani¢i, ma len 100% podiel v dcérskej spolo¢nosti QBSW
CZECH, s.r.o.

V Bratislave dria 12.04.2021
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Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a

sluzieb (€)
2017 2018 2019 2020

Pridana hodnota (€)

2016 2017 2018 2019 2020
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Z+M k.s., auditorska spolocnost, licencia UDVA ¢. 328
pre akciondrov, dozornt radu a predstavenstvo spolo¢nosti QBSW, a.s.

Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nézor

Uskuto¢nili sme audit uc¢tovnej zavierky spolo¢nosti QBSW, a.s. (d’alej len ,,Spolo¢nost™), ktora
obsahuje stivahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych uctovnych zasad a uctovnych metod.

Podl'a nasho nazoru, prilozena U¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie Spolocnosti k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k
uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o Uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podl'a ustanoveni zakona ¢.
423/2015 o statutarnom audite a o zmene a doplneni zadkona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutarnom audite®) tykajtcich sa etiky,
vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej zavierky a splnili sme aj
ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zdklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za uctovnu zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona 0 uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat’ VO Svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokraovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania Vv ¢innosti v uctovnictve, ibaze by mal v umysle Spolo¢nost’ zlikvidovat' alebo
ukoncit jej ¢innost’, alebo by nemal inu realistickii moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditorskej spolo¢nosti za audit uctovnej zavierky
Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a vhodny zaklad
pre nas nazor.



Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, ze audit
vykonany podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuju. Nespravnosti mozu vzniknat’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakavat, Zze jednotlivo alebo v suhrne by mohli
ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskuto¢nené na zaklade tejto uctovnej
zavierky.

V ramci auditu uskuto¢nené¢ho podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢fiujeme auditorské postupy reagujuce na
tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu
pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto
riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moéze zahfnat' tajna dohodu, falSovanie, imyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ic¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

Hodnotime vhodnost’ pouzitych uctovnych zasad auctovnych metdéd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym orgdnom.

Robime zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom,
¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost’” Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Zze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave auditora na
stvisiace informacie uvedené Vv uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocné,
modifikovat’ na§ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania nasSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vsak moézu spdsobit’, ze
Spolo¢nost’ prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

Hodnotime celkovil prezentaciu, Struktaru a obsah Gctovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alSim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréava k informéciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podl'a poziadaviek
zakona o uctovnictve. Na§ vysSie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informécie vo
vyro¢nej sprave.

V suvislosti S auditom wc¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa S informaciami
uvedenymi VO vyro€nej sprave a posudenie, ¢i tieto informéacie nie st vo vyznamnom nestlade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu Gétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, ¢ vyro€na sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl'a naSho nazoru:



- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2020 su v sulade s G¢tovnou zavierkou za dany
rok, ' .
- vyroéna sprava obsahuje informacie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Gctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré¢ sme ziskali pocas
auditu étovnej zavierky, sme povinni uviest’, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave,
ktorti sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia,

ktoré by sme mali uviest’.
]
(
Ing. Mari;a/éx’amy
klucovy Statatary/auditor

licencia SKAU ¢. 583
Z+M k.s.
auditorska spolo¢nost’
Budkova 32, 811 04 Bratislava
licencia UDVA ¢. 328

V Bratislave, diia 21.04.2021
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Ug POD

—

UCTOVNA ZAVIERKA

podnikatelov v podvojnom uctovnictve

LN

zostavena k

31.1

2,2020

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tudaje sa pisu zlava.
Udaje sa vypihaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to ¢iernou alebo tmavomodrou farbou.

Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.

AABCDEFGHI JKILMNOPQRSTUVYY 012345¢67§829
Dariové identifika&né &islo Ugtovna zavierka Ugtovna jednotka Mesiac Rok
2020280724 | 4 . s | s 12020
e o y ©12 2020
357908297 mimoriadna X velka

SKNACE prebena G o | Pemete | SR 20N S
62.01.0 (wyznacisax) | obdobie 12 2019

PriloZené sucasti Uctovnej zavierky
X Suvaha (Ug POD 1-01)

(v celych euréach) (v celych euréach)

X Vykaz ziskov a strat (U POD 2-01)

X Poznamky (U& POD 3-01)
(v celych euréch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

0258100311

E-mailova adresa

QBSW, a.s

Sidlo Uuétovnej jednotky

Ulica Cislo

PRIEVOZSKA 6

PsSC Obec

82109 BRATISLAVA 2

Oznacenie obchodného registra a Cislo zapisu obchodnej spolo¢nosti

Okresny sud Bratislava | , oddiel SA
viozka ¢islo 2575/B

Telefénne Cislo Faxove Cislo

Zostavena dna: Schvélena dna:

07.04.,2021 20

Podpisovy zaznam Statutarneho organu uctovnej jednotky
alebo clena Statutarnehp organu sicievnej jednotky alebo
podpisovy zazrfanf/fyzickej gso ora je uctovnou jednotkou:

1

Zaznamy dariového uradu

Miesto pre evidenéné Eislo

Odtlagok prezentacnej peciatky danového Uradu

MF SR ¢. 18009/2014 Tlagivo vytla
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UZPODv14_2

Stvaha 2020280724

Uc POD 1-01

€o35798297

STRANA AKTIiV
b

Cislo

riadku

c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - cast 1

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

SPOLU MAJETOK
r02+r.33+r.74

01

5699

4629417

1069

8 1

22714

Neobezny majetok
rr03+r.11+r.21

02

1709

706023

1003

§)

60649

Dlhodoby
nehmotny majetok
sucet (r. 04 az r. 10)

03

20

a2 NN O W

A A, O] OO W O
O O N O |O0 | W

20

Aktivované naklady
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

04

Softvér
(013) - /073, 091A/

05

Ocenitelné prava
(014) - /074, 091A/

06

WlIw| oo
N[N | 00| 0
ol | 01| O | CO
O | O O

Goodwill
(015) - /075, 091A/

07

Ostatny dlhodoby

nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,

07X, 091A/

08

Obstaravany
dlhodoby nehmotny
majetok

(041) - /093/

09

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

10

Dlhodoby hmotny
majetok

sucet (r. 12 az

r. 20)

1

1674750

691633

983117

6

44179

Pozemky
(031) - /092A/

12

Stavby
(021) - /081, 092A/

13

68

13466

02

1407 2

Samostatné
hnutelné veci a
subory hnutelnych
veci

(022) - /082, 092A/

14

165 94

677776

O | 00| | O
| Ol | N| -~

98 18

627676

MF SR ¢€. 18009/2014
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Stvaha 2020280724

Ug POD 1 - 01

€o35798297

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTIiV
b

Cislo
riadku
c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - cast 1

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

Pestovatel'ské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

988

391

597

4 31

Obstaravany
dlhodoby hmotny
majetok

(042) - /094/

18

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

2000

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Al

Dlhodoby finan¢ny
majetok

sucet (r. 22 az

r. 32)

21

14390

14390

16470

AlllA

Podielové cenné

.| papiere a podiely

v prepojenych
uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

14353

14353

16433

Podielové cenné
papiere a podiely

s podielovou ucastou
okrem v prepojenych
uctovnych jednotkach
(062A) - /096A/

23

37

37

37

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

24

P&Zicky prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

25

Pozicky v ramci
podielovej U¢asti
okrem prepojenym
Uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

26

Ostatné pozicky
(067A) - /096A/

27

Dlhové cenné
papiere a ostatny
dlhodoby finanény
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/

28

MF SR ¢€. 18009/2014

Strana 3



—sovas | |oc2020280724 35798297 NI

Ug POD 1 - 01

Ozna- STRANA AKTIV Gislo Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce

genie b radl Brutto - Gast 1 Netto 2 uétovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2 Netto 3

Pézicky a ostatny
8. | dihodoby finanény 29
majetok so zostatkovou
dobou splatnosti

najviac jeden rok
(066A, 067A, 069A,
06XA) - /096A/

9. | Ugty v bankéach 30
s dobou viazanosti

dlihSou ako jeden rok
(22XA)

10.| Obstaravany 31
dlhodoby finan¢ny

majetok
(043) - /096A/

Poskytnuté

. preddavky

32

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

B. |Obezny majetok | 33 3817371 3750692

rr34+r.41+r.53+
66679 6909995

r.66+r.71
B. | Zasoby 34 6530 6530

sucet (r. 35 az

r. 40)

394067

B.I1. | Material 35 637 637

(112, 119, 11X)

-1191, 19X/

759

Nedokoncéena
2 vyroba a polotovary 36 5 7 7 3 5 7 7 3

vlastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
/192, 193, 19X/ 3 8 7 O 8

3. | Vyrobky 37
(123) - 1194/

4. | Zvierata 38
(124) - 1195/

5. | Tovar 39 1 2 O 1 2 0

(132, 133, 13X, 139)

- 1196, 19X/

6. | Poskytnuté 40

preddavky
na zasoby
(314A) - /391A/

B.ll. | DIhodobé 41
pohladavky

sucet (r. 42 +r. 46

azr. 52) 61324

B.Il.1. | Pohladavky 42
z obchodného

styku
sucet (r. 43 az r. 45)

MF SR ¢. 18009/2014 Strana 4
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Stvaha 2020280724

Ug POD 1 - 01

€o35798297

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTIiV
b

Cislo

riadku

c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - cast 1

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

3

1.a.

Pohladavky z obchod-
ného styku vodi
prepojenym Gétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

43

1.b.

Pohladavky z obchodné-
ho styku v ramci podielo-
vej Ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam

(311A,312A,313A, 314A,

315A, 31XA)-1391A/

44

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
/391A/

45

Cista hodnota
zakazky
(316A)

46

Ostatné pohladavky
vocéi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

47

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
Ucasti okrem pohla-
davok vodi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /1391A/

48

Pohladavky voci
spolo¢nikom,
¢lenom a zdruzeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - /391A/

49

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

50

Iné pohladavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - /391A/

51

Odlozena dariova
pohladavka
(481A)

52

61324

B.IIL.

Kratkodobé
pohladavky
sucet (r. 54 +r. 58
azr. 65)

53

3135432

068753

66679

67

82646

B.IIL1.

Pohradavky

z obchodného
styku

sucet (r. 55 azr. 57)

54

2368533

301854

66679

6 4

17171

Pohladavky z obchod-
ného styku voci
prepojenym Gétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1391A/

55

255800

255800

—_—

391587

1.b.

Pohladavky z obchodné-
ho styku v ramci podielo-
vej Ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam

(311A,312A,313A, 314A,

315A, 31XA)-/391A/

56

974

974

1842

MF SR €. 18009/2014
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UZPODv14_6

. Suvaha
Uc POD 1 - 01

pt2020280724

€o35798297

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTIiV
b

Cislo
riadku
c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - cast 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
/391A/

57

21117589

2045080

66679

6 2

76172

Cista hodnota
zakazky
(316A)

58

459286

459286

3

04189

Ostatné pohladavky
vocéi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

59

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
Ucasti okrem pohla-
davok vodi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

60

Pohladavky vodi
spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruzeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - /391A/

61

Socialne poistenie
(336A) - /391A/

62

Danové pohladavky
a dotacie

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - /391A/

63

294774

294774

47451

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

64

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 1391A/

65

12839

12839

13835

B.IV.

Kratkodoby
finanény majetok
sucet (r. 67 azr. 70)

66

B.IV.1

Kratkodoby finanény
-| majetok v prepoje-
nych uétovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

67

Kratkodoby finan¢ny
majetok bez kratkodobé-|
ho finanéného majetku

Vv prepojenych uctov-
nych jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

68

Vlastné akcie a
vlastné obchodné
podiely

(252)

69

Obstaravany
kratkodoby finan¢ény
majetok

(259, 314A) - /291A/

70

MF SR ¢. 18009/2014
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UZPODv14_7
soam1[oc2020280724]e03 57982097 [N
Uc POD 1-01
cc);r:lae STRANA AKTIV rt;.::gl Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
a b c 1 Brutto - Cast 1 Netto 2 uctovné obdobie
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3
B.V. | Finanéné uéty 71 6754009 6754009
r.72+r.73
26558
B.V.1. | Peniaze 72 2347 2347
(211, 213, 21X)
4132
2. | Uéty v bankach 73 673062 673062
(221A, 22X, +/- 261)
22426
c. Casové rozlisenie | 74 17270 2 172702
sucet (r. 75 azr. 78)
552070
Naklady buducich
C.1- | obdobi dihodobé | 7° 60694 60694
(381A, 382A)
49759
2. | Naklady buducich 76 112008 112008
obdobi kratkodobé
(381A, 382A)
103936
3. Prijmy buducich 77
obdobi dlhodobé
(385A)
4. | Prijmy buducich 78
obdobi kratkodobé
e 398375
Conie STRANA PASIV — Bezné uctovné obdobie 4 Bezprostredne
a b c predchadzajuce Uuétovné obdobie 5
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r. 80 +r. 101 + 1. 141 & 4629417 8122714
Vlastné imanie r.81+r.85+r.86+r.87+
A 1 1.90+1.93+1.97+r.100 80 1056438 3413544
All. | Zakladné imanie suget (r. 82 az r. 84) 81 1000000 1000000
A.l1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 1000000 1000000
2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3 Pohladavky za upisané vlastné imanie 84
“| (-1353)
Al Emisné azio (412) 85
Alll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86 1015 8 1015 8
A.IV. | Zakonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 20000 20000
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond
AN G417A, 418, 421A, 422) 8 20000 20000
P Rezervny fond na viastné akcie a vlastné 89
" | podiely (417A, 421A)
MF SR ¢. 18009/2014 Strana 7




UZPODv14_8

. Suvaha 2020280724 (€o35798297
Uc POD 1-01
" : &i e ; . Bezprostredne predchadzajuce uctovné
o Cisl
oy STRANA PASIV riadku Bezné ucétovné obdobie obdobie
a b c 4 5
A.V. | Ostatné fondy zo zisku r.91 +r. 92 90
AV.1. | Statutarne fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
Ocenovacie rozdiely z precenenia - —
AVL | Suet (r. 94 az r. 96) 93 896388 87608
Ocenovacie rozdiely z precenenia — —
AVI1. majetku a zavazkov (+/- 414) 94 8 9 6 8 8 8 7 6 O 8
P Ocenovacie rozdiely z kapitalovych 05
" | UCastin (+/- 415)
3 Ocenovacie rozdiely z precenenia 96
" | pri zlu€eni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov
AVIL | g ar o0 g o7 10994 2378
AVIL1| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 109914 2378
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99
Vysledok hospodarenia za uétovné obdo-
ALVIIL. | bie po zdaneni /+-/ 1. 01 - (r. 81 +r. 85 +r. 86 | 100 104974 2468616
+r.87+r.90+r.93+r.97 +r. 101 +r. 141)
Zavazky r.102+r. 118 +r.121 +r. 122
B. |41 136+r. 139 + 1. 140 101 3568166 4709170
Dlhodobé zavazky
Bl | suget (r. 103 +r. 107 az r. 117) 102 3258606 264623
B.L1 Dlhodobé zavazky z obchodného styku 103
o sucet (r. 104 az r. 106)
Zavazky z obchodného styku voci
1.a.| prepojenym uétovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A)
Zavézky z obchodného styku v ramci podielo-
1.b.| vej ucasti okrem zavézkov voéi prepojenym | 105
Gctovnym jednotkam (321A, 475A, 476A)
1c Ostatné zavazky z obchodného styku 106
7| (B21A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky voci prepojenym 108
" | uctovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej ucasti
4. | okrem zavazkov voci prepojenym uctovnym | 109
jednotkam (471A, 47XA)
5. | Ostatné dlhodobé zavéazky (479A, 47XA) 110
6. | DIhodobé prijaté preddavky (475A) 1M1
7. | DIhodobé zmenky na Uhradu (478A) 112
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 114 36120 22733
Iné dlhodobé zavazky
10.1 (3364, 372A, 474A, 47XA) s 280339 241890
11 Dlhodobé zavazky z derivatovych operacii 116
| (373A,377A)
12.| Odlozeny dariovy zavazok (481A) 17 9407
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s [oc2020280724fco3s798297 | [N
Uc POD 1-01
" : &i e e ; . Bezprostredne predchadzajuce uctovné
Qna- STRANA PASIV sl Bezné Giétovné obdobie obdobie
a b c 4 5
B.Il. Dlhodobé rezervy r. 119 +r.120 118
B.11.1. | Zakonné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120
B.IIl. | DIhodobé bankové Gvery (461A, 46XA) | 121 749165
Kratkodobé zavazky
BAV. | stget (r. 123 + . 127 az r. 135) 122 2175035 3395785
Zavazky z obchodného styku
BAVA| Saget (r. 124 az r. 126) 123 299921 1057194
Zavéazky z obchodného styku voci prepojenym
1.2 U&tovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124 280117
325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Zavéazky z obchodného styku v ramci podielovej
1b Ucasti okrem zavézkov voci prepojenym 125
“~+| GEtovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 325A,
326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavazky z obchodného styku
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126
475A, 476A, 478A, 47XA) 2 9 9 9 2 1 7 7 7 O 7 7
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
Ostatné zavazky voci prepojenym uctovnym
3. jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA) 128 6 6 1 O O O
Ostatné zavazky v ramci podielovej u€asti
4. | okrem zavazkov voci prepojenym uctovnym | 129
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Zavézky voci spolocnikom a zdruzeniu (364,
5| 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A) 130 360000 295800
ZavazKky voCi zamestnancom
6.1 (331, 333, 33X, 479A) 131 316385 291020
7. | Zavazky zo socialneho poistenia (336A) 132 153338 2067302
Darnové zavazky a dotacie
8. | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 229513 1354484
Zavazky z derivatovych operacii
91 (373A, 377A) 134
Iné zavazky
101 (3707, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA) | 130 154878 129985
B.V. | Kratkodobé rezervy r.137 +r.138 136 107622 3670460
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 97822 115853
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 9800 251193
Bezné bankové Uvery
BVL | (2214, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139 210478 681716
Kratkodobé finan¢né vypomoci
B.VIL | (241, 249, 24X, 473A, I-1255A) 140
Casové rozligenie
C. | sucet (r. 142 az r. 145) 141 4813
Vydavky buducich obdobi dlhodobé
C.1. (383A) 142
Vydavky buducich obdobi kratkodobé
2 | ) 143 4813
Vynosy buducich obdobi dlhodobé
3. | (384n) 144
Vynosy buducich obdobi kratkodobé
4| (384m) 145
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Vykaz ziskovastratipie 2 0 2 0 28 07 24 ico3 5798 297
U¢ POD 2 - 01
Skuto€nost’
Ozna- Cislo A v & A
donie Text riadiu besné Gétovné obdobie bezprostredne p;sgglgiaedzajuce uctovné
a b c 1 2
* | Cisty obrat (€ast uét. tr. 6 podra 01 7740739 12660496
zakona)
ok \slzggtsz_.zogt)asip:gg;skej ¢innosti spolu 02 7 9 2 7 2 6 5 1 2 8 O 9 7 6 7
I. | Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03 4 17 1 17 363
Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
Ill. | Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 77 36568 12643132
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob
V- | (#/5) (Gétova skupina 61) 06 277 38709
V. | Aktivacia (UCtova skupina 62) 07
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
VI maje){ku,pdlhoéobého hmotného majetku a 08 2 1 4 7 8 3 7 4 7 2
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
Vil (644, 645, 646, 648, 655, 657) 09 1 5 9 2 7 6 7 3 O 9 1
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu
* P 114+r12+13+r14+1.15+1.20 + 10 77 10056 9672630
r.21+r.24+r.25+r. 26
Naklady vynaloZzené na obstaranie
A. predaného tovaru (504, 507) 1 4 O 8 9 1 6 9 4 9
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B- | neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503)| 12 89259 126746
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby (u&tova skupina 51) 14 333759090 4196605
E. | Osobné naklady (r. 16 az r. 19) 15 3948528 5027196
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 2858474 3548987
9 Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a 17
" | druzstva (523)
Naklad ial isteni
3. | Naxiady ne seciaine poistenie 18 933070 1250555
4. | Socialne naklady (527, 528) 19 156984 227 6514
F. | Dane a poplatky (u¢tova skupina 53) 20 3 70 1 3 6 6 0
Odpisy a opravné polozky k dlhodobém
G. ner?rlm})ltnéngu r‘%aje?kuazdylhodobému ! 21 2 1 6 7 4 2 2 3 3 3 6 6
hmotnému majetku (r. 22 + r. 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G-1- | 3 dihodobého hmotného majetku (551 22 216742 233366
Opravné polozky k dlhodobému
2. | nehmotnému majetku a dlhodobému 23
hmotnému majetku (+/-) (553)
Zostatkova cena predaného dlhodobého
H. majetku a predaného materialu (541, 542) 24 2 1 2 1 2 3 5 2 7
I gzr;)vné polozky k pohladavkam (+/-) 25 6 O 0 0 0 4 1 5 7
Ostatné naklady na hospodarsku cinnost
- | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 2O 48017 40424
ek Vysledok hospodarenia z hospodarskej 27 2 1 7 2 0 9 3 1 3 7 1 3 7

¢innosti (+/-) (r. 02 -r.10)
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Vykaz ziskov a strat

pt2020280724

€o35798297

U¢ POD 2 - 01
Skuto€nost’
Ozna- Cislo A v & A
donie Text riadiu besné Gétovné obdobie bezprostredne p;sgglgiaedzajuce uctovné
a b c 1 2
% Pridana hodnota (r. 03 + r. 04 + r. 05 +
rO6+r07)-(r. 11 +r12+r. 13 +r.14) | 28 4315564 8358904
Vynosy z finanénej €¢innosti spolu r. 30
Y 4R 3M+r.35+1.39+r.42+r.43+1.44 | 2 28 265
vill Trzby z predaja cennych papierov a 30
" | podielov (661)
IX Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 31
© | sucet (r. 32 azr. 34)
IX.1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
*" | od prepojenych Uc¢tovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovej U€asti okrem vynosov 33
prepojenych Gétovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
" | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
© | sucet (r. 36 azr. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
*"" | od prepojenych Gctovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej Ucasti okrem vynosov 37
prepojenych Gétovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finan¢ného 38
" | majetku (666A)
XI. | Vynosové uroky (r. 40 +r.41) 39
XI.1 Vynosové Uroky od prepojenych 40

** | uctovnych jednotiek (662A)

2. | Ostatné vynosové uroky (662A) 41
XIl. | Kurzové zisky (663) 42 21 204

Xill Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
| vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti (668) 44 7 1
- Naklady na finanénu €innost spolu r. 46
FLAT+1.48+1.49+1.52+1.53+1.54 | 4O 39229 25562
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
Naklady na kratkodoby finanény majetok
L. 47
(566)
M Opravné polozky k finanénému majetku 48

© | (+/-) (565)

N. | Nakladové droky (r. 50 +r. 51) 49 32900 18278
NA Nakladové uroky pre prepojené uctovné 50

*" | jednotky (562A)

2. | Ostatné nakladové troky (562A) 51 32900 18278
O. | Kurzoveé straty (563) 52 1003 1460
P Naklady na precenenie cennych papierov a 53

* | naklady na derivatové operacie (564, 567)

Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost

MF SR ¢. 18009/2014

Strana 11



UZPODv14_12

Vykaz ziskov a strat

pt2020280724

€o35798297

U¢ POD 2 - 01
Skuto€nost’
Ozna- Cislo A v & A
donie Text riadiu besné Gétovné obdobie bezprostredne p;sgglgiaedzajuce uctovné
a b c 1 2
Vysledok hospodarenia z financnej - -
. cinnosti (+/-) (r. 29 - . 45) 35 3 9 2 O 1 2 5 2 9 7
Vysledok hospodarenia za uétovné
- obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 + r. 55) 56 1 7 8 0 0 8 3 1 1 1 8 4 0
R. | Daf z prijmov  (r. 58 + 1. 59) 57 73034 643224
R.1. | Daf z prijmov splatna (591, 595) 58 2303 622538
2. | Dafi z prijmov odlozena (+/-) (592) 59 707 31 2006860
s Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
* | spolo€nikom (+/- 596)
Vysledok hospodarenia za ti¢tovné
| obdobie po zdaneni (+/-) 61 104974 2468616
(r. 56 - r. 57 - 1. 60)
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A. VSEOBECNE INFORMACIE

1. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:

QBSW, a.s.
Prievozska 6
821 09 Bratislava

Spolo¢nost QBSW, a. s. (d’alej len Spoloc¢nost’) bola zaloZzena 03.10.2000 a do obchodného registra bola zapisana
23.10.2000 (Obchodny register Okresného stidu Bratislava I v Bratislave, oddiel Sa, vlozka 2575/B).

2.  Hlavnymi ¢innost’ami Spolo¢nosti su:

- poskytovanie software — predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom,
- predaj a servis hardware,

- konzulta¢na a lektorska Cinnost’ v oblasti informatiky

- kupa tovaru za ucelom jeho predaja(maloobchod, velkoobchod)

- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

- vyskum a vyvoj v oblasti spolo¢enskych a humanitnych vied

3. Pocet zamestnancov
Udaje o pocte zamestnancov za bezné G¢tovné obdobie a bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie su uvedené
v nasledujucom prehl'ade:

2020 2019
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 94 122
Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna 79 119
zavierka, z toho:
pocet veducich zamestnancov 3 3

4. Udaje o neobmedzenom rudeni
Spolo¢nost’ nie je neobmedzene ruciacim spoloénikom v inych spolo¢nostiach podla § 56 ods. 5 Obchodného zakonnika.

5. Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky
Uctovna zavierka Spolocnosti k 31. decembru 2020 je zostavena ako riadna u€tovna zavierka podla § 17 ods. 6 zakona
NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za Gctovné obdobie od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020.

6. Datum schvilenia uctovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie
Uctovna zavierka Spolocnosti k 31. decembru 2019 bola 13.05.2020 schvalena valnym zhromazdenim Spolo¢nosti.

7. Zyerejnenie uctovnej zavierky za predchadzajiice ictovné obdobie
Uctovna zavierka Spoloénosti k 31.decemberu 2019 spolu s vyro¢nou spravou a spravou auditora o overeni Gctovnej
zavierky k 31.12.2019 bola ulozena do zbierky uctovnych zavierok dna 28.12.2020.

8. Schvilenie auditora

Valné zhromazdenie schvalilo diia 13.05.2020 auditorsku spolocnost’ Z+M k.s.. ako auditora na overenie ti¢tovnej zavierky
za uctovné obdobie od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020

B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Predseda predstavenstva: Ing. Martin Hrnko
Dozorna rada: Ing. Peter Pavlak
Mgr.Patrik Maly

Ing. Robert Nagy

Qassw
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C.

(@

INFORMACIE O SPOLOCNIKOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

K 31. decembru 2020 bola $truktira akcionarov Spolo¢nosti nasledovna:

Podiel na Iny podiel na

Spolo¢nik do dita zmeny v Vyska podielu na i ostatnych
“ | ., , . , hlasovacich L
Strukture spolo¢nikov zékladnom imani j polozkach VI
pravach
ako na ZI
absolitne v % v % v %

a c d e f
IT asset holding, a.s. 100 100 100 -
Spolu 100 100 100 -

D. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Podnikanie spolo¢nosti vo vel'kej miere ovplyvnilo vyhlasenie mimoriadnej situacie a nadzového stavu
v suvislosti so §irenim choroby COVID-19. Spolo¢nost’ postupne zacala pocitovat’ dosledky COVID 19.
Nakol'ko sa vSak situdcia stdle meni, je mozné len tazko predvidat’ buduce dopady. Manazment bude
pokracovat’ v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vsetky mozné kroky na zmiernenie akychkol'vek
negativnych uc¢inkov na spolocnost’ a jej zamestnancov. Nateraz spolo¢nost’ nevnima situaciu tak vyznamne
negativne, Ze by tato mala mat vplyv na budice pokraCovanie uctovnej jednotky.

Uc¢tovné metddy a vSeobecné uctovné zasady boli uctovnou jednotkou konzistentne aplikované.

Uétovné metddy a vieobecné uétovné zasady boli uétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

(b) Pouzitie odhadov a usudkov

©

Zostavenie Uétovnej zavierky si vyzaduje, aby manazment Spolo¢nosti urobil tsudky, odhady a predpoklady, ktoré
ovplyviuju aplikaciu Gétovnych metéd a Gctovnych zasad ahodnotu vykazovaného majetku, zavdzkov, vynosov
a nakladov. Odhady a stvisiace predpoklady su zalozené na minuloro¢nych skasenostiach a inych faktoroch povazovanych
za primerané okolnostiam, na zaklade ktorych sa formuje vychodisko pre postudenie uctovnych hodnot majetku a zavazkov,
ktoré nie s zrejmé z inych zdrojov. Skutocné vysledky sa preto mozu lisit’ od odhadov.

Odhady a stvisiace predpoklady su neustale prehodnocované. Korekcie u¢tovnych odhadov nie st vykazané retrospektivne,
ale s vykazané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviiuje iba toto obdobie, alebo v obdobi korekcie
a v buducich obdobiach, ak korekcia ovplyviiuje toto aj budice obdobia.

Usudky
V suvislosti s aplikaciou uétovnych metdd a uctovnych zasad Spolo¢nosti nie st potrebné také usudky, ktoré by mali
vyznamny dopad na hodnoty vykazané v uctovnej zavierke.

Neistoty v odhadoch a predpokladoch
Spolo¢nost neidentifikovala taku neistotu v odhadoch a predpokladoch, pri ktorej by existovalo signifikantné riziko, Ze by
mohla viest’ k ich vyznamnej Giprave v nasledujicom uc¢tovnom obdobi.

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok nakupovany sa oceiuje obstaravacou cenou , ktora zahriiuje cenu obstarania a naklady
s obstaranim stvisiace (dopravné, skonto, poistné)

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou, ktora zahrnuje cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Odpisové sadzby pre uctovné a danové odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku sa rovnaju len v pripade
majetku, ktory bol naktipeny do roku 2005. Od roku 2005 sa spolo¢nost’ rozhodla, ze G¢tovna doba odpisovania pre
odpisovu skupinu 1. dopravné prostriedky bude 72 mesiacov. Pre odpisovi skupiny 1. personalne PC 36 mesiacov. Pre
odpisovu skupinu 2 . spolo¢nost’ ur¢ila dobu odpisovania 96 mesiacov. Pre odpisovu skupinu 3 je doba odpisovania 168
mesiacov a pre 4 odpisovu skupinu 300 mesiacov. Od roku 2007 sa spolo¢nost’ rozhodla, ze dafiové odpisy dlhodobého
nehmotného majetku sa rovnaji ictovnym a oba odpisovania je 60 mesiacov.
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Spolo¢nost’ od roku 2013 eviduje ako dlhodoby majetku pocitace, ktorych vstupna hodnota je od 900€, doba odpisovania
uétovna bola zvolena 2 roky .

Spolo¢nost od roku 2016 eviduje ako dlhodoby majetku pocitace, ktorych vstupna hodnota je od 1.000€, doba odpisovania
uctovna bola zvolena 2 roky

Spoloc¢nost’ od roku 2017 eviduje ako dlhodoby majetku pocitace, ktorych vstupna hodnota je od 500€, doba odpisovania
uctovna bola zvolen4 2 roky .

Spoloc¢nost’ od roku 2018 eviduje ako dlhodoby majetku pocitace, ktorych vstupna hodnota je od 1.000€, doba odpisovania
uctovna bola zvolena 2 roky .

Posudenie zniZenia hodnoty majetku

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, ze doslo k znizeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v Uctovnictve. Opravnd polozka sa Gctuje v sume opodstatneného predpokladu znizenia
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uétovnictve.

Ak Spolocnost’ zisti, ze na zaklade jedného alebo viacerych indikatorov znizenia hodnoty majetku mozno predpokladat,
ze doslo k zniZeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve , vypocita zniZzenie hodnoty majetku na zaklade
odhadov projektovanych Cistych diskontovanych penaznych tokov, ktoré sa ofakavajii z daného majetku vratane jeho
pripadného predaja.

Cenné papiere a podiely
Cenné papiere a podiely sa ocefiuju obstaravacimi cenami vratene nakladov suvisiacich s obstaranim. Od obstaravacej ceny
je odpocitané znizenie hodnoty cennych papierov a podielov

Zasoby
Zasoby nakupované sa ocefiuji obstaravacou cenou, ktora zahrnuje cenu obstarania a naklady stivisiace s obstaranim (clo,
prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.). Pri ti€tovani zasob Spolo¢nost’ postupuje spdsobom A.

Pri vyskladneni zasob Spolo¢nost’ pouziva metddu FIFO t.j. prva cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzije ako prva cena
na ocenenie ubytku zasob)

ZakazKkova vyroba
Zakazkova vyroba sa vykazuje pouzitim metody stupnia dokonéenia zakazky

PohPadavky

Pohladavky sa pri ich vzniku ocenuji ich menovitou hodnotou; postipené pohladavky a pohladavky nadobudnuté
vkladom do zakladného imania sa ocefiuji obstaravacou cenou, vratane nakladov suvisiacich s obstaranim. Toto ocenenie
sa znizuje o pochybné a nevymozitel'né pohl'adavky.

Pefazné prostriedky a ceniny
Penazné prostriedky a ceniny sa oceiujii ich menovitou hodnotou. Znizenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

Niklady budicich obdobi a prijmy buducich obdobi
Naklady budtcich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a
¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

Rezervy
Rezervy st zavézky s neurCitym Casovym vymedzenim alebo vyskou, tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat
z podnikania. Ocefiuju sa v o¢akavanej vyske zavazku.

Zamestnanecké poZitky
Mzdy a prispevky do fondov do dochodkovych a poistnych fondov, platena rocna dovolenka a platené zdravotné volno,
bonusy, a ostatné peilazné pozitky sa uctuju v uctovnom obdobi, s ktorym vecne a ¢asovo suvisia

Zavizky

Zavazky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocefiuju obstaravacou cenou. Ak sa
pri inventarizacii zisti, ze suma zavizkov je ina ako ich vyska v uctovnictve, uvedu sa zavézky v uctovnictve a v uctovnej
zavierke v tomto zistenom oceneni.

OdloZené dane

Odlozené dane (odlozend dafiova povinnost’ a odlozeny danovy zavédzok) sa vztahuju na:

a) docasné rozdiely medzi uctovnou hodnotou majetku a ic¢tovnou hodnotou zaviazkov vykazanou v sivahe
a ich danovou zakladiou,

b) moznost'ou umorovat’ danovu stratu v budiicnosti, ktorou sa rozumie moznost’ odpocitat’ danovu stratu od
zéakladu dane v buduicnosti,

¢) moznost’ previest’ nevyuzité daiiové odpocty a iné naroky do buducich obdobi.

Vydavky buducich obdobi a vynosy budiicich obdobi

Qassw
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Vydavky budtcich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebnd na dodrzanie
zasady vecnej a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

Prenijom (lizing)
Majetok obstarany formou finanéného prendjmu vykazuje Spolo¢nost’ ako svoj majetok.

Cudzia mena

Majetok a zavdzky vyjadrené v cudzej mene sa ku dnu uskuto¢nenia uctovného pripadu prepocitavaju na menu euro
referenénym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska
v deni predchadzajuci ditu uskutoénenia uctovného pripadu.

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diu, ku ktorému sa
zostavuje UCtovnd zavierka, prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v defi, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, a uétuji
sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene sa prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v deil predchadzajuci diiu uskuto¢nenia
uctovného pripadu. Ku dniu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa na menu euro uz neprepocitavaji.

Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju daii z pridanej hodnoty. Su tiez znizené o zlavy a zrazky (rabaty, bonusy,
skontd, dobropisy a pod.) bez ohl'adu na to, ¢i zdkaznik mal vopred na zl'avu narok, alebo ¢i ide o dodato¢ne uznant zl'avu.

Porovnatel’'né udaje
Ak v dosledku zmeny uctovnych metdd a Gctovnych zasad nie st hodnoty za bezprostredne predchadzajiice uctovné
obdobie v jednotlivych sucastiach u¢tovnej zavierky porovnatel'né, uvadza sa vysvetlenie o neporovnate'nych hodnotach
v poznamkach.
Oprava chyb minulych obdobi
Ak spolocnost’ zisti v beznom uctovnom obdobi vyznamnu chybu tykajucu sa minulych uctovnych obdobi, opravi tito
chybu na uctoch 428- Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 — neuhradend strata minulych rokov, t.j. bez vplyvu na
vysledok hospodarenia v beznom uctovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych G¢tovnych obdobi sa uctuji

v uétovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy ucet.

Spolo¢nost’ v beznom uctovnom obdobi neuctovala o oprave chyb minulych obdobi.
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E. INFORMACIE K POLOZKAM SUVAHY

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
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Prehlad o pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku od 1. januara 2020 do

31. decembra 2020 a za porovnatel'né obdobie od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019 je uvedeny

v nasledujucich tabul'kach

Spolo¢nost nema dlhodoby majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo.

majetok

a

Bezné uctovné obdobie 2020

Dlhodoby nehmotny

Aktivova-
né
naklady
na vyvoj

b

Softvér

Ocenitel-
né prava

D

Goodwill

Ostatny
DNM

Obsta-
ravany
DNM

Poskytnuté
preddavky
na DNM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku
uctovného obdobia

16 885

3255

20 140

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uctovného obdobia

16 885

3255

20 140

Opravky

Stav na zaciatku
uctovného obdobia

16 885

3255

19 313

Prirastky

827

Ubytky

Stav na konci
uctovného obdobia

16 885

3255

20 140

Opravné polozky

Stav na zaciatku
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
uctovného obdobia

Stav na konci
uctovného obdobia
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Dlhodoby nehmotny

majetok

a

Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie 2019

Aktivova-
né
naklady
na vyvoj

b

Softvér

Ocenitel’-
né prava

D

Goodwill

Ostatny
DNM

Obsta-
ravany
DNM

Poskytnuté
preddavky
na DNM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku
uctovného obdobia

16 885 3255

20 140

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uctovného obdobia

16 885 3255

20 140

Opravky

Stav na zaciatku
uctovného obdobia

16 058 3255

19 313

Prirastky

827

827

Ubytky

Stav na konci
uctovného obdobia

16 885 3255

20 140

Opravné polozky

Stav na zaciatku
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
uctovného obdobia

827 0

827

Stav na konci
uctovného obdobia
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Bezné uctovné obdobie 2019

Dlhodoby
hmotny majetok

a

Pozemky

Stavby

Samostatné
hnutel’né veci
a stibory
hnutelnych
veci

Pesto-
vatel’ské
celky
trvalych
porastov

Zakladné
stado
a tazné
zvierata

Ostatny
DHM

Obsta-
ravany
DHM

Poskytnut
é
preddavk

y
na DHM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku
uctovného
obdobia

15167

1508 979

988

2 000

1527 134

Prirastky

268 317

268 317

Ubytky

118 702

2 000

120 702

Presuny

268 317

-268 317

0

Stav na konci
uctovného
obdobia

15 167

1 658 594

988

1674 749

Opravky

Stav na zadiatku
uctovného
obdobia

1095

881303

557

882 955

Prirastky

606

218217

40

218 863

Ubytky

118702

118 702

Stav na konci
uctovného
obdobia

1701

980 818

597

983 116

Opravné polozky

Stav na zaciatku
uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
uctovného
obdobia

14 072

627 676

431

644 179

Stav na konci
uctovného
obdobia

13 466

677776

391

691 633
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Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie 2019
Samostatné | Pesto- Zakladné Poskytnut
lhodoby hmotny hnutel’né veci| vatel’ské stado Ostatny Obsta- é
majetok Pozemky | Stavby | a subory celky o y ravany |preddavk| Spolu
o i a tazné DHM
hnutePnych | trvalych Zvierata DHM y
veci porastov na DHM
a b c d e f G h i j
Prvotné ocenenie
Stav na zaciatku
uctovného 15 167 1279 161 988 1295316
obdobia
Prirastky 365 527 2000( 367527
Ubytky 135 709 135 709
Presuny 365 527 -365 527 0
Stav na konci
uctovného 15 167 1 508 979 988 2000| 1527134
obdobia
Opravky
Stav na zaciatku
uctovného 488 761 592 518 0 762 598
obdobia
Prirastky 607 255420 39 256 066
Ubytky 135 709 135 709
Stav na konci
uctovného 1095 881303 557 0 882 955
obdobia
Opravné polozky
Stav na zaciatku
uctovného
obdobia
Prirastky
Ubytky
Stav na konci
uctovného
obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku
uctovného 14679 517 569 470 0 532718
obdobia
Stav na konci
uctovného 14072 627676 431 0 644 179
obdobia

2. Sposob a vyska poistenia dlhodobého majetku

Spolo¢nost’ ma poisteny dlhodoby majetok na sumu 3 500.000€ v Generali Slovensko poistoviia, a. s.
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3. Struktira dlhodobého finanéného majetku podPa poloZiek suvahy
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Prehl'ad o pohybe dlhodobého finanéného majetku od 1.1.2020 do 31.12.2020 a za porovnatel'né obdobie od 1.1.2019 do
31.1.2019 je uvedeny v tabul’ke.

Dlhodoby
finanény majetok

a

Bezné uctovné obdobie 2020

Podielové
CP a podiely
vDUJ

Podielové
CP a podiely
v spolo¢nosti
s podstatnym

vplyvom

C

Ostatné
dihodobé
CP
a podiely

Pozicky
Uv
kons.
celku

Ostatny
DFM

Pozicky
s dobou
splatnosti
najviac
jeden rok

g

Obstarav
any
DFM

Poskytnuté
preddavky
na DFM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zadiatk
u uctovného
obdobia

16 433

37

16 470

Prirastky

Ubytky

2080

2 080

Presuny

Stav na konci
uctovného
obdobia

14 353

37

14 390

Opravné polozky

Stav

na zaciatku
uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
uctovného
obdobia

Uétovna hodnota

Stav

na zacdiatku
uctovného
obdobia

16 433

37

16 470

Stav na konci
uctovného
obdobia

14 353

37

14 390
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Dihodoby
finanény majetok

a

Bezprostredne predchadzajuce obdobie 2019

Podielové
CP a podiely
vDUJ

Podielové
CP a podiely
v spolocnosti
s podstatnym

vplyvom

C

Ostatné
dihodobé
CP
a podiely

Pazicky
Uv
kons.
celku

Ostatny
DFM

Pozicky
s dobou
splatnosti
najviac
jeden rok

any
DFM

g h

Obstarav | Poskytnuté

preddavky
na DFM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zadiatk
u uétovného
obdobia

37

37

Prirastky

47 509

47509

Ubytky

31076

31076

Presuny

Stav na konci
uctovného
obdobia

16 433

37

16 470

Opravné polozky

Stav

na zaciatku
uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
uétovného
obdobia

Uétovna hodnota

Stav

na zaciatku
uétovného
obdobia

37

37

Stav na konci
uctovného
obdobia

16 433

37

16 470

Ubytky predstavuji zmenu ocenenia finanéného majetku metédou vlastného imania s vplyvom na vlastné imanie

spolo¢nosti.

Bezné uctovné obdobie 2020

Obchodné meno a sidlo Podiel UJ I-Ilodtnc:t; Vysledok
spolocnosti, v ktorej méa | Podiel UJ na 2| h? e 1 ho i Yaa Jne l(()t . | hospodarenia UJ, Uétovna
UJ umiestneny DFM v % na ,asovac;c imamia .\J, v xtore} v ktorej ma UJ hodnota DFM
pravach v % ma UJ umiestneny . .
umiestneny DFM
DFM
a b C d e f
Dcérske uctovné jednotky
QBSW Magyarorszag 100 100 -436 - 0
KET
QBSW CZECH s.r.o. 100 100 14 353 -1557 14 353
Podiely v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom
Aplikace pro EET a.s. 25 25 15.782 - 37
Dlhodoby finanény X X x X
majetok spolu

T

10
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V tabul’ke je uvedena hodnota vlastného imania dcérskej spolocnosti QBSW Magyarorsag kft. k 31.12.2016. Spolo¢nost’ je od
28.10.2016 v likvidacii.

Posledna znama hodnota vlastného imania spolo¢nosti Aplikace pro EET a.s. je k 31.12.2017. Spolo¢nost’ diiom 30.04.2018
vstipila do likvidacie.

4. Udaje o zdkazkovej vyrobe

Vynosy zo zakazkovej vyroby boli stanovené na zaklade ceny dohodnutej v zmluve a vykazané v beznom
uctovnom obdobi podl’a stupiia dokoncenia zakazky. Stupen dokoncenia zakazky sa zistil ako pomer skutocne
vynalozenych nakladov na zakazkovu vyrobu za vykonanu pracu a rozpoc¢tovanych zmluvnych nakladov na
zakazkovu vyrobu. Do vypoctu sa zahrnuli len tie naklady, ktoré zodpovedaji uz vykonanej prac

Sumar od zaciatku
zakazkovej vyroby

2020 2019
az do konca bezného
uctovného obdobia
a b b d
Vynosy zo zékazkovej vyroby 390 161 298 145 688 306
Naklady na zédkazkova vyrobu 278 782 221786 500 568
Hruby zisk / hruba strata 111379 76 359 187 738
Sumar od zaciatku
, ., zékazkovej vyroby
Hodnota zakazk b 2020
OGnota zakazkove) vyroby az do konca bezného
uétovného obdobia
a b c
Vy fakturované naroky za vykonanu pracu na zékazkovej vyrobe 0 227 264
Uprava narokov podla stupiia dokoncenia alebo metédou 0 207 710
nulového zisku
Suma prijatych preddavkov 0 0
Suma zadrzanej platby 0 0

5. PohlPadavky

Vyvoj opravnej polozky v priebehu G¢tovného obdobia je zobrazeny v nasledujicom prehl'ade:

Bezné uctovné obdobie 2020
Stav OP Zuctovanie OP Zictovanie OP Stav OP
Pohladavky na zaciatku Tvorba 2 dévodu zaniku z dévodu vyradenia na konci
uctovného OoP opodstatnenosti majetku uctovného
obdobia P z uétovnictva obdobia
a b c d e f
Pohladavky
z obchodného styku 6679 60000 0 66 679
Pohladavky voci
dcérskej uctovnej
jednotke a materskej
uctovnej jednotke
Ostatné pohl'adavky
v ramci kons. celku
Pohladavky voci
spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruzeniu
Iné pohl'adavky
PohPadavky spolu 6679 60 000 0 66 679

11
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Vekova Struktira pohl'adavok z obchodného styku je uvedena v nasledujucej tabul’ke:

31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
Pohl'adavky po lehote splatnosti 675 138 277 336
Pohladavky v lehote splatnosti 1 686 136 6156 514
2 368 533 6 433 850

Hodnota pohl'adavok nemdze v ktoromkol'vek obdobi klesntt’ pod 900 tis EUR. S tymito pohl'adavkami ma spolo¢nost’

obmedzené pravo nakladat’ a ru¢i nimi za splatnost’ kontokorentného uveru.

6. OdloZena dafova pohladavka

Néazov polozky

Docasné rozdiely medzi i¢tovnou hodnotou majetku a dafiovou
zakladnou, z toho:

odpocitatel'né
zdanitel'né

Docasné rozdiely medzi uc¢tovnou hodnotou zaviazkov a datiovou
zakladnou, z toho:

odpocitatelné

zdanitel'né

Moznost’ umorovat’ dafiovu stratu v buducnosti
Moznost’ previest’ nevyuzité danové odpocty
Sadzba dane z prijmov ( v %)

Odlozena dafiova pohl'adavka

Vykazana odlozena dafiova pohladavka
Odlozeny danovy zavizok

Stav k 31. decembru 2019

Stav k 31. decembru 2020

Zmena

z toho

- zauctované do vysledku hospodarenia
- zauétované do vlastného imania

7. Finanéné ucty

31.12.2020 31.12.2019

-131 543

86 745

21

-84 237

376 255

21

9407

61324
61324

61324
-9 407

-70 731

-70 731

Ako finanéné téty st vykézané peniaze v pokladnici, Giéty v bankach a cenné papiere. Uétami v bankach moze spoloénost’ volne

disponovat’.

Prehlad jednotlivych poloziek finanénych tctov:

31. 12. 2020

31.12. 2019

Pokladnica, ceniny

Bezné bankové Gcty
Bankové ucty terminované
Peniaze na ceste

S polu

2 347 4132

673 062 22 426

o 0

o 0

675 409 26 558
12
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8. Casové rozliSenie

Ide o tieto polozky:

31.12.2020 31.12.2019

Naklady budicich obdobi dlhodobé, ztoho: 60 694 49 759
Licencie 14 393 3458
Najomné 46 301 46 301

Niaklady buducich obdobi kratkodobé, ztoho: 112 008 103 936
Najomné 50027 51981
Ostatné 61981 51955

Prijmy budiucich obdobi dlhodobé, ztoho: 0 0
Prenjjom 0 0

Prijmy buducich obdobi kratkodobé, ztoho: 0 398 375
Prenajom 0 0
fakturacia v nasledujucomroku 0 398 375

Spolu 172 702 552070

9. Vlastné imanie

Zakladné imanie spolo¢nosti vo vyske 1.000.000 Eur tvori:
» 100 000 kusov listinnych akcii s menovitou hodnotou 10 Eur.

Uttovny zisk za rok 2019 vo vyske 2 468 616 EUR bol rozdeleny takto:

Rozdelenie tié¢tovného zisku EUR

Pridel do zakonného rezervného fondu 0
Pridel do Statutarnych a ostatnych fondov 0
Pridel do socidlneho fondu 0
Pridel na zvySenie zdkladného imania 0
Uhrada straty minulych obdobi 0
Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov 8616
Rozdelenie podielu na zisku spolo¢nikom, ¢lenom 2 460 000
Iné 0
Spolu 2 468 616

K 31.decembru 2020 sa dosiahol zisk vo vyske 1,05 Eur na jednu kmenovu akciu.(k 31.decembru 2019: 25,17
Eur)

O rozdeleni vysledku hospodarenia za u¢tovné obdobie 2020 vo vyske 104 974 Eur rozhodne valné
zhromazdenie.

Prehlad o sumach, ktoré neboli uctované ako niaklad alebo vynos, ale priamo na ¢ty vlastného imania

31.12. 2020 31.12.2019
Zaciatocny stav vkladov do dcérskych spolocnosti -87 608 -56 532
zvySenie ocenenia 0 0
znizenie ocenenia -2 080 -31 076
zru$enie ocenenia - likvidacia deérkej spolo¢nosti 0 0
Konecny stav vkladov do dcérskych spolocnosti -89 688 -87 608

13
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Bezné Gctovné obdobie 2020

31 Slt;vzl(; 19 Prirastky Ubytky Presuny 31 Slt';wzl(; 20
a f c d e f

Zakladné imanie 1 000 000 0 0 0 1000000
Vlastné akcie a vlastné obchodné 0 0 0 0 0
podiely
Zmena zakladného imania 0 0 0 0 0
Pohladavky za upisané vlastné 0 0 0 0 0
imanie
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 10 158 0 0 0 10 158
Zéakonny rezervny fond 0 0 0 0 0
(nedelitelny fond) =z
Ocetovacie rozdiely z precenenia -87 608 0 -2 080 0" 89688
majetku  a zavazkov
Ocenovacie rozdiely z 0 0 0 0 0
kapitalovych ucastin
Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0 0 0 0
pri zluceni, splynuti a rozdeleni
Zakonny rezervny fond 20 000 0 0 0 20 000
Nedelitel'ny fond 0 0 0 0 0
Statutarne fondy a ostatné fondy 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 2378 0 0 8615 ¥ 10993
Neuhradena strata minuly ch rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia bezného 2468 616 124 680 -2468616 124 680
uctovného obdobia
Rozdelené na dividendy 0 0 -2 460 001 2460001 7 0
Ostatné polozky vlastného imania 0 0 0 0 0
Uket 491 - Vlastné imanie fyzickej 0 0 0 0 0
osoby - podnikatel'a
Spolu 3413 544 124 680 -2 462 081 0 1076143

14
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Bezné uctovné obdobie 2019

31 Slt;wzl(; 18 Prirastky Ubytky Presuny 31 Slt;\;l(; 19
a b c d e f

Zakladné imanie 1 000 000 0 0 0 1000000
Vlastné akcie a vlastné obchodné 0 0 0 0 0
podiely
Zmena zéakladného imania 0 0 0 0 0
Pohl'adavky za upisané vlastné 0 0 0 0 0
imanie
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 10 158 0 0 0 10 158
Zékonny rezervny fond 0 0 0 0 0
(nedelitelny fond) =z
Ocetovacie rozdiely z precenenia -56 532 0 -31076 0" 87608
majetku  a zavizkov
Ocenovacie rozdiely z 0 0 0 0 0
kapitalovych ucastin
Ocetiovacie rozdiely z precenenia 0 0 0 0 0
pri zlGceni, splynuti a rozdeleni
Zékonny rezervny fond 20 000 0 0 0 20 000
Nedelitel'ny fond 0 0 0 0 0
Statutarne fondy a ostatné fondy 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 2289 0 0 83 ’ 2378
Neuhradena strata minulych rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia bezného 385889 2468616 -385888 2468 616
uctovného obdobia
Rozdelené na dividendy 0 0 -385800 385 800 0
Ostatné polozky vlastného imania 0 0 0 0 0
Uget 491 - Vlastné imanie fyzickej 0 0 0 0 0
osoby - podnikatel’a
Spolu 1361804 2468616 -416 876 0 3413544
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10. Rezervy

QBSW, ass.
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11. Zavazky

Prehl'ad o rezervach za bezné uctovné obdobie je uvedeny v nasledujucom prehl'ade:
stav stav
k 01.01.2020 tvorba pouZitie zrusenie k31.12.2020
Kratkodobé rezervy, z toho: 367 046 107 622 362 441 4 605 107 622
Zakonné rezervy kratkodobé
mzdy za dovolenku, vrétane 115 853 97 822 111248 4 605 97 822
socialneho zabezpecéenia
Ziakonné rezervy kratkodobé spolu: 115 853 97822 111 248 4605 97822
Ostatné rezervy kratkodobé
rezervy na audit a uctovnictvo 11750 9 800 11750 0 9 800
rezervy na nevypl. odmeny zamestnancom 239 443 0 239 443 0 0
rezervy FMIS 0 0 0 0 0
Ostatné rezervy kratkodobé spolu:
251193 9 800 251193 0 9 800
Prehl’ad o rezervach za predchadzajuce uctovné obdobie je uvedeny v nasledujiicom prehl'ade:
stav stav
k 01.01.2019 tvorba pouzitie zruenie k31.12.2019
Kratkodobé rezervy, z toho: 149 827 367 046 137 287 12 540 367 046
Zakonné rezervy kratkodobé
mzdy za dovolenku, vritane 140 377 115 853 127 837 12 540 115 853
socialneho zabezpecenia
Zakonné rezervy kritkodobé spolu: 140 377 115 853 127 837 12 540 115 853
Ostatné rezervy kratkodobé
rezervy na audit a uctovnictvo 9450 11 750 9450 0 11 750
rezervy na nevypl. odmeny zamestnancom 0 239 443 0 0 239 443
rezervy FMIS 0 0 0 0 0
Ostatné rezervy kratkodobé spolu:
9 450 251193 9 450 0 251193
Zavazky (okrem odlozenej dane, socialneho fondu a rezerv a bankovy uver) podl'a doby splatnosti si nasledovné:
31.12.2020 31.12.2019
Zaviazky po lehote splatnosti 13132 652 142
Zaviazky v lehote splatnosti 2442 242 2 985 533
2455374 3637675
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Struktura zavizkov (okrem bankovych tverov, zdvizkov zo socialneho fondu a rezerv a finanéného prenajmu) podl’a zostatkovej doby
splatnosti
k 31. decembru 2020 je uvedena v nasledujucom prehl'ade:

viac ako

Uttovna Menej ako 5

hodnota 1 rok 1-5 rokov__ rokov
Ostatné zavizky z obchodného styku 299 921 299 921 0 0
Zaviazky voci prepojenym Uct. jednotkdm 661 000 661 000
Zaviazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu 360 000 360 000 0 0
Zaviazky voci zamestnancom 316 385 316 385 0 0
Zaviazky zo socialneho poistenia 153 338 153 338 0 0
Dariové zavizky a dotacie 229 513 229 513 0 0
Iné zavazky 435217 154 878 280339 0

2455374 2175035 280339 0

Struktiira zavizkov (okrem bankovych averov, zavizkov zo socialneho fondu a rezerv a finanéného prenajmu) podl'a zostatkovej doby
splatnosti
k 31. decembru 2019 je uvedena v nasledujucom prehl'ade:

) viac ako
Uctovna Menej ako 5
hodnota 1 rok 1-5 rokov  rokov
Ostatné zavizky z obchodného styku 777 077 777 077 0 0
Zavizky voci prep. Osobam 280 117 280117 0 0
Zaviazky voci spoloénikom a zdruzeniu 295 800 295 800 0 0
Zaviazky vo¢i zamestnancom 291 020 291 020 0 0
Zaviazky zo socialneho poistenia 267 302 267 302 0 0
Danové zavizky a dotacie 1354484 1354484 0 0
Iné zavizky 371 875 129985 241 890 0
3637675 3 395785 241890 0

Stcéastou vyssie uvedenych zavizkov st zavizky, ktoré plynu z obstarania motorovych vozidiel formou tveru od
spolocnosti Tatra-Leasing, a.s.

12. Majetok prenajaty formou finanéného prenajmu

Celkova do jedného od jedného
Suma roku splatnosti  do piatich rokov
istina 44 350 10978 33372
finan¢ny naklad 1897 830 1067
spolu 46 247 11 808 34 439
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13. Socialny fond

Tvorba a Cerpanie socialneho fondu v priebehu tctovného obdobia su znazornené v nasledujucom prehl'ade:

[2]o]2]of2]s]o]7]2]4]

31.12.2020 31.12.2019
Zaciato¢ny stavsocidlneho fondu 22733 6 492
Tvorba socialneho fondu na tarchu nakladov 26 072 29 177
Tvorba socidlneho fondu zo zisku 0 0
Ostatna tvorba socialneho fondu 0 0
Tvorba socidlneho fondu spolu 26 072 29177
Cerpanie socidlneho fondu 12 685 12 936
Konecny zostatok socialneho fondu 36 120 22 733

Cast’ socidlneho fondu sa podl'a zakona o socidlnom fonde tvori povinne na tarchu nakladov. Socialny fond sa podl'a zédkona o

socialnom fonde Cerpa na socialne potreby zamestnancov.

14. Bankové uvery

Spolo¢nost mé v Tatra banke a.s. otvoreny kontokorentny tver vo vyske 1.000.000,- EUR.

Zabezpecenie je formou zalozného prava na pohl'adavky a zmenku. Hodnota pohl'addavok nemdze v ktoromkol'vek obdobi
klesnit’ pod 900 tis EUR. S tymito pohl'addavkami ma spolo¢nost’ obmedzené pravo nakladat’ a ru¢i nimi za splatnost’

kontokorentného tiveru. V pripade ¢erpania je urocenie kontokorentného uveru vo vyske 2,70%.

2020 2019
Cerpanie kontokorentného tveru 43 810 681716
Spolocnost’ ¢erpa bankovy tver od Tatra banky a.s.. Giver je
Cerpanie bankového tiveru — Celkova Do jedného roku Od jedného roku
udrzanie zamestnanosti suma uveru splatnosti splatnosti
istina 915 833 166 668 749 165
finanény néaklad 49 165 16 158 33 007
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15. Casové rozliSenie

Nazov polozky 31.12.2020 31.12.2019
Vydavky budiicich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
Vydavky budicich obdobi kratkodobé, z toho: 4 813 0
Uroky z pozitiek voi prepojenym Gét jednotkam 4813
Vynosy budicich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
Dotécie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 0
Vynosy budicich obdobi kratkodobé, z toho: 0 0
Dotécie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 0
S polu 4 813 0

F. INFORMACIE O DANIACH Z PRIJMOV

Prevod od teoretickej dane z prijmov k vykazanej dani z prijmov je uvedeny v nasledujtcej tabul’ke:

2020 2019
Zékladdme — Dai  Danvv oo Dat Dai v %
dane
a b c d b c d

Vysledok hospodéarenia pred 178 008 100,00 % 3111 840 100,00 %
zdanenim, z toho:
teoreticka dan 37382 21,00 % 653 486 21,00 %
Datiovo neuznané naklady 256 973 53 964 30,32 % 569 958 119 691 67,24 %
Odpocitatel'né polozky -424 015 -89043  -50,02 % -500 003 -105001  -58,99 %
Umorenie dafovej straty 0 0 0,00 % 0 0 0,00 %
Super odpocet na vedu a vy skum 0 0 0,00 % -217 326 -45 638  -25,64 %
Spolu 10 966 2303 129% 3181795 622 538 3,61 %
Splatna daii z prijmov 2303 1,29 % 622 538 3,61 %
OdloZena dai z prijmov 70 731 39,73 % 20 686 11,62 %
Celkova daii z prijmov 73034 41,03 % 643 224 15,24 %

G. INFORMACIE O POLOZKACH VYKAZU ZISKOV A STRAT

1. Triby za vlastné vykony a tovar

Trzby za vlastné vykony za vyvoj softvéru a tovar podla jednotlivych segmentov, t.j. podl'a typov vyrobkov a sluzieb
a podl'a hlavnych teritorii, st uvedené v nasledujucej tabul’ke:
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r
2020 2019
Tovar
Predaj PC 4171 17 363
Sluzby
Trzby - softvérové a analytické prace 5935 445 5697 531
Trzby - Licencie 0 2949 698
Trzby - mobilné aplikacie 62 370 62 370
Trzby - konzultaéné prace 50 463 14 155
Trzby - outsourcing - softvérové prace 1 688 290 3919379
7736 568 12 643 132
Spolu 7740 739 12 660 495
2. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
2020 2019
Nespotrebované poistné a poistné plnenie 9536 17 123
Zmluvné pokuty a penale 0 0
Vynosy z odpisanych pohl'adavok 0 0
Dotacie 149 636 47771
Iné 104 8197
159 276 73 091
3. Kurzové zisky
2020 2019
Kurzové zisky 21 262
Kurzové zisky tGctované ku diu, ku ktorému
sa zostavuje uctovna zavierka 0 2
21 264
4. Ostatné finan¢né vynosy
2020 2019
centové vyrovnania 0 0
iné 7 _ 1
7 1
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5. Naklady na poskytnuté sluzby

QBSW, ass.
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2020 2019
Naklady na overenie individuélnej G¢tovnej zavierky auditorom 6 000 7 600
Iné uistovacie auditorské sluzby 0 800
Suvisiace auditorské sluzby 0 0
6000 8400
Ostatné vyznamné polozky nakladov za poskytnuté sluzby, z toho:
Najomné 175908 241258
Niaklady suvisiace s najjomnym 140 366 70947
Prenajom(lizing) 5118
Naklady na inzerciu, reklanu 80924 92 439
Pravne a ekonomické poradenstvo 69711 74 365
Naklady na reprezentaciu 57113 65915
Opravy audrziavanie 51 645 66 086
Poradenstvo - hardware, software 2 602 639 2 856 349
Sprostredkovateské sluzby 37 084 392 167
Cestovné 5604 48 278
Skolenia 18 682 84 095
Telefonne poplatky a internet 11259 10 396
Ostatné 86 664 189 192
3331599 4188 205
6. Osobné naklady
2020 2019
Mzdy 2858474 3 548 987
Socialne poistenie 650 329 934732
Zdravotné poistenie 282 741 315823
Socialne naklady 156 984 227 654
3948 528 5027 196
7. Ostatné naklady na hospodarku ¢innost’
2020 2019
Zmluvné pokuty 6 193
Pokuty neuznané 194 310
Poistenie 45 009 36 408
Iné 2 808 3513
48 017 40 424
8. Kurzové straty
2020 2019
Kurzové straty 998 1458
Kurzové straty uétované ku diu, ku
ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka 5 2
1003 1460
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9. Finan¢né naklady

2020 2019
Bankové poplatky 5326 5824
Spolu 5326 5824

10. Cisty obrat

Clenenie &istého obratu podla §2 ods. 15 zékona o u&tovnictve podra jednotlivych typov vyrobkov, tovarov a sluZieb alebo
inych ¢innosti Gc¢tovnej jednotky a hlavnych geografickych oblasti odbytu:

Krajina Tovary a sluzby 2020 2019
Slovenska republika Tovary 4171 17 363
Sluzby
softvérové a analytické prace 4533 569 8 548 086
mobilné aplikacie 661 100 56 440
konzulta¢né prace 14 155 14 155
outsorcing - softvérové prace 847011 1422157
6 055 835 10 040 838
Ceska republika Sluzby
outsorcing - softvérové prace 756 362 1 896 305
mobilné aplikacie 0 69 821
softvérové prace 70 440
Belgicka republika Sluzby
softvérové prace 593 154 503 138
Svajéiarsko Sluzby
softvérové prace 246 300 133 031
Rakuska republika Sluzby
softvérové prace 84917 0
Spolu: Tovar 4171 17 363
Sluzby 7736 568 12 643 133
7 740 739 12 660 496

H. INFORMACIE O UDAJOCH NA PODSUVAHOVYCH UCTOCH
1. Najaty majetok

Spolognost’ ma v prenajme administrativne priestory , dodatkom k zmluve bolo predizeny najom na dobu uréitt , na 5
rokov od 1.5.2017.
Vyska ro¢ného najmu pre rok 2020 predstavuje sumu 175.908€.

I. INFORMACIE O INYCH AKTiVACH A INYCH PASiVACH

Podmienené zavazky
Spolo¢nost’ ma nasledujuce podmienené zavazky, ktoré sa nesleduju v beznom uctovnictve a neuvadzaju sa v suvahe:

Vzhl'adom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostatoéne overené praxou, existuje neistota
v tom, ako ich budu danové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat’ a zanikne az potom, ked’
budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficidlne interpretacie prislusnych organov. Vedenie Spolo¢nosti si nie je
vedomé ziadnych okolnosti, v dosledku ktorych by jej vznikol vyznamny naklad.
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M. INFORMACIE O PRIJMOCH A VYHODACH CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV, DOZORNYCH
ORGANOV A INYCH ORGANOV UCTOVNEJ JEDNOTKY

Clenovia $tatutarnych organov nepoberaji odmenu za vykon funkcie. Clenom $tatutarnych organov neboli poskytnuté

ziadne pozicky, zaruky alebo iné formy zabezpecenia, ani finan¢né prostriedky alebo iné plnenia na sikromné tcely ¢lenov,
ktoré sa vyuctovavaju.

N. INFORMACIE O EKONOMICKYCH VZTAHOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY A SPRIAZNENYCH OSOB

Transakcie s dcérskou spolocnostou QBSW CZECH s.r.0.

2020 2019
Predaj sluzieb 27796 37450
Vynosy spolu 27 796 37 450
2020 2019

Pohl'adavky 974 1842
Majetok spolu 974 1842

Transakcie s materskou spolo¢nostou IT asset holding a.s.:

2020 2019
prijaté kratkodobé p 6zicky 10 086 000 0
Spolu 10 086 000 0
2020 2019
Zavizky 661 000 0
Zavizky spolu 661 000 0

Transakcie so sesterskymi spolo¢nostami:

2020 2019
Nakup sluzieb 0 0
Naklady spolu: 0 0
2020 2019
Zavizky 0 280 117
Zavizky spolu 0 280 117

Transakcie s persondlne prepojenymi spolocnostami:

2020 2019
Predaj sluzieb 122 430 626 406
Predaj tovaru 2696 1225
Vynosy spolu: 125126 " 627 631
2020 2019
Pohladavky 255 800 139 157
Majetok spolu 255 800 139 157

23



Poznamky Ug POD 3 - 04 QBSW, as. [2]o|2]o]2]8]0]7]2]4]

2020 2019
nakup sluzieb 12 250 0
Naklady spolu: 12 250 0
2020 2019
Zavazky 0 0
ZavizKky spolu 0 0

Medzi spoloénost'ou a kI'i¢ovym manazmentom spolo¢nosti neboli uskutoénene Ziadne transakcie

0. I’NVFORMA,CI]? o SKUTOCNOSVTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

V uctovnej jednotke nenastali vyznamné ani mimoriadne udalosti, ktoré nie st zohl'adnené v stuvahe alebo vo vykaze ziskov
a strat po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Na chod spolo¢nosti v roku 2021 budi mat’ nepriaznivy vplyv dopad ochorenia COVID-19, negativne
medidlne vyjadrenia a v médiach nacrtnuté spojitosti ohladom QBSW, ako aj ukoncenie jedného z vel'kych
projektov v Statnej sprave. Vedenie spolocnosti priebezne zvazuje a prijima opatrenia smerujuce k udrzaniu
zakaznikov, zlepSeniu reputacie a k primeranej stabilite v personalnej oblasti s cielom pokrac¢ovania v
nepretrzitej ¢innosti v nasledujucich 12 mesiacoch s pozitivnym hospodarskym vysledkom.
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Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti 2020 2019

IS Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenimdariou z prijmov (+/-) 178008 3111841
Nepenazné operacie ovplyviiujice vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenimdanou z

Al prijmov (+/-) 414452 96715
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (+) 216742 233366
Zmena stavu rezerv (+/-) -259424 217219
Zirena stavu opravnych poloziek (+/-) 60000 4157
Zmena stavu poloziek asového rozliSenia ndkladov a vynosov (+/-) 384181 -356530
Dividendy a iné podiely na zisku Gi¢tované do vynosov (-) 0 0
Uroky Giétované do nakladov (+) 28774 11321
Uroky tiétované do vynosov (-) 0 0
Kurzové rozdiely (+/-) 0 0
Vysledok z predaja dlhodobého majetku, s vynimkou majetku, ktory sa povazuje za pefiazny ekvivalent
(+-) -15821 -10930
Ostatné polozky nepefiazného charakteru (+/-) 0 -1888

A2. Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu na vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti 2688458 -3160224
Zirena stavu pohl'adavok z prevadzkovej ¢innosti (-/+) 3785626 -3104940
Ziena stavu zavazkov z prevadzkovej ¢innosti (+/-) -1130105 -16417
Zmena stavu zasob (-/+) 32937 -38867
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti s vynimkou prijmov a vydavkov, ktoré sa uvadzaju osobitne v
inych Castiach prehl'adu peniaznych tokov (+/-), (sticet Z/S+A.1+A2) 3280918 48331
Prijaté troky (+) 0 0
Vydavky na zaplatené uroky (-) -28774 -11321
Prijmy zdividend a inych podielov na zisku (+) 0
Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku (-) -2100001 -399000
Vydavky na dan z prijmov G¢tovnej jednotky (-/+) -572864 -256620
Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na prevadzkovi ¢innost’ (+) 0 0
Vydavky mimoriadneho charakteru vzt'ahujuce sa na prevadzkovi ¢innost’ (-) 0 0

A. Cisté pefiazné toky z prevadzkovej ¢innosti 579279 -618609

Penazné toky z investi¢nej ¢innosti

Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-)

Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-) -266317 -367527
Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+) 17942 34457
B. Cisté pefiazné toky z investiénej ¢innosti -248375 -333070

Penazné toky z finanénej ¢innosti

C.1. Penazné toky vo vlastnomimani 0 0
C2. Penazné toky vznikajuce z dlhodobych zavizkov a kratkodobych zavizkov z finan¢nej ¢innosti 317947 648877
Vydavky na splacanie uverov (-) 277927 582507
Vydavky na splacanie ostatnych dlhodobych zaviazkov a kratkodobych zavizkov vyplyvajucich z
financ¢nej ¢innosti uctovnej jednotky (-) 40020 66370
C. Cisté pehiazné toky z finanénej &innosti 317947 648877
Cisté zvysenie alebo &isté zniZzenie pefiaznych prostriedkov a pehaznych ekvivalentov (+/-) (sudet
D. A+B+C) 648851 -302802
E. Stav penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov na zaciatku uc¢tovného obdobia 26558 329360

Kurzové rozdiely k pefiaznymprostriedkoma penaznymekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa zostavuje

F. uctovna zavierka (+/-) 0 0
Zostatok penaznych prostriedkov a peiaznych ekvivalentov na konci u¢tovného obdobia (stcet D + E

G. +F) 675409 26558

Penazné prostriedky
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Penaznymi prostriedkami (angl. cash) sa rozumeji penazné hotovosti, ekvivalenty peniaznych hotovosti, pefiazné
prostriedky na beznych Gc¢toch v bankach, kontokorentny ucet a ast’ zostatku uctu Peniaze na ceste, ktory sa viaze
na prevod medzi beznym u¢tom a pokladnicou alebo medzi dvoma bankovymi €tami.

Peniazné ekvivalenty

Penaznymi ekvivalentmi (angl. cash equivalents) sa rozumie kratkodoby finanény majetok, ktory je zamenitel'ny za vopred
znamu sumu penaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny jeho hodnoty v najbliz§ich troch mesiacoch
ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, napriklad terminované vklady na bankovych uétoch, ktoré su ulozené
najviac na trojmesaénu vypovednt lehotu, likvidné cenné papiere uréené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané
uctovnou jednotkou, ktoré su splatné do troch mesiacov odo dia, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.
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