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Identifikacia organizacie

Nazov: Jonagold, s.r.o.
Sidlo: Svatého Floriana 1118/1
943 54 Svodin
Forma: Spolo¢nost s ruéenim obmedzenym
Kontakt: telefén: 036/75 94 583, 036/75 32 420

fax: 036/75 32 440, 036/75 32 422
www.jonagold.sk
e-mail: jonagold1@stonline.sk

Vyvoj spolocénosti

Spolo&nost Jonagold, s.r.o., vznikla v roku 2004. Vyrobny program, ako aj strojné
zariadenia prebrala od firmy Stefan P§enak — Jonagold. Spoloénost svoju pésobnost
zacCala s 22 kmefiovymi zamestnancami.

Spolo¢nost ma dve prevadzky: kartonaz a Eerapaciu stanicu pohonnych hmét.
Prevadzka disponuje vysoko rozvinutym a $pecializovanym strojovym parkom, schopnym
pokryt naro¢né poziadavky suc¢asného trhu.

Majitelia firmy sa rozhodli investovat do vysokovykonnych, modernych zariadeni, za
ucelom flexibility dodavok a flexibility cenovych relacii na trhu s cielom opatovného
progresu - udrzatefnosti rozvoja.

Spol. Jonagold, s.r.o. sa stala vyznamnym dodavatelom kartonaze s celoslovenskou
pdsobnostou. Momentalne dodava viacerym nadnarodnym firmam.

Jonagold, s.r.o. sa na trhu etabluje ako pruzny, prozakaznicky orientovany vyrobca
schopny plnit naroéné poziadavky zakaznikov v oblasti vyvoja, vyroby, dodavok
a poradenstva. Vizia rozvoja spolo&nosti sa bude uberat smerom stabilizacie ako
aj roz8irovania zakaznickeho portfélia, znizovanim vstupnych nakladov, efektivnosti vyroby
a dalSej technickej podpory.

Spolo&nost sa stala jednym z vyznamnych zamestnavatelov v obci a jej okoli.



Technicky vyvoj

V oblasti vyskumu a vyvoja za G&tovné obdobie na ktoré sa podava vyro¢na sprava
spolo¢nost nemala Ziadne vydavky.

Rovnako neboli vydané finan&né prostriedky na obstaranie finanénych investicii.
Ciele pre rok 2021

Ciefom spolo¢nosti je zachovat si poziciu spolahlivého dodavatela pre sugasnych
obchodnych partnerov v oblasti vyroby obalov na baze vinitej lepenky, a v tejto oblasti
dosiahnut hospodarsky rast prostrednictvom ziskavania novych obchodnych partnerov.
Na dosiahnutie tohto ciefa je v plane vybudovanie montaznej haly, v ktorej sa
rozsiri manipulaéna plocha vo vyrobe. Nova hala bude sluzit na:
- premiestnenie stroja -Slotter a nainstalovanie k tomu uz zaobstarany vykladag,
s ¢im sa zvySuje vykon tohto stroja a zarover vaésia plocha vytvori podmienky
na usporu Casu pri manipulacii s paletami ako aj s hotovymi vyrobkami,
- instalovat novl automatizovant lepicku, ktora dokaze v takom istom tempe
Zlepit' polotovary zo stroja — Slotter, aky samotny slotter ich produkuje.

Vyvoj

- Chceme pruZne reagovat na tie najdélezitejsie vyzvy na trhu.

- Do popredia sa dostavaju dodavky ,Just in Time*, kompletny servis pre odberatelov
a minimalizovanie reklamacii, respektive &o najrychlejsie vybavenie jednotlivych
reklamacii k spokojnosti odberatelov.

- Vyznamnym momentom je pre nas rozsirovanie skladov, optimalizacia skladovych
zasob s vyuzivanim systému FIFO.

- Stanovené ciele chceme naplnit aj prostrednictvom vzdelavania - $kolenim

vlastnych pracovnikov k ich vy$3ej profesionalizacii.



Obchod

Obchodna politika je zaloZzena na starostlivosti o existujucich zékaznikov, na ziskavani
novych zakaznikov, so zretefom byt stabilnym, spofahlivym a dihodobym obchodnym

partnerom.

Planované rozsirovanie skladovych priestorov ma zabezpecit nadej spolocnosti

flexibilitu ako aj zvy$enie konkurencieschopnosti spol. Jonagold, s.r.o..

Celkovym ciefom spolo&nosti pre nadchadzajtci rok je udrzanie a rozvoj dodavatelsko-
odberatelskych vztahov, uspokojovanie naroénych poziadaviek klientov, ziskavanie
novych zakaznikov s orientaciou na domaci ale aj zahrani¢ny trh ako aj vyssia efektivita
vyroby. To véetko za uéelom posilnenia vlastnej pozicie v neustale silnejicom

konkurenénom priestore a udrzanie profitability .

Hlavnymi trhmi spolo&nosti su nadalej slovesnky a madarsky. Dodavky na ostatné
eurdpske trhy st nadalej na nizkej trovky a predpoklada sa, Ze aj v buducnosti budu tvorit

iba nepatrny rozsah vzhfadom na geografickd lokalitu spolo¢nosti.



Vybrané ukazovatele zo stivahy za roky 2018-2019-2020

v EUR)

AKTIVA Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020
SPOLU MAJETOK 967490 | 1018654 | 1238135
Neobezny majetok 022-082 258 755 351 704 317 598
Dlhodoby nehmotny majetok 13 651 13 041 15 536
Dlhodoby hmotny majetok 245 104 338 663 302 062
Dlhodoby finanény majetok
Obezny majetok 705 527 661 444 918 759
Zasoby 112,123,132 98 591 112 100 174 511
Dlhodobé pohladavky 481 100 5483 4 336 8 400
Kratkodobé pohladavky 311-391,335, | 398 454 364 353 369 544
341,342,343,345-391
Finanéné ucty 211,213,221 202 999 180 654 366 304
Casové rozlisenie 3 208 5 506 1778
Naklady buducich obdobi 381 3208 4 653 1284
Prijmy buducich obdobi 385 0 853 494

PASIVA Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020
SPOLU VLASTE IMANIE A ZAVAZKY 967490 | 1018654 | 1238 135
Vlastné imanie 475 875 577 778 666 186
Zakladné imanie 411 6 640 6 640 6 640
Fondy zo zisku 421 776 776 776
Vysledok hospodarenie minulych rokov 428 302 934 468 459 404 838
Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie 165 525 101 903 253 932
Zavazky 490 770 440 876 571679
Rezervy 323 10 536 11 127 10 809
Dihodobé zavazky  472,481,474,479 27 603 105 694 64 886
Kratkodobé zavazky 452 631 324 055 495 984
321,324,365,331,336,341,345,379,4741..,4791.
Bankové uvery a vypomoci
Casové rozlisenie 845 0 270
Vydavky budtcich obdobi 383 4 0 270
Vynosy buducich obdobi 841 0 0




Vybrané ukazovatele z vykazu ziskov a strat za roky 2018-2019-2020

Rok 2018 2019 2020
Trzby za predaj tovaru 604 1790 856 1687 156 1574 683
Naklady vynalozené na obstaranie predaného
e 504 1 544 301 1471020 1313 569
Obchodna marza 604 - 504 246 555 216 136 261 114
Vyroba 601,602,613 2 266 044 2 090 303 2 107 522
Vyrobna spotreba 501,502,511,512,518 1806 785 1701 383 1605 259
Pridana hodnota 601,602,604,613 -
501,502,504,511,512,518 705 814 605 056 763 377
Osobné naklady 521,524,527, 429 269 440 528 412 128
Dane a poplatky 531,538 1353 3 607 4295
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného
majetku 551 118 389 94 150 129 425
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 192 023 162 825 174 071
641,642
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a
mateEEy 541 542 156 516 116 882 86 889
Pouzitie a zruSenie rezerv do vynosov z hosp.
€inn.
Tvorba rezerv na hosp. &innost
Zuctovanie a zrusenie opravnych poloziek
Tvorba opravnych polozZiek do nakladov na
hospodarsku ¢innost 547 956 e #1000
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 29014 38 466 47 454
Ostatné naklady na hospodarsku &innost’
545,548 6 674 7 502 16 708
Vysledok hospodarenia z hospodarskej 213 984 142 475 332 391
cinnosti
Trzby z predaja cennych papierov a podielov
Predané cenné papiere a podiely
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
ZucCtovanie rezerv do vynosov z finan&nej &innosti
Tvorba opravnych poloZiek do nakladov na
finanénu Cinnost
Vynosové uroky 662 0
Nakladové troky 562 2 824 1:557 4 461
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 668 1 0
Ostatné naklady na finanénu &innost 563,568 6 021 7 344 6 297
Vysledok hospodarenia z finanénej éinnosti . i &
662,663-562,563,568,569 ki i iy
Splatna dan z prijmov 591 46 777 30 534 71 839
Odlozena dan z prijmov z beznej ginnosti 592 -7 162 1148 -4 135
Dan z prijmov z beznej ¢innosti 591,592 39615 31682 67 704
Hospodarsky vysledok z beznej éinnosti 165 525 101 903 253 932
Mimoriadne vynosy
Mimoriadne naklady
Dar z prijmov z mimoriadnej ¢innosti
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej &innosti
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 165 525 101 903 253 932




Navrh na rozdelenie dosiahnutého zisku za rok 2020

Valné zhromazdenie o rozdelenie zisku na svojom zasadnuti rozhodlo nasledovne:

Zisk za rok 2020 po zdaneni 253 932.- €- slovom
/Dvestopatdesiattritisicdevat'stottridsatdva euro /

bude vyplateny majitefom podla finanénych moznosti spolo¢nosti.

Vplyv €innosti uctovnej jednotky na zivotné prostredie

Cinnost spolo&nosti nema negativny vplyv na Zivotné prostredie. Spoloénost sa zamerala

na
- optimalny spdésob nakladania s odpadmi
- Usporu surovin
- Usporu energii

- zvySenie starostlivosti o Zivotné prostredie

Finan¢né ukazovatele

Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Rentabilita trzieb 3,86 % 2,56 % 6,5 %
Celkova likvidita 1,5587 2,0411 1,8523

Rentabilita trzieb informuje o efektivnosti vyuzivania kapitalu. Je meradlom schopnosti
podniku premienat zasoby na hotové finanéné prostriedky. V roku 2020 nastal narast
celkovej rentability trzieb, nakolko spolo&nost zaznamenala naras trzieb z predaja
vlastnych vyrobkov a sluzieb.

Celkova likvidita je hlavnym ukazovatelom pre finanénu analyzu likvidity firmy a hodnoti
pomer kratkodobého majetku firmy a kratkodobych cudzich zdrojov. V spolo¢nosti
Jonagold, s.r.o. zaznamenala pokles celkovej likvidity.



Vyvoj zamestnanosti spoloc¢nosti za poslednych 5 rokov

2016 2017 2018 2019 2020
Priemerny evidenény pocet 44 49 49 43 43
zamestnancov
Pocet zamestnancov vo fyzickych
osobéch k 31. 12. e s i i i

V roku 2020 boli kladené vysoké naroky na preskolenie vodicov, preskolenie BOZP, prvej
pomoci , poziarnej ochrany a hygieny v zmysle legislativhych poZiadaviek.
V roku 2020 sa vo zvys$enej miere dbalo na dezinfekciu zamestnancov, priestorov vo

vyrobe a kancelariach. Zamestananci sa pravidelne zt¢astnovali testovania na COVID-19.

Podstatna ¢ast' zo socialneho fondu bola ¢erpana na prispevok zamestnavatela na

stravovanie svojich zamestnancov.
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