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Finanéné vykazy k uctovnej zavierke



1. Vybrané finanéné ukazovatele

(v celych EUR)

2016 2017 2018 2019 2020
Vynosy 3.375.389  3.269.072 4.167.131 6.113.452 5.389.013
Aktiva netto 2.314.240 1.884.048 2.809.464 4.178.155 3.892.208
z toho DHM 340.232 355.789 394.008 609.156 526.582
HV po zdaneni 2.219 31.684 63.600 133.719 38.704

2. Uvodné slova konatefa spolo&nosti

Nasa spolocnost pdsobi na trhu od roku 1997, je drzitefom certifikatu systému
riadenia kvality podfa normy ISO 9001:2015, zarovei spifia normu ISO EN 1090-2
Zhotovovanie ocefovych a hlinikovych konstrukcii. Cast 2: Technické poziadavky na
ocelove konstrukcie a ISO EN 3834-2 PoZiadavky na kvalitu pri tavnhom zvarani kovovych
materidlov. Vroku 2020 sa spolo¢nost pripravovala na zavedenie systému
environmentalneho manazérstva v zmysle poZiadaviek normy I0S 14001:2015 a systému
mnazérstva ochrany a bezpecnosti zdravia pri praci v zmysle poziadaviek normy SO
45001:2018. V spoloCnosti su priebeZne vykonavané interné aj externé audity, ktoré sa
podiefaju na skvalitiiovani pracovného procesu.

Od svojho vzniku sa nasa spolo¢nost zaobera prevazne stavebnou a montaznou
¢innostou vratane vyroby svetlikov, schodisk, nerezovych konstrukcii ainych
zamo¢gnickych konstrukcii z ocele, hlinika a nerezového materialu.

Ma stabilné postavenie na trhu v ramci celej SR a stabilné dodavatelské vztahy,

¢o potvrdzuje narast trzieb a zisku prakticky od vzniku firmy.

Vroku 2020 ohrozila plynulost vyroby, montaze a dodrZanie terminov
realizovanych zédkaziek mimoriadna pandemicka situacia ochorenia Covid-19. Dodavatelia
avizovali meskanie s dodavkami materidlov z dévodu obmedzenia prevadzok, nebola

zabezpeclena stavebna pripravenost z dévodu nedostatku pracovnikov odberatelov.



Sidlo, vratane administrativnych, vyrobnych a skladovych priestorov ma
spolognost v Salkovej, v objektoch vo svojom vlastnictve. Kiipou dalSich objektov v aredli
v roku 2006 sa vytvorili podmienky pre dalSie roz8irovanie firmy. V roku 2017 spolo&nost
skolaudovala dalSie dve vyrobné haly uréené na tazku vyrobu a pieskovanie materialov.
V roku 2020 spolo¢nost ukoncila prace na oplasteni haly urcenej na obasné nanasanie
farieb a pieskovanie a zabezpecila technické vybavenie tejto haly za G¢elom skvalitnenia
vyroby.

V roku 2007 sa spolo¢nost zaCala zaoberat realizaciou protihlukovych stien popri
dialniciach, vyrobou a realizaciou ocefovych kon$trukcii vratane komplexnych dodavok
tychto typov stavieb: zabradlia, portaly, protihlukové steny. Uvedené produkty realizovala
aj v roku 2020, ¢o malo dalsi kladny vplyv na rozvoj a hospodarske vysledky firmy. Pre
budicnost to povaZujeme za dalSi stabilizaény prvok fungovania firmy. V poslednych
rokoch doslo k narastu vyroby ocelovych hal a oplastenia ako aj protihlukovych stien.
Ostatny sortiment ostava nadalej v portféliu firmy a firma ho realizuje.

Za poslednych desat rokov firma realizovala vac&si rozsah prac na dopravnych
stavbach pre dodavatelfov: Doprastav, Eurovia, Strabag, IKM, Hastra, MPS, SKANSKA,
ROCKBUILD, YIT aokrem protihlukovych stien realizovala aj dalSie diela, ako ocelové
konstrukcie, portaly, zabradlia a mostné zabradlia. V r. 2014 spolo¢nost realizovala
vyznamnu zékazku Phonix Zeppelin Banska Bystrica — Stavba roka 2011 v SR, Urgentny
prijem UN L. Pasteura Ko$ice — zahraniéna stavba roka 2014 v CR. V rokoch 2016-2017
sa nasa spolocnost podiefala na zrealizovani stavby ,Terminal shopping center Banska
Bystrica“. Predmetna stavba ziskala cenu za najlepsi retailovy projekt, ktorG mu koncom
roku 2017 udelila ClJ, CEE&SEE Europska realitna agentura pre digitalne a tlacové
spravodajstvo. Tato stavba ziskala aj Cenu Unie miest Slovenska v sutazi Stavba roka 2017.

Zaroven sa nakupné centrum Terminal umiestnilo na druhom mieste v hlasovani verejnosti.

V roku 2018 pri prilezitosti 100. vyroCia ukon&enia prvej svetovej vojny, stavbou
,Obnova vojnového cintorina z 1. Svetovej vojny - Majeri* bola naSa spolo¢nost
dodavatelom jedineéného monumentu, tento je vyrobeny z atmosférickej ocele, ¢o je
pomaly korodujlica ocel s ochrannym hrdzavym filtrom na povrchu. Uvedené dielo sa radi
k tomu najlep§iemu, o bolo vtejto oblasti na Siovensku zrealizované a od Spolku

architektov Slovenska ziskalo vroku 2019 najstarSie architektonické ocenenie Cenu



Dusana Jurkovita. Aktuéine je dielo architektov nominované za Slovensko na prestiZnu
eurdpsku cenu za architektaru Mies van der Rohe Award.

V roku 2020 ziskal cenu bytovy/rodinny dom roka novostavba Stein 2 Bratislava,
ktora sa realizovala ako subdodavka pre hlavného zhotovitela YIT Slovakia, a.s.

3. Vyvoj zamestnanosti a miezd v rokoch 2016 — 2020

Rok priemerny pocet zamestnancov hrubé mzdy v EUR (bez spolo¢nikov)
2016 20,3 264.777
2017 20,4 242533
2018 20,5 232.305
2019 23,0 285.602
2020 24 4 295.064

Spolo¢nost ma stabilizovany pracovny kolektiv, zloZeny z kmefiovych zamestnancov
a dohodarov. Vedenie spoloCnosti sa snaZi motivovat pracovnikov zvy$enym mzdovym
ohodnotenim. Zaroven spolo¢nost v rokoch 2018 - 2019 zaznamenala narast
subdodavatefov z radov Zivnostnikov. V roku 2020 spolo€nost aktivne vyhladavala a
vyuZivala aj externé montaZzne skupiny na realizaciu zakaziek v réznych regionoch

Slovenska.

4. Hodnotenie sledovaného roku

V sucasnosti sa nade sluzby upriamuiju na dodavku a montaz protihlukovych stien,
portalov, ocefovych konstrukcii, zabradli, svetlikov, schodisk, lodZii, nerezovych

konstrukcii a inych zamoc¢nickych konstrukcii z hlinika a nerezového materialu.

Narast zaznamenala oblast realizacie protihlukovych stien, portalov a ocelovych
konstrukcii. Vyroba sa vo v&cSej miere uskutofiuje nasimi zamestnancami, pripadne
v subdodavkach s obchodnymi partnermi. TaktieZz montazne prace su vykonavané ako
vlastnymi zamestnancami tak aj externymi montaznymi skupinami.



Obchodnt ¢innost spolo¢nost nevykgnava, svoju €innost vykonava len na uzemi
SR.

Spolo¢nost svoju ¢innost financuje prevaZzne zvlastnych zdrojov. Vroku 2020
spolognost pokradovala v &erpani kontokorentného Gveru z CSOB Banska Bystrica na
financovanie prac na stavbe D1 PreSov Zapad — PreSov Juh a D1, D2 Bratislava s limitom
1.870.000,- Eur a dal$i kontokorentny uver 600.000,-Eur na vyfinancovanie prac na

dalSich zakazkach.

Nasa spolocnost nakupuje material asluzby od slovenskych aj zahraniénych

dodavatelov.

V roku 2020 bola $truktura dosiahnutych trzieb podfa sortimentu nasledovna:

Svetliky, PC steny, prestreSenia 2,67 %
Schodiska, zabradlia, nerezové konstrukcie 6,84 %
AL presklené steny, zimné zahrady 0,00 %
Stavebné zakazky, PHS 56,96 %
Ocelové kons$trukcie, oplastenia 33,53 %

V roku 2020 spolo¢nost nevynalozila naklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja,
nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy ani iné obchodné podiely a akcie.

Spolo¢nost Cb-mont s.r.0. je vyhradne domaca slovenska firma bez zahranicnej

udasti. Vyvoz tovaru a sluzieb spolo€nost v r. 2020 neuskutoc¢nila.

Ambiciou vedenia je byt spofahlivym a solidnym partnerom pre svojich dodavatelov

a odberatelov.

Navrh na rozdelenie zisku dosiahnutého v roku 2020 vo vySke 38.704,- Eur

1.Tvorba rezervného fondu 0,00 Eur
2.Vyplatenie podielov na zisku spolo&nikom 0,00 Eur
3.Nerozdeleny zisk 38.704 Eur



5. Organiza¢na struktara spolo¢nosti

Usek

?
Usek kvality konatel a Zastupca
konatel'a

Technicky Ekonomicko Vyrobno

usek prevadzkovy montazny
usek - usek

; Personalistika
Obchodné Technické
pracovisko pracovisko
Vyroba, montaz
- O!:idelenie Pracovisko delenia a
nakupu zvarania
E Prevadzka montaze
Oddelenie
marketing
Prevadzka povrchové

upravy

6. VyhFadové trendy

Pre rok 2021 si firma stanovila nasledovné ciele:

1. Prijat a zabezpecit u¢inné opatrenia pre dal$i rozvoj a napredovanie vo svojej ginnosti.

2. Zaviest certifikovany systém manazérstva IMS podfa normy ISO 14001:2015 a ISO
45001:2018 do v8etkych oblasti podnikatelskej ¢innosti.



3. Skvalitnit podra firemnych moznosti podmienky pre vyrobnut €innost, ako aj socialne
prevadzkové priestory.

4. Finalizovat technické zabezpecenie haly stroj. obrabania a ob¢asného nanasania
farieb.

5. Zabezpedit udrzanie trzieb a nové zakazky v oblasti protihlukovych stien v suvislosti

s budovanim diafnic vzhfadom na trvajlici trend vypadku trzieb v segmente svetlikov

a zamocnickych konstrukcii z nerezového materialu a hlinika i v doésledku vypadku zdrojov
z obecnych rozpoctov.

6.Zamerat pozornost na zapajanie sa do sutazi verejného obstaravanie stavebnych prac
a aktivne vyhfadavat moznosti vo zverejfiovanych zakazkach.

7.Ciastoéné obnovenie vozového parku nakladnych aj osobnych vozidiel, z prevadzky
vyradit staré motorové vozidla.

8. Vyuzit moznosti ¢erpania eurépskych fondov na zvySenie konkurencieschopnosti
v tretom programovom obdobi.

V Banskej Bystrici 31.03.2021
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konatel spolo&nosti



