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Ϭϭ óÁKLADNÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. 

OďĐhodŶý Ŷázov a sídlo spoločŶosti 

SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. 

Mostová Ϯ 

811 02 Bratislava 

SloveŶská repuďlika 

 

IČO: ϯϭϯϮϵϰϳϭ 

IČ DPH: SKϮϬϮϬϰϲϲϯϴϮ 

 

SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. ;ďalej aj ako „SpoločŶosť“Ϳ ďola založeŶá ϯϬ. ŵarĐa ϭϵϵϮ a do 

OďĐhodŶého registra ďola zapísaŶá ϭϲ. júla ϭϵϵϮ ;OďĐhodŶý register OkresŶého súdu Bratislava I, 

oddiel s.r.o., vložka ϯϮϰϬ/BͿ. SpoločŶosť počas svojej histſrie viaĐkrát zŵeŶila svoj ofiĐiálŶǇ Ŷázov: 

 

OrgáŶy SpoločŶosti 

V štruktúre a orgáŶoĐh spoločŶosti SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. ŶeŶastali žiadŶe zŵeŶǇ od 

predĐhádzajúĐeho oďdoďia a štruktúra je ŶasledovŶá: 

SpoločŶík   

k ϯ0. júŶu Ϯ021 
AďsolútŶa 
hodŶota € 

Výška podielu 
v základŶoŵ iŵaŶí € 

Výška 
hlasovaĐíĐh práv 

SASOL EUROPEAN HOLDINGS 

LIMITED 

6 638 784 100% 100% 

 

KoŶatelia SpoločŶosti sú:  

✓ Dr. Markus Josef Nobis (od 01.07.2019) 

✓ Giorgio Ceruti (od 28.09.2012) 

✓ IŶg. Rſďert DoŵoŶkoš ;od Ϭϭ.Ϭϰ.ϮϬϭϯͿ 

1992-1996

SLOVECA, Slovenská 
EniChem Augusta 

spol. s r.o. 

1996-1997

SLOVECA, Slovenská 
Condea Augusta spol. 

s r.o.

1997-2002

SLOVECA, Slovenská 
CONDEA Augusta, 

spol. s r.o. 2002-súčasnosť
SLOVECA, Sasol 

Slovakia, spol. s r.o. 
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Predŵet čiŶŶosti 

HlavŶou čiŶŶosťou SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. v roku 2021 ďola výroďŶá a oďĐhodŶá čiŶŶosť 

spojeŶá s ŶeiſŶovýŵi surfaktaŶtŵi a špeĐialitaŵi. ProduktǇ SpoločŶosti sa vǇužívajú ako základŶé 

iŶgredieŶĐie do detergeŶtov, v teǆtilŶoŵ, papiereŶskoŵ, ĐukrovarŶíĐkoŵ, kožiarskoŵ a strojárskoŵ 

priemysle. 

VýroďkǇ ŵƀžu ďǇť špeĐifikovaŶé v ŶasledovŶýĐh kategſriáĐh: 

✓ EtoǆǇlátǇ krátkoreťazĐovýĐh alkoholov 

✓ EtoǆǇlátǇ ŵastŶýĐh alkoholov 

✓ EtoǆǇlátǇ ŵastŶýĐh kǇselíŶ 

✓ EO/PO kopolǇŵérǇ 

✓ )ŵesi a etoǆǇlátǇ Ŷa ŵieru 

 

IŶé dƀležité iŶforŵáĐie 

SpoločŶosť SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o.  spolu so spoločŶosťaŵi  Sasol ItalǇ SpA ;TaliaŶskoͿ, 

Sasol Chemicals Benelux BVB (Belgicko), Sasol UK Liŵited ;Veľká BritáŶiaͿ, Sasol FraŶĐe SAS 

;FraŶĐúzskoͿ, Sasol PolaŶd SP z.o.o. ;PoľskoͿ a Sasol QuiŵiĐa IďériĐa S.L.U. ;ŠpaŶielskoͿ sú 

koŶsolidovaŶé ŵaterskou spoločŶosťou Sasol EuropeaŶ HoldiŶgs Liŵited. 

 

SpoločŶosť SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. Ŷeŵá orgaŶizačŶú zložku v zahraŶičí. 

 

SpoločŶosť Ŷeoďstarala žiadŶe vlastŶé akĐie, dočasŶé listǇ, oďĐhodŶé podielǇ aŶi akĐie, dočasŶé listǇ 

a oďĐhodŶé podielǇ ŵaterskej účtovŶej jedŶotkǇ. 

 

Výskuŵ a vývoj 

SpoločŶosť vǇŶaložila ŶákladǇ v hodnote 10 757 Eur (0,04% z celkovýĐh Ŷákladov SpoločŶostiͿ na 

čiŶŶosť v oďlasti výskuŵu a vývoja Ŷajŵä v oďlasti výroďǇ vzoriek. 

Riziká a neistoty 

V spoločŶosti SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. Ŷie sú ideŶtifikovaŶé žiadŶe výzŶaŵŶé riziká a 
ŶeistotǇ, ktorýŵ je SpoločŶosť vǇstaveŶá. 
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Udalosti osoďitŶého výzŶaŵu 

Po skoŶčeŶí fiŶaŶčŶého roku 2021 (t.j. 30.06.2021) neevidovala SpoločŶosť také udalosti, ktoré ďǇ 

vǇžadovali zverejŶeŶie vo výročŶej správe. 

 

ϬϮ FINANČNÉ UKAóOVATELE A ICH VÝVOJ 

HlavŶé fiŶaŶčŶé údaje 

SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. vǇkázala v roku 2021 zisk vo výške 260 tis. Eur, keď výŶosǇ 

v hodnote 26 750 tis. Eur prevýšili geŶerovaŶé ŶákladǇ vo výške 26 416 tis. Eur.  

HlavŶé fiŶaŶčŶé údaje o SpoločŶosti podľa zákoŶa o účtovŶíĐtve sú zoďrazeŶé v ŶasledujúĐej taďuľke: 

HlavŶé fiŶaŶčŶé údaje k 30.6.       

v tisíĐ €                          2 021                             2 020                             2 019    

NeoďežŶý ŵajetok                          1 278                             1 286                             1 222    

OďežŶý ŵajetok 8 879 7 763 8 682 

Aktíva spolu 10 157 9 049 9 904 

        

VlastŶé iŵaŶie 7 443 7 184 7 413 

Dlhodoďé záväzky 122 116 95 

Krátkodoďé záväzky 2 592 1 750 2 396 

VlastŶé iŵaŶie a záväzky spolu 10 157 9 049 9 904 

        

TržďǇ 22 833 24 139 25 185 

EBIT (zisk z prevádz. čiŶŶostiͿ 354 -143 501 

EBITDA 525 -7 606 

        

VýŶosǇ 26 750 29 444 26 685 

NákladǇ ;okreŵ daň z príjŵuͿ 26 416 29 599 26 192 

)isk pred zdaŶeŶíŵ 334 -155 494 

Čistý zisk/Strata 260 -129 381 

        

PrieŵerŶý počet zamestnancov 51 53 52 
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Pohľadávky a záväzky 

Krátkodoďé pohľadávky       

v tisíĐ € 2021 2020 2019 

Krátkodoďé pohľadávky ;okreŵ ďaŶkovýĐh úverovͿ 5 842 4 685 5 398 

  z toho: po lehote splatnosti 38 12 92 

        

        

Krátkodoďé záväzky       

v tisíĐ € 2021 2020 2019 

Krátkodoďé záväzky ;okreŵ ďaŶkovýĐh úverovͿ 2 087 1 515 2 065 

  z toho: po lehote splatnosti 27 116 0 

 

Vybrané relevantné finančné ukazovatele 

Celková likvidita vǇpočítaŶá ako oďežŶý ŵajetok / krátkodoďé záväzky dosiahla hodnotu 3,5 v roku 

2021. 

Vývoj je zŶázorŶeŶý v ŶasledujúĐiĐh grafoĐh: 

 

 

 

 

 

 

 

 

)adlžeŶosť vǇpočítaŶá ako záväzky / vlastŶé iŵaŶie dosiahla hodnotu 35% v roku 2021 s Ŷárastoŵ 

voči ŵiŶuléŵu roku (26%). 
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Vývoj za posledné roky je zŶázorŶeŶý v ŶasledujúĐiĐh grafoĐh: 

 

 

 

 

  

Rentabilita a jej ukazovatele ŵajú výzŶaŵŶú výpovedŶú hodŶotu v prípade, že spoločŶosť geŶeruje 

zisk. SpoločŶosť SLOVECA, Sasol Slovakia, spol. s r.o. vǇkázala pozitívŶǇ hospodárskǇ výsledok 

v posledŶýĐh obdobiach, okrem roku 2020. 

 

Hruďá ŵarža vǇpočítaŶá ako ;Tržďy z predaja výroďkov + )ŵeŶa stavu zásoď – Spotreďa ŵateriálu, 

energie a ostatŶýĐh ŶeskladovateľŶýĐh dodávok) / (Tržďy z predaja výroďkov + )ŵeŶa stavu zásoďͿ 

dosiahla výšku 20%, čo predstavuje zvýšeŶú hodŶotu ukazovateľa ako v porovŶateľŶoŵ oďdoďí roka 

2020. 

 

OperatívŶa ŵarža vǇpočítaŶá ako Výsledok hospodáreŶia z hospodárskej čiŶŶosti / VýŶosy 

zaznamenala rast Ŷa úroveň 1 % Ŷajŵä z Ŷajŵä z dƀvodu zaĐhovaŶia hruďej ŵarže ;odsek vǇššieͿ a 

Ŷižšou variaďilitou ostatŶýĐh operatívŶǇĐh Ŷákladov k výkoŶoŵ. 
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Vysporiadanie straty roka 2020 a rozdelenie zisku roka 2021  

Strata z roka 2020 v hodnote -129 tis. EUR ďola vǇsporiadaŶá rozhodŶutíŵ jediŶého spoločŶíka 

SpoločŶosti zo dňa 2ϭ. oktſďra ϮϬϮϬ ŶasledovŶe: 

✓ V plŶej výške použitíŵ časti ŶerozdeleŶého zisku z fiŶaŶčŶého roka ϮϬϭϵ. 

 

Rada koŶateľov spoločŶosti predloží Ŷávrh, aďǇ zisk za rok ϮϬϮϭ v hodŶote ϮϲϬ tis. EUR 

ďol rozdeleŶý nasledovne: 

✓ Časť vo výške ϭϯ tis. Eur do zákoŶŶého rezervŶého foŶdu a 

✓ )vǇšŶú časť rozdeliť podľa gloďálŶej sŵerŶiĐe skupiŶǇ Sasol, keď ďude vǇdaŶá. 

 

03 VÝHĽAD PRE ROK 2022 

SpoločŶosť zŶížila tržďǇ z predaja vlastŶýĐh výroďkov vo fiŶaŶčŶoŵ roku ϮϬϮϭ o viaĐ Ŷež ϭ,ϯ Mil. Eur v 

porovŶaŶí s predĐhádzajúĐiŵ rokoŵ ϮϬϮϬ. To ďolo spojeŶé s Ŷižšíŵ oďjeŵoŵ predaja o 910 ton,  

predovšetkýŵ kvƀli veľŵi Ŷapätýŵ a volatilŶýŵ trhovýŵ podŵieŶkaŵ, ktoré ďoli ovplǇvŶeŶé 

viaĐerýŵi faktorŵi, od Ŷedostatku ŶiektorýĐh surovíŶ až po krízu súvisiaĐu s COVID-19.  

OčakávaŶé dodaŶé oďjeŵǇ a s Ŷiŵi spojeŶé tržďǇ v roku ϮϬϮϮ ďǇ ŵali výzŶaŵŶe vzrásť v porovŶaŶí s 

predĐhádzajúĐiŵi oďdoďiaŵi a to i napriek určitej pretrvávajúĐej ŶepredvídateľŶosti ďudúĐiĐh 

dopadov paŶdéŵie  COVID-ϭϵ ako faktora, ktorý ďǇ stále ŵohol ŶegatívŶe ovplǇvŶiť geŶerovaŶé tržďǇ.  

20%

1%

19%

0%

19%

2%

H R U B Á  M A R Ž A O P E R A T Í V N A  M A R Ž A

OPERATÍVNA A HRUBÁ MARŽA
2021 2020 2019
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VýzŶaŵŶé pozitívŶe odĐhýlkǇ sa očakávajú v dƀsledku vývoja ŶovýĐh produktov priŶášajúĐeho Ŷové 

príležitosti pri ŶapĺňaŶí strategiĐkého Đieľa Sasol CheŵiĐals ziŶteŶzívŶiť zaŵeraŶie Ŷa uŶikátŶu Đhéŵiu 

v koŵďiŶáĐii s vǇššíŵ vǇužitíŵ výroďŶej kapaĐitǇ závodu v NovákoĐh. 

 

04 ĽUDSKÉ óDROJE 

V roku 2021 pracovalo v SpoločŶosti prieŵerŶe ϱϭ zaŵestŶaŶĐov a štruktúra zaŵestŶaŶĐov 

ŶezazŶaŵeŶala výzŶaŵŶú zŵeŶu vo fiŶaŶčŶoŵ roku ϮϬϮϭ v porovŶaŶí s predĐhádzajúĐiŵi rokŵi. HoĐi 

počet zaŵestŶaŶĐov ďol ŵierŶe zŶížeŶý v druhej poloviĐi fiŶaŶčŶého roka ϮϬϮϭ kvƀli preĐhodu 

SpoločŶosti Ŷa Ŷovú orgaŶizačŶú štruktúru Sasol Ϯ.Ϭ. vývoj Ŷaďalej ukazuje staďilŶú a koŶzisteŶtŶú 

štruktúru ľudskýĐh zdrojov.  

Podiel žieŶ osĐiluje Ŷa úrovŶi 40% (priemerne 20 žieŶͿ voči Đelkovéŵu počtu zaŵestŶaŶĐov v roku 

2021. 

 TeŶto fakt deŵoŶštruje ŶasledovŶý graf: 
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Vývoj a relevaŶtŶé údaje sú rozdeleŶé ŶasledovŶe: 

2021 

▪ OsoďŶé ŶákladǇ: 1,6 Mil. € 

▪ 51 zamestnancov 

▪ z toho 8 vedúĐiĐh zaŵestŶaŶĐov 

 

                   2020 

▪ OsoďŶé ŶákladǇ: 1,5 Mil. € 

▪ 54 zamestnancov 

▪ z toho ϴ vedúĐiĐh zaŵestŶaŶĐov 

2019      

▪ OsoďŶé ŶákladǇ: 1,5 Mil. € 

▪ 52 zamestnancov 

▪ z toho 8 vedúĐiĐh zaŵestŶaŶĐov 

V ŶasledujúĐoŵ roku 2022 Ŷie je očakávaŶý výzŶaŵŶý zásah optiŵalizáĐie, prijíŵaŶia aleďo praĐovŶo-

právŶǇĐh zŵieŶ pre aktuálŶǇĐh zaŵestŶaŶĐov. Cieľoŵ roka 2022 je ŵaŶažŵeŶt ľudskýĐh zdrojov a ich 

efektívŶe vǇužitie v produkĐii, ako aj zaďezpečeŶie štatútu staďilŶého zaŵestŶávateľa v regiſŶe.  

Výška ĐelkovýĐh persoŶálŶǇĐh Ŷákladov ŵá dosiahŶuť predpokladaŶú výšku posledŶýĐh oďdoďí. 

 

Ϭϱ VPLYV SPOLOČNOSTI NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 

 

OĐhraŶa životŶého prostredia je spƀsoď života SpoločŶosti, v ktorej je ŵožŶé predísť akýŵkoľvek 

škodáŵ prostredŶíĐtvoŵ odhodlaŶého vedeŶia, aktívŶeho zapojeŶia zaŵestŶaŶĐov, tíŵovej práĐe a 

ŵiŵoriadŶeho zaŵeraŶia Ŷa posúdeŶie a riadeŶie ŵožŶýĐh rizík. Cieľoŵ SpoločŶosti je trvalé 

zlepšovaŶie a udržateľŶý rozvoj prostredŶíĐtvoŵ priŵeraŶej a odƀvodŶeŶej rovŶováhǇ ŵedzi 

ekoŶoŵiĐkýŵi, soĐiálŶǇŵi a eŶviroŶŵeŶtálŶǇŵi potreďaŵi. 

SpoločŶosť dosahuje tieto základŶé Điele týŵito prostriedkaŵi: 

✓ uŵožŶeŶíŵ Ŷašíŵ vedúĐiŵ zaŵestŶaŶĐoŵ koŵpeteŶtŶe viesť eŶviroŶŵeŶtálŶu výkoŶŶosť a 

vǇtvárať kultúru, ktorá zvǇšuje ŶasadeŶie a aktívŶu účasť ľudí, 

✓ preŵietaŶíŵ stratégie SpoločŶosti do eŶviroŶŵeŶtálŶǇĐh Đieľov, 
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✓ ĐhápaŶíŵ eŶviroŶŵeŶtálŶǇĐh rizík spojeŶýĐh s Ŷašíŵ ďizŶisoŵ, aďǇ sŵe proaktívŶe 

ideŶtifikovali, ohodŶotili, staŶovili prioritǇ a riadili kľúčové ŶežiadúĐe udalosti, 

✓ ĐhápaŶím a iŵpleŵeŶtovaŶíŵ kritiĐkýĐh opatreŶí spojeŶýĐh s prevenciou pred vznikom 

kľúčovýĐh ŶežiadúĐiĐh udalostí, 

✓  striktŶýŵ dodržiavaŶíŵ prirodzeŶého ďezpečŶého ŶavrhovaŶia, riadeŶia ŶašiĐh aktív 

a prevádzkovej disĐiplíŶǇ podľa odporúčaŶí ŵedziŶárodŶýĐh ŶajlepšíĐh praktík, 

✓ iŵpleŵeŶtovaŶíŵ iŶtegrovaŶýĐh a efektívŶǇĐh riadiaĐiĐh sǇstéŵov, s auditovaŶíŵ a 

preverovaŶíŵ s Đieľoŵ dosahovať vǇspelú výkoŶŶosť v oďlasti ďezpečŶosti, zdravia a životŶého 

prostredia, 

✓ zazŶaŵeŶávaŶíŵ, aplikovaŶíŵ a koŵuŶikovaŶíŵ eŶviroŶŵeŶtálŶǇĐh poučeŶí a zaďezpečeŶíŵ 

použiteľŶýĐh školeŶí pre zaŵestŶaŶĐov a poskǇtovateľov služieď, 

✓ striktŶýŵ dodržiavaŶíŵ ChartǇ RespoŶsiďle Care®, aďǇ sŵe uŵožŶili zodpovedŶý a udržateľŶý 

rozvoj, nakladanie s Ŷašiŵi výroďkaŵi a iĐh vǇužitie,  

✓ prijíŵaŶíŵ priŵeraŶýĐh opatreŶí proti odĐhýlkaŵ od očakávaŶého eŶviroŶŵeŶtálŶeho 

správaŶia a záväzkov. 

 

06 ÚČTOVNÁ óÁVIERKA 

ÚčtovŶá závierka zostaveŶá k 30.06.2021 tvorí prílohu tejto výročŶej správǇ. 


