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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
k ¢asti Spréva k informaciam, ktoré sa uvadzajd v konsolidovanej vyrocnej sprave

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolognosti SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. a vyboru pre audit:

Overili sme konsolidovany Uétavnd zavierku spolognosti SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. (dzlej len ,spolotnost™)
a jej dcérskych spolofnosti {dalej len ,skupina”) k 31. decembru 2020 uvedent: v prilohe priloZzenej konsolidovanej vyroZnej
spravy spoloénosti, ku ktorej sme dila 10. juna 2022 vydali spravu nezdvislého auditora, ktord sa nachddza v prilohe
konsolidovanej vyroénej spravy spoloénosti. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zdkona ¢, 423/2015 Z.z.
o Etatutarnom audite a o zmene a doplneni zékona & 431/2002 Z. z. o GEtovnictve v zneni neskorich predpisov (dzlej len
,Zakon o Statutdrnom audite”).

Na zaklade wykonanych préc, ktoré su opisané v €asti ,Sprava k informaciam, ktoré sa uvddzajt v konsolidovanej vyroénej
sprave” vysiie uvedanej spravy nezévisiého auditora, podla ndsho nazoru:

- informécie uvedené v konsolidovane] vyrolnej sprave spclofnosti zostavenej za rok 2020 si v sdlade s jej
konsolidovanou Gctovnou zavierkou za dany rok,

- konsolidované vyrona sprava obszhuje informacie podia zakona & 431/2002 Z. z. o ultovnictve zneni neskorsich
predpisov.

Okrem toho, na zaklade nadich poznatkov © skupine a jej situdcii, ktoré sme ziskali pocas auditu konsolidovanej uétovnej
zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti v konsolfidovane] vyrolnej sprave, V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.
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Cak -

Ing. Patrik Ferko, FCCA
zodpovedny auditor
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1. VSEOBECNA CAST

Spolo¢nost’ SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s., so sidlom Tovarenska 210, 935 28
Timade, Slovenska republika, ICO: 31 411 690, zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu
Nitra, oddiel Sa, vlozka Cislo 39/N (dalej len ,SES" alebo ,spolocnost™), vyhotovila v slllade s §
20 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o
uctovnictve®) tato vyrofni spravu o konsolidovanych vysledkoch hospodarenia skupiny
za Uctovné obdobie od 01.01,2020 do 31.12,2020 (dalej aj ako ,sledované Gctovné
obdobie®).

Kensolidovany celok tvoria nasledovné spolo¢nosti (dalej len ,skupina™):

Deérske spolocnosti so sidlom na Slovensku:
SES Inspekt, s.r.o.,

Dcérske spolocnosti so sidlom v zahranici:
SES Bohemia, s.r.o.,

Ingenieria y construccion SES Chile, Ltda.,

Spolotnost mé dalej investicie v pridruzenej spolonosti ENERGOPROJEKTY a.s., kiora
rozhodnutim valného zhromaZdenia diia 30. novembra 2015 vstipila diiom 1. decembra 2015
do likvidacie. Dria 16.juna 2016 bol vyhlaseny konkurzu spolocnosti ENERGOPROJEKT a.s..

1.1 Informacie o vyvoji skupiny, o jej stave a vyznamnych rizikach a neistotach

V roku 2020 skupina dosiahla trzby z hlavnej ¢innosti vo vyske 24 169 tis. EUR, z ¢oho vyvoz
predstavoval 96,89 % (23 418 tis. EUR).

Celkové aktiva (netto} dosiahli hodnotu 38 753 tis. EUR, z toho dihodobé aktiva tvoria 63,55 %
(24 626 tis. EUR). Dlhodobé aktiva zahfnaju dlihodoby hmotny a nehmotny majetok, finanéne
investicie a dihodobé pohl'adavky.

Kratkodobé aktiva pozostavajlce najmé zo zasob, pohladavok a finanCného majetku dosiahli
k 31.12.2020 hodnotu 14 127 tis. EUR (36,45 % z celkovych aktiv). Zasoby tvoria 30,26%
(4 275 tis. EUR) kratkodobych aktiv, pohladavky vodi zakaznikom zo zékazkovej vyroby tvoria
19,40 % (2 740 tis. EUR) kratkodobych aktiv. Hodnota finanCnych prostriedkov bola 1 338
tis. EUR, ¢o predstavuje 9,47 % kratkodobych aktiv.

Pohl'adavky z obchodného styku dosiahli vysku 4 826 tis. EUR a zavézky z obchodného styku
vysku 12 528 tis. EUR.

Skupina za r. 2020 dosiahla stratu 13 828 tis. EUR po zdaneni.

V roku 2019 skupina dosiahla trzby z hlavnej dinnosti vo vyske 42 351 tis. EUR, z éoho vyvoz
predstavoval 86,16 % (36 488 tis. EUR).

Celkoveé aktiva (netto) dosiahli hodnotu 57 230 tis. EUR, z toho dihodobé aktiva tvoria 50,55 %
(28 928 tis. EUR). Dlhodobé aktiva zahffajd dihodoby hmotny a nehmotny majetok, financné
investicie a dihodobé pohladavky.

Kratkodobé aktiva pozostavajlce najmé zo zasob, pohladavok a finanéného majetku dosiahli
k 31.12.2019 hodnotu 28 302 tis. EUR (49,45 % z celkovych aktiv). Zasoby tvoria 17,14%



(4 850 tis. EUR) kratkodobych aktiv, pohl'adavky voli zakaznikom zo zakazkovej vyroby tvoria
17,137 % {4 559 tis. EUR) kratkodobych aktiv. Hodnota finanénych prostriedkov bola 4 089
tis. EUR, Co predstavuije 14,48 % kratkodobych aktiv,

Pohl'adévky z obchodného styku dosiahli vySku 13 507 tis. EUR a zavazky z obchodného styku
vySku 22 206 tis. EUR,

Skupina za r. 2019 dosiahla stratu 8 547 tis. EUR po zdaneni.

V nasledujlcej tabul'ke sa uvadza prehl'ad niektorych vybranych ukazovatel'ov z konsolidovanej
Octovnej zavierky skupiny za rok 2020 a 2019:

Ukazovatel’ Jednotka 2020

Trzby z hlavnej Cinnosti tis. EUR | 24 169

-z toho vyvoz tis. EUR 23 418
Zisk pred zdanenim (strata) tis. EUR (15 044)
Dari splatna tis. EUR (2)
Dan odlozena tis. EUR 1218
Ostatny zisk (strata) tis. EUR 0
Zisk po zdaneni {strata) tis, EUR (13 828)
Osobné naklady tis. EUR (13 053)
Odpisy tis. EUR {4 500)
Pridana hodnota tis. EUR 1702
Zamestnanci osoby 522
Pridana hodnota na zamestnanca EUR 3 261
Priemerny plat EUR 1396
Bezna likvidita podniku 0,22
Celkova likvidita podniku 0,31
Celkova zadizenost’ % 125,07

Skupina je vystavena predovietkym tymto rizikam a neistotam:

Konkurencia na energetickom trhu;

Expanzia azijskych dodéavatefov vo vyrobe a v inZinieringu;
Nedostatotna siet’ obchodnych zastlpeni v zahranidl;

Unik vysokokvalifikovanej pracovnej sily v rozhoduiticich profesiach;
Nedostatok odbornikov pre rieSenie kompletnych blokov;

Statny protekcionizmus v niektorych teritéridch;

Vel'kost’ domdceho trhu (nedostatok prileZitosti na domacom trhu);
Referencie v produktovej skupine kotly s nadkritickymi parametrami;

2019

42 351
36 488
(9 306)
(46)
805

20

(8 547)
(13 166)
(2 378)
5530
559

9893

1352
0,48
0,58

92,62



e Riziko zmeny prédvnych predpisov — emitent pdsobi nielen v Slovenskej republike, ale aj
v zahraniénych jurisdikciach, priéom zmeny pravnych predpisov a ich interpretacie v krajinach
pdsobenia emitenta mdZu nepriaznivo ovplyvnit’ prevadzkovi €innost/, postavenie na trhu a
prileZitosti emitenta;

« Uverové riziko je generované najmé tym, e emitent neinkasuje Uhradu od zakaznika
okamZite oproti dodavke;

» Riziko likvidity — v obdobiach, ked' emitent neziskava zdroje na pokrytie svojich zavazkov
z inkasa pohladavok od svojich diznikov sa potreba finanénych prostriedkov optimalizuje
vyuzitim Gverov od bank a inych finanénych zdrojov;

e Trhové riziko, a to najma Grokove riziko (emitent Celi Urokovému riziku z pohybu EURIBOR
a EONIA sadzby, ktoré st zakladom pre celkovl Orokovd sadzbu na prijatych kontokorentnych
Uveroch a USD LIBOR boli aplikované v zmluvach s dcérskymi spoloénostami emitenta),
menove riziko (kedZze vyznamna Cast’ obchodov je uzatvorena v Ceskych korunach) a cenové
riziko (spojené s rizikom vykyvu cien pri nakupe vstupov).

1.2 Informacie o vplyve Cinnosti skupiny na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Priemerny evidencny stav v skupine v sledovanom Uctovnom obdobi predstavoval 522
zamestnancov, Co je pokles oproti r. 2019, kedy bol stav 559 zamestnancov.

Materské spolotnost’ ma zavedeny environmentalny manazérsky systém podia STN EN IS014001,
ktory je pravidelne auditovany. V stanovenej politike EMS ma SES stanovené zakladné zamery
v zlepSovani Zivotného prostredia v ¢innosti spolo¢nosti i pri prevadzkovani svojich vyrobkov.
Tymto postupom sa spolocnost’ snaZi, aby vietky jej aktivity a strategické plany prispievali
k ochrane Zivotného prostredia a viedli ktrvalému zlepSovaniu environmentalneho profilu
spolo¢nosti.

1.3 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni sledovaného actovného
obdobia

Valné zhromazdenie 30.6.2021 schvalilo predaj Casti podniku, ¢o viak nema Zziadny vplyv na
predpoklad nepretrzitého pokraCovania spolocnosti v ¢innosti

1.4 Predpokladany budici vyvoj Cinnosti skupiny

Stratégiou Skupiny pre nasledujlice obdobie je:

e Vytvorenie a dimenzovanie novej organizacnej Struktdry firmy ako engineering-
realizacnej firmy zodpovedajlce dnesnej praxi firiem v zapadnej Eurdpe

« Potrebna vyroba tlakovych celkov pre projekty bude v pripade potreby zabezpelena
externymi vyrobnymi kapacitami podla dizajnu SES (outsourcing vyroby)

e VyuZitie existujiceho know how (referencii) spolocnosti v klasickej energetike (limitovany
potencial na trhu)

* Rozvoj novych engineering kompetencii v oblasti spal'ovania plynu, cdpadov, biomasy

¢ VyuZitie potencialu a znalosti trhu na Slovensku - nahrada fosilnych paliv (uhlie) za plyn,
odpad, biomasu za podpory dota¢nych financnych zdrojov

e Strategické partnerstvo na exportnych trhoch pri akviziciach, pri R&D

» Optimalizicia potencialne nevyuzitych kapacit



......

1.5 Naklady na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
V sledovanom Gctovnom obdobi nemala skupina naklady na vyskum a vyvoj.

1.6 Nadobldanie vlastnych akcii, docasnych listov a akcii, dofasnych listov
a obchodnych podielov materskej tctovnej jednotky

V sledovanom Uctovnom obdobi nenadobudla skupina viastné akcie ani docasné listy, Taktiez
v tomto obdobi nenadobudla akcie, docasné listy ani obchodné podiely materskej Uctovnej
jednotky.

1.7 Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Predstavenstvo materskej spoloCnosti planuje predlozit valnému zhromazdeniu spolocnosti
nasledovny navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku materskej spolocnosti dosiahnutého
v sledovanom G¢tovnom obdobi:
e Dosiahnutd strata za rok 2020 po zdaneni v sume 13 860 tis. EUR sa zalctuje do
neuhradenych strat minulych obdobi.

1.8 Organizacné zlozky spolocnosti v zahranici

Spolognost’ ma organizatné zlozky v zahranidi:

« Organizatné jednotka so sidiom: Mikulticka 1131/2A, 627 00 Brno, Ceské republika

¢ Organizacna jednotka so sidlom: Starokyjevska 10 G, 04116 Kyjev, Ukrajina

» Organizacna jednotka so sidlom: Oguzlar Mah. Ceyhun Atf Kansu Cad. 1370 Sok. No:22/2
Balgat-Cankaya, Ankara, Turecko.

Spoloénost’ je zaregistrovana pre dariové Géely v Slovenskej republike, v Ceskej republike, na

Ukrajine a v Turecku.

1.9 Struktira zakladného imania a Gdaje podl'a § 20 ods. 7 pism. a) a b) zakona
o uctovnictve

V sledovanom (ctovnom obdobi je zakladné imanie materskej spolognosti tvorené troma
emisiami zaknihovanych kmefovycj akeii na doruditel'a nasledovne:

« ISIN: SK1120008034 v pocte 1 565 345 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akdia,
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

e ISIN: SK1120010386 v pocte 1 452 344 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akcia,
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

e ISIN: SK1120011897 v pocte 24 009 090 kusov akcil v menovitej hodnote 1 EUR / akcia,
akcie neboli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu,

1.10 Kvalifikovana icast’ na zakladnom imani podl'a § 8 pism. f) zdkona ¢&. 566/2001
Z.z.

V sledovanom (ctovnom obdobl mala na zakladnom imani materskej spolocnosti kvalifikovant
Ucast’ spoloCnost’ EP Industrues, a.s. (podiel na zakladnom imani vo vyske 89,83%) a spolotnost’
SEGFIELD INVESTMENTS LIMITED ( podiel na zakladnom imani vo vyske 9,46%) .



1.11 Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly a opis tychto prav
Skupina nevydala cenné papiere s osobitnymi pravami kontroly, a preto nie sU taki majitelia.
1.12 Obmedzenia hlasovacich prav

Hlasovacie prava spojené s akciami spolocnosti nie si obmedzené.

1.13 Dohody medzi majitel'mi cennych papierov, ktoré mézu viest’ k obmedzeniam
prevoditel’'nosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav

Skupina nema vedomost’ o takychto dohodach.

1.14 Pravidla upravujice vymenovanie a odvolanie ¢lenov predstavenstva a zmenu
stanov

Predstavenstvo materskej spoloénosti ma najmenej 3 a najviac 5 denov. O vymenovani
a odvolani Clenov predstavenstva rozhoduje vainé zhromazdenie jednoduchou vacsinou hiasov
pritomnych akcionarov, Valné zhromazdenie pri volbe £lenov predstavenstva urdi, ktory z ¢lenov
predstavenstva je predsedom predstavenstva. FunkZné obdobie Clena predstavenstva je 5 rokov.
Opétovné zvolenie je mozné.

akciondrov a musi sa o tom vyhotovit’ notarska zapisnica. Na rozhodnutie valného zhromazdenia
0 Zzmene prav spojenych s niektorym druhom akcii sa vyZaduje aj sdhlas dvojtretinovej vacsiny
hlasov akcionarov, ktori viastnia tieto akcie.

1.15 Pravomoc predstavenstva

Predstavenstvo je Statutdrnym organom materskej spolo¢nosti. Do pravomoci predstavenstva
materskej spolo¢nosti patrf napriklad:
+ obchodné vedenie spoloénosti,
e zabezpeCovat riadne vedenie (ctovnictva,
« zvolavat riadne a mimoriadne valné zhromazdenia spolotnosti za podmienok a v lehotéch
uréenych pravnym predpisom a stanovami,
« rozhodovat’ o pouZiti rezervného fondu.

Valné zhromazdenie mdze poverit’ predstavenstvo, aby za podmienok ustanovenych zakonom €.
513/1991 Zb. Obchodnym zakonnikom v zneni neskorSich predpisov a urcenych stanovami
rozhodio o zvyseni zakladného imania do urcitej vysky, pricom uréi aj spdsob zvySenia zakladného
imania. Predstavenstvo materskej spoloCnosti riadi ¢innost’ spolo¢nosti a rozhoduje o vsetkych
zalezitostiach spolocnosti, pokial' nie st pravnymi predpismi alebo stanovami spoloCnosti
vyhradené do pésobnosti indho organu spolocnosti.

1.16 Udaj o vyznamnych dohodach v zmysle § 20 ods. 7 pism. i) zakona o Gi¢tovnictve

Niektoré zmluvy s financujicimi bankami obsahuji ustanovenia, v zmysle ktorych je materska
spoloCnost’ povinna informovat’ banku o zmene kontroly v spoloCnosti, pricom porudenie tejto
povinnosti mdZe mat’ za nasledok okamzittl splatnost’ financnych zavazkov spoloCnosti vodi banke.



1.17 Udaj o dohodach v zmysle § 20 ods. 7 pism. j) zakona o G&tovnictve

V sledovanom uctovnom obdobi neboli medzi materskou spolocnost'ou a clenmi jej organov alebo
zamestnancami uzavreté dohody, na ktorych zaklade sa im ma poskytnit’ ndhrada, ak sa ich
funkcia alebo pracovny pomer skonéi vzdanim sa funkcie, vypoved'ou zo strany zamestnanca, ich
odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatel'a bez uvedenia dévodu alebo sa ich funkcia alebo
pracovny pomer skonci v dosledku ponuky na prevzatie, nad ramec pravnych predpisov
a uzavretej kolektivnej zmluvy. Pracovné zmluvy &lenov organov spolocnosti, ktori pbsobia
v spravnych, riadiacich alebo dozornych organoch spolocnosti a maji stcasne uzavreté aj
pracovné zmluvy so spolocnost'ou, im pri ukonceni pracovného pomeru nepriznavajll osobitné
odmeny v porovnani s ostatnymi zamestnancami spolo¢nosti.

1.18 Nefinancné informacie v oblasti spolocenskej zodpovednosti

Skupina predovéetkym dodava kotly (uhol'né, olejové, plynové, fluidné, na odpadové teplo, na
spalovanie biomasy a odpadov) pre elektrarne, teplarne a spalovne. Skupina zabezpecuje
komplexny systém sluZieb v energetike: vyvoj, projektovanie, vyroba, montaZz a uvedenie do
prevadzky. Skupina okrem toho zabezpecuje aj rekonstrukcie a modernizacie kotlov.

V zaujme boja proti korupcii a Uplatkarstvu prijala skupina Eticky kédex a interny predpis ohl'adne
oznamovania protispoloCenskej cinnosti. V sledovanom uctovnom obdobi nebol podany Ziadny
podnet.

Priemerny evidencny stav v spolocnosti v sledovanom Gctovnom obdobi predstavoval 522
zamestnancov, ¢o je pokles oproti r. 2019, kedy bol stav 559 zamestnancov. Skupina je
vyznamnym zamestnavatelom v regione.

Vekova a rodova struktra zamestnancov skupina k 31.12.2020:

Vekova a rodova struktura zamestnancov SES a. s.

31.12.2020
200
150
Pocet o
zamestnancov 400 W Zena
m Muz
) '
|- | —A

do 30 31-40 41 - 50 51-60 nad 61
Vek

Materska spoloCnost’ ma zavedeny environmentalny manazérsky systém podla STN EN 1S014001,
ktory je pravidelne auditovany. V stanovenej politike EMS ma SES stanovené zakladné zamery
v zlepSovani Zivotného prostredia v innosti spoloCnosti i pri prevadzkovani svojich vyrobkov.



Tymto postupom sa spolocnost’ snazi, aby vsetky jej aktivity a strategické plany prispievali
k ochrane Zivotného prostredia a viedli k trvalému zlepSovaniu environmentalneho profilu
spolo¢nosti. Spolocnost’ berie ohl'ad na Zivotné prostredie a snazi sa minimalizovat’ jej dopad

v kazdom segmente.

1.19 Opis politiky rozmanitosti

Vzhl'adom na Specificky predmet podnikania spolocnosti skupina pri vybere Clenov spravnych,
riadiacich a dozornych organov spolocnosti prihliada predovsetkym na vzdelanie a profesijné
skiisenosti ¢lenov tychto organov ako aj poZiadavky osobitnych predpisov. Vzdelanie a profesijné
skisenosti ¢lenov predstavenstva, dozornej rady a vyboru pre audit su blizSie popisané v Casti
2.1, bode V., pism. E tejto vyrocnej spravy.

V sledovanom G¢tovnom obdobi bola Struktura ¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych organov
materskej spolocnosti nasledovna:

Pohlavie Najvyssie dosiahnuté vzdelanie
o 5 Vysokoskolské Stredné
M Z q i
e =ny 2. stupna odborné 2Bel

Predstavenstvo 5 0 5 0 5
Dozorna rada 1 2 3 0 3
Vybor pre audit 0 3 3 0 3
Vedci zamestnanci v priamej 6 1 2 0 7
riadiacej pGsobnosti predstavenstva

1.20 Sprava o odmenovani ¢lenov organov verejnej akciovej spolocnosti

Prehl'ad vyplatenych odmien a vyhod jednotlivych Clenov organov SES a.s. v roku 2020 (v €).
Zverejnené Udaje sa tykaji odmien za pdsobenie v organoch spolocnosti a nie pracovnych
zmltv. Iné formy vyhod neboli poskytnuté

Predstavenstvo SES a.s.

Meno Pevna zlozka celkom | Pohybliva zlozka celkom

Ing. Martin Pastika, MBA 7 966,56 0,00
Mgr. Milan Valky 7 980,00 0,00
Ing. Dalibor Cucor 7 980,00 0,00
Ing. Robert Bundil 7 966,56 0,00
Ing. Mirek Topolanek 908,83 0,00

Dozorna rada

Meno Pevna zloZka celkom | Pohybliva zloZka celkom
Mgr. Ing. Jifi Novacek 1 980,00 0,00
Mgr. Hana Krejci, PhD. 1 980,00 0,00
Mgr. Otilia Svecové 1 980,00 0,00
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Odmena za vykon ¢lena organu nie je viazana na vykonnost’ spolocnesti a zodpoveda
schvalenym pravidlam odmefiovania. Odmena neobsahuje pohybliv( zioZzku a poas roka 2020
pohybliva zlozka nebola spatne vymahana. Pocas roku 2020 sa nevyskytli Ziadne pripady podla
§ 201a ods. 3 Obchodného zékonnika. S vykonom funkcie nie je spojené odmeriovanie vo forme
akcil a opcii. V roku 2020 neboli poskytnuté Ziadne akcie a opcie v slvislosti s vykonom funkcie.

Priemerny ro¢ny sihrn odmien (za roky 2016-2020) (v €):

priemer Clena predstavenstva 7 974,00
priemer Clena dozornej rady 1 680,00
priemer ostatnych zamestnancov 15 212,00

Tabul'ka obsahuje porovnanie odmien za pGsobenie v aorganoch spolocnosti s priemernou
mzdou ostatnych zamestnancov.

Spolocnost’ pri vypracovani nasledujlicej Spravy o odmenovani Clenov organov verejnej akciovej
spolocnosti zoh'adni névrhy akcionarov uplatnené pri prerokovani tejto spravy o odmefiovani na
valnom zhromazdeni spolo¢nosti v pripade, ak takéto navrhy bud( akcionarmi na valnom
zhromazdeni spolo¢nosti prednesené

1.21 Opis systémov vnitornej kontroly a riadenia rizik vo vzt'ahu k (ictovnej zavierke

Dozornd rada je najvy$Sim kontrolnym organom spolocnosti, ktory kontroluje <innost’
predstavenstva.

Cienovia Dozornej rady sti opravneni nahliadnut’ do vietkych dokladov a zaznamov tykajdcich sa
spolocnosti a kontroluju, Ci si Uctovné zaznamy riadne vedené v stilade so skutoénostou a & sa
podnikatel'skd cinnost’ spoloCnosti uskutociuje v sllade s pravnymi predpismi, stanovami
a pokynmi valného zhromazdenia. Dozorna rada vykondva svoje pravomoci vo vztahu
k predstavenstvu v rozsahu upravenom stanovami a Obchodnym zakonnikem.

Spolotnost’ ma zriadeny Vybor pre audit, ktory prerokiva rofnd Gctovni zavierku, kontroluje
pinenie stanovenych cielov a dava na valné zhromaZdenie spolocnosti odpor(éanie ohladom
vyberu Statutarneho auditora.

Auditor UcCtovnej zavierky pocas auditu UCtovnej zavierky overuje aj interné kontroly a procesy
spojené so zostavenim GCtovnej zavierky. V ramci systému riadenia vnitornej kontroly a rizik
vedenie spolocnosti SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. zasadd s ty?dennou
pravidelnostou. Na jednotlivych zasadnutiach sa vyhodnocujd Ulohy vyplyvajlce z uzneseni
z predchadzajlcich zasadnuti, prerokivaji sa aktudlne problémy a prijimajl sa dlohy a
rozhodnutia k rieseniu problémov v jednotlivych oblastiach cinnosti  akciovej spolo¢nosti.
S mesalnou pravidelnostou odbor Controllingu predklada predstavenstvu mesacnd spravu
s detailami k hospodarskej innosti.

Za vykon vnitornej kontroly v spolocnosti st zodpovedni ved(ci zamestnanci na réznych stupfioch
riadenia, ktori kentrolujl a s zodpovedni za dodrziavanie vniitropodnikovych smernic a prikazov
vedenia. Cast (Ctovnych operécii a schvalovani je vykondvana elektronicky, s vopred
definovanou hierarchiou pravomoci. VnGtorné predpisy blizsie vymedzujl detaily tykajice sa
kolobehu Uftovnych dokladov, kompetencii jednotlivych zamestnancov, harmonogramu
zostavovania uctovnej zavierky a uplatfiovania jednotlivych ustanoveni prislusnej legislativy.
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Utovnictvo je vedené formou analytickych Gétov. Kontrolné &innosti st nastavené za Géelom
minimalizacie vzniku G¢tovnych chyb. Pri schval'ovani dokumentacie je dodrzany ,princip $tyroch
oci™. Je vydefinovany obmedzeny pocet l'udi, ktori mdzu vykonat’ (ctovné zapisy a v Uctovnom
systéme je dohladatelny autor zaznamu, K zefektivneniu vnitornych postupov Spolo¢nost’
postupne automatizuje spracovanie U¢tovnych transakcii, ¢im je zabezpelena integrita
Uctovnych Gdajov a ich rychlejSia dostupnost’
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2. VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENI MATERSKEJ SPOLOCNOSTI
2.1 Kodex o riadeni spolo¢nosti a informacie o odchylkach

Spolo¢nost’ SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s., Tovarenska 210, 935 28 TImace, ICO
31 411 690 a Clenovia jej organov, prihlasiac sa ku vSeobecnému zvy$ovaniu trovne Corporate
Governance, prijali Kddex spravy spolocnosti na Slovensku, ktory tvori prilohu tohto Vyhldsenia
(dalej len “"Kddex"), a ktory je zverejneny na internetovej stranke CECGA: www.cecga.org. S
ciefom prihlasit’ sa k pineniu a dodrziavaniu jednotlivych zasad Kodexu, poukazat' na spdsob ich
plnenia a sucasne vydat’ Vyhlasenie o sprave a riadeni podla § 20 ods. 6 zakona ¢. 431/2002 Z.z.
0 Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len “Zakon") predklada toto Vyhlasenie:

I. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV, SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI A K'UCOVE FUNKCIE

VLASTNICTVA

spliia / sposob splnenia / dévody nesplnenia

A. Zakladné prava akcionarov. ' L Z
nespliia (strucny popis)

Akcie s zaknihované, register akcii vedie Centrélny depozitar

1.Registracia akcii. spliia cennych paplerov SR, a. s.

2.Pravo na prevod akcii /obmedzenie

prevoditafnosti spiia Prevoditel'nost’ akcii nie je obmedzena.

) Spolonost’ pravidelne poskytuje informacie v rdmci rocnych,
spina polro¢nych sprav, formou tlaovych sprav na webovom sidle
www.ses.sk, na valnom zhromazdeni a postou.

3.Pravo na vcasné a relevantné
informacie o spolo¢nosti.

Prévo (casti je zabezpecené véasnym oznamovanim konania
valného zhromazdenia. Rozhodovanie na valnom zhromazdeni,
ani hlasovacie prava akcionarov nie st obmedzeng. Je
zabezpedena registracia a scitanie hlasov.

4.Pravo Ucasti a rozhodovania na
valnom zhromazdeni, obmedzenie spiria
hlasovacieho prava.

Akcionari maju pravo na valnom zhromazdeni volit' a odvoldvat’
¢lenov predstavenstva, €lenov dozornej rady a Elenov vyboru pre
) audit spolo¢nosti, pricom ktorykol'vek akciondr mé pravo

splria navrhnut’ svojho kandidata alebo navrhnit’ odvolanie lena
predstavenstva, ¢lena dozornej rady alebo ¢lena vyboru pre
audit. Pocet hlasov akcionara je uréeny tak, Ze na kazdé 1 EUR
menovitej hodnoty akcie spolocnosti pripadne akcionarovi 1 hlas.

5.Pravo akcionara volit’ a odvolavat’
¢lenov organov.

Akcionar ma pravo dividendu ktor(l schvélilo valné

) zhromazdenie. Rozhodujlci defi na uréenie osoby opravnenej
6.Pravo na podiel na zisku. spiria uplatnit’ pravo na dividendu urci valne zhromaZzdenie, ktoré
rozhodlo o rozdeleni zisku, pricom dodrZiava ustanovenia § 178
Obchodného zakonnika.

B. Pravo (casti na rozhodovani
o podstatnych zmenach v
spoloénosti a na pristup
k informaciam.

O zneni stanov a zmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie

1; SEnaa Inenterm prenpsy: spiria dvojtretinovou vacsinou hlasov pritomnych akcionarov.
O vydani novych emisii cennych papierov, zvyseni zakladného
A . . re imania, vydani prioritnych dihopisov alebo vymenitelnych
2 Nydavanienavych emisil. spia dlhopisov rozhoduje valné zhromazdenie dvojtretinovou vadcsinou
hlasov pritomnych akcionarov.
% Winphuibebansaicie spla Do psobnosti valného zhromazdenia patri napr. schval'ovanie

zmllv o prevode podniku alebo prevode asti podniku.

C. Pravo ucasti a hlasovania na
valnom zhromazdeni.
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Oznamenie o konani valiného zhromaZdenia je uverejneng v
denniku s celoStatnou pdsobrostou uverejfiujlcom burzové
sprévy a tieZ v prostriedkoch, ktoré umoZnia Sirenie ozndmenia o
konani valného zhromazdenia v zmluvnych Statoch Dohody o
Eurdpskom hospodarskom priestore a na webovom sidle
spolognosti www.ses.sk v lehote najmenej 30 dnl pred konanim
vainého zhromazdenia. Informacia o konani valného

1. VZasné informdacie o valnom zhromaZdenia je ozndmena Burze a NBS.,
zhromazdeni, programe sl Na webovom sidle sii siitasne zverejnené aj vetky dokumenty,
a o zaleZitostiach, o ktorych sa ktoré s predmetom rokovania a informacie pre Gfast’
ma na VZ rozhodovat'. akcionarov na VZ. Do dokumentoy, ktoré si predmetom
rokovania vainého zhromaZdenia, mdZu akcionari nahfiadat’ aj
v sidle spolocnosti v pracovnych diioch v ase uvedenom
v oznameni o konani VZ. Kazdy akciondr ma prévo vyZiadat' s
navrh zmien stanov, zoznam osdb, ktoré sU navrhnuté za Clena
organu spolocnosti a iné dokumenty, ktoré st predmetom
rokovania valného zhromaZdenia a ich zaslanie na svoje naklady
a nebezpelenstvo,
2. Postupy sivisiace s uplatiiovanim
hlasovacich prav by nemali byt’ splia Odmeriovanie vo forme akcil nie je aplikované,
prehnane zloZité a nakladné:
Ktorykol'vek akciondr ma prave komunikovat' so spoloénost'ou
1. Zriadene kandly pre komunikaciu a poZadovat’ Informacie, priCom kontaktnou osobou v rédmci
a rozhodovarie s menSinovymi a splia spolofnosti je tajornnik predstavenstva. Spoloénost’ ma pre
zahranitnymi akcionarmi. komunikaciu s akcionarmi zriadend mailovl schranku:
akcionar@ses.sk
Spotocnost’ nezaviedla Ziadne prekaiky pre GCast a hlasovanie
na valnom zhromazdeni, Pre ul'ahfenie vykonu pravé akciondra
z(i&astnit’ sa na valnom zhromaZdenl a hlasovat’ st prijate tieto
zakladne apatrenia:
- ¢as konania valného zhromazdenia je v pracovnych diioch a
1. Zrudene prekazky pre Ugast na v pracovnych hodinach,
valnych zhromaZdeniach (zékaz opfta - na valnom zhromaZdeni mdze akcionar hlasovat osobne alebo
hlasovania pomocou zastupcu, P po predloient spinomocnenia s Uradné overenym podpisomn
poplatky za hlasovanie, a pod.). prostrednictvom zdstupcuy,
- nie s zavedene poplatky za hlasovanie,
- hlasovanie prebieha tak, Ze na hlasovacom listku akcionar
oznalf svoje rozhodnutie a tento hlasovact listok nasledné
odovzda organom valného zhromaZdenia za (Celom sCitania
htasov.
1l Existencia elektronického hiasovania v Spolognost’ neumoziiuje OCast’ a hlasovanie akcionarov na
' nepritomnosti. vratané elektronickei ) valnom zhromazdeni prostrednictvom elektronickych
disizribﬂcie dolzumentov as ol'ahlichh splria prostriedkov, a to vzhfadom na akcionarsku Struktdru
svstémov bre botvrdenia hlgsovaniz spolo€nosti, Na poZiadanie akcionara s mu materialy na valné
4 prep ’ zhromazdenie zasielané aj elektronicky.
3. Akcionari majl:
i. Pravo kldst’ otdzky orgdnom Ziadnemu akcionarovi nie je odoprené pravo klast ma valnom
spoloCnosti a externému auditu splia zhromaZzdeni otdzky. Pri poskytovani informacii predstavenstvo
a dostat’ na ne odpovede, dodrziava ustanovenia § 180 ods. 3, 4 Obch. z3k.
Akciondri, ktori maji akcie, ktorych menovita hodnota dosahuje
najmenej 5% zakladného imania, mdZu poZiadat’ o zaradenie
nimi uréenej zaleZitosti na program rokovania vainého
zhroma¥denia. Ziadost' o doplnenie programu musi byt
ii. Pravo navrhovat' body programu oddvodnend, alebo k nej musi byt pripojeny navrh uznesenia
a predkladat’ névrhy uzneseni ; valneho zhromaZdenia, inak sa valné zhromaZdenie nemusi
spiia takouto Ziadostou zaoberat. Ak Ziadost’ akciondrov o zaradenie

prostrednictvom jasného a
jednoduchého postupu.

nimi uréene]j zaleZitosti bola dorucena po uverejneni oznamenia
o konani valného zhromaZdenia uverejni predstavenstvo
dopinenie programu vainého zhromazdenia spdsobom
ustanovenym zakonom a urCenym stanovami na zvolavanie
vainého zhromazdenia najmene]j desat’ dni pred konanim
valngého zhromazdenia; ak takéto ozndmenie doplnenia
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programu valného zhromazdenia nie je moZné, mozno zaradit/
uréentl zafeZitost' na program rokovania valngho zhromazdenia
len za (casti a so sihlasom v3etkych akciondrov spolofnosti;
predstavenstvo je povinné oznamenie doplnenia programu
wvergjnit’ najneskér 10 dni pred konanim vainého zhromaZdenia
vidy, ak ho akcionari, ktorf maj( akcie, ktorych menovita
hodnota dosahuje najmenej 5% zdkladného imania, dorudia
najneskdr 20 dnl pred konanim valného zhromaZdenia,

4. Podpora efektivnej (icasti
akcionarov na rozhodnutiach
0 nominacii, vol'be a odmenach
Elenov organov spoloénosti:

1. MoZnost’ iasti na a hlasovania

Volba a edvolanie Elenov predstavenstva, dozornej rady a
vyboru pre audit je v pravomaci vainého zhromaZdenia.

akcionarov o nominacii élenov spiia Ktorykol'vek akcionar mdze navrhnlt’ svojho kandidata alebo

organov. odvolanie ¢lena predstavenstva, dozornej rady a vyboru pre
audit.

Suéasne so zverejnenim oznamenia o konani valného
zhromazdenia, minimalne 30 dni pred konanim valného
II. Pristup akcionarov k dokumentom zhromaZdenia, s0 na webovom sidle spoloénosti www .ses.sk
tykajticim sa hlasovania na valnom splia zverejnené aj dokumenty, ktoré majl byt’ prerokované na

zhromazdeni, valnom zhromazdeni a tieZ navrhy uzneseni. Ozndmenie o
konani valného zhromaZdenia je uverejiiovana rovnako aj v
periodickej celostdtng] tladl.

II. MozZnost akciondrov informovat’ Akcionari maj moZnost’ na valnom zhromazdeni vyjadrit’ svoj
o svojich ndzoroch ohl'adom odrmien splia nazeor na odmeriovanie ¢lenov orgénov spolocnosti a navrhovat’
¢lenov organov spolofnostt. zmeny v tejto oblasti.

\ . . . , Odmeny vo forme akcii sa neposkytujl. Spoloénost’ nema
v. g;m:gg;::g r(laelfggr;cr;\gél?)systemov splfia vyt\{o’rené i!adne meg:hani%my zainteregovania ze_imestpancov na
akcionarmi. kF‘jpltaIe emltgnta. Pnpaclna zmena v tejto oblasti podlieha
sithlasu valného zhromazdenia.
Odmefovanie {lenov vysSicho manaZmentu je dvojzioZkové a
pozostava so zmluvnej mesadnej mzdy a variabilnej rognej zloZky
V. Zverejnenie odmien clenov organav mzdy. Vznik ndroku na variabiln zlozku mzdy je zavisly od
spolognosti a vy$3ieho manaimentu, splnenia individudinych ciel'ov &lena vy&Sieho manazmentu, od
celkowych vyplatenych a vysvetlenie sphia vysiedkov spoloCnosti. Variabilné odmeriovanie vyiSieho
spojitosti medzi odmefiovanim manazmentu ma za ciel’ zabezpedit' dihodobl) udrzatelnost/

a vykonnost'ou spolognosti. vykonnosti spolonosti. Spolonost’ sa rozhodta nezverejfiovat’
celkov( wyiku vyplatenych odmien ¢lenov vySSieho manaZimentu
2z divodu dvernosti tychto informacii,

V1. Schvalovanie akychkolvek Schval'ovanie zmien v systéme odmefiovania clenov
podstatnych zmien v systéme spiia predstavenstva, dozornej rady a vyboru pre audit je v
odmeriovania akcionarmi. pravomocdi valného zhromazdenia.

Uéast nesdvistich denov orgdnov élengv predstgveqstvai,( doz_?jr’nej rady a wgoru pre audit .V0|I'

spolocnosti na nominachyeh postupoch, - vgir}e zhm{nazdeme z an_dl atov nav,rhnutych akcmnarn.'n (s

vynimkou Clenov dozornej rady volenych zamestnancami).
2Zverejriovanie CV kandiddtov a informaciy

o ich inyeh funkcideh v organoch | e

spolocnost,

5. Umainenie nediskriminacného
hlasovania akcionarov
v nepritomnosti:
Podla stanov spolodnosti akcionar mdZe vykonaval’ svoje prava
I Hiasovanie na z&klade spinomocnenia na valnom zhromaidf;ni osobne alebo prosgrednictvom )

. PRI ; re splnomocnenca, ktory sa preukaZe pisomnym spinomocnenim

je vykonavané vyvhradne v sdlade spina e - o ; :

s usmernenim driitela splnomocnenia. ob;ahmucmm rogsah splnomocnenia. Ak alfc[onar vykonava svoje
prava prostrednictvom spinomocnenca, kdpia spinomocnenia
musi byt odovzdana zapisovatel'ovi pre (cely evidencie.

I Zverejnenie hlasovania spojeného so . AkFionéri 50 informovani o mginosti vykonavat’ svoje hlasovacie
spina prava na valnem zhromazdeni osobne alebo prostrednictvom

spinomaocnenim.

zastupcu. Tieto informacie pre akciondra st uvedend v oznameni

15




o konani valného zhromazdenia, ktorého stcast’'ou je aj vzor
splnomocnenia, ktoré je uverejnené v periodickej celostatnej
tlaéi a na webovom sidle spolocnosti.

III. Zverejnenie smernic pre hlasovanie ak
bolo splnomocnenie udelené organom
spolognosti alebo manaZmentu
penzijnych fondov.

6. UZast’ na hlasovani elektronickou
formou nediskriminaénym
sposobom (ak spolocnost’ takéto
hlasovanie umoznuje).

Spolo¢nost’ neumoznuje Ucast’ a hlasovanie akcionarov na
valnom zhromaZzdeni prostrednictvom elektronickych
prostriedkov.

D. MoZnost’ vzajomnych konzultacii
akcionarov

1. Rovnaké prava spojené s akciami

Spolocnosti nie je znama dohoda medzi majitel'mi cennych

rovnakého druhu. spina papierov, ktorad upravuje obmedzenie hlasovacich prav .

II. Majitelia cennych papierov s )
osobitnymi préavami kontroly a opis spina Majitelia akcii nemajl osobitné prava kontroly.
tychto prav

E. Nediskriminacné zaobchadzanie
s akcionarmi a transparentnost’
kapitalovych struktar.

1. Rozhodnutia o kapitalovej

struktdre v kompetencii riadiacich
organov, schval'ovanie akcionarmi.
Hlasovacie pravo akcionara sa urcuje podla menovitej hodnoty
L. REVAEHE BREVACHEIEREB SRS i jeho akcii, pricom na kazdé 1,00 EURO pripadd jeden hlas.
' ; ovnakéhg druhup ) spiia VSetci akcionari maju rovnaké hlasovacie prava (princip
proporcionality). Spolocnost’ vydala akcie len jedného druhu
(kmeriové).

II. Informacie pre investorov o pravach g : W : ;
spojenych s akclami pred nakupom solfia f5pfolrocn0vst v prvom polroku 2020 neemitovala Ziadne akcie ani
ket iné financné nastroje.

III. Zmeny v ekonomickych a hlasovacich Spoloénost’ vydala akcie len jedného druhu (kmefove).
pravach schval'ované kvalifikovanou fv Akékol'vek zmeny v ekonomickych a hlasovacich pravach
ot : . splria X . , . : e 4

vacsinou hlasov tej skupiny naviazané na vlastnictvo akcie musia byt schvalené valnym

akcionarov, ktorej sa zmena tyka. zhromazdenim.
Zakladné imanie spolocnosti je tvorené sihrnom menovitych
hodnét vietkych akcii. Zakladné imanie spolo¢nosti tvoria tri
emisie kmerovych akcii:
SESO01 v pocte 1.565.345 kusov kmeriovych akcii na dorucitela,
ktoré si1 vydané v zaknihovanej podobe. S akciami st spojené
vsetky prava, ktoré si podla zakona spojené s kmeriovymi
akciami. Menovita hodnota jednej akcie je 1,- EUR. Akcie sd

2. 2vereiiiovanie kabitalovich prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

) d P o splria SES02 v pocte 1.452.344 kusov kmeriovych akcii na dorucitela,

Struktar a dohdd o prevzati.

ktoré si vydané v zaknihovanej podobe. S akciami su spojené
vSetky prava, ktoré s podl'a zakona spojené s kmeriovymi
akciami. Menovita hodnota jednej akcie je 1,-EUR. Akcie su
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

SES03 v pocte 24.009.090 kusov kmerovych akcii na dorucitela
v zaknihovanej podobe. S akciami st spojené vietky prava, ktoré
st podla zdkona spojené s kmefiovymi akciami. Menovitd
hodnota jednej akcie je 1,- EUR.

F. Transakcie spriaznenych oséb
schval’'ované a vykonavané tak,
aby sa zabezpecil primerany
manazment konfliktu zaujmov a
ochrana zaujmov spolocnosti
a jej akcionarov.
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1. Riesenie konfliktu zaujmov v
ramci transakcii spriaznenych
0so6b.

1. Vytvorenie efektivneho systému na

nastrojoch v spolocnosti.

ur€enie transakeil spriaznenych osb nespifia Spoloénost’ nema zavedeny takyto systém.
11. Vytvorenie postupov na schvalenie
transakcii spriaznenych oséb, ktoré o yo ; o i
e [ nesplria Spolocnost’ nema vytvorené takéto postupy.
negativny dosah.
2, Clenovia organov spoloénosti a
vyssi manazment spristupnuji .
informacie o tom, ¢i maju priamy ) Clenovia organov pri vykonavani svojej funkcie nesmd
alebo nepriamy zaujem na spliia uprednostriovat’ svoje zaujmy, zaujmy len niektorych akcionarov
ktorejkol'vek transakcii alebo alebo zaujmy tretich os6b pred zdujmami spolo¢nosti.
zaleZitosti, ktora sa priamo
dotyka spolocnosti.
V pripade priznania vyznamného .
osobnéeho zaujmu sa osoba v konflikte ) Clenovia organov pri vykonavani svojej funkcie nesmu
zdujmov neziicastriuje na rozhodovani, spina uprednostiiovat’ svoje zaujmy, zaujmy len niektorych akcionarov
ktoré sa danej transakcie alebo alebo zaujmy tretich os6b pred zaujmami spolocnosti.
zdleZitosti tyka.
G. Ochrana minoritnych akcionarov
pred nekalym konanim
akcionarov s kontrolnym
vplyvom, vratane ucinnych
prostriedkov napravy.
Clenovia organov spolo¢nosti vykanavajl svoju pasobnost’ v
o | SERIUT o O R ) o)
spoloCnosti a vSetkym akcionarom. P bt Moy DSSIML UDIEEOSEONAT BYOIE 26 M3y
zaujmy len niektorych akcionarov alebo zaujmy tretich osdb pred
zaujmami spolocnosti.
2.Zdakaz poskodzujiceho obchodovania
na vlastny ucet. V pripade
obchodovania v ramci skupiny - - Obchody v ramci skupiny sa robia vZdy za primerané
kompenzacia transakcii v prospech Z protiplnenie.
inej spolocnosti v skupine ziskanim
zodpovedajlcej vyhody.
3.Vykup akcii za spravodlivé protiplnenie g _ ar i 5 ;
v pripade ukonZenia verejného splia Spolognost_ nerozhodla o ukonéeni verejného obchodovania
: v spolocnosti.
obchodovania spolocnosti.
H. Efektivne a transparentné
moznosti ziskania kontroly nad
spolocnost'ou.
1. Prevzatie spolo¢nosti, zl(i€enia,
splynutia, predaj vyznamnej Casti
podniku a iné mimoriadne ) T . . .
transakcie za transparentné ceny splfia r;apnr;lgli?:i Folroku 2020 nedoslo k Ziadnej z popisovanych
a za spravodlivych podmienok '
chraniac prava véetkych
akcionarov.
2. Nastroje na ochranu proti
prevzatiu spolocnosti nepouzivat’ ) " " _— TR
s ARt a splfia ngflioc?gjzt’a{xiirgaoz;\éﬁggge Zziadne osobitné nastroje na ochranu
organov spolo€nosti pred protip P :
zodpovednost'ou.
3. Informacie o existencii i
potencialnych obrannych spiria V spolocnosti nie st zriadené takéto ochranné nastroje.
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II. PRINCIP: INSTITUCIONALNI INVESTORI, KAPITALOVE TRHY A INI SPROSTREDKOVATELIA

A. Spolocnost’ vykonavajtica cinnost’
institucionalneho investora
nakladajiica so zverenymi
prostriedkami zverejiuje svoju
politiku spravy spolo¢nosti.

spiria /
nesplia

sposob splnenia / dévody nesplnenia
(strucny popis)

1. Spolocnost’ zverejiuje postupy
a stratégie spravy spolocnosti,
v ktorych drzi podiely.

spifia

Informacia o podieloch v inych spolo¢nostiach je zverejnena
v poznamkach k Uctovnej zavierke spolognosti. V prvom polroku
2020 spolocnost’ nezalozila Ziadnu dcérsku spolocnost’.

2. Spolocnost’ zverejnuje postupy
a stratégie pre uplatiiovanie
hlasovacich prav.

spifia

Informacia o vyske podielov a v inych spolocnostiach je
zverejnend v poznamkach k Gctovne]j zavierke spolocnosti.

Zverejriovanie postupov a stratégii pre
vykon hlasovacich prav a spravu
spolocnosti je mozné vykonavat’ priamo na
poZiadanie subjektu alebo Uplnym
zverejnenim, najmé ak sa jednd

0 spolocnosti vykondvajice investicie ako
hlavnd podnikatel’skd cinnost’ (fondy,
investicné spolocnosti).

neuplatriuje
sa

Spolo¢nost’ nevykonava Cinnost’ institucionalneho investora.

B. Spolocnost’ vykonavajiica cinnost’
sprostredkovatel'a kona v sulade
s usmerneniami skuto¢ného
vlastnika.

neuplatriuje
sa

1. Sprostredkovatel’ nevykonava
hlasovacie prava pokial’ na to
nedostal vysloveny prikaz od
vlastnika akcii.

neuplatiuje
sa

2. Spolo¢nost’ neobmedzuje pravo
akcionarov na priamy vykon
hlasovacich prav alebo vykon
prostrednictvom
sprostredkovatela.

neuplatriuje
sa

3. Spolo¢nost’ informuje o konani
valného zhromazdenia tak, aby
nepriamo neobmedzovala
akcionarov v moznosti zvolit’ si
priamu alebo sprostredkovanti
formu vykonu hlasovacich prav.

neuplatiuje
sa

Tento princip sa nevztahuje na vykon
prav spravcami fondov alebo inymi
osobami na zaklade osobitného poverenia

neuplatiuje
sa

C. Spolocnost’ vykonavajiica cinnost’
institucionalneho investora
zverejiuje potencialne konflikty
zaujmov, ktoré moézu pri jej
¢innosti vzniknut’ a spésob ich
riesenia.

1. Spolocnost’ ma vniitorné postupy
na monitoring a identifikaciu,
rieSenie a zverejiiovanie alebo
individualne oznamovanie
konfliktu zaujmov.

neuplatriuje
sa

Spolocnost’ nevykonava ¢innost’ indtitucionalneho investora.

D. Spoloénost’ zakazuje vykonavanie
obchodov s vyuZitim dévernych
informacii alebo na zaklade
manipulacie trhu.

1. Spolocnost’ ma prijaté vnitorné
postupy zakazujiice

splia

Spolocnost’ dba o dodrZiavanie nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) €. 596/2014 zo 16. aprila 2014 o
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zamestnancom a samotnej
spolocnosti vykonavat’ obchody s
vyuzitim dévernych informacii
alebo s vyuzitim manipulacie s
trhom.

zneuzivani trhu.

2. Spoloénost’ ma vniitorné postupy
na monitoring a presadzovanie
zakazu zneuzitia dévernych
informacii alebo manipulaciu s
trhom.

spiria

Spolocnost’ dba o dodrZiavanie nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 596/2014 zo 16. aprila 2014 o
zneuzivani trhu.

E. Spoloénost’ zverejiiuje rozhodné
pravo, ktorym sa spravuje vykon
prav spojenych s jej akciami
alebo inymi fiou emitovanymi
finanénymi nastrojmi pokial’ su
emitované v inom State ako State
jej sidla.

spifia

Akcie spolocnosti s emitované v State sidla spolo¢nosti.

III. PRINCIP: ULOHA ZAINTERESOVANYCH STRAN PRI SPRAVE SPOLOCNOSTI

splfia / spdsob splnenia / dévody nesplnenia
nesplia (strucny popis)
Spolocnost’ podporuje spolupracu medzi jednotlivymi
1. Vyznam zainteresovanych stran pre zainteresovanymi stranami — akcionarmi, zamestnancami,
spolocnost’, klientmi, dodavatel'mi a veritel'mi. Zaujmy zainteresovanych
stran st zohl'adnované pri obchodom planovani.
A. Respektovanie prav
zainteresovanych stran
Akceptovanie sirsich zaujmov na lokalnej I
drovi.
Dodrziavanie Smernic OSN pre obchod a N
ludské prava.
Dodrziavanie Smernice OECD pre I
nadnarodné spolocnosti,
Zainteresované strany moZu svoje prava chranit’ viacerymi
postupmi, najma vsak vyuzitim instit(tu oznamovania podnetov
B. Moznosti efektivnej ochrany prav i protispolocenskej ¢innosti v zmysle zékona 307/2014 Z.z., alebo
zainteresovanych stran. % prostrednictvom odborovej organizacie. Spolocnost’ uzatvara
s odborovymi organizaciami Kolektivnu zmluvu, ktord upravuje aj
ochranu prav zamestnancov.
C. U&ast’ zamestnancov v organoch s V zmysle stanov spolocnosti jedna tretina ¢lenov dozornej rady
spolocnosti P je volena zamestnancami spolocnosti.
I. DodrZiavanie nezavislosti spravy
déchodkovych fondov od manaZmentu e
spolo¢nosti.
Informdcie sU pre vietkych verejne dostupné na webovom sidle
D. Pravo na pristup k informaciam. spliia spolocnosti www.ses.sk , v Obchodnom vestniku SR, zbierke
listin Okresného s(du Nitra.
Spoloénost’ zabezpecuje pravidelny pristup k informaciam pre
zainteresované strany, a to v rozsahu primeranom postaveniu
I el e - tej-ktorej stane. Clenovia organov spolo¢nosti, vy$Si manazment
E. Rrincip.,dodizuj alebovysvetiir, splia a kontrolné pracovné pozicie (vykonavajlce funkcie riadenia
rizik, sdladu s predpismi a vnltorného auditu) maju
neobmedzeny pristup ku vSetkym informacidm spolocnosti.
1. Zverejfiovanie Vyhldsenia vo vyrotnej sisfiis Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kddexu je sicastou rocnej
sprave. P a polrocnej financnej spravy spolocnosti.
1I. Zverejfiovanie odchylok od odpordGcani spifia Odchylky od odporicani Kodexu st uvedené v tomto Vyhlaseni,
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Kodexu.

spolu so zdévodnenim.

F. Ochrana veritel'ov

I. RieSenie integrity funkcionarov

V spolo¢nosti je zavedeny mechanizmus na oznamovanie
podnetov protispolocenskej ¢innosti v zmysle zdkona 307/2014
Z.z. Spolocnost’ mé urcent zodpovedn( osobu v priamej

pripadoch kreditnych rizik.

i podriadenosti predstavenstva s neobmedzenym pristupom ku
spolo¢nosti. R vSetkych organom spolocnosti, &im je zabezpecena jeho
nezavislost'. Je zarucena anonymita oznamovatela presetrovania
podani, ochrana oznamovatel’a a nestranné presetrenie jeho
podnetu.
V spolo¢nosti je zavedeny mechanizmus na oznamovanie
podnetov protispoloCenskej ¢innosti v zmysle zakona 307/2014
Due diligence" pre oblast’ Iudskych prav - Z.z. Spolocnost’ uplatiuje politiku integrovaného systému
vrdtane pracovnych prav (labour rights), manazZérstva, do ktorej spada aj systém environmentalneho
prava spotrebitelov (consumer rights), /i manazérstva. Spolocnost’ ma certifikovany systém manazérstva
prava na kvalitné Zivotné prostredie =pina kvality v zmysle normy ISO 9001:2000 a systém
(environmental rights) a protikorupcnych environmentalneho manazérstva v zmysle normy ISO
prava (anti-corruption rights). 14001:2004 v ramci ktorych prebiehajl interné audity so
zameranim na kontrolu dodrZiavania poZiadaviek vyssie
citovanych noriem.
G. Ochrana veritel'ov.
Ochrana veritel'ov spolocnosti je individudlne upravena vo
1. Konanie v zaujme veritelov v P vzajomnych zmluvnych dokumentoch a v prislusnych pravnych

predpisoch. Spolocnost’ ruci za svoje zavézky celym svojim
majetkom.

IV. PRINCIP: ZVEREINOVANIE INFORMACII A TRANSPARENTNOST

sucastou takejto skupiny.

A. Minimalne poziadavky na spiia / spésob spinenia / dévody nespinenia
zverejiiovanie nesplﬁ’a (strucny popis)

1. Auditovana uctovna zavierka by g g B i w4
Gomenica ot homost s | ol | o st ot e st i) i
financnu situaciu spolo¢nosti. ) P S

2. Ciele spolocnosti a nefinancné
informacie vratane podnikatel'skej il Popis Sirsich ciel'ov a informacie su zverejiované ako sucast’
etiky, ako aj environmentalnych a 2 vyroénej spravy.
inych zavézkov spolotnosti.

Zakladné imanie spolocnosti tvoria tri emisie kmerovych akcii:
SESO01 v pocte 1.565.345 kusov kmeriovych akcii na dorucitel’a,
ktoré st vydané v zaknihovanej podobe. S akciami st spojené
vSetky prava, ktoré st podla zakona spojené s kmenovymi
akciami. Menovita hodnota jednej akcie je 1,- EUR. Akcie st
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

3. Informacie o Struktire vlastného N SES02 v potte 1.452.344 kusov kmefiovych akcii na doruéitela,
imania, kvalifikovanej ucasti a spiria ktoré s( vydané v zaknihovanej podobe. S akciami st spojené
osobitnej kontrole: vietky prava, ktoré st podl'a zakona spojené s kmefiovymi

akciami. Menovita hodnota jednej akcie je 1,-EUR. Akcie su
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.
SES03 v pocte 24.009.090 kusov kmenovych akcii na dorucitel'a
v zaknihovanej podobe. S akciami s spojené vietky prava, ktoré
st podla zakona spojené s kmeriovymi akciami. Menovita
hodnota jednej akcie je 1,- EUR.

i. Informacie o viastnikoch spolocnosti, EP Industries, a.s., Pafi¥ska 130/26, Praha 1 s podielom 89,83%
asabiichis lealifikovanou Uastol.a splia Segfield investments limited, Nicosia, Cyprus s podielom 9,46%
osobach s pravom osobitnej kontroly P 9 ) : ,’ rerR g PR
a vel'kosti ich hlasovacich prav. Ostatne pravnické a fyzické osoby s podielom 0,71%

Informécie o Strukture skupiny, ak je . Hlavny akcionar je spolo¢nost’ EP Industries, as.s podielom

Rt el splria 89,83%. Skupina EP Industries zahrnuje spolocnosti, ktoré

pdsobia v segmentoch energetického strojarenstva, dopravnej
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infrastruktdry, automobilového priemysiu a odpadového
hospodarstva.

Informade o vastnictve akcif spolocnosti

dlenmi predstavenstva alebo dozornef

Ziadny s &lenov orgdnov spolotrosti a vySieho manazmentu nie

rady spolocnosti alebo zamestnancami spiia = drittelom akdil spolofnosti

vyssieho manaZmentu a ich hlasovacich J P )

pravach.

Spolo¢nost’ je zapisana v registri partnerov verejného sektora v

ii. Informacie o konefnych uZivateloch ] zhode so zakonom €. 315/2016 Z.z. o registri partnerov
vyhod spoloCnosti a ich hlasovacich splria verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov pre
pravach. zistenie konecnych uZivatel'ov vwhod vid'.

https:/frpvs.gov.sk/rpvs/ .
Informacie pre zamestnancov spoloCnesti sU zverejnené na
‘. " , intranete spoloénosti a vyvesnych tabutach v aredli spotoénasti.
4. iggg?ﬁg:i_o odmenavani v spifia Zamestnanci sd informqvam‘ o predpisanych zéleZitostiach
) priamo alebo prostrednictvom zastupcov zamestnancov
v zdkanom stanovenych lehotach.

L ITg%rgg::e'i:wgdénoir;?:?Er::jengv Valné zhromaZdenie schvafuje pravidlid odmeriovania &lenov
-Eamestnancov \’fffk onn éhJo Y spifia organov spolotnosti. Odmeriovanie Clencv vykonného
mana3menty. manazmentu je v kompetencii predsedu predstavenstva.

IL iggggjjf'jio% prg?ue ?g:;e?ggggr']a v Spoloénost’ neplanuje zavadzat’ Ziadne zmeny v systéme
s . . " T . PR
spolu s informaciol o odmenach v spiffa 0t'jgir:]%;aonﬁacrllzg:)nveﬁganov spolofnosti a zamestnancov
predchadzajlicom roku. W '
III. Informéacie o pevnych a pohyblivych
zlozkach odmien, podmienkach
odkladu wyplaty a nepriznania odmeny ofia Systém odmefiovania zamestnancov vykonného manaZmentu je
a informacie o podmienkach vyplaty b popisany v ¢asti I, C, 4, v tohto Vyhlasenia.
odmeny v spajitosti s dosahovanim
cielov a wykonnostou spoloénosti.
Predstavenstvo:
Ing. Martin PaStika, MBA, predseda
Ing. Robert Bundil, <len
Mgr, Milan Valky, Clen
Ing. Dalibor Cucor, den
5. Informacie o €lenoch organov Ing. Mir’ek Topolanek, <len
spolo€nosti a zamestnancoch solfia Dozorna rada:
vykonneho manaZmentu Mgr, Ing. Jifi Novadek, predseda
spalacnosti najma Mgr. Hana Krejci, PhD.
Mar. Otilia Svecova
Vybor pre audit:
Ing. Maria Dubnickd, predseda
JUDr. Zuzana Bartovd, clen
JUDr. Linda Ld¢anské od 27.6.2019
Ing. Martin Pastika, MBA, predseda predstavenstva
Vystudoval Vysok(s Skolu chemicko-technologickd, obor kvasna
chémia a biotechnoldgia. V roku 2002 dspeine ukondil Stidium
{esko-nemeackého programu MBA na Praque International
Business School.
. N Hlavnt €ast’ manaZérske] karléry preZil v skupine Expandia, kde
L. Informacie o kvalifikacii a spiiia v uplynulych rokach pésobil postupne ako obchodny riaditel

skiisenostiach.

nabytkarske]j firmy Jitona Sobéslav a generainy riaditel’ textiliek
Vigona a.s. a Vinap a.s. Od roku 2005 zastaval poziciu
generalneho riaditel’a v spolocnosti Vodovody a kanalizace JiZni
Cechy, kde Uspeine uskutodnil redtrukturalizatny projekt v tejto
Siestej najvatiej vodarenskej spolotnosti v Cachach.

Do spolognosti J&T Tnvestment Advisors nast(pil v jini 2006,
prifom s touto finanfnou skupinou projektovo spolupracoval uZ
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od roku 2003,

Od roku 2006 zastéva poziciu generdineho riaditela a predsedu
predstavenstva spolocnosts SLOVENSKE ENERGETICKE
STROJARNE a.s., stitasne pésabi v organoch dcérskych

a pridruZenych spolocnostt skupiny SES.

ing. Robert Bundil, &élen predstavenstva

Vyétudoval Ekonomickd fakultu VSB-TU v Ostrave. Po ukonéeni
Stidia absolvoval roénd pracovni staz v Juhoafrickej republike,
kde sa podielal na vzdelavacich projektoch pre znevyhodiiované
skupiny obyvatel'stva. Po navrate do Ceskej republlky pracoval
dva roky v oblasti vyskumu trhu. Od roku 2001 a7 do nastupu
do J&T pbsobil v spolotnostiach zameriavajlcich sa na
poradenstve v oblasti efektivity riadenia a produktivity prace, v
spoloénosti Van Bueren, Muth & Partner na pozicii konzultant a v
spolacnosti IMPAC na pozicii Project Director.

Ing. Robert Bundil pracoval od jna 2005 v spolo¢nosti J&T
Investment Advisors na pozicii Controlling Manager.

Od olkedbra 2006 pracoval v spolognosti SES a.s. Timace na
pozicii Riaditela pre stratégiu a interny audit. Od aprila 2008 do
méja 2009 zastaval poziciu financného riaditela SES a.s. a od
maja 2009 do decembra 2012 opét poziciu Riaditel'a pre
stratégiu a interny audit SES a.s.

Qd aprila 2008 pdsobi vo funkcii Clena predstavenstva SES a.s.,
pbsobil aj v arganaoch niektorych deérskych a pridrufenych
spelacnosti skupiny SES.

Mgr. Milan Valky, ¢len predstavenstva

Ukon¢ené vzdelanie: Univerzita Komenskeho, Bratislava, Fakulta
managementu, Ziskanie certifikatu ACCA, DipIFR a CFA,
Profesiondlna kariéra: Audit iftovnych zavierok a due diligence v
spolocnostiach Arthur Andersen a Deloitte & Touche, od nastupu
po poziciu audit supervisor. V rokech 2002 — 2006 zastupca
riaditela a veditci oddelenia v rdmci interného auditu vo VUB
banke. Od jila 2006 pozicia audit managera na financnych
trhoch v Lloyds TSB Bank v Londyne. Po navrate z Londyna
pdsabil v oblasti private equity, od cktdbra 2007 -Penta
Investments -investicny manager, od jdla 2008 -investment
analyst -Capexit Beteiligungsgesellschaft v skupine Erste Bank vo
Viedni. Od 1.6.2009 financny riaditel’ SES a.s.

Od 27.4.2010 &len predstavenstva SES a.s.
Ing. Dalibor Cucor, élen predstavenstva

Vystudoval Slovensk( technick( univerzitu v Bratislave,
Strojnicku fakultu, odbor pristrojova, regulaina a automatizacna
technika.

Do SES Tlmace nastipil v roku 1993 na oddelenie ndbehu
kotlov.

Dalej pracoval na oddeleni vypoctov ako procesny inZinier,
neskdr na obchodnom dseku ako manazér predaja.

V roku 2004 bol menavany do funkcie Riaditel’ obchodnej
skupiny Kotly pre elekirdrne a priemysel.

Od 1.5.2009 zastava poziciu obchodného riaditela SES a.s.

0Od 23.9.2010 ¢len pradstavenstva SES a.s.
Ing. Mirek Topolanek, clen predstavenstva

Vy3tudoval Strojnicku fakuitu Vysokého uéenia technického v
Brne. Pracoval ako projektant v OKD. V rokoch 1987-1991
pracoval ako ved(ci projektant v Energoprojekt Praha. V roku
1991 spoluzaloZil a riadil ocbchodnd spolofnost’ VAE, spol. s r. 0.,
ktora sa zacberala energetickymi projekiami, od roku 1996 VAE
a.s. V rokoch 19942043 bol aktivny v d'alich vyznamnych
firmach posobiacich prevazne v ostravskom regione. V roku 1996
bol zvoleny ako senator za ODS, v 2002 bol zvoleny za predsedu
ODS. V rokoch 2006~2009 bol predsedom viddy CR, V stifasnosti
podniké a je manaZérom v rznych spoloZnostiach.

Od 20.11.2020 élen predstavenstva SES a.s.
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Mgr. Ing. Jiti Novacek, predseda dozornej rady

V roku 2003 absolvoval Fakuitu medzinarodnych vzt'ahov na
Vysoke]j Skole ekonomickej v Prahe, V roku 2006 absolvoval
Préavnick( fakultu na Karlovej univerzite v Prahe.

V roku 2006 ziskal na Pravnickej fakulte Univerzity v Utrechie v
Holandsku akademicky stupeni LL.M, (Master of Laws).

V rokach 1999 - 2003 pbsobil v Snemovni reprezentantov v
Ceskom parfamente.

V rokoch 2003 - 2004 pracoval ako advokst v spolofnosti DLA
Piper. V rokoch 2004 - 2005 pﬁsobél v Ceskej komisii pre cenne
papiere a dalsie dva roky v Ceskej narodnej banke. V roku 2007
vykonaval advokatsku Cinnost’ v spolotnosti Havel & Holdsek a
nasledne pracoval v spolo€nosti Procter & Gamble na Ustredi pre
juznt Cast' regionu strednej Eurdpy v Mad‘arskis.

Qd roku 2008 pracuje v spolo€nosti EP Investment Advisors,
s.r.0. Od roku 2012 je Clenom predstavenstva EP Industries, a.s.
Od 19. novembra 2013 je Clenom predstavenstva SPP,

Od 01.08.2018 predseda dozornej rady SES a.s.
Mgr. Hana Krejci , PhD,, ¢len dozornej rady

V roku 1996 absolvovala Prirodovedeckd fakultu Univerzity
Palackého v Olomoudi, v roku 2002 obhajila dizertadn pracu na
CERGE, Univerzita Karlova. Postgradudiny Studijny pobyt na
University College London, zamerany na oblast’ tedrie hier.

0d r.2007 pracuje v spotocnosti J&T Investment Advisors, S.r.o.
ako controlling manaZér. Pred Hm pracovala od roku 2001 v
Citibank Praha, vo funkcii analytika trhovych rizik, neskér vediica
oddelenia produktovej kontroly. V Citigroup Global Markets Lid v
Londyne viedla tym kontroly obchodnych produktov pre
rozvijajlce sa trity a podief'ala sa na koordinacii produktovej
kontroly v CEEMEA Statoch.

Od 01.08.2018 predseda dozornej rady SES a.s.
Mgr. Otilia Svecova, &len dozornej rady

Stredna priemyselna Skola strojnicka Levice a Dubnicky
technologicky inStitit

Do SES a.s. nast(pila v r.1982 po skonéeni Strednej
priemyselnej Skoly strojnickej ako praktikant. Pdsobila na
Technickom Gseku ako konStruktér, na oddeleni Vypottov a
Projekcii kotlov a kotoln.

V su¢asnosti pracuje na oddeleni Realizacie projektov ako
projektant.

Zastava funkciu predsednitky 20 ECHOZ,

Od 28.2.2018 den dozornej rady SES a.s. voleny
zamestnancami.

Ing. Maria Dubnicka, predseda vyboru pre audit

Vystudovala Ekenomick( univerzitu, Fakulta podnikoveho
manaZmentu v Bratistave

Profestonalna kariéra: Investi¢na a rozvojova banka (OTP), a.s.
Ustredie, Bratislava (verové oddelenie, referent pre finanéné
vykazy pre matersku spolognost, ING Bank, Amsterdam —
priprava celého balika finanénych reportov banky, VUB, a.s.,
Audit, metedika a analyzy, oddelenie Metodiky Gétovnictva

a podpory informacnych systémov, IFRS manaZér. Satisfaction
D, s.r.0. ManaZér jazykovej Ekoly, riadenie a kontrola (ctovnictva
a vwkaznictva. Ostatné skiisenostj: Clenka Asociacie bank —
Vybor pre bankové {¢tovnictvo, Clenka Asocidcie bank —
pracovna skupina pre implementaciu IFRS na Slovensku,
Mezdvisla Clenka Auditorského vyboru Istrobanka, a.s.

Od 27.4.2010 je ¢lenom vyboru pre audit SES a.s.
JUDr. Zuzana Bartova, €len vyboru pre audit

Absolvovala Pravnick( fakultu Univerzity Komenského v
Bratislave.

Po absolvovani PF UK pracovala v advokdtskej kancelérii v Caskaj
republike a v sifasnosti je advokdtkou v advokatskej spolofnosti
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Patakyova, Bartova, Kovacsova, s.r.0. Profesne sa venuije
predovietkym pravu obchodnych spolofnosti a pravu cennych
papierov s dérazom na jeho komparaciu s pravnou Upravou
Ceskej republiky a k tymto oblastiam pravidelne odborne
publikuje v SR a CR. K vybranym témam vykonava lektorsk(l
¢innost’ pre odborn( verejnost.

Je spoluautorkou viacerych publikdcii z oblasti obchodného
prava, napr. Obchodny zakonnik — komentar (C. H. Beck),
Zodpovednost' a rizike pri vedeni firmy (vedlca autorského
kolektivu JUDr. Andrea Moravéikova, Phi., Verlag Dashofer
vydavatel'stvo), Akciova spolognost’ {vedlci autorského kolektivu
Prof, JUDr. Pavol Kubifek CSc., Vertag Dashofer vydavatel'stvo) a
Aktudlne vzorové zmluvy a_pravne podania (vedici autorského
kolektivu JUDr, Alexander Skrinar CSc.).

Od 28.6.2018 ¢len vyboru pre audit SES a.s.

JubDr. Linda Lucanska , clen vyboru pre audit

V roku 2007 absolvovala Pravnicki fakultu Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach, kde jej bol neskdr udeleny aj titul
doktor prav. V roku 2018 ukonéila postgraduéine Stddium na
Indtit(te medzindrodnych vzfahov, PF UK.

Po absclvovani PF UPIS pracovala do roku 2010 v advokatske;
kancelarii v Bratislave, kde sa zameriavala najma na obchodné
prave, pravo obchodnych spoloénosti, pravo duSevného
vlastnictva, nekall sitaZ a pracovné pravo.

V rokoch 2011 a% 2013 pésobila v spolofnosti SLOVENSKE
ENERGETICKE STROJARNE a.s., Timale {,SES") ako podnikovy
pravnik, Od roku 2014 do stcasnosti pdsobi v spolotnosti SES
a.s. ako veddca sekcie Pravne sluzby.

Od 27.6.2019 &en vyboru pre audit SES a.s.

Kandidatov na &lena predstavenstva, dozornej rady a éena
vyhoru pre audit méZe navrhnit’ ktorykol'vek akcionar
spolognosti. Clen orgdnu spoloénosti musi byt’ déveryhodny a

II. Informacie o spdsobe a podmienkach solfa
vybaru osoby. odborne spbsobily, priom ¢lenovia predstavenstva a vy3si
manaZment musia mat’ primerand kvalifikaciu, skldsenosti
a znalosti.
I, Informécie 0 yiastnjctve akcii alebo
mygh ﬁnapcnych nastrojov Y Ziadny &len predstavenstva, dozornej rady spolognosti a vyisieho
emitovanych spolognost'ou alebo spiia Sment tastni akcie spolognosti
opciach na nakup takychto finanénych manazmentu neviastni akcie spolocnost.
nastrojov.
Predstavenstva:
Ing. Martin Pastika, MBA, predseda predstavenstva
ing aktivity, wwznamné pre spolocnost” Ziadne
Ing. Robert Bundil, ¢len predstavenstva
iné aktivity, vyznamné pre spolocnost’:
SES ENERGY, a.s., len dozornej rady od 30.01.2016
Mgr. Milan Valky, len predstavenstva
iné aktivity, vyznamné pre spolocnost’
SES INSPEKT, s.r.0., konatel od 25.08.2009
Ing. Dalibor Cucor, &en predstavenstva
ind aktivity, vvznamné pre spofocnost: Ziadne
* . - P Dozornd rada:
v, g::ggt\zlgs\trézra%?r@%ﬁ&miﬂﬂfg?osm sphia Magr. Ing. Jifi Novacek, predseda dozornej rady

v inych spolo¢nostiach.

ing aktivity, vwznamné pre spofochost: Clen predstavenstva £P
Industries, a.s., -majoritny akciondr, podpredseds
predstavenstva SES ENERGY, a.s.

Mar. Hana Krejéi , PhD., ¢len dozornej rady

iné aktivity, wznamné pre spolocnost: dlen predstavenstva EP
Industries, a.s,, -majoritny akciondr, {len predstavenstva SES
ENERGY, a.5.

Magr. Otilia Svecova, flen dozornej rady od 28.2.2018

ing aktivity, vvznamné pre spolocnost: zamestnanec spolagnosti
Vyhor pre audit:

Ing. Maria Dubnicka, predseda vyboru pre audit

in€ aktivity, vyznamné pre spolocnost: Ziadne

JUDr. Zuzana Bartovd, vyboru pre audit ¢en od 28.6.2018
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né aktivity, vyznamné pre spolocnost: Ziadne
JUDr. Linda Lucanska , ¢len vyboru pre audit od 27.6.2019

iné aktivity, vyznamné pre spolocnost” vedica sekcie Pravne
sluZby SES a.s.

V. Informacia o skutoCnosti, Ci je takyto Clenovia vyboru pre audit si povaZovani za nezavislych, ked'ze
¢len organu spolo¢nosti alebo ¢len olia nie s prepojeni so spolocnost'ou. Ostatni ¢lenovia organov
vykonného manazmentu spolo¢nosti P spolo¢nosti st zavisli, a to vzhl'adom na to, Ze st zaroveri v
povaZovany za nezavislého. pracovnom pomere v spolo¢nosti.

6. Transakcie spriaznenych osdb.

I. Informacie o transakciach so ) ) L, S, : ¢ w
spriaFTIanyTl asolsarhla et Zdvasriost sl Transakcie $0 spriaznenymi sFranaml nie st podmienkami odlisné

: od transakcii s inymi stranami.
a podmienkach.

II. Informacie o transakciach so
spriaznenymi osobami st
uverejriované nepretrzite s vynimkou ) Spoloénost’ zverejfiuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych
opakujlcich sa transakcil spina predpisov najma v Uctovnych zavierkach. Tieto st pristupné na
za beZnych trhovych podmienok, svojej webovej stranke.
zverejfiovanych v pravidelnych
spravach.

7. Rizikové faktory:

1. Informacie o predvidatel'nych rizikdch s . - - .

v zavislosti od oblasti podnikatel'skej splria gﬁ::?ﬂn;zr gravgi:ieil.'rflgrnmaé;\;o;oej ‘fvzf_ll;?:ﬁ], gﬁrakzﬁr;\éggqunme
&innosti spoloénosti. Prety vy Y ’

1I. Informéacie o predvidatel'nych rizikach
spojenych s lokalitami, v ktorych
spoloénost’ pdsobi, so zavislostou
od komodit, surovin alebo
odberatel'ov a klientov, rizikach ) Spolocnost’ zverejfiuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych
finanéného trhu, najméa Grokovych spiria predpisov najma v Uctovnych zavierkach. Tieto s pristupné na
a menovych rizikach, rizikéch svojej webovej stranke.
derivatovych a podstvahovych
transakciach, rizikdch obchodnej
stratégie a environmentdlnych
rizikach.

8. ZaleZitosti tykajuce sa - V spolo&nosti pdsobia tri odborové organizécie.
zamestnancov a inych splna . . ) , )
zaujmovych skupin spolognosti. Jeden Clen dozornej rady je voleny zamestnancami.

9. ZloZenie a ¢innost’ organov
spolocnosti a stratégia v oblasti
spravy a riadenia spoloénosti.

Najvy3im organom spolotnosti je valné zhromazdenie. Dalsimi

1. Informacia o vnitornom usporiadani, riffes organmi spolocnosti sU predstavenstvo a dozorna rada.
zloZeni a ¢innosti organov spolo¢nosti. # Vzajomné vzt'ahy organov spolocnosti sii popisané v stanovach

spolocnosti.

II. Informacia o stratégii v oblasti spravy,
vratane zverejnenia kodexu spravy, il Spolo¢nost’ prijala tento Kddex. Kddex je zverejneny na
ktorym sa spolocnost’ riadi a spdsobe 7 www.cecga.org.
jeho implementacie.

III. Informacia o rozdeleni pravomoci N ) N o .
meds gy Spocros aderoy | s | Rdeenle privomoc med rady ot et
vySSieho manaZmentu spolocnosti. P P '

Spolocnost’ zverejriuje stanovy, o ; - ; ;

coiiice iy onova vooos |l | Sy ooy e rererni v wetoiom

spolocnost, P B :

B. Spolocnost’ zverejnuje informacie
v stilade s platnymi poZiadavkami ;

a standardmi Gctovnictva splia

a finanéného a nefinancéného
vykaznictva.
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C. Audit spolo¢nosti vykonava
nezavisla, kompetentna
a kvalifikovana auditorska
spolocnost’.

1. Spolocnost’ ma zriadeny Vybor pre

Viybor pre audit bol zriadeny rozhodnutim valného zhromazdenia

audit, ktory dohliada na vykondvanie splia J
interného a externého auditu. dfia 10.12.2008.
Auditora povereného overenim Gctovnej zavierky schval'uje valné
zhromazdenie spolocnosti na zéklade odporucenia vyboru pre
1. Spolocnost’ uplatiuje pravidla pre ) audit vzdy na konkrétny kalendarny rok. Pre vykon Statutarneho
minimalizaciu konfliktu zaujmov pri spina auditu za rok 2020 podl'a medzinarodnych Gétovnych predpisov
vykone externého auditu. v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi standardami ISA pre
rok 2020 schvalilo valné zhromazdenie spolonosti auditorski
spolo¢nost’: Deloitte Audit s.r.o0., Bratislava.
Spolocnost’ zverejriuje opatrenia na
zvySenie nezdvislosti externeho auditu
napr. zékaz alebo obmedzenie
wikandvania neauditorskych shiieb Spoloc¢nost’ zverejnuje tieto informacie v rozsahu a podla
;ﬁgﬁy g; iggzz,’g?;évgggﬁvame pravnych predpisov najma v Uctovnych zavierkach. Konflikt
uplatriovanie pravideinej rotacie zaujmov je rieeny priamo v zmluvach s auditorom.
auditorov, pevné funkcné obdobie, zdkaz
zdielanych auditov alebo zamestnavania
auditorov pocas urcitého obdobia.
D. Zodpovednost' auditora
akcionarom
Za dobri prax sa povazuje, ak externeého ) Auditora povereného overenim Gctovnej zavierky schval'uje valné
auditora urcuje priamo vainé spiria zhromaZdenie spolocnosti na zéklade doporucenia vyboru pre
zhromazdenie spolocnosty, audit vzdy na konkrétny kalendarny rok.
E. Pristup akcionarov a zaujmovych 2
skupin k informaciam v rovhakom splria
case a rozsahu
1. Pristup k relevantnym informaciam Spolo¢nost’ zverejfiuje relevantné informacie o svojej Cinnosti
o spolocnosti nie je podmieneny i formou tlaovych sprav, na webovom sidle www.ses.sk . Ro¢né
splnenim neodévodnenych spina a polro¢né financné spravy sl zverejnené na webovom sidle
administrativnych alebo financnych www.ses.sk a v Centrdlnej evidencii regulovanych informacii
podmienok. vedenej Narodnou bankou Slovenska.
SRR R e
je vykonavané pravidelne a v pripade r pravy. IRy Su Romd )
spinia sprav na webovom sidle spolocnosti www.ses.sk a v Centralnej

vyskytu zavaznych okolnosti aj ad
hoc.

evidencii regulovanych informacii vedenej Narodnou bankou
Slovenska.

V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI

A. Konanie clenov organov na
zaklade tplnych informacii v
zaujme spolocnosti a akcionarov.

sphia /
nespira

spésob splnenia / dévody nesplnenia
(strucny popis)

1. Clenovia organov spolocnosti konajll
s odbornou starostlivost'ou.

spifia

Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo¢nosti, na svojich
pravidelnych zasadnutiach konanych spravidla 1x mesacne,
pravidelne kontroluje a vyhodnocuje vsetky Cinnosti a vysledky
spolocnosti predovietkym s ohl'adom na zvySovanie efektivnosti
a ziskovosti a na zabezpelenie transparentnosti aktivit
spolo¢nosti vodi vsetkym zainteresovanym stranam. Rovnako tak
vynaklada Usilie na Ucinné riadenie podnikatel'ského rizika,
ochranu Zivotného prostredia a vytvéranie a udrZiavanie
bezpecnych pracovisk.

Dozorna rada dohliada na vykon pdsobnosti Predstavenstva a
uskuto&fiovanie podnikatel'skej éinnosti spolo¢nosti, preskimava
Uétovné zavierky a ndvrh na rozdelenie zisku alebo Ghradu strat
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a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu. Dozorna
rada zvola valné zhromazdenie, ak to vyZaduju zaujmy
spolo¢nosti a na valnom zhromaZdeni navrhuje potrebné
opatrenia. Dozorna rada kontroluje a overuje postupy vo veciach
spolo¢nosti.

1. Clenovia organov spolonosti konajti Konanie ¢lenov organov spolocnosti v stilade so zasadou lojality
v stlade so zasadou lojality voci ol ma spolocnost’ upravent v Stat(te predstavenstva, Statite
spolocnosti a vietkym jej P dozornej rady a Stat(te vyboru pre audit, ako aj v zmluvach
akcionarom. o vykone funkcie pre jednotlivych ¢lenov organov spolocnosti.
111. Clenovia organov spolocnosti Spolo¢nost’ ma pravidla pre nakladanie s dévernymi
nezverejfiuju doverné informacie, oy informaciami upravené v StatUte predstavenstva, tatdte
ktoré by mohli poskodit’ spolo¢nost’ i dozornej rady a Stattte vyboru pre audit, ako aj v zmluvéch
alebo akcionarov. o vykone funkcie pre jednotlivych ¢lenov organov spoloénosti.
1Iv. Clenovia dozornych organov Predseda dozornej rady je v pracovnom pomere so
spolocnosti sy spolo¢nostou, vykonava funkciu riaditela pre nakup. Clen
sa nepodielajl na beznom P dozornej rady voleny zamestnancami je zéroveri zamestnanec
kaZdodennom riadeni spolo¢nosti. spolocnosti.
Organy spolocnosti uplatriujd naleZitu
starosthivost’ aj voci inym zainteresovanym oy ; « e i L
stranam, vrdtane zamestnancov, :;czaas}[t;ct»;lrgggs:r?gigg r;]Jlanu spolocnosti su aj aktivity zamerané
veritelov, zakaznikov, doddvatelov Y
a miestnej komunity.
B. Spravodlivé zaobchadzanie clenov
organov s akcionarmi v pripade,
ak m6Zu mat’ rozhodnutia splia V prvom polroku 2020 neboli prijaté Ziadne takéto rozhodnutia.
organov spolocnosti rozne dopady
na rozliéné skupiny akcionarov.
C. Uplatnovanie etickych standardov
Spolocnost’ prijala Eticky kddex, ktory je zavézny pre véetkych
I. Existencia etického kddexu e zamestnancov spolocnosti. DodrZiavaniu etickych a firemnych
s platnost'ou pre cell spolo¢nost'. H hodndt obsiahnutych v etickom kddexe spolocnost’ venuje
naleZit( pozornost’.
Spolocnost’ prijala Eticky kddex, ktory je zavéazny pre vietkych
1I. Jednoznacné kritéria etického kddexu ) zamestnancov spolocnosti. Pravidla pre mozné konflikty zaujmov
adresujlce mozné konflikty zaujmov, splria sl upravené v Statute predstavenstva, Statdte dozornej rady
vratane obchodovania s akciami. a Statlite vyboru pre audit, ako aj v zmluvéch o vykone funkcie
pre jednotlivych ¢lenov orgénov spolocnosti.
I1I. Odradzanie od praktik, ktoré
neprispievajll k dlhodobym zaujmom Spolocnost’ prijala Eticky kddex, ktory je zavézny pre vietkych
spolocnosti a jej akcionarov a mézu il zamestnancov spolocnosti. DodrZiavaniu etickych a firemnych
vyvolat’ prévne riziko a ohrozit’ ~ hodnét obsiahnutych v etickom kddexe spolocnost’ venuje
reputaciu (napr. agresivna snaha néleziti pozornost’.
o vyhybanie sa dafiovej povinnosti).
" g g s " Spolocnost’ prijala Eticky kodex, ktory je zavézny pre vetkych
V. Organy spolacnastl zaviedli viastne » zamestnancov spolocnosti. Dodrziavaniu etickych a firemnych
etické normy a garantuju ich spiria hodnét obsiahnutvch ickom kod i ;
implementéciu odnot obsia nutych v etickom kodexe spolocnost’ venuje
' nalezitd pozornost'.
D. Zabezpecenie kl'GCovych funkcii:
1. Usmeriiovanie a revidovanie
stratégii spolo¢nosti, postupov
pre riadenie rizika, rozpocet,
obchodny plan, stanovenie i Slcast'ou definovania obchodného planu spolo¢nosti je aj
vykonnostnych ciel'ov spiria postdenie rizika a solventnosti spolo¢nosti. Spolo¢nost’ ma
a monitorovanie ich spracovanu strednodob( stratégiu a business plan na 3 roky.
implementécie, zabezpedenie
dozoru nad vel'’kymi kapitalovymi
transakciami.
2. Monitorovanie efektivnosti spravy )
a riadenia a zavadzanie zmien splria

podl'a potreby.
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Sebahodnotenie organov spolocnosti na
rocnef baze, zverginenie takéhoto

hadnotenia vo wracnej spréve, pripadne nesplia
aj kontrola sebahodnotenia nezavisiou
entitou alebo vyborom pre audit.
PoZiadavky, kioré ma splfiat tlen vysdisho manazmentu st
3. Personalna politika tykajica sa stanovené v popise pracovnych pozicii pre jednotlivé manaZérske
vyssieho manaZmentu, vratane pozicie a pri vybere kandidatov je posudzované spinenie tychto
vyberu, odmeifiovania, spiia stanovenych kritéril. V popise pracovnej pozicie st definovang
monitorovania a dohl‘adu nad tieZ zAkladné zodpovednosti manaZéra a detailnejsie definované
planovanim nastupnictva v popise procesov, za kkoré s jednotlivy manaZér zodpovedni,
Povinnosti manaZéra s definované tiez v manazérskej zmiuve,
Poverenie odvoldvanim dlenov organov
spolocnosti dozornu radu (v zdujme
Ucinnejsieho monitorovamia a vyssef . Odvolavanie ¢lenov organov spolofnosti je v kompetencii
fexibility (bez vplvwu na moZnost’ vainého D valného zhromaZdenia spolotnosti.
zhromaZdenia aktivne sa na procese
podielat’).
4, odmeficvanie v stllade s dihodobymi
zaujmami spolo¢nost a akcionarov
Riadlaci zamestnancl spolofnosti majl ako nadstavbovd zlozku
Postupy pre krytie platieb pri najimani mzdy dohodnuté MBO alebo timovy borus, ktorych vyplatenie a
afalebo pri ukonéeni zmluvy s élenom splia vySka sa odvijajl od spinenia stanovenych ukazovatel'ov,
manazmentu. spomedzi ktorych je dast’ ukazovateiov viazana na celo firemné
ekonomické ukazovatele {napr. EBIDTA, celkové vykony a pod.)
Systém odmefiovania organov spolocnosti schvaluje valné
zhromazdenie. Odmeriovanie Clenov vySdieho manaZmentu je
Zverelriovanie informdcie o systeme dvojzlozkové a pozostava so zmluvnej mesacnej mzdy a
odmeriovania tykajuceho sa organov variabilnej roénej zloZky mzdy. Vznik naroku na variabiln( zlozky
spolocnosti a vyssiehe manaZmentu, s mzdy je zavisly od spinenia individudinych ciefov élena vyéSieho
obsahujldceho meratelng Standardy spina manazmentuy, od vysledkov spolocnosti. Variabiiné odmefiovanie
priorizujtice dihodobeisie zaujmy vyS&icho manaZmentu ma za ciel’ zabezpedit’ dihodobi
spolocnostt, udrfatel’nost’ vykonnosti spolofnosti. Spolocnost’ sa rozhodla
nezverejfiovat! celkov( vysku vyplatenych odmien Elenov
vy&8ieho manaZmentu z ddvodu dévernosti tychto informacif,
Existencia ustanoven! pre vratenie
a postupné odriatie vykonnostnet odmeny nesolsa
v pripade manaZérskef sprenevery alebo RSP
inych porusern povinnosts,
5. Transparentnost’ procesu
menovania a vol'by clenov
organov.
. - ; e Clenov crganov spoloénesti voli a odvolava valné zhromazdenie,
L :m@i ue:g::; Vagf'gcgg\? :5;;0%?]?;2“" spifia zhrgmaiden_ie,i pri¢om ktorykotvek akcionar mdZe navrhn(t’
’ svojho kandidata.
Clenov organov spolofnosti voli a odvoléva vainé zhromazdenie,
. , zhromazdenie, pri¢om ktorykolvek akciondr méZe navrhn(t
1L gggi?u zg j\??:r:;gé:;?ssigigmﬁralebo softa gyojho }<anFiidéEa. Navrh Elenpv o.rga'noy vrét'ane ich pri'acovnt’ého
viborom pre norminédie Zivotopisu je v tase od zverejnenia oznamenia o konani vaingho
) zhromazdenia akciondrom k nahliadnutiu v sidle spoloénosti,
alebo im méZe byt na zdklade ich vyZiadania zastany postou.
III. Zadefinovanie vieobecného
a individudlneho profilu Clenov .
organov, ktoré by mohia spolofnost’ Clen organu spololnosti musi byt déveryhodny a odborne
potrebovat, berdic do Ovahy znalosti, splia spdsobily, pritom Senovia predstavenstva a vy3ii manaZment

kompetencie a odbornost,
a identifikovanie potencialnych
kandidatov

musia mat’ primeranu kvalifikdciu, skisenosti a znalosti.

6. Monitorovanie a riadenie
potencialnych konfliktov zaujmov
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clenov organov, manazmentu
a akcionarov.

I. Organy spolocnosti dohliadajl na
systémy vnutornej kontroly v oblasti

financného vykaznictva a vyuzivania » 3 Sl £ )
majetku s ciefom ochrany pred spina Dozorna rada spolocnosti vykonava tuto funkciu
nevhodnymi transakciami
S0 spriaznenymi osobami.

II. Ak je vykonom povereny interny )
auditor alebo iné osoby, mali by mat’ nespiria Spolo€nost’ nema interny audit
priamy pristup k organom spolocnosti.

III. Spoloc¢nost’ podporuje nahlasovanie Spolocnost’ uplatiuje interny predpis ohl'adne oznamovania
neetického a nezakonného konania ) protispoloenskej &innosti, pricom zamestnanci maji moznost
bez obavy z postihu, existencia spina anonymne nahlasit’ protispolo¢enskd ¢innost’. Dalej spoloénost’
kontaktného miesta pre nahlasovanie postupuje v stlade s pravnymi predpismi, najma v stlade s §
a naslednej ochrany. 196a Obchodného zakonnika.

7. Zabezpecenie integrity systému i
uctovnictva, vratane nezavislého spina
auditu a systému riadenia rizika.

Stanovenie jednoznacnych hranic % ; ; e T 5 i
oo 1 St segmertc
organizacie. P J Y P :
systému vnltorného auditu. ap : ; QB SR P r
zist'ovanie a riadenie rizik pre spolocnost’.
RozSirenie vnltornych postupov aj na )
dcérske spolocnosti, pripadne aj tretie Utvar controlling, kontroluje naplfiovania vnitornych pravidiel a
strany (sprostredkovatelia, dodavatelia, riadiacich aktov aj dcérskych spolocnostiach.
zmluvné strany...).
Wypracovanie efektivnych programov v . . . _— y
zakonov a inych predpisov a standardov. ) Y predpisml.
8. Dohlad nad zverejfiovanim informécii - Spo'.ocnmf pini o'znamovaue.eoylnlnost; vyglyva]uycuch ,
et . spina z pravnych predpisov a zverejiiuje informacie o Cinnosti
a komunikaciou s okolim. T ; .
spolocnosti na webovom sidle spolocnosti www.ses.sk
Viimenovanie pracovnika pre pinenie
informacnych povinnosti spolocnosti, ktory splia Zverejiovanie informacnych povinnosti v stanovenych terminoch
sa priamo zodpoveda organom a forme zabezpecuje tajomnik predstavenstva.
spolocnosti,
E. Objektivnost’ a nezavislost’
organov spolocnosti.
Dozornd rada je nezavisly organ, ktory sa zodpoveda valnému
zhromaZdeniu. Jedna tretina ¢lenov dozornej rady je volena
I. Nezavislost' ¢lenov dozornej rady. spifia zamestnancami spolocnosti. Clen dozornej rady nesmie byt' a ani
nie je zaroven ¢lenom predstavenstva, alebo osobou oprévnenou
podla zépisu v obchodnom registri, konat' za spolocnost'.
P - . . Dozorna rada je autondmna aj napriek tomu, Ze v nej nie sd
I1. Ponimanie nezavislosti. nesplna zast(ipeni nezavisli ¢lenovia.
1. Organy spolo¢nosti by mali
poverit’ dostatocny pocet
nevykonnych clenov dGlohami, kde
hrozi riziko konfliktu zaujmov .
a zvazit' vytvorenie osobitnych nespifia | -=m=mmmmemmmmmeee-
vyborov s urcitym minimalnym
poctom nevykonnych ¢lenov,
resp. zloZzenych vyluéne z
nevykonnych ¢Elenov.
2. Existencia, zloZenie a ¢innost’
vyborov.
I. Vybor pre menovanie. nespliia Nie je vytvoreny
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II. Vybor pre odmefovanie. nespiria Nie je vytvoreny
Spolo¢nost’ ma zriadeny vybor pre audit. Vybor pre audit sleduje
efektivitu vnutornej kontroly, vnitorného auditu, externého
; ; - auditu, efektivitu vypracovavania a predkladania sprav o
III. Vybor pre audit. spina solventnosti a finan¢nom stave spolocnosti, efektivitu systému
riadenia rizik v spolocnosti a dodrziavanie stiladu Cinnosti
spolo¢nosti s préavnymi predpismi.
&% g:aé":g(::'ao?ozi:";ﬁ?ﬁﬂ“cll('z?:v ol Podrobné informacie o kvalifikacii a skidenostiach clenov
g9a pao . P organov spolocnosti st uvedené v bode IV. 5.
v inych spolocnostiach.
L, - Clenovia organov spolo¢nosti prijimajl len také dalSie zavazky,
h Egnmk:.'g :;n;&t:pglﬂcﬂosgeilga opiia aby nebola negativne obmedzena ich vykonnost'. Pre viac
'konjnost’g Y VPIYV P informéacii vid' ¢ast’ tohto Vyhlasenia s nazvom ,ZVEREINOVANIE
W ¢ INFORMACII A TRANSPARENTNOST".

4. Pravidelne sebahodnotenie
vykonnosti organov spoloc¢nosti, )
vratane vyhodnocovania nespiria
spravnosti zloZenia odbornosti
a kompetencii.

I. Vzdelavanie ¢lenov organov a ich soffis Spolo¢nost’ vytvara podmienky na vzdeldvanie ¢lenov svojich
dobrovol'né vyhodnocovanie. P organov a zamestnancov.

F. Pravo clenov organov na pristup k Pravo clenov organov spolocnosti na pristup k presnym,
presnym, relevantnym a véasnym splia relevantnym a vcasnym informaciam upravujl stanovy
informaciam spolaocnosti a interné smernice a normy spolo¢nosti.

G. Mechanizmy pre ul'ahcenie
pristupu k informaciam a
vzdelavanie zastupcov
zamestnancov v organoch
spolocnosti.

1. Zastupcovia zamestnancov maju )
rovnaké povinnosti a Glohy ako ostatni spifia | —-mmemmmemmeee-
c¢lenovia dozornej rady.

II. Existencia postupov pre zvySovanie
nezavislosti zamestnancov od
ﬁ:::;;:ggﬁéizofycrggit& ;rnai;ane ich ) Vol'by élenov dozornej rady zo strany zamestnancov sl
pravidelného zodpovedania sa spiria g;gizrr\:gv:ar;e cl)gbcg't?\rfgll:oﬁrgamzacwu. Funkéné obdobie €lena
zamestnancom (respektujlc zasady ) rady Je p '
dévernosti informacii) a manazment
konfliktu zaujmov.

2.2 Metddy riadenia, hlavné systémy vnitornej kontroly a riadenie rizik

Riadenie spolocnosti sa uskutocriuje formou rozdelenia spolocnosti na jednotlivé Useky
a pravidelnym sledovanim a hodnotenim ich Gloh. NiZzsim ¢lankom Useku je sekcia. V roku 2020
mala spolocnost’ tieto Useky:

Predaj (ziskavanie zakaziek, monitorovanie teritdrii, aktivne vyhl'adavanie obchodnych
moznosti),

InZiniering (technoldgia, konstrukcie kotlov, nabeh) a Realizacia projektov (realizacia dodania
energetického zriadenia od fazy podpisu kontraktu az do uvedenia do prevadzky),

Vyrobny Usek (hlavny proces vyroby),

Nakup (nakup a logistika vSetkych vstupov),
Finanény Usek (ekonomicka, pravna a administrativna podpora podniku),
'udské zdroje (nabor, starostlivost’ o rozvoj zamestnancov, mzdy),
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» Riadenie kvality.

Useky pinia dlohy, ktoré smerujli k podpore podnikatel'skych zémerov spoloénosti. Hlavhymi
tiadiacimi dokumentmi st OrganizaCna Strukilra, Organizalny poriadok, Kataldég pracovnych
pozicii, Handbuch (popis procesov v spoloCnosti), Podpisovy poriadok, Pracovny poriadok, Eticky
kédex a interny predpis ohl'adne oznamovania protispolocenskej ¢innosti.

Riadiace procesy su podrobne zdokumentované v Handbuchu a predstavujl zéklad systému
riadiacich aktov. Pridel'ujl zodpovednosti a Glohy jednotlivym Usekom, dokumentujl pocty
pracovnikov, informaéné systémy, a obsahujl informacie potrebné pre spravny vykon
jednotlivych procesov v spolofnosti.

Spolo¢nost’ ma zaujem o najlepsie zhodnocovat’ investicie svojich akcionérov, z tohto ddvodu je
manaZment motivovany na baze riadenia vykonov spoloénosti.

V etape pred podpisom zmluvy so zakaznikom sU v rdmgi Risk Review mitingu prehodnocované
rizika danej zmluvy.

2.3 Organy spolocnosti
V zmysle stanov spolocnosti ma spolo¢nost’ vytvorené nastedovné organy:

2.3.1 Vainé zhromazZdenie

V zmysle stanov spolo¢nosti je valné zhromazdenie najvy$$im organom spolotnosti a do jeho
pbsobnosti patri najmé rozhodovanie o zéleZitostiach ako zmena stanov, rozhodnutie o zvysen(
alebo zniZeni zékladného imania spolocnosti, rozhodnutie o zruseni spolo¢nosti a zmene pravnej
formy a pod. BlizSie informécie o uzneseniach, ktoré boli na valnom zhromazdeni prijaté, st
uloZené v sidle spolocnosti.

Valné zhromazdenie je zvoldvané predstavenstvom zverejnenim oznadmenia o konani valného
zhromaZdenia. Valné zhromaZdenie spolocnosti sa kona minimalne raz za rok, a to bud’ v sidle
spolocnosti alebo na inom vhodnom mieste, pokial’ predstavenstvo rozhodne inak.

V roku 2020 sa konalo riadne valné zhromaZdenie dia 25.08.2020.

2.3.2 Predstavenstvo

Pravomoc predstavenstva je popisana v ¢l. 1.15 tejto vyroCnej spravy. Predstavenstvo vykonava
svoju ¢innost’ s adbornou starostlivostou a v zaujme vietkych akcionarov.

V sledovanom tctovnom obdobi pracovalo predstavenstvo v tomto zloZeni:
Ing. Martin Padtika, MBA — predseda predstavenstva

Ing. Robert Bundil - Clen predstavenstva

Mgr. Milan Valky - ¢len predstavenstva

Ing. Dalibor Cucor - ¢len predstavenstva

Ing. Mirek Topolanek, ¢len predstavenstva od 20.11.2020

Predstavenstvo vykonavalo svoju pdsobnost’ na svojich pravidelnych zasadnutiach konanych
spravidla 1x mesacne ako aj prostrednictvom rozhodovania mimo zasadania ( per roffam) v sllade
so stanovami,
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2.3.3 Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym organom spolocnosti, dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva.
Do kompetencie dozornej rady patri preskimanie (ctovnej zavierky, zvolavanie valného
zhromazdenia, ak to vyzadujl zaujmy spolo¢nosti, kontroluje a overuje postupy spolocnosti.

V sledovanom Uctovnom obdobi pracovala dozorna rada v tomto zlozZeni:
Mgr. Ing. Jifi Novacek, predseda dozornej rady

Mgr. Hana Krej¢i , PhD., ¢len dozornej rady

Mgr. Otilia Svecova — ¢len dozornej rady

V sledovanom (¢tovnom obdobi vykonavala dozorna rada svoju poOsobnost na svojich
pravidelnych zasadnutiach konanych spravidla Stvrtrocne.

2.3.4 VWbor pre audit
V sledovanom G¢tovnom obdobi pracoval vybor pre audit v tomto zlozeni:
Ing. Maria Dubnicka — predseda vyboru pre audit
JUDr. Zuzana Bartova - ¢len vyboru pre audit
JUDr. Linda LUcanska , Clen vyboru pre audit

/ 4
Wi, [0
i A /é//
Ing. Martin Pastika, MBA Mgr. Milan Valky /
Predseda predstavenstva Clen predstavenstva /
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

A KONSOLIDQVANA UCTOVNA ZAVIERKA
(PRIPRAVENA V SULADE SO ZAKONOM

O UCTOVNICTVE A MEDZINARODNYMI
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Deloitte Audit s.r.o.

Digital Park iI, Einsteinova 23
85101 8ratislava

Slovenska republika

Tel: +421 2 582 49 111
deloitteSK@delboitteCE.com
www.deloitte.sk

Zapisand v Obchodnom registri !
Okresného sudu Bratislava | ;
Oddiel $ro, vioZka ¢, 4444/8

1C0: 31343414

SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. IC pre DPH: 5K2020325516
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarom, dozorne| rade a predstavenstvu spoloénosti SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. a whoru pre audit:
SPRAVA Z AUDITU KONSOLIDOVANE! UCTOVNE) ZAVIERKY
Nazor

Uskuto&nili sme audit konsolidovanej Gétovne] zévierky spoloénosti SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. a jej dcérskych

spoloénosti (dalej fen , skupina”), ktora zahfia konsolidovany vykaz o finanénej situdcii k 31, decembru 2020, konsolidovany o
vykaz suhrnnych ziskov a strat, konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani a konsolidovany vykaz pefiaZnych tokov 2a rok,
ktory sa skondil k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuid sthen vwznameych Gétovnyceh zésad a uctovnych metdd. }

Podia natho ndzoru, prilozena konsolidovana d¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz konsolidovanej finanénej
situdcie skupiny k 31. decembru 2020 a konsolidovaného vysledku jej hospodarenia a konsolidovanych pefiaZnych tokov za
rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu, v silade s Medzindradnymi Standardmi finanéngého vykaznictva v zneni prijatom
Eurdpskou Gniou (EQ).

Z4klad pre nazor i

Audit sme uskutoénili v silade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Nada zodpovednost pod/a tychto standardov sa
blizsie uvadza v odseku Zodpovednost auditora za oudit konsolidovanej tctovnej zdvierky. Od skupiny sme nezdvisli podfa
ustanoveni zakona € 423/2015 7. 2. o §tatutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zékona & 431/2002 Z. z, o Gitovnictve

v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutarnom audite”) tykajocich sa etiky vratane Etického kadexu auditora,
ktoré su relevantné pre nas audit konsolidovane] Utovnej zévierky, a spInili sme aj ostatné pofiadavky tychto ustanoveni
tykajdcich sa etiky. Sme presvedéent, Ze ziskané auditorské ddkazy poskytuju dostatodny a vhodny zaklad pre néé nazor.

Kiitové 28leitosti auditu j

Kiicové zaleditosti auditu s zalefitosti, ktoré s podia nadho odborného posddenia v naiom audite konsolidovanej Uétovnej
zavierky za beiné obdobie najzavainejsie. Tymito zaleZitostami sme sa zacberali v sUvislosti s auditom konsolidovanej
GEtovnej zavierky ako celku a pri formulovani nasho ndzoru na fiy, ale na tieto zdlefitosti neposkytujeme samostatny nazor.

Opis najzdvainejdich postdenych rizik vyznamnej Ztrnutie nasej reakcie na rizika
nespravnosti vratane posudenych rizik vyznamnej
nespravnosti z ddvodu podvodu

Vynosy 2o zmiav so zakaznikmi

Pozri poznamky B.14. a C.18. priloZenej konsolidovanej Vykonali sme:
uftovnej zdvierky s posudenie stiladu vykazovania vynosov so Standardom :

. ey —_— o IFRS 15 P
Vyznamnu cast wnosov spolo€nosti predstavujl vynosy zo .
zakaziek, ktoré su v zmysle medzindrodnych Gétovnych e testovanie efektivhosti internych kontrol tykajucich sa
Standardov vykazované v priebehu trvania zakazky podfa schvalovania rozpoctov, alokacie nakladov na zakazky -
stupia jej dokongenia. Stupef dokonenia sa zistuje ako a urcenia stupfia dokonZenia zakaziek; L
pomer vynaloien)?ch nékladov na pré‘ce “'Vk‘)”a“é,k datumu | o retrospektivne zhadnotenie spravnosti predpokladov o
zavierky k celkovym odhadovanym nakladom na zdkazku. pouZitych pri priprave rozpodtov zakaziek;

(Ocakavané straty zo zékazky sa zohfadnia okamiite vo
vykaze sthrnnych ziskov a strat prostrednictvom opravnej
poloiky a rezervy. Z ddvodu neistdt ovplyviiujucich
informécie zohladiiované pri odhade stupfia dokonéenia
a ich komplexnosti, predstavuju Vynosy zo zmidv so ?
28kaznikmi KRicovy zaleFitost auditu. dokondenia;

o na vzorke otvorenych zdkaziek analyzy rozpoftovanych
nakladov, diskusie s vedenim spoloénosti
a projektovymi manazérmi zamerané na tvorbu
a aktualizaciu rozpoltov pouiitych pri odhade stupfia

Deloitte oznaduje jednu, resp, viacero spolognosti spomedzi Deleitte Touche Yohmatsu Limited (,DTTL"), je; globdlne; siete dlenskych firiem 2 ich pridruZenych i
subjektov {spolocne dalej len ,organizdcia Deloitte”). DTTL {dale) tied len  Deloitte Global™) a kaidd z jej dlenskych firiem a pridruenych subjektov predstavuye

samostatny a nezdvisly priavny subjekt, ktory neméie zataiovaf povinnostams alebo zavizoval ind subjekty v rdmci organizdcie Deloitte vo vzfahu k tretim osobdm.

DYTL, kaidd z 2lenskych hriem DTTL a katdy pridrufeny subjekt 2zodpoveds len za svoje Ukony a opomenutia, 2 nie 2a ukony alebo gpomenutia inych subjektov

v rdmao organizécie Deloitte. Samotaa spolofaost OTTL slutby khientom nepaskytuje. Viac mformdai je dostupriveh na www. deloitt e.com/sk/o-nas,



na vzorke otvorenych zékaziek, detailné testovanie
zékazkovej vyroby zahffajlce overovanie wyiky
skutoénych ndkladov, cverenie matematickej presnosti
vypoCtu stupiia dokonfenia zakazky a dopodtu
suvisiacich vynosov;

na vzorke vybranych zakaziek, odsiihlasenie
rozpoCtovanych nakladov a vnosov na uzavreté
zmluvy a schvilené rozpodty.

Predpokiad nepretriitého pokratovania v Einnosti

Pozri poznémku A.5. a B.12 priloZenej konsolidovanej
uctovnef zdvierky

Spoloénost zvaiuje viacero scendrov budidceho pokratovania
svojef podnikatelskef &innosti, ktoré zohladriuju réznu trover
reorganizdacie existujucich internych vrebnych kapacit.,
vratane ich outsourcingu a prendimu nevyuzitého
dihodobého majetku, V priebehu roku 2021 bol
zaregistrovany zdujem o kipu wiznamnef Casti podniku o
tdto moinost je akciondrom spolocnosti zvaZovand.
Zostatkovd hodnota majetku k 31, decembru 2020
neobsahuje Ziadne Upravy pre pripadny moZny predoj
hmatného majetku za sumu niZsiu neZ jeho Uctovnd
zostatkovd hodnota.

Z dévodu neistdt suvisiacich s planovanymi zdsadnymi
zmenami vo fungovani spolocnosti o ich dopadom na
budtice wulitie dihodobého majetku, predstavuje pouiitie
predpokladu schopnosti nepretréitého pokraéovania
spolocnosti @ moiné znehodnotenie dihodobého majetku
v Cinnosti Kiucove zdleZitost auditu.

Vykonali sme:

diskusie s vedenim spolonosti a majoritnym
akciondrom zamerané na ich posudenie schopnosti
spolo€nosti pokradovat v nepretriitej dinnosti ako
zdravy podnikatefsky subjekt;

analyzu pldnov spoloénosti na obdobie rokov 2021 ai
2022 a zhodnotenie spravnosti predpokladov
pouiitych priich priprave;

diskusie s vedenim majoritného akciondra ohfadom
planovanej pretrvavajlice] podpory spoloénosti;
obdriali sme patronatne prehldsenie od majoritného
akcionéra, v ktorom tuto podpory podas obdobia
trvajuceho najmenej nastedujicich 12 mesiacov
potvrdzuju.

zhodnotenie sprévnosti pouiitia predpokladu
schopnosti nepretriitého pokracovania spoloénosti

v Cinnosti

zhodnotenie analyzy znehodnotenia dlhodobého
majetku vypracovanej vedenim spoloénosti
podporujlice] navratnost vykdzanej Gétovnej hodnoty
dihodobého majetku v pripade jeho iastoéného
prendjmu a vyuiitia pre vlastnd vyrobng finnost
postdenie spravnosti vykazania moiného dopadu

z predaja ¢asti podniku v nasledujicom obdobi,

zhodnotenie, & tctovnd zdvierka obsahuje predpisané
zverejnenia ochfadom predpokladu nepretriitého
pokracovania spolognosti a moiného znehodnotenia
dthodobého majetku v stitade s Medzindrodnymi
Standardmi finanéného wkaznictva

Zodpovednost $tatutdrneho orgénu a osdb poverenych spravovanim za konsolidovani Gétovnu zévierku

Statutarny orgén zodpovedd za zostavenie a verné zobrazenie konsclidovane] Gétovnej zavierky v stlade s Medzindrodnymi
Standardmi finanéného vykaznictva v zneni prijatom EU, a za interné kontroly, ktoré 3tatutdrny organ povaZuje za potrebné
pre zostavenie konsolidovanej G€tovnej zavierky, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti, & uZ v dosledku podvadu alebo
chyhy,

Pri zostavovani konsolidovanej GCtovnej zavierky Statutarny orgdn zodpoveds za zhodnotenie schopnosti skupiny nepretrite
pokradovat vo svojej éinnosti, za opisanie skutodnosti tykajlcich sa nepretriitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné,
a za poufitie predpokladu nepretriitého pokraovania v éinnosti v Gétovnictve, ibaZe by mal v imysle skupinu zlikvidovat
alebo ukondit jej Cinnost, alebo by nemal ind redlnu moinost nei tak urobit.

Oscby poverené spravovanim st zodpovedné za dohlfad nad procesom financného vykaznictva skupiny,
Zodpovednost audftora za audit konsolidovanaej G&tovnej zévierky

Na3ou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i konsolidovana Gtovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvadu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktora obsahuje nazor auditora. Primerang
uistenie predstavuje vysoky stupent uistenia, ale nie zaruku, e audit vykonany podfa Medzindrodnych auditorskych
Standardov vidy odhall pripadnd vyznamnu nespravnost. Nesprévnosti mozu veniknit v dosledku podvodu alebo chyby
a povaZuju sa za vyznamne, ak by bolo opodstatnené ocakavat, Ze jednotlivo alebo v sthre ovplyvnia ekonomické
rozhodnutia pouZivatelov, ktoré boli prijaté na zaklade tejto kensclidovanej G&tovnej zévierky.



V ramci auditu v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi uplatriujeme odborny Gsudok a zachovavame ;
profesionalny skepticizmus po€as celého auditu. Okrem toho:

® Identifikijerne a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti konsolidovanej Gétovnej zdvierky, &i uZ v dosledku :
padvodu alebo chyby, navrhujeme a vykondvame auditorske postupy reagujlce na tieto rizikéd a ziskavame auditorské L
dakazy, ktoré s dostatocné a vhodne na poskytnutie zakladu pre nazor auditora. Riziko neodhalenia vwyznamnej
nespravnosti v dosledku podvodu je vyisie ako riziko v dosledkuy chyby, pretoie podvod moie zahiiiat tajnu dohodu,
faldovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlsenie alebo obidenie internej kontroly.

° Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnif auditorské postupy vhodné
za danych okolnosti, ale nie aby sme vyjadrili ndzor na efektivnost internych kontrol skupiny,

s Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zdsad a ugtovnych metdd, ako aj primeranost (&tovnych odhadov
a sUvisiacich informacii zverejnenych Statutarnym organom.

e Predkladame zdver ¢ tom, &i $tatutdrny organ vhodne poufiva Udtovnd zasadu nepretriitého pokrafovania v Sinnosti,
a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zdver o tom, &i existuje vyznamnd neistota v stivislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost skupiny nepretriite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornif v nalej sprave auditora na sdvisiace informacie uvedené
v konsolidovanej Gctovnej zdvierke alebo, ak st taketo zverejnenéd informacie nedostatoéné, modifikovat nds nazor.
Nase zdvery viak vychddzajl z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nadej sprivy auditora. Buddce
udalosti alebo okolnosti viak mbiu spdsobit, Ze skupina prestane pokratovat v nepretriite] innosti.

° Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah konsolidovanej Gcétovnej zévierky vrétane zverejnenych informacii,
ako aj to, & konsolidovana Gftovna zdvierka verne zobrazuje uskutofnené transakcie a udalosti.

° Ziskavame dostatotné a vhodné auditorske dokazy o finanénych Udajoch détovnych jednotiek alebo ich obchodnych
aktivitdch v ramci skupiny pre Glely vyjadrenia nazoru na kensolidovant &étovn( zavierku. Zodpovedame za vedenie,
kontrolu a realizciu auditu skupiny. Ostavame vyhradne zodpovedni za nad nazor auditora.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov interne] kontroly, ktoré pocas nazhe auditu
zistime,

Osobam poverenym spravovanim tiez poskytujeme vyhlasenie o tom, Ze sme splnili prislusné etické poZiadavky tykajlce sa
nezavislosti, a komunikujeme s nimi o vietkych vzfahoch a inych skutoénostiach, pri ktorych sa moZno opodstatnene
domnievat, Ze majd vplyv na nasSu nezavislost, ako aj o pripadnych sutvisiacich ochrannych opatreniach.

Zo skutoénosti komunikovanych osobdm poverenym spravovanim urcime tie, ktoré mali najvacsi vyznam pri audite
konsolidovanej Gétovne] zdvierky beiného obdobia, a preto su kfGovymi zdleZitostami auditu, Tieto 28leZitosti uvedieme
v nasej sprave auditora, ak zdkon alebo iny pravny predpis ich zverejnenie nevylucuje, alebo ak v mimoriadne zriedkavych .
pripadoch nerozhodneme, Ze urdita zaleZitost by sa v nadej sprdve uviest nemala, pretoZe moino oddvodnene ofakavat, e ;
nepriaznivé disledky jej uvedenia by prevaiili nad verejnym prospechom z jej uvedenia, _ i

5PRAVA K DALSIM POZIADAVIKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDRISOV

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzaju v konsolidovanej vyrofnej sprive

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené v konsolidovanej vyrognej sprave zostavenej podla po¥iadaviek zakona
o Uétovnictve &. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o Uctovnictve”). Nas vyisie uvedeny nazor na
konsolidovany uétovnl zdvierku sa nevztahuje na ing informacie v konsolidovane] wyrotnej sprdve,

V stivislosti s auditom konsolidovanej Uétovnej zavierky sme zodpovednf za obozndmenie sa s informaciami uvedenymi

v konsolidovanej vyrotne] sprave a za vyhodnotenie, € tieto informacie nie st vo vyznamnom nesttade s konsolidovanou
uctovnou zéavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali podas auditu konsolidovanej ictovnej zavierky, alebo sa inak
zdaju byt vyznamne nespravne.

Konsolidovani vyroéni spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu konsolidovanej G¢tovnej zavierky nemali

k dispozicii.

Ked ziskame konsolidovani vyrofnu spravu, posudime, &i vyroZna sprava skupiny obsahuje informacie, ktorych uvedenie

vyiaduje zakon o dctovnictve, a na zaklade prac vykonanych pofas auditu konsolidovane] uctovnej zavierky vyjadrime nazor,

éi:

- informacie uvedené v konsclidovane] vyroénej spréve zostavenej za rok 2020 so v stlade s konsolidovanou détovnou ‘
zdvierkou za dany rok,

- konsolidovana wrotna sprava obsahuje informécie podfa zakona o GCtovnictve,

Okrem toho uvedieme, i sme zistili vyznamné nespravnosti v konsolidovane]j vyrotnej spréve na zaklade nasich poznatkov

o skupine a jej situacii, ktoré sme ziskali pogas auditu konsolidovane]j Uctovnej zavierky.




Saiie oznamovacie povinnosti podfa nariadenia Eurdpskeho pariamentu a Rady (EU) & 537/2014 20 16. aprife 2014
o osobitnych poiadavkdch tykajucich so Statutdrnehio auditu subjektov verejného zdujmu

Vymenovanie auditora

Za Statutarneho auditora sme boll vymenovani valnym zhromaZdenim spoloénosti diia 3. septembra 2020, Celkove
nepreruiené obdobie naie] zakazky, vratane predchadzajlicich abnoveni zakazky (predizeni obdobia, na ktoré sme boli
p&vodne vymenovani} a naSich apétovnych vymenovani za Statutdrnych auditorov, predstavuic 4 roky.

Konzistentnost s dodatoénou sprévou pre wbor pre audit

N&3 ndzor auditora vyjadreny v tejto sprave je konzistentny s dodatotnou spravou vypracovanou pre wwhor pre audit
spolocnosti, ktord sme vydali v ten isty def, ako je datum vydania tejto sprévy,

Neauditorské sluiby

Skupine sme neposkytovali zakdzané neauditorské sluzby uvedené v &ldnku 5 ods. 1 nariadenia Furdpskeho parlamentu
a Rady (EU) & 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poZiadavkdch tykajicich sa $tatutdrneho auditu subjektov verejného
zdujmu a pri vykone auditu sme zostali nezavisli od skupiny.

Okrem sluZieb Statutarneho auditu a sluZieb zverejnenych v kansolidovanej wroénej sprave alebo v konsolidovanej détovnej
zdvierke sme spolodnosti a podnikom, v ktorych ma spolognost rozhodujlci vplyv, neposkytll Ziadne iné sluzby.

Bratislava 10. juna 2021

ot 2

Ing. Patrik Ferko, FCCA
zodpovedny auditor
Licencia UDVA £, 1045

V mene spoloénosti
Deloitte Audit s.r.o.
Licencia SKAu &. 014



SLOVENSKE ENERGETICKE SRTOJARNE a.s.

Konsotidovany vykaz o finanénej situddii
k 31.12,2020
vietky poloZky s uvedené v tis. EUR

Pozn. 31.12.2020 31.12.2019
Aktiva
Dihodobé aktiva
Nehmatny majetok 10 6 0
Pozemky, budovy, stavby, stroje a zariadenia 11 21036 25496
Ostatné finanéné investicie 15 0 2
blhodobé pohladavky 677 694
Pohl'adavky za zadriné 2907 2736
QOdlofena dafiovd pohl'adivka 14
Blhodobé aktiva spolu 24 626 28 928
Kratkodobé aktiva
Zasoby 15,16 4275 4 850
Zmluvné aktiva zo 2akazkovej vyroby 18,19 2740 4 559
Pohladéavky 2 obehodného styku 20 4826 13507
Ostatné pohladavky 21 927 1297
Splatnd dail z prijmu 21
Peniaze a pefiainé ekvivalenty 22 1338 4 (89
Hratkodobé aktiva spolu 14 127 28 302
s S i e e e . : e et g gy 490
Viastné imanie a zavizky
Kapital a rezervy
Zékladngé imanie 27027 27 027
Kapitalové fondy 21 160 24 355 I
Fondy 2o zisku 901 901 |
Fond z precenenia (kurzové rozdiely) 1308 1334 :
Akumulované straty (60 110} {49 477)
Viastné imarie priraditelné viastnikom materskej spoloénostt (9 714} 4 140 [
Nekontrolované podialy 0 b
Vlastné imanie spolu 23 (9 714) 4140 o
Dihodobé zéviizky )
Dihodobé zdvizky 24 1399 1689 ‘3
Odlofeny daffovy zévizok 14 753 1971
Uivery a poficky 30 0 0
Rezervy 26 533 8
Dihgdobé zivirky spolu 2 685 4 608
Krithodobé zdviizky
Zavizky z obchodného styku 27 12 526 22 206 (
Zmiuvné pasiva zo zakazkovej wyroby 18,19 3706 1859
Ostatné zavizky 28 2164 2135 .
Splatnd daf z prijmu 8
Uvery a picky 30 27 104 22274
Rezervy 25 282
Kratkodobé zaviizky spolu 45 782 48 482
Zavizky spolu 48 467 53 090 )
Viastnf kapitél a zéviizky celkom. - LML ggaeg s - ggong .
L.

Zostaveny diia: 10. 06. 2021

Prilozend pozndmky st n

Ing. Martin Pastika, MBA Mgr. Milan Valky
Predseda predstavenstva Cen predstavenstva )
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.



SLOVENSKE ENERGETICKE SRTOIARNE a.s.

Konsolidovany vykaz si¢hrnnych ziskov & strat
za rok konglacl sa k 31.12,2020
vEetky poloiky s uvedené v tis. EUR

Triby z hlavne} &innosti
Triby z predaja sludieb (ndjom, energle, ost, sluzhy)
Ostatné vynosy

Spotreba materislu

Spotreba sluZleb

Odpisy

QOsobné ndklady

Ostatné prevadzkové niklady

Finanéné vynosy
Finanéné niklady

Strata pridruZenych spolofnosti

Vysledok pred xdanenim
Daf 20 zisku
splatnd
odloZend
Vysledok z pokratuficich ¢innost( za obdoble

Ukonfované Ennosd

Predaj majetkur netto

Vplyy ukonovanych dnnostd

Vysledok z ukonfovanych Elnnostl za obdobie

Vysledok za obdoble celkom

Ostatné sitasti komplexného vysledku

Ostatny vysiedok, ktory nelide prevedeny do visledku
Fond z precenenia majetku

Vplyy kurzovych rozdielov

Ostatny vysiedok, ktory bude prevedeny do vysledhu
Predaj podielu v deérskef spolodnost

Celkovy sUhrnny vysledok za obdobie

Vystedok za chdobie pripadajdei na:
WViastnikov materskej spolofnosti
Nekontrolované podiely

Cetkovy sthrnny wysledok za obdobie pripadajiici na:
Vlastnikov materske] spolofnosti
Nekontrolované podiely

Zisk/ (Strata) na akciu x pokradujiclch Einnosti
(EUR/aktia v hodriote 1 EUR)

Zisk/(Strata) na akclu (EUR/akela v hodnote 1 EUR)

Zostaveny difa; 10, 06, 2021

Prilofené pozndmky sU needelitefnou sGast'ou Gtovnej zévierky.

Ing. Martin Pastika, MBA
Predseda predstavenstva
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.

Pozn. 31.12.2020 31.12.201%
24 169 42351

616 826

2615 6115

1,2,3,4 27 400 49 202
(9 453) (16 172)

5 (13 014) (20 648}
(4 500} (2 378)

6 {13 053) {13 166)
{2 368) (6 122)

(42 408) (58 487)

7 679 418
B {715) (529)
(36} (11i1)

{15 044) {9 306)

1216 759

{2) (46)

1218 205

(13 828) (8 547)

0 0

{13 828) @ 547)

o 11 692

{25 {40)

(26) 11652

0 0

(13 854) 3105

{13828) {8 538)

0 )

(i3 828) (8547)

{13 854) 3114

0 (9)

(13 B54) 3105

(0,51) (0,32)

(0,51) (0,32)

.

. Mor. Mllan Vétky
Clen predstavenstva
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.



SLOVENSKE ENERGETICKE SRTOJARNE a.s.

Konsolidovany vykaz amien vo viastnom imani

za obdoble konfiace sa k 31.12,2020
vietky poloiky si uvedend v tis. EUR

Fond ¢
precenania
Kapithlové (Kurzovd Akumulované Handinovy

ZiKadngimanle  foody rozdiely) Foady 7o yisa straty podiel Spoly
Sty kanazang 27 027 15 298 12374 208 (42 564) 1041 24 1065
Eiiminacie pri predali dedrskych spoladnosti 1] {10y (15) {15} {30}
Zvifenie ostatnith kapttdiovich fanday 11 692 11692 11652
Vplyv kurzavych radielov (40} {40} (40}
Wsledok 20 cbdobis 1-13/2019 - B . {8 538) 538 ) R
Oeedovact redid {1635 1635 G
Lalkovi sihmny vistedok 2 1-12/2019 k21T
Shyk3iizanie 27 627 24355 1334 a01 (49,471} 4340 0 4148
Eliminacie pri preda}l dcérskych spoiotnosti 0 ]
Zvjlenie ostatnich kapitdlovyeh fondoy 0 )
Vplyy kurzovich rezdisgiov (26) (28 (26}
Vystedok ra obdoble 1-12/2020 PR {13 928) {13828) {13628}
Ocefovaci rordiel (3185 3195 0 i)
Lalkred sOhny visledol 7a - J2/202) 0 (13654)
Stay §31,22.2020 27 027 21160 1308 801 (50 110) {8 714) 0 (9 734)
Zestaveny difa; 10, 06, 2021
Prifolend pozndmby si neodelitel] udaste ) zévigrky.

Ing, Mattin Paitika, MBA
Predseda predstavensiva

SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE 8.3,

Mgr, Milan Yilky
n preds@avenstva

SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.5.




SLOVENSKE ENERGETICKE SRTOJARNE a.s.
Konsolidovany vykaz pefianych tokov

za obdobie konfiace sa k 31.12.2020
vietky poloZky st uvedené v tis. EUR

Nepriama metdda vykarovania pefiainych tokov

31.12.2020 31.12.2019

Prevadzkové Einnostl
Zish/(Strata) za rok (13 828) (8 547)
Upravens o!
Dail z prijmov {+) (1 216) {759)
{Zisk)/strata z predaja budov, stavieb, strojov a zariaden( {+/-) 0 (9
(Zisk)/strata z predaja dcerskych spoloénostl (+4-} 0 {39)
Elimnacia minoritného podielu (+/-) 0 (15}
Podiel na vysledku hospodérenia pre nekontroiné podiely -3 0 1]
Odplsy budov, stavieb, strojov a zarfaden( (+) 4 500 2378
Urokové naklady (+} 24 230
Urakové vinosy ) ] 0
Zvylenle/(zniZenie) odpis zaviizkov (+) {158) {117}
Tvorba opravnych poloZiek (+) 1169 103
‘Penazné toky z prevadzkovych Cinfosd pred Zmenari
pracovného kapitdlu (9 509) {6 775)
InfZenle/(zvyienle) stave zdsob (+/-) 575 (329}
ZniZenle/(zvyienie) stavu pohfaddvok (+/-) 7881 6045
ZvySenie/(znfienie) stavu zévizkov (+) (9 941) (7 347
2Zvy3enie/(znfZenie) stavu rezerv {+/-) (333) (112)
ZniZenief(zvyienie) zdkazkove] viroby (+/-} 3666 14 467
Prijaté droky (+) 0 0
Zaplatené droky -} (29 (230)
Uhrada dane 2 prijmov ) (27} {40}
Peitainé toky z previdzkovych Einnesti (7 512) 5679
Envestitné Cinnosti
Prijmy z predafa [nvesticii (+) 56
Prijmy z predaja budov a zariadenf {+} 4 21
Obstaranie dihodobdho majetku ) (53) (250}
PeiaZné toky z investi€nych &innosti (49) {173)
Finan&né &innosti
ZniZenie/(zvyienie) ostatnych finanénych Investicii (+) 0 0
Uvery a p&iitky {+-) 4810 (3 000)
Zvyienie (znfZenie) kapitdlovych fondov (+/-)
Cisté pefiaZné toky z finan€nych Einnosti 4 810 {3 000)
Cisté zvyZente (znizenie) pefiazi a pefiaZnych ekvivalentov
pogas ohdobia (2 751) 2508
Penlaze a pefiaZné ekvivalenty na zadiatku obdobia 4 089 1583
Peniaze a peiiaZné ekvivalenty na konci obdobia 1338 4 089
Zostaveny difa: 10. 06, 2021
Prilofené pozndmky sl neodeltatiou stfastoy ditovne) zivierky.

Ina. Martin PaZtika, MBA Mar. Milan Vilky

Predseda predstavenstva Clen pradstavenstva

SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.

SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.
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A. UVODNE INFORMACIE

1. VYKAZUJIUCA JEDNOTKA

Tato (Ctovna zavierka je zostavena spolocnostou SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. {dalej fen:
~SES" alebo ,Spoloénost’™) ako konsolidovana Uctovna zavierka Skupiny SES.

Udaje o materskej spolonosti:

SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. (skrdtene SES a.s.)
Tovarenska 210

935 28 Timade

1CO: 31 411 690

DIC: 2020403869

IC DPH: SK 2020403869

Spolotnost’ SES a.s. bola zaloZend 9.4.1992 a zapisana do OR SR dia 1. maja 1992, Zapisana je
v Obchodnom registri Okresného stdu Nitra, oddiel Sa, viozka islo 39/N, Slovenska republika.

SES a.s. ma organizacné jednotky: .

Organiza¢na jednotka so sidlom: Mikulicka 1131/2A, 627 00 Brno, Ceska republika

Organizacnd jednotka so sidiom: Starokyjevska 10 G, 04116 Kyjev, Ukrajina

Organizacnd jednotka so sidlom: Oguzlar Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad, 1370 Sok. No:22/2 Balgat-Cankaya,
Ankara, Turecko

Skupina je zaregistrovand pre dafiové (cely v Slovenskej republike, v Ceskej republike, na Ukrajine, L
v Turecku a v Cile.

Priemerny prepolitany polet zamestnancov v Skupine SES v roku 2020 bol 522 (v roku 2019 bol 559),
z toho podet veddcich zamestnancov bo! 16.

Skupina SES vo svojich vykazoch zahrnula do konsolidacie tieto spolognosti metédou dplnej konsolidacie:

Krajina % %
Nazov zaregistrovania vlastnictva hlasovacich  Hlavna innost .
spoloCnosti prav
SES INSPEKT s.r.0. Slovensko 100 100 InSpekina Cinnost!
SES BOHEMIA s.1.0. Ceska republika 100 100 Sprostredkovanie
SES Polska Sp.z 0.0. Pol'sko 100 100 V likvidacii
Ingenieria y construccion SES Chile Cile 99,9 100 Obchodna ¢innost/

Lida.

Diia 4.2.2021 doslo k vymazu spoloénosti SES POLSKA sp. z 0.0, z pol'ského obchodného registra,

Spolo€nost’ ENERGOPROJEKTY a.s. nie je v konsolidovanej zavierke vykézana:

Krajina % %
Nazov ' zaregistrovania vlastnictva hlasovacich  Hlavna Cinnost’
spolonosti prav ;
ENERGOPROJEKTY a.s. v konkurze Slovensko 34 34 InZiniering L

Konkurz na spolocnost’ ENERGOPROJEKTY a.s. bol vyhlaseny diia 16. jina 2016
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2. HLAVNE CINNOSTI SKUPINY

Skupina SES je vyznamnym dodavatelom kotlov pre elekirarne, teplérne, spafovne. SES vyréba a dodéva
parné kotly na spal'ovanie uhlia, plynu a biomasy, ktoré splfiajl poZiadavky ochrany Zivotného prostredia
pri dosahovanej vysokej Gcinnosti a dlhodobej prevadzkyschopnosti.

Skupina SES méa zavedeny procesny systém manaZérstva kvality podla poZiadaviek EN ISO 9001:2000 a
systém environmentdineho manazérstva podla normy EN ISO 14001, certifikat pre systém manaZérstva
podi'a BS OHSAS 18001:2007.

Skupina viastni aj certifikdty:

- certifikdt odbornej spdsobilosti viroby vykovkov v zmysle predpisov AD Merkblatt WO / AD 2000
Merkblatt WO/TRD 100,

- certifikdt AD 2000-Merkblatt HPO/TRD 201 (spdsobilost’ odbornej vyroby tlakovych Casti),

- certifikat pre proces zvarania CSN EN ISO 3834-2

- EN 1090-1:2009 + A1:2011 (Steel structures of execution class toEXC 4 according to EN 1690-2, the
factory production control system)

- EN 10204 (Prenasanie znaciek kovovych materidlov s osvedceniami podl'a EN 10204 v zmysle PED
97/23/EC, EN 764-5 a AD 2000-Merkblatt HP 0)

3. ZOZNAM CLENOV STATUTARNYCH A DOZORNYCH ORGANOV MATERSKEJ
SPOLOCNOSTI

Predstavenstvo: Ing. Martin PaStika, MBA - predseda
Ing. Robert Bundil - élen
Mgr. Milan Vélky - Clen
Ing. Dalibor Cucor — &len
Ing. Mirek Topolanek - ¢len

Dozorna rada:; Ing. Jifi Novéacek — predseda

Mgr. Hana Krejci ~ clen
Mgr. Otilia Svecova - clen

4, STRUKTURA AKCIONAROV

Struktara akciondrov k 31,12.2020 je nasledovna:

Nazov ) Podiel na ZI )
absolitny v tis. EUR percentuainy
SEGFIELD INVESTMENTS LIMITED 2 556 9,46%
EP Industries, a.s. 24 278 89,83%
Ostatni akcionari 193 0,71%
Celkom 27 027 100%

Zakladné imanie ku dfu 31.12.2020 je tvorené troma emisiami zaknihovanych kmefiovych akcii na
dorucitela:
- ISIN: SK1120008034 v pocte 1 565 345 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akcia, prijaté
na abchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.
- ISIN: SK1120010386 v pocte 1 452 344 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akcia, prijaté
na obchodovanie na kétovany hlavay trh BCPB, a.s.

- ISIN: SK1120011897 v pocte 24 009 090 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akcia, akcie neboli
prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu.
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Zisk na akciu

Vypocet zisku na akciu ku 31.12.2020

Obdobie Nominaina hodnota 1 Pocet akcii Zisk/(strata) na akciu v
akcie EUR
2020 1 EUR 27 026 779 {0,51)
2019 1 EUR 27 026 779 (0,32)

5. VYHLASENIE O ZHODE

Konsolidovana G¢tovna zavierka bola zostavena v silade s §22 zakona & 431/2002 Z. z. o tiftovnictve a
v sllade s Medzingrodnymi Standardami pre finanCné vykazovanie (d'alej len ,IFRS") prijatymi Radou pre
medzindrodné (t¢tovné Standardy IASB tak, ako boli schvélené na pouZitie v Eurdpskej unii (d'alej len ,EU”).

Tato uctovna zavierka je konsolidovanou G¢tovnou zavierkou skupiny SES. Konsolidovana G¢tovna zavierka
skupiny SES je zostavena k 31.12.2020 za obdobie od 1.1.2020 do 31.12.2020. Funkénou a prezentacnou
menou v zavierke je euro, VSetky hodnoty sa uvadzajl v tisicoch eur, pokial’ nie je uvedené inak.

Konsolidovana tctovnd zavierka bola zostavena na principe obstaravacich cien okrem vybranych poloZiek
majetku a zavazkov, ktoré sa vykazujil v redinej hodnote. Metddy pouZité na urenie redinych hodnGt st
uvedené v fasti B. U¢tovné politiky a zasady.

Utovné zasady a (ctovné metddy, ktoré sa uvadzajli dalej, boli uplatiiované konzistentne za vietky
obdobia, ktoré sa v tejto ictovnej zavierke prezentuju.

Konsolidovana Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu pokracovania v nepretriitej Cinnosti {going
concern),

Vzhadom k sti€asnym trhovym podmienkam a d'aléiemu ekonomickému vyvoju vedenie Skupiny pri analyze
budliceho pokraCovania podnikatel'skej innosti zvaZilo viacero moZnych scenarov budiceho vyvoja, ktoré
vychadzali z ofakavanych predpokladov budicej realizicie sifasne prebiehajlcich, uZ zazmluvnenych a
budtcich projektov a zohfadriovali réznu Orovei reorganizacie existujdcich internych vyrobnych kapacit.
Stratégiou Skupiny pre nasledujlice obdobie je:
+ vytvorenie a dimenzovanie novej organizaénej Struktiry firmy ako engineering-realizadnej firmy
zodpovedajlice dnesnej praxi firiem v zapadnej Eurépe,
» potrebna vyroba tlakovych celkov pre projekty bude v pripade potreby zabezpefend externymi
vyrobnymi kapacitami podi'a dizajnu SES (outsourcing vyroby),

s vyuZitie existujiceho know how (referencit) spolocnosti v klasickej energetike (limitovany potencial
na trhu)

e rozvoj novych engineering kompetencit v oblasti spal'ovania plynu, edpadov, biomasy,

» vyuzitie potencialu a znalosti trhu na Slovensku - nahrada fosilnych paliv (uhlie) za plyn, odpad,
biomasu za podpory dotacnych financnych zdrojov,

» strategické partnerstvo na exportnych trhoch pri akviziciach, pri R&D,

e optimalizacia potencidine nevyuZitych kapacit.

Skupina planuje dokondenie existujicich zazmluvnenych projektov a zéroveri aktivne vyhladava dalSie
projektové prileZitosti, Vo vztahu k svojim zamestnancom Spolofnost’ vidy zvaZuje svoje kroky v snahe
minimalizovat’ akékol'vek negativne dopady a s dérazom na svoju zodpovednost' vodi svojim zamestnancom.
Schopnost’ Skupiny nepretrZite pokraCovat’ vo svojej Cinnosti je zavisla na podpore od majoritného
akcionara, ktory takito podporu vedeniu deklaroval. Majoritny akcionar planuje aj nadalej skupinu
padporovat’
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Z udalosti stvisiacich s COVID 19 nevyplyvaji pre Skupinu Ziadne neistoty, kioré by zasadnym spdsobom
spochybfiovali schopnost’ Skupiny pokracovat’ vo svojej dinnosti.

V stlade s poZiadavkami na zverejnenie Skupina pri analyzovani, aky dopad mdZe mat celosvetova
pandémia COVID 19 na jej Uctovnu zavierku, starostlivo zvaZila svoje Specifické podmienky a rizikové
faktory. Na zaklade posidenia neboli identifikované Ziadne vyznamné dopady na Uctovnl zavierku roku
2020. Skupina sa zamerala naima na tieto oblasti:

- Vslvislosti s dopadmi pandémie nebola zmenend metodika tvorby dohadov a odhadov oproti
postupom aplikovanych v predchadzajicich zavierkach. Akékol'vek pripadné zmeny si popisané
v badoch vyssie a majl iny (napriklad legislativny) dévod.

- Pri vyhodnoteni dopadov pandémie neboli identifikované Ziadne dbvody pre zniZenie hodnoty
nefinancnych aktiv a Skupina je teda presvedCena, Ze (ctovnd zdvierka pine odrdZa spitne
ziskatel'nt &i Cistl realizovatelnii hodnotu daného aktiva,

- Podobne aj pri ocefiovani aktiv realnou hodnotou, identifikécii opravnych poloZiek & zvazeni potreby
zmeny odpisovych plénov a Kasifikacii finanénych aktlv bola plne reflektované trhové (daje
k datumu ocenenia za aktualnych trhovych podmienok, Skupina postdila schopnost’ diZznikov plnit
zévéazky. Skupina tiez kriticky zvé:'ziia, &i je jej obchodna Cinnost’ ovplyvnend narudenim ponuky a
dopytu, a neidentifikovala vyznamne dopady, ktoré by mali svoj odraz v oceneni finanénych aktiv.

- Pandémia nemala vwyznamny dopad ani na leasingové zmluvy. Podkiadové aktiva boli a budi i
nadalej vyuzwane v pdvodne ofakévanom rozsahu. Ufavy na ndjomnom nepovazuje Skupina za
vyznamne.,

- Vslvislosti s GCtovanim o vynosoch Skupina zvéZila vymahatelnost’ a dobytnost’ pohladévok.
V rémdi zmiuvnych vztahov nedoslo k Ziadnym vynimoénym modifikdcidm & zmendm financovania,
ktoré by boli zapri¢inené dopadmi pandémie. V sulade so svojimi Standardnymi Gétovnymi postupmi
v pripade nevyhodnych zmliv vytvara zodpovedajiice rezervy.

Skupina vyuZila niektoré vyhody Statnej podpory v obdobi pandémie. Skupina je pine presved&end
o opravnenosti cerpania, vietka slvisiaca dokumentacia je v pripade potencidinej kontroly zo strany
statnych organov dostupna.

- Pandemicka situacia nemala vplyv na dodrZiavanie kovenantov.

- Skupina v stvislosti s COVID 19 nevyradila Ziadne polozky z prevadzkového zisku ani nezaviedla
Ziadne nové alternativne mierky vykonnosti.

Hoci existuje neistota tykajlica sa buddcich udalosti, vedenie Skupiny bude | nadalej neustéle kriticky
monitorovat’ a vyhodnocovat’ dopady a prijima ¢i pripadne upravuje zodpovedajlce opatrenia, aby bolo
schopné odstranit’ &i Uspesne riesit’ a maximalne zmiernit’ vietky finanéné i nefinanéné dopady, ktoré mézu
vznikn(t,

Skupina vykazuje k 31 decembru 2020 negativne vlastné imanie, a preto je v zmysle abchodného zakonnika
povaZovana za spolotnost’ v krize. Vedenie Skupiny sustavne sleduje vyvoj finanénej situacie tak, aby
skupina mohla véas prijat’ nevyhnutné opatrenia v silade s platnou legislativou,

Konsolidovana (ctovna zavierka skupiny SES za predchddzajlice (¢tovné obdobie bola schvélend dlenmi
predstavenstva spolo¢nosti dita 30. septembra 2020,
6. POUZITIE NOVYCH A REVIDOVANYCH STANDARDOV A INTERPRETACIE

V tomto roku Skupina prijala vietky nové a revidované Standardy a interpretacie, ktoré vydala Rada pre
medzinarodné (ctovné Standardy (International Accounting Standards Board - IASB) a Vybor pre
interpretaciv  medzindrodnych standardov finanéného vykaznictva (International Financial Reporting
Interpretations Committee - IFRIC) pri IASB, ktoré sa vztahuju na jej Cinnosti a boli schvalené EU
s ucinnostiou pre (ctovné obdobia zadinajice sa 1. janudra 2020,

Prvé uplatnenie novych a upravenych standardov IFRS platnych pre bezné tictovné obdobie

Nasledujiice nové Standardy, dodatky k existujicim Standardom a nova interpretdcia, ktoré vydala Rada pre
medzinarodné Otovné &tandardy (IASB) a prijala EU, st platné pre bené dctovné obdobie:
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o Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia uctovne; zavierky" alIAS 8 ,,Uctovne politily, zmeny
v Gétovnych odhadoch a chyby™ - Definicia pojmu ,vyznamny" - prijaté FU diia 29. novembra 2019
{s tinnostou pre (tovné obdobia zacinajlice sa 1. janudra 2020 alebo neskdr),

« Dodatky k IFRS 3 ,Podnikové kombinacie" — Definicia podniku — prijaté EU diia 21. aprila 2020
{platné pre podnikové kombinacie, ktorych datum nadobudnutia je prvy alebo ktorykol'vek nasledujici
den prvého Gctovného obdobia, ktoré sa zadina 1. januara 2020 alebo neskdr, a na nadobudnutia
majetku, ku ktorému doslo v prvy alebo ktorykolvek nasledujici defi tohto obdobia),

» Dodatky k IFRS 9 ,Finanéné nastroje®, IAS 39 ,Finantné nastroje: vykazovanie
a oceiiovanie” a IFRS 7 ,,Flnancne néstrole. zverejiiovanie® - Reforma referencnych urokovych
sadzieb — prijaté EU diia 15. januéra 2020 (s Ucinnostou pre Gétovné obdobia zadinajlce sa 1. janudra
2020 alebo neskar),

« Dodatky k IFRS 16 ,Lizingy" ~ Ulava od ndjomného stvisiaca s pandémiou Covid-19 — prijaté EU
diia 9. oktdbra 2020 (s uginnost'ou pre Gftovné obdobia zacinajlce sa 1. januadra 2020 alebo neskér,
najneskor od 1. jina 2020),

o Aktualizacia Odkazov v Standardoch IFRS na Koncepény ramec - prijaté EU dia 29. novembra
2019 (s Ucinnost'ou pre (¢tovné obdabia zadinajlice sa 1. januara 2020 alebo neskédr).

Uplatnenie tychto novych Standardov, dodatkov k existujlicim Standardom a interpreticie neviedlo
k Ziadnym vyznamnym zmenam v (¢tovnej zavierke skupiny.

Nové a upravené standardy IFRS, ktoré vydala IASB a EU prijala, ale ktoré zatial’ nenadobudli

Uéinnost’

K datumu schvélenia tejto Uctovnej zavierky IASB vydala a EU prijala tieto dodatky k existujiicim
Standardom, ktoré zatial' nenadobudli G&innost’;

» Dodatky k IFRS 4 ,Poistné zmluvy" — PredfZenie docasnej vymmky z uplatnenia IFRS 9 - prijaté
EU difa 15. decembra 2020 (s tginnostou pre (&ovné obdobia zadinajlce sa 1. janudra 2021 alebo
neskor).

» Dodatky k IFRS 9 ,Finantné nastroje", IAS 39 ,Financné nastroje: vykazovanie
a ocefiovanie", IFRS 7 ,Finanéné nastroje: zverejnovame“ IFRS 4 ,Poistné zmiuvy" a IFRS
16 ,Lizingy" — Reforma referencnych urokovych sadzieb — 2. faza — prijaté EU dfia 13, janudra 2021
(s Gcinnostou pre Gctovné obdobia zacinajlce sa 1. januara 2021 alebo neskdr).

Skupina sa rozhodla, Ze nebude tieto nové Standardy, dodatky k existujicim Standardom a novd
interpretaciu uplatiovat’ pred ddtumom ich Ginnosti.

Nové a upravené standardy IFRS, ktoré IASB vydala, ale ktoré EU zatial’ neprijala

V siasnosti sa IFRS tak, ako boli prijaté EU, vyznamne neodli¥uji od predpisov prijatych IASB okrem
nasledujlicich novych Standardov a dodatkov k existujlicim Standardom, ktoré neboli schvalené na pouZitie
v EU k datumu zostavenia (&tovnej zavierky (uvedené datumy Uginnosti sa vztahuj( na IFRS tak, ako ich
vydala IASB):

o IFRS 17 ,Poistné zmluvy" a dodatky k IFRS 17 (s tcinnost'ou pre G¢tovné obdobia zadinajlce sa
1. januara 2023 alebo neskdr),

* Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia ictovnej zavierky" — Klasifikacia zavéazkov ako kratkodobé alebo
dlhodobé (s (cinnostou pre (¢tovné obdobia zadinajlice sa 1. janudra 2023 alebo neskdr),

o Dodatky k IAS 1, Prezentacia Oictovnej zavierky" — Zverejitovanie (ctovnych politik (s Ocinnost'ou
pre U¢tovné obdobia zadinajlce sa 1. janudra 2023 alebo neskor),
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o Dodatky k IAS 8 ,Udtovné politiky, zmeny v G&ovnych odhadoch a chyby" - Definicia
uctovnych adhadov (s G¢innostou pre G&tovné obdobia zaginajice sa 1. janudra 2023 alebo neskdr),

» Dodatky k IAS 16 ,Pozemky, budovy, stavby a zariadenia®™ - Vynosy pred planovanym pouZitim
(s Gginnostou pre G&tovné obdobia zacinajice sa 1. januara 2022 alebo neskér),

+ Dodatky k IAS 37 ,Rezervy, podmienené zavazky a podmienené aktiva™ — Nevyhodné zmiuvy
- Néklady na splnenie zmluvy (s (€innostou pre U&tovné obdobia zatinajice sa 1. janudra 2022 alebo
neskor),

» Dodatky k IFRS 3 ,Paodnikové kombinacie™ — Odkaz na Koncepény rdmec s dodatkami k IFRS 3 (s
ti¢innost'ou pre Uctovné obdobia zainajlice sa 1. janudra 2022 alebo neskér),

« Dodatky k roznym standardom z dévodu ,Roénych zlepseni $tandardov IFRS (cyklus 2018
— 2020)" vyplyvajlce z roneho projektu zlepSenia IFRS (IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 a IAS 41), ktorych
ciel'om je predovietkym odstranit’ nezrovnalosti a vysvetlit znenie (dodatky k IFRS 1, IFRS 9 a IAS 41
s G¢inné pre uctovné obdobia zalinajlce sa 1. janudra 2022 alebo neskér, dodatok k IFRS 16 sa tyka
len ilustracného prikladu, takZe datum Géinnosti sa neuvadza),

e IFRS 14 Uy &asového rozlienia pri regulécii® (s Oéinnostou pre Gictovné obdobia za&inajtice
sa 1. januara 2016 alebo neskdr) - Eurdpska komisia sa rozhedla, Ze nezaéne proces schvalovania tohto
predbeZného Standardu a pocka na jeho konecné znenie,

o Dodatky k IFRS 10 ,Konsolidovana G¢tovna zavierka" a IAS 28 ,Investicie do pridruZenych
spolonosti a spolotnych podnikov® ~ Predaj alebo vkiad majetku medzi investorom a jeho
pridruzenou spolognostou alebo spoloénym podnikom a d'alie dodatky (datum G&innosti bo! odioZeny
na neuréito, kym nebude ukonceny projekt skiimania metédy viastného imania).

Skupma or‘fakéva, ze prijatie tychto novych Standardov a dodatkov k existujicim Standardom nebude mat’
vyznamny vplyv na Uétovnl zavierku spolognosti v obdobi prvého uplatnenia.

Uctovame o zabezpedovacich nastro;och v slvislosti s portféliom finanénych aktiv a zévazkov, kiorého
zasady EU zatial’ neprijala, zostava nad'alej neupravensé,

Na zéklade odhadov skupiny by (¢tovanie o zabezpecovacich nastrojoch v stivislosti s portféliom finanénych
aktiv alebo zavazkov podla IAS 39 ,Finan€né nastroje: vykazovanie a ocefiovanie™ nemalo vyznamny

vplyv na Uctovnul zavierku, ak by sa uplatnilo k datumu zostavenia (¢tovnej zavierky.

7. DOLEZITE ROZHODNUTIA AODHADY PRI UPLATNOVANI UCTOVNYCH ZASAD
V OCTOVNE) ZAVIERKE

Zostavenie tejto Uctovnej zavierky si vyZaduje, aby manaiment uskutofnil odhady a vyjadril neistoty
na zaklade predpokladov, ktoré ovplyviiuji majetok, zdvazky, néklady a vynosy. Manaiment reviduje
odhady na zéklade predpokladu nepretriitého chodu podniku a informacii, ktoré sl dostupné ku ditu
zostavenia Uctovnej zavierky.

Najvyznamnejsim odhadom je stanovenie rozpoctovanych nakladov na zékazkov( vyrobu. Rozpottované
vynosy na zékazku si vynosy stanovené na zaklade podpisanej zmluvy. Rozpoéet nakladov na zakazku
vychadza z kalkuldcie nakladov na zhotovenie diela pri zohfadneni cien materidlov v dase podpisania
kontraktu a pri zapoditani rizik, na zaklade poznania minulosti. Zostavovanie rozpoctov a kalkulacii podlieha
systému vnuatornej kontroly podniku. V pripade, Ze nastant skutoCnosti, ktoré smerujd k zmene rozpottu,
tak sa rozpocCtované néklady na zakazku aktualizujd.

V (ctovnej zavierke sa pouZili aj iné odhady, ktoré nemaji vyznamny vplyv na vysledok:

a) odhad Zivotnosti odpisovaného majetku,

b) hodnotenie majetku, ¢i nedoslo k poklesu jeho hodnoty v sivislosti s jeho navratnostou,
c) ocenenie finanénych nastrojov, ktoré nie st kdtované na aktivnom trhy,
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d) hodnotenie, ¢i s zasoby vykazané v realizovatel'nej hodnote,

e) hodnotenie, &i dhrada pohl'adévok nie je ovplyvnend neistotami,
f) odhad rezerv,

g) odhad nakladov definovanych planov zamestnaneckych poZitkov,
h) urenie podmienenych zéviizkov a majetku,

i) urCenie realnej hodnoty hmotného investiéného majetku

Realne hodnoty

Viacero Uctovnych zasad a zverejneni aplikovanych Skupinou si vyZaduje stanovenie realnej hodnoty pre
finanény ako aj pre nefinanény majetok a zavizky.

Majetok a zavézky, ktoré sa vykaZUJu v realnej hodnote, st zaradené do Urovni v rdmci hierarchie redlnych
hodndt. Rézne druhy Grovni sit definované nasledovne:

° Uroven 1 - kdtované ceny (neupravene) na aktivnom trhu pre ldentlcky majetok alebo zavézky.

« Urovefi 2 - iné vstupy ako st kétované ceny na Grovni 1, ktoré sii zistitefné pre majetok alebo zavézky
bud' priamo (napr. ako ceny), alebo nepriamo (napr. odvodené od cren)

o Urovefi 3 — vstupy pre majetok alebo zavazky, ktoré nie s zaloZené na pozorovatelnych trhovych
vstupoch (nepozorovatefné vstupy).

Pozemky, budovy a zariadenia vykazané vo Vykaze financnej pozicie sl zaradené do Urovne 3 v rédmci
hierarchie reainych hodnét. Redlna hodnota pozernkov, budov a zariadeni pri preceneni je stanovena
v spolupréci s nezavislym znalcom. Dalsie informécie s uvedené v &asti B. 7.

Na ucely precenenia majetku boli pouzité nasledovné metédy ocenenia dlhodobého majetku Skupiny:

+ Nakladova metdda
« Porovnavacia metdda
o Vynosova metdda

Porovnavacia metdda bola aplikovana na pozemky, vozidla a zariadenia, ktoré mali aktivny sekundarny trh
a pre ktoré boli k datumu ocenenia k dispozicii spolahlivé informacie o trhu. Pri odvodzovant hodnét
vyuZivajucich porovnavaciu metédu sme sa spoliehali na;

e V3epbecné informacie o trhu;
+ Informacie o porovnatelnom majetku s pozemkami spolodnosti.

Nakladova metoda bola aplikovana pre 3pecializované budovy, stavby a stroje, ktoré nemali aktivny
sekundarny trh. Pri odvodzovani hodnédt s vyuZitim nakladove] metédy sa spoliehalo na:

historické finanéné a prevadzkové daje spolotnosti;

informéacie zhromazdené podas inspekcie na mieste;

rozhovery s vedenim spolodnosti a zéstupcami klienta;

vyrobcov zariaden! a ich zastupcov;

kapitalové rozpottové informécie o potiatotnej vystavbe a Eiastoénej rekonstrukeii budov a stavieb;
odborné posudky technického personalu spolognosti o fyzickom stave a prevadzkovych
podmienkach dihodchého majetku;

o externe zdroje, referenéné hodnoty atd

Nominalne hodnoty financného majetku a zdvazkov zniZzené o pripadné (pravy s dobou splatnosti kratSou
ako jeden rok sa priblizne rovnaju svo;eJ redlnej hodnote. Redlna hodnota financnych zavazkov je pre (cely
vykazama v poznamkach stanovena na zaklade diskontovanych buddcich zmluvnych penaznych tokov pri
s(icasnej trhovej drokovej sadzbe, ktorl ma skupina k dispozicii pre podobné finanéné nastroje
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B. UCTOVNE POLITIKY A ZASADY
1. KONSOLIDACIA

Skupina zostavila prvykrat konsolidovani Gctovn( zavierku v silade s Medzmarodnyml Uctovnymi
Standardami k 1,1,2004, U¢tovné politiky pouzité v individuainej (ctovnej zavierke su totozné s politikami
v konsolidovanych vykazoch.

Dcérske spoloénosti

Dcérske spolocnosti s subjekty, ktoré st kontrolované materskou spoloénostou. Materskd spoloénost
kontroluje subjekt viedy, ak je vystavené variabilnej navratnosti zo svojej angaiovanosti v tomio subjekte
alebo ma na tuto navratnost pravo, a je schopna ovplyvnit’ tdto navratnost’ svojou pravomocou nad tymto
subjektom. Utovné zavierky deérskych spolotnosti sa zahrnujd do konsolidovanej uctovnej zavierky odo
dria vzniku kontroly do diia straty kontroly,

Ugovné zavierky materskej spolocnosti a jej deérskych spolofnost! poufité pri zostaveni konsolidovanej
uctovnej zavierky st zostavené k rovnakému datumu.

Nekontroiné podiely

Nekontrolné podiely sa oceriuji vo vyske proporcionalneho podielu na identifikovatelnych Eistych aktivach
obstaravaného subjektu ku dfu obstarania. Zmeny v podieloch Skupiny v dcérskej spolo€nosti, ktoré
nemajl za nésledok stratu kontroly, sa Gétujd do vlastného imania.

Strata kontroly

Ak Skupina strati kontrolu, odictuje majetok a zévézky dcérskej spoloénosti, siivisiace nekontrolujiice
podiely a ostatné zlozky vlastného imania. Zisk alebo strata, ktora sa vznikne v ddsledku straty kontroly, sa
vykaZe vo vykaze ziskov a strat. Ak si Skupina ponechd podiel v byvalej dcérskej spolo¢nosti, tento sa oceni
redlnou hodnotou k datumu, kedy k strate kontroly doéio,

Podiely (investicie) v subjektoch uctovanych metddou viastného imania

Podiely Skupiny v subjektoch (€tovanych metédou vlastného imania predstavuji podiely v pridruZenych
podnikoch a spolognych podnikoch. PridruZzené podniky sd tie podniky, v ktorych ma Skupina podstatny
vplyv na financné a prevadzkové politiky, ale nema nad nimi kontrolu alebo spologn(i kontrolu. Spolaény
podnik je dohoda, v ktorej ma Skupina spoloént kontrolu, prostrednictvom ktorej ma pravo na isté aktiva
dohody, a nie prévo na majetok a zodpovednost’ za zavézky tykajlice sa tejto dohody.

Podiely v pridruZzenych podnikoch a spoloénych podnikoch sa uéujd pouZitim metddy viastného imania. Pri
prvotnom oceneni sa ocenia obstaravacou cenouy, vratane nakladov sivisiacich s obstaranim. Pri néslednom
oceneni sa do konsolidovanej UcCtovnej zavierky zahria podiel Skupiny na zisku/strate a na ostatnom
komplexnom vysledku subjektov (ctovanych metédou viastného imania, a to aZ do dia straty podstatného
vplyvu alebo spoloénej kontroly.

Transakcie eliminované pri konsolidacii

Zostatky G¢tov a transakcie v ramci Skupiny, ako aj vietky nerealizované vynosy a naklady vyplyvajlice
z transakcii v ramci  Skupiny, s pri zostavovani konsolidovanej (¢tovnej zévierky eliminované,
Nerealizované zisky z transakcii so subjektami G¢tovanymi metddou viastného imania st eliminované oproti
investiciam v tychto subjektoch, a to do vyiky podielu Skupiny v tychto subjektoch. Nerealizované straty st
eliminované rovnakym spdsobom ako nerealizované zisky, ale iba v takom rozsahu, v akom nie je dékaz
o znehodnoteni investicie,
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Konsolidovana Uctovna zavierka je prezentovana v mene euro. Zavierky jednotlivych konsolidovanych
podnikov sit zostavené aj v inych funk&nych mendach. Na Uéely zostavenia konsolidovanej U¢tovnej zavierky
sa zavierky jednotlivych podnikov prepocitavajl na euro tak, Ze aktiva a zavézky sa prepoditajd kurzom
Eurdpskej centrélnej banky platnym ku diiu zostavenia tictovnej zavierky a naklady a vynosy sa prepocitajl
priemernym kurzom vykazovaného obdobia. Rozdiel vzniknuty z prepoctov je sicast'ou ostatného vysiedku
Gctovnej jednotky.

2. ZAHRANICNA MENA

IAS 21 v ¢l 8 definuje ako funkénll menu pefiaznl menu hlavného ekonomického prostredia, v ktorom
{ictovna jednotka pdsobi. Funk¢énou menou Skupiny je od 1.1.2009 euro. Transakcie v zahraniénej mene sa
pri vzniku prepocitavaju na eura kurzom Eurdpskej centralnej banky platnym dei pred dfiom uskutoénenia
transakcie. Kurzové rozdiely, ktoré vznikajd, sa zaG¢tuji do nékladov alebo do vynosov vo vykaze ziskov a
strat. Ku diiu zostavenia vykazov si monetarne polozky majetku a zavizkov denominované v zahraniénej
mene prepotitané na prislusni funkénl menu kurzom platnym v def zostavenia (ctovnej zavierky.
Nerealizované zisky a straty z dévodov pohybov v kurzoch sa Gétujli na Gétoch nékladov a vinosov bezného
tctovného obdobia.

Nepeniazné poloZky majetku a zavézkov vyjadrené v cudzej mene, ktoré sa ocenuji v historickych cenach,
sa prepocitavajil kurzom cudzej meny platnym v deifi uskutoénenia transakcie. Neperiazné polozky majetku
a zavézkov v cudzej mene, ktoré sa oceriuji realnou hodnotou, sa prepoditaji na menu euro kurzom cudzej
meny platnym v def urlenia redinej hodnoty. Kurzové rozdiely z prepoftu cudzej meny sa vykazujd vo
vysledku hospodarenia za beiné Gctovné obdobie,

Individualne finanéné vykazy kazdého subjektu vramcl skupiny sa prezentujti v mene primarneho
ekonomického prostredia, v ktorom dany subjekt vykonava prevadzkoveé ¢innosti (funkéna mena subjektu).
Na cely konsolidovanej tictovnej zdvierky sa vysledky a finanénd situdcia jednotlivych subjektov vyjadrujl
v eurach, ktoré si funkénou menou skupiny a menou, v ktorej sa prezentuje konsolidovand uétovnd
zavierka.

Zahranicné dcérske spoloCnosti nie s integralnou sufastou prevadzky materskej spolognosti, Aktiva
a zavazky zahraniénych dcérskych spolognosti, ktorych funkénou menou nie je mena euro, vratane goodwillu
a Uprav na reainu hodnotu pri konsolidacii s prepotitané na eurd vymennym kurzom platnym ku dfiu
zostavenia finanCnych vykazov. Vynosy a ndklady ztychto zahranicnych dcérskych spolofnosti st
prepofitané na eurd priemernym kurzom za prislusné obdobie. Vznikajlce kurzové rozdiely si zahrnuté vo
vlastnom imani ako fond z precenenia (kurzové rozdiely). Tento fond sa vykaZe vo vykaze sihennych ziskov
a strat v momente vyradenia prislusnej zahranicnej dcérskej spolocnosti.

3. VYNOSY ZO ZMLUV SO ZAKAZNIKMI

Vynosy st hrubé prijmy ekonomickych (Zitkov, ktoré vznikaji v danom obdobi z beznych ¢innosti jednotky,
ak tieto priimy majd za nasledok iné zvyienie vlastného imania ako zvy3enie siivisiace s vkladmi od os6b,
ktoré sa na rfiom podielaju. Vynosy zahffiaji iba prijmy vyberané na viastny d¢et. Sumy vybrané v mene
tretich stran nie si ekonomickymi GZitkami, ktoré plynit do jednotky a nemaji za nasledok zvySenie
vlastného imania.

acsine pripadov vo forme predajnej zmiuvy, Ze
vyznamné rizika a vyhody spojené s viastnictvom tovaru boli prevedené na kupujiiceho, je pravdepodobné,
Ze protihodnota sa obdrzi, stvisiace naklady a moZné vratky tovaru sa daju spolahlivo odhadnit, neexistuje
manazerska spoluzodpovednost’ v slvislosti s tovarom a suma vynosu sa da spofahlivo ocenit. Ak je
pravdepodobné, ze budl poskytnuté zl'avy a ich hodnota sa da spolahlivo ocenit, potom sa zl'ava vykaze
ako zniZenie vynosov vtedy, ked' sa vykaZe predaj.

Vynosy z hlavne] cinnosti zahfiiaj vynosy zo zmiuv so zakaznikmi, ktoré sa GEtujil metddou dokonéenia
zakazky (vid": bod B14 a C19). Vynosy z poskytovania siuZieb a ostatné vynosy sa Gctujd, ked’ bol materidl
alebo sluzba dodana (napr. odpredaj Srotu a pod.).
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4. STATNE DOTACIE A DOTACIE Z FONDOV EUROPSKE] UNIE

Skupina v roku 2020 neprijala Zziadne dotacie.

5. SEGMENTY

Na zaklade Struktdry pouzivanej pre vnitrofiremné vykaznictvo a riadenie spoloénosti sa spolognost’ chépe ako
jeden podnikatel'sky segment a to vyroba a dodavky parnych kotlov na spalovanie uhlia, plynu a biomasy.
Podla IFRS 8 je prevadzkovy segment komponentom jednotky, ktory sa zaoberd podnikatel'skymi aktivitami,
v stvislosti s ktorymi mézu vzniknit' vynosy a naklady, ktorého prevadzkové vysledky pravidelne preveruie
ved(d jednotky s rozhodujlicou pravomocou s cielom rozhodovat' o prostriedkoch a pre ktory sd dostupné
samostatneé financné informacie,

Informécie o vynosoch podla geografickych oblasti st v €asti C pozn. 3. Informécie o hlavnych zékaznikoch
st v pozn. 4 (zverejiuju sa zakaznici, ktori tvoria viac ako 5% trZieb).

6. DAN z PRIIMU

Skupina je zaregistrovana pre dafiove Ulely v Slovenskej republike, v Ceskej republike, v Turecku,
na Ukra]me a v Cile.

Dafi z prijmu sa skiada zo splatnej dane a z odloZenej dane. Splatnd daf z prijmu sa podita zo zisku
pe Upravach o pripaCitatelné a odpocitatelné poloZky na dafiovy zaklad.

Medzi G¢tovnou a dariovou hodnotou majetku vznikaji trvalé (napr. wdavky na reprezentéciu, ktoré nie si
dafiovo uznanym vydavkom, dafiovo neuznany odpis pohl'advky) alebo dofasné rozdiely (rezervy, odpisy
majetku, opravné poloZky, umorovanie straty).

Z doCasnych rozdielov medzi ictovnou a dafiovou hodnotou majetku a zévazkov sa vykazuje odioZend dah.
OdloZena daii sa vykazuje stivahovou zavézkovou metddou a podita sa vo vygke sadzby, ktora sa ofakéva pre
obdoble, v ktorom sa bude majetok realizovat’ alebo v ktorom sa zévézok vysporiada. OdloZena dali sa Gtuje
na tcty vykazu sthrnnych ziskov a strat,

OdloZene dariové pohfadavky sa vykaZu len ak je pravdepodobné ze bude zdanitel'ny zisk, oproti ktorému sa
pohladavka bude mdct’ uplatnit’, Platnd sadzba dane z prijmov v SlovenskeJ republike je 21%. Prehlad
platnych sadzieb dani v krajindch, kde ma Skupina dcérske spolonosti je nizSie v tabutke. V Cile sa sadzba
dane na zéklade dafiovej reformy v rokoch 2014-2018 postupne zvySovala a od roku 2018 je sadzba dane
27%.

Krajina Platna sadzba dane z prijmov pravnickych os6b
Slovenska republika 21%
Ceska republika 19%
Cile 27%

7. POZEMKY, BUDOVY A ZARIADENIA

Pozemky, budovy a zariadenia sa prvotne vykazujl v obstaravacich cenach zniZenych o oprévky a straty
z poklesu hodnoty. Obstardvacie ceny zahffiajli v zmysle IAS 16 ceny obstaraného majetku a vediajdie
nakiady obstarania ako su prepravné, montéZ, clo, provizie. Obstaravacie ceny nezahfftajd kurzové rozdiely,
penale a poplatky z omeskania. Naklady na prijaté Gvery a pdZicky, ktoré vznikna do &asu zaradenia majetku
do uZivania, sii v zmysle ¢l. 9 Standardu IAS 23 - ,Néklady na prijaté Gvery a pdZigky” zahriiované do
obstardvacej ceny majetku, pokial si priraditelné k obstardvanému majetku aje predpoklad, Ze
v buddcnosti budd plyndt’ podniku z neho ekonomické (Zitky. Naklady na Gvery a pdZicky, ktoré vzniknt po
zaradeni majetku, su UCtované priamo do nakladov beZného roka.

Skupina SES eviduje drobny majetok, ktory sa odpisuje pofas dvoch rokov.

K 31.12.2011 sa materska spoloCnost’ rozhodla zmenit’ Gctovnil politiku pre vykazovanie poloZiek pozemkov,

budov a zariadeni z nakladovej metédy na vykazovanie vredinej hodnote. Ciefom precenenia bolo
zrealnenie hodnoty poloZiek pozemkov, budov a zariadeni spolo¢nosti. Precenenie bolo opitovne vykonané
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ku driu 31.12.2015 a opétovne ku dfiu 31.12.2019, aby sa zabezpedilo, Ze k stivahovému diiu nie je Gétovna
hodnota majetku vyrazne odli$na od hodnoty, ktora bola stanovena na zaklade redlnej hodnoty. Precenenou
hodnotou sa rozumie hodnota k datumu precenenia znizend o akumulované odpisy a akumulované straty
zo znizenia hodnoty. Precenena hodnota majetku vykdzana vo vykaze finanénej situdcie k 31.12.2019 bola
stanovena v spolupraci s nezavislym znalcom. Pre kaZd( kategdriu dihodobého hmotného majetku boli
brané do Gvahy Specifické charakteristiky, sUvisiace riziko a dostupné informécie, ktoré viedli k dosiahnutiu
zaveru o vhodnom spdsobe ocenenia pri pouZiti trhového pristupu a nakladového pristupu.

Pri preceriovani polozky nehnutelnosti, strojov a zariadeni sa ku vietkym akumulovanym odpisom k datumu
precenenia pristupuje nasledovnym spGsobom: vyl(cia sa oproti brutto U¢tovnej hodnote majetku a
zostatkova hodnota sa prepocita na precenen( sumu majetku Suma Opravy na zaklade prehodnotenia alebo
eliminacie akumulovanych odpisov tvori stiast’ zvy3enia alebo zniZenia G&tovnej hodnoty, ktord sa Gétuje v
siilade s IAS 16, odsekmi 39 a 40, ZvySenie redlnej hodnoty sa (¢tuje do ostatnych sicasti komplexného
vystedku ako ocefovaci rozdiel a zniZenie sa (i¢tuje do vykazu ziskov a strat, Suma oceftovacieho rozdielu
medzi odpisom vychédzajlicim z precenenej di¢tovnej hodnoty majetku a odpisom vychadzajlicim z pévodnej
obstardvacej ceny majetku sa prevadza na (et nerozdelenych ziskov a strat. Prevody ocefiovacieho rozdielu
do nerozdelenych ziskov a strat sa neuskutoffiuji prostrednictvom vystedku za obdobie,

Zostatkovd cena majetku k 31.12.2020 ak by nebol preceneny.

Druh majetku ZC iictovnd bez precenenia 2C po preceneni
Pozemky 1170 3024
Budovy 1995 12 609
Stroje a zariadenia 462 4 551
Dopravné prostriedky 79 665
Ostatny majetok 6 187
Spolu 3712 21036

Skupina eviduje drobny majetok v obstaravacich hodnotach 500 — 1700 EUR, ktory sa odpisuje potas dvoch
rokov.

NeobeZny hmotny majetok sa odpisuje na zéklade odpisovych planov spolotnosti, ktoré odzrkadfuji dobu
Zivotnosti majetku a uttujl sa do vykazu sthrnného zisku a strat.

Druh majetku Doba odpisovania v rokoch  Odpisovd metéda
Pristroje a zariadenia 2-4 rovhomerne
Automobily a zdvihacie a manipulacné stroje 4-20 rovnomerne
Vypoctova technika 5 . rovnomerne
Obrabacie a tvarniace stroje 10 rovnomerne
Voziky, upinacie dosky 12 rovnomerne
Zeriavy mostové 15 rovnomerne
Budovy a stavby 50-80 rovnomerne

Metédy odpisovania, uréenia Zivotnosti a zostatkovych hodndt sa kazdy rok ku diu (ctovnej zavierky
preveruji. Odpisy majetku st Gctované do vysledku, precenenie majetku sa Oétuje ako sidast ostatného
komplexného vysledku,

Vydaje v svislosti s vymenou komponentu, ktory je si¢astou polozky majetku, ale sa Uétuje oddelene,
vratane vydajov na generdine opravy avelké inSpekcie, sa zaraduji do majetku. Ostatné vydaje
nasledujice po datume obstarania sa priraduji k Utovnej hodnote majetku (technické zhodnotenie
majetku) len vtedy, ak sa ofakdva, Ze z vydajov budil plynut’ vySsie ekonomické GZitky, inak sa vydaje
za(ctuji na O¢ty vykazu suhrnnych ziskov a strat,

Zisk alebo strata z predaja alebo vyradenia urcitej polozky dlhodobého hmotného majetku je plne
zohfadnena vo vykaze ziskov a strat.
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8. NEHMOTNY MAJETOK

Nehmotny majetok sa vykazuje v obstardvacich nakiadoch znizenych o opravky a straty z poklesu hodnoty.
Naklady na nehmotny majetok vytvoreny vo vlastnej réZii sa (&tuj(t ihned’ ako vzniknu na Géty vykazu
stthrnného zisku a strat. Skupina odpisuje nehmotny majetok rovnomerne podas celej doby Zivotnosti
majetku,

Nazov majetku Doba Zivotnosti Zostatkova doba odpisovania
Software 1- 4 roky 28 mesiacov
Obchodna znacka 10 rok 4 mesiacov

Naklady na software sa odpisuji pofas doby platnosti licencii na jeho pouZivanie. Odpisy majetku st
ictované do vysledku, precenenie majetku sa G¢tuje ako stcast’ ostatného komplexného vystedku,

9. LEASING — SKUPINA AKO NAJOMCA

IFRS 16 ,Lizingy"- vydany IASB dita 13. janudra 2016 — dcinnost’ za i¢tovné obdobie od 1. janudra 2019
definuje lizing ako zmiuvu alebo Cast’ zmluvy, ktora poskytuje pravo kontrolovat’ pouZivanie identifikovaného
aktiva pocas uritého obdobia za odplatu. Pri vzniku zmluvy skupina posudzuje, & zmluva je lizingom alebo
& obsahuje lizing. Zmluva je lizingom alebo obsahuje lizing, ak so zmluvou postupuie prave riadit’ uzivanie
identifikovaného aktiva na nejaké asové obdobie vymenou za protihodnotu. Spoloénost’ vykazuje pravo na
uZivanie majetku a zavazok z lizingu v silade so Standardom IFRS 16, v ktorych spoloénost’ vystupuje ako
najomca, Vynimka sa uplatiuje pri krdtkodobych lizingoch s dobou trvania 12 mesiacov alebo kratSou a
lizingoch, pri ktorych ma podkladové aktivum nizku hodnotu.

Pravo na uzivanie majetku je ocenené v rovnakej vySke ako zévézok z lizingu, upravené o vySku lizingovych
splatok vykazanych pred alebo ku diu prvotného uplatnenia, zniZeny o prijaté lizingové platby a poliatofné
priame vydavky. Nasledne je pravo na uZivanie majetku ocenené v obstaravacej cene zniZenej o opravky
a opravné polozky.

Pravo na uZivanie majetku sa odpisuje poas doby trvania zmluvy a Zivotnosti podkladového aktiva, podla
toho, ktoré je kratSie. Ak sa viastnictvo podkladového aktiva na konci doby lizingu prevédza na ndjomcu
alebo ak je pravdepodobné, Ze ndjomca vyuZije opciu na kdpu podkladového aktiva, pravo na ufivanie
majetku sa odpisuje pocas Zivotnosti podkladového aktiva, Odpisovat’ sa zacina prvym diiom zalatia zmluvy.

10. NAKLADY NA PRIJATE UVERY A POZICKY
Néklady na prijaté (very a pdZicky sa G¢tujl na Géty vykazu sdhrnného zisku a strét v obdobi, v ktorom
vzniknu. Naklady na prijaté Gvery a pbZicky priamo priraditelné k obstaraniu, vystavbe alebo vyrobe majetku
sa kapitalizuju ako stcast’ obstaravacich nékladov tohto majetku.

11. NAKLADY NA VYSKUM A VYVO)

Vydavky na vyskumnu éinnost, ktoré sa uskutogfiujl za dCelom ziskania novych technickych poznatkov, sa
tétuju do nakladov vo vykaze sthrnného zisku a strat hned', ako vznikni. V pripade, Ze sa nové technické
rieSenie tyka uzatvorenej zmluvy, vydavky sa aktivujii do zakazky. V G&tovnom obdobi 2020 naklady na
vyskum a vyvoj GEtované neboli.

12. POKLES HODNOTY MAJETKU

Zostatkové hodnoty pozemkov, budov, strojov a nehmotného majetku sa ku ditu zostavenia zavierky testujlt
na znizenie hodnoty v zmysle IAS 36, Ak takéto indikécia existuje alebo sa v $tandarde vysiovne poZaduje
prevedenie testu na zniZzenie hodnoty majetku (pri majetku bez uréenej doby Zivotnosti), odhadne sa spitne
ziskatefna hodnota majetku. Ak je tato hadnota niZSia ako zostatkova hodnota majetku, zaGétuje sa strata
z poklesu hodnoty do vykazu ziskov a strat.
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Strata zo zniZenia hodnoty majetku iného ako goodwill sa rozpusti, ak dbjde k zmendm v odhadoch, ktoré
sa pouZili na urlenie navratnej sumy. Strata sa rozpusti len v takom rozsahu, aby zostatkovd hodnota
nebola vySSia ako zostatkova hodnota (minus oprévky) za situacie, ak by nebol Ziaden pokles hodnoty (IAS
36, ¢l 117).

Bola pripravend analyza vyZitia majetku skupinyl ajeho diastoéného prendjmu. V pripade prendimu
nadbytoéného hmotného majetku skupina vyhodnotila jeho redinu hodnotu zniZeni o naklady na prenajom.
Pri svojich analyzach vychddzala zo Standardnych postupov v real estate segmente s vyuZitim parametrov
zodpovedajtcich svojim redliam, teda miestu, stavu a vybaveniu nehnutelnosti, Ked'7e ide o nové doposial’
nerealizované vyuZitie majetku, kioré vychadza z este len olakavanych udalosti, vedenie Skupiny bude
v nasledujicich obdobiach vyhodnocovat’ ich skutotné dosiabnutie. V pripade, %e sa vedeniu Skupiny
nepodari zrealizovat’ svoje plany, predpoklady a odhady, ktoré boli poutZité pri analyze vyufitia majetku si
mdzu vyZadovat’ budlce revizie. Tieto mdZzu mat’ za nasledok Upravy (¢tovnej hodnoty majetku v
nasledujlcich obdobiach

Skupina obdrZala indikativne ponuky na prendjom Casti svojho majetku.

V priebehu roka 2021 bol zaregistrovany zdujem o kdpu vyznamnej ¢asti majetku a této budica moznost’
je zvaZovana. Zostatkova hodnota majetku necbsahuje (ipravy pre pripadny predaj nadbytoéného hmotného
majetku za niZ8iu neZ uctovnl zostatkovi hodnotu,

13. ZASOBY

Zasoby st majetkom Skupiny drZanym na predaj v beZnom podnikani, v procese vyroby pre takyto predaj
alebo vo forme materidlu alebo dodavok na spotrebu vo vyrobnom procese alebo pri poskytovani sluZieb
(IAS 2, £.6). Nakupované zasoby sa ocefiuju obstaravacou cenou, ktord zahrnUJe cenu obstarania a naklady
stivisiace s obstaranim (clo, dovoznl prirdZku, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.) alebo éistou
realiza¢nou hodnotou, ak je nizSia. Cista realizatnd hodnota je odhadovana predajna cena pri beZnom
obchodnom styku znizena o odhadované néklady spojené s uskutognenim preda;a a odhadované odbytove
naklady., Uroky z cudzich zdrojov nie sii siiCastou obstaravacej ceny. Naklady stvisiace s obstaranim zasob
sa pri prijme na sklad rozpocitavajli cenou obstarania na technickll jednotku obstaranej zasoby. Pri
vyskladneni zasob sa pouZiva metdda vaZeného aritmetického priemeru v stlade s IAS 2 &, 25,

Pokial' sa obstarévacia cena zasob zniZi alebo si zasoby poskodené, dalej nepouZitelné vo vyrobnom
procese, pripadne zastarané, tvori sa opravna poloZka v zmysle IAS 2 €. 28.

14. VYNOSY ZO ZMLUV SO ZAKAZNIKMI

Skupina Uctuje o vynosoch zo zmiy so zakaznikmi v zmysle Standardu IFRS 15, ktory upravuje vykazovanie
vynosov s cielom zobrazit’ prevod tovarov alebo siuZieb zdkaznikom v sume, ktord odraZa protipinenie, na
ktoré bude mat’ titovna jednotka podi'a ofakévania narok vymenou za tieto tovary a sluzby. Skupina prijala
5-krokovy model na urCenie momentu a vySky, v ktorych sa maji byt vynosy vykdzané:

1. krok - Identifikacia zmluvy so zakaznikom

2. krok - Identifikacia zmluvnych povinnosti na plnenie

3. krok - UrCenie transakénej ceny

4. krok - Priradenie transakénej ceny k povinnostiam na pinenie

5. krok - Vykazanie vynosov, ked' st spineng jednotlivé povinnosti na pinenie {bud’ v priebehu &asu,

alebo v urcitom case)

Vzhl'adom na povahu operacii v skupine a na druh vynosov, ktoré ma Skupina vykazuje vynosy v priebehu
Casu. VySka vykazanych vynosov je zavisla od transakénej ceny a podia stupfia dokoncenia zakazky. Stupen
dokoncenia sa zistuje ako pomer vynaloZenych nékladov na prace vykonané k datumu k odhadnutym
celkovym nékladom na zmluvu, Transakéné cena zahffia pdvodn( sumu trzieb dohodnutych v zmiuve
so zakaznikom ako aj dodatoéné odchylky a ndroky v zmluvnych pracach.

Vykédzané naklady na zékazku zahfiajii priame naklady na zakazku, ako aj Cast’ nepriamych néakladov (napr.
vyrobnd rézia). Naklady sa vykazuji v obdobi, v ktorom boli skutoéne vynalozené. V pripade, %e Skupina
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nevie odhadnit’ percento dokondenia, trzby sa vykdiu len v rozsahu vynaloZenych nakladov, pri ktorych je
pravdepodobné, Ze budi zaplatené zakaznikom.

Zmluvné vynosy Skupina vykazuje k zavierkovému diiu podia stupfia dokonfenia zakazky. Ak je
pravdepodobné, Ze celkové zmluvné naklady prevydia celkové zmluvné triby, olakavand strata sa vykaze
v beZnom Uctovnom obdobi.

Zmiluvné aktiva a zmluvné pasiva zo zmliv so zakaznikmi si uréené vzorcom vykdzané wvynosy podla
percenta dokondenia minus suma vykdzanych strdt a postupnej fakturacie, Tento vzorec sa aplikuje
individudlne na kazd( zékazku. Kladny vysledok z vypoctu je vykazany vo vykaze o finanénej situdcf ako
zmluvné aktivum, zdporny vysledok vypoctu je vykdzany ako zmluvné pasivum.

15, FINANCNE NASTROJE NEDERIVATOVE

Finaniné nederivatové nastroje predstavuji investicie do majetkovych cennych papierov, obchodné
a ostatné pohladavky, pefiazné prostriedky a penainé ekvivalenty, pbZicky a Uvery, obchodné a ostatné
zévazky.

Obchodné a ostatng pohladsvky s vykazané podla zostatkovej doby splatnosti ako krétkodobé (zostatkové
doba splatnosti od zavierkového dia je kratSia alebo rovna 365 dni) a dlhodobé (zostatkova doba splatnosti
od zavierkového diia je dihSia ako 365 dni). Pohladavky st pri ich vzniku ocenené v redinej hodnote,
nasledne sa ocefiujll amortizovanymi nakladmi pouZitim metddy efektivnej Urokovej miery, znifenymi o
straty zo zniZenia hodnoty.

Dthodobé pohladévky sa ku diiu zostavenia (¢tovnej zévierky diskontujl na siéasnd hodnotu. Diskontny
faktor sa odhaduje vo vézbe na trokov( sadzbu Uverov, za ktoré by si Spolofnost’ vedela poZicat’ pefiazné
prostriedky.

Opravné poloZky vytvara Skupina na pohladavky, pri ktorych je riziko, Ze diZnik Ciastoéne alebo lpine
nezaplati, Opravné polozky sa tvoria najmd pa inventarizacii ku diu (étovnej zavierky, po zisteni skutoénosti,
ktoré smeruji k tomu, Ze pohiadavky nebudd uspokojené a na zaklade rozhodnutia Komisie pre monitoring
a vymahanie pohl'adavok. Komisia pri vyhodnocovani berie do (vahy faktory ako je splatnost’ pohiadavok,
bonita diznika, doterajSie platby od zakaznika.

Pohladavky sa ku diu uskutolnenia Gftovného pripadu prepoditavajl kurzom platnym ded pred diiom
dodania a ku diiu Uctovnej zavierky boli prepoéitané kurzom Eurdpskej centrélnej banky platnym ku dfiu
zostavenia (ctovnej zavierky 4. 31.12.2020.

PerlaZné prostriedky a pefiaZné ekvivalenty sa skladajl z hotovosti a zostatkov na tiftoch v bankéch a st

oceneng v nominalnej hodnote. Bankové kontokorentné Gcty sd vykazané v zavizkoch,

Ako zdvédzky vykazuje Skupina obchodné zavazky, zévézky z leasingov a ostatné zavazky vratane bankovych
Gverov a inych poZiciek. Ako zavazok je vykdzana aj suma nevyfakturovanych dodavok, pri ktorych je znédma
vySka zavézku ku driu zostavenia (¢tovnej zavierky, zavazky voci zamestnancom za nevyplatené mzdy a iné
zavézky vodi zamestnancom. Zavidzky sa prvotne ocefujd v realnej hodnote, ndsledne sa ocefiuji
amortizovanymi nakladmi pouZitim metddy efektivnej drokovej miery, zniZenymi o straty zo zniZenia
hodnoty.

Utovanie vysporiadania zavazku voti viastnikom Spolognost’ (i&tuje podia povahy daného vysporiadania,
v nadvéznosti na sdiad s IFRS, Obchodnym zékonnikom, Zakonom o cennych papieroch a Zakonom o dani
z prijmov. Redlna hodnota vysporiadaného zavazku sa Uctuje do ostatnych kapitdlovych fondov a rozdiel
medzi redinou hodnotou a Gctovnou hodnotou zavézku do vykazu ziskov a strét.

16. FINANCNE NASTROJE DERIVATOVE

Skupina je vystavend menovému riziku, ktoré vyplyva zo Struktiry jej pohfadavok a zévézkov. SES je
Skupina s vyraznym podielom exportu svojich vyrobkov hlavne na trhy v Ceskej republike. Existencia
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casového nestiladu medzi fakturdciou ainkasom trZieb a volatilita spotového kurzu na dennej baze
znésobuji menové riziko.

Za dcelom zniZenia menového rizika Skupina primarne uzatvara zmluvy v eurdch. Na existujice menové
riziko sa uzatvdraji transakcie ako menové forwardy a opcie, ktoré sl vykazané ako finanény majetok
a zavazky spolocnosti.

Financné derivaty (menové forwardy, swapy a opcie) sa prvotne aj ku ditu zostavenia Ultovnej zévierky
ocefiujil na realnu hodnotu v zmysle IFRS 9, ¢.5.1.1. Zmeny v redlnej hodnote finanénych derivétov sa
ictujt priamo do vysledku (finanéné naklady alebo financné vynosy). Skupina netctuje o zabezpecen(
peftaznych tokov podla IFRS 9, ¢l 6.5.2 (b). Reélna hodnota derivatov bola stanovend na zaklade modelu
s0 vstupnymi udajmi, ktoré sa dajo overit na trhu.

17. RIZIKA SUVISIACE S CINNOSTOU SKUPINY
Aktivity Skupiny v ramci jej obvyklej Cinnosti vystavujd skupinu tymto rizikém:
uverove riziko,
riziko likvidity,

trhové riziko, ktoré zahrfia (rokové riziko, menové riziko a ostatné rizika zo zmien trhovych cien
operaéné riziko

Riadenie rizika v Skupine sa uskutoCfiuje na drovni materskej spoloénosti. Dcérske spoloénosti majl
povinnost mesacne posielat’ reporting na materskli spolofnost, ktory obsahuje vykazy a zékladné
ukazovatele o vyvoji haspodarenia spolocnosti,

Uverové riziko

Skupina predava svoje vyrobky odberatelom na zaklade podpisanych zmiiv, ktoré obsahuji podmienky pre
fakturaciu a platby. Uverové riziko je generované tym, Ze Skupina neinkasuje Uhradu od zakaznika okamZite
oproti dodéavke. Uverové riziko je riadené najmé nasledovnymi procesmi:

- stretnutia na vyhodnotenie rizika (risk review meeting) - pri schval'ovani novej zmluvy sa postdia vietky
rizikd, ktoré by mohli vyplynit pre Skupinu. Obsah, forma a (&astnici stretnutia sa riadia Internymi
predpismi,

- zmluvna dokumentacia,

- nastavenie pozitivneho cash flow potas celej doby trvania projektu,

- ziskanie akontacie resp, prijatej zalohy od zakaznika,

- kontrola kvality pohfadavok — pohladavky su v pravidelnych intervaloch prehodnocované na poradach
vedenia a na Komisii pre monitoring pohfadavok.

Analyza pohladavok za zadriné so znehodnotenim k 31.12.2020

Nominalna hodnota Opravna polozka Uttovna hodnota

V lehote splatnosti 2907 0 2907
Z toho:

Kuba 2 564 0 2564
Nemecko 130 0 130
Slovensko 196 0 196
Cesko i7 0 17
Po lehote splatnosti 0 0 0
- nad 365 dni 0 0 0
Spolu 2907 0 2907
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Analyza pohl'adévok za zadriné so znehodnotenim k 31.12.2019

Nomindlna hodnota

V lehote splatnosti 2736
Z toho:

Cesko 17
Kuba 2524
Slovensko 195
Po lehote splatnosti 0
- nad 365 dni 0
Spolu 2736

Opravna polozka

o

Do CcooQ

Analyza kratkodobych obchodnych pohl'adavok so znehodnotenim k 31.12.2020

Nominalna hodnota

V lehote splatnosti 3605
Z toho:

Ceska republika 1831
Nemecko 1001
Kuba 360
Macd'arsko 223
Stovensko 187
Ostatné 3
Po lehote splatnosti 14 501
- do 30 dni 180
- do 90 dni 544
- do 180 dni 861
~ do 365 dni 709
- nad 365 dni 12 207
Spolu 18 106

Opravna polozka

=

[ B v B o B oo [ e B v

(13 280)
0

0

(845)
(451)

(11 984)
(13 280)

Analyza kratkodobych obchodnych pohl'adavok so znehodnotenim k 31.12.2019

Nominalna hodnota

V lehote splatnosti 11 974
Z toho:

Ceska republika 9 451
Kuba 451
Nemecko 1297
Slovensko 624
Ostatné 151
Po lehote splatnosti 13 676
- do 30 dni 1092
- do 90 dni 435
- do 180 dni 9
- do 365 dni 327
- nad 365 dni 11 813
Spolu 25 650
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Opravna polozka
(360)

(290)
(70)

(11 783)
(80)

(11 703)
(12 143)

Uctovna hodnota
2736

17
2524
185

0

0
2736

U&tovné hodnota
3605

1831
1001
360
223
187

3
1221
180
544
16
258
223
4 826

Uttovnd hodnota
11 614

9161
451
1227
624
151
1893
1012
435
9
327
110
13 507
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Analyza ostatnych pohl'adévok so znehodnotenim k 31.12.2020
Nominalna hodnota Opravna polozka

V lehote splatnosti 542 0
Z toho:

Slovensko 111 0
Ceské republika 388 0
Ostatné 43 0
Po lehote splatnosti 1822 (1437
- do 30 dni 10 0
- do 90 dni 79 0
- do 180 dni 14 0
- do 365 dni 2 0
- nad 365 dni 1717 (1 437)
Spolu 2 364 (1437)

Analyza ostatnych pohl'addvok so znehadnotenim k 31.12.2019
Nominalna hodnota Opravna polozka

V lehote splatnosti 984 0
Z toho:

Slovensko 529 0
Ceska republika 397 0
Ostatné 58 0
Po lehote splatnosti 1750 (1437)
- do 30 dni 0 0
- do 90 dni 3 0
- do 180 dni 0 0
- do 365 dni pi 0
- nad 365 dni 1745 (1 437)
Spolu 2734 {(1437)

Riziko likvidity

Ciefom Skupiny je dosiahnutie optimaineho cash flow amat’ dostatofné pefiainé prostriedky
na financovanie chodu vyroby s vyuZitim primeraného podtu dverovych liniek, Spolotnost v stlade
sinternymi  smernicami planuje cash flow podniku, ktory priebefne vyhodnocuje vo vztahu
so skutocnost'ou. Obdobia, kedy firma neziskava zdroje na pokrytie svojich zévazkov z inkasa pohladévok
od svo;nch diZnikov, sa potreba finanénych prostriedkov optimalizuje vyuZitim Gverov od bénk a z inych
fi nancnych zdrojov. Riadenie rizika likvidity sa vykondva prostrednictvom planu cash flow na tyzdennej,
mesacnej a polroénej béze, pravidelnych poréd vedenia a operativnych platobnych komisii. Ptan cash flow

je pravidelnym bodom programu na rokovaniach predstavenstva SES a.s.

Uttovna hodnota
542

111
388
43
385
10
79
14

2
280
927

’

Uctovna hodnota
984

529
397

58
313

Vyska poskytnutych (verovych zdrojov k 31,12.2020 a 31.12.2019 je uvedena v tabulke:

Rok 2020
Dihodaobé Uverové zdroje 0
Kratkodobé Overové zdroje 27 104
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Analyza rizika likvidity k 31.12.2020:
Nazov polozky

Spolu
Prijaté Uvery 27 104
Slovensko 0
Cesko 27 104
Kratkodobé zavézky 12526
Rusko 3686
Slovensko 4 834
Cesko 2 605
Velka Britania 94
Nemecko 88
Finsko 47
Taliansko 32
Japonsko 28
Ostatné 63
Prijaté preddavky 1049
Dihodobé zavézky
z obchodného styku 1399
Ostatné zavazky 2164
Analyza rizika likvidity k 31,12.2019:
Nézov polozky
Spolu
Prijaté (very 22 274
Slovensko 5000
Cesko 17 274
Kratkodobé zavazky 22 206
Rusko 6 032
Slovensko 5995
Cesko 5 897
Velka Britania 94
Nemecko 325
Holandsko 50
Taliansko 60
Japonsko 28
Ostatné 55
Prijaté preddavky 3670
Dlhodobé zavézky
z obchodného styku 1689
Ostatné zavazky 2135
Analyza likvidity pohi'adavok k 31.12.2020:
Nézov polozky
Spolu
Dlhodobé pohladavky 677
Pohl'adavky za zadrzné 2907
Pohladavky
z obchedného styku 4826
Ostatné pohiadavky 927

Do 1 mesiaca

0

0

0
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Splatnost/
Odido3 Od3do 12
mesiacov mesiacov
0 27 104
0 0
0 27 104
511 3400
35 0
609 3190
255 210
0 0
12 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 633
Splatnost’
Qd1do3 Od3doi2
mesiacov mesiacov
0 5 000
0 17 274
0 0
389 63
a03 567
0 0
8 11
0 0
0 0
0 0
0 5
0 0
0 0
0 391
Splatnost’
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0 0
361 3
46 9

Od1do5

rokov

< OO

Lom [ e [ s Y o [0 e I ove Y v I o Y e Y e

e
)
o

L JRVa |

Odidos
rokov

OO0 OO OO0 OOo <o O

-
h
o

Lo= JRYs ]

Od1dob
rokov
677
2907

0
0



Pozndmky konsolidovanej Gttovnej zdvierky spolognosti SES a. s. za rok, ktory sa skontil 31. Decembra 2020

Analyza likvidity pohl'addvok k 31,12.2019:

Néazov polozky Splatnost’
Do1 Od1do3 Od3doi2 Qdidos
Spolu mesiaca mesiacov mesiacov rokov

Dihodobé pohladavky 694 0 0 0 694
Pohl'adévky za zadriné 2736 0 0 0 2736
Pohladavky

z obchodného styku 13 507 12 660 412 324 111
Ostatné pohladavky 1297 1297 0O 0 0
Trhové riziko

a) Urokové riziko

Skupina Cell trokovému riziku najma z pohybu EURIBOR a EONIA sadzby, ktora je zékladom pre celkovi
rokovi sadzbu na prijatych kontokorentnych Overoch.

Pri vypotte citlivosti na drokoveé riziko je zakladom pre vypodet stav prijatych a poskytnutych tGverov, ktoré
mala Skupina ku stivahovému diiu, drok je po&itany per annum.

Analyza citlivosti na Grokové riziko v tis. EUR

K 31.12.2020 K 31.12.2019
ZvySenie/znizenie Dopad na HV pred ZvySeniefznizenie Dopad na HV pred
(rokovej miery 0 %  zdanenim v EUR rokovej miery 0 %  zdanenim v EUR
EURIBOR +0,4% (0) +0,4% (32)
EURIBOR -0,4% 0 -0,4% 32

b) Menové riziko

Skupina je vystavena menovému riziku pretoZe vyznamna ¢ast’ obchodov je uzatvorena v eskych korunach.
Skupina sa snaZi ast’ svojho rizika zabezpeovat' prirodzenym ekonomickym hedZingom tak, 7e zmluvy
s dodévatelmi sl uzatvarané v tej mene ako je mena odberatel'ského kontraktu. Pri analyze menového
rizika je vykazany dopad na hospodarsky vysledok z pohl'adévok a zévizkov v cudzej mene a otvorenej
pozicie z menovych derivatov.

Analyza citlivosti na menové riziko CZK v tis. EUR

K 31.12.2020 K 31.12.2019
Zvyseniefznizenie  Dopad na HV  Zvy3enie/znizenie Dopad na HY pred
kurzu v % pred zdanenim kurzu v % zdanenim
CZK +20% 3 +20% 993
CZK +5% 1 +5% 284
CZK -5% (1) -5% (314)
CZK -20% (4) -20% (1 490)
Analyza citlivosti na menové riziko USD v tis. EUR
K 31.12.2020 K 31.12.2019
Zvysenie/zniZenie Dopad na  HV Zvysenie/zniZenie Dopad na HV
kurzu v % pred zdanenim kurzu v % pred zdanenim
usD +20% 9 +20% 12
Ush +5% 1 +5% 3
UsD 5% (1) -5% (4)
USD -20% (4) -20% (18)
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Pozndmky konsolidovanej Uftovnej zavierky spolo€nosti SES a, s. za rok, Ktory sa skon€il 31. Decembra 2020

Aktiva podla mien v tis. EUR

K 31.12.2020 i 31.12.2019
Hodnota v cudzej Hodnota v EUR Hodnota v cudzej Hodnota v EUR
mene k 31.12.2020 mene k 31.12.2019
CZK 47 878 1825 272 940 10 743
usD 32 26 80 71
EUR 11 564 16 071
Spolu 13 415 26 885
Zavézky podla mien v tis. EUR
K 31.12,2020 K 31.12.2019
Hodnota v cudzej Hodnota v EUR Hodnota v cudzej Hodnota v EUR
mene k 31.12.2020 mene k 31.12.2019
CZK 47 466 1 809 121 525 4785
usD 0 0
EUR 45 092 45 381
Spolu 46 901 50 164

c) Cenove riziko

Skupina riachi aj cenové riziko vkladanim eskala¢nych klauzdl do kontraktov — pokial’ je odberatel pristupny
na takito formu zvySenia ceny. Zakladom na riadene tohto rizika je cenotvorba v kontraktacnej faze
a manazment doddvatel'ov (ceny v predbeznych vs v zavaznych objednavkach).

Operacné riziko

Skupina je vystavena operalnym rizikdm v slvislosti s kvalitou subdodavok, ktoré vypiyvajl 2 komplexnej
povahy a technickych charakteristik produktov Spoloénosti. Skupina riadi tieto riziké prostrednictvom vyberu
dodévatel'ov (poziadavka na atesty, certifikaty, audity Skupiny u subdodavatela), nastavenim a pravidelnou
aktualizéciou vieobecnych obchodnych a nakupnych podmienok Skupiny, nastavenim dodacich podmienok
podla potrieb Skupiny a claim manaZmentom. Skupina prostrednictvom Gseku Riadenie kvality kontroluje
stlad s normami a poZadovanou kvalitou dodavky. Na pokrytie ¢asti operatného rizika Skupina pouZiva
rozne druhy poisteni a od vyznamnych dodavatel'ov tovaru poZaduje vystavenie bankovych zaruk.

Riadenie kapitaiu

Hlavnym ciefom riadenia kapitdlu je dosiahnutie vyrovnaného vyvoja finanCnych ukazovatelov firmy
a zaroven optiméineho cash flow tak, aby Skupina prinagala navratnost’ kapitalu vlastnikovi a mohla platit
zévazky v Case, ked' s( splatné, Celkova stratégia Skupiny sa oproti roku 2018 nezmenila. Skupina sleduje
vyvoj ukazovatelov ako st vykony, hospodarsky vysledok, pridana hodnota v porovnani s jednoroénym
planom, Vietky vyrazné zmeny st analyzované.

Skupina vykazala k 31,12.2020 viastné imanie v hodnote {9 714) tis. EUR, k 31.12.2019 vlastné imanie
v hodnote 4 140 tis. EUR. Vzhladom na tieto skutofnosti tykajice sa finanénej situdcie materskej
spolocnosti, vedenie spolofnosti realizuje a pokracuje v krokoch stanovenych v plane revitalizacie
zameranych na stabilizaciu financnej situacie a zlepSenie konkurencieschopnosti.
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Rozdelenie financnych ndstrojov podia IAS 9 k datumu zostavenia zavierky

K 31.12.2020 K 31.12.2019

Financné Aktiva 8748 21 028
Z toho:

DIhodobé pohl'adavky 677 694

Pohladavky za zadriné 2 907 2736

Financné investicie — terminované vklady 0 2

Kratkodobé pohladavky 4 826 13 507

Peniaze a penainé ekvivalenty 1338 4 089
Financné Pasiva (41 029) | (46 169)
Z toho:

Prijaté (very (27 104) (22 274)

Dlhodobé zavazky (1 399) (1689) .

Kratkodobé zavazky (12 526) | (22 206) :

18. NAKLADY NA ZAMESTNANECKE POZITKY

Skupina mé dlhodoby program definovanych potitkov pozostavajticich z jednorazového prispevku pri
odchode do dbchodku, jednorazového prispevku pre pozostalych pri Omrti zamestnanca nasledkom
pracovného Urazu a vernostného prispevku za odpracované roky, SES a.s. zdroveli vypidca svojim
zamestnancom admeny pri Zivotnych jubiledch.

Naklady na zamestnanecké poZitky predstavujt sumu buddcich pofitkov, ktorych &ast’ si zamestnanci u?
zasl(zili (zarobili) svojou sti€asnou a minulou pracou. Zavézok sa vypocital metédou planovaného roéného
zhodnotenia pozitkov (,Projected Unit Credit Method*). Pri vypocte boli zanedbané odchody do predéasného
déchodku. Pouzitd metdda vypoltu rezervy zohladnila vieobecné demografické predpoklady, fluktudciu a
financné predpokiady (diskontna sadzba, rast miezd).

Podl'a metddy projektovanych kreditov sa néklady na poskytovanie déchodkov Gctujl do nakladov alebo vynosov
beZného obdobia tak, aby sa pravidelne opakujlice naklady rozloZili na dobu trvania pracovného pomeru, resp.
na dobu do spinenia podmienck na vyplatu prispevku alebo odmeny (odpracované roky, Zivotné jubiled). Zavizky
z poskytovania poZitkov st ocenené v siasnej hodnote predpokladanych budlicich pefianych vydavkov
diskontovanych sadzbou vo vyske tirokového vynosu vysokokvalitnych korporétnych dlhopisov v eurdch, Doba
splatnosti tychto dlhopisov sa priblizne zhoduje s dobou splatnosti daného zavazku.

Pri ndkladoch na zamestnanecke pdZitky je vplyv deérskych spoloénosti zanedbatefny.

19. STATNY PROGRAM SOCIALNEHO A DOCHODKOVEHO POISTENIA

Na zéklade zakonov platnych v Siovenskej republike a v Ceskej republike spolo¢nosti odvadzajt prispevky
na zakonné zdravotné, nemocenské a dichodkové zabezpelenie a prispevok do fondu zamestnanosti
z objemu hrubych miezd podla sadzieb platnych pre dany rok, Nakiady na socidlne poistenie sa G&uj do
vykazu slhrnného zisku a strt v rovnakom obdobi ako prisluéné mzdové néklady. Skupina nemé zavazok
odvadzat’ z objemu hrubych miezd prostriedky do tychto fondov nad zékonom stanoveny ramec, percento
odvodov je stanovené platnym zakonom o socidlnom a zdravotnom poistent.

20. REZERVY

Rezerva je zavdzok s neuritym Casovym vymedzenim alebo vykou a vykazuje sa vtedy, ak existuje sGitasna
povinnost’ ako vysledok minulych udalosti, je pravdepodobné, Ze na vysporiadanie udalosti je potrebny
Ubytok aktiv alebo nérast zavézkov Skupiny a je moZné spolahlivo odhadn(t’ sumu povinnosti, Ak je vplyv
¢asovej hodnoty vyznamny, rezervy sa diskontuji. Diskont sa vykazuje ako finanény nakiad (Grok).
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21. ZISK NA AKCIU

Zakladny ukazovatel zisk na akciu sa pocita vydelenim zisku alebo straty priraditelnej akcionarom Skupiny
na zaklade vaZeného priemeru a doby vlastnenia akcie v danom obdobi. Skupina nezverejiuje zriedeny zisk
na akciu, nakol'ko nevlastni konvertibilné cenné papiere ani zamestnanecké opcie na nakup akcii.

Skupina dosiahla za Octovné obdobie 2020 stratu 13 828 tis. EUR pripadajlicu na vlastnikov materskej
spolo€nosti, EUR, Zisk pripadajtici na akciu materskej spolo¢nosti v hodnote 1,00 EUR je (0,51) EUR.

22. UCTOVANIE STATNYCH DOTACII

Statne dotécie, vratane nepefiaZnych dotacii v redlnej hodnote, sa nevykazuji, pokial neexistuje primerana
istota, Ze:

a) Gftovna jednotka bude splfiat’ podmienky, ktoré st s nimi spojené, a

) b) dotécie budu prijaté.

Statna dotécia sa nevykazuje dovtedy, kym neexistuje primerana istota, Ze O¢tovnd jednotka bude spifiat’
podmienky, ktoré s0 s dotdciou spojené, a Ze dotacia bude prijata.

Statna dotacia, ktora sa stane pohfadavkou ako kompenzacia za uz vzniknuté naklady alebo straty, alebo
$tatna dotacia poskytnuta s cielom ihned' finanéne pomdct’ dctovne] jednotke bez buddcich slvisiacich
nakladov, sa vykazuje v hospodarskom vysledku v obdobi, v ktorom sa stala.

Statna dotacia sa mbZe stat’ pohladavkou Uctovnej jednotky ako nahrada za néklady alebo straty, ktoré
vznikli v predchadzajlcom obdobi. Takdto dotacia sa vykazuje v hospodarskom vysledku dctovného
obdobia, v ktorom sa stala pohladavkou, a so zverejnenim zaistujlcim jasné pochopenie jej ucinku.

C. POZNAMKY K OCTOVNYM VYKAZOM V TIS. EUR

1. TRZBY
Rok 2020 Rok 2019
Triby zo hlavnej Cinnosti 24 169 42 351
Triby z predafa sluzieb 616 826
Ostatné trzby 2615 6115
Spolu 27 400 49 292
2. VYNOSY PODLA TYPOV KOTLOV
Rok 2020 Rok 2019
Bloky pre tepelnl energetiku 16 100 18 892
Ekologia - denox 2828 162
Kotly na spalovarnie biomasy 0 137
Fluidné kotly 361 7 863
Klasické kotly 5 949 13 369
Kusové dodavky 568 4 142
Ocel'ové konstrukcie 0 956
Ostatné 1 564 3771
Spolu 27 400 49 292
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3. GEOGRAFICKE INFORMACIE

Vynosy
Ceska republika
Cile

Norsko

JuZna Afrika
Kuba
Nemecko
Pol'sko
Rakusko
Slovensko
Mad‘arsko
Srbsko
Taliansko
Turecko
Vel'ka Britania
Ostatné
Spolu

Rok 2020
12 954
196
0
0
4 295
4439
0
2
1837
892
0
10
0
2723
52
27 400

Rok 2019
20 447
383
0
843
20017
2 966
8
33
3468
0
37
676
146
110
158
49 292

Pri geografickom ¢leneni sa ako vychodisko pokladd umiestnenie stavby (kotla), nie sidlo zakaznika.

4, INFORMACIE O HLAVNYCH ZAKAZNIKOCH

Néazov zakaznika

Zakaznik 1
Zakaznik 2
Zakaznik 3
Zakaznik 4
Zakaznik 5
Ostatné
Spolu

Nazov zakaznika

Zakaznik 1
Zakaznik 2
Zakaznik 3
Zakaznik 4
Zakaznik 5
Ostatné
Spolu

5. SPOTREBA SLUZIEB

Opravy a udrZiavanie
Sluzby na zakazky
Ostatné sluzby
Spolu

Hodnota vynosov v roku 2020

4981
4 564
3811
2971
2233
8 840
27 400

Hodnota vynosov v roku 2019

9701

7 870

7 342

5 407
4775
14 197
49 292

Rok 2020
(313)

(11 846)

(855)

(13 014)
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Podiel na celkovych vynosoch
v % za rok 2020

18
17
14
11

8

32
100

Padiel na celkovych vynosoch

v % za rok 2019
20

16

15

11

10

28

100

Rok 2019
(702)
(18 984)
(963)
(20 649)




Pozndmky konsolidovanej filtovne] zédvierky spolotnosti SES a.

6. OSOBNE NAKLADY

Hrubé mzdy zamestnancov
Odvody do fondov
Spolu

7. FINANCNE VYNOSY

Ostatné financné vynosy
Kurzové zisky

Vynosy z Grokov

Spolu

5. za rok, ktory sa skondit 31, Decembra 2020

Rok 2020
(9 691)

(3 362)

(13 053)

Rok 2020
16
663
o
679

Rok 2019
(9 276)

(3 890)

(13 166)

Rok 2019
82
336
0
418

Ostatné financné vynosy tvoria vynosy z precenenia prijatych (verov od spolo¢nosti EP Industries a.s. (bod.

Ad)

8, FINANCNE NAKLADY

Ostatné financné naklady
Kurzové straty

Uroky

Spolu

Rok 2020
(70)

(621)

(24)

(715)

Rok 2019
(69)

(230)

(230)

(529)

Najvyznamnejsi vplyv na kurzové rozdiely mal kurz doldra a Ceskej koruny, ktorych hodnoty boli 31,12,2020

EUR/USD 1,2271 a EUR/CZK 26,242.

9, NAKLADY NA AUDIT

Overenie Gctovne] zavierky
Ostatné auditorské sluzby

Rok 2020
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Rok 2019
48
25
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10, NEHMOTNY MAJETOK

OBSTARAVACIE NAKLADY
K 31. decembru 2018
Prirastky

Ubytky

K 31. decembru 2019
Prirastky

Ubytky

K 31., decembru 2020
OPRAVKY A POKLES HODNOTY
K 31. decembru 2018
Odpis za rok

ZruSené pri vyradeni

K 31, decembru 2019
Odpis za rok

Zrusené pri vyradeni

K 31. decembru 2020
ZOSTATKOVA HODNOTA
K 31. decembru 2019
K 31. decembru 2020

Software

1009
0

0
1009
7

(6)
1010

(1 003)
(6)

0

(1 .009)
(1)

6

(1 004)

0
6

11. POZEMKY, BUDOVY, STROJE A ZARIADENIA

PRECENENE HODNOTY

K 31. decembru 2018

Prirastky

Ubytky

Precenenie majetku

K 31. decembru 2019

Prirastky

Ubytky

K 31. decembru 2020
OPRAVKY A POKLES HODNOTY
K 31. decembru 2018

Odpisy

Zrudené pri vyradeni

i 31, decembru 2019

Odpisy

Zrusené pri vyradeni

K 31, decembru 2020
ZOSTATKOVA HODNOTA NETTO
K 31, decembru 2019

K 31. decembru 2020

Pozemky, budovy
a stavby

36 503
0

0
7977
44 480
0

0

44 480

(26 961)
(1 416)
0

(28 377)
(469)

0

(28 846)

16 103
15634
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Ostatny

Stroje,
zariadenia
a ostatné

39 991
247
(151)
6 704
46 791
45
(66)
46 770

(36 581)
(950)
133

(37 398)
(4 031)
61

(41 368)

9 393
5402

Celkom

1055
0
0
1055
7

(6)
1056

(1 049)
(6)

0

(1 055)
(1)

6

(1 050)

0
6

Celkom

76 494
247
(151
14 681
91 271
45
(66)
91 250

(63 542)
(2 366)
133

(65 775)
(4 500)
61

(70 214)

25 496
21036
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12. MAJETOK PRENAJATY FORMOU LEASINGU

Skupina neeviduje majetok obstarany formou leasingu.

13. POISTENIE MAJETKU

Cislo poistnej
Poist'oviia zmluvy Poistny limit Platnost’ zmluvy
Allianz- Slovenska poistoviia PZ411018176 235 389 1.1.2008 - neurcito
Dlhodoby majetok je umiestneny v Slovenskej republike.

14. ODLOZENA DAN

Na tarchu Na tarchu
K31.12.2019 (v prospech) (v prospech) K 31.12,2020
vlastného zisku
imania
Opravna polozka k zasobam 213 (3) 210
Opravna poloZka k pohladavkam 1149 255 1404
Zavazok voli zamestnancom zo
zamestnaneckych poZitkov 199 (87) 112
Z rozdielnych dafiovych a Uctovnych
zostatkovych cien majetku 187 105 292
Zdavézok z garancil 63 (20) 43
Z precenenia majetku (4 402) 849 (3 553)
Z rezerv 567 0 567
Zo zavézkov po splatnosti 32 114 146
Z nakladov podmienenych zaplatenim 21 5 26
Celkom odioZena datfiova
pohl'adavka (zavézok) (1971) 0 1218 (753)

Odlozena daf vznikd z docasnych rozdielov medzi (¢tovnou a dafiovou hodnotou majetku, pohiadévok,
a zavazkov. Pripoitatelny rozdiel je taky rozdiel, ktory bude viest' k pripoitatelnym sumam pri uréovani
zdanitelného zisku v budlcich obdobiach, ked' iétovna hodnota aktiva alebo zévézku bude uhradens alebo
vysporiadana. Odpocitatelné dariové rozdiely si také docasné rozdiely, ktoré budd v budlcnosti viest
k sumam, ktoré si odpo(itatelné pri urovani zdanitelného zisku v budlcich obdobiach, ked’ (ctovnd
hodnota aktiva alebo zévézku bude uhradend alebo vysporiadana.

Deérska spolognost’ v Cile ma mozZnost’ umorovat dafiovi stratu vo vyske 14 739 tis. EUR, z &oho odloZena
dafi predstavuje 3 979 tis. EUR, Dcérska spolodnost’ ale o tejto odloZenej dani nedctovala.

Prehlad neumorenych strat materskej spolo¢nosti v tis. EUR

MoZnost’ umorenia Hodnota straty,
Hodnota straty  do zdafiovacieho obdobia ktordl moZno umorit
Dafiové strata 2018 3268 2019 - 2022 1634
Danova strata 2019 2 815 2020 - 2023 2098
Daiiova strata 2020 8 457 2021 ~ 2025 8 457

Vzhfadom na vplyv danovych zavézkov z rozdielov zostatkovych cien majetku a z precenenia majetku
a ostatnych rozdielov je pre rok 2020 vykézana sthrnnd dai ako odloZend dafiovy zavizok,
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Pre odioZen( daf v sdlade s IAS 12 bola aplikovana sadzba 21%. Z dcérskych spolocnosti o odloZenej dani
Gctuje spolocnost’ SES Bohemia s.r.o. (odloZena dafiova pohl'adavka 5 tis, EUR), preto je vplyv deérskych
spolocnosti na celkovi odlozent dah skupiny zanedbatelny.

15, ZASoBY
Materidlové  Material OP k
zasoby na ceste Tovar materidlu  OP k tovaru Netto
K 31. decembru 2019 5 675 190 0 (1015) 1] 4 850
Prirastky 2773 77 0 0 0 2 850
Ubytky (3 250} (190) 0 15 0 (3 425)
K 31, decembru 2020 5198 77 0 (1000) 0 4275

Materidl pouZity na vyrobu je GCtovany do nakladov ako spotreba materialu, V roku 2020 bol (bytok
z predaja zésob U¢tovany do ostatnych prevadzkovych nakladov v hodnote 177 tis. EUR,

16, PREHI'AD OPRAVNYCH POLOZIEK K ZASOBAM

K 31.12.2019  Tvorba Cerpanie ZruSenie K 31.12.2020

OP k materialu 1015 4] (15) 0 1 Q00
OP k tovaru 0 0 0 0 0
Spolu 1015 0 {(15) 0 1000

Zostatkova hodnota zésob, ku ktorym bola tvorena opravna polozka je 0 EUR (opravna poloZka je tvorena vo
vyike 100%). )

ZniZzenie UZitkovej hodnoty zasob bolo zohl'adnené vytvorenim opravngj polozky. UZitkova hodnota zasob sa
zniZlla v dosledku nadmernosti zésob.

17. PREHLAD OPRAVNYCH POLOZIEK K POHUADAVKAM

K 31.12.2019 Tvorba Cerpanie Zrudenie Preklasifikacia K 31.12.2020
oP k pohfadavkam

z obch. styku 10757 1190 (69) 32 11 910
oP k pohladaviam 1385 0 0 (15) 0 1370
v konkurze

OP k pohladavkam za 0 32 0 0 (32) 1]
zadrzné

opP k ostatnym 1437 0 0 0 0 1437
pohfadavkam

Spolu 13579 1222 0 (84) 0 14 717

Tvorba a zruSenie opravnej poloZky k pohi'adavkam si vykdzané vo vykaze sihrnného zisku a strét
v polozke ostatné prevadzkove naklady.
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18. ZMLUVNE AKTIVA A PASIVA ZO ZAKAZIEK

Pohl'adavky vodi zakaznikom

Naklady na zakazky do konca uct, obdobia

Zisk

Fakturacia

Pohiadavky vodi zakaznikom zo zakazkovej vyroby

Naklady na zakazky do konca uct. obdobia
Zisk

Fakturacia

Zavazky vodl zékaznikom zo zakazkovej vyroby
Prijaté preddavky

Zadrzné netto

K 31.12.2020

88 316
15 384
(100 960)
2 740

15 466
196

(19 369)
(3 706)
1049

2 907

K 31.12.2018

10 620
444

(6 505)
4 559

118 391
12 222
(132 472)
(1 859)
3670
2736

V pripade, ak by dodio k ploSnému navySeniu odhadovanych nakladov na vietkych otvorenych zédkazkach
0 5% a zaroveh by vynosy od zékaznikov zostali nezmenené, efekt na zisk za rok 2020 by bol zniZenie

0 729 is. EUR (v roky 2019: 1 026 tis. EUR).

19. PREHIAD NAJVACSICH ZAKAZIEK

Rozpoctované

Nazov zakazky

Mariel
Felton Modernizacia K1
Chvaletice
Trebovice K12
VFesova pehrievace K1-K5

Scholven K1-K4

20, POHIADAVKY Z OBCHODNEHO STYKU

vyhosy
90 952
8228
10 656
10 227
7578

4976

K 31.12.2020
Kratkodohé pohladavky 18 106
Do lehoty splatnosti 3605
Po lehote splatnosti 14501
Straty zo znizenia hodnoty (13 280)
Kratkodobé pohl'adavky netto 4 826

21, OSTATNE POHIADAVKY

K 31.12.2020
Ostatné pohladavky 2 364
- do lehoty splatnosti 542
- po lehote splatnosti 1822
Straty zo zniZenia hodnoty (1437)
Ostatné pohiadavky netto 927
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Stupefi dokonfenia

v %
98,21
98,60
18,24
100
90,26
95,14
K 31.12.2019
25 650
11 975
13 675
(12 143)
13 507
K 31.12.2019
2734
984
1750
(1437)
1297
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22. PENIAZE A PENAZNE EKVIVALENTY

K 31.12.2020 K 31.12.2019
Bankové Gcty 1327 4 080
Pokiadne 11 9
Spolu 1338 4 089

Skupina ma pefiazné prostriedky v bankach, ktorych rating je na Grovni A3.+

23. VLASTNE IMANIE

Zakladné imanie
Zikladné imanie je tvorené zékladnym imanim spolocnosti SES a.s.. Informacie o zloZeni zakladného imania
st uvedené v bode A.4 Struktira akcionérov.

Fondy zo zisku
Skupina je povinna tvorit’ zakonny rezervny fond vo vyéke minimalne 10% z istého zisku rofne, maximdlne
do vysky 20% zakladného imania. Zakonny rezervny fond moZe byt’ pouZity iba na krytie strat spolocnosti.

Rozdelenie HV materskej spoloénosti z predchadzajiceho obdobia
V (¢tovnom obdobi konciacom sa 31.12.2019 materska spolonost’ dosiahla stratu 9 585 tis. EUR, ktora
bola zadctovana do neuhradenych strat minulych obdobi.

Rozdelenie HV materskej spolognosti za (étovné obdobie 2020
V (¢tovnom obdobi konéiacom sa 31.12.2020 materska spoloénost’ dosiahla stratu 13 860 tis. EUR.
O rozdeleni HV rozhodne riadne valné zhromaZdenie.

Navrh Statutarneho organu na rozdelenie straty: prevod do neuhradenych strat minulych obdobi.
Kapitalové fondy

V poloZke kapitalové fondy st vykazané oceriovacie rozdiely z precenenia majetku spolofnosti SES a.s.
znizené o vplyv odloZenej dane. EUR. BlizSie informacie o preceneni majetku si v €astiach 8.7 a C.11,

Oceriovaci rozdiel k 31.12.2020 brutto 16 822 lis, EUR
OdloZeng dari (3 554) tis, EUR
Ocenovaci rozdiel netto 13 368 tis. EUR
Rezervny fond tvoreny pri zvySeni zakladného imania 2 411 tis. EUR
Qdpustenie Casti zavazku od akciondra v roku 2017 2 900 tis. EUR

Realna hodnota bezedplatne postlpenej pohfadavky od akcionara 2 475 tis. EUR

Ostatné 6 tis. EUR

Suma 2 411 tis EUR predstavuje navysenie zdkonného rezervného fondu pri zvySeni zakladného imania
Spolo¢nosti v roku 2018. Vzhl'adom na spdsob navy3enia (hodnota nebola tvorend zo zisku Spoloénosti)
bolo navysenie vykdzané ako stcast’ kapitalovych fondov.

Suma 2 900 tis, Eur predstavuje Cast’ odpustenia dlhu od akcionara zalétovanl priamo do viastného imania
ako je popisané v poznamke B.7..

Suma 2 475 tis EUR predstavuje realnu hodnotu bezodplatne postiipenej pohl'adévky od akcionéara
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24. DLHODOBE ZAVAZKY
K 31,12,2020 K 31.12.2019

Do lehoty splatnosti 1399 1689
- 50 zostatkovou dobou splatnosti 1 rok az 5 rokov 1399 1 689
- 50 zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0
Po lehote splatnosti 0 0
Spolu 1399 1689

25. REZERVY

K 31.12.201  Tvorba Cerpanie  ZruSenie K 31,12,2020

9
Rezerva na zamestnanecke
poZzitky dlhodoba 948 0 0 {415) 533
Rezerva na odstupné kratkodoba 0 282 0 0 282
Spolu 948 282 0 (415) 815

Rezerva na odstupné, odchodné a jubiled sa Cerpa v zavislosti od odchodu a vekovej Struktiry zamestnancov.

26. REZERVA NA ZAMESTNANECKE POZITKY

Kl'dcové predpoklady pouzité pri odhade aktudrskeho ocenenia

2020 2019
Hodnota zavézku 533 948
Diskontna sadzba -0,60% a? 0,56% -0,22% aZ 1,85%
Predpokladané zvySenie miezd 2% 2%
Minimélna mzda 623 EUR 580 EUR
Priemerna mzda v SES a.s. 1 566 1377
Odvodové zat’azenie 35,2% 35,2%
Prispevok pri Umrti pre pozostalych 2 000 EUR 2 000 EUR

Vypocet hodnoty zévézku bol uskutoéneny pre 377 zamestnancov z ich priemernej mesacnej mzdy. Vyika
vyplateného odchodného v roku 2020 bola 47 tis. EUR a vySka vyplateného odstupného bola 672 tis. Eur
{v roku 2019:10 tis. EUR a 110 tis. EUR).

27, KRATKODOBE ZAVAZKY Z OBCHODNEHO STYKU

K 31.12.2020 K31.12.2019
Do lehoty splatnosti 5927 11 810
Po lehote splatnosti 6 599 10 396
Spolu 12 526 22 206

Skupina vykazuje medzi zavazkami oCakavané naklady na zaruéné opravy ukonéenych projektov. V pripade,
Ze by doélo k prekroceniu odakavanych budicich nakladov na zaruéné opravy o 50%, vplyv na vysledok za
rok 2020 by boi zniZenie o 100 tis. Eur.
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28. OSTATNE ZAVAZKY
K 31.12.2020 K 31.12.2019
Do lehoty splatnosti 1706 1 646
Po lehote splatnosti 458 489
Spolu 2 164 2135

Medzi ostatné kratkodobé zavazky patria aj zdvézky vodi zamestnancom za nevyplatené dovolenky a mzdy
v sume 801 fis. EUR,

29, SOCIALNY FOND &

K 31.12.2020 K 31.12.201%
Pociatodny stav 64 62
Tvorba 76 82
- na tarchu nakladov 76 82
- 20 zisku 0 0
Cerpanie sociaineho fondu (71) (80)
Konecny zostatok soclaineho fondu 69 64
30. BANKOVE UVERY A POZICKY
Véetky prijaté Gvery st v eurach.
Druh dveru Veritel Splatnost’ Urokové sadzba k31.12.2020  k 31.12.2019
Dihodobé uvery
Financna vypomoc
Kratkodobé uvery
Finan¢na vypomoc EPI Na vyZiadanie Pohybliva 27 104 17 274
Prevédzkovy EXIMBANKA  28.2.2020 oM f;f’;ﬁzOR 0 5 000
Spolu 27 104 22274
Priemerna Urokova sadzba pbZicky prijatej od EPI polas roka 2019 predstavovala 0%.(v roku 2018: 0%).
OdsOhlasenie zavazkov z financnej Cinnosti
K 1.1.2020 Pefiazné NepefiaZné Preklasifikacia
toky operacie K 31.12.2020
Dihodobé uvery
0 0 0 0 0 L
Kratkodobé gvery ()
Financna vypomoc 17 274 9 830 0 0 27 104
Prevadzkovy 5000 (5 000) 0 0 0
Spolu 22274 4 830 0 0 27 104
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31. ODSUHLASENIE EFEKTIVNE) DANOVEJ SADZBY

K 31.12.2020 K 31.12.2019
Hospodarsky vysledok pred zdanenim (15 044) (9 365)
- Sadzba dane 21% 21%
. Predpokladana dafi (3 159) (1 963)
Vplyv trvalych rozdielov 729 317
. Vplyv pohl'adavky z umorovania straty 0 0
Vplyv dodasnych/ostatnych rozdielov 1214 891
Dafi (1216) (759)
Skutocné dafiova sadzba (8,08%) (8,10%)

Materska spolo¢nost’ v roku 2020 dosiahla dafiovi stratu 8 457 tis. EUR.

32. ZALOZNE PRAVA

, K K .
Nazov 31122020 31122019 e Banka
ZéloZné pravo na dihodoby hmotny
majetok 6 045 6 951 Zaruky EXIMBANKA
Zaruky,
ZaloZné pravo na budice pohladavky 0 0 lvery EXIMBANKA
33. BANKOVE ZARUKY

Popis Stav k 31,12.2020 Stav k 31.12.2019 Vecné zabezpefenie zavizkov
Bankové zaruky vykonové a za zmenkami, majetkom,
zaruénli dobu 6 851 10 529 pohladavkami, termin. vkladmi
Bankové zaruky za ponuky zmenkami, majetkom,
a za akontacie 1006 4 407 pohl'adavkami, termin. vkladmi

s , zmenkami, majetkom,
Bankova zaruka za Lver 0 0 pohladavkami, termin. vkladmi

Spolu 7 857 14 936

34, INFORMACIE O PRIIMOCH AVYHODACH CLENOV STATUTARNYCH, DOZORNYCH
A INYCH ORGANOV SKUPINY

Odmeny 2020 Odvody 2020 Dochodkoveé poistenie
Statutédrne organy 32 10 6
Dozorné organy 6 3 1
Vybor pre audit 2 1 0
Riadiace organy 465 154 67
Odmeny 2019 Odvody 2019 Déchodkové poistenie
- Statutérne organy 33 10 5
Dozorné organy 6 3 1
Riadiace organy 481 165 73

Clenom 3tatutérnych, riadiacich a dozornych organov neboli v roku 2019 poskytnuté Fiadne iné nepeiainé
alebo penazné prijmy, vyhody alebo Gvery,
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35. INFORMACIE O EKONOMICKYCH VZTAHOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY A SPRIAZNENYCH
0s0OB

Skupina neuskutoCnila také transakcie so spriaznenymi osobami, ktoré by sa neuzavreli na zéklade
obvyklych obchodnych podmienok.

Rok 2020
Nazov Pohladavky Zavazky Naklady Vynosy
Akcionar 0 27 104 0 0
Rok 2019
Nazov Pohfadavky Zavazky Naklady  Vynosy
Akcionar 0 22 274 0 0

36. STATNE DOTACIE
Materskej spolocnosti bol priznany a vyplateny prispevok 576 tis, EUR na Ghradu ¢asti mzdovych nékladov

zamestnancov v zavislosti od poklesu trZieb v roku 2020 v zmysle opatrenia ¢. 3B podla zikona 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

37. PODMIENE AKTIVA A PASIVA

Materska spolocnost’ vedie sidne spory so svojimi byvalymi zamestnancami v celkovej vyske priblizne 24
tis. Eur. Skupina z tohto titulu neocakava Ziaden vyznamny negativny dopad.

38. SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVILA UCTOVNA
ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po dni G¢tovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by mali dopad na zavierku.
39, ODSUHLASENIE UCTOVNE] ZAVIERKY

Kensolidovana Uctovna zavierka za rok 2019 bola schvalena ¢lenmi predstavenstva diia 30. septembra 2020.
Kensolidovana Uctovna zavierka za rok 2020 bude prerokovana ¢lenmi predstavenstva 30. jlna 2021.

vz,

Ing. Martin Pastika, MBA Mgr. Milan Val
Predseda predstavenstva ) . Clen predstavenstva
SLOVESNSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.
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