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Sme tu pre nás 

 

O čo sa snažíme 
 

Celé roky sa riadime víziou 
zakladateľov spoločnosti DETOX: 

 
Byť partnerom prvej voľby 

pre zákazníkov; 
poskytovať stabilitu 

a atraktívne podmienky 
pre zamestnancov; 

dosahovať primeranú 
návratnosť kapitálu 

investovaného majiteľmi. 
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5%

17%

69%

4%

5%

Čistý obrat 1
podľa kategórií služieb

Predaj tovaru
Predaj vlastných výrobkov
Zneškodnenie odpadov
Poradenstvo a projekty
Špeciálne priemyselné služby

€7,5
milliónov

56%

26%
18%

Zamestnanci 2
podľa regiónov

Banska Bystrica
Rimavska Sobota
Trnava

79
zamestnancov

42

124

280

793

Zákazníci
podľa veľkosti výnosov

Výnosy vyššie ako €30.000
Výnosy vyššie ako €5.000
Výnosy vyššie ako €1.000
Výnosy nižšie ako €1.000

1.239
zákazníkov

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kto sme? 

DETOX s.r.o. je slovenská spoločnosť poskytujúca 
environmentálne služby priemyselným podnikom. 
S približne 80 zamestnancami pomáhame našim 
zákazníkom plniť povinnosti vyplývajúce z 
európskej aj národnej environmentálnej legislatívy. 

KĽÚČOVÉ ČÍSLA 
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Čo ponúkame? 

Poskytujeme zneškodnenie a recykláciu rôznych 
priemyselných odpadov, environmentálne 
poradenstvo, špeciálne priemyselné služby. 
Spoločnosť DETOX bola založená v roku 1992, 
tržbami sa radí medzi desať najväčších odpadárskych 
firiem na Slovensku a je lídrom v oblasti spracovania 
kvapalných odpadov a chemických odpadov. 
processing. 

Výnosy 
Počet zamestnancov vrátane živnostníkov  a zamestnancov pracovných agentúr 
Závody DETOX 
Zákazníci u ktorých DETOX poskytuje zamestnancov na obsluhu odpadového hospodárstva 

€ 2,7 mil. € 2,6 mil. € 2,2 mil. 
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Finančné 
indikátory 

 

Nefinančné 
indikátory 

 

1. Výnosy z predaja tovaru, vlastných výrobkov, služieb a materiálu; 2. Počet zamestnancov vrátane zamestnancov na trvalý 
pracovný pomer, živnostníkov a zamestnancov pracovných agentúr; 3. Zisk pred úrokmi, odpismi a zdanením; 4.Čistý zisk po 
zdanení; 5. Rentabilita vlastného imania (HV po zdanení / Vlastné imanie ku koncu roka); 6. Suma hrubých miezd vyplatených 
zamestnancom v trvalom pracovnom pomere (okrem majiteľov a zamestnancov na čiastočný úväzok) k priemernému 
prepočítanému stavu zamestnancov počas roka 

 

€1.072 
 

Priemerná hrubá mesačná mzda 6 

Menej o 5,3% v porovnaní s rokom 
2019 (€1.131) 

 

32.527 
 

ton odpadov 
spracovaných a zneškodnených. 

Pokles o 26% v porovnaní s minul7m 
rokom (43.936 t) 

 

2.663 
 

ton predaných recyklovaných olejov 
vyrobených spracovaním 2.832 ton 

odpadových olejov v roku 2020. 
(3.734 ton predaných a 3.320 ton 
spracovaných olejov minulý rok) 

 

21,5% 
 

ROE 5 

Pokles o 6,6% oproti minulému roku 
(28,1%) 

 

€839 
tisíc 

 
HV po zdanení 4 

Pokles o 20% oproti minulému roku 
(€1,046 milión) 

 
 

€1,7 
milión 

 
EBITDA 3 

V pomere k tržbám 23%, EBITDA 
poklesla o  13% oproti minulému 

roku (€1,9 mil.) 
 

 

€1,4 
milión 

 
Cash Flow z prevádzkovej činnosti 
Nižšie o 11% v porovnaní s minulým 

rokom (€1,6million) 
 

 

483.812 
km jázd nákladných automobilov 

pokles o 27.423 km (5,4%) 
v porovnaní s minulým rokom 

(511.235 km) 
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Marec – prvá reakcia 
Priemyselní zákazníci DETOXu zatvárali fabriky vzhľadom na vážne 
narušenie globálnych dodávateľských reťazcov a neistotu 
najbližšieho vývoja. Čeliac nevyhnutnému výpadku tržieb, 
manažment DETOXu prijal už 15. marca prvý súbor, obsahujúcich 
nariadenie „home office“ všetkým admin pracovníkom okrem tých 
ktorí ostali v kanceláriách na scanovanie dokumentov a podporu 
tých čo pracovali z domu. Pracovný čas bol skrátený na 4 dni 
v týždni, variabilné zložky mzdy boli zmrazené, zamestnanecké 
benefity pozastavené. Hĺbková dezinfekcia pracovísk, tvárové 
masky a video meetingy sa stali novou normou. 

Apríl, Máj 
Po prudkom prepade tržieb v marci nasledoval ešte 
výraznejší prepad v apríli, kedy tržby poklesli o 41% 
oproti aprílu 2019. Postupovali sme podľa 
schváleného krízového plánu COVID, realizovali sme 
úspory prevádzkových nákladov, znižovanie stavu 
zamestnancov, redukcia miezd, home office a pod. 
Májové tržby vo výške 507 tisíc EUR priniesli prvé 
oživenie a výkonnosť sa ďalej ešte zlepšovala 
v letných mesiacoch.  

Vírus SARS-CoV-2 bol prvýkrát potvrdený na Slovensku 6. marca, keď premiér Peter Pelegríny oznámil výskyt 
prvého prípadu nákazy. Na druhý deň boli zatvorené školy v Bratislavskom samosprávnom kraji a 12. marca bol 
vyhlásený núdzový stav.  Vláda SR prijala prísne opatrenia na zabránenie šírenia vírusu, vrátane zákazu 
medzinárodných letov, železničnej a autobusovej prepravy, implementácie hraničných kontrol, povinnej 14-
dňovej karantény po návrate zo zahraničia, celonárodného zatvorenia škôl, povinného nosenia ochranných 
rúšok, a zatvorenia všetkých obchodov a služieb okrem potravín, drogérií a lekární. 21. apríla vláda vyhlásila 4-
fázový program uvoľňovania. Reštaurácie, obchody a malé prevádzky boli otvorené v priebehu mája, školy 
a materské škôlky nasledovali 1. júna.  

 

MANAŽOVANIE 

30. marec: Krízový plán COVID 

• Zmrazenie investícií 
• Znižovanie prevádzkových nákladov 
• Skrátený pracovný čas 
• Variabilné zložky miezd a benefity 

pozastavené 
• Krízová finančná rezerva vytvorená 
• Redukcia nadbytočných zamestnancov 
 

COVID krízový plán 
Výkonný riaditeľ oznámil 30. marca krízový plán COVID, v rámci 
ktorého boli následne pozastavené všetky investičné projekty,  
implementované opatrenia na úsporu nákladov, rokovanie 
o znížení cien s dodávateľmi a redukcia stavu zamestnancov. Bola 
vytvorená krízová finančná COVID rezerva vo výške 1 mil. EUR, 
pozastavením výplaty dividend a mobilizovaním peňažných 
rezerv spoločnosti. 

6. marec 

Prvý prípad nákazy na Slovensku 

15. marec 

Prvá reakcia DETOX 
Response 
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Júl 
V súlade so zlepšujúcou sa finančnou 
výkonnosťou, krátenie miezd bolo 
zredukované na polovicu: počnúc 1. 
júlom, zamestnancom je vyplácaná 
polovica variabilnej zložky. 

December 
DETOX ukončil rok s výsledkami 
nad očakávania: Výnosy €7,5M (-
15% medziročne) a EBITDA €1,7M 
(-12% medziročne). 
  

 

VÝZIEV 
V reakcii na rapídny nárast nových prípadov nákazy v Septembri, vláda prijala nové reštrikčné opatrenia 
s účinnosťou od 1. októbra, ktoré boli následne 15. októbra ešte viac sprísnené. Ako sa však neskôr ukázalo, 
opatrenia boli nedostatočné a nákaza sa nekontrolovateľne šírila ďalej. Počas dvoch posledných októbrových 
víkendov bolo antigénovými testami otestovaných 3,62 mil. Slovákov. Výsledkom celoplošného testovania bola 
identifikácia 38,359 (1,06%) pozitívnych prípadov nákazy. Napriek tejto iniciatíve, počty nových nakazených sa 
po pár týždňoch opäť dostali na predošlé vysoké úrovne, reštrikčné opatrenia boli ďalej sprísňované, až 
nakoniec bol dňa 19. decembra vyhlásený celonárodný lockdown. 

1. júl: Uvoľnenie krátenia miezd 

• Skrátený pracovný čas odstránený 
• Krátenie miezd bolo čiastočne 

zrušené: zamestnancom sa začína 
vyplácať 50% variabilných zložiek 

 

1. Október: Krátenie miezd zrušené úplne 

• Variabilné zložky vyplácané v plnej výške 
• V októbrovej mzde boli zamestnancom 

doplatené aj všetky predtým pozastavené 
variabilné zložky za Q3/2020 

• Schválená zmena ročného plánu EBITDA: 
zníženie o 11% z €1,9 mil. na €1,7 mil. 

Október 
Stavebné povolenie na 
zásobníky ropných produktov 
v Rimavskej Sobote bolo vydané 
26. októbra. 

September 
Peňažná hotovosť sa plynule zvyšuje vďaka zvyšujúcim sa 
tržbám ako aj vďaka pretrvávajúcemu efektu úspor 
v prevádzkových nákladoch. Od 1. októbra boli úplne 
odstránené škrty vo mzdách a nevyplatené časti miezd 
z Q3/20 boli zamestnancom doplatené.. 

November 
Boli sme úspešní v súťaži o trojročný 
kontrakt na manažment odpadového 
hospodárstva v podniku Mahle Engine 
Components Slovakia, v hodnote 
€450 tisíc. 
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SPOLOČNÁ SPRÁVA VÝKONNÉHO 
RIADITEĽA A MAJITEĽA SPOLOČNOSTI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ešte pred rokom by nikto nepovedal, do akej miery sa svet môže zmeniť. Pandémia corona-vírusu bola budíčkom 
pre našu krajinu keď odhalila nielen krehkosť zdravotného systému, ale taktiež poukázala na to, aké fatálne môže 
byť ak Veda a Racionalita si presadnú na zadné sedadlo a prenechajú riadenie Egu a Nevedomosti. 
 
 

Ako mnoho ďalších, DETOX bol zasiahnutý 
nepredvídateľnou krízou, a dostal sa do ťažkej 
situácie bez vlastného zavinenia. S 30% poklesom 
priemyselnej produkcie Slovenská ekonomika 
prakticky kolabovala na jar 2020. Tržby DETOXu 
poklesli o 25% a 41% v marci a apríli, ako dôsledok 
toho, že všetky štyri automobilky a ich 
subdodávatelia dočasne zastavili montážne 
a výrobné linky. V čase keď je situácia neistá, 
prirodzené ľudské inštinkty vedú manažérov 
k odďaľovaniu rozhodnutí a spochybňovaniu 
hrozieb až kým sa situácia nevyjasní. Lídri DETOXu 
konali inak: napriek vedomiu že sa môžu mýliť, 
manažment rýchlo prijal nevyhnutné opatrenia na 
ochranu zamestnancov a udržanie prevádzkových 
procesov v chode. 

Hľadanie úspor v prevádzkových nákladoch, 
vrátane redukcie mzdových nákladov a skrátenie  

pracovného času, boli prijaté extrémne rýchlo. 
Administratívni zamestnanci pracovali z domu, často 
neskoro v noci, lebo počas dňa sa museli starať o svoje 
deti, ktoré tiež ostali doma. Zamestnanci ktorí ostali 
v kanceláriách, vykonávali nadprácu aby zastúpili 
chýbajúcich členov tímu. Napriek nedostatočnej 
pomoci, zmätočným a často iracionálnym opatreniam 
vlády a úradov, naši zamestnanci mobilizovali svoje sily 
a preukázali schopnosť prežiť. 

Rok 2020 bol ako žiadny pred ním a ja pociťujem hrdosť 
pri pomyslení na to, ako naši zamestnanci reagovali na 
výzvy a chcel by som im ešte raz poďakovať za ich 
výnimočnú obetavosť a úsilie. 

Roman Forgáč 
majiteľ spoločnosti 
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Napriek nevyspytateľnej povahe pandémie, reakcia 
DETOXu bola rozhodná. Na základe skúseností 
nadobudnutých z ostatných krízových situácií nám 
bolo od začiatku jasné, že účinnejšie ako dúfať v 
pomoc z vládneho záchranného balíčka bude 
spoliehať sa na schopnosti vlastných zamestnancov 
a kombinované zdroje spoločnosti a jej majiteľov. 
Reagovali sme teda rýchlo. V skutočnosti, náš prvý 
krízový plán sme sformulovali 15. marca, len 9 dní po 
oznámení výskytu prvého prípadu nákazy na 
Slovensku. Opatrenia ktoré sme prijali boli namierené 
na tri priority: chrániť zamestnancov, udržať prevádzky 
v činnosti a vytvoriť finančné rezervy pre prípad, že by 
zotavenie trvalo dlhšie. Ako sa hovorí priprav sa na 
horšie, dúfaj v lepšie, boli sme pripravení na oveľa 
horší scenár ako v skutočnosti nastal, lebo ako sa 
ukázalo, odvetvie odpadového hospodárstva patrilo 
k tým menej postihnutým. Po dramatickom poklese 
tržieb v marci a apríli sa naše tržby plynule zotavovali 
až nakoniec dosiahli ku koncu roka predkrízové 
úrovne. 

Výhľad na rok 2021 
S postupujúcou vakcináciou a očakávaním zásadného 
obratu v pandémii v druhej polovici roka, má globálna 
ekonomika v roku 2021 dosiahnuť medziročný rast 
5,5%. Závisiac od dopytu na globálnom 
automobilovom trhu, očakáva sa že Slovenská 
ekonomika dosiahne predkrízové úrovne v druhej 
polovici roka, s úplným zotavením v roku 2022. Náš 
hlavný zákazník Volkswagen potvrdil rozhodnutie 
o alokácii výroby modelov Škoda Superb a VW Passat 
do Bratislavského závodu, čo by malo priniesť stabilitu 
do celého dodávateľského reťazca v ktorom operuje 
väčšina našich zákazníkov. 

Očakávame rast tržieb DETOX na úrovni 15%, teda 
plánujeme výnosy €8,7 miliónov a EBITDA €1,9 
miliónov. V oblasti investícií by sme chceli začať 
s realizáciou výstavby zásobníkov ropných produktov 
v Rimavskej Sobote v druhej polovici roku. 

Všetci naši lojálni zamestnanci potvrdili rozhodnosť 
a obetavosť v čase bezprecedentnej krízy a ja sa im 
chcem poďakovať za toto nesmierne úsilie, ako sa 
chcem poďakovať aj zákazníkom za ich dôveru 
a majiteľom za ich pokračujúcu podporu. 

 

 

 

“Bolo nám od začiatku jasné, že účinnejšie ako 
dúfať v pomoc z vládneho záchranného balíčka 

bude spoliehať sa na schopnosti vlastných 
zamestnancov a kombinované zdroje 

spoločnosti a jej majiteľov.” 
 
 
 

“Rok 2020 bol ako žiadny pred ním a ja 
pociťujem hrdosť pri pomyslení na to, ako 

naši zamestnanci reagovali na výzvy 
a chcel by som im ešte raz poďakovať za 

ich výnimočnú obetavosť a úsilie” 

 

Daniel Studený 
výkonný riaditeľ a 

konateľ 

 
 

Roman Forgáč 

 

Daniel Studený 

 



 
 

     | DETOX | VÝROČNÁ SPRÁVA 2020 
 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

€ tisíc 
 2016 2017 2018 2019 2020 
Čistý obrat1 6 048 6 827 7 522 8 854 7 522 
Náklady na predaj tovaru -591 -1 008 -747 -580 -276 
Spotreba materiálu a energií -649 -660 -791 -1 214 -915 
Náklady na služby -2 771 -2 854 -3 240 -3 580 -3 373 
Osobné náklady -1 237 -1 350 -1 498 -1 676 -1 614 
Zmena stavu zásob -15 33 -26 -38 29 
Aktivácia 174 160 170 225 274 
Dane a poplatky -46 -45 -49 -56 -41 
Zisk/strata z predaja majetku a materiálu 37 32 21 52 23 
Ostatné prevádzkové výnosy a náklady 44 24 48 -44 60 
EBITDA2 994 1 158 1 410 1 944 1 689 
Odpisy majetku -507 -541 -512 -619 -622 
EBIT3 487 617 898 1 326 1 067 
Zisk/strata z finančnej činnosti -24 -22 -12 -6 -1 
EBT4 463 595 886 1 320 1 066 
Daň z príjmu -101 -142 -192 -274 -227 
HV po zdanení 362 454 694 1 046 839 
      
Aktíva 4 815 5 155 4 843 5 479 5 616 
Vlastné imanie 2 440 2 669 3 020 3 716 3 901 
Záväzky 2 375 2 486 1 824 1 764 1 715 
      
Stav zamestnancov k 31. decembru 68 81 85 90 86 
Priemerný stav zamestnancov v období 70 76 83 86 80 

 

 

Finančná 
výkonnosť 

1. Tržby z predaja tovaru, vlastných výrobkov a služieb (pozri Poznámku 4 k Finančným výkazom); 
2. Zisk pred zdanením, finančnými položkami a odpismi; 
3. Zisk pred zdanením a finančnými položkami 
4. Zisk pred zdanením; 

Finančná a prevádzková výkonnosť 

€ 0,8 mil. 
Hospodársky výsledok po zdanení 
 

21,5% 
Rentabilita vlastného imania (ROE) 

€ 7,5 mil. 
Čistý obrat 
 

€ 1,4 mil. 
Cash Flow z prevádzkových operácií 

______ Napriek náročnému prostrediu v roku 
2020 sme dosiahli dobrý hospodársky 
výsledok, čo spolu s prísnou finančnou 
disciplínou prispelo ku kumulácii finančnej 
hotovosti a posilneniu finančnej pozície. 
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Čistý dlh / vastné imanie

Aktíva celkom (€ million)
Záväzky celkom (€ million)
Čistý dlh k vlastnému imaniu (%)

1 459

864 765

1 565
1 394

2016 2017 2018 2019 2020

Cash Flow z 
prevádzkových operácií

v tisíc €

766

429 375

735

121

2016 2017 2018 2019 2020

Kapitálové výdavky
v tisíc €

 

    € tisíc 
 2016 2017 2018 2019 2020 
Cash Flow      
CF z prevádz. operácií 1 459 863 765 1 565 1 394 
Kapitálové výdavky 766 429 375 735 121 
Dividendy 813 25 387 350 654 
Peniaze k 31. decembru 210 493 358 740 1 335 
Čistý dlh      
Zmena v úveroch -140 -140 -140 -140 -35 
Čistý dlh1 725 497 98 -426 -1 059 
Čistý dlh k vl. Imaniu 2 29,7% 18,6% 3,3% -11,5% -27,1% 
Finančné ukazovatele      
Marža EBITDA3 16,4% 17,0% 18,7% 22,0% 22,5% 
Marža čistého zisku4 6,0% 6,6% 9,2% 11,8% 11,2% 
Rentabilita aktív 5 7,5% 8,8% 14,3% 19,1% 14,9% 
Rentabilita vlast. imania 6 14,8% 17,0% 23,0% 28,1% 21,5% 
Vlast. Imanie k aktívam 7 50,7% 51,8% 62,3% 67,8% 69,5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cash-flow, čistý dlh a finančné ukazovatele 
Čistý obrat za rok 2020 bol €7,5 miliónov, 
v porovnaní s €8,9 mil. rok predtým. Pokles 
bol spôsobený predovšetkým celoplošným 
narušením ekonomickej aktivity 
spôsobenej opatreniami v boji 
s pandémiou. Pokles bol čiastočne 
kompenzovaný nárastom predajných cien 
služieb v odpadovom hospodárstve. Zisk 
po zdanení bol €0,8 mil., pokles o 20% 
oproti minulému roku.  Profitabilita tržieb 
na úrovni 11,2% sa medziročne znížila 
o 0,6%. Celoročná výkonnosť bola najmä 
výsledkom úspor v nákladoch a redukcie 
stavu zamestnancov počas Q2/20 v reakcii 
na zhoršenie celkovej ekonomickej 
situácie. 

Výsledky 

Cash Flow z prevádzkových operácií za rok 2020 bol €1,4 mil., čo 
bolo o €171 tisíc menej ako minulý rok. Prevádzkový cash Flow 
reflektuje zisk pred zdanením (EBT) na úrovni €1,1 mil. (€1,3 mil. 
minulý rok) a odpisy majetku €622 tisíc (€619 tisíc minulý rok). 
Zmena pracovného kapitálu ovplyvnila Cash Flow negatívne o €7 
tisíc (pozitívna zmena o €36 tisíc minulý rok). Zaplatená daň 
z príjmu na úrovni €391 tisíc bola vyššia o €155 tisíc oproti 
minulému roku, reflektujúc vyššie preddavky na daň vyrúbené na 
základe vyššieho zisku v roku 2019. 

Čistý dlh 

Za rok 2020 sme vykázali daň z príjmu vo 
výške €227 tisíc, menej o €47 tisíc 
v porovnaní s minulým rokom. Nižšia daň je 
logickým dôsledkom nižšieho 
reportovaného zisku. Efektívna sadzba dane 
bola 21,3% oproti 20,7% v minulom roku. 

1. bankové úvery, záväzky voči spoločníkom mínus finančná hotovosť (Pozn. 30); 
2. Čistý dlh / Vlastné imanie; 
3. EBITDA / Čistý obrat;  
4. HV po zdanení / Čistý obrat;  
5. HV po zdanení / Celkové aktíva;  
6. HV po zdanení / Vlastné imanie;  
7. Vlastné imanie / Celkové aktíva 

Kapitálové výdavky: financie vynaložené na 
obstaranie neobežných aktív 

CF z prevádzkových operácií: obsahuje 
prevádzkové výnosy a náklady, zmena v 
pracovnom kapitále, zmena v opravných 
položkách, zaplatenú daň z príjmu a 
ostatné nepeňažné položky.  

Daň z príjmu 

Čistý dlh za rok 2020 bol záporný vo výške 
€1059 tisíc, čo znamená že peňažná 
hotovosť na účtoch firmy prevyšovala 
finančné záväzky z titulu splátok bankových 
úverov a záväzkov voči spoločníkom. 
K tomuto značne prispelo rozhodnutie 
manažmentu akumulovať cash a pozastaviť 
investície kvôli neistote spôsobenej 
pandémiou. 

Cash Flow z prevádzkových operácií 
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SPRÁVA A RIADENIE SPOLOČNOSTI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roman Forgáč 
Zakladateľ spoločnosti 
a majiteľ 

Daniel Studený 
Výkonný riaditeľ a 
konateľ 
 
 

Katarína Schneider 
Obchodná riaditeľka 
 
 

Tomáš Gömöry 
Prevádzkový riaditeľ a 
konateľ 

zodpovednosti.  Rýchlejší proces a znížené riziko 
rozhodovania sú výsledkom dopĺňajúcich sa schopností 
dvoch konateľov. Navyše, takéto usporiadanie poskytuje 
priestor pre profesionálny rozvoj a rast výkonných 
manažérov a hladký nástupnícky proces keď príde čas 
na zmenu vo vrcholovej pozícii.  

Zástupca majiteľov sa stretáva s vrcholovým vedením 
spravidla každý mesiac na revízii mesačných výsledkov 
a okrem toho vždy keď je to nevyhnutné. Táto štruktúra 
a spolupráca s vrcholovým vedením je pre spoločnosť 
kľúčová a zabezpečuje transparentnosť, sústreďuje 
pozornosť na dlhodobú víziu a poskytuje stabilitu, najmä 
v časoch krízy. 

Na čele vrcholového vedenia stojí Výkonný riaditeľ, 
zodpovedný za celkovú výkonnosť a dlhodobú 
stratégiu v súlade s víziou zakladateľov spoločnosti. 
Výkonný riaditeľ robí dôležité strategické rozhodnutia, 
stanovuje výkonnostné ciele a monitoruje výkonnosť 
vo vzťahu k schválenému ročnému plánu. Ostatní 
riaditelia sú zodpovední za dohľad nad určenými 
funkciami firmy.  

Spoločnosť je formálne vedená dvomi konateľmi, prvý 
je vždy zároveň aj výkonným riaditeľom a druhým je 
spravidla niektorý z členov vrcholového vedenia. Zatiaľ 
čo z právneho hľadiska konatelia konajú spoločne, 
obaja majú rozdielne funkčné povinnosti a okruh 

S účinnosťou od 1. januára 2021, pán 
Roman Forgáč odstúpil z pozície 
konateľa a do tejto pozície bol 
vymenovaný pán Tomáš Gömöry, 
ktorý bude asistovať výkonnému 
riaditeľovi p. Danielovi Studenému vo 
vedení spoločnosti.. 

 

Vrcholové vedenie k 1. aprílu 2021 

 

 

 
1

2

0

< 5 rokov 5 - 10
rokov

> 10 rokov

Vrcholové vedenie 
podľa trvania výkonu 

funkcie

“Tomáš pracuje v spoločnosti už 16 rokov, 
najskôr ako chemický technológ, neskôr ako 
vedúci prevádzky a posledný rok ako 
Prevádzkový riaditeľ. Po dôslednom zvážení 
všetkých možností sa jeho vymenovanie javí 
ako prirodzená voľba a som presvedčený, že 
spolu s D. Studeným dokážu previesť 
spoločnosť na vyššiu úroveň. Želám mu veľa 
šťastia a pevné zdravie.  

Manažérsky team 
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Gabriela Ludhová 
Vedúca učtárne 
 
 

Marián Ridzoň 
Vedúci zákazníckeho centra 
 
 

Roman Zvara 
Vedúci DEP 

Martin Krajčí 
Vedúci prevádzky, Banská 
Bystrica 

Milan Biskorovajný 
Vedúci prevádzky, Trnava 

Milan Varinský 
Vedúci dopravy 

Fixné zložky
44%

Krátkodobé 
odmeny

14%

Dlhodobé 
odmeny

42% 56%
mzdy tvoria 

výkonnostné odmeny

2

3

1

< 5
rokov

5 - 10
rokov

> 10
rokov

Širšie vedenie 
podľa trvania 

výkonu funkcie

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Závody spoločnosti a funkčné oddelenia sú riadené členmi 
širšieho vedenia. Vedúci prevádzok a vedúci oddelení, 
každý s presne definovanými povinnosťami, právomocou 
a zodpovednosťou, riadia každodenný chod firmy, sú 
zodpovední za dosiahnutie ročných výkonnostných cieľov 
a schváleného rozpočtu. Títo manažéri hrajú zásadnú 
úlohu pri riadení, rozvoji a motivácii podriadených 
zamestnancov a vytváraní pozitívnej firemnej kultúry. 
Udržiavaním vysokej produktivity a spokojnosti zákazníkov 
prispievajú významne k dosahovaniu krátkodobej 
výkonnosti spoločnosti. Vedúci manažéri sú tí, ktorí 
premieňajú veľké myšlienky na realitu. 

 

Odmeňovanie členov vedenia 
Primerané odmeňovanie a správne orientovaná 
motivácia výkonného riaditeľa a ostatných členov 
vedenia sú kľúčové pre dosahovanie firemnej výkonnosti. 
Tak ako je to v praxi bežné, odmeňovací systém pre 
vrcholových manažérov pozostáva z fixných 
a pohyblivých zložiek. Krátkodobé výkonnostné odmeny 
sa vzťahujú na dosahovanie výkonnosti spoločnosti 
v jednoročnom horizonte, kde EBITDA predstavuje 
hlavný výkonnostný cieľ. Dlhodobá odmena sa vzťahuje 
na dosahovanie kumulatívneho trojročného cieľa čistého 
zisku po zdanení. 

Odmeňovanie výkonného riaditeľa v roku 2020 
2020 

 

 

 

Širšie vedenie k 1. aprílu 2021 

 

 

 

Team vrcholového vedenia stanovuje dlhodobú stratégiu v súlade s víziou zakladateľov firmy. Manažéri tvoriaci 
širšie vedenie sú tí, ktorí premieňajú veľké myšlienky na realitu. 
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Prepravujeme 

Spracujeme a 
recyklujeme 

Čistíme 

Riadime OH u 
zákazníka 

Poradenstvo a 
projekty 

Bezpečná preprava 
priemyselných odpadov za 
použitia certifikovaných 
dopravných prostriedkov 
cestných aj železničných 

Na základe chemickej 
analýzy navrhneme vhodnú 
metódu spracovania 
odpadu s cieľom 
maximalizovať extrakciu 
využiteľných zložiek 
(recyklácia) 

• Nádrže, potrubia 
a výrobné zariadenia 

• Železničné a cestné 
cisterny 

• Dekontaminácia 
znečistených plôch a 
objektov 

Komplexné riešenie 
odpadového hospodárstva 
klienta, vrátane riadenia 
skladovania, recyklácie, 
zneškodnenia a vedenia 
dokumentácie. Poskytujeme 
vlastných zamestnancov do 
prevádzky klienta. 

Naši školení konzultanti 
a projektoví manažéri 
udržiavajú environmentálnu 
dokumentáciu klienta 
v súlade s legislatívou.  

FINANČNÉ 

FYZICKÉ 

INTELEKTUÁLNE 

Solídna súvaha s celkovými aktívami 
€5,6 mil. A vlastným imaním €3,9 mil. 

70% 
Vlastné imanie k 
aktívam 

€2,4 mil. 
Kapitálové výdavky za 
posledných 5 rokov 

NAŠE ZDROJE ČO ROBÍME 

Dobre udržiavaná základňa 
špecializovaných aktív 

3 
certifikované 
skladovacie 
a spracovateľ
ské prevádzky 

1 
železničná vlečka 
certifikovaná na 
nakládku 
nebezpečných 
kvapalín  

19 
špeciálnych 
nákladných 
vozidiel 

Kvalifikovaný personál a skúsený 
management  

79 
ľudí pracujúcich 
pre DETOX; 
z toho 76 na 
trvalý pracovný 
pomer 

40% 
zamestnancov 
v trvalom pracovnom 
pomere pracuje pre 
DETOX viac ako 10 
rokov 

NÁŠ MODEL UDRŽATEĽNÉHO ROZVOJA 
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AKO KONKURUJEME VYTVÁRANÉ HODNOTY 

Skúsenosti 
a kolektívne know-how 
zdieľané medzi 
zamestnancami a budované 
počas 28 rokov existencie 
firmy 
 

Úspech nášho spôsobu súťaže s konkurenciou 
a komplexnú konkurenčnú výhodu najlepšie 
dokumentuje nízka fluktuácia našich zákazníkov. 

Najväčší team 
environmentálnych špecialistov 
a poradcov 
v odvetví nám umožňuje 
navrhovať a realizovať 
legislatívne vhodné a cenovo 
konkurenčné riešenia pre širokú 
škálu environmentálnych 
problémov. 

Unikátna základňa aktív 
všetky prevádzky vo 
vlastníctve firmy, plne 
certifikované (v režimoch EIA, 
prípadne IPKZ), ADR 
certifikované dopravné 
prostriedky železničná vlečka 
sú základom našej 
konkurenčnej výhody 
  

Reputácia 
DETOX užíva vysokú úroveň 
dôvery a reputácie medzi 
svojimi zamestnancami, 
u zákazníkov, úradov 
a odborníkov v odvetví. 
 

Korporátna kultúra          
zameraná na inováciu, 
spoluprácu a zákazníka. 
Výkonnostne orientovaná 
stratégia odmeňovania 
s vyváženým odmeňovaním 
individuálnej a skupinovej 
výkonnosti.  

Leadership a správa 
spoločnosti 
Skúsený manažment 
a osvedčené metódy riadenia 
a kontroly na zabezpečenie 
súladu s legislatívou a plnením 
cieľov vlastníkov spoločnosti.   

Intelektuálne vlastníctvo 
skúsený a vyškolený personál; 
viac ako 150 úradných 
rozhodnutí a prevádzkových 
povolení odlišuje DETOX od 
ostatných a predstavuje 
dôležité bariéry pre vstup 
nových konkurentov. 

Finančne stabilná súvaha 
Nízka zadĺženosť slušná 
profitabilita tržieb, vysoká 
úroveň využitia aktív 
a investície riadené na základe 
finančnej návratnosti sú 
základom pre udržateľný rast. 

32.527 ton 
odpadov odobratých 
od zákazníkov 

483.812 km 
jázd našich nákladných 
automobilov  

€0,8 mil. 
čistý zisk po 
zdanení 

21,5% 
ROE 

€1,03 mil. 
vynaložených na 
vyplatenie hrubých 
miezd 

€1.072 
priemerná hrubá 
mesačná mzda 
(-5,3% medziročne) 

€462 tisíc 
odvody 
zamestnávateľa do 
sociálnej a zdravotnej 
poisťovne 

€260 tisíc 
odvody 
zamestnancov do 
sociálnej a zdravotnej 
poisťovne 
 

2.663 ton 
vyrobených 
recyklovaných 
olejov 

1.239  
obslúžených 
zákazníkov 

€227 tisíc 
Daň z príjmu 
právnickej osoby 

€66 tisíc 
cestné mýto 
a cestná daň 
 
 €20 tisíc 

daň z 
nehnuteľností 

PRE ZÁKAZNÍKOV 

PRE ZAMESTNANCOV 

PRE MAJITEĽOV 

PRE ŠTÁT A KOMUNITU 

Sme pevne presvedčení, že udržateľný 
rast je možné dosiahnuť len ak je 
vytváraná hodnota spravodlivo 
rozdeľovaná medzi všetkými účastníkmi. 
Hodnoty, ktoré sme vytvorili v tomto roku: 

€24 tisíc 
ostatné dane a 
poplatky 
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RIADENIE RIZÍK 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

ZHORŠENIE EKONOMIKY 
Výkonnosť spoločnosti je závislá na 
produkčnej výkonnosti našich zákazníkov 
a teda podlieha cyklickým zmenám 
ekonomiky krajiny, kde expanzné cykly sú 
striedané kontrakčnými cyklami. Keď 
v dôsledku zníženia ekonomickej aktivity 
poklesne výkonnosť našich zákazníkov, 
poklesne aj ich produkcia odpadov, čo 
nakoniec vyústi v znížený dopyt po našich 
službách. Nakoľko cyklickému charakteru 
ekonomiky sa nedá vyhnúť, súvisiace riziko 
manažujeme vedomým designom 
finančnej štruktúry odolnej voči trhovým 
šokom. Robíme to udržiavaním nízkej 
zadlženosti, riadením pracovného kapitálu, 
a implementáciou flexibilnej štruktúry 
prevádzkových nákladov, napr. 
outsourcingom niektorých funkcií. 

KONCENTRÁCIA ZÁKAZNÍKOV 
A DODÁVATEĽOV 
Riziko koncentrácie sa vzťahuje na 
neprimeranú závislosť na kľúčových 
dodávateľoch ako aj zákazníkoch. Snažíme 
sa identifikovať prípady vysokej závislosti 
na zákazníkovi alebo dodávateľovi 
a posudzujeme ich spoľahlivosť a stabilitu. 
Alternatívni dodávatelia sú zazmluvnení 
vždy keď je to možné a nakupované 
objemy sú delené medzi nimi aj napriek 
tomu, že to môže byť na úkor ziskovosti. 

HAVÁRIE A PRACOVNÉ ÚRAZY 
Havárie pri prevádzkovej alebo dopravnej 
činnosti môžu spôsobiť škody na životoch, 
majetku, alebo životnom prostredí. 
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 
a požiarna ochrana majú v našich 
procesoch najvyššiu prioritu 
a dodržiavanie príslušných predpisov je  

priebežne kontrolované bezpečnostným 
technikom. Prevencia havárií je 
integrovanou súčasťou odmeňovacieho 
systému manažmentu. Navyše, tam kde 
je to možné, alebo zo zákona nutné, 
kryjeme riziko komerčnými poistkami. 

NESÚLAD S LEGISLATÍVOU 
Nesúlad s legislatívou znamená možnosť 
finančných pokút a nariadenia prerušenia 
aktivít. Naša činnosť je pokrytá viac ako 
150 úradnými povoleniami a licenciami. 
Strata niektorého povolenia, prípadne 
neschopnosť predĺžiť platnosť povolenia 
môže mať negatívny vplyv na výkonnosť 
alebo zisk spoločnosti.  Aby sme tomu 
zabránili, špecializovaný tím neustále 
monitoruje existujúcu a pripravovanú 
environmentálnu legislatívu a navrhuje 
včasné preventívne opatrenia. 
Monitorovanie všeobecnej a obchodnej 
legislatívy zabezpečujem externou 
právnickou kanceláriou. 

PODNIKATEĽSKÁ ETIKA 
A REPUTAČNÉ RIZIKO 
Reputačné riziko znamená ohrozenie 
dobrého mena v dôsledku konania, ktoré 
je vnímané ako nečestné alebo 
neodborné, napr. daňové podvody, 
nedodanie deklarovanej kvality, 
nelegálne zamestnávanie a pod. 
Poškodené meno sa môže prejaviť 
zníženým záujmom nových 
zamestnancov, alebo odmietnutím 
rozvojových projektov Spoločnosti 
verejnosťou. V snahe minimalizovať 
takéto riziká, snažíme sa podnikať čestne 
a v súlade s legislatívou, platiť načas 
záväzky voči dodávateľom i štátu a 
systematicky budovať dobré vzťahy 
s komunitami. 

Riziko je charakterizované ako možnosť vzniku udalosti, ktorá by mohla mať 
negatívny dopad na aktíva, ľudí, životné prostredie, alebo finančnú výkonnosť 
spoločnosti. Základným pravidlom pri riadení rizík v Spoločnosti je eliminácia, 
alebo zníženie rizík. Okrem toho, Spoločnosť uzatvára poistky všade tam, kde to 
vyplýva zo zákona a tiež vo všetkých prípadoch, kde poistenie predstavuje 
najlepšie riešenie na krytie rizika. Okrem tradičných oblastí rizika ako riziko 
insolventnosti, likvidity, menové riziko a pod., rozoznávame pri našej činnosti 
päť špecifických oblastí podnikateľského rizika: 
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OBCHODNÁ SPRÁVA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Katarína Schneider 
Obchodná riaditeľka 

 

Potvrdilo sa, že ľudia sú základom úspechu každej 
spoločnosti. Ťažké obdobia preverujú charakter jednotlivca 

ako aj súdržnosť teamu a ja som rada, že sme prešli tou 
skúškou na výbornú a ďakujem za to všetkým 

zamestnancom. 

 

Keď v marci a apríli hlavní výrobcovia automobilov vypli svoje 
montážne linky, naše tržby klesali strmo nadol. A hoci sme 
reagovali rýchlo a prijali sme primerané opatrenia, naša aktivita 
sa zotavila a tržby na pôvodnú úroveň sme dosiahli len ku koncu 
roka. Všetky kategórie služieb boli zasiahnuté krízou: predaj 
tovaru utrpel najviac (-48% medziročne), predaj vlastných 
výrobkov (oleje a rozpúšťadlá) klesol o 26% a Špeciálne 
priemyselné služby zaznamenali pád o 23%. Na druhej strane, 
boli sme príjemne potešení stabilnou výkonnosťou dvoch 
kategórií a to Poradenstvo a projekty a Spracovanie 
a zneškodnenie odpadov, ktoré poklesli minimálne, o 11,2% a 7% 

V roku 2020 sme čelili výzvam ako nikdy predtým, napriek 
tomu sme sa snažili našim zákazníkom poskytovať služby 
v rovnakej kvalite ako v minulosti. Odmenou za naše úsilie 
bolo, že sme nestratili jediného top zákazníka. Veľmi ma 
teší, ako sa na tomto úspechu podieľali všetci členovia 
obchodného tímu. Potvrdilo sa, že ľudia sú základom 
úspechu každej spoločnosti. Ťažké obdobia preverujú 
charakter jednotlivca ako aj súdržnosť teamu a ja som 
rada, že sme prešli tou skúškou na výbornú a ďakujem za 
to všetkým zamestnancom. 

Predaj tovaru 
(druhotné suroviny) 

€363 
tisíc 

Predaj vlastných 
výrobkov 

€1,267 
milión 

Spracovanie a 
zneškodnenie odpadov 

€5,215 
milión 

Špeciálne 
priemyselné služby 

€411 
tisíc 

Poradenské služby a 
projekty 

€265 
tisíc 
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Predaj druhotných surovín, evidovaný ako predaj tovaru, vo výške €363 
tisíc strmo padli o 48% (€695 tisíc minulý rok) v dôsledku kombinácie 
nižších objemov ako aj nižších realizačných cien druhotných surovín. 

Predali sme 676 t of kovového šrotu (901 t minulý rok), 1.110 t 
odpadového papiera (1.023 t minulý rok), ale len 29 ton papiera bolo 

predaných za kladnú cenu..  

Napriek dodávkam recyklovaných olejov na 
výstavbu obchvatu D4R7, tržby z predaja 

recyklovaných olejov poklesli tiež a dosiahli 
€1,267 mil. (€1,723 mil. minulý rok), pokles o 26%.  

Výnosy z poskytovania špeciálnych priemyselných 
služieb vo výške €411 tisíc spadli významne o 23% 
(€532 tisíc minulý rok). Technológia TRANSCLEAN 
prispela generovaním výnosov vo výške €95 tisíc 

(€114 tisíc). Podobne, vákuový sací bager V-FORCE 
doručil tržby na úrovni €97 tisíc (€129 tisíc minulý 

rok). Ostatné priemyselné služby prispeli výnosmi vo 
výške €218 tisíc (€288 tisíc minulý rok).   

Poradenské služby na úrovni €265 tisíc preukázali 
podstatne lepšiu výkonnosť a poklesli len 5% oproti 

minulému roku. Jednorázové zákazky vo výške €25 tisíc 
boli nižšie o 48% (€47 tisíc minulý rok), Školenia 

a semináre generovali €12 tisíc výnosov a boli nižšie o 
52% (€25 tisíc minulý rok). Dlhodobé kontrakty na úrovni 
€205 tisíc (+13%) si počínali výborne a ukázali taktiež 

výnimočnú stabilitu a odolnosť voči kríze.  

26% pokles objemov dovezených odpadov (35.527 t 
minulý rok) bol čiastočne kompenzovaný nárastom 

realizačných cien, čoho výsledkom boli tržby vo výške 
€5,215 mil., o 7% menej ako minulý rok(€5,626 mil.). 

Tento výsledok preukázal že naša primárna kategória 
služieb bola najviac odolná voči kríze. 

Bez váhania môžeme konštatovať, že ekonomická 
aktivita a finančná výkonnosť DETOX bola poznačená 
pandemickou krízou. V dôsledku zatvorenia fabrík na 
jar a následných výpadkov v dodávateľských 
reťazcoch, ktoré pretrvávajú ešte dodnes, tržby v 
roku 2020 klesli o 15%. 

Recyklácia 

Predaj druhotných surovín 

Spracovanie a zneškodnenie odpadov 

Špeciálne priemyselné služby Poradenstvo a projekty 

-26% 
-7% 

-48% 

-23% -11,2% 
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PRÁCA Z DOMU: CHÝBAJÚCA 
SOCIÁLNA INTERAKCIA, EMÓCIE, 
SPÄTNÁ VÄZBA, ALEBO JEDNODUCHÉ 
PRIATEĽSKÉ POTĽAPKANIE PO PLECI 
Ako všade inde, pandémia vyprázdnila kancelárie a prinútila zamestnancov 
DETOX pracovať z ich obývačiek a kuchýň. Nové technológie to umožnili 
a zmena bola spočiatku s nadšením prijatá mnohými, ktorí predtým volali po 
„home office“ benefitoch. Avšak, je tu malý rozdiel medzi občasným únikom 
z kancelárie do pohodlia svojho domova a nariadenou prácou z domu spojenou 
s nemožnosťou vrátiť sa do kancelárie na dlhší čas, alebo dokonca permanentne. 
A sú tu aj rozdiely medzi firmami: zatiaľ čo práca z domu môže celkom dobre 
fungovať inde, otázka je, či bude fungovať aj v prostredí našej firmy. Naša kultúra, 
výkonnosť a produktivita sú založené na vzájomnej sociálnej interakcii 
a spolupráci, ktoré sú v prípade práce z domu značne obmedzené. Na rozdiel od 
osobného styku, použitie mimiky, emócií a neverbálnej komunikácie je počas 
videokonferencie limitované, tak ako aj neformálne debaty pri kávovare, niekedy 
vedúce k dobrým nápadom. Spontánna pochvala, vyjadrenie názoru, 
poďakovanie, alebo priateľské potľapkanie po pleci, ktoré môže znamenať tak 
veľa ... chýba. Takže ako ďalej? Vrátiť ľudí do kancelárií? Nechať ich pracovať 
z domu? Investovať do renovácie pracovných priestorov a do komunikačných 
technológií? Odpovede ešte len prinesie budúcnosť. 

 

ĽUDSKÉ ZDROJE 
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1 004 1 019 1 037

1 131 1 072

912
954

1013
1092

1133

2016 2017 2018 2019 2020

Priemerná hrubá mzda
€ za mesiac

DETOX SLOVAKIA

Manažment
9

Obchod
9

Admin
18

Vodiči
11

Robotníci
32

ZAMESTNANCI
PODĽA DRUHU PRÁCE

54%
Robotníci a vodiči

Trvalý PP
76

Ostatní
3

ZAMESTNANCI
PODĽA PRACOVNÉHO 

POMERU 

96%
Trvalý pracovný pomer

menej ako 5R
43%

5R - 10R
17%

10R - 15R
20%

viac ako 15R
20%

ZAMESTNANCI V TPP
PODĽA DĹŽKY TRVANIA PP

40%
pracuje v spoločnosti 

viac ako 10 rokov

STRATÉGIA ODMEŇOVANIA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mzdový systém DETOX reflektuje kombináciu “odmena-
za-schopnosti” a “odmena-za-výkonnosť”. Sme 
presvedčení, že každý jeden zamestnanec prispieva k 
celkovej výkonnosti firmy a preto odmeňovanie každého 
jednotlivca obsahuje aspoň jednu variabilnú zložku. Fixné 
zložky odrážajú dosiahnuté vzdelania, skúseností a 
okruhu zodpovednosti jednotlivca. Krátkodobé odmeny 
sú podmienené dosiahnutím stanovených 
výkonnostných cieľov, ktoré sú individuálne aj skupinové, 
na zlepšenie tímovej spolupráce a kooperácie medzi 
strediskami. Členovia vrcholového vedenia majú nárok aj 
na dlhodobé odmeny, ktoré sú vyplácané na základe 
plnenia trojročného plánu zisku.  

 

 

ODMEŇOVACÍ SYSTÉM V 
SPOLOČNOSTI DETOX JE NAVRHNUTÝ 
TAK ABY BOL SPRAVODLIVÝ A 
KONKURENČNÝ. CIEĽOM JE, ABY 
KAŽDÝ ZAMESTNANEC FIRMY BOL 
ODMEŇOVANÝ PODĽA JEHO 
SCHOPNOSTÍ, VÝKONU A PRÍSPEVKU K 
CELKOVEJ VÝKONNOSTI FIRMY. 

 
 

 

 

 

 

V prípade dobrej finančnej výkonnosti celej firmy 
manažment prijíma každý rok rozhodnutie o vyplatení 
časti zisku zamestnancom, napr. vo forme 13. a 14. platu. 
Nefinančné zamestnanecké benefity, odmeny a 
ocenenia, slúžia na podporu a motiváciu zamestnancov v 
4 oblastiach: (1) individuálna výkonnosť ako príplatky za 
odbornosť, sťaženú prácu, dobrú dochádzku do práce, 
cena za najlepšieho zamestnanca, odmena pri 
pracovnom jubileu, služobný automobil, mobilný telefón; 
(2) podpora v starostlivosti o zdravie, napr. príspevky na 
športovanie a dovolenku; (3) podpora v zlepšovaní 
sociálnych podmienok, napr.:  zamestnanecké pôžičky, 
príspevok pri narodení dieťaťa, úmrtí člena rodiny, pri 
odchode do dôchodku; (4) podpora vo vzdelávaní: 
školenia, jazykové a manažérske kurzy. 

 
 

 ŠTRUKTÚRA PERSONÁLU 
k 31. decembru, 2020 
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VÝKAZ FINANČNEJ VÝKONNOSTI 
ZA FINANNČÝ ROK KONČIACI 31 DECEMBRA 2020 

 

€ Poznámka 2 019 2 020 Change 

         

Čistý obrat 4 8 854 605 7 521 944 -15% 
         

Tržby z predaja tovaru 5 694 938 362 994 -48% 

Tržby z predaja vlastných výrobkov 6 1 689 070 1 232 766 -27% 

Tržby z predaja služieb 7 6 437 111 5 891 817 -8% 

Zmena stavu zásob 8 -38 230 29 327 -177% 

Aktivácia 9 224 596 273 601 22% 

Tržby z predaja majetku a materiálu 10 75 441 44 867 -41% 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 15 171 343 256 957 50% 

Výnosy z hospodárskej činnosti  9 254 269 8 092 329 -13% 
         

Náklady na predaný tovar 5 579 784 276 356 -52% 

Spotreba materiálu a energie 11 1 213 790 914 758 -25% 

Opravné položky k zásobám 8 0 0 n/a 

Služby 12 3 579 596 3 372 513 -6% 

Pridaná hodnota  3 634 315 3 226 878 -11% 
         

Osobné náklady 13 1 675 802 1 614 191 -4% 

Dane a poplatky 14 55 654 41 248 -26% 

Odpisy a opravné položky k majetku 19, 20 618 744 621 507 0% 
Zostatková hodnota predaného majetku a 
materiálu 10 23 755 22 071 -7% 

Opravné položky k pohľadávkam 16 -1 318 -21 808 1555% 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 17 182 732 184 222 1% 

HV z hospodárskej činnosti  1 325 730 1 067 271 -19% 
         

Výnosy z finančnej činnosti 18 795 3 544 346% 

Náklady na finančnú činnosť 18 6 523 4 405 -32% 

HV z finančnej činnosti 18 -5 728 -861 -85% 

         

HV za účtovné obdobie pred zdanením  1 320 002 1 066 410 -19% 

Daň z príjmov z bežnej činnosti 19 274 359 227 009 -17% 

HV za účtovné obdobie po zdanení  1 045 643 839 401 -20% 
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VÝKAZ FINANČNEJ POZÍCIE 
K 31. DECEMBRU 2020 

 

€ Poznámka 2 019 2 020 Zmena 

         

Dlhodobý nehmotný majetok 20 28 514 19 829   

Dlhodobý hmotný majetok 21 3 234 037 2 736 220   

Dlhodobý finančný majetok  0 0   

Neobežný majetok 22 3 262 551 2 756 049 -16% 
        

Zásoby 8 77 392 147 259   

Dlhodobé pohľadávky  23 700 19 500   

Krátkodobé pohľadávky 23 1 323 302 1 321 076   

Krátkodobý finančný majetok  0 0   

Finančné účty 24 739 762 1 335 152   

Obežný majetok  2 164 156 2 822 987 30% 
         

Časové rozlíšenie 25 52 713 36 993   

         

AKTÍVA CELKOM  5 479 420 5 616 029 2% 
         

Základné imanie  1 883 025 1 883 025   

Zákonné rezervné fondy  188 809 188 809   

Ostatné fondy  0 0   

HV minulých rokov  598 072 990 154   
HV za účtovné obdobie po zdanení  1 045 643 839 401   
Vlastné imanie  3 715 549 3 901 389 5% 
       

Dlhodobé záväzky 26 72 812 48 452   
Dlhodobé rezervy 28 21 632 60 000   
Bankové úvery dlhodobé 29 0 0   
Krátkodobé záväzky 27 1 178 178 1 075 109   
Krátkodobé rezervy 28 288 346 433 518   
Bežné bankové úvery 29 35 038 0   
Krátkodobé finančné výpomoci 29 0 0   
Záväzky  1 596 006 1 617 079 1% 
         
Časové rozlíšenie 25 167 865 97 561   
         
VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY  5 479 420 5 616 029 2% 
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VÝKAZ PEŇAŽNÝCH TOKOV 
ZA FINANČNÝ ROK KONČIACI 31. DECEMBRA 2020 

 

€ 2 019 2 020 

      

EBT (zisk pred zdanením) 1 320 002 1 066 410 

Odpisy DM a DNM 618 744 621 507 

Zmena v pracovnom kapitále 35 973 -7 330 

Zmena stavu účtov časového rozlíšenia -93 445 -54 584 

Daň z príjmu zaplatená -236 242 -391 312 

Zmeny v opravných položkách -1 318 -21 808 

Ostatné nepeňažné položky -78 777 181 535 

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti 1 564 937 1 394 418 
Príjmy z predaja neobežného majetku 41 955 10 500 

Výdavky na obstaranie neobežného majetku -735 115 -120 955 

Nákup / predaj dlhodobého finančného majetku 0 0 

Peňažné toky z investičnej činnosti -693 160 -110 455 
Zmena v základnom imaní 0 0 

Vyplatené podiely na zisku -350 000 -653 560 

Zmena v úveroch -139 992 -35 038 

Peňažné toky z finančnej činnosti -489 992 -688 598 
   

NETTO ZMENA V PENIAZOCH A FINANČNÝCH EKVIVALENTOCH 381 785 595 365 

Zmena v kurzových rozdieloch -23 -25 

Peniaze a peňažné ekvivalenty na začiatku obdobia 357 954 739 762 

Peniaze a peňažné ekvivalenty na konci obdobia 739 762 1 335 152 
 

VÝKAZ ZMIEN VO VLASTNOM IMANÍ 
ZA FINANČNÝ ROK KONČIACI 31. DECEMBRA 2020 

 

€ Základné   
imanie 

Kapitálov
é    fondy 

Rezervný      
fond 

Ostatné       
fondy 

Kumulované 
zisky 

Vlastné     
imanie 

Konečný stav k 31/12/2018 1 883 025 0 188 809 0 948 071 3 019 905 
Čistý zisk za obdobie 2019     1 045 643 1 045 643 

Deklarovanie podielov na zisku     -349 999 -349 999 

Zvýšenie/zníženie základného imania      0 

Prídely do fondov      0 

Konečný stav k 31/12/2019 1 883 025 0 188 809 0 1 643 715 3 715 549 
Čistý zisk za obdobie 2020     839 401 839 401 

Deklarovanie podielov na zisku     -653 562 -653 562 

Zvýšenie/zníženie základného imania      0 

Prídely do fondov      0 

Konečný stav k 31/12/2020 1 883 025 0 188 809 0 1 829 554 3 901 388 
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POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ 
ZÁVIERKE ZOSTAVENEJ ZA ROK 
KONČIACI 31.12. 2020 
 

1. Informácia o účtovnej jednotke 
 

1.1 Obchodné meno a sídlo spol. 
Spoločnosť DETOX s.r.o. (ďalej aj ako „Spoločnosť“) 
bola založená 29.10.1992 a do obchodného registra 
bola zapísaná 09.03.1993. (Obchodný register 
Okresného súdu Banská Bystrica, oddiel Sro, vložka č. 
1084/S). Spoločnosť nemá žiadnu organizačnú zložku 
v zahraničí. 

Sídlo: Zvolenská cesta 139, 974 05 Banská Bystrica 

Identifikačné číslo: 31 582 028 

1.2 Hlavné aktivity spoločnosti 
Obchodná a sprostredkovateľská činnosť mimo riadnej 
prevádzky v rozsahu voľnej živnosti, podnikanie 
v oblasti nakladania s nebezpečným odpadom 
a s iným ako nebezpečným odpadom, výkon 
povolania prevádzkovateľa nákladnej cestnej prepravy, 
poradenská činnosť v oblasti nebezpečných odpadov, 
výroba a odbyt chemických produktov, nákup a predaj 
zvlášť nebezpečných jedov, chemicko-fyzikálna 
analýza tuhých, kvapalných a plynných zmesí, vývoj, 
výroba vypracovávanie podkladov k projektovej 
dokumentácii, konštrukčné práce pre odbor 
strojárstva a chémie. Spoločnosť má sídlo v Banskej 
Bystrici a prevádzkuje tri závody: v Banskej Bystrici, 
Rimavskej Sobote a v Trnave. Geografický záber 
Spoločnosti je celé územie Slovenskej Republiky. 

1.3 Ľudské zdroje 
Priemerný počet zamestnancov v roku 2020 bol 80, 
oproti priemernému stavu 86 zamestnancov v roku 
2019. Stav zamestnancov k 31.12.2020 bol 76, čo bolo 
o 14 zamestnancov menej v porovnaní s koncoročným 
stavom v roku 2019 (90). Ku koncu roka 2020 
Spoločnosť nezamestnávala nikoho cez personálnu 
agentúru (6 v roku 2019). 

1.4 Konsolidácia 
Spoločnosť nezostavovala konsolidované výkazy a ani 
nebola zahrnutá do konsolidácie iného celku. 

1.5 Štatutárny orgán 
Spoločnosť zastupujú dvaja konatelia, konajúci 
spoločne. V roku 2020 boli konateľmi spoločnosti, 

Daniel Studený, MBA, (od 29.9.2011) a Ing. Roman 
Forgáč (od 13.7.2017. S účinnosťou od 1. januára 2021, 
Roman Forgáč odstúpil z pozície konateľa a na jeho 
miesto bol vymenovaný pán Tomáš Gömöry. 

1.6 Spoločníci 
Zoznam spoločníkov ku dňu ročnej účtovnej závierky: 

Spoločník 
Podiel na 

základnom imaní 
Obchodný 

podiel 
Roman Forgáč € 1 783 978 94,74% 
Dana Forgáčová € 99 047 5,26% 
SPOLU € 1 883 025 100,00% 

 

1.7 Informácia o vlastných 
obchodných podieloch 

Spoločnosť v hodnotenom roku nenadobúdala vlastné 
obchodné podiely. 

1.8 Spriaznené osoby 
Spoločníci, a konatelia priamo alebo nepriamo 
ovládajú obchodné spoločnosti Eastern Capital s.r.o.,, 
AMWG s.r.o., a Pavot s.r.o., s ktorými Spoločnosť 
vykonávala transakcie v priebehu roka 2020. 

Spriaznená 
osoba 

Vzťah ku spoločnosti 

AMWG s.r.o. 
Roman Forgáč, spoločník s 
kontrolným podielom 

Eastern 
Capital s.r.o. 
 

Roman Forgáč, spoločník s 
kontrolným podielom 
Daniel Studený, konateľ 

Pavot s.r.o. 
Eva Studená (manželka) 
spoločník s kontrolným podielom 

 

2. Slovenské účtovné postupy 
 

2.1 Účtovný systém 
Účtovná závierka spoločnosti k 31. decembru 2020 
bola zostavená v súlade so slovenskými účtovnými 
postupmi ako riadna účtovná závierka podľa § 17 
ods.6, Zákon NR SR č.431/2002 Z.z. o účtovníctve 
(ďalej len „zákon o účtovníctve“). Účtovná závierka za 
predchádzajúce obdobie bola schválená Valným 
zhromaždením spoločníkov 12.mája 2020. Finančné 
výkazy boli zostavené v súlade so Slovenskými 
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účtovnými postupmi. Účtovné postupy boli aplikované 
konzistentne a v priebehu účtovného obdobia nedošlo 
k zmenám účtovných pravidiel. Finančné výkazy boli 
zostavené za predpokladu, že účtovná jednotka bude 
pokračovať vo svojej činnosti v budúcnosti (going 
concern). 

2.2 Zahraničné meny 
Transakcie uskutočnené v cudzej mene, sú účtované v 
eurách, v kurze platnom ku dňu predchádzajúcemu 
dňu uskutočnenia účtovného prípadu. Peňažné aktíva 
a pasíva vyjadrené v cudzej mene boli na konci 
účtovného obdobia prepočítané na eurá kurzom 
platným ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka. Vzniknuté kurzové rozdiely sú zaznamenané 
vo výkaze ziskov a strát (účet 663 – Kurzové zisky 
alebo na účet 563 – Kurzové straty).  

2.3 Daň z príjmu 
Daň z príjmu za bežné účtovné obdobie pozostáva zo 
splatnej a odloženej dane. Splatná daň predstavuje 
daň (zaplatenú, alebo daňový záväzok), vzťahujúcu sa 
k zdaniteľným ziskom (alebo daňovým stratám) za 
účtovný rok a tiež obsahuje korekcie dane alebo 
daňových záväzkov vo vzťahu k predchádzajúcim 
rokom. Odložená daň sa vzťahuje na dočasné rozdiely 
medzi účtovnou a daňovou hodnotou majetku 
a záväzkov s možnosťou umorovania daňovej straty. 

2.4 Dlhodobý majetok 
Dlhodobý hmotný a dlhodobý nehmotný majetok je 
evidovaný v obstarávacích cenách znížených o 
odpisy. Obstarávacie ceny obsahujú cenu obstarania 
a náklady súvisiace s obstaraním (clo, preprava, 
poistné, skonto a pod.) Aktíva sú amortizované 
rovnomerne. Odpisy sú účtované od mesiaca 
zaradenia majetku do používania. Majetok, ktorý bol 
zakúpený z dotácií sa účtuje v nadobúdacej cene. 
Majetok je odpisovaný a do výnosov sa účtuje suma 
korešpondujúca s odpismi takéhoto majetku. Náklady 
na obstaranie majetku, ktoré sa dajú priradiť priamo 
k obstarávanému majetku, sú zahrnuté do 
obstarávacej ceny. Drobný hmotný majetok je majetok 
s nadobúdacou cenou do 1.700 EUR a drobný 
nehmotný majetok je majetok s nadobúdacou cenou 
do 2.400 EUR. 

Životnosť 
(roky) 

Odpisová 
metóda 

Budovy a stavby 20 rovnomerne 
Technológie a mobilné sklady 12 rovnomerne 
Nákl. autá, VZV, kontajnery 6 rovnomerne 
Osobné autá 6 rovnomerne 
Kanc. a výpočtová technika 4 rovnomerne 
Stroje a zariadenia 4 rovnomerne 
Software 4 rovnomerne 
Budovy a stavby 4 rovnomerne 

 

2.5 Preceňovanie majetku 
Spoločnosť reviduje každý rok hodnotu dlhodobého 
hmotného aj nehmotného majetku za účelom 
posúdenia, či neexistuje dôvod na zníženie hodnoty 
určitých aktív. Ak sa takýto dôvod identifikuje, stanoví 
sa nová hodnota majetku. Súvisiaca opravná položka 
sa zaznamená vo výkaze ziskov a strát ako aj v súvahe. 
Ku dňu účtovnej závierky Spoločnosť takéto opravné 
položky nevytvárala. 

2.6 Zásoby 
Zásoby sa účtujú v obstarávacích cenách. Obstarávacia 
cena zahŕňa cenu nákupu, dopravné náklady, poistenie, 
clo a iné náklady, ktoré vzniknú až počas transportu na 
miesto uskladnenia. Úbytok zásob sa oceňuje metódou 
FIFO (First in, First out). Zásoby vytvorené vlastnou 
činnosťou sa oceňujú vlastnými nákladmi. Vlastné 
náklady sú priame náklady (priamy materiál, priame 
mzdy a ostatné priame náklady) a časť nepriamych 
nákladov bezprostredne súvisiacich s vytvorením 
zásob vlastnou činnosťou (výrobná réžia). Výrobná réžia 
sa do vlastných nákladov zahrňuje v závislosti od 
stupňa rozpracovanosti týchto zásob. 

2.7 Náklady na výskum a rozvoj 
Náklady na výskum a rozvoj v roku 2020 nevznikli. 

2.8 Finančné nástroje 
Pohľadávky z obchodného styku 

Pohľadávky z obchodného styku sa oceňujú ich 
menovitou hodnotou. Tieto ocenenia sú znížené o 
pochybné alebo nevymožiteľné pohľadávky. Postúpené 
pohľadávky sa oceňujú obstarávacou cenou vrátane 
nákladov na ich obstaranie. Tieto ocenenia sú tiež 
znížené o pochybné, alebo nevymožiteľné pohľadávky. 

Finančné investície 

V sledovanom období Spoločnosť neuskutočňovala 
ani neodpredávala žiadne finančné investície. 

Bankové úvery 

Bankové úvery vrátane kontokorentných úverov, sa 
účtujú podľa skutočne prijatej sumy. 

Krátkodobé záväzky 

Záväzky pri ich vzniku sa oceňujú v menovitej hodnote. 
Záväzky pri ich prevzatí sa oceňujú obstarávacou 
cenou. 

Peniaze a peňažné ekvivalenty 

Peniaze a peňažné ekvivalenty pozostávajú z peňazí, 
krátkodobých úložiek a vysoko likvidných finančných 
investícií ľahko konvertovateľných na známu sumu 
peňazí, a kde riziko zníženia ich hodnoty je 
zanedbateľné. V prípade že k zníženiu ich hodnoty 
dôjde, vytvorí sa opravná položka. 
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2.9 Rezervy a opravné položky 
Opravná položka sa tvorí na základe zásady opatrnosti, 
ak je opodstatnené predpokladať, že nastalo zníženie 
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve. 
Predpoklad zníženia hodnoty majetku je opodstatnený 
ak nastala skutočnosť, ktorá je dôvodom na odhad 
zníženia budúcich ekonomických úžitkov z tohto 
majetku. Rezerva sa tvorí na základe zásady opatrnosti 
na riziká a straty. Rezerva je záväzok predstavujúci 
existujúcu povinnosť účtovnej jednotky, ktorá vznikla z 
minulých udalostí, je pravdepodobné, že v budúcnosti 
zníži ekonomické úžitky účtovnej jednotky, pričom ak 
nie je známa presná výška tohto záväzku, ocení sa 
odhadom v sume dostatočnej na splnenie existujúcej 
povinnosti ku dňu ku ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka. Záväzok sa účtuje na príslušnom účte 
záväzku nie na účte rezerv. 

2.10 Zamestnanecké benefity 
Platy, mzdy, príspevky do štátnych dôchodkových a 
poistných fondov, bonusy a ostatné nepeňažné 

požitky (napr. zdravotná starostlivosť) sa účtujú v 
účtovnom období, v ktorom ich zamestnanci 
Spoločnosti využili. 

2.11 Podmienené záväzky 
Záväzky alebo opravné položky, ktoré nespĺňajú 
kritériá pravdepodobnosti ekonomických strát a/alebo 
spoľahlivého ocenenia, sú definované ako 
podmienené záväzky a nie sú obsiahnuté vo 
finančných výkazoch.  

2.12 Výnosy 
Výnosy sa vykazujú, keď je pravdepodobné že vzniknú 
a ich výška sa dá spoľahlivo vyčísliť. Výnosy sa 
vykazujú po odpočítaní dane z pridanej hodnoty, 
spotrebnej dane a zľavy, po dodaní tovaru alebo 
poskytnutí služby a po prevode rizík a výhod. 

3. Informácia podľa hospodárskych stredísk 

2020 (€) 
FINANCIE & 

ADMINISTRATÍVA  
DIVÍZIA ENVIRO 
PORADENSTVA 

PREVÁDZKA 
TRNAVA 

PREVÁDZKA 
BANSKÁ 

BYSTRICA 

PREVÁDZKA 
RIMAVSKÁ 

SOBOTA DOPRAVA DETOX 
        

Čistý obrat 33 442 337 709 2 726 779 2 200 059 2 217 890 6 064 7 521 944 
EBITDA -182 474 105 855 284 470 505 055 636 848 339 024 1 688 778 
EBIT -220 942 98 345 242 249 431 703 423 970 91 946 1 067 270 
EBT -221 710 98 345 242 249 431 703 423 531 92 294 1 066 410 
Daň z príjmu -227 009      -227 009 
HV po zdanení -448 719 98 345 242 249 431 703 423 531 92 294 839 401 

        

2019 (€) 
FINANCIE & 

ADMINISTRATÍVA  
DIVÍZIA ENVIRO 
PORADENSTVA 

PREVÁDZKA 
TRNAVA 

PREVÁDZKA 
BANSKÁ 

BYSTRICA 

PREVÁDZKA 
RIMAVSKÁ 

SOBOTA DOPRAVA DETOX 
        

Čistý obrat 37 701 350 044 3 310 968 2 461 478 2 694 408 6 8 854 605 
EBITDA -207 814 82 317 610 423 562 886 667 552 229 108 1 944 474 
EBIT -251 323 76 059 568 621 490 247 458 195 -16 070 1 325 730 
EBT -257 130 76 058 568 621 490 247 458 195 -15 989 1 320 002 
Daň z príjmu -274 359       -274 359 
HV po zdanení -531 489 76 058 568 621 490 247 458 195 -15 989 1 045 643 

 

4. Čistý obrat 
Čistý obrat vo výške €7.521.944 (€8.854.605 minulý rok) pozostával najmä z nasledovných položiek: Predaj tovaru 
€362.994 (€694.938 minulý rok), Predaj vlastných výrobkov €1.267.133 (€1.722.556 minulý rok) a Výnosy z predaja 
služieb €5.891.817 (€6.437.111 minulý rok). 

5. Obchodná marža 
DETOX vykupuje a predáva druhotné suroviny, najmä kovy, sklo, papier, plasty a príjmy z ich predaja účtuje na účte 
604 Tržby z predaja tovaru.. V roku 2020 Tržby z predaja tovaru boli nižšie o 48% medziročne a Obchodná marža 
na úrovni €86.638 klesla o 25% oproti minulému roku (€115.154), predstavujúc tak hodnotu 23,9% v pomere k 
tržbám (16.6% minulý rok). 
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6. Tržby z predaja vlastných výrobkov 
€ 2019 2020 zmena 
Tržby z predaja OLEPAL V1 1 336 701 964 831 -28% 
Tržby z predaja OLEPAL V2 8 255 10 320 25% 
Tržby z predaja OLEPAL P2 188 014 164 582 -12% 
Tržby z predaja rozpúšťadiel 156 100 93 032 -40% 
Tržby z predaja vlastných výrobkov 1 689 070 1 232 766 -27% 
Tržby z predaja materiálu ORO a olejového kalu 33 486 34 367 3% 
Tržby z predaja vlastných výrobkov, vrátane tržieb z predaja ORO a kalu 1 722 556 1 267 133 -26% 

 

Nevýznamná časť odpadových olejov boli predané ako materiál a tržby vo výške €34.367 boli zaznamenané ma 
účte 642100 Tržby z predaja materiálu . 

7. Tržby z predaja služieb 
€ 2 019 2 020 zmena 
Environmentálne poradenstvo 278 753 265 066 -5% 
Špeciálne služby 532 213 411 488 -23% 
Spracovanie a preprava odpadov (vrátane dopravy a nájomného) 5 626 145 5 215 262 -7% 
Tržby z predaja služieb 6 437 111 5 891 817 -8% 

 

8. Zásoby 
€ (k 31.decembru) 2 019 2 020 zmena 
Hotové výrobky 19 763 49 089 148% 
Materiál na sklade 22 991 35 540 55% 
Tovar na sklade 34 638 62 630 81% 
Zásoby celkom 77 392 147 259 90% 
Opravné položky k zásobám 0 0 n/a 
Čistý zostatok 77 392 147 259 90% 

 

Zásoby Hotové výrobky predstavujú spracované odpady (napr. olej), ďalej určené na predaj (napr. pod obchodným 
názvom OLEPAL). Zásoby Materiál na sklade predstavujú nespracovaný odpadový olej, ktorý slúži ako surovina 
k výrobe produktov OLEPAL. Zásoby Tovar na sklade pozostávajú z vykúpených druhotných surovín, ktoré boli 
následne predávané bez spracovania (napr. kovový šrot, plasty, papier). Na zásoby nebola vytváraná žiadna 
opravná položka. 

9. Aktivácia 
€ 2 019 2 020 zmena 
Aktivácia materiálu 74 778 102 603 37% 
Aktivácia vnútropodnikových dopravných služieb 149 818 170 998 14% 
Aktivácia 224 596 273 601 22% 

 

10. Tržby z predaja majetku a materiálu 
€  2019   2020  

 Tržby 
Zostatková 

hodnota 
Zisk Tržby 

Zostatková 
hodnota 

Zisk 

Zisk z predaja neobežného majetku 41 955 0 41 955 10 500 0 10 500 
Zisk z predaja materiálu (odpadový olej) 33 486 23 755 9 731 34 367 22 071 12 296 
Zisk z predaja ostatného materiálu 0 0 0 0 0 0 
Zisk z predaja majetku a materiálu 75 441 23 755 51 686 44 867 22 071 22 796 
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11. Spotreba materiálu a energií 
Náklady na výkup odpadových olejov vo výške €539.353 klesli o 28%. Všetky oleje, nadobudnuté bezodplatne, 
alebo za úhradu, boli účtované v obstarávacej cene. Následne, bezodplatne nadobudnuté zásoby odpadových 
olejov boli aktivované na účte 648400 a 622100  v celkovej yýške €63.486 (€187.740 minulý rok ) a čisté náklady na 
výkup olejov boli €475.868 (obstaranie odpadových olejov mínus náklady na materiál účtované do výnosov), menej 
o 15% oproti minulému roku (€558.542).   

Náklady na PHM boli tvorené spotrebou PHM na nákladných vozidlách vo výške €142.213 (€177.968 minulý rok), 
spotrebou PHM v osobných vozidlách €14.508 (€24.139 minulý rok) a spotrebou PHM vo vysokozdvižných 
vozíkoch at €11.831 (€14.805 minulý rok). Priemerná cena nafty bola medziročne nižšia o 13% (€1,064 oproti €1,230 
rok predtým). Priemerná spotreba PHM v nákladných vozidlách bola 27,6 l/100 km, menej o 2,4%, oproti minulému 
roku (28,3 l/100 km) 

Spotreba materiálu:    
€ 2 019 2 020 zmena 
Vykúpený olej 746 282 539 353 -28% 
Osobné ochranné pomôcky 15 555 14 815 -5% 
Kancelársky materiál 8 464 9 942 17% 
PHM 216 912 169 382 -22% 
Materiál na opravy a náhradné diely 21 515 12 838 -40% 
Reklamné predmety 6 290 1 374 -78% 
Pneumatiky 10 650 8 426 -21% 
DHIM 20 033 14 748 -26% 
Ostatný materiál 80 833 59 114 -27% 
Spotreba materiálu 1 126 535 829 992 -26% 
Aktivácia materiálu do výnosov 187 740 63 486 -66% 
Spotreba materiálu po aktivácii 938 794 766 506 -18% 

 

Spotreba materiálu:    
€ 2 019 2 020 zmena 
Elektrická energia 45 955 50 937 11% 
Plyn 33 989 28 027 -18% 
Voda 7 311 5 803 -21% 
Energie 87 255 84 767 -3% 
 

12. Nakupované služby 
€ 2 019 2 020 zmena 
Opravy a údržba 195 764 144 728 -26% 
Cestovné 40 490 38 948 -4% 
Reprezentačné 8 748 4 058 -54% 
Telefóny, poštovné, internet 40 703 38 524 -5% 
Nájomné 331 423 328 360 -1% 
Účtovné, poradenské, právne a podobné služby 155 195 108 000 -30% 
Dopravné služby 884 752 775 669 -12% 
Školenia 31 011 8 514 -73% 
Koncové spracovanie odpadov 1 439 262 1 572 407 9% 
Reklama a inzercia 6 205 1 463 -76% 
Ostatné služby 446 044 351 843 -21% 
Služby 3 579 596 3 372 513 -6% 
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Náklady na opravu a údržbu pozostávali z nasledovných kategórií: oprava a údržba nákladných vozidiel €67.872 
(€91.361 minulý rok), opravy osobných vozidiel €4.402 (€5.336 minulý rok), opravy vysokozdvižných vozíkov €7.667 
(€10.767 minulý rok), opravy po poistných udalostiach €16.296  (€36.956 minulý rok) a ostatné opravy boli vo výške 
€48.491 (€51.344 minulý rok). 

Náklady na nájomné pozostávali najmä z platieb za prenájom priestorov €253.117 (€244.238 minulý rok), prenájom 
železničných vagónov €29.214 (€36.060 minulý rok), prenájom obalov a kontajnerov €23.986 (€19.294 minulý rok) 
a ostatné nájomné €22.043 (€31.831 minulý rok). 

Dopravné služby sa nakupovali v členení: dovoz odpadov €148.647 (€117.832 minulý rok), vývoz odpadov €595.236 
(€719.327 minulý rok), ostatné služby súvisiace s dopravou €31.787 (€47.592 minulý rok). 

V kategórii ostatných služieb najvýznamnejšie položky tvorili: cestné mýto €48.228 (€53.248 minulý rok), poplatok 
agentúre pre núdzové zásoby at €60.868 (€86.668 minulý rok), kopírovacie služby €2.413 (€5.261 minulý rok). 

13. Osobné náklady 
€ 2 019 2 020 zmena 
Mzdové náklady 1 187 217 1 140 783 -4% 
Odmeny členom orgánov spoločnosti 12 000 11 100 -8% 
Náklady na sociálne poistenie 422 921 402 088 -5% 
Sociálne náklady 53 664 60 220 12% 
Osobné náklady 1 675 802 1 614 191 -4% 

 
Priemerná mes. mzda zamestnancov v trvalom pracovnom pomere (TPP): 2019 2020 zmena 
počet zamestnancov k 31. decembru 90 76 -4% 
priemerný prepočítaný stav zamestnancov 86,2 80,4 -7% 
Hrubé mzdy zamestnancov v TPP (€) 1 169 944 1 034 537 -12% 
Priemerná hrubá mesačná mzda (€/mes.) 1 131 1 072 -5% 

 

Priemerná mesačná mzda zamestnanca bola vypočítaná ako podiel celkového objemu miezd a náhrad miezd 
vyplatených v sledovanom období k priemernému evidenčnému stavu zamestnancov. Do evidenčného počtu 
zamestnancov neboli zahrnutí majitelia firmy, ktorí nemajú pracovnoprávny vzťah v Spoločnosti a tiež osoby, ktoré 
vykonávali pre Spoločnosť práce na základe dohôd vykonávaných mimo pracovného pomeru. Do objemu miezd sa 
nezapočítavali odmeny za pracovnú pohotovosť, výplaty zo zisku po zdanení a výplaty zo zisku iným osobám, ktorí 
nie sú v pracovnom pomere v Spoločnosti. Nezapočítava sa tiež odstupné, cestovné náklady, štipendia príp. iné 
náklady, ktoré zamestnávateľ vynakladá na pracovné sily. 

14. Dane a poplatky 
€ 2 019 2 020 zmena 
Cestná daň 29 244 17 459 -40% 
Daň z nehnuteľností 18 600 20 076 8% 
Súdne poplatky 3 670 1 652 -55% 
Ostatné poplatky 4 140 2 061 -50% 
Dane a poplatky 55 654 41 248 -26% 

 

15. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti  
€ 2 019 2 020 zmena 
Poplatky zo zmlúv 11 965 66 753 458% 
Náhrada škôd 36 994 15 709 -58% 
Výnosy z rozpúšťaných dotácií z Recyklačného Fondu 75 947 67 538 -11% 
Aktivácia bezodplatne nadobudnutého odpadového oleja 37 922 63 486 67% 
Ostatné prevádzkové výnosy 8 514 43 471 411% 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 171 343 256 957 50% 
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16. Opravné položky k pohľadávkam 
€ 2 019 2 020 zmena 
Tvorba a zúčtovanie OP daňová -329 407 -224% 
Tvorba a zúčtovanie OP nedaňová -989 -22 215 2145% 
Opravné položky k pohľadávkam -1 318 -21 808 1554% 

 

17. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 
€ 2 019 2 020 zmena 
Dary 0 200 #DIV/0! 
Pokuty a penále 1 202 4 110 242% 
Odpis pohľadávok 576 22 280 3768% 
Poistenie 114 668 94 551 -18% 
Príspevky povinných osôb 3 521 3 193 -9% 
Manká a škody 3 827 464 -88% 
Rezerva na likvidáciu odpadu 56 757 52 580 -7% 
Ostatné prevádzkové náklady 2 182 6 843 214% 
Ostatné náklady na hospodársku činnosť 182 732 184 222 1% 

 

V hodnotenom roku sme odpísali pohľadávky vo výške €22.280 (€576 minulý rok), čo predstavovalo 0,30% 
ročných tržieb (0,01% minulý rok). 

Náklady na poistenie v roku 2020 pozostávali z poistenia majetku vo výške €24.807 (€33.657 minulý rok), poistenie 
zodpovednosti za škodu €11.402 (€11.402 minulý rok), zákonné a havarijné poistenie motorových vozidiel €58.342 
(€69.609 minulý rok). 

Ku koncu roka boli ohodnotené zásoby nespracovaných odpadov a na základe toho sa zvýšila rezerva na likvidáciu 
odpadov na €52.580 (€56.757 minulý rok)  a dosiahla celkovú výšku €213.277 (€160.697 minulý rok). 

18. Ostatné finančné výnosy a náklady 
€ 2 019 2 020 zmena 
Tržby z predaja cenných papierov a podielov 0 0 n/a 
Výnosové úroky 795 3 544 346% 
Kurzové zisky 0 0 n/a 
Ostatné finančné výnosy 0 0 n/a 
Ostatné finančné výnosy 795 3 544 346% 
Náklady na predané CP a podiely    
Nákladové úroky 0 0 n/a 
Kurzové straty 2 026 108 -95% 
Ostatné finančné náklady 23 25 9% 
Ostatné finančné náklady 4 474 4 272 -5% 
 6 523 4 405 -32% 
HV z finančných operácií    
Tržby z predaja cenných papierov a podielov -5 728 -861 -85% 

 

19. Daň z príjmu 
€ 2 019 2 020 
HV pred zdanením 1 320 002 1 066 410 
     
Daňový efekt pripočítateľných položiek: 304 202 502 640 
 + nadspotreba PHM 6 360 1 555 



 
 

DETOX | VÝROČNÁ SPRÁVA 2020 |  

 
33 

 + reprezentačné výdavky 8 748 4 058 
 + rozdiel z predaja cenných papierov a obchodných podielov 0 0  
 + dary a poplatky 0 200 
 + odpis pohľadávky nedaňový 0 0  
 + ostatné rezervy na odstupné a odmeny 112 424 226 912 
 + ostatné pokuty, penále a úroky z omeškania 1 202 2 192 
 + tvorba rezervy na likvidáciu odpadu 160 696 218 096 
 + rozdiel medzi daňovými a účtovnými odpismi 0 0 
 + manká a škody 0 464 
 + ostatné pripočítateľné položky 14 772 49 163 
    
Daňový efekt odpočítateľných položiek: -232 515 -366 931 
- zúčtovanie rezerv -214 506 -273 120 
- zúčtovanie opravnej položky k pohľadávkam: -1 730 -22 672 
- rozdiel medzi daňovými a účtovnými odpismi -10 138 -15 767 
- ostatné odpočítateľné položky -6 141 -55 372 
Upravený HV pred zdanením (daňový základ) 1 391 689 1 202 120 
   
Daň z príjmu v % 21% 21% 
Daň z príjmu 292 255 252 445 
Preddavok dane 193 197 292 254 
Odložený daňový záväzok 131 228 134 763 
Storno odloženého daňového záväzku z minulých rokov -129 099 -131 228 
Odložená daňová pohľadávka  -46 017 -66 042 
Storno odloženej daňovej pohľadávky 66 042 95 013 
     
Splatná daň 292 255 252 445 
Odložená daň -17 896 -25 436 
Vykázaná daň celkom 274 359 227 009 

 

20. Dlhodobý nehmotný majetok 

€ 
Zriaďovacie 

náklady a 
vývoj 

Software 
Oceniteľné 

práva 
Goodwill 

Obstaráva
ný NM 

Poskytnuté 
preddavky 

Spolu 

Obstarávacia cena               
k 31.12. 2019  127 214         127 214 
Prírastky           - 
Úbytky           - 
Presuny            - 
k 31. 12.2020 - 127 214  - - - - 127 214 
Oprávky a opravné 
položky 

         
K 31.decembru 2019  98 700     98 700 
Prírastky  8 685     8 685 
Úbytky       - 
Presuny        - 
k 31. 12. 2020 - 107 385 - - - - 107 385 

Zostatková cena          
K 31. 12. 2019 - 28 514     28 514 
k 31. 12. 2020 - 19 829 - - - - 19 829 
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21. Dlhodobý hmotný majetok 

€ Pozemky 
Budovy a 

stavby 
Stroje a 

zariadenia 
Ostatný   
majetok 

Obstaráv
aný HM 

Poskytnuté 
preddavky 

Spolu 

Obstarávacia cena        

k 31.12. 2019 163 876  3 631 000 6 903 657 398  87 139  12 267  10 798 337  
Prírastky   3 369 75 227    133 222  15 694  227 512  
Úbytky      202 480    84 547   27 961 314 988  
Presuny             - 

k 31. 12.2020 163 876  3 634 369 6 776 404  398  135 814  - 10 710 861  

Oprávky a opravné 
položky 

        

K 31.decembru 2019  2 183 193 5 381 107     7 564 300  
Prírastky  149 987 462 834     612 821  
Úbytky    202 480     202 480  
Presuny         - 

k 31. 12. 2020  2 333 180  5 641 461                       7 974 641  

Zostatková cena               

K 31. 12. 2019 163 876  1 447 807 1 522 550  398  87 139   3 234 037  

k 31. 12. 2020 163 876  1 301 189 1 134 943  398  135 814  12 267  2 736 220  
 

22. Neobežný majetok spolu 
€ k 31. 12. 2019 k 31. 12. 2020 
Obstarávacia cena   10 925 551    10 838 075  
Oprávky / Opravné položky   7 663 000       8 082 026  
Zostatková cena   3 262 551       2 756 049  

 

23. Krátkodobé pohľadávky 
Pohľadávky z obchodného styku 

€ (k 31.decembru) 2 019 2 020 zmena 
Pohľadávky v lehote splatnosti 1 214 578 1 190 445 -2% 
Pohľadávky po lehote splatnosti 53 231 34 152 -36% 
Pohľadávky z obchodného styku (netto) 1 267 809 1 224 597 -3% 

 
Zatiaľ čo v roku 2019 predstavovali pohľadávky z obchodného styku (netto) 52 dní v pomere k tržbám, hodnota sa 
zvýšila na 59 dní v roku 2020. 

Pohľadávky ostatné 

€ (k 31.decembru) 2 019 2 020 zmena 
Pohľadávky ostatné v lehote splatnosti 51 780 93 247 80% 
Pohľadávky ostatné po lehote splatnosti 3 713 3 232 -13% 
Pohľadávky ostatné (netto) 55 493 96 479 74% 

 

24. Finančné účty 
€ (k 31.decembru) 2 019 2 020 zmena 
Krátkodobý finančný majetok 0 0 n/a 
Peniaze v pokladni 17 418 20 750 19% 
Peniaze na bežných účtoch 722 344 1 314 402 82% 
Finančný majetok 739 762 1 335 152 80% 
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25. Časové rozlíšenie 
Časové rozlíšenie na strane aktív vo výške €36.993 (€52.713 minulý rok) je tvorené nákladmi budúcich období 
a príjmami budúcich období. Zatiaľ čo príjmy budúcich období sú ku dňu účtovnej závierky nulové, náklady 
budúcich období pozostávajú z týchto položiek: licenčný poplatok SW QI  €9.121 (€9.944 minulý rok), poistné 
€2.482 (€25.061 minulý rok). 

Časové rozlíšenie na strane pasív vo výške €97.561 (€167.865 minulý rok) je tvorené výnosmi budúcich období. 
V minulých rokoch Spoločnosť získala dotácie z Recyklačného Fondu na obstaranie dlhodobého majetku. Tieto 
dotácie sú účtované na účte Výnosy budúcich období (účet 384) a z nich sa postupne preúčtováva do výnosov 
časť, zodpovedajúca výške ročných odpisov z takto obstaraných investícií. V riadku časové rozlíšenie je vykázaný 
nespotrebovaný zostatok, t.j. akumulované dotácie ponížené o akumulované odpisy 

26. Dlhodobé záväzky 
€ (k 31.decembru) 2 019 2 020 zmena 
Dlhodobé záväzky z obchodného styku 0 0 n/a 
Ostatné dlhodobé záväzky 0 0 n/a 
Záväzky zo sociálneho fondu 7 626 8 702 14% 
Iné dlhodobé záväzky 0 0 n/a 
Odložený daňový záväzok 65 186 39 750 -39% 
Dlhodobé záväzky celkom 72 812 48 452 -33% 

 

27. Krátkodobé záväzky 
€ (k 31.decembru) 2 019 2 020 zmena 
Krátkodobé záväzky z obchodného styku 607 650 633 258 4% 
Záväzky voči spoločníkom a združeniu 249 519 249 519 0% 
Záväzky voči zamestnancom 80 176 76 116 -5% 
Záväzky zo sociálneho poistenia 54 102 47 321 -13% 
Daňové dotácie a záväzky 157 233 40 250 -74% 
Iné krátkodobé záväzky 29 498 28 645 -3% 
Krátkodobé záväzky celkom 1 178 178 1 075 109 -9% 
 

Záväzky voči spoločníkom a združeniu sú tvorené záväzkami na nevyplatené podiely na zisku spoločníkom 
(€200.000), úroky z nevyplatených podielov (€29.574) a úroky z poskytnutých pôžičiek (€19.946). 

Záväzky voči zamestnancom a záväzky zo sociálneho poistenia sa vzťahujú na nevyplatené mzdy a odvody zo 
miezd za december 2020. 

Daňové záväzky a dotácie vo výške €40.250 sú tvorené nezaplatenou daňou zo miezd €10.866 a DPH za 
december 2020 €29.364. 

Iné krátkodobé záväzky sú tvorené najmä záväzkom na výplatu podielu na zisku bývalému spoločníkovi vo výške 
€9.372 a záväzkom na vyplatenie vkladu poskytnutého tichými spoločníkmi vo výške €17.500. 

28. Rezervy 
€ (k 31.decembru) 2 019 2 020 zmena 
Krátkodobé rezervy na audit účtovnej závierky 1 660 3 320 100% 
Krátkodobá rezerva na likvidáciu odpadu 160 696 213 276 33% 
Rezerva na súdne spory 3 001 1 500 -50% 
Krátkodobá odmena na nevyčerpanú dovolenku 36 858 48 510 32% 
Rezerva na výkonnostné odmeny zamestnancom 107 763 226 912 111% 
Rezervy celkom 309 978 493 518 59% 
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Účet rezerv dosiahol €493.518 a pozostáva najmä z rezerv na likvidáciu odpadu skladovaného na prevádzkach 
spoločnosti (€213.276) a výkonnostné odmeny zamestnancov (€226.912). Rezerva na likvidáciu odpadu reflektuje 
tak objem ako aj odhadované ceny za zneškodnenie odpadov v nasledujúcom období. Rezervy na výkonnostné 
odmeny vyjadrujú odhadovaný objem financií potrebný na vyplatenie jednoročných, ako aj príslušnú časť 
dlhodobých odmien. 

29. Bankové úvery a finančné výpomoci 

Úroková sadzba | výška | druh úveru Veriteľ 
Dátum 
poskytnutia 

Dátum 
splatnosti 

Mena 
Zostatok 

k 31/12/19 
Zostatok 

k 31/12/20 
1M EURIBOR + 1,80% | €700 000 | 
účelový investičný úver 

ČSOB 20/12/14 20/03/20 € 35 038 0 

1M EURIBOR + 1,70% | €300 000 | 
kontokorentný úver 

ČSOB 22/12/14 - € 0 0 

Bankové úvery a finančné výpomoci € 35 038 0 
 

30. Čistý dlh 
€ (k 31.decembru) 2 019 2 020 zmena 
Krátkodobé finančné výpomoci 0 0 n/a 
Záväzky voči spoločníkom 249 519 249 519 0% 
Záväzky voči tichým spoločníkom 17 500 17 500 0% 
Záväzky voči bývalému spoločníkovi 11 772 9 372 -20% 
Záväzky voči spoločníkom 278 791 276 391 -1% 
Bankové úvery 35 038 0 -100% 
Bankové úvery a záväzky voči spoločníkom 313 829 276 391 n/a 
  - finančná hotovosť -739 762 -1 335 152 -12% 
Čistý dlh -425 933 -1 058 761 80% 

Čistý dlh / Vlastné imanie -11,5% -27,1% 149% 
 

31. Podmienené záväzky 
Manažmentu Spoločnosti neboli ku dňu účtovnej závierky známe žiadne významné súdne spory, alebo hrozby 
súdnych sporov proti Spoločnosti a Spoločnosť nevystupovala ako ručiteľ vo veci čerpania úveru inou entitou. 
Manažmentu nie sú známe žiadne riziká vyplývajúce z takýchto skutočností. Voči spriazneným osobám 
Spoločnosť neeviduje žiadne záväzky, ktoré nie sú evidované v účtovníctve. Spoločnosti poskytol Recyklačný 
Fond (v likvidácii) dotáciu, ktorú v prípade porušenia zmluvných podmienok bude Spoločnosť povinná vrátiť. 
Recyklačný Fond bol zrušený k 31.12.2018 a zmluvné záväzky a pohľadávky prebral novo zriadený 
Environmentálny fond. 

32. Súdne spory 
Ako každá iná obchodná spoločnosť, DETOX je účastníkom súdnych konaní, ktoré sú sprievodným javom 
normálnej obchodnej činnosti. Vo väčšine prípadov sa jedná o vymáhanie obchodných pohľadávok Spoločnosti. 
Vedeniu spoločnosti sú známe nasledovné otvorené súdne spory: 

1. DINAS Banská Belá a.s. v konkurze - vymáhanie pohľadávky, vo výške €9.782,25; konkurz nie je ukončený 
2. PYROBATYS a.s. v konkurze- súd konkurz zrušil,  pohľadávka vo výške €22.190,13 nebola uspokojená 
3. MAINI PRECISION PRODUCTS SLOVAKIA, s.r.o. - vymáhanie pohľadávky €2.644,33; prebieha konkurz. konanie 
4. MANTLER SK s.r.o. - vymáhanie pohľadávky €120,- , podaná prihláška do konkurzu, ktorý nie je ukončený 
5. CESTNÉ STAVBY A MECHANIZMY TISOVEC a.s. - vymáhanie pohľadávky €312,48; prebieha reštrukturalizácia 
6. AGROPRET – PULZ a.s. v likvidácii, €262,42  - pohľadávky prihlásené do likvidácie 
7. EKOMET-KUPREX s.r.o.- vymáhanie pohľadávky €752,63; prebieha exekučné konanie 
8. Zlievareň Trnava s.r.o. – vymáhanie pohľadávky €632,40; prebieha konkurzné konanie 
9. Marek Horváth Marko – vymáhanie pohľadávky €1.212,36; prebieha exekučné konanie 
10. ZTS Výskumno-vývojový ústav a.s. - vymáhanie pohľadávky €1.200; podaný návrh na vyhlásenie konkurzu 
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Podľa písomného potvrdenia Okresného súdu v BB zo dňa 10. Februára 2021, na majetok Spoločnosti nebol 
vyhlásený konkurz, nie je v reštrukturalizácii, a proti Spoločnosti sa nevedie žiadne konanie. 

33. Transakcie so spriaznenými osobami 
 2019 2020 
€ (k 31. decembru) Prijaté Zaplatené Prijaté Zaplatené 
AMWG s.r.o. 0 146 520 0 104 295 
Eastern Capital s.r.o. 7 200 190 822 7 200 209 325 
Daniel Studený 795 0 772 0 
PAVOT s.r.o.  0 15 302 0 7 184 
Transakcie so spriaznenými osobami spolu 7 995 337 342 7 972 320 804 

 

Služby účtované spoločnosťou AMWG pozostávali najmä z platieb za reportingové služby (€73.500) a prenájom 
priestorov (€30.795). Služby účtované spoločnosťou Eastern Capital boli za prenájom priestorov (€203.325) a 
prenájom vozidiel (€6.000). DETOX účtoval spoločnosti Eastern Capital za prenájom priestorov (€6.000) a 
účtovnícke služby (€1.200). 

34. Poistenie 
Spoločnosť mala ku dňu účtovnej závierky uzavreté nasledovné poistné zmluvy: 

Prehľad poistných zmlúv Spoločnosti k 31.12.2020 
(poistná hodnota v€) 

Motorové 
vozidlá 

 Budovy, stroje, 
zariadenia 

Prevádzková 
činnosť 

UNIQA a.s.    

Majetkové poistenie nehnuteľných, hnuteľných vecí a zásob  12 520 709  

Majetkové poistenie hnuteľných vecí  v prevádzkach zákazníkov  333 234  

KOOPERATIVA a.s.    

Povinné zmluvné poistenie  súboru motorových vozidiel 5 000 000   

Havarijné poistenie súboru motorových vozidiel 2 338 776   

Poistenie na lom strojov vozidla BB031 EJ 48 900   

Poistenie autocisterien 767 554   

KOMUNALNA POISŤOVŇA a.s.    

Havarijné poistenie osobných motorových vozidiel 392 518   

ALLIANZ a.s.    

Poistenie zodpovednosti za škodu voči tretím osobám   664 000 

Poistenie zodpovednosti za environmentálnu škodu   375 000 

Poistenie zodpovednosti za škodu spôsobenú pri výkone profesie   100 000 

Havarijné poistenie motorových vozidiel 102 089   

POISTENIE CELKOM 8 649 837 12 854 033 1 139 000 
 

35. Informácia o organizačnej zložke v zahraničí 
Spoločnosť nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí. 

36. Návrh na schválenie ročnej účtovnej závierky za rok 2020 
Konatelia predložia Valnému zhromaždeniu spoločnosti DETOX s.r.o. ročnú účtovnú závierku za rok 
2020a odporučia ju schváliť. Konatelia ďalej predložia Valnému zhromaždeniu návrh na rozdelenie zisku 
vytvoreného v roku 2020: vyplatiť podielu na zisku spoločníkom vo výške €500.000 a zvyšok previesť na účet 
nerozdelených ziskov. 

37. Informácia k vyhotoveniu výročnej správy 
Táto Výročná správa bola vyhotovená ku dňu 15.apríl 2021. V správe sú prezentované informácie vzťahujúce 
sa k účtovnému obdobiu 01.01.2020 až 31.12.2020, ako aj významné udalosti, ktoré nastali odo dňa účtovnej 
závierky do dňa vyhotovenia Výročnej správy. 
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ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 2020 
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