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Fotografie a fotografické reprodukcie, technické nákresy, grafy a ilustrácie sú chránené autorským právom                             
zhotoviteľa SMS a.s. alebo ekvivalentnou licenciou. 

Informácie uvedené v predmetnom dokumente vychádzajú výlučne zo zdrojov zhotoviteľa alebo obchodných                
partnerov zhotoviteľa, na ktoré obchodný partner udelil súhlas. 

Fotografie, na ktorých sú vyobrazené postavy, ľudia, viac či menej viditeľné, boli získané so súhlasom vyobrazenej                      
osoby pre použitie a/alebo ekvivalentnou licenciou. V prípade týchto a ďalších  “citlivých informácií”  zhotoviteľ postupuje                                            
v zmysle nariadení a rešpektuje náležitosti v súvislosti s povinnosťami vypývajúcimi  s  ochranou osobných údajov 
v súlade s nariadením Európskeho parlamentu a Rady EÚ 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb 
pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES  (všeobecné 
nariadenie o ochrane údajov) (ďalej len „nariadenie GDPR“) a zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a  
o zmene a doplnení niektorých zákonov  v  znení zákona č. 221/2019 Z. z. (ďalej len „zákon o ochrane osobných 
údajov“).

Informácie uvedené v dokumente sú sprístupnené a zverejnené v súlade s príslušnou legislatívou vzťahujúcou sa 
na obchodné spoločnosti a/aj v súlade s obchodno-marketingovými záujmami zhotoviteľa. Finančné informácie, in-
formácie o účtovnej závierke, informácie vyplývajúce z ekonomicko-finančnej činnosti uvedené  v tomto dokumente 
sú zhodné z dokumentami zverejnenými a voľne dostupnými z príslušných registrov.

Zhotoviteľ si vyhradzuje právo na opravu informácií vyplývajúcich z ekonomicko-finančnej činnosti, ak k takejto  
povinnosti v zmysle legislatívy vzíde. 

www.stavbymostov.sk  stavbymostov@stavbymostov.sk
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V uplynulom roku 2020 sme všetci 
zažili niečo, čo naša generácia až 
doteraz nezažila. Strach, neistotu, 
izoláciu...

Nebolo to ľahké ani po profesnej 
stránke. Stavebníctvo bolo jedno 
z odvetví, ktoré muselo fungovať 
ďalej aj napriek lockdownu, záka-
zom vychádzania, núdzovému 
stavu atď. Už pred prepuknutím 
pandémie na území Slovenska sme 
reagovali a prijali protipandemický 
plán práve preto, aby naši zamest-
nanci vedeli kedy sa majú ako 
zachovať. 

Vďaka šikovným kolegyniam z od-                                                  
delenia reklamácií a ochrany ŽP 
sme dokázali zásobiť všetkých 
zamestnancov bezplatne rúškami, 
dezinfekciou, ochrannými rukavi-
cami a neskôr aj respirátormi alebo 
testami na Covid-19.  

Musím vyzdvihnúť všetkých kole-
gov, vzhľadom na to, že v drvivej 
väčšine prípadov všetci chodili                                          
do práce a pracovali ďalej aj keď 
možno riskovali svoje zdravie, či 
zdravie svojich blízkych. 

Čo naša generácia 
doteraz nezažila...

Som rád, že sa nám podari-
lo odovzdať do užívania viacero 
stavieb. Či už kanalizáciu a ČOV 
aglomerácie Valaská, Orlovský 
most, Levický most, alebo množstvo 
menších mostov po celom Sloven-
sku. 

Zahájili sme veľmi pekné projekty 
ako obchvat mesta Brezno, mosty 
na R2 pri Lovinobani, alebo kanali- 
záciu Považany. 

Taktiež sme nezanedbali ani ľudskú 
stránku a zorganizovali sme takmer 
všetky akcie, ktoré sme si na začia- 
tku roka naplánovali. 

Rád zmienim unikátny SMS fest, 
keďže sme určite jediná staveb-
ná spoločnosť na Slovensku (mož-
no v Európe), ktorá sa do niečoho 
takého pustila a zorganizovala                                  
pre svojich zamestnancov, dodá-
vateľov a partnerov takúto hudob-
no-športovú akciu. 

Verím, že z tejto krízy 
vyjdeme silnejší, veď 

ako sa hovorí: „Čo ťa nezabije, 
to ťa posilní..“  Želám všetko 
dobré  a  h lavne pevné 
zdrav ie .
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Predstavujeme
SMS a.s.
Kľúčové informácie o spoločnosti

O b c h o d n é  m e n o : S M S  a . s .

S í d l o : Partizánska cesta 91
Banská Bystrica
974 01

P r á v a  fo r m a :

Obchodný register 
Okresného súdu Banská 
Bystrica, vložka č. 692/S, 
oddiel Sa

Z a p í s a n á :

akciová spoločnosť

P R E D M E T  Č I N N O S T I
P O D Ľ A  V Ý P I S U 
Z  O B C H O D N É H O  R E G I S T R A

prenájom	nehnuteľností	spojený	s	poskytovaním																		
iných	než	základných	služieb	spojených	s	prenájmom	

kúpa	tovaru	v	rozsahu	voľnej	živnosti	za	účelom	
jeho	predaja	iným	prevádzkovateľom	živnosti																
(veľkoobchod)	

prenájom	hnuteľných	vecí	

sprostredkovanie	obchodu	a	služieb	v	rozsahu	voľnej	
živnosti	

vykonávanie	inžinierskych,	bytových,	občianskych,	
dopravných	a	priemyselných	stavieb	

vedenie	účtovníctva	

výroba	stavebných	hmôt 	a 	po lotovarov 		 		

prenájom	motorových	vozidiel		

prenájom	stavebných	strojov		

opravy	mechanických	častí	stavebných	strojov		

staviteľ	-	vykonávanie	jednoduchých	stavieb																						
a	poddodávok		 		

kúpa	tovaru	na	účely	jeho	predaja	konečnému	spotre-
biteľovi	(maloobchod)	v	rozsahu	voľnej	živnosti		 		

podnikanie	v	oblasti	nakladania	s	iným	ako	
nebezpečným	odpadom	

podnikanie	v	oblasti	nakladania	s	nebezpečným	odpa-
dom	

O rg a n i z a č n á  z l o ž k a
v  z a h r a n i č í :

x

D á t u m  z a l o že n i a : 20.3.1997

D á t u m  v z n i k u : 26.9.1997

I ČO 
I Č  D P H :

35727951 
SK 2020268173

A kc i o n á r : SMP CZ, a.s., podiel               
na základnom imaní:   
534 520,- EUR (100 %), 
podiel na hlasovacích 
právach 100 %

P R E D M E T  Č I N N O S T I
S P O L O Č N O S T I  A  P O N U K A 
T E C H N I C K ÝC H  R I E Š E N Í

P O Z E M N É  S TAV B Y
Rekonštrukcie nebytových budov 
Revitalizácie kultúrnych pamiatok, budov pre kultúru
Dostavby nemocníc, zdravotníckych a sociálnych zariadení

D O P R AV N É  S TAV B Y
Monolitické železobetónové a predpäté konštrukcie
Prefabrikované železobetónové a predpäté mosty               
a konštrukcie
Segmentové technológie
Spriahnuté oceľovo-betónové mosty a konštrukcie
Zavesené mostné konštrukcie
Železničné oceľové mosty
Prefabrikované presypané konštrukcie
Rekonštrukcie mostov a výstavba oceľových                            
a drevených lávok
Protihlukové steny
Realizácia a prenájom podperných konštrukcií,                  
lešenia a výstupových veží
Rekonštrukcie ciest
Prenájom mechanizácie

V O D O H O S P O D Á R S K E 
A  E KO LO G I C K É 
S TAV B Y
Protipovodňové úpravy riek a potokov
Vodovody, kanalizácie a čističky odpadových vôd
Akreditované skúšky tesnosti
Revitalizácie a stavebné úpravy mestských plôch

Stavebné zákazky realizujeme samostatne alebo v rámci združenia dodávateľov. Našimi obchodnými partnermi 
sú najmä významné spoločnosti v stavebnom priemysle, štátne organizácie a subjekty obecnej samosprávy.
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S M S A .S .                            V Ý R O Č N Á S P R ÁVA  2 0 2 0

Výmena riaditeľa spoločnosti, posilnenie dozornej rady 
Pomalý rozbeh zákaziek, posun pôvodne naplánovaného zahájenia stavieb na východe

Sťahovanie sídla firmy
Zvýšenie pozornosti na oblasť environmentálneho manažmentu znovuobsadením samostatnej pozície manažéra životného prostredia

Zavádzanie aplikácie „ORCHESTRA“ a čerpanie jej výhod na nových projektoch
Zrušenie rozdelenia výroby na dopravnú a vodohospodársku divíziu

Podpora a zvýšená spolupráca s regionálnymi závodmi a ich činnosťou
Splnenie nastaveného plánu vrátane aktivity, marže

Zazmluvnené objemovo zaujímavé projekty na rok 2020

 

Založenie spoločnosti STAVBY MOSTOV SLOVAKIA a.s. českou spoločnosťou Stavby Mostů Praha, a. s. (dnes SMP CZ, a.s.)

Budovanie pozície na trhu, s predmetom činnosti na začiatku existencie – opravy a sanácie mostných objektov, následne ako subdodávateľ 
veľkých stavebných firiem, ktorý budoval mosty vo vlastnej réžii s vlastnými pracovnými kapacitami, a postupne figuruje ako člen združenia 

na veľkých dopravných stavbách (zákazka R2 Figa – obchvat, D1 Mengusovce – Jánovce, R1 Žarnovica – Šášovské Podhradie)

Výrazný podiel spoločnosti SMS a.s. na výstavbe prvého PPP 
projektu „R1 Nitra - Tekovské Nemce a Banská Bystrica – 

Severný obchvat“ s  obratom na úrovni cca 95 mil. EU
Zmena a zhoršenie situácie na slovenskom stavebnom trhu, 

minimum obstarávania mostných stavieb, dokončenie prác na PPP
Potreba naplnenia zásobníka zákaziek pre udržanie pracovných miest 

Získanie zaujímavej zákazky v pozícii lídra 

Doplnenie a zastabilizovanie tímu
Zriadenie právneho oddelenia a oddelenia centrálneho nákupu

Rozšírenie portfólia o vodohospodársky segment a segment 
Pozemných stavieb, vytvorenie koncepcie pre ich fungovanie

Realizácia projektov v nových segmentoch - protipovodňové 
úpravy, obecné a mestské kanalizácie, revitalizácia verejno-
prospešných plôch, Rekonštrukcia kultúrnych budov alebo 

zdravotníckych zariadení
Nábor prvých absolventov vysokých škôl do pracovného pomeru

Nová adresa sídla spoločnosti 
Koniec činnosti organizačnej zložky SMP CZ

Vytvorenie divízií a stredísk pre fungovanie spoločnosti
Nová vízia spoločnosti do roku 2025 Zmena obchodného mena

Vznik 3 regionálnych závodov okrem hlavných výrobných divízií
Získanie prvého ocenenia „SPOĽAHLIVÝ STAVEBNÝ PODNIK“ 

za výsledky činnosti spoločnosti

20. rokov fungovania spoločnosti SMS a.s. 
Rozbeh regionálnych závodov v praxi
Personálna stabilizácia spoločnosti

Cena Ministerstva dopravy a výstavby SR Stavba roka 2016 za stavbu „I/72 Zbojská, sedlo – Tisovec, Čertova dolina“
Rozšírenie vlastnej materiálovej základne skruží

Aplikácia systému „ORCHESTRA“ pre plánovanie a manažovanie stavieb
Nedostatok zákaziek 

Fungujúce vnútropodnikové subdodávky s dostatočným vyťažením kapacít
Cena Ministerstva dopravy a výstavby SR Stavba roka 2017 za stavbu „Diaľnica D3 Žilina (Strážov) – Žilina (Brodno)

Aplikácia a dodržiavanie Vinci charta Etiky a konania, Vinci kódexu správania sa proti korupci, Compliance kódex skupiny v praxi
Efektívnejšie fungovanie regionálnych závodov
Príprava ponúk na veľké súťaže z pozície lídra

1 9 9 7

1 9 9 8 - 2 0 0 8

2 0 0 9
2 0 1 2

2 0 1 3

2 0 1 4

2 0 1 5

2 0 1 6

2 0 1 7

2 0 1 8

2 0 1 9

2 0 2 0

Spoločnosť 
SM

S 
a.s. 

bola 
založená 

pred 
viac 

ako 
20 

rokm
i 

s víziou 
budovať, rekonštruovať a sanovať m

osty. H
oci sa vízia časom

 m
usela 

čiastočne preklasifikovať, aby spoločnosť flexibilne reagovala na zm
eny 

v stavebníctve, očakávania akcionárov a m
ajiteľov m

ali jasný cieľ. C
ieľ, aby 

sa zo spoločnosti SM
S a.s. stal na trhu význam

ný hráč, konkurent tých 
najväčších a najlepších stavebných firiem

, ale zároveň aj dôveryhodný, 
uznávaný 

a 
spoľahlivý 

partner 
a 

spoločnosť, 
ktorá 

bude 
dôležitou 

súčasťou budovania infraštruktúry na Slovensku. Jej výsledky sú dôkazom
,                             

že za doterajšie obdobie spoločnosť SM
S a.s. sa zúčastnila na realizácii 

pôsobivých stavieb.
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Referenčné
stavby
Výber rozhodujúcich referenčných stavieb  
v rokoch 2009 - 2019

D o b a  v ý s t av b y 2 0 1 0 - 2 0 1 2 2 0 1 2 ,  2 0 1 3 , 
2 0 1 4

2 0 1 2 - 2 0 1 5 2 0 1 3 - 2 0 1 5 2 0 1 4 - 2 0 1 7 2 0 1 8 - 2 0 1 9 2 0 1 8 - 2 0 1 9

H o d n o t a  z á k a z k y

9 5 mil. EUR 7 . 9 mil. EUR 2 4 mil. EUR 2 . 8 mil. EUR 2 5 mil. EUR 2 . 5 mil. EUR 6 mil. EUR

O b j e d n á v a te ľ
Zd r u že n i e

GRANVIA a.s. ZIPP, s.r.o. NDS a.s.
ZDRUŽENIE D1 JÁNOVCE 
– JABLONOV, EUROVIA 
SK-EUROVIA CS-SMS

SLOVENSKÁ SPRÁVA
CIEST, a.s.
DOPRASTAV, a.s. - 
SMS - I/72 - ZBOJSKÁ

NDS a.s.
D3 ŽILINA (STRÁŽOV) 
– ŽILINA (BRODNO), 
EUROVIA SK-HOCHTIEF 
CZ-SMS

HÍDÉPITO Z.M.R, 
ZDRUŽENIE H-M 
DUNAHÍD KONZORCIUM

SKANSKA SK, A.S. 

PROJEKT PPP
RÝCHLOSTNÁ CESTA R1, NITRA - 
TEKOVSKÉ NEMCE A BANSKÁ BYSTRICA – 
SEVERNÝ OBCHVAT, 
II. ÚSEK BELADICE- TEKOVSKÉ NEMCE

RÝCHLOSTNÁ CESTA R1, NITRA - TEKOVSKÉ 
NEMCE A BANSKÁ BYSTRICA – SEVERNÝ 
OBCHVAT, 
IV. ÚSEK BANSKÁ BYSTRICA

I/61 TRENČÍN – MOST  
VYBUDOVANIE MOSTOV 
SO 202, SO 204 

DIAĽNICA D1 
JÁNOVCE – JABLONOV 
II. ÚSEK  

I/72 ZBOJSKÁ, 
SEDLO - TISOVEC, 
ČERTOVA DOLINA
STAVBA ROKA 2016

DIAĽNICA D3 
ŽILINA (STRÁŽOV) – 
ŽILINA (BRODNO) 
STAVBA ROKA 2017

STAVEBNÉ PRÁCE 
CEZHRANIČNÉHO 
MOSTU CEZ DUNAJ 
MEDZI MESTAMI 
KOMÁROM - KOMÁRNO  
PODPERY P4 A P3

DIAĽNICA D1 
BUDIMÍR – BIDOVCE 
VÝSTAVBA MOSTOV 
SO 209, SO 213, SO 221
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Koncept vytvorenia Skupiny SMP, ktorú tvorí materská spoločnosť 
SMP CZ a sesterské firmy spoločnosti SMS a.s. – PRŮMSTAV, 
ARKO, FREYSSINET, OK TŘEBESTOVICE, PREFA PRO vznikol ešte                                
v roku 2013 a Skupina SMP 2020. 

Dôvodom jej vzniku malo byť úspešne čeliť konkurencii vzhľadom         
na silný konkurenčný boj, či už na slovenskom alebo českom 
stavebnom trhu. Súčasťou skupiny sa postupne stala aj spoločnosť 
VIA Structure fungujúca Nemecku. Spoločnou úlohou, ku ktorej 
sa jednotlivé spoločnosti vytvorením Skupiny SMP zaviazali, bola 
integrácia inovatívnych, špičkových riešení aj modernej techniky             
do svojich výrobných alebo manažérskych procesov. Konkurenčnými 
výhodami, ktorými skupina disponuje sú aj silné medzinárodné 
pozadie, finančné krytie, špičkový, profesionálny tím. 

Tento tím dokáže využiť svoje dlhoročné skúsenosti z jednotlivých 
sektorov a špecializácií, dokonale pozná potreby miestnych 
trhov, aplikuje globálny prístup pri inžinieringu, projektovaní 
alebo inovatívnosti riešení. Rozhodujúce činnosti sa orientujú                                         
na administratívno-finančnú oblasť, IT projekty, personálne a právne 
projekty, výrobno-technickú oblasť, komunikačnú oblasť, pričom 
spolupráca, či vzájomná kooperácia týchto spoločností na dôležitých 
projektoch sa predpokladá aj do budúcnosti.  

Konkurenčné
výhody skupiny SMP

182 885 tis. EUR

ko n s o l i d o v a ný  o b r a t  2 0 2 0

998 zamestnancov

p r i p a d a j ú c i c h  n a  s k u p i n u  S M P

VIA STRUCTURE 
Dopravné stavby

FREYSSINET CS 
Predpínanie konštrukcií a mostné 
závesy, sanácie a rekonštrukcie, 
mostné ložiská, hydroservis a dvíhanie 
ťažkých bremien

PRŮMSTAV 
Bytové domy, priemyselné stavby 
vrátane občianskej vybavenosti

SMP CZ 
Dopravné, vodohospodárske, 
priemyselné, ekologické 
stavby vrátane občianskej                
vybavenosti

ARKO TECHNOLOGY 
Čističky odpadových vôd                       
a kanalizácie, úpravy vody a vodovody, 
prevádzkovanie vodohospodárskych 
zariadení, dodávky turbín                                        
a kompresorov

OK TREBESTOVICE 
Portály dopravného značenia a 
navigačné označenie, protihlukové 
steny, konštrukcie mostov, mostné 
ložiská a závery

PREFA PRO
Výroba veľkorozmerných prefabrikátov      
pre dopravné staviteľstvo

SMS
Dopravné, vodohospodárske, 
priemyselné, ekologické stavby 
vrátane občianskej vybavenosti
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Prístup ku skú-  
senostiam a re-

ferenciám z takmer celého 
sveta, finančná stabilita; iba 
niektoré z výhod veľkých nad-
národných spoločností, kde 
patrí aj spoločnosť SMS a.s.

VINCI ako svetový líder v staveb-
níctve pôsobí vo viac ako sto kra-
jinách sveta, či už ako investor, 
stavebník alebo prevádzkovateľ 
stavieb a infraštruktúry. 

Koncipuje, financuje, buduje a 
prevádzkuje infraštruktúry a ob-
jekty občianskej vybavenosti a tak 
zásadným spôsobom prispieva                   
k zlepšeniu každodenného živo-
ta a mobility každého obyvateľa, 
podieľa sa na premene miest a                                                             
na územnom rozvoji. 
Neobmedzuje sa však iba                                
na ekonomické výsledky, zaväzu-
je k environmentálnej, sociálnej a 
spoločenskej výkonnosti. 

Ambíciou Skupiny VINCI je vytvárať 
dlhodobé hodnoty pre svojich klien-
tov, akcionárov a pre spoločnosť. 
Svojimi v mnohých prípadoch 
verejne prospešnými stavbami,                                                                    
riešeniami prispievajúcimi k udrža- 
teľnejšiemu rozvoju sveta a am-
bíciou spoločensky zodpovedného 
podniku má prinášať prospech                
pre ľudí a byť šetrný k našej planéte. 

SMS a.s. spolu so spoločnosťami                                                        
Skupiny SMP je jej súčasťou. 
Spoločnosť SMS a.s. v rámci internej 
organizačnej štruktúry je zaradená                                                             
do skupiny spoločností VINCI 
Construction súčasťou ktorej sú 
spoločnosti pôsobiace vo všetkých 
stavebných odvetviach. 

V ďalšom členení patrí pod VINCI 
Construction International Net-
work. SMS a.s. chce byť členom sku-                                                                                
piny, ktorý presadzuje všetky ambí-
cie, ciele alebo záväzky a podieľa sa 
na jej výsledkoch aj na slovenskom 
stavebnom trhu. Nakoľko vedenie 
SMS a.s. súhlasí s hodnotami a 
záväzkami VINCI, aj z tohto titulu 
sú zamestnanci spoločnosti čoraz 
aktívnejšie zapájaní do rôznych 
manažérskych projektov skupiny.      

R O Z H O D U J Ú C E  Č Í S L A

217 731 
za m e s t n a n c o v

43,2 bn. EUR 
s k u p i n o v ý  p r í j e m

 > 100 
k r a j í n  p ô s o b n o s t i  V I N C I

3 200 
o d h a d o va ný  p o č e t 
o b c h o d n ýc h  j e d n o t i e k

> 270 000 
o d h a d o va ný  p o č e t  k o n t r a k to v

50 bn. EUR 
o b c h o d ný  k a p i t á l  k  3 1.   D EC  2 0 2 0

Revenue	5.8 bn EUR
People	17 556

Revenue	1.2 bn EUR
People	985

Revenue	36,9 bn EUR
People	198 804

People	1 610

People	10 021

People	10 021

People	83 730

People	10 021

People	44 425
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Ešte v roku 2019 si spoločnosť 
zaradila medzi svoje priority na rok 
2020 stabilizáciu tímu zamestnan-
cov, zníženie priamych nákladov 
týkajúcich sa oblasti mechanizácie 
vrátane obnovy vozového parku, 
podporu marketingových aktivít, 
zlepšenie fungovania závodov, 
znovuobnovenie závodu Západ, 
orientáciu na environmentálne 
správanie sa, pozornosť vedenú                   
na hospodárnosť a efektivitu re-
alizovaných stavieb, či zmenu                            
v riadení, prenájme a využívaniu 
mechanizácie a skruží. 

Hoci by sa očakávalo, že vzhľadom 
na „koronakrízu“ bude spoločnosť 
prepúšťať, bolo tomu naopak a 
spoločnosť prijala niekoľko nových 
zamestnancov predovšetkým                                                                    
do výroby, ale aj do administratívy, 
či centrály. Zamestnancom spo-
lu s ich vedením sa tieto priori-                      
ty s ohľadom na pretrvávajúce 
problémy vyplývajúce zo šírenia 
sa koronavírusu COVID-19 darilo                                                        
v najlepšej možnej prípustnej 
miere aplikovať pri budovaní zazmlu-                                                       
vnených diel alebo manažovaní 

svojich procesov a aktivít. Stavby 
takmer počas celého roka fun-
govali v plnom nasadení, pra-
covné kapacity boli dostatočne 
vyťažené, hoci postup prác sa                                                                         
na niektorých stavbách spomalil, ani 
na jednej stavbe neboli práce úplne 
zastavené. Vedenie spoločnosti 
aktívne pracovalo na komunikácii 
so svojimi zamestnancami. Počas 
roka aktivita v obchodnej oblasti 
sa odzrkadlila v podpísaní zákaziek                                                   
na realizáciu v danom roku v celko-
vej hodnote cca 16 mil. EUR a 
zásobe práce na nasledujúci rok 
v objeme cca 5 mil. EUR. Hneď                                          
zo začiatku roka bola pozornosť 
sústredená na znovuobnovenie a 
silné personálne obsadenie Závodu 
západ ako aj zmenám, čo sa týka 
strediska mechanizácie a skruží.                                                                                    
V priebehu roka bolo po vyhodnotení 
rozhodujúcich ekonomických uka-
zovateľov a historického fungova-
nia závodov (výsledky neboli úplne 
také, ako sa pri tvorbe regionálnych 
závodov očakávalo) prijaté rozho-
dnutie týkajúce sa zmeny straté-
gie obchodnej činnosti a regionálne 
zastúpenia boli presunuté do centrály. 

Realizácia stavebných zákaziek 
v jednotlivých regiónoch sa však 
určite nekončí. Ďalej energia 
spoločnosti bola venovaná rozširo-
vaniu a skvalitňovaniu marketin-
gových aktivít, či claim manažmen-
tu stavieb. Manažmentom bola                                                                         
v priebehu roka vygenerovaná tzv. 
SWOT analýza s identifikovaním 
silných stránok spoločnosti (súčasť 
silnej medzinárodnej skupiny VIN-
CI, linky na bankové záruky, cash 
pool limit, dlhodobo kreovaná 
firemná kultúra, diverzifikácia 
predmetu činnosti) a príležitostí 
(nové strategické partnerstvá, in-
terná škola, program Orchestra, 
firemná databáza cien, spoločný 
nákup so skupinou VINCI...). 
Zároveň boli vygenerované aj slabé 
stránky a prípadné hrozby na trhu                                 
s cieľom ich ďalšej eliminácie, či 
už napr. politická nestabilita, ras-
túca konkurencia v odvetví, pokles 
odbytových cien alebo vysoké režij-                                                                      
né náklady, či nie 100 % fungujúci 
centrálny nákup. 

Rok iný ako
ktorýkoľvek 
pred ním
Aj v oblasti stavebníctva bol rok 2020 iný ako kedykoľvek predtým.

V minuloročnej výročnej správe 
sme v udalostiach osobitného 
významu, ktoré nastali po skončení 
účtovného obdobia 2019 uviedli in-
formácie týkajúce sa ohľadne pos-
tupného šírenia vírusu COVID-19               
z Číny, ktorý sa začal šíriť                                                             
do celého sveta vrátane Európy a 
ktorý postihol Slovenskú republiku.                                                                
V tom čase situácia bola z pohľadu 
SMS a.s. vyhodnotená nasledovne:  

V čase vyhotovova-
nia výročnej správy 

vedenie účtovnej jednotky ne-
zaznamenalo výrazný negatívny 
dopad na výkony spoločnosti, 
keďže všetky zákazky sa re-
alizujú zatiaľ bez zásadných 
prerušení alebo obmedzení. 

Situácia ohľadne COVID-19 
sa však stále vyvíja a preto nie 
je možné presne odhadnúť 
jej negatívne vplyvy na spo-                                            
ločnosť v najbližšom období.   
Manažment spoločnosti vydal 
v súlade s pokynmi akcionárov 
podrobný kr ízový  p lán , 
situáciu bude monitorovať a                        

v prípade potreby podni-
kne všetky potrebné kroky                                                       
k zmierneniu negatívnych 
dopadov na spoločnosť a jej 
zamestnancov.

Vtedy nikto z akcionárov, vedenia 
ani zo zamestnancov spoločnosti 
nepredpokladal, že COVID-19 sa 
dotkne zdravia a života všetkých 
ľudí na svete, všetkých ekonomík, 
či spoločností. Ochorenie spôso-
bené koronavírusom (COVID-19) 
znamenalo v roku 2020 celosvetovú 
pandémiu, s ktorou štáty bojujú 
nielen v roku 2020 ale predpokladá 
sa, že aj v roku nasledujúcom. 

Je jednoznačne najrelevantnejšou 
udalosťou za posledné desaťročia, 
ktorá tak významným spôsobom 
dokázala ovplyvniť dianie vo všet-
kých oblastiach fungovania. Zosu-
marizovať dopady na život a zdravie 
ľudí, či ekonomické dopady nie je 
možné ani takmer po roku, nakoľko 
vírus sa stále nedarí dostať pod 
úplnú kontrolu. Nikto si netrúfa 
predpovedať ako bude svet po pan-
démii fungovať, isté je, že prežijú 
len tí najsilnejší... 

Spoločnosť SMS a.s. však aj v tých-
to asi najťažších časoch, čo sa 
týka vonkajších faktorov a vplyvov 
na jej existenciu, je stále života-
schopnou, stabilnou a spoľahlivou 
firmou, či už pre obstarávateľov, 
subdodávateľov alebo zamestnan-
cov. Svojimi pokynmi, nariadenia-
mi však vždy promptne reagovala                      
na uznesenia vlády týkajúce sa 
pandémie. V prípade ohrozenia 
zdravia a bezpečnosti zamestnan-
cov mala vypracovaný podrobný 
plán, ktorý bol v súlade, či už s ak-
tuálnymi nariadeniami vlády alebo 
usmerneniami akcionára. Okrem 
toho, ďalším faktorom ovplyvňu-
júcim správanie sa spoločnosti 
v roku 2020 boli aj výsledky vo-
lieb, nová vláda a ňou nastavené 
správanie sa. V tejto súvislosti bola 
spoločnosť pripravená na pokles 
množstva vypísaných verejných 
zákaziek. 

Napriek všetkému, splnenie nas-
tavených ekonomických ukazo-
vateľov, pevné miesto na trhu, 
žiadne závažné úrazy, úspechy v 
obchodnej oblasti to všetko sú 
však predsavzatia, ktoré si vedenie 
spolu so svojimi zamestnancami 
stanovilo v rámci svojich firemných 
cieľov,  či priorít aj pre tento rok. 
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VÝVOJ
Vývoj spoločnosti 
za predchádzajúce účtovné 
obdobie (rok 2020)

VÝVOJ ÚČTOVNEJ JEDNOTKY V ROKU 
2020 JE DOLOŽENÝ ÚČTOVNÝMI 
DOKLADMI.

PREDPOKLAD
Predpokladaný budúci 
vývoj spoločnosti 
(rok 2021) 

V NASLEDUJÚCOM OBDOBÍ SA OPRO-
TI ROKU 2020 PREDPOKLADÁ HOS-
PODÁRSKY VÝSLEDOK VYŠŠÍ O 1,0 %.

PREHLÁSENIE
Prehlásenie spoločnosti o ostatných skutočnostiach

V PRIEBEHU HOSPODÁRSKEHO ROKA OKREM BEŽNÝCH PROBLÉMOV MUSELA 
SPOLOČNOSŤ POČAS CELÉHO ROKA ZODPOVEDNE PRISTUPOVAŤ PREDOVŠETKÝM  
K RIEŠENIU PANDÉMIE KORONAVÍRUSU, ABY POPRI REALIZOVANÍ SVOJICH STAVIEB 
ZABEZPEČILA VŠETKO PRE ZACHOVANIE BEZPEČNÉHO A ZDRAVÉHO PROSTREDIA 
PRE SVOJICH ZAMESTNANCOV. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE ZA ROK 2020 VŠAK 
UKAZUJÚ, ŽE SA AJ V TOMTO NEĽAHKOM ROKU PODARILO DOSIAHNUŤ RELATÍVNE 
USPOKOJIVÉ VÝSLEDKY, VŠETKY ZÁKAZKY SA REALIZOVALI TAKMER BEZ PRERUŠENÍ 
ALEBO OBMEDZENÍ. SITUÁCIA OHĽADNE COVID-19 SA VŠAK VEĽMI DYNAMI- 
CKY VYVÍJA, A PRETO NIE JE MOŽNÉ PRESNE ODHADNÚŤ JEJ NEGATÍVNE VPLYVY                                                                       
NA SPOLOČNOSŤ V NAJBLIŽŠOM OBDOBÍ. MANAŽMENT SPOLOČNOSTI SITUÁCIU 
BUDE AJ NAĎALEJ MONITOROVAŤ A V PRÍPADE POTREBY PODNIKNE VŠETKY PO-
TREBNÉ KROKY K ZMIERNENIU NEGATÍVNYCH DOPADOV NA SPOLOČNOSŤ A JEJ 
ZAMESTNANCOV.

V hospodárskom roku 2020 spoločnosť SMS a.s. realizovala svoje aktivity výlučne na domácom trhu                      
s obratom síce o cca 2,5 mil. EUR nižším ako v predchádzajúcom roku, ale stále však na úrovni obratu                 
v rokoch 2016, 2017, 2018.

Dosiahnutý výsledok je to dôsledkom vysokej konkurencie na trhu, menšieho množstva vypísaných súťaží, 
dlhej doby obstarávateľov pri vyhodnotení súťaží a odovzdávaní stavenísk, zdĺhavej prípravy nových projektov 
zo strany verejných investorov, ktorí sú pre spoločnosť rozhodujúcimi. Výsledkom hospodárenia bol 
zisk vo výške cca 194 tis. EUR. V maximálne možnej miere sa snažila využiť výhody a podporu, silu, alebo 
spoluprácu s materskou spoločnosťou SMP CZ, a.s., sesterskými firmami na Slovensku aj v ČR, i aplikáciou 
inovácií a skúseností zo strany VINCI. 

Vedenie spolu so svojimi zamestnancami chce aj v nasledujúcom roku pokračovať v realizácii zaujímavých, 
verejnoprospešných projektov a úspešne napĺňať svoju víziu do roku 2025 pri nastavení nasledovných priorít:  

BEZPEČNOSŤ
všetkých činností 

PRODUKTIVITA OCHRANA
životného 
prostredia

DOSTATOČNÁ
zásoba práce – 
po zrušení závodov 
posilnenie obchod-
ného oddelenia

SÚSTREDENIE
pozornosti na vý-                                  
kony - hospodárnosť 
a efektivitu stavieb, 
claim management  
(dôraz	na	prípravu	stavieb	
nielen	pred	zahájením	
prác,	ale	aj	počas	výstavby,	
dôslednejší	kontrolling,	
centrálne		objednávanie	
materiálov/služieb) 

POKRAČOVANIE
v zmenách v ria-
dení, prenájmu a 
využívania mecha- 
nizácie a skruží 
- elektronická 
evidencia náradia, 
GPS v prenajatých 
strojoch

MARKETING
a marketingové 
aktivity

VYTVÁRANIE
rezerv „na horšie 
časy“
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24 S U M A R I Z Á C I A  S TAV E B N É H O  R O K A  2 0 2 0

Predstavujeme projekty, ktoré 
sa významne podieľali na obrate 
spoločnosti v roku 2020Stavebný rok

2020

V čase pandémie spoločnosť nepoľavila a ďalej realizovala 
zaujímavé mostné aj vodohospodárske projekty.

TAKÝ BOL STAVEBNÝ ROK 2020

Napriek nepríjemnostiam spôsobených pandémiou COVID 19, 
spoločnosť SMS a.s. vyvinutím maximálneho úsilia, plným nasadením 
kapacít počas celého roka zodpovedne plnila svoje záväzky voči 
zmluvným partnerom, zahájila ďalšie zaujímavé stavebné projekty,                                                                                                                        
po niekoľkých rokoch výstavby odovzdala významnú vodohospodársku 
stavbu. Všetko bolo manažované a zabezpečované tak, aby nedošlo 
k ohrozeniu života a zdravia zamestnancov na stavbách alebo 
centrále a zároveň ani k výraznému spomaleniu postupu prác                                                   
na prebiehajúcich zákazkách.  

V súlade s účtovnou závierkou spoločnosť dosiahla nasledovné hos-
podárske výsledky:

17 593 947 č i s t ý  o b r a t  s p o l o č n o s t i  v  E U R

D o p r av n é 
s t av b y

Vo d o h o s -
p o d á r s ke 
s t av b y

O s t a t n é
predaj stroja, externý 
prenájom, správna 
réžia, reklamácie

z  to h o  v  E U R 14 086 290 2 991 795 515 862

Mostný objekt je 
výsledkom vývoja 

od konštrukčného návrhu
 k realizačnému postupu, pričom 
najvýznamnejším kritériom 
jeho kvality je pôsobenie času 
a miera spokojnosti tých, 
ktorí ho každý deň využívajú.
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Rekonštrukcia cesty č. II/517 Považská 
Bystrica - Orlové MOST ORLOVÉ
Stavba

O b j e d n á v a te ľ
I nv e s to r

D o b a  re a l i z á c i e 0 8 / 2 0 1 9  –  1 2 / 2 0 2 0

M i e s t  re a l i z á c i e

Trenčiansky samosprávny kraj

Považská Bystrica, Trenčiansky kraj

Stavba má dĺžku 3,59 km so začiat-
kom úseku v km 0,00 v križovatke 
s cestou II/507 a okrem samotnej 
cesty bude zahŕňať aj rekonštruk-
ciu troch mostných objektov SO 
201, SO 202 a SO 203

Pôvodne bol celkový objem stavby 
stanovený približne na 3,8 mil. Eur 
a lehota na vyhotovenie diela bola 
určená na 9 mesiacov. Vzhľadom                                                                       
na zimné obdobie, vzniknuté 
nepredvídané okolnosti (práce na-
vyše) a COVID-19 však firma ako 
zhotoviteľ predložila na schvále-
nie dodatky č. 1 a č. 2 v celkovom 
objeme približne 570-tis. Eur a 
predĺženie času výstavby o 7 me-
siacov.

Stavba sa nachádza v intraviláne 
mesta Považská Bystrica, kde most 
Orlové tvorí významné prepoje-
nie medzi Považskou Bystricou a 
mestskou časťou Orlové, pokraču-
júc smerom do Púchova alebo 
do Bytče. Ďalšie etapy výstavby 
pokračujú cestou II/517 až do obce 
Domaniža, kde táto cesta pred-
stavuje dôležitú spojnicu miest 
Považská Bystrica a Rajec a kde sa 
spája s cestou I/64.

Stavba rieši spolu 6 objektov, 
pričom najvýznamnejšie sú mosty 
SO 201 a SO 202. Mosty tvoria 
estakádu ponad miestnu komu-
nikáciu, železnicu, rieku Váh a váž-
sku kaskádu. Jestvujúce mosty sú                                              
v havarijnom stave, preto bola 
navrhnutá ich rekonštrukcia.
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Rekonštrukcia mostov ciest I. triedy, II. 
Fáza v Nitrianskom a Trnavskom kraji, 
CESTA I/51 Levice, most. ev. č. 51-146
Stavba

O b j e d n á v a te ľ
I nv e s to r  |  Zd r u že n i e

D o b a  re a l i z á c i e 0 5 / 2 0 1 9  –  0 4 / 2 0 2 1
Otvorenie mosta: 30.12.2020  
Dokončenie úprav pod mostom: 04/21 

M i e s t  re a l i z á c i e

Slovenská správa ciest 
Strabag PalS – STRABAG – INPEK HOLDING

Levice, Nitriansky kraj

Predmetom stavby je rekonštruk-
cia 12-poľového trámového mosta 
so ŽB spriahajúcou doskou, s dvo-
ma krajnými podperami a 11-timi 
dvojicami pilierov. Mostný objekt 
sa nachádza v staničnom obvode 
železničnej stanice Levice, kde 
prekračuje tri koľaje. Ďalej mostný 
objekt preklenuje dve miestne ko-
munikácie. 

Pod mostom sa nachádzajú 
súkromné pozemky využívané 
ako záhrady, skladovacie plochy, 
verejné priestranstvá a elektrická 
rozvodná trafostanica. Stavba už                     
v čase realizácie však prešla veľmi 
významnými zmenami projek-
tovej dokumentácie vzhľadom                                                                      
na zhoršený technický stav mosta. 



I/66 Brezno - obchvat II. Etapa 1. úsek
Stavba

O b j e d n á v a te ľ
I nv e s to r 

D o b a  re a l i z á c i e 0 9 / 2 0 2 0  –  0 3 / 2 0 2 3
 

M i e s t  re a l i z á c i e

Slovenská správa ciest

Brezno, Banskobystrický kraj

Projekt priamo nadväzuje a je 
pokračovaním projektu “I/66 Brez-
no - obchvat, I. etapa”, realizo-
vanom v dĺžke 2,542 km a slúži                   
k dobudovaniu ďalšej časti ob-    
chvatu mesta Brezno. Predmetom 
projektu je vybudovanie 1. úseku 
II. etapy preložky cesty I/66 ob-                      
chvatom mesta Brezno v dĺžke 
1,640 km za účelom odklonu tran-
zitnej, prevažne ťažkej nákladnej 
dopravy, ktorá smeruje cez mes-
to ďalej po cestách I/72 a II/529 

mimo zastavaného územia mes-
ta. Cieľom je zlepšenie životného 
prostredia mesta (zníženie hluku 
a emisií z dopravy), zvýšenie prie-
pustnosti dopravy a poskytnutie 
vyššieho dopravného komfortu 
užívateľom komunikácie. Výstavba 
je naplánovaná na obdobie 30 me-
siacov. Celková hodnota zákazky je 
16,6 mil. EUR bez DPH.
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Ostatné realizované dopravné stavby
Stavba

I . 

I I I .

I I .

Rekonštrukcia a modernizácia cesty 
III/2311, Vitanová

Rekonštrukcia mosta III-2311, Oravica

Rekonštrukcia mosta Nemecká

I V. 

V I .

V.

Rekonštrukcie mostov pre Trenčiansky 
samosprávny kraj v Čertove, Lazoch  
pod Makytou, Poriadí a Starej Turej  
aj mostu Podvažie

R2 Kriváň – Lovinobaňa, Tomášovce  
(úsek Mýtna – Tomášovce) - vybrané 
stavebné objekty

Rekonštrukcia mostov Dukovce, Kuková 

V I I . Rekonštrukcia mosta 543-016, Pieniny 
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Kanalizácia Považany
Stavba

O b j e d n á v a te ľ
I nv e s to r  
Z h o to v i te ľ

D o b a  re a l i z á c i e 1 2 / 2 0 1 9  –  1 2 / 2 0 2 1
 

M i e s t  re a l i z á c i e

Trenčianske vodárne a kanalizácie a.s. 
Trenčianske vodárne a kanalizácie a.s. 
SMS a.s.

Považany, Trenčiansky kraj

V realizovaných vodohosodárskych 
stavieb je mnoho zamestnan-
cov súčasťou zákazky Kanalizá-
cia Považany. Predmetom stavby 
je návrh splaškovej kanalizácie a 
prečerpávanie na ČOV Nové Mes-
to nad Váhom. Na trase kanalizácie 
sa nachádzajú 3 čerpacie stanice, 
ktoré prepájajú jednotlivé vet-
vy a pomocou výtlaku odvádzajú 
splaškovú vodu do zrealizovanej 
ČOV v Novom Meste nad Váhom. 
Pre obec Považany je navrh-
nutá splašková kanalizácia vrá-
tane čerpacích staníc a domových 
odbočení. 

Vzhľadom na charakter územia 
je splašková kanalizácia navrh-
nutá pozdĺž zástavby, prevažne                              
v komunikáciách I/61 (štátna ko-
munikácia I. triedy) v miestnych 
komunikáciách v gravitačnom 
prevedení, pričom jednotlivé stoky 
gravitujú na najnižšie miesta                        
k čerpacím staniciam s výtlakom 
do hlavných vetiev a na ČOV Nové 
Mesto nad Váhom. Celková dĺžka 
potrubia je 16 123,55 metra, z toho 
len gravitačné potrubia 6 564 m + 
3 090 m odbočky (515 ks), len výt-
lačné potrubia 3 327,89 m a súbeh 
gravitačného a tlakového potrubia                
(v jednej ryhe) v dĺžke 1 570,99 m.

Počas roka sa podarilo dokončiť a odovzdať do užívania aj stavbu: 
„Aglomerácia Valaská, kanalizácia a ČOV“.
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Zdieľame 
nové trendy

Zdieľanie nových trendov, digitalizácia, robotizácia, inovatívne 
riešenia ...

AJ TOHTO JE SMS A.S. A JEJ ZAMESTNANCI SÚČASŤOU

V súčasnosti, či už samotná výroba, príprava, management 
alebo marketing v stavebníctve sú pod vplyvom nových trendov,                                  
na ktoré ak spoločnosť chce byť v konkurenčnom boji úspešná, musí 
vedieť aj promptne zareagovať. Aj preto sa už dlhšie v Skupine SMP 
implementuje manažérsky model a v rámci neho nastavené nové, 
inovatívne nástroje Skupiny VINCI Construction. 

To všetko s dôrazom na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, riadenie 
ľudských zdrojov, firemnú, sociálnu a spoločenskú zodpovednosť, 
ochranu životného prostredia a inovácie.  Na mnohých projektoch sa 
intenzívne zúčastňujú aj zamestnanci spoločnosti SMS a.s. 

VEĽKÁ TÉMA V RÁMCI 
DIGITALIZÁCIE

formácií pre všetky strany zapojené 
do projektu a to pomocou 3D digitál- 
neho modelu a databáz pracujúcich 
v prostredí umožňujúcom spoluprá-
cu. V strede úsilia leží digitálny 
model obsahujúci grafické a popisné                                             
informácie o návrhu, výstavbe a 
správe objektov. Cieľom správnej 
implementácie je, aby sa v budúc-
nosti stavebné projekty realizovali 
rýchlejšie, ekonomickejšie a s nižším 
zaťažením životného prostredia.

Zároveň, aby došlo k optimali- 
záciám vo všetkých fázach životného 
cyklu alebo k zlepšovaniu tech-
nických riešení. Prostredníctvom 
tohto nástroja aj spoločnosť SMS a.s. 
chce obstarávateľom ponúknuť nový 
pohľad ako reali- zovať ich projekt.
    

Jedným z najvýraznejších trendov 
posledných rokov je určite digitali-  
zácia, ktorá dokáže priniesť úspory 
času, šetrí životné prostredie, na-
pomáha používať moderné stavebné 
materiály, alebo pomáhať v inovácií 
postupov podľa dostupnosti nových 
technológií. 
„Building information modeling 
(BIM) – informačný model staveb-
ného projektu sa stáva v posled-
ných rokoch vo veľkých stavebných 
firmách veľmi diskutovanou témou. 

Aj v spoločnosti SMS a.s. sa mu 
aktívne venuje niekoľko zamest-
nancov. Jeho využitie má byť                                                          
pri projektovaní a príprave stavieb, 
ale aj pri rozpočtovaní a fakturácií. 
Má byť jedinečným zdrojom in-

B I M  A  D I G I TA L I Z Á C I A 
S TAV E B N Í C T VA 



Š T U D E N T I
A  I C H  P OT E N C I Á L

Myšlienka osloviť kreatívnych štu-
dentov a dať im možnosť prezen-
tovať svoj pohľad na stavebníctvo 
vznikla zo strany VINCI niekedy                 
v roku 2017. V prvom ročníku štu-
denti prezentovali svoj pohľad                                                                           
na využívanie stavebných tech-
nológií v praxi a ako by sa mali ďalej 
vyvíjať a prispôsobovať, aby plni-
li potreby spoločnosti a zlepšovali 
kvalitu života nás všetkých. 

Vo výzve „THE TRAIL BY VINCI 
CONSTRUCTION“ – „predstavte 
si svet stavebníctva zajtrajška“ 
pre roky 2019 a 2020 mali štu-
denti príležitosť predložiť svo-

je inovatívne myšlienky a nápady 
pre nasledovné oblasti: stavba a 
metódy výstavby budúcnosti, tr-
valá výstavba a udržateľnosť, mesto                                                                                   
na povrchu a pod ním. Do tohto 
ročníka sa zapojilo 2103 študen-
tov. Žiaľ do celosvetového finále 
sa zástupcovia slovenských štu-
dentov tentokrát nedostali. To však 
nemení nič na tom, že spoločnosť 
SMS a.s. pokračuje v spolupráci                              
so slovenskými stavebnými univer-
zitami s cieľom ponuky spolupráce 
budúcim absolventom. V rámci tejto 
spolupráce sa niekoľko absolven-
tov stalo súčasťou pracovného tímu 
spoločnosti SMS a.s.. 

ŠTUDENTI A ICH 
INOVATÍVNY POHĽAD               
NA BUDÚCNOSŤ 
SVETA 
V STAVEBNÍCTVE   

P R O G R A M  C A S TO R 
I N T E R N AT I O N A L  2 0 2 0 

Najväčší akcionárom skupiny 
VINCI sú jej zamestnanci. Hlavným 
záväzkom v tomto programe je deliť 
sa o výsledky práce Skupiny VINCI. 
Upísanie akcií znamená dobrovoľne 
investovať do Skupiny a podieľať 
sa na jej dlhodobom úspechu. 
Prostredníctvom plánov CASTOR je 
akcionármi skupiny VINCI viac ako 
160 000 zamestnancov a bývalých 
zamestnancov. 

Spoločne tak zastupujú najväčšieho 
akcionára Skupiny. Z dlhodobého 
hľadiska sa tento spôsobom                  
investovania javí pre zamest-
nancov ako zaujímavý a bonitný.                                                                 
Z roka na rok sa zvyšuje aj počet 
zamestnancov spoločnosti SMS 
a.s., ktorí do uvedeného projektu                                                     
už investovali svoje peňažné               
prostriedky. 

ZAMESTNANECKÝ 
PODIELOVÝ FOND   

I N K U B ÁTO R 
R O Z V O J A 

Inovatívnosť ponúkaných riešení, 
moderné techniky aplikované                     
vo výrobných procesoch, zdieľanie 
nových trendov, myšlienok alebo 
technológií, to je čo dominuje aj na 
stavebnom trhu. Originálne, nové, 
kreatívne nápady zamestnancov a 
všetkých, ktorým záleží do budúc-
nosti v oblasti úspor alebo pracovnej 
bezpečnosti sú zachy-távané v tzv. 
„inkubátore rozvoja“ spoločnosti. 
Prostedníctvom inkubátora je 

možné uviesť skvelé nápady                                                          
do praxe, má pomôcť  „uchopiť“ 
nápad a maximálne mu uľahčiť 
cestu k uvedeniu do reality. 

Táto možnosť je zo strany materskej 
spoločnosti SMP CZ, a.s. už niekoľko 
rokov stále otvorená aj zamestnan-
com spoločnosti SMS a.s.

MOŽNOSŤ AKO 
UVIESŤ DO PRAXE 
KREATÍVNY NÁPAD 
KAŽDÉHO 
ZO ZAMESTNANCOV

C E N A  Z A  I N O VÁ C I E 
2 0 2 0 

V roku 2020 bol vypísaný už piaty 
ročník súťaže „CENA ZA INOVÁCIE 
2020“ SKUPINY SMP. Je to súťaž 
pre zamestnancov, ktorí sú „príliš 
kreatívni, príliš odvážni, príliš in-
ovátorskí“, ktorá im poskytuje prie-
stor na prezentáciu ich nápadov, 
ich ďalší rozvoj a pomoc pre ich 
šírenie v jednotlivých spoločnos-
tiach. Kategórie pre aktuálny rok 

boli nasledovné: marketing a služ-
by, postupy a technológie, šírenie, 
materiály a nástroje, šírenie, mana- 
gement, pričom sú uprednostňo-
vané nápady, ktoré sú úsporné                                                                       
k životnému prostrediu. Za rok 2020 
bolo predložených 43 projektov, 82 
zamestnancami, z ktorých boli tak-
tiež ocenené aj nápady zamestnan-
cov SMS a.s.. 

CENA ZA INOVÁCIE 
2020 SKUPINY SMP – 
PIATY ROČNÍK 

38 0 1  V Š E O B E C N É
 I N F O R M Á C I E  

0 2  D Ô V O D O VÁ
 S P R ÁVA  2 0 2 0 

0 3  F I N A N Č N Á

 Č A S Ť
39M A N A Ž É R S K E  P R O J E K T Y  S K U P I N Y  V I N C I ,  S M P  A  S M S

S
M

S
 A

.S
. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
V

Ý
R

O
Č

N
Á

 S
P

R
Á

V
A

  
2

0
2

0



D O ZO R N Á  R A D A

ING. MARTIN DOKSANSKÝ
ČLEN

Pod Černým vrchem 5420 
Chomutov 430 01 
Česká republika 
Vznik funkcie: 19.09.2019

MGR. STANISLAV KUBICA
ČLEN

Opatovická 158/20 
Praha 1100 
Česká republika 
Vznik funkcie: 01.07.2020

MILAN SVOBODA
ČLEN

Trubín 34 
Beroun 267 01 
Česká republika 
Vznik funkcie: 01.04.2019

ING. LUCIE ZÍMOVÁ
ČLEN

Špirkova 524/10 
Praha 142 00 
Česká republika 
Vznik funkcie: 01.02.2019

Š TAT U TÁ R N Y  O R G Á N
P R E D S TAV E N S T V O

ING. DALIBOR NOVOTNÝ
PREDSEDA

Fedora Ruppeldta 1294/12 
Žilina 010 01 
Vznik funkcie: 01.02.2020

ING. MARTIN KRCHNÁK
PODPREDSEDA

Tajovského 15225/12 
Banská Bystrica 974 01 
Vznik funkcie: 19.09.2019

DAVID ČÁP
ČLEN

Borovianska 31/1 
Zvolen 960 01 
Vznik funkcie: 01.04.2019
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Orgány  
spoločnosti



EMPLOYEES FIRST – DLHODOBÁ 
PRIORITA SPOLOČNOSTI SMS A.S

Už od začiatku podnikania bolo 
víziou spoločnosti budovanie rodin-                                                                 
nej firmy, ktorá bude zamestnávať 
zodpovedných, spokojných, lojál-                          
nych profesionálov, ktorí veria a 
presadzujú firemné hodnoty a                                                                         
pre ktorých je ich spoločnosť,                       
v ktorej pracujú, atraktívny zamest-
návateľ. Zamestnanci ostávajú pri-
oritou aj po 20 rokoch na trhu. 

V apríli 2020 to bol už rok, čo došlo 
k menovaniu nového riaditeľa. Jeho 
cieľom za pomoci ostatných čle-
nov vedenia bolo pokračovať udržať 
skúsených odborníkov, správne 
ich motivovať, ale dať príležitosť 
aj mladým kolegom, ktorí môžu 
priniesť nové myšlienky, či nápady. 
Hoci ako bolo viackrát spomenuté, 
všetky ambície, kroky, očakáva-

nia aj v personálnej oblasti ovply-
vnila koronakríza. Napriek zložitosti 
situácie, sa však počet zamestnan-
cov neznižoval, ale naopak bolo 
prijatých niekoľko nových kolegov, 
podobne ako tomu bolo aj  v pred-
chádzajúcich troch rokoch. Vede-
nie sa ďalej stále snaží maximálne 
využívať vlastné kapacity. Na výcho-                                                                          
vu a neustále vzdelávanie svo-
jich zamestnancov sú každoročne 
vyčleňované nemalé finančné pro- 
striedky. Filozofia postavená okrem 
iného aj na získavaní odborníkov už  
na školách, znamená, že spoločnosť 
si na jednej strane vychováva 
vlastných profesionálov, ktorí sa 
dokážu postupne uplatňovať aj                                          
v manažérskych pozíciách, ale                                                                                              
na druhej strane je to náročné                       
na počty technikov pracujúcich                
na stavbách, keďže počas prvého 
roka sú prijatí absolventi skôr                     
v pozícii „učňov“. 

Avšak ako protihodnotu, vedenie 
od svojich zamestnancov očakáva 
ich spoľahlivosť, lojalitu a dodržia-
vanie etických hodnôt, ku ktorým 
sa spoločnosť zaviazala. Ešte v roku 
2017 bol pre všetkých zamestnancov 
skupiny SMP vydaný Compliance kó-
dex, či Charta etiky a chovania, ktoré 
upresňujú a upravujú pravidlá VINCI 
v oblasti „compliance“ týkajúce sa 
dodržiavania ľudských práv, základ-
ných slobôd, rešpektovania dobrých 
mravov a verejného poriadku... Sta-
bilný, fungujúci, profesionálny tím aj 
do ďalších rokov zostáva pre firmu 
jednou z jej priorít. Aby spoločnosť 
zvyšovala svoju sebestačnosť                                                                            
na trhu, tak okrem zväčšovania 
vlastnej materiálovej základne (stro-
jového, technického vybavenia, pod-
perných konštrukcií...), robí všetky 
kroky, aby disponovala stabilným, 
dostatočne veľkým a kvalifikovaným 
personálom. 

Tajomstvom úspešných spoločností je, že sa 
nesústredia len na to, čo má človek v hlave, 

ale hlavne, čo má v srdci.
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R O Z D E L E N I E  Z A M E S T N A N C OV 
P O D Ľ A  P R AC OV N É H O  Z A R A D E N I A

R O Z D E L E N I E  Z A M E S T N A N C OV 
P O D Ľ A  V E K U

MANAŽMENT

3

3 , 5  %  Z A M E S T N A N C OV

THP

54

6 3 , 5  %  Z A M E S T N A N C OV

ROBOTNÍCI

28

3 3  %  Z A M E S T N A N C OV

PRIEMERNÝ 
VEK

40

Z A M E S T N A N C OV

VEKOVO
NAJMLADŠÍ

20

Z A M E S T N A N EC

VEKOVO
NAJSTARŠÍ

65

Z A M E S T N A N EC

Personálne  
údaje 2020

7 5  %  Z A M E S T N A N C OV

MUŽI

64

2 5  %  Z A M E S T N A N C OV

ŽENY

21

K  3 1.1 2 . 2 0 2 0  F I R M A  Z A M E S T N ÁVA L A  8 5  Z A M E S T N A N C OV  ( H L AV N Ý P R A C OV N Ý P O M E R )  A  6  Z A M E S T N A N C OV 
F O R M O U  D O H Ô D  O  V Y KO N A N Í  P R ÁC E



I M S, 
b a c k  o f f i c e 
v ý r o b a

M a n a žé r  Ž P 
(o u t s o u r c i n g )

B O Z P,  P O K va l i t a

Te c h n i c k á 
p r í p r ava

S t r e d i s k o 
s k r u ž í 
a  m e c h a n i zá c i e

P r o j e k t y

Ve d ú c i 
o b c h o d n é h o 
o d d e l e n i a

Ko m p l e t i zá c i a 
p o n ú k

R o z p o č t y

Te c h n i c k á 
p r í p r ava

C e n t r á l ny 
n á k u p

Z á s t u p c a 
F S R I T te c h n i k 

(o u t s o u r c i n g )
Ú č to v n é 
o d d e l e n i e

P e r s o n á l n e 
o d d e l e n i e

M zd y
(o u t s o u r c i n g )

Z á r u č ný
s e r v i s , 
a r c h í v

Ko m p l e t i zá c i a 
p o n ú k /  v y h ľa d áva n i e 
p r í l e ž i to s t í

C o n t r o l l i n g , 
v ý s t u p y
k  a k c i o n á r o v i

R i a d i te ľ
s p o l o č n o s t i

B a c k o f f i c e

P r áv n i k

V ý r o b n ý
r i a d i te ľ

O b c h o d ný
r i a d i te ľ

F i n a n č n o - s p r áv ny
r i a d i te ľ
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V súvislosti s protiepidemiologi-                      
ckými opatreniami s COVID-19                                       
o vyhlásení núdzového stavu boli 
na základe rozhodnutia krízového 
štábu SMS a.s. prijaté mnohé 
opatrenia aj pre oblasť BOZP, ŽP                                                                      
v predstihu už od začatia pandémie. 
V maximálnej miere sa dodržiavali 
vnútorné predpisy a pravidlá 
vydané predsedom predstavenstva 
Ing. Daliborom Novotným.                                
A rovnako ako aj po minulé roky 
v októbri sa konal medzinárodný 
týždeň bezpečnosti ISW2020, ktorý 
bol využitý na nadštandardné,                                         
interaktívne školenia, rekapitulácie 
situácií v oblasti BOZP a získavanie 
spätnej väzby od zamestnancov.

Pozitívny prístup a spokojnosť 
zamestnancov sa odzrkadľuje                                        
v štatistikách úrazovosti a počtom 
mimoriadnych udalostí. Proaktívny 
prístup k zamestnancom, podpora 
ich osobnostného rozvoja a skvali- 
tňovanie pracovného prostredia je 
cieľom aj do nasledujúcich období. 

SMS a.s. si dlhodobo uvedomu-
je dôležitosť plnenia nastavených 
postupov, princípov aj v oblasti 
BOZP, PO a ŽP a tieto sú každoročne 
premietnuté medzi jej priority                                                                                            
pri  stanovovaní jej cieľov. Spoločnosť 
koncom roka 2020 úspešne ab-
solvovala re-certifikačný audit                                                                         
na novú normu systému manažér- 
stva BOZP ISO 45001, ktorá nahrádza 
pôvodnú normu  OHSAS 18001.

BOZP A COVID-19 VŠEOBECNÉ  
ZHODNOTENIE

RECERTIFIKAČNÝ  
AUDIT

BOZP, PO
po roku 2020
Vo všetkých spoločnostiach skupiny VINCI Construction, do ktorej spoločnosť SMS a.s. patrí, je bezpečnosť 
jej zamestnancov, partnerov, subdodávateľov prioritou číslo jedna. Uplatňuje sa spoločná kultúra prevencie 
založená na inovatívnych prístupoch a postupoch osvedčených a rozvíjajúcich sa už niekoľko rokov.

Bezpečnosti pri práci sú v spoločno-
sti SMS a.s. podriaďované, či už 
časové harmonogramy prác, nákla-
dy stavieb  alebo všetky hodnotiace 
ukazovatele. Jedným z najnovších 
pravidiel je kampaň „STOP“. 
Cieľom implementácie kampane 
„pravidla STOP“- nebojme sa pove-
dať svojmu kolegovi STOP, je zvýše-
nie kultúry bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci a zníženie počtu 
skoronehôd, nehôd, škodových a 
mimoriadnych udalostí.  

V roku 2020 spoločnosť evidovala 
dva pracovné úrazy u zamestnan-
cov subdodávateľa, nebol evido-
vaný žiadny požiar ani iná mimo-
riadna udalosť. Počas celého roka 
nízka úrazovosť bola dosiahnutá 
predovšetkým z dôvodu apliko-
vania preventívnych opatrení a to: 
predvýrobnou prípravou, školenia-  
mi a dôslednou viacstupňovou 
kontrolou nastavených postupov.

Spoločnosť SMS a.s. v rámci skupiny 
SMP v roku 2020 spolupracovala 
na prehľadnom poskytovaní 
informácií o bezpečnosti a ochrane 
zdravia pri práci na pracoviskách 
prostredníctvom zjednotenia 
vzorových bezpečných postupov, 
zavedení spoločnej jednotnej 
všeobecnej dokumentácie  -  
štandardov BOZP a taktiež úzko 
spolupracovala aj pri zavádzaní 
preventívnych opatrení – 
komplexná kampaň (preškolenia 
podporené tlačovinami – letákmi, 
brožúrami, ale aj prezentáciami, 
plagátmi,...) Okrem vzájomnej 
komunikácie sa raz mesačne 
konala PLATFORMA BOZP - 
koordinačná porada technikov 
BOZP. Za  spoločnosť sa aktívne pri 
stanovovaní spoločných cieľov a 
postupov podieľali: výrobný riaditeľ, 
technik BOZP a manažér kvality. 

Ďalej dodržiavaním pravidiel VIN-
CI obsiahnutých v ŠTANDARDOCH 
BOZP - dôslednou prípravou, Pre-
task meetingami a systémom 
kontrol sa spoločnosť snažila aj                                                                            
v tomto roku eliminovať riziko vzni-
ku mimoriadnych udalostí na čo 
najnižšiu úroveň. Hlavná myšlien-
ka, 

„Žiadna práca 
neponáhľa  až 

tak, aby nemohla byť vyko-
naná bezpečne“

kedy pokiaľ sa identifikuje                      
nebezpečná situácia alebo 
riziková činnosť, okamžite budú 
práce zastavené, bude vysvetlené                                                                  
nebezpečenstvo a prijaté opatre-
nia, aby práca mohla byť vykonaná 
bezpečne. Medzi kolegov sa pro- 
blémy z oblasti BOZP, prvej pomo-
ci, ŽP alebo IMS dostávajú aj cez                                               
internú školu, kde je taktiež pre-  
zentovaná daná problematika                                       
na veľmi vysokej úrovni.   

KAMPAŇ “STOP”
BEZPEČNOSTNÉ 
POSTUPY ŠTANDARDY BOZP
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Čo pre spoločnosť je však podstatné,                                                   
je záver audítora, ktorý znel:                             
všetky systémy sú navzájom pre-  
viazané tak, že úroveň integrácie 
je maximálna. Audit spoločnosti 
SMS v roku 2020 potvrdil vhodnosť                                           
rozsahu certifikácie a splnenie 
cieľov auditu.

ZÁVER AUDÍTORA

Integrovaný
manažérsky systém
VŠETKY SYSTÉMY IMS SÚ NAVZÁJOM PREVIAZANÉ TAK, ŽE ÚROVEŇ INTEGRÁCIE JE MAXIMÁLNA“ tvrdí sa                 
v správe externého auditu spoločnosti SMS a.s. 

Spoločnosť SMS a.s. si je už                      
dlhodobo vedomá, že významným 
krokom smerom k zlepšova-
niu zavedeného integrovaného 
manažérskeho systému je kontrola 
zhody s požiadavkami normy. Tú je 
možné zabezpečiť prostredníctvom 
vykonávania interných auditov, 
ktoré odhalia v jednotlivých pro-
cesoch nedostatky a nezhody, ktoré 
je potrebné odstrániť, aby mohlo 
byť zabezpečené neustále zlepšo-
vanie IMS.

Všetky procesy majú jediný cieľ 
vedúci práve k trvalému zlepšovaniu, 
ktoré znamená fungujúci systém, 
dlhodobú konkurenciu a zabez-
pečenie obhájenia pridelených 
certifikátov v opätovnom kon-
trolnom/recertifikačnom audite                 
externou organizáciou. 

Rovnako ako v predchádzajúcich 
rokoch aj v tomto roku bol ex-
terný audit vykonaný spoločnosťou 
SILMOS Q, pričom obdobne ako                             
všetky ostatné oblasti roku 2020 
bola aj táto činnosť ovplyvnená 
mimoriadnom pandemickou 
situáciou (karanténnymi opatrenia-
mi v dôsledku rozšírenia koronavíru 
SARS-COV-2). 

Z uvedeného, bolo auditovanie                                                                       
realizované formou auditu                            
na diaľku – elektronickým 
odovzdaním vyžiadaných doku-
mentovaných informácií, následne 
telefonicky a prostredníctvom                                             
videokonferencií, audit stavby ne-
bol vykonaný, pričom všetky opa-
trenia boli v súlade s príslušnými 
inštrukciami a doporučeniami. 

Výsledkom úspešného audi-
tu by malo byť stanovenie zhody                  
systému manažmentu s kritéria-
mi auditu, schopnosť zaisťovať 
plnenie príslušných požiadaviek 
požadovaných zákonmi, pred-
pismi a zmluvami, efektívnosť                       
dosahovať stanovené ciele a iden-
tifikácia oblastí pre potenciálne 
zlepšovanie v organizácii. 

Auditovaný bol systém manaž-
mentu kvality podľa normy EN ISO 
9001:2015, systém manažmen-
tu bezpečnosti a ochrany zdravia                                                                                    
pri práci podľa normy ISO 
45001:2018, systém environ-
mentálneho manažmentu bu-
dovaného podľa normy EN ISO 
14001:2015 v súlade s vlastnou 
dokumentáciou, stanovenými                   
postupmi, procesmi vrátane doku-
mentácie IMS a ďalšími všeobecne 
záväznými predpismi. 

ZLEPŠOVANIE IMS EXTERNÝ AUDIT PRIEBEH AUDITU
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Spoločnosť SMS si uvedomuje svoju                                                                        
spoločenskú zodpovednosť a chce 
zmierňovať negatívny dopad svojich 
činností na ŽP a prostredníctvom 
zavedenia a udržiavania schémy 
pre environmentálne manažérstvo                                                     
a audit, chce deklarovať snahu                       
o neustále zlepšovanie sa vo svo-
jom environmentálnom prístupe 
a svojom Environmentálnom vy-
hlásení sa k tomu verejne zaväzuje. 
Navyše v roku 2020 sa ďalej zača-
la na úrovni Skupiny SMP aj súťaž                    
o úspornú jazdu, aby aj takto málo 
prispievali všetci zamestnanci                                       
k znižovaniu negatívnych dopadov 
emisií na ŽP. 

A všetky spoločnosti Skupiny SMP 
prijali záväzok skupiny VINCI „En-
vironmentálne ambície 2030“, kde 
boli stanovené tri základné oblasti                                                                       
pre zlepšovanie (znižovanie emi-
sií CO2 vyplývajúce z činností,                            
opt imal izác ia  hospodárenia                                                      
so zdrojmi vďaka obehovému                   
hospodárstvu a zachovanie a 
ochrana prírodného prostredia).

Do roka 2021 je cieľom spoločnosti 
naďalej rozvíjať zavedenú schému 
EMAS, zdomácňovať štandardy 
ochrany ŽP a stále viac zvyšovať                                                                                                   
zodpovednosť  a  povedomie                                
zamestnancov o  ochrane ŽP, 
lebo len spoločne sa môže niečo 
zmeniť, aj keď malými krokmi. 

Od dnešných či-
nov nás všetkých 
závisí budúcnosť 

tohto sveta. Chápeme, že 
nie každý môže robiť všetko.                       
Ale každý môže spraviť                              
aspoň niečo. Aj málo je lep-
šie, než nič. 
Životné prostredie potrebuje 
nás všetkých.

ENVIRONMENTÁLNE  
AMBÍCIE 2030

SPOLOČNE  
A ZODPOVEDNE

SPOLOČENSKÁ  
ZODPOVEDNOSŤ

SMS a.s.
a environment
Systém environmentálneho manažérstva a auditu (EMAS) – záväzok spoločnosti k znižovaniu negatívneho 
dopadu na životné prostredie a neustálemu zlepšovaniu v environmentálnom prístupe.

Ochrana životného prostredia 
je systémovou súčasťou pod-
nikateľskej činnosti aj spoločnosti 
SMS a.s.. Spoločnosť si uvedomuje, 
že jednou z podmienok neustáleho 
zlepšovania sa v ochrane životného 
prostredia je zapojenie zamest-
nancov a zvyšovanie ich environ-
mentálneho povedomia. 

Znovuobsadenie pozície manažéra 
ŽP v roku 2019 sa ukázalo ako 
správny krok, pretože okrem                   
pomoci pri zabezpečovaní súladu 
s právnymi predpismi, systémovým 
prístupom v oblasti ochrany ŽP, 
prípravy na zápis do registra 
schémy EMAS, je tu aj snaha o stále 
väčšie zapájanie všetkých zamest-
nancov do ochrany ŽP. 

Počas roka sa na firme aktívne roz-
behli aktivity súvisiace s ochranou 
ŽP, podporované skupinou SMP a 
Vinci (22/09/ ako deň pre ŽP) alebo 
zapojenie sa do súťaže „Environ-
mental Awards“. Je to celosvetová 
súťaž skupiny Vinci prostredníct-
vom, ktorej medzi sebou jednot-
livé spoločnosti zdieľajú svoje 
nápady a iniciatívy pre ochranu, 
rozvoj a čo najmenší negatívny 
dopad činností spoločnosti na ŽP.  
 
 
 
 
 
 
 

V súčasnej dobe sa našťastie stáva 
nevyhnutnosťou, aby spoločnosti 
do svojich podnikových koncepcií 
aktívne zahŕňali aj ochranu život-
ného prostredia. Na celosvetovú 
potrebu zmeny prístupu rea-
govala spoločnosť SMS snahou                                
o zápis do registra  v schéme EMAS 
– (schéma pre environmentálne 
manažérstvo a audit,) pričom ide 
o prémiový, dobrovoľný nástroj 
environmentálnej politiky EÚ. 
EMAS je spoľahlivým a efektívnym 
manažérskym nástrojom pre orga-
nizácie, ktoré chcú zlepšovať svoje 
environmentálne správanie. Proces 
zavádzania schémy EMAS sa tiahol 
celým rokom 2020, počas ktorého 
boli splnené všetky náležitosti 
pre zápis do registra. Oddialenie 
zápisu do registra však spôsobili                        
mimoriadne udalosti v oblasti 
ŽP, a to dve mimoriadne zhorše-
nia vôd, ktoré sa udiali z dôvodu 
stavebných prácach vo vodných 
tokoch. Na základe týchto udalostí 
boli prijaté mimoriadne opatrenia                               
pri prácach vo vodných tokoch, 
kedy sa spoločnosť snaží počítať aj 
s nepredvídateľnými okolnosťami, 
ktoré môžu nastať a tak zamedziť 
negatívnym dopadom na ŽP.  

ENVIRONMENTAL  
AWARDS

ENVIRONMENTÁLNE 
POVEDOMIE

ZÁPIS DO REGISTRA  
EMAS
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Finančné 
ukazovatele 2020

2020 primárne ekonomické identifikátory

17 593 947 EUR

o b r a t  2 0 2 0

194 186 EUR

č i s t ý  z i s k  2 0 2 0
*HV po zdanení bude prevedený na účet Nerozdeleného zisku 
minulých rokov

1 404 391 EUR

f i n a n č n é  ú č t y  2 0 2 0

10 606 016 EUR

a k t í v a  b r u t to  2 0 2 0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
20 263 
tis. EUR

24 678
tis. EUR

25 040 
tis. EUR

17 789 
tis. EUR

17 530 
tis. EUR

16 065 
tis. EUR

20 811 
tis. EUR

17 594 
tis. EUR

5 000 tis. EUR

10 000 tis. EUR

15 000 tis. EUR

20 000 tis. EUR

25 000 tis. EUR

OBRAT 
vývoj 2013 - 2020

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
-1 890 
tis. EUR

-467
tis. EUR

4 
tis. EUR

584 
tis. EUR

109 
tis. EUR

140
tis. EUR

241 
tis. EUR

194
tis. EUR

-1 500 tis. EUR

-1 000 tis. EUR

-500 tis. EUR

0 tis. EUR

500 tis. EUR

ČISTÝ ZISK 
vývoj 2013 - 2020

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
20 654 
tis. EUR

16 091
tis. EUR

14 884 
tis. EUR

10 186 
tis. EUR

9 654
tis. EUR

9 793
tis. EUR

11 111 
tis. EUR

10 606 
tis. EUR

5 000 tis. EUR

10 000 tis. EUR

15 000 tis. EUR

20 000 tis. EUR

AKTÍVA BRUTTO 
vývoj 2013 - 2020

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
10 154 
tis. EUR

2 066
tis. EUR

1 777 
tis. EUR

2 168 
tis. EUR

317 
tis. EUR

1 637
tis. EUR

3 038 
tis. EUR

1 404
tis. EUR

2 000 tis. EUR

4 000 tis. EUR

6 000 tis. EUR

8 000 tis. EUR

10 000 tis. EUR

FINANČNÉ ÚČTY 
vývoj 2013 - 20200

-2 000 tis. EUR

1 000 tis. EUR



58 0 1  V Š E O B E C N É
 I N F O R M Á C I E  

0 2  D Ô V O D O VÁ
 S P R ÁVA  2 0 2 0 

0 3  F I N A N Č N Á

 Č A S Ť
59Z Á K L A D N É  F I N A N Č N É  U K A ZO VAT E L E  -  V Ý V O J

S
M

S
 A

.S
. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
V

Ý
R

O
Č

N
Á

 S
P

R
Á

V
A

  
2

0
2

0

Štruktúra 
majetku a záväzkov
k 31.12.2020

9 151 842 EURSPOLU MAJETOK

10 196 EURA.I. Dlhodobý nehmotný majetok súčet

235 523 EURA.II. Dlhodobý hmotný majetok súčet

1 716 EURB.I. Zásoby súčet

554 818 EURB.II. Dlhodobé pohľadávky súčet

6 781 275 EURB.III. Krátkodobé pohľadávky súčet

1 404 391 EURB.V. Finančné účty súčet

163 923 EURC. Časové rozlíšenie súčet

9 151 842 EURSPOLU VLASTNÉ 
IMANIE A ZÁVÄZKY

1 764 254 EURA Vlastné imanie

743 732 EURB.I. Dlhodobé záväzky súčet

199 661 EURB.II. Dlhodobé rezervy

6 384 328 EURB.IV. Krátkodobé záväzky súčet

59 867 EURB.V. Krátkodobé rezervy

- EURC. Časové rozlíšenie súčet
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Účtovná 
závierka
za obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020

 SPOLU MAJETOK 1 10 606 016 €   1 454 174 €   9 151 842 €   9 536 331 €

A. Neobežný majetok 2 1 438 388 €   1 192 669 €  245 719 €   304 579 € 

A.I. Dlhodobý nehmotný majetok 3 77 005 €   66 809 €  10 196 €   21 411 € 

A.I.1. Aktivované náklady na vývoj 4 -   €   -   €  -   €   -   € 

2. Softvér 5  77 005 €   66 809 €  10 196 €   15 565 € 

3. Oceniteľné práva 6  -   €   -   €  -   €   -   € 

4. Goodwill 7  -   €   -   €  -   €   -   € 

5. Ostatný dlhodobý 8 -   €   -   €  -   €   -   €  
 nehmotný majetok 

6. Obstarávaný dlhodobý 9  -   €   -   €   -   €   5 846 €  
 nehmotný majetok

7. Poskytnuté preddavky 10  -   €   -   €   -   €   -   € 
 na dlhodobý nehmotný majetok 

A.II. Dlhodobý hmotný majetok 11 1 361 383 €   1 125 860 €  235 523 €   283 168 € 

A.II.1. Pozemky 12  -   €   -   €   -   €   -   € 

2. Stavby 13 3 463 €   48 €  3 415 €   9 300 € 

3. Samostatné hnuteľné veci 14  1 297 790 €   1 067 994 €  229 796 €   272 335 € 
 a súbory hnuteľných vecí 

4. Pestovateľské celky trvalých porastov 15 -   €   -   €  -   €   -   € 

5. Základné stádo a ťažné zvieratá 16 -   €   -   €  -   €   -   € 

6. Ostatný dlhodobý hmotný majetok 17  60 130 €   57 818 €   2 312 €   1 533 € 

7. Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 18  -   €   -   €   -   €   -   € 

8. Poskytnuté preddavky 19  -   €   -   €   -   €   -   €  na dlhodobý hmotný majetok 

9. Opravná položka 20 -   €   -   €  -   €   -   € 
 k nadobudnutému majetku

A.III. Dlhodobý finančný majetok 21  -   €   -   €   -   €   -   € 

A.III.1. Podielové cenné papiere a podiely 22 -   €   -   €   -   €   -   €  
 v prepojených účtovných jednotkách

2. Podielové cenné papiere a podiely s podielovou 23  -   €   -   €   -   €   -   €  
 účasťou okrem v prepojených účt. jednotkách

3. Ostatné realizovateľné cenné papiere a podiely 24  -   €   -   €   -   €   -   € 

4. Pôžičky prepojeným účtovným jednotkám 25  -   €   -   €   -   €   -   € 

5. Pôžičky v rámci podielovej účasti okrem 26 -   €   -   €  -   €   -   €  prepojeným účtovným jednotkám 

6. Ostatné pôžičky 27  -   €   -   €   -   €   -   € 

7. Dlhové cenné papiere a ostatný dlhodobý 28 -   €   -   €  -   €   -   €   finančný majetok

8. Pôžičky a ostatný dlhodobý finančný majetok 29 -   €   -   €   -   €   -   €   so zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden rok

9. Účty v bankách s dobou viazanosti dlhšou 30 -   €  -   €  - €  - €   ako jeden rok 

10. Obstarávaný dlhodobý finančný majetok 31  -   €   -   €   -   €   -   € 

11. Poskytnuté preddavky na dlhodobý finančný majetok 32  -   €   -   €   -   €   -   € 

B. Obežný majetok 33  9 003 705 €   261 505 €   8 742 200 €   9 201 299 € 

B.I. Zásoby 34  1 716 €   -   €   1 716 €   2 417 € 

SÚVAHA

    a b c Brutto - časť 1 Korekcia - časť 2                           Netto 2                           Netto 3

                                                                            Bezprostredne
Ozna- STRANA AKTÍV Číslo  Bežné účtovné obdobie                                               predchádzajúce účtovné 
čenie  riadku                                                                                 obdobie

    a b c Brutto - časť 1 Korekcia - časť 2                           Netto 2                           Netto 3

                                                                            Bezprostredne
Ozna- STRANA AKTÍV Číslo  Bežné účtovné obdobie                                               predchádzajúce účtovné 
čenie  riadku                                                                                 obdobie
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B.I.1. Materiál 35  1 465 €   -   €   1 465 €   1 333 € 

2. Nedokončená výroba a polotovary vlastnej výroby 36  -   €   -   €   -   €   -   € 

3. Výrobky 37  -   €   -   €   -   €   -   € 

4. Zvieratá 38  -   €   -   €   -   €   -   € 

5.  Tovar 39  -   €   -   €   -   €   -   € 

6.  Poskytnuté preddavky na zásoby 40  251 €   -   €   251 €   1 084 € 

B.II. Dlhodobé pohľadávky 41  625 685 €   70 867 €   554 818 €   600 870 € 

B.II.1. Pohľadávky z obchodného styku 42  364 273 €   70 867 €   293 406 €   303 394 € 

1.a. Pohľadávky z obchodného styku voči 43 -   €   -   €  -   €   -   €   prepojeným účtovným jednotkám 

1.b. Pohľadávky z obchodného styku v rámci podielovej 
44  -   €   -   €   -   €   -   €   účasti okrem pohľadávok voči prepojeným  

  účtovným jednotkám 

1.c. Ostatné pohľadávky z obchodného styku 45  364 273 €   70 867 €   293 406 €   303 394 € 

2.  Čistá hodnota zakázky 46  -   €   -   €   -   €  -   €

3.  Ostatné pohľadávky voči prepojeným 47  -   €   -   €   -   €   -   € 
  účtovným jednotkám 

4.  Ostatné pohľadávky v rámci podielovej účasti okrem   48  -   €   -   €   -   €   -   €   pohľadávok voči prepojeným účtovným jednotkám 

5.  Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu 49  -   €   -   €   -   €   -   € 

6.  Pohľadávky z derivátových operácií 50  -   €   -   €   -   €   -   € 

7.  Iné pohľadávky 51  136 329 €   -   €   136 329 €   135 620 € 

8.  Odložená daňová pohľadávka 52  125 083 €  -   €    125 083 €    161 856 €

B.III. Krátkodobé pohľadávky 53  6 971 913 €   190 638 €   6 781 275 €   5 559 641 € 

B.III.1. Pohľadávky z obchodného styku 54  3 160 091 €   190 638 €   2 969 453 €   2 129 653 € 

1.a. Pohľadávky z obchodného styku voči prepojeným 55  -   €   -   €   -   €   910 €   účtovným jednotkám 

1.b. Pohľadávky z obchodného styku v rámci podielovej 
56  18 298 €   -   €   18 298 €   12 445 €   účasti okrem pohľadávok voči prepojeným 

  účtovným jednotkám 

1.c. Ostatné pohľadávky z obchodného styku 57  3 141 793 €   190 638 €   2 951 155 €   2 116 298 € 

2.  Čistá hodnota zakázky 58  3 582 685 €  -   €   3 582 685 €  117 780 €

3.  Ostatné pohľadávky voči prepojeným 59  -   €   -   €   -   €   -   € 
   účtovným jednotkám 

4.  Ostatné pohľadávky v rámci podielovej účasti okrem 60  -   €   -   €   -   €   3 182 858 €    pohľadávok voči prepojeným účtovným jednotkám 

5.  Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu 61  -   €   -   €   -   €   -   € 

6.  Sociálne poistenie 62  -   €   -   €   -   €   -   € 

7.  Daňové pohľadávky a dotácie 63  97 878 €   -   €   97 878 €   -   € 

8.  Pohľadávky z derivátových operácií 64  -   €   -   €   -   €   -   €

9. Iné pohľadávky 65  131 259 €   -   €   131 259 €   129 350 € 

B.IV. Krátkodobý finančný majetok 66  -   €   -   €   -   €   -   € 

B.IV.1. Krátkodobý finančný majetok v prepojených 67  -   €   -   €   -   €   -   €   účtovných jednotkách 

2. Krátkodobý finančný majetok bez krátkodobého 
68  -   €   -   €   -   €   -   €  finančného majetku v prepojených  

 účtovných jednotkách

3. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 69  -   €   -   €   -   €  -   € 

4. Obstarávaný krátkodobý finančný majetok 70  -   €   -   €   -   €   -   € 

B.V. Finančné účty 71  1 404 391 €   -   €   1 404 391 €   3 038 371 € 

B.V.1. Peniaze 72  1 319 €   -   €   1 319 €   2 730 € 

2. Účty v bankách 73  1 403 072 €   -   €  1 403 072 €   3 035 641 € 

C. Časové rozlíšenie 74  163 923 €   -   €  163 923 €   30 453 € 

C.1. Náklady budúcich období dlhodobé 75  26 392 €   -   €  26 392 €   5 824 € 

2 Náklady budúcich období krátkodobé 76  31 454 €   -   €  31 454 €   24 629 € 

3. Príjmy budúcich období dlhodobé 77  -   €   -   €   -   €  -   €

4. Príjmy budúcich období krátkodobé 78  106 077 €   -   €  106 077 €   -   €

    a b c Brutto - časť 1 Korekcia - časť 2                           Netto 2                           Netto 3

                                                                            Bezprostredne
Ozna- STRANA AKTÍV Číslo  Bežné účtovné obdobie                                               predchádzajúce účtovné 
čenie  riadku                                                                                 obdobie

    a b c Brutto - časť 1 Korekcia - časť 2                           Netto 2                           Netto 3

                                                                            Bezprostredne
Ozna- STRANA AKTÍV Číslo  Bežné účtovné obdobie                                               predchádzajúce účtovné 
čenie  riadku                                                                                 obdobie
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 SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 79    9 151 842 €   9 536 331 € 

A. Vlastné imanie 80   1 764 254 €   1 570 068 € 

A.I. Základné imanie 81   534 520 €   534 520 € 

A.I.1. Základné imanie 82   534 520 €   534 520 € 

2. Zmena základného imania 83    -   €   -   € 

3. Pohľadávky za upísané vlastné imanie 84   -   €   -   € 

A.II. Emisné ážio 85   -   €   -   € 

A.III. Ostatné kapitálové fondy 86   -   €   -   € 

A.IV. Zákonné rezervné fondy 87    106 904 €   106 904 € 

A.IV.1. Zákonný rezervný fond a nedeliteľný fond 88   106 904 €   106 904 € 

2. Rezervný fond na vlastné akcie a vlastné podiely 89    -   €   -   € 

A.V. Ostatné fondy zo zisku 90    -   €   -   € 

A.V.1. Štatutárne fondy 91    -   €   -   € 

2. Ostatné fondy 92    -   €   -   € 

A.VI. Oceňovacie rozdiely z precenenia 93    -   €   -   € 

A.VI.1. Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov 94    -   €   -   € 

2. Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín 95    -   €   -   € 

3. Oceňovacie rozdiely z precenenia 96    -   €   -   €   pri zlúčení, splynutí a rozdelení

A.VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov 97    928 644 €   687 510 € 

A.VII.1. Nerozdelený zisk minulých rokov 98    928 644 €   687 510 € 

2. Neuhradená strata minulých rokov 99    -   €   -   € 

A.VIII. Výsledok hospodárenia za účtovné  100    194 186 €   241 134 €  obdobie po zdanení /+-/ 

B. Záväzky 101    7 387 588 €   7 966 263 € 

B.I. Dlhodobé záväzky 102    743 732 €   650 330 € 

B.I.1. Dlhodobé záväzky z obchodného styku 103    675 134 €   571 353 € 

1.a. Záväzky z obchodného styku voči prepojeným 104    -   €   -   €  účtovným jednotkám 

1.b. Záväzky z obchodného styku v rámci podielovej 
105    -   €   -   €  účasti okrem záväzkov voči prepojeným 

 účtovným jednotkám 

1.c. Ostatné záväzky z obchodného styku 106    675 134 €   571 353 € 

2. Čistá hodnota zákazky 107    -   €   -   € 

3. Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným jednotkám 108    -   €   -   € 

4. Ostatné záväzky v rámci podielovej účasti okrem 
109    -   €   -   €  záväzkov voči prepojeným 

 účtovným jednotkám 

5. Ostatné dlhodobé záväzky 110    -   €   -   € 

6. Dlhodobé prijaté preddavky 111    -   €   -   € 

7. Dlhodobé zmenky na úhradu 112    -   €   -   € 

8. Vydané dlhopisy 113    -   €   -   € 

9. Záväzky zo sociálneho fondu 114    30 721 €   24 418 € 

10. Iné dlhodobé záväzky 115    37 877 €   54 559 € 

11. Dlhodobé záväzky z derivátových operácií 116    -   €   -   € 

12. Odložený daňový záväzok 117    -   €   -   € 

B.II. Dlhodobé rezervy 118    199 661 €   187 537 € 

B.II.1. Zákonné rezervy 119    -   €   -   € 

2. Ostatné rezervy 120    199 661 €   187 537 € 

B.III. Dlhodobé bankové úvery 121    -   €   -   € 

B.IV. Krátkodobé záväzky 122    6 384 328 €   6 929 521 € 

    a b c  4  5

                                                                           Bezprostredne
Ozna- STRANA PASÍV Číslo  Bežné účtovné obdobie                                               predchádzajúce účtovné 
čenie  riadku                                                                                 obdobie

    a b c  4  5

                                                                           Bezprostredne
Ozna- STRANA PASÍV Číslo  Bežné účtovné obdobie                                               predchádzajúce účtovné 
čenie  riadku                                                                                 obdobie
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B.IV.1. Záväzky z obchodného styku 123    4 859 115 €   5 233 288 € 

1.a. Záväzky z obchodného styku voči prepojeným 124    9 949 €   28 518 € 
 účtovným jednotkám 

1.b. Záväzky z obchodného styku v rámci podielovej 
125    51 398 €   1 169 €  účasti okrem záväzkov voči prepojeným 

 účtovným jednotkám 

1.c. Ostatné záväzky z obchodného styku 126    4 797 768 €   5 203 601 € 

2. Čistá hodnota zákazky 127    -   €   -   € 

3. Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným jednotkám 128    -   €   -   € 

4. Ostatné záväzky v rámci podielovej účasti okrem 
129    593 955 €   -   €   záväzkov voči prepojeným 

 účtovným jednotkám

5. Záväzky voči spoločníkom a združeniu 130    665 291 €   1 331 125 € 

6. Záväzky voči zamestnancom 131    102 463 €   103 758 € 

7. Záväzky zo sociálneho poistenia 132    70 533 €   66 691 € 

8. Daňové záväzky a dotácie 133    50 895 €   162 311 € 

9. Záväzky z derivátových operácií 134    -   €   -   € 

10. Iné záväzky 135    42 076 €   32 348 € 

B.V. Krátkodobé rezervy 136    59 867 €   198 875 € 

B.V.1. Zákonné rezervy 137    2 964 €   2 130 € 

2. Ostatné rezervy 138    56 903 €   196 745 € 

B.VI. Bežné bankové úvery 139    -   €   -   € 

B.VII. Krátkodobé finančné výpomoci 140    -   €   -   € 

C. Časové rozlíšenie 141    -   €   -   € 

C.1. Výdavky budúcich období dlhodobé 142    -   €   -   € 

2. Výdavky budúcich období krátkodobé 143    -   €   -   € 

3. Výnosy budúcich období dlhodobé 144    -   €   -   € 

4. Výnosy budúcich období krátkodobé 145    -   €   -   €

* Čistý obrat 1    17 593 947 €   20 810 836 € 

** Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 2    17 825 989 €   20 877 028 € 

I. Tržby z predaja tovaru 3    27 460 €    -   € 

II. Tržby z predaja vlastných výrobkov 4    -   €    -   € 

IV. Tržby z predaja služieb 5    17 593 947 €   20 810 836 € 

V. Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob (+/-) 6    -   €   -   € 

VI. Aktivácia 7    -   €   -   € 

VII. Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku,  8    89 175 €   2 247 €  dlhodobého hmotného majetku a materiálu 

VIII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 9    115 407 €   63 945 € 

** Náklady na hospodársku činnosť spolu 10    17 486 878 €   20 395 503 € 

A. Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 11    27 472 €   -   € 

B. Spotreba materiálu, energie a ostatných 12    3 517 647 €   1 715 429 € 
 neskladovateľných dodávok 

C. Opravné položky k zásobám (+/-) 13    -   €   -   € 

D. Služby 14    10 470 697 €   14 222 885 € 

E. Osobné náklady 15    2 216 102 €   2 361 674 € 

E.1. Mzdové náklady 16    1 512 197 €   1 649 864 € 

2. Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva 17    -   €   -   € 

3. Náklady na sociálne poistenie 18    577 988 €   619 691 € 

4. Sociálne náklady 19    125 917 €   92 119 € 

F. Dane a poplatky 20    14 949 €   16 147 € 

G. Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému 21    112 656 €   115 586 €   majetku a dlhodobému hmotnému majetku

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT
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G.1. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 22    112 656 €   115 586 €  a dlhodobého hmotného majetku 

2. Opravné položky k dlhodobému nehmotnému majetku 23    -   €   -   € 
  a dlhodobému hmotnému majetku (+/-) 

H. Zostatková cena predaného dlhodobého 24    10 565 €   -   € 
 majetku a predaného materiálu 

I. Opravné položky k pohľadávkam (+/-) 25   -21 178 €  -65 024 € 

J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 26    1 137 968 €   2 028 806 € 

** Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti (+/-) 27    339 111 €   481 525 € 

* Pridaná hodnota 28    3 605 591 €   4 872 522 € 

** Výnosy z finančnej činnosti 29    2 434 €   2 128 € 

VIII. Tržby z predaja cenných papierov a podielov 30    -   €   -   € 

IX. Výnosy z dlhodobého finančného majetku 31    -   €   -   € 

IX.1. Výnosy z cenných papierov a podielov 32    -   €   -   €   od prepojených účtovných jednotiek

2. Výnosy z cenných papierov a podielov v podielovej účasti  33    -   €   -   €   okrem výnosov prepojených účtovných jednotiek 

3. Ostatné výnosy z cenných papierov a podielov 34    -   €   -   € 

X. Výnosy z krátkodobého finančného majetku 35    -   €   -   € 

X.1. Výnosy z krátkodobého finančného majetku 36    -   €   -   €  od prepojených účtovných jednotiek 

2. Výnosy z krátkodobého finančného majetku v podielovej 37    -   €   -   € 
 účasti okrem výnosov prepojených účtovných jednotiek 

3. Ostatné výnosy z krátkodobého finančného majetku 38    -   €   -   € 

XI. Výnosové úroky 39    -   €   -   € 

XI.1. Výnosové úroky od prepojených účtovných jednotiek 40    -   €   -   € 

2. Ostatné výnosové úroky 41    -   €   -   € 

XII. Kurzové zisky 42    2 434 €   2 128 € 

XIII. Výnosy z precenenia cenných papierov 43    -   €   -   €  a výnosy z derivátových operácií 

XIV. Ostatné výnosy z finančnej činnosti 44    -   €   -   € 

** Náklady na finančnú činnosť 45    69 762 €   92 017 € 

K. Predané cenné papiere a podiely 46    -   €   -   € 

L. Náklady na krátkodobý finančný majetok 47    -   €   -   € 

M. Opravné položky k finančnému majetku 48    -   €   -   € 

N. Nákladové úroky 49    6 998 €   3 893 € 

N.1. Nákladové úroky pre prepojené účtovné jednotky 50    -   €   -   € 

2. Ostatné nákladové úroky 51    6 998 €   3 893 € 

O. Kurzové straty 52    9 013 €   5 566 € 

P. Náklady na precenenie cenných papierov 53    -   €   -   €  a náklady na derivátové operácie 

Q. Ostatné náklady na finančnú činnosť 54    53 751 €   82 558 € 

*** Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 55   -67 328 €  -89 889 € 

**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 56    271 783 €   391 636 € 
 pred zdanením 

R. Daň z príjmov 57    77 597 €   150 502 € 

R.1. Daň z príjmov splatná 58    40 824 €   41 314 € 

2. Daň z príjmov odložená 59    36 773 €   109 188 € 

S. Prevod podielov na výsledku hospodárenia spoločníkom 60    -   €   -   € 

**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 61    194 186 €   241 134 € 
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CASH FLOW
CASH FLOW SPOLOČNOSTI SMS A.S. V EURÁCH     2020

Čistý zisk (pred odpočítaním úrokových, daňových a mimoriadnych položiek)    278 781 € 

ÚPRAVY O NEPEŇAŽNÉ OPERÁCIE: 

Odpisy stálych aktív      112 656 €

Zmena stavu oprav. položiek k pohľad. (s opač.znam.)     21 178 €

Zmena stavu opravných položiek k dlhodobému finančnému majetku    -   €

Časové rozlíšenie nákladov a výnosov (v pohľ.a záv.)     -133 470 €

Zmena stavu opravných položiek k zásobám     -   €

Nerealizované kurzové straty k pohľ.a záväzkom     -   €

Nerealizované kurzové zisky k pohľ. a záväzkom     -   €

Zmena stavu ostatných  rezerv     -126 884 €

HV z predaja dlhodobého majetku /s opač.znam./     -79 890

Výnosy z dlhodobého finančného majetku     -   €

Zisk z prevádzky pred zmenou pracovného kapitálu     72 371 € 

Zmena pracovného kapitálu:     -1 741 252 €

Úbytok (prírastok) pohľadávok z obchodného styku a iných pohľadávok (vrátane časového rozlíšenia aktív) /brutto/  -1 196 760 €

Úbytok (prírastok) zásob /brutto/     701 €

Úbytok (prírastok) záväzkov (vrátane časového rozlíšenia pasív)    -545 193 €

Peňažné toky z prevádzky     -1 668 881 €

PEŇAŽNÉ TOKY Z PREVÁDZKOVEJ ČINNOSTI 

Peňažné toky z prevádzky     -1 668 881 €

Zaplatené úroky     -6 998 €

Odložená daň z príjmov     -36 773 €

CASH FLOW SPOLOČNOSTI SMS A.S. V EURÁCH     2020

Splatná daň z príjmov     -40 824 €

Vyplatené dividendy     -   €

Peňažné toky pred mimoriadnymi položkami     -1 753 476 €

Príjmy z mimoriadnych položiek     -   €

Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti     -1 753 476 €

PEŇAŽNÉ TOKY Z INVESTIČNEJ ČINNOSTI 

Nákup dlhodobého majetku     -58 677 €

Príjmy z predaja dlhodobého majetku     84 770 €

Obstaranie investícií     -   €

Prijaté dividendy     -   €

Čisté peňažné toky z investičnej činnosti     26 094 €

PEŇAŽNÉ TOKY Z FINANČNEJ ČINNOSTI 

Príjmy zo zvýšenia vlastného imania     -   €

Príjmy z úverov a pôžičiek      -   €

Splátky úverov a pôžičiek     -   €

Príjmy z dlhodobých záväzkov /mimo úverov a pôžičie/     93 402 €

Splátky dlhodobých záväzkov /mimo úverov a pôž./+SF     -   €

Čisté peňažné toky z finančnej činnosti     93 402 €

Prírastok (úbytok) peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov    -1 633 980 €

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na začiatku roka     3 038 371  €

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na konci roka       1 404 391 €
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Na záver 
Kto je SMS a.s.

Moderná , 	 d ynamická 	 spo ločnos ť

E t ab lovaná 	 značka 	na 	 s t avebnom	 t rhu

Kva l i t ná 	 a 	 f ungu júca 	 f i rma 	 so 	 šp i čkovými 	 odbo rn í km i

Spo ločnos ť 	 ponúka júca 	 i nova t í vne 	 r i e šen i a 	p re 	 obs t a r áva te ľov,	  

rod innú 	 a tmos fé ru 	p re 	 zames tnancov

Spo ločnos ť 	 p r i j íma júca 	 ve ľ ké 	 v ýzvy 	 a 	 v yuž í va júca 	ponúkané 	nové	
p r í l e ž i to s t i

I n šp i r ác i a 	 p re 	 konku renc iu

Spo ločnos ť 	 s 	 v y sokým	š t anda rdom	bezpečnos t i 	 p r áce , 	 och ranou	  

ž i vo tného 	p ros t red i a 	 a 	 spo ločenske j 	 zodpovednos t i	



Partizánska cesta 91, 974 01  Banská Bystrica, Tel.: +421 48 414 26 22, 
stavbymostov@stavbymostov.sk, business@stavbymostov.sk, job@stavbymostov.sk 

www.stavbymostov.sk
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