ARRIVA Trnava, a.s.
Uétovna zavierka a Vyroéna sprava
k 31. decembru 2020
a Sprava nezavislého auditora

jan 2021






Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti ARRIVA Trnava, a.s.:

Podla nasho nazoru vyjadruje uétovna zavierka objektivne vo vietkych vyznamnych suvislostiach
finan&nu situaciu spoloénosti ARRIVA Trnava, a.s. (dalej len ,Spolo&nost”) k 31. decembru 2020 a
vysledok hospodarenia Spoloénosti za rok, ktory sa k uvedenému datumu skonéil, v sulade so
zakonom ¢€. 431/2002 Z.z. o U¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Z&kon o
Uétovnictve").

Co sme auditovali
Ugtovna zavierka Spolo&nosti obsahuije tieto sugasti:

e suvahu k 31. decembru 2020,
vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému datumu skonéil a

e poznamky k uttovnej zavierke, ktoré obsahuju vyznamné ugtovné zasady a u&tovné metddy a
dalsie vysvetlujice informacie.

Vychodisko pre nas nazor

Nas audit sme uskutoénili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Nasa zodpovednost
vyplyvajica z tychto &tandardov je dalej opisana v &asti nasej spravy Zodpovednost auditora za
audit uétovnej zavierky.

Sme presveddenl, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, st dostato&nym a vhodnym vychodiskom
pre nas nazor.

Nezavislost’

Od Spolo¢nosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kédexu pre Uctovnych odbornikov
(vratane Medzinarodnych $tandardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické
standardy uctovnikov (dalej ,Eticky kodex‘), ako aj v zmysle ustanoveni zakona & 423/2015
o tatutarnom audite a 0 zmene a doplineni zakona &. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej ,Zakon o $tatutdrnom audite”) tykajucich sa etiky, ktoré sa vztahuji na na$ audit
Uctovnej zavierky v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajlice sa etiky, ktoré
na nas kladie Zakon o $tatutarnom audite a Eticky kddex.

Spréava k ostatnym informaciam vratane Vyro¢nej spravy

Statutarny organ je zodpovedny za ostatné informéacie. Ostatné informéacie pozostavaju z Vyrotnej
spravy (ale neobsahuju Gétovnu zavierku a nasu spravu auditora k ne;j).

Nas$ nazor na uttovnu zavierku sa nevztahuje na ostatné informécie.

V suvislosti s nadim auditom Gétovnej zavierky je nasou zodpovednostou preéitat si ostatné
informacie, ktoré st definované vy&sie a pritom zvazit, & su tieto ostatné informacie vyznamne
nekonzistentné s uctovnou zavierkou alebo s nasimi poznatkami ziskanymi po¢as auditu, alebo &i
mame iny dévod sa domnievat, Ze s vyznamne nespravne.
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Pokial ide o Vyro¢nu spravu, posudili sme, ¢i obsahuje zverejnenia, kioré vyzaduje Zakon
o Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych po¢as nasho auditu sme dospeli k nazoru, Ze:

¢ informacie uvedené vo Vyrocénej sprave za rok, za ktory je U¢tovna zavierka pripravena, s
v sulade s u¢tovnou zavierkou, a Ze
e \/yro&na spréva bola vypracovana v sulade so Zakonom o U&tovnictve.

Navy$e na zaklade nasich poznatkov o Spolo¢nosti a situacii v nej, ktoré sme pocas auditu ziskali,
sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo Vyrognej sprave. V tejto sivislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto Uctovnej zavierky
v sllade so Zakonom o uétovnictve, a za intern( kontrolu, ktor( Statutarny organ povazuje za
potrebnll pre zostavenie uUltovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za posudenie toho, ¢&i je
Spolo¢nost schopna nepretrzite pokraovat vo svojej &innosti, za zverejnenie pripadnych okolnosti
sUvisiacich s pokratovanim Spolo&nosti v ¢innosti, ako aj za zostavenie U¢tovnej zavierky za pouzitia
predpokladu pokra¢ovania v &innosti v dohladnej dobe, okrem situacie, ked Statutarny organ ma
v Umysle Spolo¢nost’ zlikvidovat' alebo ukonéit' jej ¢innost, alebo tak bude musiet urobit, pretoze
realisticky ind mozZnost nema.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

Nasim cielom je ziskat primerané uistenie o tom, & U¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, ktora bude
obsahovat na$ nazor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, ze
audit vykonany podla Medzinarodnych auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o&akavat, Ze jednotlivo alebo v Ghrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutotnené na zaklade uétovnej zavierky.

Poc¢as celého priebehu auditu uplatiiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus ako sucast auditu podla Medzinarodnych auditorskych $tandardov. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyskytu vyznamnych nespravnosti v uétovnej zavierke, &i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy, ktoré
reaguju na tieto rizika, a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatotné a vhodné na to, aby
tvorili vychodisko pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti, ktora je vysledkom
podvodu, je vy$Sie neZz v pripade nespravnosti spésobenej chybou, pretoZze podvod mbze
znamenat' tajnd dohodu, fal$ovanie, G4myselné opomenutie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy, ktoré st za danych okolnosti vhodné, ale nie za t¢elom vyjadrenia nazoru
na efektivhost internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranost Gétovnych
odhadov a s nimi suvisiacich zverejnenych informacii zo strany $tatutarneho organu.
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Vyhodnocujeme, &i $tatutarny organ v ugtovnictve vhodne pouziva predpoklad nepretrZitého
pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov aj to, & existuje vyznamna
neistota v shvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost' Spolotnosti nepretrZite pokratovat v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze takato
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v sprave auditora na sGvisiace informécie
uvedene v uttovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostatoéné, sme povinni modifikovat
nas$ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dbkazov ziskanych do datumu vydania
spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v8ak mé2zu sposobit, Ze Spolo&nost prestane
pokragovat v nepretrzitej innosti.

Hodnotime celkovul prezentaciu, $truktiru a obsah u&tovnej zavierky, vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, &i udtovna zavierka zachytdva uskutodnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutarnym organom komunikujeme okrem inych zaleZitosti planovany rozsah a Casovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme po&as nasho auditu.

%Mm 4;77 /j////k
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UCTOVNA ZAVIERKA

podnikatelov v podvojnom Gétovnictve

31.12.2020

l—- UZPODv14 1
Ug& POD

zostavena k

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné Gdaje sa pi$u zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechéavaju prazdne.

Udaje sa vypliiaju pali¢kovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Daftové identifikaéné &lslo Uétovna zavierka Uétovna jednotka Mesiac Rok

d 1 2020
§020167281 % rindna N

012 2020
36249840 mimoriadna X velka
SK NACE oriebezn Efezqﬁzérfgzie oo 1 2019
49,.39.0 (vyznatisax) | obdobie 12 2019

PriloZené sugéasti uétovnej zavierky

X Suvaha (U& POD 1-01)
(v celych eurédch)

X Vykaz ziskov a strat (U& POD 2-01)
(v celych euréch)

X Poznamky (U& POD 3-01)
(v celych euréch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) uétovnej jednotky

ARRIVA Trnava,

a.s

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Clslo

Nitrianska 5

PsC Obec

91702 Trnava

Oznadenie obchodného registra a &islo zapisu obchodnej spoloénosti

Okresny sud Trnava

Oddiel Sa, Vliozka ¢islo:10251/T

Telefénne &islo Faxové &islo

033/56908420

E-mailova adresa

Zostavena dna: Schvalena dia: Podpisovy zdznam $tatutarneho organu Gctovnej jednotky
alebo &lena §tatutarneho organu Uétovnej jednotky alebo

02/, . Q . 2021 . .2 021 podpisovy zaznam fyzickej osoby, ktora je iétovnou jednotkou:

Zaznamy dariového Uradu

Miesto pre evidenéné &islo

Odtlagok prezentatnej pediatky dafiového tradu

MF SR ¢&. 18009/2014

Tlaéivo

vytlacené z

internetu Strana 1



peee JZPODV14_2 —
20206728 1[esezass o] NI
g:r,:l,e STRANA AKTIV rﬁ:{:‘ L — -éBe:r;é uétovné obdobie —— | Bezprols’lt(‘l"teodvl::aé ;::;:;::iéedzajﬁce
s . - ¢ |1 Korekcla - éast 2 ~ Netto 3 |
SPOLU MAJETOK | 01 61291772 19340421
r02+r.33+r.74 I = ==
419513561 18667171
A. NeobeZny majetok | 02 5 0 8 3 1 5 9 3 9 0 2 3 9 7 1
r03+r.11+r.21 L o —
41807622 9340617
Al | Dihodoby 03 173827
erst e I
' ' 173827
AlA1, Aktivpva_né naklady | 04
na vyvoj
(012) - /072, 091A/
& ﬁﬁ?ﬁr/on, 091A/ . 85139
85139
3. | Ocenitelné prava 06
(014) - /074, 091A/
4. | Goodwill 07 81485
(015) - /075, 091A/
81485
5. | Ostatny dihodoby | 08 7203
nehmotny majetok
X oA 7203
6. | Obstaravany 09
dlhodoby nehmotny
majetok
(041) - /093/
7. | iy 10
na dlhodoby
nehmotny majetok
(051) - 1095A/
Al :‘l:lz:j::ﬁhmotny' 1 50157766 8523971
ey o 41633795 8840617
AlL1. | Pozemky 12 1053338 1053338
(031) - /092A/
1053338
2. | Stavby 13 3902865 1065011
(021) - /081, 0924/ _
2837854 968659
3 | e veia | 14 45103330 6392191
subory hnutelnych
952) - 1082, 0927/ 38711139 6623687

MF SR ¢&. 18009/2014
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s |JZPODY14_3

U¢ POD 1-01

Stvaha

m2020167281W®36249840

Ozna-
&onle

STRANA AKTIV
b

Cislo

rladku |

c

BeZné Uttovné obdobie

Brutto - Cast' 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

S—

Korekcla - ¢ast 2

Pestovatelské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Netto 3

Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

6854

6854

6854

Obstaravany
dihodoby hmotny
majetok

(042) - /094/

18

91379

6577

84802

—_

88079

(052) - /095A/

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

19

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Al

Dlhodoby finanény
majetok

sucet (r. 22 az

r. 32)

21

500000

500000

500000

Al

Podielové cenné
papiere a podiely

v prepojenych
ﬂgovnﬁlch
Jjednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

500000

500000

500000

Podielové cenné
papiere a podiely
s podielovou ti¢astou
okrem v prepojenych
udtovnych jednotkach
(062A) - /096A/

23

(063A) - /096A/

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely

Pézicky prepojenym
uétovnym jednotkam
(066A) - /096A/

24

25

POzicky v rdmci
podielovej G&asti
okrem prepojenym
uétovnym jednotkdm
(066A) - /096A/

26

Ostatné pdézicky
(067A) - /096A/

27

Dlhové cenné
paplere a ostatny
dihodoby finangny
majetok (065A,

069A,06XA) - /096A/

28

f=== MF SR ¢&. 18009/2014
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oSheha 1102020167281

k036249840

Ozna-
&enle

STRANA AKTIV
b

| Pozitky a oslatny

dlhadogjv finanény

majelok so zostatkovou

dobou splatnost

najviae jeden rok
066A, 06TA, 089A,
BXA) - 1096A/

Cislo

BeZné Gétovné obdoble

rladku
c

29

Brutto - Cast 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajiice
uétovné obdobie

Korekcla - Cast 2

Netto

3

Uéty v bankach

s dobou viazanostl
dihSou ako Jeden rok
(22XA)

30

10.

Obstaravany
dihodoby finanény
majetok

(043) - /096A/

K}

11.

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

32

ObeZny majetok
rr34+r41+r.53+
r.66+r.71

33

10458598

10

3148609

143729

93

14453

Zasoby
sudet (r. 35 az
r. 40)

34

66984

66984

75469

B.I.1.

Material
(112, 119, 11X)
- 1191, 19X/

35

66984

66984

754609

Nedokonéena
vyroba a polotovary
viastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
1192, 193, 19X/

36

Vyrobky
(123) - /194/

37

Zvierata
(124) - 1195/

38

Tovar
(132, 133, 13X, 139)
- 1196, 19X/

39

Poskytnuté
preddavky

na zasoby
(314A) - /391A/

40

Dlhodobé
pohfadavky
sGdet (r. 42 + 1. 46
aZr. 52)

41

B.l1,

PohfFadavky

z obchodného
styku

stcet (. 43 aZ r. 45)

42
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pes UZPODV14_5&

Svaha D@2020167281W®36249840 LT —

U& POD 1 - 01
Ozna- Eislo BeZné Gétovné obdobie | Bezprostredne predchédzajice
be;Io STRAN: AKTIV rln:ku ] Brutto - cast 1 Netto 2 uétovné obdobie |
] B Korekcla - ¢ast 2 Netto 3
Pohladavky z obchod-
1.a.| ného styku vodi 43
prepojenym uétovnym
Jednotkam (311A,

312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/
Pohfadavky z obchodné-
1.b. | ho styku v ramci podielo-| 44
vej Gasti okrem pohfa-
dévok voéi prepojenym — — — —
uétovnym jednotkdm
(311A,312A,313A, 314A,
315A. 31XA)-/1391A/

Ostatné pohfadavky
1.¢.| 7 obchodného styku | 45
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

2. | Cista hodnota 46
zakazky
(316A)

3. | Ostatné pohladavky | 47
vodi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

Ostatné pohladéavky
4. | vramcl podlelove) 48
0&asti okrem pohfa-
dévok vodi prepojenym
uétovnym jednotkam
(351A) - /391A/

Pohladavky voci
spolo&nikom,
&lenom a zdruZeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - /391A/

49

6. | Pohladavky 50
z derivatovych ]
operacil

(373A, 376A)

7. | Iné pohladavky 51
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - /391A/

8. | Odlozena dafiova 52
pohladavka
(481A)

Bl | Kratkodobé 53 1750514 1606785
pohfadavky
sidet (r. 54 +r. 58

aZr. 65) 143729 3534855
B.IIL1.| Pohfadavky 54 375081 231352

z obchodného
styku

stcet (r. 5 a2 r. 57) 143729 970696

Pohradavky z obchod-

Y %0 S 73147 73147

prepojenym Uétovnym
Jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A, 616819
315A, 31XA) - /391A/
Pohladavky z obchodneé-
1.b. | ho styku v rémcl podlelo-| 5g
ve) G¢astl okrem pohfa-
dévok voti prepojenym
atovnym jednotkam
(311A,312A, 313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/
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UZPODv14_6

Ug POD 1-01

Stvaha

2020167281

036249840

Ozna-
&enle

STRANA AKTiV
b

Lislo
rladku

c

BeZné uétovné obdoble

Bezprostre

Brutto - Cast 1

Netto 2

tiétovné obdobie

dne predchadzajice

Korekcla - ¢ast 2

Netto 3

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

57

301934

158205

143729

3

53877

Cista hodnota
zakazky
(316A)

58

Ostatné pohladavky
voc&i prepojenym
uétovnym jednotkam
(351A) - /391A/

59

126

126

250

Ostatné pohfadavky

v ramci podielovej
udasti okrem pohfa-
déavok vogi prepojenym
uétovnym jednotkam
(351A) - /391A/

60

Pohladavky voéi
spolo¢nikom, &lenom
a zdruZeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - 1391A/

61

Sociélne poistenie
(336A) - /391A/

62

Dafiové pohladavky
a dotacle

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - 1391A/

63

1288904

288904

2508217

Pohladavky

z derivatovych
operacil
(373A, 376A)

64

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 1391A/

65

86403

86403

55692

B.IV.

Kratkodoby
flinan&ny majetok
stcet (r. 67 az r. 70)

B.IV.1,

Kratkodoby finanény
majetok v prepoje-
nych Gétovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - /291A, 29XA/

67

Kratkodoby finanény
majetok bez kratkodobé-|
ha finanéného majetku
v prepojanych tétov-
ngch Jednotkach Lzﬁm.
253A, 256A, 25TA,
25XA) - 1291A, 29XA/

68

Vlastné akcle a
vlastné obchodné
podiely

(252)

69

Obstaravany
kratkodoby finanény
majetok

(259, 314A) - 1291/

70

e MF SR ¢&. 18009/2014
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e JZPODV14_ 7 —
o o MDA
e 110202016728 1[6036249840

zna- slo BeZné uétovné obdobi B tredne predchadzali
g.,,,., STRANAAKTIV .-f.'d:m | Bmﬁo_éa:t,: uctovne obdobie Mot 5 ezpro‘sh"rtovné or;dgble zajuce
a b c 1

Korekcla - ¢ast 2 Netto 3

B.V. |Finan&né Géty 71 8641100 8641100
r.72+r.73 _

57041209

B.V.1. | Peniaze 72 38285 38285
(211, 213, 21X) -

43260
2. | Ugty v bankéch 73 8602815 8602815
(221A, 22X, +/- 261)
5660869

c. Casové rozlisenie | 74 1581 1581
sGéet (r. 75 azr. 78)

12101
Naklady buddcich T R R

C-1- | obdobl dihodobé 75

(381A, 382A)
2. | Naklady budacich | 76 1581 1581

obdobi kratkodobé

(381A, 382A) 2070
3. | Prijmy buducich 77

obdobi dlhodobé

(385A)
4. | Prijmy buducich 78

obdobli kratkodobé

(385A) 9131

Ozna- STRANA PASIV Cilo ’ Bezprostredne

ée;lle b rln:ku BeZné uétovné obdoble 4 predchédzal ﬂeczepaétovn 6 obdoble 5
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r.80+r. 101 +r. 141 79 1 9 3 4 0 4 2 1 1 8 6 6 7 1 7 1
Viastné imanle r.81+r.85+r.86+r.87+

A | 1 90+r.93+7.974r100 = 13513737 13548728

Al |Zakladné Imanle sucet(r.82azr.84) | 81 10401128 10401128

A1, | zaKiadné imanie (411 alebo +/- 491) 82 10401128 10401128

2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3 Pohladévky za upisané vlastné imanie 84 B
" | (-1353)

All. | Emisné &%lo (412) 85

A.lll. | Ostatné kapltalové fondy (413) 86

AIV. | Z&konné rezervné fondy r. 88 + r. 89 87 1556547 1546051
Zakonny y fond a nedelitefny fond

AV CTa e a21h 432) e tond | g 1556547 1546051

2 Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné 89
" | podiely (417A, 421A)
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(AT —
., Stvaha 2020167281 [ko36249840 "“II |”II|
Ué POD 1 - 01
Ozne- sl L., . Bezprostredne predchadzajuce tuétovné
it STRANA PASIV ool Bezné Gétovné obdobie obdoble
a b . c 4 5 |
AV. | Ostatné fondy zo zlsku r. 91 +r. 92 90
AV.1.| Statutsme fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
Oceilovacie rozdiely z precenenia
AVL | suzet (r. 94 az r. 96) e
- —
Oceilovacie rozdiely z precenenia
AV o aletku a zavazkov (+/- 414) 94
2 Oceilovacie rozdiely z kapitalovych 95
" | udastin (+/- 415)
3 Ocenovacie rozdiely z precenenia 96
" | pri zlugeni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
AVIL :Iyssslidl?l;:ospodérenla minulych rokov 97 1 3 7 2 2 1 3 1 4 9 6 5 8 9
AVIL1.| Nerozdeleny zisk minuljch rokov (428) 98 1372213 1496589
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99
Vysledok hospodéarenla za uétovné obdo-
A.VIIL. | ble po zdaneni /+-/ r. 01 - (r. 81 +r. 85 +r. 86 | 100 183849 104960
+r.87+r.90+r93+r.97+r.101+r.141)
Zavlizky r.102+r.118+r. 121 +r. 122
B. | 4r136+r 139 +r. 140 et 5815114 5110077
Dlhodobé zavizky
Bl | gagot (r. 103 + 1. 107 a2 r. 117) §02 904188 836950
B.L1 Dlhodobé zavizky z obchodného styku 103
7| suéet (r. 104 aZ r. 106)
Zavézky z obchodného styku voci
1.a.| prepojenym (étovnym jednotkam 104
|| (B21A, 475A, 476A -
Zavézky z obchodného styku v rdmci podielo-
1.b.| vej tgasti okrem zavizkov vodi prepo enYm 105
Uctovnym jednotkdm (321A, 475A, 476A) N
1¢ Ostatné zavézky z obchodného styku 106
| (321A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavézky voti prepojenym 108
" | u&tovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej ¢asti
4. | okrem zavézkov voéi prepojenym ustovnym | 109
| jednotkam (471A, 47XA)
5. | Ostatné dlhodobé zavazky (479A, 47XA) 110
6. | DIhodobé prijaté preddavky (475A) 11
7. | DIhodobé zmenky na tihradu (478A) 112
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavéizky zo soclalneho fondu (472) 114 36682 19097
10 Iné dihodobé zavézky 15
‘| (336A, 372A, 474A, 47XA)
1" Dlhodobé zavézky z derivatovych operacil 116
‘| (373A,377A)
12.| Odiozeny dafiovy zavézok (481A) 117 867506 817853
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St [o 281|cos6249840| INIMBIINN
s Shvaha 202016728 36
dch lice (i
Orna- STRANA PASIV Einlo Be2né Giétovné obdoble BezysosusdnepIbeE R KR ceiuctovn
a b | e 4 5 o
B.I. | Dlhodobé rezervy r.119+r.120 118 79768 56200
B.1l.1. | Zakonné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 79768 56200
B.II. | Dihodobé bankové tvery (461A, 46XA) | 121 216321 548481
Kratkodobé zavizky g - 7|
B.V. | sucet (r. 123 + r. 127 as r, 135) 1= 4164374 2713327
Zavézky z obchodného styku
B.IVA.| saget (r. 124 az r. 126) 123 2826744 1864549
Zavazky z obchodného styku voci prepojenym
1.a.| GEtovnym Jednotkém (321%\, 3228, 3244, 124 1237038 768093
325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA) o
Zavizky z obchodného styku v ramel podielove]
1b ucéasti okrem zéavézkov vodi pra%\ 3' 195
2l GEtovny )Jgdnotkém (321A, 322A, 324A, 326A,
326A, 32XA, 475A, 476A, ATBA, A7XA) ]
Ostatné zaviizky z obchodného styku
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126
475A, 476A, 478A, 4TXA) 1589706 1096456
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
i 3 Ostatné zavazky voti prepojenym tGétovnym 128
* | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostatneé zavizky v ramci podielove| Ucasti
4. | okrem zavizkov vodi )&epojanym Uétovnym | 129
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavézky vodi spoloénikom a zdruZeniu (364, 130
" | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavéazky vodi zamestnancom
6. (331, 333, 33X, 479A) = 495154 475889
7. | Zavazky zo sociéineho polstenia (336A) 132 287744 291608
Darové zavézky a dotécie
8. | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 547527 76825
9 Zavézky z derivatovych operacii 134
“| (373A, 377A)
Iné zavazky
101 (372, 379, 474, 475A, 479A, 47XA) | 135 7205 4456
B.V. | Kratkodobé rezervy r. 137 +r. 138 136 1717 666 282628
B.V.1. | Z&konné rezervy (323A, 451A) 137 179166 217878
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 98500 64750
BeZné bankové Uvery
B.VL | (2214, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) L 332797 672491
Kratkodobé finanéné vypomocl
B.VIL | (241, 249, 24X, 473A, 1-1255A) =0
Casové rozlisenie
C. | sucet (r. 142 a2 r. 145) L 11570 8366
Vydavky buduicich obdobf dlhodobé
C.1. (383A) 142 B
2 é}'gl;xl)ky buducich obdobi kratkodobé 143 1 1 5 7 0 8 3 6 6
Vynosy buducich obdobi dihodobé : o
3. (384A) 144
Vynosy buduclch obdobi kratkodobé
4. | (384A) 145
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Vykaz ziskov a sirat

2020167281

036249840

LT —

élnnostl (+/=) (r.02 -r. 10)

V& POD 2 - 01
Skutoénost’
Ozne- Cisl ice (i
c:::; Text H.:k‘:‘ beZné G&tovné obdoble bezprostredne p;';:g:fl:za]uce uétovné
a b _c 1 2
* | isty obrat (Zast G&t. tr. 6 podFa 01 190635066 20250155
zékona)
Vynosy z hospodéarskej €¢innosti spolu
" sucet (r. 03 az r. 09) 02 19 235 6 2 6 207715014
. TrZby z predaja tovaru (604, 607) 03
Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
IIl. | Treby z predaja sluzieb (602, 606) 05 4889827 7576506
v Zmeny stavu vnitroorganizaénych zasob 06 N
© | (+/-) (4ctova skupina 61)
V. | Axtivacla ((tova skupina 62) 07 357 17 95
Trzby z predaja dihodobého nehmotného
Vi, maje‘;ku?dlhcéobeho hmotného majetkua | 08 754 58902
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej innosti
Vil (644, 645, 646, 648, 655, 657) 29 14344688 13134301
Naklady na hospodarsku ¢élnnost spolu
* |nM+r12+4r13+r14+r.15+1.20+ | 10 18953554 20640098
rr21+r.24+r.25+r.26
Naklady vynaloZzené na obstaranle
A. | predaného tovaru (504, 507) 1 5395
Spotreba materialu, energle a ostatnych
B. | heskladovatemych dodévok (501, 502, 503)| 2 3242640 4111024
C. | Opravné poloZky k zasobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby (Gétov4 skupina 51) 14 5050791 5635926
E. | Osobné naklady (r. 16 a r. 19) 15 8568372 8443835
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 6203858 6120807
Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a
2. | druzstva (523) 17 43645 36480
3 Naklady na socialne poistenie 18 2 1 7 6 2 0 6 2 1 4 4 8 6 3
' | (524, 525, 526)
4. | Socialne n&klady (527, 528) 19 144663 141685
F. | Dane a poplatky (u&tové skupina 53) 20 72288 57518
Odpi né polozky k dihodobému
G. | nehmatnému majeti & dthodobému 21 1861759 2241491
hmotnému majetku (r. 22 +r. 23) |
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G-1. | 3 dihodobsho hmotného majetku (551) 22 1776957 2241491
Opravné poloZky k dihodobému o
2. | nehmotriému majetku a dihodobému 23
hmotnému maletf(u (+-) (553) 84802
Zostatkova cena predaného dlhodobého
H. | majetku a predaného materialu (541, 542) | 2* 7234
L (Osar_,a)vné polozky k pohladavkam (+/-) 25 3 7 8 7 5 2 2
i Ostatné naklady na hospodarsku ginnost .
J- | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 20 157326 135493
e Vysledok hospodérenla z hospodérske) 27 2 8 2 0 7 2 1 3 1 4 0 6
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Vykaz ziskov a strat

D|62020167281|||éo36249840

(568, 569)

Ug& POD 2 - 01
Skutoénost’
Ozna- Cislo i nce U
Berte Text ki beZné (iEtovné obdoble bezprostredne p;:gg:f:zajuce aétovné
a B b c 2 -
Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 + 1. 05 + — —
' rOG+r07)-(r. 19 4r.12+r.13+r.14) | 28 3403247 2168704
Vynosy z finanénej ¢innosti spolu r. 30
" | +r31+r35+r.39+r.42+r.43+r.44 | 22 1019 9723
Vil Trzby z predaja cennych papierov a 30
" | podlelov (661)
IX Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 31
| suget (r. 32 azr. 34)
X1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
""" | od prepojenych uétovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych paplerov a podielov -
2. | v podielove] ucasti okrem vynosov 33
prepojenych (étovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 24
" | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finan&ného majetku 35
| stdet (r. 36 aZ . 38)
X.1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku a6
" | od prepojenych u&tovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej ti¢asti okrem vynosov 37
prepojenych Gétovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
* | majetku (666A)
XI. | Vynosové aroky (r. 40 +r. 41) ag 356
XI.1 Vynosové troky od prepojenych 40

* | aétovnych jednotiek (662A)

2. | Ostatné vynosové troky (662A) 41 356
Xil. | Kurzové zisky (663) 42 1018 9361
Xl Vynosy z precenenla cennych papierov a 43

‘| vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finanénej innosti (668) 44 1 6
« | Naklady na finan¢nu &lnnost spolu r. 46
4rAT+148+1.49+1.52+1.53+1.54 | 4 48012 478009
K. | Predané cenné papiere a podisly (561) 46
Naklady na kratkodoby finanény majetok
L. 47
(566)
M Opravné polozky k finanénému majetku 48

" | (+-) (565)

N. | Nakladové droky (r. 50 + r. 51) 49 157 86 28096
Nékladové uroky pre prepojené Gétovné
N-1. | Jednotky (562A) 50 1324

2. | Ostatné nakiadové troky (562A) 51 1446 2 28096

O. | Kurzové straty (563) 52 15010 2
P Naklady na precenenie cennych papierov a 53

" | néklady na derivatové operacle (564, 567)

Q Ostatné naklady na finanéna &innost 54 1 7 2 1 6 1 9 7 1 1

MF SR &. 18009/2014

Strana 11 =



s UZPODV14_12 —
R
oz askovas@loe 2102016728 1(12036249840
Skutoénost’
‘3::.'.2 Text r&';::l be2né G&tovné obdoble bezprostredne p;::gr;lé:za]ﬂce uétovné
| a b B c 1 2
o Vysledok h déarenla z finané — -
Sinnostl (+9 (r.29- .45 | 85 46993 38086
W Vysledok h dareni aétovné
obdoble pred zdanenim (+/) (r. 27 + r. 55)| 58 235079 93320
R. | Dafiz prijmov (r. 58 +r. 59) 57 5 1 2 3 0 = 1 1 6 4 0
R.1. | Dan z prijmov splatna (591, 595) 58 1577 64596
2. | Dafi z prljmov odlozena (+/-) (592) 59 49653 -76236
s Prevod podielov na vysledku hospodéarenia 60
' | spolo&nikom (+/- 536)
Vysledok h déarenl étovné |
we | obdoble po zdanen (+1) o1 183849 104960
(r. 56 - 1. 57 - r. 60)
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Poznamky Ug POD 3-01 ICO: 36249840
ARRIVA Trnava, a.s. 1 DIC: 2020167281

Poznamky k uétovnej zavierke
zostavenej k 31. decembru 2020

.  VSEOBECNE INFORMACIE
1. Nazov a sidlo

ARRIVA Trnava, a.s.
Nitrianska 5
917 02 Trnava

Spolognost ARRIVA Trnava, a.s. (dalej len ,Spolognost”) bola zalozena 7. maja 2002 a do Obchodného
registra bola zapisana zapisana 1. jula 2002 (Obchodny register Okresného stidu Trnava, oddiel Sa,
vlozka €.10251/T).

Opis vykonavanej ¢innosti Spolo¢nosti

- verejna cestna hromadna pravidelna doprava oséb,

- cestna motorova doprava - verejna cestna nakladna doprava,

- cestna motorova doprava - verejna cestna hromadna doprava, osobn4 - nepravidelna,
- cestna motorova doprava - neverejna cestna osobna doprava,

- stanica technickej kontroly,

- vyroba a opravy motorovych a ostatnych dopravnych prostriedkov.

2. Neobmedzené rucenie

Spolognost nie je neobmedzene ruéiacim spolo¢nikom v inych Gétovnych jednotkach.

3. Datum schvalenia Gétovnej zavierky za predchadzajtice iétovné obdobie

Valné zhromazdenie schvalilo diia 24. septembra 2020 Gétovnu zévierku Spoloénosti za predchadzajlce
uétovné obdobie.

4. Pravny dévod na zostavenie uétovnej zavierky

Ugtovna zévierka Spolognosti k 31. decembru 2020 je zostavena ako riadna Ugtovna zavierka podfa § 17
ods. 6 zakona NR SR ¢&. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o ucétovnictve") za uétovné obdobie od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020.

5. Udaje o skupine

Spolo¢nost je materskou Gétovnou jednotkou, ktora je na zaklade § 22 ods. 8 zakona o Gdtovnictve
oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovand (étovna zavierku a konsolidovant vyroénu spravu,
pretoZe je spolu s dcérskou spoloé¢nostou SAD INVEST, s.r.0., so sidlom Nitrianska 5, 817 02 Trnava,
zahrnuta do konsolidovanej Uétovnej zavierky spoloénosti na vy$som stupni v skupine v ramci Eurépskej
Unie. Tuto konsolidovanu Uétovnt zavierku zostavuje spoloénost Deutsche Bahn AG so sidlom
Potsdamer Platz 2, 10785 Berlin, Nemecko. Dcérskou spoloénostou je SAD INVEST, s.r.o. so sidlom
Nitrianska 5, 917 02 Trnava.

6. Pocet zamesthancov

Stav k Stav k
Nazov poloZky 31.12.2020 31.12.2019
Priemerny prepocitany poéet zamestnancov 437 430
Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, z toho: 434 438

podet vedticich zamestnancov 9 9



Poznamky U& POD 3-01 ICO: 36249840
ARRIVA Trnava, a.s. 2 DIC: 2020167281

7. Déatum schvalenia auditora Spolo¢nosti

Valné zhromazdenie Spolo&nosti schvalilo diia 24. septembra 2020 spoloénost PricewaterhouseCoopers
Slovensko, s.r.o0. ako auditora u¢tovnej zavierky za finanény rok konéiaci 31. decembra 2020.

8. Organy a akcionari Spolo¢nosti

Organy Spoloénosti
Stav k 31.12.2020 Stav k 31.12.2019

Predstavenstvo
Predseda: LaszI6 Ivan Laszlé Ivan
Podpredseda: Ing. Stefan Duffek (od 25.09.2020) JUDr. Igor Tkagivsky

JUDr. Igor Tkacivsky (do 24.9.2020)
Clen: Ing. Marcel Hlavon Ing. Marcel Hlavon
Dozorna rada
Predseda: JUDr. Ing. Miriama Miskolczi JUDr. Ing. Miriama Miskolczi
Clen: L'ubor Sadlo PhDr. Zdenko Cambal

PhDr. Martina Lopatkova (od 25.9.2020)  Lubor Sadlofy
PhDr. Zdenko Cambal (do 24.9.2020) <

Prokura Ing. Peter Nemec Ing. Peter Nemec (od 17.1.2019)

Akcionari Spolo¢nosti

Struktura akcionarov Spolognosti k 31. decembru 2020 a k 31. decembru 2019:

Iny podiel
na Vyska
Vy$ka podielu na ostatnych prispevku do
zakladnom imani Podiel na  polozkach kapitalovych
hlasovacich VlakonazZl fondovz
Akcionar absolutne v % pravach v % v% prispevkov
ARRIVA Slovakia a.s. 6 292 682 60,50 60,50 60,50 0
MH ManaZment, a. s. 4 108 446 39,50 39,50 39,50 0

Spolu 10 401 128 100,00 100,00 100,00 0
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b)

INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

Vychodiska pre zostavenie i¢tovnej zavierky

Ugtovna zavierka Spoloénosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej &innosti v sulade
so zakonom o Uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvazujucimi postupmi Gétovania.

Ugtovnictvo vedie Spolo&nost na zaklade dodrzania éasovej a vecnej stvislosti nakladov a vynosov.
Za zaklad sa beru v3etky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na u¢tovné obdobie bez ohfadu na datum
ich platenia.

Pefiazné udaje v uctovnej zavierke st uvedené v celych EUR, pokial nie je uréené inak.

Ugtovné metddy a véeobecné Gétovné zasady Spolo¢nost aplikovala konzistentne s predchadzajicim
uétovnym obdobim.

Dihodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora zahrriuje cenu, za ktori sa majetok
obstaral, a naklady stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje podfa odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajlicej spotrebe buddcich ekonomickych uZitkov z
majetku. Odpisovat sa zaéina prvym ditom mesiaca nasledujiceho po uvedeni majetku do pouZivania.
Nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) neprevy$i 2 400 EUR, sa
nezaraduje na Ucty dihodobého majetku a odpisuje sa jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.

Predpokladang doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba sU uvedené v nasledujlicej
taburtke:

Predpokladana doba Metéda Roéna odpisovéa
pouZivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Softvér 4 rovnomerna 25

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje podia odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajlicej spotrebe buducich ekonomickych uGzitkov
z majetku. Odpisovat sa zacina prvym ditom mesiaca nasledujliceho po uvedeni majetku do pouzivania.
Hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné nakiady) neprevysi 1 700 EUR, sa nezaraduje
na G¢ty dihodobého majetku a odpisuje sa jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba s uvedené v nasledujicej
tabulke:

Predpokladana doba Metéda Roéna odpisova
pouzivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Budovy 20-40 rovhomerna 25-5
Ostatné stavby 8-20 rovhomerna 5-125
Samostatny hnutelny majetok
Stroje, pristroje a zariadenia 4-10 rovhomerna 10-25
Dopravné prostriedky 4-10 rovnhomerna 10-25

V roku 2016 Spolo¢nost zmenila dobu odpisovania CNG autobusov na 9 rokov na zaklade ziskanych
skusenosti od ich uvedenia do pouzivania a ich technického stavu. Zarovefi tak Spolo&nost prispésobila
Uétovné odpisy vybranych autobusov odpisom v zmysle kontraktu s objednavatefom vykonov vo verejnom
zaujme. Tato zmena uctovnej politiky mala za nasledok zniZzenie Uétovnych odpisov za finanény rok
kondiaci 31. decembra 2016 vo vykaze ziskov a strat o 855 421 EUR.

V pripade prechodného znizenia UzZitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktora bola zistena pri
inventarizacii a je vyrazne niz8ia ako jeho ocenenie v uétovnictve po odpocitani opravok, je vytvorena
opravna polozka na Uroveii jeho zistenej GZitkovej hodnoty.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

Cenné papiere a podiely

Cenné papiere apodiely sa ocefuju pri nadobudnuti obstardvacimi cenami, tj. vratane nakladov
suvisiacich s obstaranim.

Zasoby

Zasoby nakupované sa ocefiujl obstaravacou cenou, ktora zahriiuje cenu, za ktort sa majetok obstaral,
a naklady stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) zniZené o zfavy z ceny. Zfava
z ceny poskytnuté k uz predanym alebo spotrebovanym zasobam sa Gctuje ako zniZenie nakladov na
predané alebo spotrebované zasoby. Spoloénost Gétuje o zasobach spdsobom A tak, ako to definuju
postupy G&tovania. Ubytok zasob sa Uétuje v cene zistenej metédou vazeného aritmetického priemeru.

Ak st obstaravacia cena alebo vlastné naklady zasob vy$$ie nez ich ¢ista realizatna hodnota ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje Utovna zavierka, vytvara sa opravna polozka k zasobam vo vyske rozdielu medzi
ich ocenenim v G&tovnictve a ich &istou realizaénou hodnotou. Cista realizaéna hodnota je predpokladana
predajnd cena zasob zniZena o predpokladané naklady na ich dokon&enie a naklady suvisiace
s ich predajom.

Pohl'adavky

Pohradavky sa pri ich vzniku ocefuju ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvara k pochybnym
a nedobytnym pohfadavkam, kde existuje riziko nevymozitefnosti pohladavok.

Ak je zostatkova doba splatnosti pohfadavky dihia nez jeden rok, vytvara sa opravna poloZka, ktora
predstavuje rozdiel medzi menovitou a stiéasnou hodnotou pohfadavky. Su€asna hodnota pohfadéavky
sa pocita ako stget suginov budlcich pefiaznych prijmov a prislusnych diskontnych faktorov.

Finanéné ucty

Finan&né gty tvori pefiazna hotovost a zostatky na bankovych uétoch, pri¢om riziko zmeny hodnoty tohto
majetku je zanedbatelne nizke.

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je potrebné na dodrzanie
zéasady vecnej a tasovej suvislosti s uétovnym obdobim.

Opravné polozky

Opravné poloZky sa tvoria na zéklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, ze doslo
k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uétovnictve. Opravna poloZka sa uctuje v sume
opodstatneného predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v G&tovnictve.

Rezervy

Rezerva je zavazok predstavujlci existujicu povinnost Spolognosti, ktora vznikla z minulych udalosti a je
pravdepodobné, Ze v budlcnosti zniZi jej ekonomické uZitky. Rezervy si zavéazky s neurfitym Casovym
vymedzenim alebo vy$kou a ocefuji sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujlcej povinnosti
ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka.

Tvorba rezervy sa Ugtuje na vecne prisludny nakladovy alebo majetkovy Ucet, ku ktorému zavazok
prislicha. Pouzitie rezervy sa Uétuje na tarchu vecne prisludného Gétu rezerv so stvztaznym zapisom
v prospech vecne prislu§ného uétu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa G¢tuje
opacnym Uétovnym zépisom ako sa Uétovala tvorba rezervy.

Rezerva na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kipnej ceny pri reklamacii sa tvori ako zniZenie pévodne
dosiahnutych vynosov so stvztaznym zapisom v prospech uétu rezerv.

Spolognost vytvorila rezervy na najmé na nevy&erpané dovolenky, nevyplatené prémie, zamestnanecke
pozitky a nevyfakturovana dodavky.



Poznamky U¢ POD 3-01 ICO: 36249840
ARRIVA Trnava, a.s. 5 DIC: 2020167281

i)

k)

m)

n)

Zavazky

Zavazky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavézkov
je ina ako ich vy$ka v Gétovnictve, uvedu sa zavazky v Uétovnictve a v Uttovnej zavierke v tomto zistenom
oceneni.

Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do $tatnych déchodkovych a poistnych fondov, platena roéna dovolenka a platena
zdravotna dovolenka, bonusy a ostatné nepenazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost) sa Gctuju
v Ué¢tovnom obdobi, s ktorym vecne a €asovo suvisia.

Dlhodobé zamestnanecké pozitky

Zamestnanec ma na zéaklade Zékonnika prace pri odchode do starobného déchodku a predtasného
starobného déchodku narok na odchodné vo vyske jednej priemernej mesacnej mzdy.

Spoloénost vzbudila na strane zamestnancov oéakavania, Ze bude pokragovat v poskytovani poZitkov.
Podra usldenia vedenia Spolo&nosti nie je prerusenie ich poskytovania v su¢asnosti realisticke.

Zavézok za uz odpracovanu dobu zamestnania je oceneny v jeho sti¢asnej hodnote k sivahovému diiu.
Poistno-matematické zisky alebo straty sa uétuju okamzite v ¢ase ich vzniku pri prehodnoteni vysky
zavazku.

Splatna dai z prijmu

Da#l z prijmov sa Gétuje do nakladov Spolognosti v obdobi vzniku dafiovej povinnosti a v prilozenom
vykaze ziskov a strat Spolo&nosti je vypogitana zo zakladu vyplyvajliceho z hospodarskeho vysledku pred
zdanenim, ktory bol upraveny o pripogitatelné a odpoéitatefné polozky z titulu trvalych a do€asnych tprav
darfiového zékladu a umorenia straty. Daflovy zavazok je uvedeny po znizeni o preddavky na dafl z
prijmov, ktoré Spoloénost uhradila v priebehu roka. V pripade, Ze uhradené preddavky na dai z prijmu v
priebehu roka su vys$ie ako dafova povinnost za tento rok, Spoloénost vykazuje vyslednu dafovu
pohfadavku.

Odlozena daii z prijmu
OdloZena daf z prijmu vyplyva z:

a) rozdielov medzi Uétovnou hodnotou majetku a Gétovnou hodnotou zévézkov vykazanou v suvahe
a ich dafiovou zakladfiou,

b) moznosti umorovat dafiovu stratu v budlcnosti, pod ktorou sa rozumie moznost odpoditat dafiovu
stratu od zakladu dane v buducnosti,

c) moznosti previest nevyuzité dafiové odpoéty a iné dafové naroky do buddcich obdobi.

Odlozena dafova pohfadavka sa Gétuje iba do takej vysky, do akej je pravdepodobné, Ze bude mozné
docasné rozdiely vyrovnat' voéi budicemu zékladu dane.

Pri vypoite odloZzenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, Ze bude platit
v ¢ase vyrovnania odloZenej dane.

Dotacie zo statneho rozpoétu

O naroku na dotaciu, podporu alebo prispevok sa uétuje, ak je takmer isté, Ze na zéklade splnenych
podmienok na poskytnutie dotacie, podpory alebo prispevku bud tieto finanéné prostriedky Spolo&nosti
poskytnuté.

Prijaté dotacie zo $tatneho rozpodtu sa Uétuju ako zavazok Spolognosti ku dfiu prijatia. Dotacie na
hospodarsku &innost' sa U&tuju ako ostatné vynosy z hospodarskej ginnosti, ak sa dotécia poskytla na
uhradu nakladov, a to v &asovej a vecnej slvislosti so zal¢tovanim nakladov vynaloZenych na prislusny
ugel, na ktory sa dotacie na hospodarsku &innost' poskytli. Dotacie na dlhodoby majetok sa uctuju
v prospech vynosov budicich obdobi anasledne sa vykaZu ako ostatné vynosy z hospodarskej
ginnosti v &asovej a vecnej stvislosti so zauétovanim odpisov obstaraného dihodobého majetku.
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o)

P)

q)

r

s)

Vydavky budticich obdobi a vynosy budicich obdobi

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi s vykdzané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej sUvislosti s Uétovnym obdobim.

Leasing (Spolo¢nost je najomca)

Finanény leasing. Finanény leasing je obstaranie dlhodobého hmotného majetku na zéklade najomnej
zmluvy s dojednanym pravom kupy prenajatej veci za dohodnuté platby pogas dohodnutej doby najmu
tohto majetku. Suéastou dohodnutych platieb je aj kipna cena, za ktori na konci dohodnutej doby
prechadza vlastnicke pravo k prenajatému majetku z prenajimatefa na najomcu. Dohodnuta doba najmu
je najmenej 60% doby odpisovania podfa dafiovych predpisov, nie véak menej ako 3 roky. V pripade
najmu pozemku je doba n&jmu najmenej 60% doby odpisovania hmotného majetku zaradeneho do
odpisovej skupiny 4. Kazd4 platba najomného je alokovana medzi splatku istiny a finanéné naklady, ktoré
st vypoditané metédou efektivnej Urokovej miery. Finanéné naklady sa vykazuju ako troky.

Finan&ny leasing sa aktivuje v G&tovnictve ndjomcu v defi prijatia majetku na prisludny u¢et majetku so
suvztaznym zapisom v prospech zavazkov z ndjmu voceneni, ktoré sa rovna celkovej vyske
dohodnutych platieb znizenych o nerealizované finanéné naklady. Majetok obstarany formou finanéného
prendjmu sa odpisuje v Uctovnictve najomeu.

Operativny leasing. Prenajom majetku formou operativneho leasingu sa uctuje do nakladov priebezne
pocas doby trvania leasingovej zmluvy.

Cudzia mena

Majetok azavazky vyjadrené vcudzej mene (okrem preddavkov prijatych a poskytnutych) sa
prepotitavaji na eura referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v defi predchadzajuici diiu uskutognenia U¢tovneho pripadu
alebo v def, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zéavierka. Vzniknuté kurzové rozdiely sa Uctuju s vplyvom
na vysledok hospodarenia.

Vykazovanie vynosov

Viynosy z predaja vyrobkov sa vykazuji v momente prenosu rizika a vlastnictva vyrobku, obvykle po
dodavke. Ak sa Spolo&nost zaviaze dopravit vyrobky na urité miesto, vynosy sa vykazuju v momente
doruéenia vyrobku do ciefového miesta.

Vynosy sa vykazuji po odpogitani dane z pridanej hodnoty, zliav a zrézok (rabaty, bonusy, skonta,
dobropisy a pod.).

Vynosy Spolo&nosti tvoria najma trzby z prepravy oséb v primestskej a mestskej doprave, nahrady strat
zo sluzieb vo verejnom zaujme, prenajmu majetku, poskytovania reklamnych sluzieb a uZivania
autobusovych stanic.

Trzby st Uétované na zaklade faktur za poskytnuté sluzby. Prevazn( vaésinu tvoria v8ak trzby v hotovosti
cez registradné pokladnice u vodiov resp. na predajnych miestach.

Viynosy z prispevkov na sluzby vo verejnom zaujme su Utované na zéklade nakladov a marze podfa
zmldv o vykonoch vo verejnom zaujme.

Porovnatel'né Gdaje

Niektoré Gdaje za predoslé U&tovné obdobie boli pozmenené pre ich lep$iu porovnatefnost s udajmi
uvedenymi v beznom Gétovnom obdobi. Zmena v prezentacii porovnatefnych udajov nemala dopad na
celkovu vy8ku aktiv, vlastného imania a vysledku hospodérenia v predchédzajicom obdobi.
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Rozhodujuci vplyv

Spoloénost ma uréity dihodoby finanény majetok umiestneny v inych Gétovnych jednotkach, kde
prostrednictvom tohto umiestnenia Spolo&nost vykonava rozhodujuci vplyv.

Vyska vlastného imania k 31. decembru 2020, vysledok hospodarenia za bezné G¢tovné obdobie a iné
informacie o tychto Gétovnych jednotkach su uvedené v nasledujicej tabulke:

Vys$ka
Podiel na inych prispevkov do
Podiel zlozkach Vyska kapitalovych ]
Obchodné menoa naZl vilastného vlastného  Vysledok fondov z Uttovna

sidlo v % imania v % imania hospodarenia prispevkov hodnota DFM
Rozhodujlci vplyv
SAD INVEST, s.r.o. 100% 100% 1433440 28 355 0 500 000
Spolu 500 000

Informacie za predchadzajlice U&tovné obdobie sU uvedené v nasledujlicej tabulke:

Vy$ka
Podiel na inych prispevkov do
Podiel zlozkach Vyska kapitalovych .
Obchodné menoa naZl vlastného vlastného  Vysledok fondov z Uétovna

sidlo v % imania v % imania hospodarenia prispevkov hodnota DFM
Rozhodujlici vplyv
SAD INVEST, s.r.0. 100% 100% 1487 085 591 136 0 500 000
Spolu 500 000

4. Zasoby

Spolo¢nost netvorila opravnu polozku k zasobam.
Na zasoby Spoloénosti nie je zriadené zalozné pravo.
5. Pohladavky

Vyvoj opravnej polozky v priebehu bezného Uétovného obdobia je zobrazeny v nasledujlcej tabulke:

Zuétovanie OP ZGétovanie OP

z dévodu z dévodu
zaniku vyradenia
Stavk Tvorba opodstatnenos majetku z Stav k
Pohl'adavky 1.1.2020 OP ti uétovnictva 31.12.2020
Kratkodobé pohladavky z obchodného
styku, z toho: 696 539 0 0 552 810 143 729
Ostatné pohladavky z obchodného styku 696 539 0 0 552 810 143 729

Kratkodobé pohl'adavky spolu 696 539 0 0 552 810 143 729
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Informacie za predchadzajlice U¢tovné obdobie su uvedené v nasledujlcej tabulke:

Za&tovanie OP
z dévodu
Za&tovanie OP vyradenia
Stavk Tvorba z dévoduzéniku majetku z Stav k
Pohl'adavky 1.1.2019 OP opodstatnenosti G(étovnictva  31.12.2019
Kratkodobé pohladavky z obchodného
styku, z toho: 689 017 7 522 0 0 696 539
Ostatné pohladavky z obchodného styku 689 017 7522 0 0 696 539
Kratkodobé pohl'adavky spolu 689 017 7 522 0 0 696 539

Spolocnost vytvara opravné polozky na pohfadavky v zavislosti od ich vekovej $truktiry a kde existuje
riziko ich nevymozitelnosti.

Vekova Struktira kratkodobych pohfadavok Spoloénosti k 31. decembru 2020 je uvedend v nasledujucej
tabulke:

V lehote Po lehote Pohl'adavky
Nazov poloZky splatnosti splatnosti spolu
Kratkodobé pohladavky z obchodného styku, z toho: 158 064 217 017 375 081
Pohladavky voéi prepojenym uctovnym jednotkam 51780 21 367 73147
Ostatné pohiadavky z obchodného styku 106 284 195 650 301 934
Ostatné kratkodobé pohladéavky, z toho: 1375433 0 1375 433
Pohladavky voci prepojenym tigtovnym jednotkam 126 0 126
Dariové pohladavky a dotacie 1288 904 0 1288 904
Iné pohladavky 86 403 0 86 403
Kratkodobé pohladavky spolu 1533 497 217 017 1750 514

Informécie za predchadzajlce uétovné obdobie si uvedené v nasledujucej tabulke:

V lehote Po lehote Pohladavky
Nazov polozky splatnosti splatnosti spolu
Kratkodobé pohladavky z obchodného styku, z toho: 1003 837 663 398 1 667 235
Pohladavky voti prepojenym Gétovnym jednotkdm 606 043 10776 616 819
Ostatné pohladavky z obchodného styku 397 794 652 622 1050 416
Ostatné kratkodobé pohl'adavky, z toho: 2 564 159 0 2 564 159
Pohladavky vodi prepojenym Uétovnym jednotkdm 250 0 250
Darové pohladavky a dotacie 2508 217 0 2508 217
Iné pohladavky 55 692 0 55 692
Kratkodobé pohladavky spolu 3 567 996 663 398 4 231 394

Spolo¢nost nema pohfadavky kryté zaloznym pravom alebo inou formou zabezpeéenia, ani s
obmedzenym pravom disponovat' s nimi.

6. Finanéné ucty

Finanénymi Gétami méze Spoloénost volne disponovat,
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PASIVA
1. Vlastné imanie

Informécie o pohyboch vo vlastnom imani a iné dodatoéné informacie o vlastnom imani Spolo&nosti su
uvedené v poznamkach v ¢asti IX.

2. Socialny fond

Tvorba a éerpanie socialneho fondu v priebehu tétovného obdobia st uvedené v nasledujucej tabulke:

Nazov polozky 2020 2019
Zactiato€ny stav socialneho fondu 19 097 22 394
Tvorba socialneho fondu na tarchu nakladov 40 870 39 384
Tvorba socialneho fondu spolu 40 870 39 384
Cerpanie socialneho fondu 23 285 42 681
Koneény zostatok socialneho fondu 36 682 19 097

3. Odlozeny dariovy zavazok

Informécie o vypocéte odlozeného dariového zavézku a iné dopliujluce informacie k odlozenej dani su
uvedené v poznamkach v &asti IV bod 6.

4. Zavazky
Struktira zavazkov podra zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2020:

Zavézky so zostatkovou dobou

splatnosti Zavézky po
viac ako jeden rok az do jedného lehote Spolu
Nazov polozky piat rokov  pit rokov roka splatnosti zavizky

Ostatné dlhodobé zaviézky, z toho: 0 904 188 0 0 904 188
Zavézky zo socialneho fondu 0 36 682 0 0 36 682
OdloZeny dafiovy zavézok 0 867 506 0 0 867 506
Dlhodobé zavizky spolu 0 904 188 0 0 904 188
Kratkodobé zavizky z obchodného styku,

z toho: 0 0 1973614 853130 2826 744
Zavazky vodi prepojenym Gét. jednotkam 0 0 464 893 772145 1237038
Ostatné zavazky z obchodného styku 0 0 1508721 80985 1589706
Ostatné kratkodobé zaviizky, z toho: 0 0 1337630 0 1337630
Zavazky voi zamestnancom 0 0 495 154 0 495 154
Zavazky zo socidlneho poistenia 0 0 287 744 0 287 744
Dafové zavazky a dotacie 0 0 547 527 0 547 527
Iné zavazky 0 0 7 205 0 7205
Kratkodobé zavizky spolu 0 0 3311244 853130 4164 374

Na zé&klade komunikécie s Trnavskym samospravnym krajom a Uradom préce, socialnych veci a rodiny
(UPSVaR) bol prehodnoteny narok na poskytnuté finanéné prispevky po&as roka 2020 v ramci projektu
,,Prvéd pomoc" — Opatrenie €. 3B na uhradu ¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov v suvislosti s
COVID-19 z UPSVaR. K datumu zostavenia tejto G&tovnej zavierky Spolo&nost prehodnocuje celkovi
hodnotu prispevkov prijatych za mesiace marec az jun 2020 vo vyske 468 922,18 EUR na zaklade
vyZiadanych dodatoénych usmerneni. Finanéné prostriedky nad ramec prehodnoteného naroku budu
vratené v roku 2021,
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Informacie za predchadzajlce Uétovné obdobie si uvedené v nasledujicej tabulke:

Zavizky so zostatkovou dobou

splatnosti Zavazky po
viac ako jeden rok az do jedného lehote Spolu
Nézov poloZky pit rokov  pit rokov roka splatnosti  zavizky
Ostatné dlhodobé zavizky, z toho: 0 836 950 0 0 836 950
Zavazky zo socidlneho fondu 0 18 097 0 0 19 097
Odlozeny darovy zavazok 0 817 853 0 0 817 853
Dlhodobé zavézky spolu 0 836 950 0 0 836 950
Kratkodobé zavazky z obchodného styku,
z toho: 0 0 1435739 428 810 1 864 549
Zavazky voéi prepojenym uét. jednotkam 0 0 418 069 350 024 768 093
Ostatné zavazky z obchodného styku 0 0 1017670 78786 1096 456
Ostatné kratkodobé zavézky, z toho: 0 0 848 778 0 848 778
Zavéazky voti zamestnancom 0 475 889 0 475 889
Zavazky zo socidlneho poistenia 0 291 608 0 291608
Dafiové zavézky a dotacie 0 76 825 0 76 825
Iné zavézky 0 4 456 0 4 456
Kratkodobé zavazky spolu 0 0 2284517 428 810 2713 327
Zavazky nie su zabezpetené zaloznym pravom ¢&i inou formou zabezpetenia.
5. Rezervy
Prehlad pohybu rezerv za rok 2020 je uvedeny v nasledujucej tabufke:
Stav k Stav k
Nazov polozky 1.1.2020 Tvorba Pouzitie ZruSenie  31.12.2020
Dlhodobé rezervy, z toho: 56 200 23 568 0 0 79 768
Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 56 200 23 568 0 0 79 768
Rezerva na odchodné 56 200 23 568 0 0 79 768
Kratkodobé rezervy, z toho: 282 628 117 666 282 628 0 117 666
Zékonné kratkodobé rezervy, z toho: 217 878 19 166 217 878 0 19 166
Rezerva na nevy&erpanu dovolenku 217 878 19 166 217 878 0 19 166
Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 64 750 98 500 64 750 0 98 500
Rezerva na vykonanie auditu 0 10 100 0 0 10 100
Rezerva na sluzby 35594 88 400 35 594 0 88 400
Rezerva na prémie 29 156 0 29 156 0 0
Rezervy spolu 338 828 141 234 282 628 0 197 434
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Informacie za predchadzajice uctovné obdobie st uvedené v nasledujlicej tabulke:

Stav k Stav k
Nézov poloZky 1.1.2019 Tvorba Poutzitie Zrusenie  31.12.2019
Dlhodobé rezervy, z toho: 69 280 0 13 080 0 56 200
Ostatné dihodobé rezervy, z toho: 69 280 0 13 080 0 56 200
Rezerva na odchodné 69 280 0 13 080 Y 56 200
Kratkodobé rezervy, z toho: 273 694 282 628 273 694 0 282 628
Zakonné kratkodobé rezervy, z toho: 199 324 217 878 199 324 0 217 878
Rezerva na nevy&erpanu dovolenku 199 324 217 878 199 324 0 217 878
Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 74 370 64 750 74 370 0 64 750
Rezerva na vykonanie auditu 11 500 0 11 500 0 0
Rezerva na sluzby 35347 35 594 35 347 0 35 594
Rezerva na prémie 27 523 29 156 27 523 0 29 156
Rezervy spolu 342 974 282 628 286 774 0 338 828

Pouzitie dlhodobych rezerv sa predpokladéa v pripade rezerv na odchodné do déchodku postupne pri

jednotlivych odchodoch do déchodku.

Bankové tivery a vydané dlhopisy

Prehfad bankovych uverov k je uvedeny v nasledujlicej tabulke:

Datum Suma istiny v mene EUR
Nazov polozky Mena Urok p.a.v % splatnosti k 31.12.2020 k 31.12.2019
Dlhodobé bankové tvery,
z toho: 216 321 548 481
CSOB a.s. bankové Uvery EUR 1,6%+1M EURIBOR 31.12.2021 0 43 828
od 20.10.2020 do
SLSP a.s. bankové uvery EUR 1,7%+1M EURIBOR 20.11.2024 216 321 504 653
Kratkodobé bankové
dvery, z toho: 332797 672 491
od 20.10.2020 do
CSOB a.s. bankové tvery EUR 1,6%+1M EURIBOR 20.11.2024 43 828 175 313
od 20.10.2020 do
SLSP a.s. bankové Uvery EUR 1,7%+1M EURIBOR 20.11.2024 288 969 497 178
Spolu 549 118 1220 972

K 31. decembru 2020 su Uvery zabezpeéené dlhodobym hmotnym majetkom vo vyske 3 132 242 EUR.

Na zéaklade stéasnych Gverovych zmliv je Spoloénost povinna dodrziavat' uréité finanéné ukazovatele
a ich plnenie k 31. decembru 2020 dodrzala.
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IV. INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU POLOZKY VYKAZU ZISKOV A STRAT

1.

Cisty obrat

Informécie o $trukture gistého obratu Spolo¢nosti st uvedené v nasledujtce tabulke:

Nazov polozky 2020 2019
Trzby za vlastné vykony a tovar, z toho: 4 889 827 7 576 506
Trzby z predaja sluZieb 4 889 827 7 576 506
Iné vynosy suvisiace s beznou &innostou 14 173 739 12 673 649
Cisty obrat celkom 19 063 566 20 250 155

VYNOSY
Trzby za vlastné vykony a tovar
Trzby za vlastné vykony a tovar podrfa jednotlivych segmentov, t.j. podfa typov vyrobkov, tovarov, sluzieb

a inych ginnosti Spoloénosti, a podfa hlavnych geografickych oblasti odbytu su uvedené v nasledujticej
tabufke:

Oblast’ Prepravna ¢innost’ Prenajom Ostatné Spolu

odbytu 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Slovensko 4618271 7049956 177994 406 789 93562 119761 4 889 827 7 576 506
Spolu 4618271 7049956 177994 406 789 93562 119761 4889827 7576506

Ostatné vynosy z hospodarskej a finanénej ¢innosti

Informacie o vynosoch pri aktivacii nakladov a o vynosoch z hospodarskej ¢innosti a finanénej €innosti st
uvedené nizSie:

Nazov poloZzky 2020 2019
Vyznamné polozky pri aktivacii nakladov, z toho: 357 1795
Obstaranie dlhodobého majetku vlastnou dopravou 357 1795
Ostatné vyznamné polozky vynosov z hospodarskej &innosti, z toho: 14 345 442 13 193 203
Predaj materialu 212 138
Vynosy z predaja dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 542 58 764
Vynosy z dotacil 14173739 12 673 649
Néhrada $kody 85 306 181 768
Ostatné 85 643 278 884
Finanéné vynosy, z toho: 1019 9723
Kurzové zisky, z toho: 1018 9 361
kurzové zisky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka 0 0
Ostatné vyznamné poloZky finanénych vynosov, z toho: 0 362
Uroky 0 356
Ostatné 1 6
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NAKLADY
4. Naklady z hospodarskej a finanénej ¢innosti

Prehlad nakladov Spoloé&nosti z hospodarskej a finanénej ¢innosti okrem osobnych nékladov je uvedeny
v nasledujucej tabulke:

Nézov polozky 2020 2019
Naklady za poskytnuté sluzby, z toho: 5 050 791 5 635 926
Néklady vodéi auditorovi, audftorskej spoloénosti, z toho: 23100 23 000
naklady za overenie individualnej uctovnej zavierky 23100 23000
Ostatné vyznamné poloZky nékladov za poskytnuté sluzby, z toho: 5027 691 5612926
Opravy a udrziavanie 2544 795 2 990 354
Cestovné 359 243 385 131
Naklady na reprezentaciu 3 867 25918
Uzivanie autobusovej stanice 496 298 458 176
Strézna sluzba 207 378 214 174
Myto 83 744 103 166
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo 79 290 32 591
Najomné 269 642 433 553
Telekomunikaéné sluzby 169 638 245 234
Energie vratane vody 22 656 32 898
Ostatné 791 140 691 731
Ostatné vyznamné polozky nakladov z hospodarskej &innosti, z toho: 157 704 150 249
Predaj materialu 0 0
Manka a $kody 0 0
Zostatkova cena predaného dihodobého hmotného a nehmotného majetku 0 7234
Odpis pohladavky 0 0
Tvorba a zU¢tovanie opravnych poloziek k pohladavkam 378 7 522
Povinné zmluvné poistenie 123 793 77788
Havarijné poistenie 402 7 010
Ostatné 33131 50 695
Finan&né naklady, z toho: 48 012 47 809
Kurzové straty, z toho: 15010 2
Ostatné vyznamné poloZky finanénych nékladov, z toho: 33002 47 807
Uroky 15 786 28 096
Ostatné 17 216 19711

5. Osobné naklady

Prehfad osobnych nékladov Spolo&nosti je uvedeny v nasledujlicej tabufke:

Nazov polozky 2020 2019
Osobné naklady, z toho: 8 568 372 8 443 835
Mzdy 6 203 858 6 120 807
Odmeny ¢lenom organov spoloénosti a druzstva 43 645 36 480
Zakonné socidlne zabezpetenie 2 175 256 2143 937
Ostatné socialne zabezpedenie 950 926
Zakonné socialne naklady 144 663 141 662

Ostatné socialne naklady 0 23
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6.

Vi

Dane

Informacie o do€asnych rozdieloch a vypoéte odlozenej dane:

Zauétovana  Zaudtované
Stav k do vlastného  do vykazu Stav k
Nézov polozky 31.12.2019 imania ziskov a strat  31.12.2020
Dlhodoby majetok -4 047 533 0 -250 377 -4 297 910
Rezervy 120 950 0 22 318 143 268
Ostatné 32 045 0 -8 385 23 660
Celkom -3 894 538 0 -236 444 -4 130 982
Sadzba dane z prijmov (v %) 21% 21% 21% 21%
Odlozeny darovy zavézok vypocitany -817 853 0 -49 653 -867 506
Odlozeny danovy zavidzok zaGétovany -817 853 0 -49 653 -867 506

Odsuhlasenie vztahu medzi splatnou dafiou z prijmov, odlozenou dariou z prijmov a vysledkom
hospodarenia pred zdanenim je uvedené v nasledujlicej tabulke:

2020 2019

Nazov polozky Zaklad dane Darl Dativ % Zéklad dane Dan Dan v %
Vysledok hospodérenia pred
zdanenim, z toho: 235 079 93 320
teoreticka dan 49 367 21% 19 597 21%
Dariovo neuznané naklady 123 011 25832 118 868 24 962
Iné 0 -23969 0 -56199
Spolu 51 230 21,8% -11 640 -12,5%
Splatna dafi z prijmov 1577 0,7% 64 596 69,2%
Odlozena dat z prijmov 49 653 21.1% -76 236 -81,7%
Celkova daii z prijmov 51 230 21,8% -11 640 -12,5%

INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH

Podmienené zavazky

Vzhfadom na to, ze viaceré oblasti slovenského dariového prava (napr. legislativa ohfadom transferového
ocefiovania) doteraz neboli dostatoéne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich budu dafové
organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne az potom, ked budu k dispozicii
pravne precedensy prip. oficidlne interpretacie prislu$nych organov. Vedenie Spoloénosti si nie je
vedomé Ziadnych okolnosti, v désledku ktorych by jej vznikol v budtcnosti vyznamny naklad.

UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2020 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie

v uétovnej zavierke za rok 2020.
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VIl. TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI STRANAMI

1.

Vil

Transakcie medzi Spoloénost'ou a spriaznenymi osobami

Charakteristika transakcie Spriaznena osoba 2020 2019
Nakup zasob, pohonnych hmét a i. Materska spolo¢nost’ 2 536 276 3321412
Nakup zésob, pchonnych hmét a i. Ostatné spriaznené strany 109 274 118 283
Nakup sluzieb Materska spolo¢nost 557 586 570 362
Nakup sluzieb Dcérska spoloénost 16 281 309 054
Nakup sluZieb Ostatné spriaznené strany 2639894 2 906 338
Predaj sluzieb Materskéa spoloénost’ 26 282 26 000
Predaj sluzieb Dcérska spoloénost’ 0 674
Predaj sluzieb Ostatné spriaznené strany 384 027 279 802
Vyplatené dividendy Materska spoloénost’ 132 407 76 835
Charakteristika zostatku Spriaznena osoba Stav k 31.12.2020 Stav k 31.12.2019

Zavézky z obchodného styku Materska spoloénost’ 869 424 405 215
Zavézky z obchodného styku Dcérska spoloénost’ 1520 18131
Zavézky z obchodného styku Ostatné spriaznené strany 366 094 362 879
Pohladavky z obchodného styku  Materska spolognost 7 870 7 870
Pohladavky z obchodného styku  Ostatné spriaznené strany 65 277 608 949
Prijmy a vyhody é&lenov §tatutarneho organu, dozorného organu a iného organu
Predstavenstvo  Dozorna rada Spolu
Nazov poloZky 2020 2020 2019 2020 2019

Priznané odmeny za Giétovné obdobie z dévodu

vykonu funkcie, z toho: 26772 20880 16873 15600 43645 36480

Priznané odmeny suc¢asnych ¢lenov

Spolu

OSTATNE INFORMACIE

26772 20880

16 873

15600 43645 36480

26 772 20 880

16 873

156 600 43 645 36480

Spolo&nost ma uzatvoreni ,Zmluvu o vykone vo verejnom zaujme vo vnutrodtatnej pravidelnej
autobusovej doprave primestskej na zemi Trnavského samospravneho kraja" pre obdobie 1. decembra
2009 az 31. decembra 2020 s Trnavskym samospravnym krajom (dalej len TSK).

Dalej méa spolo&nost uzatvorenu ,Zmluvu o spolupréci pri zabezpeéovani verejnej osobnej dopravy a o
vykone vo verejnom zaujme v mestskej autobusovej doprave na Uzemi mesta Trnava (1. jul 2020 — 30.
jun 2021), Senica (1. januar 2012 — 31. december 2020), Piestany (1. september 2008 — 31. december
2020) a Hlohovec (1. januar 2009 — 31. december 2020), Biely Kostol (1. jul 2018 — 31. december 2020).

Spoloénosti boli poskytnuté v roku 2020 prispevky na sluzby vo verejnom zaujme:

- TSK vo vyske 12 197 628,22 EUR ( z toho 1 115 248,22 EUR doplatok za rok 2019)

- Mesto Trnava vo vy$ke 2 024 701,92 EUR ( z toho 128 214,96 EUR doplatok za rok 2019)

- Mesto Senica vo vyske 207 508,99 EUR( z toho 98 094,15 EUR doplatok za rok 2019)

- Mesto Piestany vo vyske 348 463,59 EUR ( z toho 42 630,81 EUR doplatok za rok 2019)
- Mesto Hlohovec vo vyske 149 662,01 EUR (z toho 17 242,01 EUR doplatok za rok 2019)
- Biely Kostol vo vy$ke 14 503,10 EUR
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Dnia 29. decembra 2020 uzavrela Spoloénost “Zmluvu o sluzbach vo verejnom zaujme vo vnutrostatnej
pravidelnej primestskej autobusovej doprave na Uzemi dopravného regiénu Trnava“ s TSK na obdobie
troch rokov od 1. januara 2021 do 31. decembra 2023.

Dna 11. marca 2021 uzavrela Spolo¢nost “Zmluvu o sluzbach vo verejnom zéujme vo vnutrostatnej
pravidelnej mestskej autobusovej doprave na Uzemi mesta Trnava“ s mestom Trnava na obdobie
desiatich rokov od 1. jula 2021 do 30. juna 2031.

Koncom roka 2020 zaéala druha vina COVID-19, kedy v désledku prijatych protipandemickych opatreni
Viadou SR obmedzili aj objednavatelia dopravy rozsah pozadovanych vykonov. Spolo€nost povazuje
tieto dosledky pokraéujucej situacie s COVID-19 ako udalost po konci Gétovného obdobia, ktora si
nevyzaduje upravu Gétovnej zavierky. Vedenie Spoloénosti postdilo désledky na jej finanént poziciu a
prevadzkovl ¢innost a otakava, Ze oproti povodnému planu na rok 2021 déjde k poklesu kilometrickych
vykonov ako aj vysledku hospodarenia. Tento dopad v8ak vedenie Spolo&nosti nepovaZzuje za natolko
vyznamny, aby mohol ohrozit predpoklad nepretrZitého trvania €innosti Spoloénosti.

Na spolo€nost sa nevztahuje § 23d ods. 6 zakona o uétovnictve.

PREHLAD POHYBOV VLASTNEHO IMANIA
Vlastné imanie

Prehfad pohybu vlastného imania v priebehu bezného a predchadzajuceho UGétovného obdobia je
uvedeny v nasledujucich tabufkach:

Stav k . Stav k
Polozka vlastného imania 1.1.2020 Prirastkv  Ubytky Presuny 31.12.2020
ZAakladné imanie 10 401 128 0 0 0 10401128
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 1 546 051 0 0 10496 1556 547
Nerozdeleny zisk minulych rokov 1 496 589 0 184 840 60464 1372213
Vysledok hospodarenia bezného Gét. obdobia 104 960 183 849 34 000 -70 960 183 849
Vlastné imanie spolu 13 548 728 183 849 218 840 0 13513737

Dfa 29. januara 2020 rozhodlo valné zhromazdenie Spolo¢nosti o vyplate dividend akcionarom
Spoloénosti vo vyske 184 839 EUR z nerozdeleného zisku minulych rokov.

Stav k Stav k

Polozka vlastného imania 1.1.2019 Prirastky  Ubytky Presuny 31.12.2019
Zakladné imanie 10401 128 0 0 0 10401128
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 1466 285 0 0 79766 1546 051
Nerozdeleny zisk minulych rakov 1108 405 0 0 388 184 1496 589
Neuhradena strata minulych rokov -202 717 0 0 202 717 0
Vysledok hospoddrenia bezného (ét. obdobia 797 667 104 960 127 000  -670 667 104 960
Vliastné imanie spolu 13 570 768 104 960 127 000 0 13548 728

Zakladné imanie Spolo¢nosti tvori 313 287 akcii v menovitej hodnote 33,20 EUR. V8etky akcie su spojené
s rovnakymi pravami pre akcionarov.

Hodnota splateného zakladného imania predstavuje 10 401 128 EUR.

Zisk na akciu predstavuje 0,59 EUR (2019: 0.34 EUR).
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Rozdelenie zisku za predchadzajici rok 2019
Ugtovny zisk za rok 2019 vo vyéke 104 960 EUR bol rozdeleny nasledovne;

Rozdelenie uétovného zisku

N Nazov poloZzky za rok 2019
Pridel do zakonného rezervného fondu 10 496
Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov 60 464
Vyplata dividendy 34 000
Spolu 104 960

Rozdelenie zisku za bezny rok 2020

Ku diu zostavenia U¢tovnej zavierky $tatutdrny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2020.

PREHLAD PENAZNYCH TOKOV

Na Géely uvadzania udajov v prehfade pefiaznych tokov sa rozumie:

a) pefiaznymi prostriedkami pefiazna hotovost, ekvivalenty peiiaZnej hotovosti, pefiazné prostriedky na
beznych G&toch v bankach alebo pobotkach zahraniénych bank, kontokorentny ucet a ¢ast' zostatku
Uctu peniaze na ceste, ktory sa viaze k prevodu medzi beznym Gétom a pokladnicou alebo medzi
dvoma bankovymi Gétami,

b) ekvivalentmi pefiaZnej hotovosti kratkodoby finan&ny majetok, ktory je zamenitelny za vopred znamu
sumu pefiaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny jeho hodnoty v najbliz&ich troch
mesiacoch ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje UGétovna zavierka, napriklad terminové vklady na
bankovych Uétoch, ktoré su ulozené najviac na trojmesaénui vypovednt lehotu, likvidné cenné papiere
uréené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané uétovnou jednotku, ktoré su splatné do troch
mesiacov odo diia, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka.
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Spolocnost zostavila prehlad pefiaznych tokov pomocou nepriamej metddy:

Nazov polozky 2020 2019
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 235 079 93 320
Upravy o nepefiaZné operécie:
Odpisy dlhodobého majetku 1776 957 2291478
Zmena stavu opravnej polozky k dihodobému majetku 84 802 -49 987
Zmena stavu opravnej polozky k pohladavkam -552 810 7 522
Zmena stavu rezerv -141 394 -4 146
Urokové naklady (netto) 15786 27 740
Strata / (zisk) z predaja dlhodobého majetku -542 -51 530
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 1417 878 2 314 397
Zmena pracovného kapitélu:
Ubytok (prirastok) pohfadavok z obchodného styku a tasového rozlisenia 2 228 361 369 219
Ubytok (prirastok) zasob 8 485 61 361
(Ubytok) prirastok zavazkov a ¢asového rozlidenia 1471781 -1181 089
Prevadzkové pefiazné toky 5126 505 1563 888
Periazné toky z prevadzkovej &innosti
Prevadzkové periazné toky 5126 505 1563 888
Zaplatené uroky -15 786 -28 096
Prijaté Groky 0 356
Zaplatena daf z prijmov 261 338 -699 487
Vyplatené dividendy -218 839 -127 000
Cisté peiazné toky z prevadzkovej é¢innosti 5153 218 709 661

Periazné toky z investi¢nej &innosti

Nakup dlhodobého majetku -1 545113 -372 104
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 542 58 764
Cisté pefiazné toky z investi€nej éinnosti -1 544 571 -313 340

Periazné toky z finanénej ¢innosti

Prijmy / splatky tverov a poZitiek od bank -671 552 -704 512
Prijmy / splatky pézigiek prijatych od spoloénosti v Skupine -124 -26
Cisté peiiazné toky z finan¢nej Einnosti 671 676 -704 538
Kurzové rozdiely k pefiaznym prostriedkom a ekvivalentom 0 0
Prirastky (ibytky) pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov 2936 971 -308 217
Pefiazné prostriedky a pehazné ekvivalenty na zadiatku roka 5704 129 6 012 346

PefiaZzné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka 8 641100 5704 129
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1.1
Uvodné slovo
GR

uplynuly rok bol najndrocnejsi za cell histé-
riu existencie spolocnosti ARRIVA Trnava, a.s.
Postupne cely svet zasiahla pandémia CO-
VID-19, ktord si vyziadala vyznamné zmeny
v chode spolo¢nosti. Vyzadovala prijimanie
rychlych opatreni a hladanie netradi¢nych rie-
Seni. Ndsledkom pandémie prislo k vyznam-

nych obmedzeniaom v doprave, znizil sa pocet
cestujucich, zvysili sa zdravotné standardy,
zaviedla sa povinnost nosenia rusok &i respi-
ratorov. Obmedzovalo sa fungovanie podni-
kov, obchodov, ¢asti sluzieb. Napriek vsetkym
obmedzeniam a tazkostiam sa ndm podarilo
vdrzat zamestnanost a minimalizovat dopad
obmedzeni dopravy. Chcem sa v prvom rade
podakovat za vykonanuU prdcu zamestnan-
com v prvej linii, najma vodi¢om a dispecerom,
ktori v nie lahkej situdcii dokdzali zabezpedit
pozadovanu ddslednost verejnou dopravou.

Rok 2020 bol vyznamny v Zivote spoloé¢nosti aj
stavom, ze véetky zmluvy vo verejnom zdujme
mali termin ukoncenia do 31.12.2020. Zucast-
nili sme sa verejnych obstardvani vyhlasenych
objedndavatelmi sluzieb, terminy ukoncéenia sa
niekolkokrdt posuvali, sitaze sa zrusili a opd-
tovne vyhlasovali a do sutazi sa prihlasovali
dalSie dopravné spolo¢nosti. Vsetky siUtaze
sme finalizovali v mesiaci december, dokonca
v poslednych drioch pred zdverom roka. Poda-
rilo sa ndm uzatvorit a obhdjit véetky vykony,
¢o ndm umoznuje pokracovat v dalsom rozvoji

9 i
# arriva
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spolo¢nosti. Napriek vSetkym tazkostiam,
ktoré boli v atypickom roku 2020, sa ndm
podarilo plnit si véetky zavazky zo zmluiv
v oblasti dopravy i zavdzky vodi statnym
¢i verejnym instituciam.

Mézeme sa tesit na rok 2021, ktory mo-
zeme nazvat investicnym rokom, ked
vdaka Uspechom vo verejnych sutaziach
na verejny osobnuU dopravu mdzeme
pristupit k vyraznej obmene vozového
parku v primestskej doprave aj mest-
skej doprave v Trnave.

Som rad, Zze sa ndm podarilo udr-
zat dobré meno nasej spoloénosti
a poskytovat sluzby zdkaznikom na
dobrej Urovni. Dakujem véetkym za-
mestnancom za ich Usilie a prinos k
plneniu spoloénych cielov.

Ing. Peter Nemec
generdlny riaditel

e
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1.2

Predstavenie
spoloénosti ARRIVA
a skupiny DB

ARRIVA je jednym z poprednych posky-
tovatelov osobnej dopravy v Eurdpe,
zamestndva vyse 46 000 ludi a roc-
ne prepravuje 2,1 miliardy cestujicich
v 14 eurépskych krajindch: Ceska re-
publika, Ddnsko, Madarsko, Taliansko,
Holandsko, Polsko, Portugalsko, Slo-
vensko, épcnielsko, Svédsko, Velkd Bri-
tania, Chorvdtsko, Slovinsko a Srbsko.
Je sUcastou Deutsche Bahn (DB), jednej
z veduicich spolo¢nosti v oblasti osob-
nej a logisticke] dopravy na svete a je
zodpovednd za regiondlne sluzby v ob-
lasti osobnej dopravy DB mimo Nemec-
ka. Prevddzkuje autobusovy, Zeleznic¢nu
a lodnu dopravu.

Spolo¢nost ARRIVA pésobi na Sloven-
sku od roku 2008 a je najsilnejsim sU-
kromnym hrdéom v autobusovej do-
prave v Slovenskej republike. Aktudlne
pbésobi v Nitrianskom, Kosickom, Zi-
linskom a Trnavskom kraji, kde zabez-
pecCuje mestsky, primestskd, zmluvnu
a komerénu autobusovu dopravu. Od
roku 2016 prevdadzkuje spoloénost prvé
priame vlakové spojenie Nitry s Prahou
a od roku 2017 qj sluzbu zdielanych bi-
cyklov, tzv. bikesharing. ARRIVA md na
Slovensku takmer 2 400 zamestnancov
a prevdadzkuje 1 350 autobusov. Tvori ju
pat dopravnych spolo¢nosti, servisnd
spoloénost a centrdla.

#& arriva
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ARRIVA Trnava, a.s. je najvacsim poskytova- dopravu, primestsky dopravu, nepravidel-
telom autobusovej dopravy v Trnavskom kra-  nd a zmluvnd dopravu. Sucastou spoloc-
ji, v ktorom zastresuje okresy Trnava, Senica, nostije 100% dcérska spolo¢nost SAD IN-
Piestany a Hlohovec. Vo vsSetkych okresoch VEST, s.r.o.

spolo¢nost zabezpedluje mestsky hromadny

IDENTIFIKACNE UDAJE

(i
'l

. p)é\i OleVO AREIVA Trnava, a.s. | Vyrocné sprava 2020




Orgény

spoloénosti

Organizaénd struktira spoloénosti sa skladd
z valného zhromazdeniaq, dozornej rady, pred-
stavenstva, prokuristu, generdlneho riaditela
a divizii dopravy, techniky a personalistiky. Ve-
denie spolo¢nosti sidli v Trnave. Na riadnom
valnom zhromazdeni spoloénosti konanom

JUDr. Ing. Miriama Miskolczi predseda
PhDr. Martina Lopatkova ¢len
Lubor Sadlon ¢len

[

Lész‘l'é Ivan predseda
Ing. Stefan Duffek podpredseda
Ing. Marcel Hlavon ¢len

S

%

\UTOBUSOVA STANICA TRNAVA - __

24.09.2020 bol za ¢lena a podpredsedu
predstavenstva zvoleny p. Ing. Stefan Duf-
fek. Do dozornej rady bola za ¢lena dozor-
nej rady zvolend p. PhDr. Martina Lopatko-
va.

h%\ Qrriva ARRIVA Trnava, a.s. | Vyrognd spréva 2020




I _1.5
Milniky
l roka

l ARRIVA Trnava, a.s. md dlhodobu tradiciu. Jej trhu a ziskavala skusenosti v oblasti pra-
vznik siaha do roku 1948. Pocas celého svojho videlne] autobusove] dopravy. Od svojho
pbésobenia spoloénost budovala stabilitu na vzniku presla velkymi zmenami.

/

1948 ———— 1949

Ceskoslovenské drahy Ceoxkosl ka 1, ka b a Sl ka b a Sl ka b a@ ARRIVA Trnava, akeiovd Sutainy rok na vietky
avtomobilové doprava, doprava, £tédtny podnlk doprava Trnava, Etatny doprava Trnava, akeiové spoloZnost zmluvy vo verejnom
nérodny podnik podnik spoloénost zaujme

Vyznamnu &ast vykonov spoloénosti tvoria Trnava bola predizend na obdobie do
vykony vo verejnom zdujme a zmluvy na tie- 31.12.2020 a neskér bola predizend az
to vykony koncia v roku 2020. V roku 2020 do 30.6.2021. Spolo¢nost sa zuUcast-

l‘ spoloc¢nost v rokovacom konani uzatvorila nila verejnej sutaZze na MHD Piestany,
s TTSK na obdobie od 1.1.2021 do 31.12.2023 predkladanie ponuk bolo mestom pre-
novU zmluvu na primestsky verejny autobu- sunuté az na zaciatok roka 2021. Spo-
sovU dopravu, zucastnila sa tendra na MHD loénost sa aktivne zapojila aj do verej-
Trnava, ktory bol neskér mestom Trnava zru- nej sUtaze na MHD Senica, mestom
Seny a bol vyhldseny novy tender na zaciatok Senica v8ak bola tdto sitaz v zdvere
roka 2021. Zmluva s mestom Trnava na MHD roka 2020 zrugend.

ARRIVA Trnava, a.s, | Vyroénd sprdava 2020




ARRIVA Trnava, a.s. zabezpecuje pre cestu-
jucich verejny osobnlU dopravu primestsky,
mestskd a medzindrodnd. Okrem toho vy-
kondva zmluvny, ¢&i zdjazdovy dopravu pre
skupiny, organizdacie a fyzické osoby. V pri-
mestskej doprave je drzitelom 4 hromadnych
dopravnych licencii a 32 samostatnych licencii
na vykondvanie vnutrostdtnej verejnej pra-
videlnej autobusovej dopravy spolu na 82
linkach. Akciovd spoloénost v roku 2020 za-

Primestsk& doprava bola objedndvand Tr-
navskym samospravnym krajom na zdklade
Zmluvy o vykone vo verejnom zdujme vo vnut-
rostdtnej pravidelne] autobusovej doprave
primestskej na prislusny rok. ARRIVA Trnava,
a.s. prevadzkovala siet autobusovych liniek
najma na uzemiach okresov Trnava, Senica,
Piestany a Hlohovec. Na siet liniek boli napo-
jené vietky obce okresov a Cast primestskych
autobusovych liniek prepdjala susedné okresy
a kraje.

Primestskd autobusovd doprava bola v roku
2020 zabezpecdend 82 linkami a stavom 205
vozidiel, na konci roka v decembri 2020 bola
redukovand o cca 600 tis. km rocne. V prie-

STREDISKA DOPRAVY

Trnava
Piestany
Senica

Hlohovec

2 arriva

mestndvala k 31.12.2020 spolu 434 za-
mestnancov z toho 349 vodi¢ov. Rozsah
poskytovanych sluZieb zamestnancov
i prepravenych oséb ma zvycajne stabilny
charakter. Rok 2020 bol vynimocny z po-
hladu zasahu celej spolo¢nosti pandémiou
COVID-19, ¢o sa prejavilo doc¢asnym pokle-
som prepravenych oséb i rozsahu poskyto-
vanych sluZieb. Zamestnanost sme udrzali
na stabilnej Urovni.

behu roka 2020 na vykon dopravy vyrazne
vplyvala pandémia COVID-19, ktord zacala
v marci a vyrazne redukovala objem dopra-
vy v mesiacoch marec, april a mgj. Od jona
sa pozvolne situdcia zacala stabilizovat,
v septembri sa premdvalo ako cez skol-
sky rok, od oktébra sa v8ak znovu zaviedol

prdazdninovy rezim a stredné a vysoké sko-

ly boli zatvorené a Studenti sa neprepra-

vovali.

Primestsky dopravu nadalej ovplyviiuje
zavedenie dopravy zadarmo pre vybrané
okruhy cestujucich v Zelezniénej doprave,

¢o znamend pokles cestujucich.

KILOMETRICKE VYKONY

3477 550
3096 790
2 443 533
1489 245
10 507 117

ARRIVA Trnava, a.s. | Vyroénd sprava 2020




Mestskd autobusovd doprava v mestdch Tr- v porovnani s rokom 2019. Tabulka zobra-
nava, Senica, Piestany a Hlohovec prepravilav  zuje zmeny prepravenych oséb v jednotli-
roku 2020 z dévodu pandémie COVID-19 spo- vych mestskych dopravach.

lu 2,68 mil. ludi, ¢o znamenalo vyrazny pokles

PREPRAVENE MEDZIROCNA PREPRAVENE
OSOBY ZMENA/NARAST OSOBY
V TIS. 2019 2019/2020 V TIS. 2020

V Trnave bola zabezpecend doprava 13 linka- nuku. Ndsledne bola sUtaz mestom Trna-
mi, v PieStanoch 11 linkami, v Senici 4 linkami va zrudend a bola vyhldsend novd sitaz
a v Hlohovci 3 linkami. V MHD Trnava pouzi- v decembri 2020 s ukonéenim predklada-
vame dispecersky systém riadenia cez GPS nia ponuUk v mesiaci februdar 2021.
moduly.

Ku dru predkladania vyro¢nej spravy boli
V roku 2020 bola mestom Trnava vyhldse- vyhldsené vysledky sUtaze na MHD Tr-
nd dalSia verejnd sutaz na Mestsky autobu- nava. Spoloénost ARRIVA Trnava, a.s. sa
sov0 dopravu Trnava, k uréenému ddtumu v stala vitazom siUtaze na dalsie 10-ro&né
oktdébri 2020 spolo¢nost ARRIVA podala po- obdobie od 01.07.2021 do 30.06.2030.

ARRIVA Trnava v roku 2020:
Vykondavala medzindrodnu pravidelnt linku do CR /krétka linka primestského cha-
rakteru/: 205701 Holi¢ - Hodonin — linku sme museli pozastavit od 26. oktdbra
2020 pre zavedenie pandemickych obmedzeni

Zmluvnd /ostatnd pravidelnd/ doprava je uréend pre vybranych obchodnych part-
nerov a nepravidelnd /prilezitostnd zdjazdovda/ doprava ma sezénny a nepravidel-
ny charakter. Obidve dopravy boli v roku 2020 zna&ne obmedzené pre pandémiu
COVID-19. V tabulke uvddzame najvyznamnejsich partnerov v zmluvnej doprave
za rok 2020.

ZMLUVNA DOPRAVA KILOMETRICKE VYKONY

Johns Manville 215 072
Jaguar Land Rover 150 519
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Rok 2020 bol 3pecificky a rezim prevadzky
spojov sa odvijal od aktudlnej situdacie, prija-
tych nariadeni a bol vykondvany za dodrzia-
vania vsetkych protipandemickych opatreni.
O rezime prevadzkovanych spojov sme opera-
tivhe informovali cestujicu verejnost. Na we-
bovych strdnkach boli neustdle aktualizované
nové informdcie a prijaté zmeny na zdklade
spoluprdce s objedndvatelmi.

O aktudinych opatreniach a prijatych zme-
ndch informuje Specidlna sekcia LIVE vytvore-
nd na webovej stranke prave z dévodu ¢astych

0 +421915 733733
@ Po-Ne od 8.00 do 20.00 h.
=« informacie@arriva.sk

zmien a opatreni. Pre tych cestujucich,
ktori maju zdujem byt informovani o pri-
jatych zmendch a novinkach, je k dispozicii
moznost prihldsenia sa na odber noviniek
zasielanych e-mailom. Ziskaju tak vsetky
informdcie hned po zverejneni.

Cestujucim je v ¢ase od 8.00 h do 20.00 h
a to aj poéas vikendoy, ¢i sviatkov k dispo-
zicii linka zdkaznickej podpory, ktoru mézu
kontaktovat e-mailom na informacie@ar-
riva.sk alebo telefonicky na ¢&isle 0915 733
733.
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V roku 2020 sme zrealizovali prieskum spo-
kojnosti cestujucich, v ktorom mali cestujici
moznost vyjadrit svoj ndzor na kvalitu posky-
tovanych sluzieb. Ndzory a skiUsenosti ces-
tujucich pre nds predstavuju cennU spatnd
vézbu. Na jej zdklade mézeme nadalej skva-
lithiovat a rozvijat nase sluzby, prispiet k mo-
dernej a spolahlivej verejnej osobnej doprave
a mat spokojnych cestujicich. V prieskume
spokojnosti mali cestujici moZnost posudzo-
vat kvalitu vozidlového parku, dostupnost in-
formdcii, dodrZiavanie odchodov a prichodov
autobusov, frekvenciu spojov, Cistotu a poria-
dok v autobusoch ¢i komunikdciu

a sprdévanie vodicov.

Koncom roka sme ziskali aj vzdcnu sp&tno vaz-
bu na nasu prdcu od nasich objedndvatefov

v prieskume spokojnosti objednavatelov.
Vysledky prezentuji celkové vnimanie
spolo¢nosti ARRIVA, hodnotenie vztahov
a vzdjomnej spoluprdce za rézne oblasti.

Na zdklade zisteni sme Cerpali pri stano-
veni pldnov pre rozvoj biznisu a vztahov,
ako aj budovanie pozitivnhe vnimanej znac-
ky spolahlivého a zodpovedného obchod-
ného partnera. Na zdklade spdtnej vazby
médzeme pracovat na dalSom skvalitfovani
poskytovanych sluzieb.

Spoloéne tak dokdzeme budovat dobré
meno nasdej spolofnosti a poskytovat bez-
peny, rychlu a modernd verejnU autobuso-
vU dopravu k spokojnosti nasich objednava-
telov a cestujucich.

Vas nazor je pre ndas doleZity!

# arriva




2.1
Tarifa a cestovné
poriadky

Tarifné podmienky vo verejnej pravidelnej au-
tobusove] doprave sU zadané objedndvate-
l[om, to znamend mestami a vyssim Uzemnym
celkom - Trnavskym samosprdavnym krajom.
V roku 2020 v snahe obmedzit Sirenie pandé-
mie COVID-19 bolo od polovice marca do za-
¢iatku mdja, t. j. 1,5 mesiaca na primestskych
linkdch @ MHD v mestdch Trnava, Piestany,
Senica, Hlohovec zrusené vyddvanie cestov-
nych listkov.

Tarifné podmienky pravidelnych liniek v dial-
kovej doprave sU stanovené dopravcom.

TRNAVA | PIESTANY
SENICA | HLOHOVEC

Primestska a mestska
autobusova doprava

Niyreafin ol

12.12,2020 )b
D’ .

Qrriva

allfl] c arrpticy

A i
& arriva

ARRIVA Trnava, a.s. v roku 2020 pre ne-
ustdle zmeny a Upravy cestovnych poriad-
kov podla pandemickej situdcie nevyda-
la knizné cestovné poriadky. Informacie
o spojoch suU pre verejnost neustdle aktu-
alizované na internetovej stranke spoloc-
nosti www.arriva.sk/trnava. Cestujucim je
k dispozicii linka zdkaznickej podpory, ktord
moézu kontaktovat e-mailom /informacie@
arriva.sk/ alebo telefonicky na cisle 0915
733 733. Cestujucej verejnosti a zaujemcom
o informdcie je k dispozicii v ¢ase od 8.00
h do 20.00 hod. a to aj pocas vikendov, ¢i
sviatkov.

TRNAVA

Mestska autobusova doprava

td | v 112.12.2020

2

Qrriva

1 [DB) cormprary
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22
Inovéacie
v spoloénosti

Spolo¢nost v roku 2020 zamerala svoju in-
vesti¢nu cinnost na posilnenie zabezpecenia
ochrany majetku realizdciou vstupno - vy-
stupnych zdvor a kamerovych systémov na
jednotlivych strediskach.

V rdmci zdmeru skvalitnenia pracovného pro-
stredia sme zrealizovali prv0 etapu rekon-
Strukcie a zateplenia strechy opravdrenskej
haly v Trnave a jej dokoncenie pldnujeme v na-
sledujucom roku.

Za Ucelom skvalitnenia imidzu a prezentd-
cie spolo¢nosti pre cestujicu verejnost boli
stavebne ukoncené a uvedené do prevadzky
umyvdrky autobusov v strediskdch Hlohovec
a Trnava. Investiéné ndklady vo vyske takmer
250 000 € do tychto zariadeni posunu spo-
lo¢nost k vy3Siemu Standardu poskytovania
sluzieb.

V priebehu roka bol zrealizovany ndkup 4 ks
novych autobusov pre primestskd dopravu
v celkovej hodnote 0,8 mil. €.

V pldne na dalSie obdobie boli stanovené ciele

na dokoncenie zateplenia strechy opravdren-
skej haly v Trnave a délezitd rekonstrukcia tra-

A arriva

fostanice v Trnave z doévodu bezpeléného
zabezpeclenia privodu el. energie do aredlu
spoloc¢nosti.

V spolo¢nosti sme UspedSne pokracovali
v realizdcii projektu spolo¢nosti ARRIVA -
Driving Arriva so zameranim na zvySenie
spokojnosti cestujucich zlepSovanim stylu
jazdy vodigov. Daldim délezitym aspektom
projektu je oblast Zivotného prostredia.
Sledovanim technickych a prevdadzkovych
parametrov jazdy autobusov, komunikd-
ciou s vodiémi dosahujeme Uspory v spot-
rebe pohonnych hmét, a tym sa spravame
Setrnejsie k Zivotnému prostrediu.

V mestskej doprave Trnava sme instalova-
li na §tyroch zastdvkach LED informacné
tabule pre cestujucich a tym sme rozsiri-
li ich celkovy pocet na 5. V budicom ob-

dobi pldnujeme ich pocet rozsirit o dalsie

3 zastdavky.

Projekt ,Autobus na zavolanie" v pri-
mestskej doprave spusteny v septem-
bri 2019 na zdklade iniciativy Zupana
TTSK, pokradoval aj v roku 2020 s tym,

Ze ponuka spojeni sa rozsirila.
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ARRIVA Trnava, a.s. vykazuje za rok 2020 kladny hospoddrsky vysledok.

3.1
Trzby
a naklady

Uétovnd zdvierka k 31.12.2020 bola zostavend v stlade so zdkonom &. 431/2002 Z. z. o U&tovnic-
tve a ostatnymi platnymi prdvnymi predpismi a postupmi. ARRIVA Trnava, a.s. uzatvorila rok
2020 s kladnym vysledkom. Vynosy dosiahli vysku 19 236 645 € a ndklady 19 001 566 €. Hospo-
ddrsky vysledok pred zdanenim dosiahol vysku 235 079 €.

UKAZOVATELYV € ploy 2020

Vynosy spolu 19 236 645 €
Néklady spolu 19 001566 €
Pridand hodnota 3403 247 €
Hospodarsky vysledok po zdaneni 183 849 €

V nasledujicej tabulke sU rozélenené vynosy. Oproti roku 2019 klesli 0 1544 582 € ¢o pred-
stavuje zvdc¢sa predaj majetkuy, ktory sa realizoval v roku 2019, ¢iastoéne na pokles vyno-
sov maju vplyv obmedzenia dopravy vo verejnom zdujme i komerénej dopravy z dévodu
pandémie COVID-19. Podstatnu East tvoria trzby z predaja dopravnych sluzieb vratane

prispevkov na sluZzby vo verejnom zdujme.

TRZBYV € 2019 2020

Trzby z predaja sluzieb, dotdcie 20250155 € 19 063 566 €
Vynosy z finanénej ¢innosti 9723 € 1019 €
Ostatné vynosy 521349 € 172 060 €
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Ndklady v roku 2020 oproti roku 2019 klesli.
Spolo¢nost zaznamenala pokles o 1686 341 €.
Pokles ndkladov je vo vSetkych vyznamnych
poloZzkdch. Pokles ndkladov v polozke odpisy
je z dbévodu predaja nehnutelného majetku
i doodpisovanim ¢asti vozového parku. Pokles
ostatnych ndkladov, napr. materidlu, energii,

NAKLADY V €

3.2
Majetok

Vyvoj stavu majetku spolo¢nosti je zobrazeny
v nasledujucej tabulke. DIhodobym majetkom
spolo¢nosti sU hlavne autobusy, ktoré odpisu-
jeme v suUlade s uzatvorenymi zmluvami. DI-
hodoby finanény majetok je nezmeneny a tvo-
ri ho podiel v 100 % dcérskej spoloc¢nosti SAD

Y. i
# arriva

pohonnych hmoét a pod. bol dbsledkom

nizsich vykonov pre pandémiu COVID-19

vrdtane vyznamného znizenia ceny nafty
v prislusnom roku. Mzdy v roku 2020 mier-
ne vzrdstli na zdklade uzatvorenej kolek-
tivnej zmluvy a pri zachovani Urovne za-
mestnanosti v spolo¢nosti.

2019
4111024 €

5635926 €

8443835 €
2241491 €
255 631€

plople]
3242640 €

SLUSOLZSS
8568372 €
1776 957 €
362 806 €

20 687907 € 19 001 566 €

INVEST s.r.o. Kratkodobé pohladavky sa
nam podarilo znizit, na druhej strane
vzrastli finanéné prostriedky na uctoch,
ich rast je désledkom posunu pldnova-
nych investicii do obnovy vozového par-
ku do nasledujuceho roka.
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MAJETOKYV € 2019 pioyle
9 340 617 9 023971

8 840 617
500 000
9 314 453
75 469
3 534 855
5704129
12 101
18 667 171

8 523 971
500 000
10 314 869
66 984
1606 785
8 641100
1581
19 340 421

3.3
Pohladavky

V roku 2020 nastalo vyznamné znizenie
kratkodobych pohladdvok, vaésina krat-
kodobych pohladdavok sU pohladdvky voci

samosprdvam za vykony vo verejnom zdé- 3 534 855 1606 785

ujme.

KRATKODOBE POHLADAVKY
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3.4

Viastné

Vlastné imanie ostalo na Urovni minulého roku.

VLASTNE IMANIE V €

2019
10 401128
1546 051
1496 589
104 960

13 548 728

10 401128
1556 547
1372 213
183 849

13 513 737

3.5
Zavazky

Cudzie zdroje sa oproti minulému roku znizi- vyske 825 tis. € v rdmci zmluvy na vykon
li. NajvyraznejSou zmenou sU bankové Uvery, primestskej autobusove] dopravy vodi
pri ktorych bol pokles o 672 tis. €. Spoloé¢nost Trnavskému samosprdavnemu kraju od

si v roku 2020 nezobrala Ziaden Uver a vietky Tatra Banky so zarukou materskej spo-

investicie financuje z viastnych zdrojov. Z cu- locnosti DB.

dzich zdrojov vyuZila len formu zdbezpeky vo

ZAVAZKY V € 2019 ployJo
Dlhodobé zévézky 836 950 904 188
1220 972 549 118
2713327 4164 374
56 200 79 768
282 628 17 666
8 366 11570

# arriva
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3.6
Dopliujice
informacie

Dna 29. janudra 2020 rozhodlo mimoriadne
valné zhromazdenie spolo¢nosti o vyplateni
dividend akciondrom spoloénosti z nerozdele-
ného zisku minulych rokov vo vyske 184 839,33 €.
Na riadnom valnom zhromazdeni dia 24. sep-
tembra 2020 akciondri rozhodli o vyplate divi-
dend vo vyske 34 O00 € zo zisku za rok 2019.

V roku 2020 vyznamnym spdsobom ovplyv-
nila hospoddrenie spolo¢nosti pandémia CO-
VID-19.V jarnych mesiacoch sme boli svedkami
prvej viny pandémie s vyznamnymi dopravny-
mi obmedzeniami, ktoré sa od mesiaca jun
2020 uvolnili. Od decembra 2020 prisla druha
vina pandémie, ktord opdat spdsobila dopravné
obmedzeniaq, ktoré pokracovali aj v roku 2021.
Spoloénost povazuje dbsledky druhej viny
pandémie ako udalost po konci G¢tovného ob-
dobia, ktord nevyZaduje Upravu Ucltovnej zd-
vierky. Vedenie spolo¢nosti posudilo dosledky
na jej finanény poziciu a prevadzkovu ¢innost
a o€akdva, Ze oproti pévodnému pldnu na rok
2021 doéjde k poklesu kilometrickych vykonov
0 10 % a poklesu trzieb do 5 %, ¢o nepredsta-
vuje vyznamny dopad, ktory by mohol ohro-
zit predpoklad nepretrzitého trvania &innos-
ti spolo¢nosti. Zdrovert spoloé¢nost oéakdva
v zimnych mesiacoch 2021 tretiu vinu pandé-
mie, pri¢om vdaka o€kovanosti zamestnancov
i v radmci celej spolo¢nosti neocakdava vyznam-
ny dopad na hospoddrenie spoloénosti.

Na zdklade komunikdcie s Uradom préce,
socidlnych veci a rodiny (UPSVaR) a dalich
podkladov bol prehodnoteny ndrok na po-
skytnuté finanéné prispevky pocas roka 2020

3.7
Néavrh na
rozdelenie zisku

# arriva

v rdmci projektu ,,Prva pomoc” — Opatrenie
&. 3B na Uhradu €asti mzdovych ndkladov
na zamestnancov v suvislosti s COVID-19
z UPSVaR. Spoloénost prehodnotila celko-
vU hodnotu prispevkov prijatych za mesiace
marec az jun 2020 vo vyske 468 922,18 EUR
a na zdklade vyzZiadanych dodatocnych
usmerneni sa rozhodla vrétit vietky finang-
né prostriedky poskytnuté v rdmci projektu
Prvé pomoc"” — Opatrenie €. 3B v juni 2021.

Po 31. decembri 2020 nenastali také uda-
losti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie ale-
bo vykdzanie v U¢tovnej zdavierke a vyrocne;j
sprave za rok 2020.

Spoloénost nevykazuje na lokdlnej Grovni
Ziadne ndklady na vyskum a vyvoj.

Spolo¢nost v roku 2020 neobstarala
vlastné akcie, docasné listy, obchodné po-
diely ani akcie, docasné listy a obchodné
podiely ovlddajucej osoby.

Spoloénost aplikuje komplexny systém
ochrany Zivotného prostredia na vset-
kych aktivitdch s cielom trvalo udrzatel-
ného rozvoja. Spolo¢nost mdé zavedeny

systém ISO 9001 na poskytovanie

Dopravnych a prepravnych cinnosti
v oblasti pravidelnej a nepravidel-
nej autobusovej dopravy, ISO 14001
v environmentdlnom manazérstve,
ISO 18001 a ISO 50001 systém
energetického manazérstva.

Ku dniu zostavenia vyrocénej
sprdavy statutdrny orgdn zatial
nenavrhol rozdelenie zisku za

rok 2020.
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ARRIVA Trnava, a.s. v roku 2020 zamestna-
vala priemerne evidenéne 437 zamestnancov.
Z toho 352 vodicov, 65 technicko-hospoddr-
skych zamestnancov a 20 ostatnych zamest-
nancov.

V porovnani s rokom 2020 vzrdstol priemerny
prepoditany pocet zamestnancov - v katego-
rii vodi¢ o 5, v kategérii OR o 1 zamestnanca
a nastal pokles v kategérii technicko-hospo-
ddarskych zamestnancov o dvoch. V roku 2019
spolo¢nost ukonéila ekonomicky &innost v Ces-
kej republike prostrednictvom organizaénej
zlozky Prerov, organiza¢nd zlozka bola z ob-
chodného registra CR vymazand k 31.10.2020.

KATEGORIA
ZAMESTNANCOY 2019 2020 INDEX

B o | > | oo
s [ [ o5 |
| oo [ o | o

Akciovd spoloénost obsadzovala pracovné
miesta priebeZne podla poZiadaviek a potreby
veducich zamestnancov s ohladom na pande-
micky situdciu a zmeny v rezime vykondvania
dopravy. Vodici sa prijimali na plné qj skrdtené
Uvazky na pokrytie aktudlnej potreby volnych
miest. V roku 2020 bol i napriek situdcii s vy-

A arriva

skytom virusu na pracovnom trhu nedo-
statok kvalitnych kandidatov s potrebnou
kvalifikdciou v kategérii vodi¢ autobusu.

Spoloénost musela vynalozit velké usilie,
aby bola atraktivna z pohladu zamestnan-
ca a aby dokdzala oslovit hodnotnych ucha-
dzadov. Vodici sa v spolo¢nosti zUCastruju
lekdrskych a psychologickych vysetreni.

TaktieZz sU zabezpelené skolenia na bez-
peénost preprdav a BOZP, zdkona o pra-
covhom Case a odpodinku vodic¢a, zakona
o premdvke na pozemnych komunikécidch,
kurzy kvalifikaénej karty vodi¢a. V priebehu
roku 2020 pokracovali kurzy vodicov podla
projektu ARRIVA Driving, tréning je zame-
rany na hospoddrnost jazdy s pozitivnym
dopadom na Zivotné prostredie.

Vykon véetkych kurzov, lekarskych prehlia-
dok a psychotestov sa realizoval podla
toho, ako to umoZfovali opatrenia/naria-
denia proti Sireniu koronavirusu.

Z ddévodu pandemicke] situdcie nasa
spoloénost docasne pozastavila ndbor
cudzincov, finanénu vypomoc pri ziska-
vani osved&enia na vykon povolania -
vodi&ského preukazu skupiny D a Kurzu
kvalifikaénej karty vodica a taktiez vy-
pldcanie ndborového prispevku.
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Za rok 2020 boli preplatené ndklady na ziska-
nie kurzu vodic¢ského oprdvnenia sk. D a KKV
4-om vodicom, kde boli zmluvy uzatvorené
pred vypuknutim pandemickej situdcie.

ARRIVA Trnava, a.s. sa zameriava aj na su-
¢asnych zamestnancov, t.. vodic¢ov, THZ
a ostatnych zamestnancov. Cielom je udrzat
a motivovat suéasnych zamestnancov, a to
zlepSovanim pracovnych podmienok a soci-
dlnej starostlivosti. Spolo¢nost zabezpeduje
vhodné mikroklimatické podmienky pracovné-
ho prostredia, poskytuje odpocinkové miest-
nosti pre vodic¢ov a pracovné odevy. V rdmci
socidlnej starostlivosti sme pokracovali v po-
skytovani zamestnaneckych vyhod.

Zamestnancom je umoznené cestovanie
v osobitnej tarife, pre Sportové aktivity spo-
lo¢nost prenajima Sportoviskd a plavaren
v roku 2020 v reZime obmedzenom nariade-
niami proti Sireniuv koronavirusu.

A arriva

Zamestnanci sU prioritou spolo¢nosti qj

v buducnosti, preto bude klu¢ové neusta-

le posiliovanie zamestndvatelskej znac-
ky, zvySovanie angaZovanosti zamest-
nancov a udrziavanie nizke] dobrovolne;j
fluktudcie zamestnancov.

V spolo¢nosti pdsobia 4 zdakladné orga-
nizacie odborového zvdzu KOVO v ¢lene-
ni podla stredisk v Trnave, v Piestanoch,
v Senici a v Hlohovci. V sulade so Zakonom
o kolektivnom vyjedndvani spolo¢nost uza-
tvdra s jednotlivymi zdkladnymi organiza-
ciami Kolektivne zmluvy.

Na kolektivnom vyjedndvani medzi ARRIVA
Trnava, a. s. a ZO OZ KOVO Trnava, Pies-
tany, Hlohovec a Senica bolo dohodnuté, Ze
s Uéinnostou od 01.06.2020 zamestndavate!
zabezpedindrast zdkladnej mesaénej mzdy
zamestnancov v kategdrii vodi¢ a ostatni
zamestnanci v roku 0 4,38 % .

Priemernd mesacnd mzda za obdobie
1-12/2020 bola dosiahnutd vo vyske 1220 €.
Dosiahnutd vyska priemerne] mesacnej
mzdy za rok 2020 je v sUlade s narokmi
dohodnutymi v kolektivnej zmluve.

ARRIVA Trnava, a.s. sa zameriava aj na
sUc¢asnych zamestnancov, t.j. vodicoy,
THZ a ostatnych zamestnancov. Cielom
je udrzat a motivovat suUcéasnych za-
mestnancov, a to zlepsovanim pracov-
nych podmienok a socidlnej starostli-
vosti. Spolo¢nost zabezpecuje vhodné
mikroklimatické podmienky pracovné-
ho prostredia, poskytuje odpocinkové
miestnosti pre vodi¢ov a pracovné
odevy. V rdmci socidlne] starostli-
vosti sme pokracovali v poskytovani
zamestnaneckych vyhod.

Zamestnancom je umoznené ces-
tovanie v osobitne] tarife, pre
$portové aktivity spoloénost
prenajima Sportoviskd a plava-
renn v roku 2020 v rezime ob-
medzenom nariadeniami pro-

ti Sireniu koronavirusu.
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Zamestnanci sU prioritou spolocnosti aj v bu-
ducnosti, preto bude klU¢ové neustdle posilho-
vanie zamestndvatelskej znacky, zvySovanie
angazovanosti zamestnancov a udrZiavanie
nizkej dobrovolnej fluktudcie zamestnancov.

V spoloénosti pdsobia 4 zdkladné organizdcie
odborového zvazu KOVO v ¢leneni podla stre-
disk v Trnave, v Piedtanoch, v Senici a v Hlo-
hovci. V sUlade so Zdkonom o kolektivhom vy-
jedndvani spolo¢nost uzatvara s jednotlivymi
zdkladnymi organizdciami Kolektivne zmiuvy.

Stav vozidlového parku k 1.1.2020 bol 272 au-
tobusov, k 31.12.2020 bol 262 autobusov z toho
3 historické autobusy - RTO, SL11 a KAROSA
700. Spolo¢nost polas roka zakuUpila 4 nové
autobusy a 5 jazdenych autobusov. Spolo¢-
nost po mdaji 2020 previedla 10 ks autobusov
do svojho majetku, ktoré si predtym pozicia-
vala od ARRIVA Slovakia.

# Qrriva

Na kolektivhom vyjedndvani medzi AR-
RIVA Trnava, a.s. a ZO OZ KOVO Trnava,
Piedtany, Hlohovec a Senica bolo dohod-
nuté, Ze s U¢innostou od 01.06.2020 za-
mestndavatel zabezpedi ndrast zdkladne]
mesaénej mzdy zamestnancov v kategorii
vodi¢ a ostatni zamestnanci v roku 0 4,38 %.
Priemernd mesaénd mzda za obdobie
1-12/2020 bola dosiahnutd vo vyske 1 220 €.
Dosiahnutd vyska priemernej mesacnej
mzdy za rok 2020 je v sulade s ndrokmi do-
hodnutymi v kolektivnej zmluve.

Stav vozového parku k 31.12.2020 v primest-
skej doprave je 195 autobusov, v mestskej
doprave 47 a 17 v ostatnej doprave.

Akciovd spoloénost v dalSich rokoch pldnuje
obnovit vozovy park a tym zabezpecit vyssi
komfort a spokojnost cestujucich.

ARRIVA Trnava, a.s. | Vyroénd sprava 2020




Za Uéelom zabezpeéenia sUladu s platnymi pravnymi predpismi a internymi nariadeniami
boli v spoloénosti zavedené procesy a kontroly, ktoré by mali zamedzit vzniku nedostat-
kov, pripadne na tieto nedostatky upozornit. Dodrziavanie predpisov a nariadeni stoji
v jednom rade s obchodnymi cielmi spoloénosti a so stratégiou riadenia rizik.

V kazdej spolo¢nosti ARRIVA na Slovensku
je implementovany Standardizovany vnuitor-
ny kontrolny systém BilMoG (na zdklade ne-
meckého zdakona zo dna 29.05.2009, skratka z
nemeckého slova Bilanzrechtsmodernisierun-
gsgesetz), ktory stanovuje zdkladné procesy
a postupy a ich néslednu kontrolu.

Jedna zo skimanych oblasti v rdémci BilMoG-u
je Compliance, kde na zniZzenie mozZnosti ne-
vhodného sprdavania bol vypracovany Kédex
obchodného sprdvania spoloénosti, ktory ob-
sahuje etické principy a Ze za kazdych okolnos-
ti kondme zdkonne, spravodlivo a zdsadovo.
V kédexe sU zahrnuté oblasti ako bezpeénost
a ochrana zdravia pri prdci, ochrana osobnych
Udajov, boj proti Uplatkdrstvu, podvodom, da-
fnovym Unikom a proti praniu $pinavych perna-
zi, a taktiez poukazuje na ndsledky nevhodné-
ho sprdavania, ako aj na désledné preverenie
obchodnych partnerov. Eticky kédex pre ob-
chodnych partnerov a takisto Politika zod-
povedného obstardvania je k dispozicii aj na
strdnke www.arriva.sk.

Spoloénost md vypracované interné smernice
zamerané na protikorupéné sprdavanie, identi-
fikaciu a reportovanie rizik pre vsetky tendre
a projekty, optimdlnu stratégiuv riadenia rizik
ako qj politiku konfliktu zdujmov. Zamestnan-
ci spolo¢nosti sU riadne obozndmeni s Com-
pliance programom (na zdklade DB/Arriva
predpisov, ktoré sa sustreduju hlavne na lud-
ské prdava, na prevenciu nekalych konani, na
prevenciu korupcie a konfliktu zdaujmov a na
ochranu osobnych Udajov) a to absolvovanim
skoleni pre zamestnancov a manazment.

SU stanovené pravidld na oznamovanie
podozrenia na nekalé konania a sU k dis-
pozicii anonymné oznamovacie kandly (lin-
kadovery@arriva.sk - v sGlade so zdkonom
54/2019 o ochrane oznamovatelov pro-
tispolocenskej ¢innosti).

Incidenty v spoloc¢nosti ako pokus o kradez
sU okamzite hldsené a vysetrené.
Pravidelné Compliance reporty sa zasie-
lajo do Arriva Plc., ktoré obsahuju vset-

# arriva

ky vynimocné stretnutia a rokovania
s konkurenciou, verejnymi cinitelmi qj
obchodnymi partnermi, pripadné usku-
to¢nené alebo aj pokusy o kradez alebo
Uplatkdrstvo a kazdy rok su prehodnote-
né aj mozné Compliance rizikd. Rovnako
sa sleduju prijaté a poskytnuté dary ako
aj sponzoring.
VedUci zamestnanci pravidelne rog-
ne aktualizuju a podpisuju prehldasenia
o absencii konfliktu zaujmov, Statutdri
vypliaju prehldsenie o riadeni (v rdmci
¢oho nahlasuju ich funkcie v spolo¢nos-
tiach mimo skupiny ARRIVA).
Novoprijati zamestnanci podla zarade-
nia do jednotlivych pracovnych pozicii
absolvuju e-learning Skolenia na Infor-
madénu bezpednost a ochranu osobnych
Udajov, Spravodlivy hospoddrsku sutaz,
Finanény kriminalitu a na nds Koédex
obchodného sprdavania. Roéné presko-
lenia zabezpedia pravidelné osvieZzenie
vedomosti.

Zakladnym prvkom Compliance je vy-
hodnocovanie rizik internymi auditmi
a monitorovanim interného dodrziava-
nia predpisov pomocou Stvrtrocnych
pordd.

Compliance program umozniuje spo-
loénosti predvidat, zlepsit a udrzat si
zdkladnu kultiru podnikania zalozeny
na poctivosti a kontrole.

A

arriva

Kédex
obchodného
spravania
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Na zdklade stratégie skupiny ARRIVA na Slo-
vensku, je vo vsetkych spolocnostiach vytvo-
reny, zdokumentovany, efektivny Integrovany
manazérsky systém (IMS), ktory vychdadza
z vizie prieniku implementdcie medzindrod-
nych noriem tykajicich sa manazérstva kva-
lity (STN EN ISO 9001), environmentdlneho
manazérstva (STN EN ISO 14001), mana-
Zérstva bezpecnosti a ochrany zdravia (STN
ISO 45001), systém energetického mana-
zérstva (STN EN ISO 50001). IMS predstavu-
je v spolo¢nosti ndstroj uplatiovania efektiv-
neho, jednotného, systémového a procesného
riadenia vsetkych spolo¢nosti ARRIVA na Slo-
vensku v oblastiach:

zvysSovania a neustdleho zlepSovania kva-
lity poskytovanych sluzieb,

napliania poziadaviek a o&akdvani zakaz-
nikov a ostatnych zainteresovanych
subjektov,

komplexnej starostlivosti o Zzivotné pros-
tredie,

riadenia environmentdlnych aspektoy,
minimalizovania environmentdlnych vply-
VoV,

zlepSovania environmentdlneho sprévania
a environmentdlneho profily,

dodrziavania bezpednosti a ochrany
zdravia pri prdci,

plnenia pravnych a inych pozZiadaviek,
ktoré spolo¢nost dodrziava,
zniZovania energetickej narocnosti,
zniZzovania ndkladov, hladanie Uspor
a rezery,

zniZovania negativnych dopadov na
Zivotné prostredie

Spolo¢nosti ARRIVA na Slovensku v radmci
svojej podnikatelskej ¢innosti zameranej na
autobusovy dopravu a opravdrenstvo pre-
zentuju v Politike Integrovaného systému
maonazérstva dosahovanie trvalej vysokej
spokojnosti prepravovanych zdkaznikov
a véetkych zainteresovanych strdn.

Primdrnym zameranim spoloénosti ARRI-
VA je dosahovat tento ciel poskytovanim
bezpeénej, spolahlivej osobnej prepravy,
reSpektujocej kulturne, socidlne, prdavne
a rozvojové potreby v oblasti pésobenia.

Na efektivhe napliianie svojho poslania
uvedenych cielov zaviedla a rozvija svoj
IMS.

carti

..:r;ffffﬂf

# arriva

ARRIVA Trnava, a.s. | Vyroénd spréva 2020




ARRIVA Trnavaq, a.s.
Nitrianska 5, 917 02 Trnava
Slovenskd republika

|ICO: 36 249 840

2

Qrriva




