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„Ak má byť spoločnosť na špičke, nesmie sa vý-

vojovým trendom prispôsobovať, ale musí ich 

vytvárať.“ 

 

„Wenn ein Unternehmen am Puls der Zeit sein 

soll, darf es sich nicht an Entwicklungstrends an-

passen, sondern sie schaffen.“ 

 

mailto:europlac@europlac.com
http://www.europlac.com/
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Konateľka Marina Röhr/Geschäftsführerin Marina Röhr 

 

Analýza vývoja spoločnosti 

 

Spoločnosť europlac aj v roku 2020 potvrdila pozíciu 

najväčšieho výrobcu dyhovaných veľkoplošných mate-

riálov a nábytkových dielcov, aj napriek globálnej pan-

démii koronavírusu, ktorá priniesla celosvetové vý-

razne nepriaznivé spoločenské a ekonomické dopady 

vrátane Slovenska. Včasná reakcia SR v oblasti verej-

ného zdravia, protipandemické opatrenia a disciplino-

vanosť verejnosti pomohla v roku 2020 minimalizovať 

dôsledky pandémie na zdravie a životy občanov. Ná-

sledne sa prvé ekonomické opatrenia zameriavali na 

zmiernenie ekonomických dopadov pandémie na obča-

nov aj podniky a na obnovenie ekonomického rastu. 

 

Snahou vlády bolo posilniť udržateľnosť verejných fi-

nancií, v krátkodobom aj dlhodobom horizonte, pre-

tože to tvorí základ pre ekonomickú stabilitu, rast a roz-

voj. Slovenská ekonomika zaznamenala v roku 2020 

najvýraznejší pokles vo svojej histórii. Hrubý domáci 

produkt SR poklesol o 4,8%, kvôli výpadku zahranič-

ného dopytu, aj opatreniam na dodržiavanie spoločen-

ského odstupu. Veľký prepad ekonomiky spôsobil, že aj 

pri vládnej pomoci na udržovanie zamestnanosti 

ubudlo pracovných miest a miera nezamestna-

nosti stúpla o 15,52% oproti roku 2019 (rok 2019 5,8% 

a rok 2020 6,7%) zdroj statdat.statistics.sk. Pri rýchlom 

a prudkom nástupe ekonomických dopadov pandémie 

ostáva naďalej veľká neistota ohľadom ďalšieho vývoja. 

 

Vedenie spoločnosti zvážilo nasledovné podnikateľské 

prevádzkové riziká, ktoré by mohli ovplyvniť výnosy 

firmy a to:  

Analyse der Entwicklung des Unternehmens 

 

Die Gesellschaft europlac, s. r. o., bestätigte auch trotz 

der globalen Koronavirus-Pandemie, die weltweit, ein-

schließlich der Slowakei, erhebliche negative soziale 

und wirtschaftliche Auswirkungen im Jahr 2020 ge-

bracht hat, die Position des größten Herstellers von fur-

nierten Flächenmaterialien und Möbelteilen. Rechtzei-

tige Reaktion der SR auf dem Gebiet der öffentlichen 

Gesundheit, Anti-Pandemie-Maßnahmen und Disziplin 

der Öffentlichkeit halfen im Jahr 2020, die Auswirkun-

gen der Pandemie auf Gesundheit und Leben der Be-

völkerung zu minimieren. Nachfolgend konzentrierten 

sich die ersten ökonomischen Maßnahmen auf Milde-

rung der wirtschaftlichen Auswirkungen der Pandemie 

auf Bürger und Unternehmen und auf Wiederauf-

nahme des Wirtschaftswachstums.  

 

Die Regierung bemühte sich, die Tragfähigkeit der öf-

fentlichen Finanzen im kurz- sowie langfristigen Hori-

zont zu stärken, weil sie Grundlage für ökonomische 

Stabilität, Wachstum und Entwicklung ist. Slowakische 

Wirtschaft verzeichnete im Jahr 2020 den stärksten 

Rückgang in ihrer Geschichte. Das Bruttoinlandspro-

dukt ging durch den Wegfall der Auslandsnachfrage, 

sowie durch Maßnahmen zum Einhalten des sozialen 

Abstands um 4,8 % zurück. Der große Wirtschaftsver-

fall verursachte trotz der staatlichen Beihilfe zum Er-

halt der Beschäftigung den Abbau von Arbeitsplätzen 

und die Arbeitslosenrate stieg im Vergleich zum Jahr 

2019 um 15,52 % (im Jahr 2019 5,8 % und im Jahr 2020 

6,7 %). Quelle statdat.statistics.sk. Beim schnellen und 

heftigen Antritt der ökonomischen Auswirkungen der 

Pandemie bleibt weiterhin eine große Unsicherheit be-

züglich der künftigen Entwicklung. 

 

Die Geschäftsleitung der Gesellschaft wog die folgen-

den unternehmerischen Betriebsrisiken ab, die die Er-

träge der Firma beeinflussen könnten, und zwar:  

 

- Rezession der Weltwirtschaft, die die Kaufkraft der 

Bevölkerung deutlich reduzieren würde, was einen 

Rückgang der Auslands- und Inlandsbestellungen be-

deuten würde 

- Unterbrechung des Warentransports, die die Vertei-

lung der Produkte an Verkaufsstellen stören würde 

- Mängel und Ausfall von Mitarbeitern durch COVID-

19-Erkrankung, Betreuung eines Familienmitglieds und 

Quarantäne. 
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- recesia svetovej ekonomiky, ktorá by významne zní-

žila kúpnu silu obyvateľstva, čo by znamenalo pokles 

zahraničných a tuzemských objednávok 

- prerušenie prepravy tovaru, ktoré by spôsobilo naru-

šenie distribúcie výrobkov na odbytové miesta 

- nedostatok a výpadok zamestnancov spôsobený 

ochorením COVID 19, OČR a karanténou. 

 

S cieľom zmierniť riziká vyplývajúce z danej situácie, 

spoločnosť zaviedla prísne opatrenia na zamedzenie ší-

renia ochorenia na COVID 19 na pracoviskách najmä: 

nosením ochranných rúšok, úpravou pracovných zmien 

a rozdelenie obedňajších prestávok so zreteľom mini-

málneho vzájomného stretávania sa zamestnancov 

v podniku. Napriek celosvetovej nepriaznivej situácii 

spoločnosť europlac nepretržite pokračovala vo svojej 

činnosti a dosiahla veľmi dobré hospodárske výsledky. 

V roku 2020 zvýšila čistý obrat o 2,1%, ktorý dosiahol 

výšku 34,4 mil.€, aj keď objem produkcie dyhovaných 

materiálov a nábytkových dielcov v m2 činil 2110 tis., 

čo je pokles o 1,28% (rok 2019 2137 tis.m2). Pridaná 

hodnota vzrástla oproti roku 2019 o 10,45%. Prevádz-

kové náklady vzrástli o 1,38% oproti roku 2019. Na po-

rovnanie celkové prevádzkové náklady tvorili v roku 

2019 96,39% z celkových prevádzkových výnosov 

a v roku 2020 to bolo 93,64% . Osobné náklady sa znížili 

o 0,92%. Optimalizáciou prevádzkových nákladov 

a zvýšením pridanej hodnoty sa podarilo spoločnosti 

dosiahnuť čistý zisk vo výške 1765 tis.€. Vlastné imanie 

spoločnosti sa zvýšilo o 16,53%.  

 

Aj keď pandémia utlmila marketing z pohľadu organi-

zovania výstav a veľtrhov, získali sme 2 ocenenia Red 

Dot Award 2020 a German Design Award 2021, s pro-

duktom PYTHAGORAS.  

PYTHAGORAS kombinuje geometriu a dekoráciu do 

harmonického systému drevených dlaždíc. Tri základné 

geometrické tvary a 6 druhov dreva možno kombino-

vať do jedinečných plošných vzorov z matematicky prí-

buzných veľkostí dlaždíc. Plošné dizajny, ktoré boli do-

posiaľ vyhradené vysoko individuálnemu umeniu po-

kladania parkiet, intarzií a mozaiky, dostávajú vďaka 

výnimočnému produktu Pythagoras prvýkrát realizáciu 

aj v akustickej či štrukturálnej rôznorodosti vyhotove-

nia. Okrem univerzálnej možnosti svojho použitia na 

podlahe, stene a strope očaria drevené dlaždice nad-

priemernou šírkou 100 cm – interiérovým a priestoro-

vým vizionárom sa otvárajú úplne nové možnosti.  

Um die sich aus der Situation ergebenden Risiken zu 

mindern, ergriff das Unternehmen strenge Maßnah-

men, um die Verbreitung von COVID 19 insbesondere 

am Arbeitsplatz zu verhindern: Tragen von Mund-Na-

sen-Schutz, Anpassung von Arbeitsschichten und Ver-

teilung der Mittagspausen unter Berücksichtigung des 

minimalen gegenseitigen Treffens der Arbeitnehmer 

im Betrieb. Trotz der weltweit ungünstigen Situation 

setzte die Gesellschaft europlac ihre Tätigkeit ununter-

brochen fort und erreichte sehr gute Wirtschaftsergeb-

nisse. Im Jahr 2020 erhöhte sie den Nettoumsatz um 

2,1 %, der die Höhe von 34,4 Mio. € erreichte, obwohl 

das Produktionsvolumen von furnierten Materialien 

und Möbelteilen 2110 Tsd. m2 betrug, das bedeutet 

den Rückgang um 1,28 % (Jahr 2019 2137 Tsd. m2). Der 

Mehrwert stieg im Vergleich zum Jahr 2019 um 10,45 

%. Die Betriebskosten stiegen im Vergleich zum Jahr 

2019 um 1,38 %. Im Vergleich betrugen die Betriebsge-

samtkosten im Jahr 2019 96,39 % der Betriebsgesamt-

erträge und im Jahr 2020 waren es 93,64%. Der Perso-

nalaufwand wurde um 0,92 % reduziert. Durch Opti-

mierung der Betriebskosten und Erhöhung des Mehr-

wertes konnte die Gesellschaft den Nettogewinn in 

Höhe von 1765 Tsd. € erreichen. Das Eigenkapital der 

Gesellschaft stieg um 16,53 % an.  

 

Obwohl die Pandemie das Marketing in Bezug auf die 

Organisation von Ausstellungen und Messen dämpfte, 

gewannen wir mit dem Produkt PYTHAGORAS zwei 

Preise - Red Dot Award 2020 und German Design A-

ward 2021.  

PYTHAGORAS kombiniert Geometrie und Dekoration in 

ein harmonisches System hölzerner Fliesen. Drei 

grundlegende geometrische Formen und sechs Holzar-

ten können in einzigartige Flächenmuster von mathe-

matisch verwandten Fliesengrößen kombiniert wer-

den. Flächendesigns, die bisher für die hoch individu-

elle Kunst der Parket-, Intarsia- und Mosaikverlegung 

ausgespart wurden, erhalten dank dem außergewöhn-

lichen Produkt Pythagoras das erste Mal eine Umset-

zung in akustischer oder struktureller Gestaltungsviel-

falt. Neben ihrer universellen Einsatzmöglichkeit an Bo-

den, Wand und Decke verzaubern Holzfliesen mit einer 

überdurchschnittlichen Breite von 100 cm – für Interi-

eur- und Raumvisionäre eröffnen sich ganz neue Mög-

lichkeiten. 
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Zamestnanosť a rozvoj ľudských zdrojov 

 

Pandémia COVID 19 sa prejavila aj v počte práce-

neschopností. Počet PN v karanténe bol 51, počet prá-

ceneschopností počas choroby 146, OČR 4, pracovných 

úrazov 5 a mimopracovných úrazov 10. Spoločnosť eu-

roplac zamestnávala v roku 2020 priemerne 230 za-

mestnancov v hlavnom pracovnom pomere, 5 pracov-

níkov na dohodu o brigádnickej činnosti a 13 na do-

hodu o vykonaní práce. Bolo uzatvorených 40 nových 

pracovných pomerov a ukončených 42. Počet študen-

tov v duálnom vzdelávaní bol 4. Fyzický stav 

k 31.12.2020 činil 226 zamestnancov. 

 

Beschäftigtenzahl und Entwicklung von Humanres-

sourcen 

 

Die Covid-19-Pandemie war auch in der Anzahl der 

Krankenstandmeldungen bemerkbar. In der Quaran-

täne waren 51 Mitarbeiter, die Zahl der Arbeitsunfähi-

gen während der Krankheit erreichte 146, 4 Mitarbei-

ter betreuten ihre Familienmitglieder, es gab 5 Arbeits-

unfälle und 10 Nichtberufsunfälle. Die Gesellschaft eu-

roplac, s. r. o., hatte im Jahr 2020 durchschnittlich 230 

Mitarbeiter im Hauptarbeitsverhältnis, 5 Arbeitnehmer 

mit einem befristeten Arbeitsvertrag und 13 arbeiteten 

aufgrund einer Vereinbarung über die Durchführung 

einer Tätigkeit. 

2016 2017
2018

2019
2020

24,7 29,4 32,6
33,7 34,4

Vývoj produkcie (mil. EUR)/
Produktionsentwicklung (Mil. EUR) 
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Priemerná hrubá mesačná mzda zamestnanca vo vý-

robe dosiahla vo firme sumu 1159€ (priemerná me-

sačná mzda zamestnanca v priemyselnej výrobe činila 

1165€, v hospodárstve 1133€ - zdroj statdat.statistics). 

Firma poskytla zamestnancom príspevky na rekreáciu 

v hodnote 3371€. Čerpanie sociálneho fondu bolo za-

merané na príspevky na stravovanie zamestnancov, so-

ciálnu výpomoc pri životných jubileách, svadbách a na-

rodení dieťaťa.  

 

 

139 87 
 

Štruktúra podľa pohlavia k 31.12.2020/Struktur der 

Angestellten nach Geschlecht 

 

 

 

 

40 neue Arbeitsverhältnisse wurden abgeschlossen 

und 42 beendet. 4 Studenten nahmen an der dualen 

Ausbildung teil. Zum 31.12.2020 hatte das Unterneh-

men 226 Arbeitnehmer.  

 

Der durchschnittliche Bruttomonatslohn eines Arbeit-

nehmers in der Produktion erreichte 1159 € (der durch-

schnittliche Monatslohn eines Arbeitnehmers in der in-

dustriellen Produktion betrug 1165 €, in der Wirtschaft 

1133 € - Quelle statdat.statistics). 

Die Gesellschaft gewährte den Mitarbeitern einen Ur-

laubsbeitrag im Wert von 3371 €. Die Inanspruch-

nahme des Sozialfonds wurde auf Beiträge für Verpfle-

gung der Mitarbeiter, auf Sozialhilfe bei Lebensjubi-

läen, Hochzeiten und Geburt des Kindes gerichtet.  

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

194 208 233 235 230

2016 2017 2018 2019 2020

Vývoj priemerného počtu zamestnancov/
Entwicklung der Mitarbeiter 

(Durchschnittzahl)

127; 56%
84; 37%

15; 7%

Štruktúra podľa dosiahnutého vzdelania k 31.12.2020/
Struktur der Angestellten nach Ausbildung 

Základné stredné odborné bez maturity / Fach- und Mittelschule ohne Abitur

Stredoškolské s maturitou/ Mittelschule mit Abitur

Vysokoškolské 1. a 2. stupňa/ Hochschule
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Environmentálna politika 

 
Europlac kladie veľký dôraz na ekológiu svojich produk-

tov. Hlavným cieľom manažmentu je zminimalizovať 

dopady výrobných procesov na životné prostredie. Zní-

žiť kvantitu odpadu, spaľovaním drevného odpadu 

v drevoštiepkovej kotolni, ktorá slúži na vykurovanie 

výrobných hál a výrobu tepla pre technologické zaria-

denia a ostatný odpad (kov, papier, plasty) odovzdá-

vame na recykláciu. Snažíme sa zvyšovať povedomie 

zamestnancov v oblasti triedenia odpadu a posilňovať 

u nich pozitívny vzťah k prírode. 

Sme naďalej členmi C-o-C reťazcov v celosvetových or-

ganizáciách FSC a PEFC, čím preukázateľne podporu-

jeme politiku spracovania výlučne legálne vyťaženého 

dreva pri dodržaní všetkých ľudských a občianskych 

práv.  

Pri spaľovaní drevného odpadu si plníme záväzky pra-

videlného monitorovania emisií prostredníctvom auto-

rizovanej skúšobne, ktoré spĺňajú všetky zákonom sta-

novené hodnoty. Vo výrobných halách boli postupne 

vymenené staré svietidlá za LED osvetlenie, čím pri-

spievame k optimalizácii spotreby elektrickej energie.  

Naďalej sme dlhoročným členom environmentálnej 

spoločnosti Interseroh, ktorá sa zaoberá recykláciou 

odpadu. 

 

 

 

 

Umweltpolitik 

 

Das Unternehmen Europlac legt großen Wert auf Öko-

logie seiner Produkte. Das Hauptziel des Managements 

ist die Minimierung der Auswirkungen von Herstel-

lungsprozessen auf die Umwelt. Die Abfallmenge wird 

durch Verbrennung von Holzabfällen in einem Holz-

hackschnitzelkesselraum reduziert, der zur Beheizung 

von Produktionshallen und zur Wärmeerzeugung für 

technologische Geräte verwendet wir, andere Abfälle 

(Metall, Papier, Kunststoffe) werden zum Recycling ab-

gegeben. Wir bemühen uns, die Mitarbeiter im Bereich 

der Abfallsortierung zu sensibilisieren und ihre positive 

Einstellung zur Natur zu stärken. 

Weiterhin sind wir Mitglieder der C-o-C-Ketten in den 

globalen Organisationen FSC und PEFC, wodurch wir 

die Politik der Verarbeitung der ausschließlich legalen 

Holznutzung unter Einhaltung aller menschlichen und 

bürgerlichen Rechte fördern.  

Bei der Verbrennung von Holzabfällen erfüllen wir un-

sere Verpflichtung zur regelmäßigen Überwachung der 

Emissionen durch ein autorisiertes Prüflabor. Alle ge-

setzlichen Werte werden eingehalten. In den Produkti-

onshallen wurden die alten Beleuchtungskörper gegen 

eine neue LED-Beleuchtung Schritt für Schritt ausge-

tauscht. Dadurch tragen wir zur Optimierung des 

Stromverbrauchs bei.  

Weiterhin sind wir langjähriges Mitglied der Umwelt-

gesellschaft Interseroh, die sich mit der Verwertung 

von Abfällen beschäftigt. 
 

 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

do 20 r./bis 20 J.

21-30 r./J.

31-40 r./J.

41/50 r./J.

51-60 r./J.

od 60r./nach 60 J.

do 20 r./bis 20
J.

21-30 r./J. 31-40 r./J. 41/50 r./J. 51-60 r./J.
od 60r./nach

60 J.

Počet 1 43 52 76 45 9

Štruktúra podľa veku/Struktur der Angestellten nach Alter 



8 

 
 
 

Návrh na rozdelenie zisku 

 

Štatutárny orgán na zasadnutí valného zhromaždenia 

navrhol preúčtovať disponibilný zisk spoločnosti do-

siahnutý za rok 2020 v sume 1765 tis.€ na účet spoloč-

nosti 428-Nerozdelený zisk minulých rokov.  

 

 

Investície 

 

Celkový objem investícií v roku 2020 činil 481 tis. € . 

Z toho 13 tis.€ sa investovalo do nehmotného majetku, 

19 tis.€ do technického zhodnotenia budov, 2 tis.€ do 

dažďovej kanalizácie, 60 tis.€ do výstavných stánkov 

a 382 tis. € do obstarania nových technologických za-

riadení. 

 

Vorschlag der Gewinnausschüttung 

 

Der Statutarvertreter schlug bei der Sitzung der Gene-

ralversammlung vor, den im Jahr 2020 erreichten ver-

fügbaren Gewinn der Gesellschaft in Höhe von 1765 

Tsd. € auf das Konto 428 der Gesellschaft - Unverschüt-

teter Gewinn vergangener Jahre - zu verbuchen.  

 

Investitionen 

 

Das Gesamtvolumen der Investitionen im Jahr 2020 be-

trug 481 Tsd. €. Davon wurden 13 Tsd. € in immateriel-

les Vermögen, 19 Tsd. € in technische Verbesserung 

der Gebäude, 2 Tsd. € in Regenwasserkanalisation, 60 

Tsd. € in Ausstellungsstände und 382 Tsd. € in Beschaf-

fung neuer technologischen Anlagen investiert. 

 

 

 

0
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Zisk po zdanení (tis. EUR)/ 
Gewinn nach Steuern (tsd. EUR)
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Vývoj vynaložených investičných prostriedkov za
posl. 5 rokov 

Entwicklung der aufgewendeten
Investitionsmittel (Tsd.EUR)
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Štruktúra a pohyb DHM* v tis.Eur   
Struktur und Bewegung der immateriellen Vermögensgegenstände (Tsd.Eur) 

  

Zostatok k/ 
Saldo zum 
31.12.19 

Prírastok kúpou, le-
asingom/  
Zunahme 

Úbytok/  
Minderung 

Zostatok k/  
Saldo zum 
31.12.20 

Pozemky/ 
Grundstücke 

255 0 0 255 

Stavby/Bauten 5441 72 0 5513 

SHaNV*/KBuUV* 9289 416 66 9639 

Ostatný DHM/ 
Sonstige Sachanlagen 

109 0 0 109 

SPOLU/Gesamt 15094 488 66 15516 

OPRÁVKY/ 
Berichti-gungen 

    

Pozemky/Grundstücke 0 0 0 0 

Stavby/Bauten 2265 325 0 2590 

SHaNV/KBuUV 6988 872 66 7794 

Ostatný DHM/Sonstige 
Sachanlagen 

27 13 0 40 

SPOLU/Gessamt 9280 1210 66 10424 

 

 

 

Štruktúra a pohyb DNM* v tis.Eur    
Struktur und Bewegung der immateriellen Vermögensgegenstände (Tsd.Eur) 

  

Zostatok k / 
Saldo zum 
31.12.19 

Prírastok kúpou, 
leasingom/  
Zunahme 

Úbytok/  
Minderung 

Zostatok k/  
Saldo zum 
31.12.20 

Softwér/Software 154 13 0 167 

Oceniteľné práva/  
Bewerbare Rechte 

4 0 4 0 

Ostatný DNM/  
Sonstige immaterielle  
Vermögensgegenstände 

26 0 0 26 

SPOLU/Gesamt 184 13 4 193 

OPRÁVKY/ 
Berichti-gungen 

    

Softwér/Software 135 19 0 154 

Oceniteľné práva/  
Bewerbare Rechte 

4 0 4 0 

Ostatný DNM/  
Sonstige immaterielle 
Vermögensgegenstände 

20 5 0 25 

SPOLU/Gessamt 159 24 4 179 
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Prehľad základných pomerových vybraných uka-

zovateľov 

 

Ukazovatele likvidity majú veľmi dobré hodnoty, to 

znamená že firma je solventná a nemá problémy s uh-

rádzaním svojich záväzkov. Pozitívne je aj nižšie per-

cento celkových záväzkov na celkových aktívach pri 

ukazovateli zadlženosti oproti predchádzajúcim rokom. 

Dlhšia doba obratu zásob oproti minulému roku svedčí 

o tom, že firma potrebuje viacej zdrojov na financova-

nie zásob a ich stav sa navyšuje.  

 

Doba inkasa pohľadávok sa stále znižuje, čo svedčí 

o dobrej platobnej morálke našich odberateľov. 

 

Doba splatnosti záväzkov je priemerná doba trvania zá-

väzku od jeho vzniku až po jeho splatenie. V roku 2020 

sa skrátila o 4 dni.  

Rentabilita miezd- podiel čistého zisku a mzdových ná-

kladov vzrástla o 85,19%. 

Mierne vzrástla aj produktivita práce v m2. 

  

 

 

 

Übersicht der ausgewählten grundlegenden Kenn-

zahlen 

 

Liquiditätskennzahlen haben sehr gute Werte, das be-

deutet, dass das Unternehmen solvent ist und keine 

Probleme mit der Zahlung seiner Schulden hat. Auch 

das niedrigere Prozent der Gesamtverbindlichkeiten an 

den Gesamtaktiva bei der Kennzahl Verschuldung ist im 

Vergleich zu Vorjahren positiv. 

Eine im Vergleich zum Vorjahr längere Lagerumschlags-

zeit weist darauf hin, dass das Unternehmen mehr Res-

sourcen zur Finanzierung der Vorräte benötigt und de-

ren Lagerbestand steigt.  

 

Die Zeit des Forderungseinzugs ist immer kürzer, das 

zeugt für gute Zahlungsmoral unserer Kunden. 

 

Die Laufzeit der Verpflichtungen ist die Durchschnitts-

dauer ab der Entstehung der Verbindlichkeit bis zu de-

ren Rückzahlung. Im Jahr 2020 war sie um 4 Tage kür-

zer.  

Die Lohnrentabilität - der Quotient des Nettogewinns 

und der Lohnkosten stieg um 85,19 %. 

Auch die Arbeitsproduktivität in m2 stieg leicht an. 

 

 

Prehľad vybraných ekonomických ukazovateľov 
Ausgewählte ökonomische Kenziffern   

  2020 2019 2018  
Ukazovateľ/Indikator  

   
 

  
   

 
Ukazovatele likvidity/Indikatoren der Liquidität  

   
 

Pohotová/Vorhandene Liquidität  1,08 0,38 0,40  
Bežná/Gewöhnliche Liquidität  1,49 0,89 0,85  
Celková/Gesamtliquidität  3,03 2,25 2,04  
Doporučený int. (1,6-2,5)/Empfohlenes Intervall (1,6-2,5)  

   
 

  
   

 
Ukazovatele aktivity/Indikatoren der Aktivität  

   
 

Doba obratu zásob (v dňoch)/Lagerumschlag  54 50 41  
Doba obratu pohľadávok/Umsatzdauer der Forderungen  24 26 27  
Doba obratu záväzkov/Umsatzdauer der Verbindlichkeiten  41 45 47  

  
   

 
Ukazovatele rentability/Indikatoren der Rentabilität  

   
 

Rentabilita miezd/Rentabilität der Löhne  0,50 0,27 0,42  
Produktivita práce (v m²)/Arbeitsproduktivität (in m²)  9 175,38 9 092,79 10 330,89  

  
   

 
Ukazovatele zadlženosti/Indikatoren der Verschuldung   24,08 28,54 30,87  
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Predpokladaný budúci vývoj, plány, vízie 

 

V roku 2021 plánuje vedenie firmy investovať cca. 2,5 

mil. do rozšírenia a modernizácie výroby. 

 

Rok 2020 sa niesol v znamení podstatného navýšenia 

objednávok na hotové dielce, určené do zariadení inte-

riérov nových alebo rekonštruovaných stavebných ob-

jektov. V súvislosti s tým , vedenie spoločnosti uvažuje 

o investícii do reorganizácie výroby, zriadením novej 

modernej lakovacej haly s novými technológiami s cie-

ľom navýšenia výrobnej kapacity. 

 

V budúcnosti spoločnosť plánuje investovať do inová-

cie výroby akustických dosiek. 

 

 

Erwartete zukünftige Entwicklung, Pläne und Visio-

nen 

 

Im Jahr 2021 will die Geschäftsleitung der Gesellschaft 

ca. 2,5 Mio. in Erweiterung und Modernisierung der 

Produktion investieren. 

Das Jahr 2020 war von einem deutlichen Anstieg der 

Bestellungen für Fertigteile geprägt, die für Ausstat-

tung des Interieurs von neuen oder rekonstruierten 

Bauobjekten vorgesehen sind. In diesem Zusammen-

hang erwägt die Gesellschaftsleitung die Investition in 

die Reorganisation der Herstellung durch den Bau einer 

neuen modernen Lackierhalle mit neuen Technologien 

mit dem Ziel, die Produktionskapazität zu erhöhen. 

Zukünftig will das Unternehmen in Innovationen bei 

der Herstellung von Akustikplatten investieren. 

 

 

 

 

 

 

 

4,62%
7,89%

87,49%

OBJEM TRŽIEB PODĽA ÚZEMNÉHO ČLENENIA V TIS. EUR
UMSATZVOLUMEN NACH TERRITORIALER GLIEDERUNG (TSD. EUR)

Tuzemsko/Inland

Tretie
štáty/Drittländer

Európska únia/EU
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AT
17,81%

BE
1,60%

DE
23,36%

EE
4,67%

IT
4,70%

FR
1,40%

PL
1,88%

ES
6,38%

RO
7,05%

SK
25,15%

ostatní 
6,00%

Prehľad najväčších dodávateľov materiálu podľa územného členenia/
Übersicht der größten Materilallieferanten nach territorialer Gliederung

AT

BE

DE

EE

IT

FR

PL

ES

RO

SK

ostatní

DE
58,34%

AT
14,91%

CH
5,65%

NL
5,64%

SK
4,76%

FR
1,92%

DK
1,25%

HU
1,16%

RO
0,94%

KR
0,81%

Ostatné
4,62%

PREHĽAD NAJVÄČŠÍCH ODBERATEĽOV PODĽA ÚZEMNÉHO ČLENENIA/ÜBERSICHT 
DER GRÖßTEN ABNEHMERN NACH TERRITORIALER GLIEDERUNG

DE

AT

CH

NL

SK

FR

DK

HU

RO

KR

Ostatné
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Výskum a vývoj 

 

 

Spoločnosť v roku 2020 nevytvorila žiadny projekt vý-

skumu a vývoja, pri ktorom by si uplatnila odpočet ná-

kladov. 

Forschung und Entwicklung 

 

Im Jahr 2020 erstellte die Gesellschaft kein Forschungs- 

und Entwicklungsprojekt, bei dem sie die Kosten abge-

zogen hätte. 

 

 

Doplňujúce informácie 

 

Spoločnosť europlac nemá organizačnú zložku v zahra-

ničí. 

Ergänzende Informationen 

 

Europlac hat keine Organisationseinheit im Ausland. 

 

Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po ukon-

čení roku 2020 

 

Po 31.12.2020 nenastali žiadne udalosti osobitného vý-

znamu, ktoré by ovplyvnili verné zobrazenie účtovnej 

závierky, zostavenej za rok 2020. 

 

 

Ereignisse von besonderer Bedeutung, die nach 

Jahresende 2020 eintraten 

 

Nach dem 31.12.2020 traten keine Ereignisse von be-

sonderer Bedeutung ein, die sich auf die treue Darstel-

lung des für das Jahr 2020 erstellten Jahresabschlusses 

auswirken würden. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Hotel Waldhaus Jakob 

 

 

Villa Karla 

Die Hochkönigin Salzburg  
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Organizačná štruktúra/Organisationsstruktur 

 

Konatelia /

Geschäftsführer

Obchodný úsek / 
Sachbearbeitung

Referenti pre 
odbyt a sklad / 

Auftrags-
bearbeitung, 

Lagerverwaltung

Marketing 
manager

Centrálny 
nákup/ 

Zentralei
n-kauf

Výrobný úsek / 
Produktionsbereich

Vedúci výroby / 
Produktionsleit

er

Výrobní majstri /

Produktionsmeister

Ekonomický úsek / 
ökonomischer Bereich

Vedúca 
ekonomického 

úseku / 
Leiterin des 

öBs

Finančné 
účtovníctvo/ 

Finanzbuchhaltun
g

Fakturácia 
/ 

Rechnungs
ausstellung

Personálne a 
mzdové účt. / 

Personal u. 
Lohnbuchhaltung

Úsek informatiky / IT 
Bereich

Prevádzkový riaditeľ / 

COO  

 

Personálne oddelenie 

/ Personalbereich 
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Súvaha v 
tis.EUR/ 
Bilanz in 
Tsd.EUR 

Prehľad výsledkov (2018-2020)/ 
Übersicht der Ergebnisse (2018-2020) 

 
2018 

 

 
2019 

 

 
2020 

 AKTÍVA/AKTIVA 

Neobežný majetok/Anlagevermögen 8 269 7 806 6 954 

Obežný majetok/Umlaufvermögen 6 246 7 414 9 648 

Časové rozlíšenie/Zeitliche Abgrenzung 36 48 36 

Spolu/Gesamt 14 551 15 268 16 638 

PASÍVA/PASSIVA       

Vlastné imanie/Eigenkapital 9 843 10 740 12 506 

Záväzky/Verbindlichkeiten 4 492 4 358 4 007 

Časové rozlíšenie/Zeitliche Abgrenzung 216 170 125 

Spolu/Gesamt 14 551 15 268 16 638 

Výkaz ziskov a 
strát v tis.EUR/ 
Gewinn- und 
Verlustrech-

nung in 
Tsd.EUR 

NÁKLADY/KOSTEN    
Náklady vynaložené na obstar.pred.tovaru/Aufwendungen zur Anschaffung von verkaufen 
Waren 0 0 0 

Výrobná spotreba/Produktionsverbrauch 24 881 26 529 26 250 

Osobné náklady/Personalaufwand 4 718 4 913 4 867 

Dane a poplatky/Steuern und Gebühren 29 29 29 

Odpisy DNM a DHM/Abschreibungen der immateriellen Vermögensgegenstände und Sa-
chanlagen 1 148 1 324 1 236 

Zostatková cena predaného DM a materiálu/Restbuchwert des verkauften Anlagevermögens 
und Materials 387 373 318 

Nákladové úroky/Zinsaufwand 106 104 89 

Tvorba OP k pohľadávkam/Bildung der Wertberichtigungsposten zu Forderungen 8 4 -1 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť/Sonstige betriebliche Aufwendungen 227 215 224 

Ostatné náklady na finančnú činnosť/Sonstige finanzielle Aufwendungn 4 5 5 

Kurzové straty/Kursverlust 2 4 3 

Daň z príjmov z bežnej činnosti/Einkommensteuer der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit 339 274 479 

Odložená daň/Gestundene Steuer 57 -6 -3 

Spolu/Gesamt 31 906 33 768 33 496 

VÝNOSY/ERLÖSE       

Tržby z predaja tovaru/Umsatzerlöse aus dem Verkauf von Waren 0 0 0 

Výroba/Produktion 32 608 34 032 34 536 

Tržby z predaja DM a materiálu/Erträge aus dem verkauften Anlagevermögen und Material 552 536 549 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti/Sonstige betriebliche Erträge 75 67 75 

Kurzové zisky/Kursgewinn 0 1 2 
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Výnosové úroky/Zinserträge 0 0 0 

Ostatné výnosy z finančnej činnosti/Sonstige finanzielle Erträge 0 0 0 

Ostané výnosy z cenných papierov a podielov 89 81 99 

Spolu/Gesamt 33 324 34 717 35 261 

Výsledok hospodárenia/Wirtschaftsergebnis 1 418 949 1 765 

Prehľad o pe-
ňažných to-

koch v 
tis.EUR/Cash 

Flow in 
Tsd.EUR 

Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti/Netto Cash Flow aus Betriebstätigkeit 1 493 1 206 2 912 

Čisté peňažné toky z investičných činností/Nett Cash Flow aus Investitionstätigkeiten -1 812 -857 -377 

Čisté peňažné toky z finančnej činnosti/Netto Cash Flow aus finanziellen Tätigkeiten -3 -304 -357 

Čisté zvýšenie/zníženie peňažných prostriedkov/Netto Erhöhung/Herabsetzung der Fi-
nanzmittel -322 45 2 178 

Stav peňažných prostriedkov a peň.ekvivalentov na začiatku účtovného obdobia/ 
Bestand der Geldmittel und der flüssigen Äquivalente am Anfang der Rechnungsperiode 1 554 1 232 1 277 

Stav peňažných prostriedkov a peň.ekvivalentov na konci účtovného obdobia/ 
Bestand der Geldmittel und der flüssigen Äquivalente am Ende der Rechnungsperiode 1 232 1 277 3 455 

Kurzové rozdiely ku dňu zostavenia účtovnej závierky/ 
Kursunterschiede zum Tag der Aufstellung des Rechnungsabschlusses 0 0 0 

Zostatok peňažných prostriedkov a peň.ekvivalentov ku koncu účtovného obdobia/ 
Rückstand der Geldmittel und der flüssigen Äquivalenten am Ende der Rechnungspe-
riode 1 232 1 277 3 455 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Topoľčanoch, 24.06.2021 


