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Profil spoloc¢nosti/Profil der Gesellschaft

Zakladné udaje/Grundangaben
Nazov spoloénosti/Name der Gesellschaft: europlac s.r.o.

Pravna forma/Rechtsform: Spoloénost s ru¢enim obmedze-
nym/Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Zakladné imanie/Grundkapital: Splatené/geleistet: 137 623€

Sidlo/Sitz: Pod Kalvariou 2020, 955 01 Topolcany

ICO/Firmen Nr.: 18047351

Zapis v obchodnom registri/Eintragung im Handelsregister: Okresny sud Nitra, oddiel Sr.o, vlozka ¢.
548/N

Datum vzniku/Datum der Entstehung: 9.8.1991

E-mail: europlac@europlac.com

Telefoén: +42138/5369311

Fax: +42138/5369314

Webova stranka: www.europlac.com

Hlavna ¢innost/Haupttitigkeit: Vyroba dyhovanych ploSnych materialov a

nabytkovych dielcov/
Herstellung von Edelholz Produkte

»Ak ma byt spoloénost na $picke, nesmie sa vy- »Wenn ein Unternehmen am Puls der Zeit sein
vojovym trendom prispésobovat, ale musi ich soll, darf es sich nicht an Entwicklungstrends an-
vytvarat.” passen, sondern sie schaffen.”
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Analyza vyvoja spolocnosti

Spolo¢nost europlac aj v roku 2020 potvrdila poziciu
najvacsieho vyrobcu dyhovanych velkoplosnych mate-
ridlov a ndbytkovych dielcov, aj napriek globdlnej pan-
démii koronavirusu, ktord priniesla celosvetové vy-
razne nepriaznivé spolocenské a ekonomické dopady
vratane Slovenska. V¢asna reakcia SR v oblasti verej-
ného zdravia, protipandemické opatrenia a disciplino-
vanost verejnosti pomohla v roku 2020 minimalizovat
dosledky pandémie na zdravie a Zivoty obcanov. Na-
sledne sa prvé ekonomické opatrenia zameriavali na
zmiernenie ekonomickych dopadov pandémie na obca-
nov aj podniky a na obnovenie ekonomického rastu.

Snahou vlady bolo posilnit udrzatelhost verejnych fi-
nancii, v kratkodobom aj dlhodobom horizonte, pre-
toZe to tvori zaklad pre ekonomicku stabilitu, rast a roz-
voj. Slovenskd ekonomika zaznamenala v roku 2020
najvyraznejsi pokles vo svojej historii. Hruby domdci
produkt SR poklesol o0 4,8%, kvoli vypadku zahrani¢-
ného dopytu, aj opatreniam na dodrZiavanie spolocen-
ského odstupu. Velky prepad ekonomiky spdsobil, Ze aj
pri vladnej pomoci na udrZovanie zamestnanosti
ubudlo pracovnych miest amiera nezamestna-
nosti stipla o 15,52% oproti roku 2019 (rok 2019 5,8%
a rok 2020 6,7%) zdroj statdat.statistics.sk. Pri rychlom
a prudkom nastupe ekonomickych dopadov pandémie
ostava nadalej velka neistota ohfadom dalsSieho vyvoja.

Vedenie spoloc¢nosti zvazilo nasledovné podnikatelské
prevadzkové rizika, ktoré by mohli ovplyvnit vynosy
firmy a to:

Analyse der Entwicklung des Unternehmens

Die Gesellschaft europlac, s. r. 0., bestéatigte auch trotz
der globalen Koronavirus-Pandemie, die weltweit, ein-
schlieBlich der Slowakei, erhebliche negative soziale
und wirtschaftliche Auswirkungen im Jahr 2020 ge-
bracht hat, die Position des groRten Herstellers von fur-
nierten Flaichenmaterialien und Mébelteilen. Rechtzei-
tige Reaktion der SR auf dem Gebiet der 6ffentlichen
Gesundheit, Anti-Pandemie-MaRnahmen und Disziplin
der Offentlichkeit halfen im Jahr 2020, die Auswirkun-
gen der Pandemie auf Gesundheit und Leben der Be-
volkerung zu minimieren. Nachfolgend konzentrierten
sich die ersten 6konomischen MalRnahmen auf Milde-
rung der wirtschaftlichen Auswirkungen der Pandemie
auf Birger und Unternehmen und auf Wiederauf-
nahme des Wirtschaftswachstums.

Die Regierung bemiihte sich, die Tragfahigkeit der 6f-
fentlichen Finanzen im kurz- sowie langfristigen Hori-
zont zu starken, weil sie Grundlage fir 6konomische
Stabilitat, Wachstum und Entwicklung ist. Slowakische
Wirtschaft verzeichnete im Jahr 2020 den starksten
Rickgang in ihrer Geschichte. Das Bruttoinlandspro-
dukt ging durch den Wegfall der Auslandsnachfrage,
sowie durch Mallnahmen zum Einhalten des sozialen
Abstands um 4,8 % zuriick. Der groRe Wirtschaftsver-
fall verursachte trotz der staatlichen Beihilfe zum Er-
halt der Beschaftigung den Abbau von Arbeitsplatzen
und die Arbeitslosenrate stieg im Vergleich zum Jahr
2019 um 15,52 % (im Jahr 2019 5,8 % und im Jahr 2020
6,7 %). Quelle statdat.statistics.sk. Beim schnellen und
heftigen Antritt der 6konomischen Auswirkungen der
Pandemie bleibt weiterhin eine groRe Unsicherheit be-
zlglich der kiinftigen Entwicklung.

Die Geschéftsleitung der Gesellschaft wog die folgen-
den unternehmerischen Betriebsrisiken ab, die die Er-
trage der Firma beeinflussen kénnten, und zwar:

- Rezession der Weltwirtschaft, die die Kaufkraft der
Bevolkerung deutlich reduzieren wirde, was einen
Rickgang der Auslands- und Inlandsbestellungen be-
deuten wiirde

- Unterbrechung des Warentransports, die die Vertei-
lung der Produkte an Verkaufsstellen storen wiirde

- Méngel und Ausfall von Mitarbeitern durch COVID-
19-Erkrankung, Betreuung eines Familienmitglieds und
Quarantane.



- recesia svetove] ekonomiky, ktora by vyznamne zni-
Zila kdpnu silu obyvatelstva, ¢o by znamenalo pokles
zahrani¢nych a tuzemskych objednavok

- prerusenie prepravy tovaru, ktoré by spdsobilo naru-
Senie distribucie vyrobkov na odbytové miesta

- nedostatok avypadok zamestnancov spdsobeny
ochorenim COVID 19, OCR a karanténou.

S cielom zmiernit rizikd vyplyvajuce z danej situacie,
spolocnost zaviedla prisne opatrenia na zamedzenie $i-
renia ochorenia na COVID 19 na pracoviskach najma:
nosenim ochrannych rusok, Upravou pracovnych zmien
a rozdelenie obednajsich prestdvok so zretelom mini-
malneho vzdjomného stretdvania sa zamestnancov
v podniku. Napriek celosvetovej nepriaznive] situacii
spolocnost europlac nepretrzite pokracovala vo svojej
¢innosti a dosiahla velmi dobré hospodarske vysledky.
V roku 2020 zvysila €isty obrat 0 2,1%, ktory dosiahol
vySku 34,4 mil.€, aj ked objem produkcie dyhovanych
materidlov a ndbytkovych dielcov v m2 ¢inil 2110 tis.,
¢o je pokles 0 1,28% (rok 2019 2137 tis.m2). Pridana
hodnota vzrastla oproti roku 2019 o 10,45%. Prevadz-
kové nadklady vzrastli o 1,38% oproti roku 2019. Na po-
rovnanie celkové prevadzkové naklady tvorili v roku
2019 96,39% 1z celkovych prevadzkovych vynosov
a v roku 2020 to bolo 93,64% . Osobné naklady sa znizili
00,92%. Optimalizaciou prevadzkovych nakladov
a zvySenim pridanej hodnoty sa podarilo spolo¢nosti
dosiahnut Cisty zisk vo vyske 1765 tis.€. Vlastné imanie
spoloc¢nosti sa zvysilo 0 16,53%.

Aj ked pandémia utlmila marketing z pohladu organi-
zovania vystav a veltrhov, ziskali sme 2 ocenenia Red
Dot Award 2020 a German Design Award 2021, s pro-
duktom PYTHAGORAS.

PYTHAGORAS kombinuje geometriu a dekordciu do
harmonického systému drevenych dlazdic. Tri zakladné
geometrické tvary a 6 druhov dreva mozno kombino-
vat do jedineénych plosnych vzorov z matematicky pri-
buznych velkosti dlazdic. PloSné dizajny, ktoré boli do-
posial vyhradené vysoko individudlnemu umeniu po-
kladania parkiet, intarzii a mozaiky, dostdvaju vdaka
vynimoc¢nému produktu Pythagoras prvykrat realizaciu
aj v akustickej Ci Strukturalnej roznorodosti vyhotove-
nia. Okrem univerzalnej moznosti svojho poufZitia na
podlahe, stene a strope ocaria drevené dlazdice nad-
priemernou Sirkou 100 cm — interiérovym a priestoro-
vym viziondrom sa otvaraju uplne nové moznosti.

Um die sich aus der Situation ergebenden Risiken zu
mindern, ergriff das Unternehmen strenge MaRnah-
men, um die Verbreitung von COVID 19 insbesondere
am Arbeitsplatz zu verhindern: Tragen von Mund-Na-
sen-Schutz, Anpassung von Arbeitsschichten und Ver-
teilung der Mittagspausen unter Berlcksichtigung des
minimalen gegenseitigen Treffens der Arbeitnehmer
im Betrieb. Trotz der weltweit unglinstigen Situation
setzte die Gesellschaft europlac ihre Tatigkeit ununter-
brochen fort und erreichte sehr gute Wirtschaftsergeb-
nisse. Im Jahr 2020 erhohte sie den Nettoumsatz um
2,1 %, der die Hohe von 34,4 Mio. € erreichte, obwohl
das Produktionsvolumen von furnierten Materialien
und Mobelteilen 2110 Tsd. m2 betrug, das bedeutet
den Rickgang um 1,28 % (Jahr 2019 2137 Tsd. m2). Der
Mehrwert stieg im Vergleich zum Jahr 2019 um 10,45
%. Die Betriebskosten stiegen im Vergleich zum Jahr
2019 um 1,38 %. Im Vergleich betrugen die Betriebsge-
samtkosten im Jahr 2019 96,39 % der Betriebsgesamt-
ertrage und im Jahr 2020 waren es 93,64%. Der Perso-
nalaufwand wurde um 0,92 % reduziert. Durch Opti-
mierung der Betriebskosten und Erhéhung des Mehr-
wertes konnte die Gesellschaft den Nettogewinn in
Hohe von 1765 Tsd. € erreichen. Das Eigenkapital der
Gesellschaft stieg um 16,53 % an.

Obwohl die Pandemie das Marketing in Bezug auf die
Organisation von Ausstellungen und Messen dampfte,
gewannen wir mit dem Produkt PYTHAGORAS zwei
Preise - Red Dot Award 2020 und German Design A-
ward 2021.

PYTHAGORAS kombiniert Geometrie und Dekoration in
ein harmonisches System holzerner Fliesen. Drei
grundlegende geometrische Formen und sechs Holzar-
ten kdnnen in einzigartige Flachenmuster von mathe-
matisch verwandten FliesengréRen kombiniert wer-
den. Flachendesigns, die bisher fiir die hoch individu-
elle Kunst der Parket-, Intarsia- und Mosaikverlegung
ausgespart wurden, erhalten dank dem auRergewdhn-
lichen Produkt Pythagoras das erste Mal eine Umset-
zung in akustischer oder struktureller Gestaltungsviel-
falt. Neben ihrer universellen Einsatzmoglichkeit an Bo-
den, Wand und Decke verzaubern Holzfliesen mit einer
Uberdurchschnittlichen Breite von 100 cm — fir Interi-
eur- und Raumvisiondre eréffnen sich ganz neue Mog-
lichkeiten.
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Zamestnanost a rozvoj ludskych zdrojov

Pandémia COVID 19 sa prejavila aj v pocte prace-
neschopnosti. Pocet PN v karanténe bol 51, pocet pra-
ceneschopnosti po¢as choroby 146, OCR 4, pracovnych
Urazov 5 a mimopracovnych Urazov 10. Spoloc¢nost eu-
roplac zamestnavala v roku 2020 priemerne 230 za-
mestnancov v hlavhom pracovnom pomere, 5 pracov-
nikov na dohodu o brigddnickej ¢innosti a 13 na do-
hodu o vykonani prace. Bolo uzatvorenych 40 novych
pracovnych pomerov a ukoncenych 42. Pocet Studen-
tov vdudlnom vzdeldvani bol 4. Fyzicky stav
k 31.12.2020 ¢inil 226 zamestnancov.

2020

Beschaftigtenzahl und Entwicklung von Humanres-
sourcen

Die Covid-19-Pandemie war auch in der Anzahl der
Krankenstandmeldungen bemerkbar. In der Quaran-
tdne waren 51 Mitarbeiter, die Zahl der Arbeitsunfahi-
gen wahrend der Krankheit erreichte 146, 4 Mitarbei-
ter betreuten ihre Familienmitglieder, es gab 5 Arbeits-
unfalle und 10 Nichtberufsunfalle. Die Gesellschaft eu-
roplag, s. r. 0., hatte im Jahr 2020 durchschnittlich 230
Mitarbeiter im Hauptarbeitsverhaltnis, 5 Arbeitnehmer
mit einem befristeten Arbeitsvertrag und 13 arbeiteten
aufgrund einer Vereinbarung Uber die Durchfiihrung
einer Tatigkeit.



Priemerna hruba mesacna mzda zamestnanca vo vy-
robe dosiahla vo firme sumu 1159€ (priemerna me-
sana mzda zamestnanca v priemyselnej vyrobe Cinila
1165€, v hospodarstve 1133€ - zdroj statdat.statistics).
Firma poskytla zamestnancom prispevky na rekreaciu
v hodnote 3371€. Cerpanie socialneho fondu bolo za-
merané na prispevky na stravovanie zamestnancov, so-
cidlnu vypomoc pri Zivotnych jubiledch, svadbdch a na-
rodeni dietata.

139 87

Struktura podla pohlavia k 31.12.2020/Struktur der
Angestellten nach Geschlecht

40 neue Arbeitsverhéltnisse wurden abgeschlossen
und 42 beendet. 4 Studenten nahmen an der dualen
Ausbildung teil. Zum 31.12.2020 hatte das Unterneh-
men 226 Arbeitnehmer.

Der durchschnittliche Bruttomonatslohn eines Arbeit-
nehmers in der Produktion erreichte 1159 € (der durch-
schnittliche Monatslohn eines Arbeitnehmers in der in-
dustriellen Produktion betrug 1165 €, in der Wirtschaft
1133 € - Quelle statdat.statistics).

Die Gesellschaft gewahrte den Mitarbeitern einen Ur-
laubsbeitrag im Wert von 3371 €. Die Inanspruch-
nahme des Sozialfonds wurde auf Beitrage fir Verpfle-
gung der Mitarbeiter, auf Sozialhilfe bei Lebensjubi-
Iden, Hochzeiten und Geburt des Kindes gerichtet.

2018 2019 2020

Struktura podla dosiahnutého vzdelania k 31.12.2020/

Struktur der Angestellten nach Ausbildung
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Environmentalna politika Umweltpolitik

Europlac kladie velky doraz na ekolégiu svojich produk-
tov. Hlavnym cielom manazmentu je zminimalizovat
dopady vyrobnych procesov na zivotné prostredie. Zni-
Zit kvantitu odpadu, spalovanim drevného odpadu
v drevostiepkovej kotolni, ktord slizi na vykurovanie
vyrobnych hal a vyrobu tepla pre technologické zaria-
denia a ostatny odpad (kov, papier, plasty) odovzda-
vame na recyklaciu. Snazime sa zvySovat povedomie
zamestnancov v oblasti triedenia odpadu a posilfiovat
u nich pozitivny vztah k prirode.

Sme nadalej ¢lenmi C-o-C retazcov v celosvetovych or-
ganizacidch FSC a PEFC, ¢im preukazatelne podporu-
jeme politiku spracovania vyluéne legalne vytazeného
dreva pri dodrzani vSetkych ludskych a obcianskych
prav.

Pri spalovani drevného odpadu si plnime zavazky pra-
videlného monitorovania emisii prostrednictvom auto-
rizovanej skiigobne, ktoré spiiiaju vetky zdkonom sta-
novené hodnoty. Vo vyrobnych haldch boli postupne
vymenené staré svietidla za LED osvetlenie, ¢im pri-
spievame k optimalizacii spotreby elektrickej energie.
Nadalej sme dlhoroénym clenom environmentalnej
spoloc¢nosti Interseroh, ktora sa zaobera recyklaciou
odpadu.

Das Unternehmen Europlac legt groBen Wert auf Oko-
logie seiner Produkte. Das Hauptziel des Managements
ist die Minimierung der Auswirkungen von Herstel-
lungsprozessen auf die Umwelt. Die Abfallmenge wird
durch Verbrennung von Holzabféllen in einem Holz-
hackschnitzelkesselraum reduziert, der zur Beheizung
von Produktionshallen und zur Warmeerzeugung fir
technologische Gerate verwendet wir, andere Abfille
(Metall, Papier, Kunststoffe) werden zum Recycling ab-
gegeben. Wir bemihen uns, die Mitarbeiter im Bereich
der Abfallsortierung zu sensibilisieren und ihre positive
Einstellung zur Natur zu starken.

Weiterhin sind wir Mitglieder der C-o-C-Ketten in den
globalen Organisationen FSC und PEFC, wodurch wir
die Politik der Verarbeitung der ausschliefRlich legalen
Holznutzung unter Einhaltung aller menschlichen und
birgerlichen Rechte férdern.

Bei der Verbrennung von Holzabféllen erfillen wir un-
sere Verpflichtung zur regelmiRigen Uberwachung der
Emissionen durch ein autorisiertes Priflabor. Alle ge-
setzlichen Werte werden eingehalten. In den Produkti-
onshallen wurden die alten Beleuchtungskorper gegen
eine neue LED-Beleuchtung Schritt fir Schritt ausge-
tauscht. Dadurch tragen wir zur Optimierung des
Stromverbrauchs bei.

Weiterhin sind wir langjahriges Mitglied der Umwelt-
gesellschaft Interseroh, die sich mit der Verwertung
von Abfallen beschaftigt.



Navrh na rozdelenie zisku

Statutarny organ na zasadnuti valného zhromazdenia
navrhol preuétovat disponibilny zisk spolo¢nosti do-
siahnuty za rok 2020 v sume 1765 tis.€ na ucet spoloc-
nosti 428-Nerozdeleny zisk minulych rokov.

Investicie

Celkovy objem investicii v roku 2020 ¢inil 481 tis. € .
Z toho 13 tis.€ sa investovalo do nehmotného majetku,
19 tis.€ do technického zhodnotenia budov, 2 tis.€ do
dazdovej kanalizacie, 60 tis.€ do vystavnych stankov
a 382 tis. € do obstarania novych technologickych za-
riadeni.

Vorschlag der Gewinnausschiittung

Der Statutarvertreter schlug bei der Sitzung der Gene-
ralversammlung vor, den im Jahr 2020 erreichten ver-
fligbaren Gewinn der Gesellschaft in Hohe von 1765
Tsd. € auf das Konto 428 der Gesellschaft - Unverschiit-
teter Gewinn vergangener Jahre - zu verbuchen.

Investitionen

Das Gesamtvolumen der Investitionen im Jahr 2020 be-
trug 481 Tsd. €. Davon wurden 13 Tsd. € in immateriel-
les Vermoégen, 19 Tsd. € in technische Verbesserung
der Gebdude, 2 Tsd. € in Regenwasserkanalisation, 60
Tsd. € in Ausstellungsstande und 382 Tsd. € in Beschaf-
fung neuer technologischen Anlagen investiert.

481

2018 2019 2020



Struktara a pohyb DHM* v tis.Eur
Struktur und Bewegung der immateriellen Vermogensgegenstidnde (Tsd.Eur)

Zostatok k/ Prl'rastt?k kupou, le- Ubytok/ Zostatok k/
Saldo zum asingom/ Minderung Saldo zum
31.12.19 Zunahme 31.12.20
Pozemky/
Grundstiicke 255 0 0 255
Stavby/Bauten 5441 72 0 5513
SHaNV*/KBuUV* 9289 416 66 9639
Ostatny DHM/ 109 0 0 109
Sonstige Sachanlagen
SPOLU/Gesamt 15094 488 66 15516
OPRAVKY/
Berichti-gungen
Pozemky/Grundstiicke 0 0 0 0
Stavby/Bauten 2265 325 0 2590
SHaNV/KBuUV 6988 872 66 7794
Ostatny DHM/Sonstige 27 13 0 40
Sachanlagen
SPOLU/Gessamt 9280 1210 66 10424

Struktura a pohyb DNM* v tis.Eur
Struktur und Bewegung der immateriellen Vermogensgegenstinde (Tsd.Eur)

Zostatok k / Prl'rast?k kupou, Ubytok/ Zostatok k/
Saldo zum leasingom/ Minderung Saldo zum
31.12.19 Zunahme 31.12.20

Softwér/Software 154 13 0 167
Ocenitelné prava/
Bewerbare Rechte 4 0 4 0
Ostatny DNM/
Sonstige immaterielle 26 0 0 26
Vermogensgegenstande
SPOLU/Gesamt 184 13 4 193
OPRAVKY/
Berichti-gungen
Softwér/Software 135 19 0 154
Ocenitelné prava/
Bewerbare Rechte 4 0 4 0
Ostatny DNM/
Sonstige immaterielle 20 5 0 25
Vermogensgegenstande
SPOLU/Gessamt 159 24 4 179




Prehlad zdkladnych pomerovych vybranych uka-
zovatelov

Ukazovatele likvidity majui velmi dobré hodnoty, to
znamena Ze firma je solventna a nema problémy s uh-
radzanim svojich zavazkov. Pozitivne je aj nizsie per-
cento celkovych zavazkov na celkovych aktivach pri
ukazovateli zadlZzenosti oproti predchadzajicim rokom.
DlIhsia doba obratu zdsob oproti minulému roku svedci
o tom, Ze firma potrebuje viacej zdrojov na financova-
nie zasob a ich stav sa navysuje.

Doba inkasa pohladdvok sa stdle znizuje, ¢o sveddci
o dobrej platobnej mordlke nasich odberatelov.

Doba splatnosti zavazkov je priemerna doba trvania za-
vazku od jeho vzniku aZ po jeho splatenie. V roku 2020
sa skratila o 4 dni.

Rentabilita miezd- podiel ¢istého zisku a mzdovych na-
kladov vzrastla o 85,19%.

Mierne vzrastla aj produktivita prace v m2.

Prehlad vybranych ekonomickych ukazovatelov

Ausgewahlte 6konomische Kenziffern

Ubersicht der ausgewihlten grundlegenden Kenn-

zahlen

Liquiditatskennzahlen haben sehr gute Werte, das be-
deutet, dass das Unternehmen solvent ist und keine
Probleme mit der Zahlung seiner Schulden hat. Auch
das niedrigere Prozent der Gesamtverbindlichkeiten an
den Gesamtaktiva bei der Kennzahl Verschuldungistim
Vergleich zu Vorjahren positiv.

Eine im Vergleich zum Vorjahr langere Lagerumschlags-
zeit weist darauf hin, dass das Unternehmen mehr Res-
sourcen zur Finanzierung der Vorrate bendétigt und de-
ren Lagerbestand steigt.

Die Zeit des Forderungseinzugs ist immer kirzer, das
zeugt fur gute Zahlungsmoral unserer Kunden.

Die Laufzeit der Verpflichtungen ist die Durchschnitts-
dauer ab der Entstehung der Verbindlichkeit bis zu de-
ren Rickzahlung. Im Jahr 2020 war sie um 4 Tage kiir-
zer.

Die Lohnrentabilitat - der Quotient des Nettogewinns
und der Lohnkosten stieg um 85,19 %.

Auch die Arbeitsproduktivitat in m2 stieg leicht an.

2020 2019 2018
Ukazovatel/Indikator
Ukazovatele likvidity/Indikatoren der Liquiditdt
Pohotovéa/Vorhandene Liquiditdt 1,08 0,38 0,40
Beina/Gewdhnliche Liquiditdt 1,49 0,89 0,85
Celkova/Gesamtliquiditdt 3,03 2,25 2,04
Doporuceny int. (1,6-2,5)/Empfohlenes Intervall (1,6-2,5)
Ukazovatele aktivity/Indikatoren der Aktivitdit
Doba obratu zasob (v diioch)/Lagerumschlag 54 50 41
Doba obratu pohladavok/Umsatzdauer der Forderungen 24 26 27
Doba obratu zavazkov/Umsatzdauer der Verbindlichkeiten 41 45 47
Ukazovatele rentability/Indikatoren der Rentabilitdit
Rentabilita miezd/Rentabilitét der Léhne 0,50 0,27 0,42
Produktivita prace (v m2)/Arbeitsproduktivitdt (in m?) 9 175,38 9 092,79 10 330,89
Ukazovatele zadlZenosti/Indikatoren der Verschuldung | | 24,08 28,54 30,87

10



Predpokladany buduci vyvoj, plany, vizie

V roku 2021 plénuje vedenie firmy investovat cca. 2,5
mil. do rozSirenia a modernizacie vyroby.

Rok 2020 sa niesol v znameni podstatného navysenia
objednavok na hotové dielce, urcené do zariadeni inte-
riérov novych alebo rekonstruovanych stavebnych ob-
jektov. V slvislosti s tym , vedenie spolo¢nosti uvaZuje
o investicii do reorganizacie vyroby, zriadenim novej
modernej lakovacej haly s novymi technoldgiami s cie-
[om navysenia vyrobnej kapacity.

V buducnosti spolo¢nost planuje investovat do inova-
cie vyroby akustickych dosiek.

11

A Tuzemsko/Inland

[ Tretie
staty/Drittlander

M Eurépska unia/EU

Erwartete zukiinftige Entwicklung, Plane und Visio-
nen

Im Jahr 2021 will die Geschaftsleitung der Gesellschaft
ca. 2,5 Mio. in Erweiterung und Modernisierung der
Produktion investieren.

Das Jahr 2020 war von einem deutlichen Anstieg der
Bestellungen fir Fertigteile gepragt, die fir Ausstat-
tung des Interieurs von neuen oder rekonstruierten
Bauobjekten vorgesehen sind. In diesem Zusammen-
hang erwagt die Gesellschaftsleitung die Investition in
die Reorganisation der Herstellung durch den Bau einer
neuen modernen Lackierhalle mit neuen Technologien
mit dem Ziel, die Produktionskapazitat zu erhéhen.
Zukiinftig will das Unternehmen in Innovationen bei
der Herstellung von Akustikplatten investieren.
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Vyskum a vyvoj

Spolocnost v roku 2020 nevytvorila Ziadny projekt vy-
skumu a vyvoja, pri ktorom by si uplatnila odpocet na-
kladov.

Dopliujuce informacie

Spoloénost europlac nema organizaénu zlozku v zahra-
nici.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po ukon-
¢eni roku 2020

Po 31.12.2020 nenastali Ziadne udalosti osobitného vy-
znamu, ktoré by ovplyvnili verné zobrazenie uctovnej
zavierky, zostavenej za rok 2020.

Hotel Waldhaus Jakob

Villa Karla

Die Hochkdnigin Salzburg

(ll
(it
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Forschung und Entwicklung

Im Jahr 2020 erstellte die Gesellschaft kein Forschungs-
und Entwicklungsprojekt, bei dem sie die Kosten abge-
zogen hatte.

Ergdnzende Informationen

Europlac hat keine Organisationseinheit im Ausland.

Ereignisse von besonderer Bedeutung, die nach

Jahresende 2020 eintraten

Nach dem 31.12.2020 traten keine Ereignisse von be-
sonderer Bedeutung ein, die sich auf die treue Darstel-
lung des fur das Jahr 2020 erstellten Jahresabschlusses
auswirken wirden.
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Suvaha v
tis.EUR/
Bilanz in
Tsd.EUR

Vykaz ziskov a
strat v tis.EUR/
Gewinn- und
Verlustrech-
nung in
Tsd.EUR

_ Prehlad vysledkov (2018-2020)/
Ubersicht der Ergebnisse (2018-2020)

AKTIVA/AKTIVA

Neobezny majetok/Anlagevermdgen

Obezny majetok/Umlaufvermégen

6 246

7414

9 648

Casové rozlisenie/Zeitliche Abgrenzung 36 48 36
Spolu/Gesamt 14 551 15 268 16 638
PASIVA/PASSIVA

Vlastné imanie/Eigenkapital 9843 10 740 12 506
Zavazky/Verbindlichkeiten 4 492 4 358 4 007
Casové rozlisenie/Zeitliche Abgrenzung 216 170 125
Spolu/Gesamt 14 551 15 268 16 638
NAKLADY/KOSTEN

Naklady vynaloZené na obstar.pred.tovaru/Aufwendungen zur Anschaffung von verkaufen

Waren 0 0 0
Vyrobna spotreba/Produktionsverbrauch 24 881 26 529 26 250
Osobné naklady/Personalaufwand 4718 4913 4 867
Dane a poplatky/Steuern und Gebiihren 29 29 29
Odpisy DNM a DHM/Abschreibungen der immateriellen Vermogensgegenstande und Sa-

chanlagen 1148 1324 1236
Zostatkova cena predaného DM a materialu/Restbuchwert des verkauften Anlagevermdégens

und Materials 387 373 318
Nakladové uroky/Zinsaufwand 106 104 89
Tvorba OP k pohladavkam/Bildung der Wertberichtigungsposten zu Forderungen 8 4 -1
Ostatné naklady na hospodarsku €innost/Sonstige betriebliche Aufwendungen 227 215 224
Ostatné naklady na finan¢nu €innost/Sonstige finanzielle Aufwendungn 4 5 5
Kurzové straty/Kursverlust 2 4 3
Dan z prijmov z beznej €innosti/Einkommensteuer der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 339 274 479
Odlozena dar/Gestundene Steuer 57 -6 -3
Spolu/Gesamt 31 906 33 768 33 496
VYNOSY/ERLOSE

Trzby z predaja tovaru/Umsatzerlése aus dem Verkauf von Waren 0 0 0
Vyroba/Produktion 32 608 34 032 34 536
TrZby z predaja DM a materidlu/Ertrdge aus dem verkauften Anlagevermégen und Material 552 536 549
Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti/Sonstige betriebliche Ertrédge 75 67 75
Kurzové zisky/Kursgewinn 0 1 2
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Prehlad o pe-

naznych to-
koch v

tis.EUR/Cash
Flow in

Tsd.EUR

Vynosové uroky/Zinsertrage 0 0 0
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti/Sonstige finanzielle Ertrage 0 0 0
Ostané vynosy z cennych papierov a podielov 89 81 99
Spolu/Gesamt 33 324 34 717 35 261
Vysledok hospodarenia/Wirtschaftsergebnis 1418 949 1765
Cisté pefiazné toky z prevadzkovej &innosti/Netto Cash Flow aus Betriebstatigkeit 1493 1206 2912
Cisté pefiazné toky z investiénych &innosti/Nett Cash Flow aus Investitionstéatigkeiten -1 812 -857 -377
Cisté pefiazné toky z finanénej &innosti/Netto Cash Flow aus finanziellen Tatigkeiten -3 -304 -357
Cisté zvysenie/znizenie pefiaznych prostriedkov/Netto Erhéhung/Herabsetzung der Fi-

nanzmittel -322 45 2178
Stav pefiaznych prostriedkov a pef.ekvivalentov na zaciatku uctovného obdobia/

Bestand der Geldmittel und der flissigen Aquivalente am Anfang der Rechnungsperiode 1554 1232 1277
Stav penaznych prostriedkov a pen.ekvivalentov na konci uctovného obdobia/

Bestand der Geldmittel und der flissigen Aquivalente am Ende der Rechnungsperiode 1232 1277 3455
Kurzové rozdiely ku driu zostavenia Uctovnej zavierky/

Kursunterschiede zum Tag der Aufstellung des Rechnungsabschlusses 0 0 0
Zostatok penaznych prostriedkov a peri.ekvivalentov ku koncu uc¢tovného obdobia/

Riickstand der Geldmittel und der fliissigen Aquivalenten am Ende der Rechnungspe-

riode 1232 1277 3455

16

V Topol¢anoch, 24.06.2021




