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1 Profil spolo¢nosti

1.1 Zakladné xidaje o spolocnosti

Obchodné meno: AGRIPENT spol. s r.o.

Sidlo: Lis¢ie nivy 12, 821 08 Bratislava
ICO: 35703512 DIC: 2020250496

Defi vzniku: 21.11.1996

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym zapisana do Obchodného registra
Okresného sidu v Bratislave 1 , oddiel Sro, vlozka ¢.12192/B

¢. tel.: 031 5902821
¢. faxu: 031 5902822

Predmet ¢innosti:
1.Vykonavanie mimog$kolskej vzdelavacej ¢innosti,

2. kapa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi /maloobchod/, alebo na
ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti /vel’koobchod/ v rozsahu vol'nej Zivnosti,

3. opravy motorovych vozidiel a po'nohospodarskej techniky,

4. poI'nohospodérska vyroba,

5. dobyvanie loZisk nevyhradenych nerastov vratane upravy a zusl'acht'ovania

‘nerastov vykondvanych v stvislosti s ich dobyvanim, zabezpecenie a likvidacia banskych diel
alomov [§ 3 pism. a/ Zék.¢.51/1988 Zb. v zneni neskorSich predpisov],

6. pohostinska ¢innost,

7. ubytovacie sluzby v rozsahu vol'nej Zivnosti,

8. prengjom nehnutelnosti, nebytovych priestorov ak sa okrem zdkladnych sluZieb poskytuju
aj doplnkové sluzby spojené s prendjmom,

9. upratovacie a Cistiace sluzby,

10. prenajom hnutel'nych veci v rozsahu vol'nej Zivnosti,

11. sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu volnej Zivnosti,

12. prevadzkovanie zariadeni sluZziacich na regenerdciu a rekondiciu,

13. prendjom $portovych potrieb,
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14. organizovanie kurzov, $koleni, prednasok, kulturnych, spolo¢enskych a $portovych
podujati v rozsahu vol'nej Zivnosti,

15. automatizované spracovanie dat,
16. poskytovanie verejne dostupnych informécii,
17. reklamna a propaga¢na ¢innost’,
18. leasingova ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti,

19. predaj na priamu konzumaciu nealkoholickych a priemyselne vyrabanych mlie¢nych
napojov, koktailov, piva, vina a destilatov,

20. predaj na priamu konzumaéciu zmrzliny, ak sa na jej pripravu pouZiji priemyselne
vyrabané koncentraty a mrazené krémy,

21. predaj na priamu konzumaciu tepelne rychlo upravovanych méisovych vyrobkov
a obvyklych priloh ako aj bezmisitych jedal,

22. ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych ¢innosti
v tychto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a 4,

23. vnuatrostatna nakladna cestnd doprava.

Zakladné imanie: 6 640,00 EUR

Spolo¢nici: Ing. Franti$ek Karika, Li§¢ie nivy 12, Bratislava, PSC 821 08
Vyska vkladu: 1 660,00 EUR, splatené 1 660,00 EUR
Edita Szkubyovi, Maly Lég 284, Lehnice PSC 930 37
Vyska vkladu: 1 660,00 EUR, splatené 1 660,00 EUR

Zoltan Czifery , Maly Lég 784, Lehnice PSC 930 37

Vyska vkladu: 1 660,00 EUR, splatené 1 660,00 EUR

Ing. Alzbeta Papp, LetiStna 1657/47,Dunajska Streda, PSC 929 01
Spolo¢ny zastupca

Zilozné priavo: ZaloZené pravo v prospech ziloZzného veritel’a UniCredit
Bank Czeh Republic and Slovakia, a.s., pobo¢ka zahrani¢nej banky
podl’a zmluvy o zriadeni zaloZného priva na obchodny podiel ¢islo
zmluvy: 000072A/CORP/2018 z 12.07.2018

Ing.Alzbeta Papp, Leti$nd 1657/47, Dunajska Streda 929 01

ZaloZné pravo: Zalozené privo v prospech zilozného veritel’a UniCredit
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Bank Czeh Republic and Slovakia, a.s., pobo¢ka zahrani¢nej banky
podl’a zmluvy o zriadeni ziloZného prava na obchodny podiel ¢islo
zmluvy: 000072A/CORP/2018 z 12.07.2018

AlZzbeta Veszprémiova, LetiSna 1657/47, Dunajska Streda 929 01
Zalozné pravo: Zalozené pravo v prospech zdlozného veritel’a UniCredit
Bank Czeh Republic and Slovakia, a.s., pobo¢ka zahrani¢nej banky
podl’a zmluvy o zriadeni ziloZného prava na obchodny podiel ¢islo
zmluvy: 000072A/CORP/2018 z 12.07.2018

Imrich Veszprémi, LetiSna 1657/47 , Dunajska Streda 929 01

Zalozné pravo: Zalozené privo v prospech zialozného veritel’a UniCredit
Bank Czeh Republic and Slovakia, a.s., pobo¢ka zahrani¢nej banky
podl’a zmluvy o zriadeni zdloZného priva na obchodny podiel ¢islo
zmluvy: 000072A/CORP/2018 z 12.07.2018

Vyska vkladu: 1 660,00 EUR, splatené 1 660,00 EUR

- Spolo¢nost’ v roku 2020 nemala organiza¢nu zloZku v zahrani¢i.
- Spolocnost’ v roku 2020 nenadobudla vlastné obchodné podiely

- Spolo¢nost’ v roku 2020 nemala néklady na vyskum a vyvoj

1.2 Organy spolo¢nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvys$im organom spolo¢nosti. Pésobnost’ valného

zhromazdenia je urena v spolo¢enskej zmluve.

Konatelia, Statutdrny organ: Ing. Franti$ek Karika,r.¢.600816/6043
Bydlisko: LiS¢ie nivy 12
821 08 Bratislava

Zoltan Czifery,r.¢.550904/6356
Bydlisko: Maly Lég 784, 930 37 Lehnice

Konatelia su zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vietkych zaleZitostiach, ktoré nepatria

do poOsobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beZnd sprdvu spolonosti. Statutirnym
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organom spolo¢nosti st dvaja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene

spolo¢nosti samostatne.

Organiza¢na Struktira spolo¢nosti
Riadenie spolo¢nosti zabezpecuju dvaja konatelia a d’al$i dvaja spolumajitelia z ktorych

kazdy vedie samostatny usek:

* Ing. FrantiSek Karika pdsobi ako veduci ekonomického tseku
» Zoltan Czifery posobi ako veduci technického useku

» FrantiSek Szkuby pdsobi ako vedici vyrobného tseku

Spolo¢nost’ k 31.12.2020 zamestnavala 42 zamestnancov, md dostatoéné kapacity na

zabezpeCovanie svojich aktivit.

1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti je polnohospodarska vyroba zamerana
predovietkym na pestovanie obilnin, olejnin, cukrovej repy a vyrobu osiv réznych druhov
rastlin.

Druhym vyznamnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti je tazba a nasledné triedenie
a predaj Strkopieskov a kameniva do betonovych zmesi. Vyroba kameniva je certifikovana
notifikovanou osobou, ktorym je Technicky a skiiSobny tstav stavebny, n. o..

7 hladiska zabezpe&enia prac, ktoré nevykonava vlastnymi kapacitami, kooperuje na
ziklade zmluvnych vztahov sexternymi spolo¢nostami. Nakupuje prdce v oblasti
pol'nohospodarskych sluzieb, oprav polnohospodarskej techniky, uctovnictva a prepravy
tovaru. Rovnaké vyuZitie nakupenych kooperaénych prac sa o¢akéva aj v budicnosti.

Spokojnost’ zakaznikov je pre spolo¢nost’ prvorada. Kvalifikovani a vySkoleni pracovnici
zabezpetuji pozadovani kvalitu na vetkych trovniach vyrobného procesu, poéniic kontrolou
dodavanych vstupov, cez kontrolu vyrobného procesu na jednotlivych pracoviskach az po

finalnu kontrolu hotovych vyrobkov.
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1.4. NajvyznamnejsSi zakaznici spolo¢nosti

Maximdlne naplnenie poziadaviek zakaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zékaznikovi
* je venovand pozornost’ s cielom splnit’ v najvia¢Sej moZnej miere jeho poziadavky a usilie
o zvySovanie spokojnosti,

* zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzdjomnych vztahov

Zakaznikmi spolo¢nosti st firmy pdsobiace v oblasti spracovania pol'nohospodarskych
produktov (tyka sa rastlinnej vyroby) atieZ vo vyrobe kameniva pre vyrobu beténovych

zmesi a pozemnych stavieb.
Najvyznamnej$imi zdkaznikmi sa:

* AGROPODNIK a.s.

* O.F, spol. sr.o0.

* RWA Slovakia spol. s r.0.
= R, Bereczk, s.r.o.

= (CHEMSTAR Slovakia a.s.

1.5 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost” dodrziava vSetky predpisy suvisiace so Zivotnym prostredim tak, aby ho
svojou ¢innostou minimalne zat'azoval.
Odvetvia :
* Voda
Spolo¢nost’ hospodari v ramci Chranenej vodohospodarskej oblasti ,,Zitn}'f ostrov®, cela
vymera je v zranitel'nej oblasti, kde je obmedzené pouzivanie hnojiv, hlavne v ochrannych
pasmach okolo povrchovych vod. Vroku 2018 AGRIPENT spol. sr.o. sa zaradila do
agroenvironmentalno - klimatického opatrenia “Ochrana vodnych zdrojov - CHVO Zitny
ostrov zmysle nariadenia vlady SR ¢&. 75/2015. Spolo¢nost’ dosledne dodrzZiava stanovené
pravidla pre hospodarenie v zraniteInych oblastiach avramci tazby Strkopieskov je

vybudovany monitorovaci systém pre sledovanie akosti podzemnej vody.
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*  Ovzdusie

charakter technologie pol'nohospodarskej vyroby ako aj vyroba kameniva nie je zaradeny ako
vyznamny zne€istovatel’ ovzdusia.

*  Odpady

Vznikajuce nebezpecné odpady z prevadzky su zhromaZd’ované vo vyhradenom oznaéenom
priestore v uréenych nadobach. Nadoby su ozna¢ené identifikaénym listom nebezpe&ného
odpadu, st odolné voéi mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V sulade so
zdkonnymi poziadavkami si nadoby po naplneni vyvazané na zne$kodnenie zmluvnou
spolo¢nostou.

Pracoviska boli z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany zdravia posudzované z pohl'adu rizika a

ohrozenia.

2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socidlna politika

Zékladom uspechu spolo¢nosti si jej zamestnanci apreto vztahy k zamestnancom
amedzi zamestnancami s zaloZené ne tUcte a dostojnosti. Neustale sa zvySujice poziadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokazala zvladnut’ bez kvalitnych a profesiondlnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalne;j
a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajticimi predpokladmi a Groviiou
kvalifikdcie. Aj vuplynulom roku spolo¢nost’ investovala do vzdelavania a socidlneho

programu.

Struktura zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2020 bol 42. vekovu Struktiru

znéazornuje nasledujica tabul'ka:

Zamestnanci Pocet v % Priemerny vek

Celkom
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Struktira vzdelania pracovnikov je nasledovna:

Stredoskolské bez Stredoskolské s

; i Vysokoskolske
maturity maturitou Spolu

Celkom:

Vzdelavanie

Stcastou orientacie rozvoja potencidlu zamestnancov je odbormné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na  cieleni stabiliziciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizaénymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpecnosti a ochrany

zdravia pri préci.

Pracovnici absolvovali
» $kolenia zamerané na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného

prostredia

Socidlna politika

V oblasti socialnej politiky spolo¢nost’ svojim zamestnancom poskytuje:

e stravovacie sluzby vo forme podéavania jedného teplého hlavného jedla alebo vo forme
stravovacej poukazky

Sponzorstvo a charita

Spolo¢nost’  kazdoroéne poskytuje finanéné prostriedky niekolkym obciam na
organizovanie diia obce, dita dochodcov, pre $portové kluby v obciach, kde hospodari a pre
Zitnoostrovské osvetové stredisko na podporu kultury.
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3 Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Niklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2020

Vysledkom hospodarenia za u¢tovné obdobie roka 2020 bol zisk pred zdanenim 91.990,37 €,
ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi 2 941 782,41 € a celkovymi nakladmi
2 849 792,04 €.

Struktiru a vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehl’ad :

* Vyvoj vybranych idajov z vykazov ziskov a strat v €

Trzby z predaja tovaru

Daii z prijmu
HV za Gctovné obdobie

pred zdanenim

Vysledok hosp. po

| zdaneni
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Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stav majetku k 31.12.2020 bol 4 195 196 €. Vyska majetku klesla oproti
predchadzajucemu obdobiu o 84.220 €.
Struktiiru a vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehlad:

e Vyvoj vybranych adajov zo suvahy v EUR

Neobezny majetok
Obezny majetok
Zasoby

Kréatk. pohladavhy

Financné ucty

Spolu majet

Zavazky

Rezervy

Dlh. zavizky
Kratk. zavizky
Uvery. vypomoci

Vlastné imanie

3.2 Navrh na rozdelenie zisku ‘

V zmysle ustanovenia spolo¢enskej zmluvy spolo¢nici spolo¢nosti navrhli valnému
zhromazdeniu zuétovat’ zisk za rok 2020 vo vyske 78.985 € ako nerozdeleny zisk minulych
obdobi.

10
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4. Hlavné ziamery roku 2021 a predpokladany buduci Vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spoloénosti v roku 2021

Strategické ciele:

* Zabezpecit' zvySovanie kvality vyroby sciefom posilnenia svoje] trhovej pozicie
a zabezpelenia ¢o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

* Dobudovat chybajiice vyrobné technologie vysokej kvality podporujtice rozvoj spolo¢nosti

* Vybudovat' poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatela v regiéne a odbore

* Stale zvySovat’ podiel vymery vlastnej polnohospodérskej pddy vodi vymere prenajatej
pddy, kupovanim pddy uZivanej na zdklade ndgjomnych zmlav

4.1 Predpokladany budiici vyvoj spolo¢nosti

o Stabilizovat' poziciu a zlepsit konkurencieschopnost’ na trhu dodavateFov v sektore
poInohospodarskej vyroby tak, aby spolo€nost’ bola vnimané ako spolahlivy dodavatel
komodit najvyssej kvality,

* Stabilizovat’ poziciu a zlepsit’ konkurencieschopnost’ na trhu dodévatelov v sektore vyroby
kameniva a roz3irit’ pontkany sortiment vyrobkov.

Vyznamné udalosti od 1.1. 2021 do ditumu vydania vyroénej spravy

Koncom roka 2020 sa prvykrét objavili spravy z Ciny o koronavyruse. V prvych mesiacoch roku
2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery. Aj ked’
vCase zverejnenia tejto UCtovnej zavierky vedenie uétovnej jednotky nezaznamenalo
zreteny/vyznamny pokles predaja, nakolko sa viak situdcia stale meni, preto nemozno
predvidat’ budice u¢inky/dopady. Manazment bude pokradovat’ v monitorovani potencidlneho
dopadu a podnikne vSetky mozZné kroky na zmiernenie akychkol'vek negativnych aginkov na

spolo¢nost’ a jej zamestnancov.

V Bratislave, diia 16.8.2021

...................................................

I[ng. Frantigek Karika - konatel’
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