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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutdrnemu organu spolo¢nosti CHEMOLAK a. s.

Sprava z auditu konsolidovanej uétovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit konsolidovanej Gétovnej zavierky spolo¢nosti CHEMOLAK a.s..
Tovarenskd 7, 919 04 Smolenice, ICO 31 411 851 ajej deérskych spolognosti (,»Skupina®),
ktora obsahuje vykaz o financnej pozicii k 31. decembru 2020, vykazy komplexného
vysledku, zmien vlastného imania a penaznych tokov za rok koné¢iaci sa k uvedenému
datumu, apoznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych uétovnych zasad a uctovnych
metod.

Podl'a nasho nazoru, prilozena konsolidovana uctovna zavierka poskytuje
pravdivy a verny

obraz financnej situdcie Skupiny k 31. decembru 2020, vysledku jej hospodarenia
a penaznych tokov za rok konc¢iaci sa k uvedenému datumu podla Medzinarodnych
Standardov finan¢ného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou tniou.

Zdéklad pre nazor _

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto $tandardov je uvedena v odseku
Zodpovednost” auditora za audit konsolidovanej G¢tovnej zavierky. Od Skupiny sme nezavisli
podla ustanoveni zdkona ¢. 423/2015 o Statutdérom audite a o zmene a doplneni zakona &.
431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .,zakon o $tatutarnom
audite™) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit
konsolidovanej Gctovnej zavierky asplnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni
tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, 7e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuja
dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Klacové zalezitosti auditu

Klucove zalezitosti auditu su zélezitosti, ktoré su podl'a nasho odborného postdenia v naSom
audite konsolidovanej u¢tovnej zivierky za bezné obdobie najzavaznejsie. Tymito
zalezitostami sme sa zaoberali v stvislosti s auditom konsolidovanej u¢tovnej zavierky ako
celku a pri formulovani nasho nézoru na fiu. ale neposkytujeme na ne samostatny nazor.

Opravné polozky k pohladdvkam

Cast' — Pouzité uctovné zdsady a lictovné meltdy a cast’ Pohladavky v poznamkach ku konsolidovanej
actovnej zavierke.

Opravné  polozky  k pohl'adavkam  je | Vyhodnotili sme nastavenie a otestovali
subjektivna oblast’ z dovodu vysokej trovne | efektivnost’ internych  kontrol v ramci



Gsudku manazmentu pri ich urCovani. | hodnotenia zniZenia hodnoty.
Identifikacia  zhodnotenia  a stanovenia | Vykonali sme dostatoéné postupy pri
realizovatelnej hodnoty st vo svojej | testovani v oblastiach navrhu
podstate neisté procesy obsahujuce rozne | a prevadzkovej  efektivnosti  klIicovych
predpoklady a faktory, vratane finan¢nej | kontrolnych  postupov. ktoré zaviedol
situdcie obchodného partnera a o¢akavanych | manazment Spolo¢nosti.
buducich  penaznych  tokov. Pouzitie | Aby sme mohli vyhodnotit spravnost
réznych ocenovacich technik | vypoctu opravnych poloziek
a predpokladov moéze wvyustit do zna¢ne @ k pohladavkam, testovanie zahrnalo
odlisnych odhadov opravnych poloziek. kontroly v stvislosti  so  zostavenim
Z dovodu dolezitosti pohl'adavok | zoznamu pohladavok ajeho kontrolu,
a suvisiacej neistoty odhadu ide o klI'icovu | metody  stanovenia  vy3ky  opravnych
zalezitost auditu. poloziek. previerku a schval'ovanie
vysledkov hodnotenia znizenia hodnoty
pohl'adavok zo strany vedenia Spolo¢nosti.
Otestovali sme hlavné vstupy. predpoklady
amodely pouzité pri oceneni, pricom sme
nase vysledky porovnali s ocenenim
- Spoloc¢nosti.

Zamerali sme sa na to, i zverejnenia
Spolo¢nosti v ramei uctovnej zavierky vo
vztahu k oceneniu pohl'adavok su v sulade
s uctovnymi poziadavkami Zakona
o uctovnictve.

Zodpovednost Statutarneho organu za konsolidovanu uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto konsolidovanej G¢tovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy averny obraz podla Medzinarodnych S$tandardov finanéného
vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou uniou a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie konsolidovanej uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti. ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani konsolidovanej uUctovnej zdvierky je Statutarny organ zodpovedny za
zhodnotenie schopnosti Skupiny nepretrzite pokratovat’ vo svojej Cinnosti. za opisanic
skutocnosti tykajucich sa nepretrzit¢ho pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za
pouzitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v Cinnosti v u¢tovnictve, ibaze by mal
v umysle Skupinu zlikvidovat® alebo ukon¢it’ jej ¢innost. alebo by nemal int realisticku
moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit konsolidovanej ui¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i konsolidovana G¢tovna zavierka ako
celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’
spravu auditora. vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je
zarukou toho, ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut' v dosledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat', ze
Jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskuto¢nené na zaklade tejto konsolidovanej uctovnej zavierky.




V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého
auditu uplatiujeme odborny usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti konsolidovanej Gétovnej
zavierky, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme
auditorské postupy reagujuice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su
dostato¢né a vhodné na poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy3sie ako toto riziko v dosledku
chyby, pretoze podvod mdze zahrnat tajna dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie,
nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit” auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol Skupiny.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych u¢tovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené $tatutarnym
organom.

* Robime zdver o tom. ¢i Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokra¢ovania v Cinnosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti sudalostami alebo
okolnostami. ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Skupiny nepretrzite
pokratovat’ v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit' v naSej sprave auditora na suvisiace informdcie uvedené
v konsolidovanej  G(¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné,
modifikovat’ nas nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do
datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mozu
spOsobit’, ze Skupina prestane pokraovat v nepretrzitej &innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah konsolidovanej Gétovnej zavierky
vratane informdcii v nej uvedenych, ako aj to. ¢i konsolidovand u¢tovna zavierka
zachytiava uskuto¢nené transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.

Osobam poverenym spravovanim tiez poskytujeme vyhlésenie o tom. Zze sme splnili prislusné
poziadavky tykajice sa nezavislosti, a komunikujeme s nimi o vietkych vztahoch a inych
skuto¢nostiach, pri ktorych sa mozno opodstatnene domnievat, e majii vplyv na nasu
nezavislost, ako aj o pripadnych suvisiacich ochrannych opatreniach. Zo skuto&nosti
komunikovanych osobam poverenym spravovanim uréime tie, ktoré mali najviesi vyznam pri
audite konsolidovanej uctovnej zavierky bezného obdobia, a preto su klaovymi
zalezitostami auditu.

Tieto zaleZitosti opiSeme v nalej sprave auditora. ak zékon alebo iny pravny predpis ich
zverejnenie nevyluCuje, alebo ak v mimoriadne zriedkavych pripadoch nerozhodneme, Ze
urcita zalezitost’ by sa v nadej sprave uviest nemala, pretoze mozno oddvodnene o¢akavat’. ze
nepriaznivé dosledky jej uvedenia by prevazili nad verejnym prospechom z jej uvedenia.



Dalsie poZiadavky na obsah spravy auditora v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢ 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poZiadavkach tykajucich sa
Statutdarneho auditu subjektov verejného zaujmu

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyroé¢nej sprave

Statutirny organ je zodpovedny za informacie uvedené v konsolidovanej vyro¢nej sprave,

zostavene] podla poziadaviek zdkona o GCtovnictve. N&§ vy3Sie uvedeny nazor na

konsolidovanu uctovna zavierku sa nevztahuje na iné informdcie v konsolidovanej vyro¢nej

sprave.

V suvislosti s auditom konsolidovanej u¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou

oboznamenie sa s informaciami uvedenymi v konsolidovanej vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i

tieto informacie nie si vo vyznamnom nestlade s auditovanou konsolidovanou uétovnou

zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu konsolidovanej uétovnej

zavierky. alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme. ¢i konsolidovana vyro¢na sprava Skupiny obsahuje informacie. ktorych

uvedenie vyzaduje zakon o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu konsolidovanej G¢tovnej zavierky, podl'a nasho

nazoru:

- informacie uvedené v konsolidovanej vyroénej sprave zostavenej za rok 2020 su v sulade
s konsolidovanou u¢tovnou zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyro¢na sprava obsahuje informacic podl'a zékona o u¢tovnictve.

Okrem toho. na zaklade naSich poznatkov o skupine a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas

auditu konsolidovanej u¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢ sme zistili vyznamné

nespravnosti v konsolidovanej vyro¢nej sprave. ktoru sme obdrzali pred datumom vydania

tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuja zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Konzistentnost s dodatoé¢nou spravou pre Vybor pre audit

Na$ nazor auditora vyjadreny v tejto sprave je konzistentny so spravou vypracovanou pre
Vybor pre audit spolocnosti. ktori sme vydali v ten isty den ako je datum vydania tejto
spravy.

Neauditorské sluzby

Neboli poskytované zakazané neauditorské sluzby uvedené v ¢lanku 5 ods. 1 Nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych
poziadavkach tykajacich sa Statutarneho auditu subjektov verejného zdujmu a pri vykone
auditu sme zostali nezavisli od skupiny.

Bratislava, 23. jan 2021. e

Ing. Peter Kovacik ' ]

Zodpovedny auditor C s g/
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IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno: CHEMOLAK a.s.

Sidlo: Tovarenska 7, 919 04 Smolenice

Den zépisu spolo¢nosti: 1.5.1992

Zapis v obchodnom registri: obchodny register Okresného sidu v Trnave,

Oddiel: Sa, vlozka ¢. 67/T

Zakladné imanie spolo¢nosti: 16.651 tis. EUR
Identifika¢né ¢islo spolo¢nosti: 31411 851
Danové identifikacné ¢islo: 2020391472
Danové identifikacné ¢islo pre DPH: SK 2020391472

Hlavny predmet ¢innosti CHEMOLAK a.s.

e vyroba farieb, lakov, tmelov, fermeZe, ndterovych l4tok, leStiacich prostriedkov,
impregnacnych prostriedkov, vyroba pomocnych prostriedkov, elektroforéznych néterovych
latok, elektroizola¢nych lakov, ndstrekovych hmot na baze organickych spojiv a organickych
plnidiel

* velkoobchod a maloobchod s farbami, lakmi, tmelmi, fermeZou, naterovymi latkami,
lestiacimi prostriedkami, impregnacnymi prostriedkami, elektroforéznymi naterovymi latkami,
elektroizolaénymi lakmi, nastrekovymi hmotami na baze organickych spojiv a plnidiel

* poskytovanie servisnych sluZieb sdvisiacich s vyrobou a distribiciou vyrobkov spolo¢nosti

* sluzbové vyuZivanie strojnotechnologickych a laboratérnych zariadeni a dopravnych
mechanizmov spolo¢nosti



STATUTARNE, KONTROLNE A VYKONNE ORGANY SPOLOCNOSTI

PREDSTAVENSTVO

Ing. Roman Sustek
predseda predstavenstva
Ing. Tomas Cernicky
podpredseda predstavenstva
Ing. Ivan Bednar
¢len predstavenstva

DOZORNA RADA

Ing. Jozef Snegoii
predseda dozornej rady
JUDr. Valéria Nidelova
¢lenka dozornej rady
Miroslav Pavlik
¢len dozornej rady do 03.06.2020
Alena Skrekova
¢lenka dozornej rady od 04.06.2020

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Ing. Roman Sustek
generdlny riaditel
Ing. Tomas Cernicky
vykonny riaditel’
Ing. Ivan Bednar
obchodny riaditel’ do 31.07.2020
Ing. Vladimir Hacaj
finanény riaditel’ do 31.07.2020
Ing. Cubos Obert
riaditel’ pre vyrobu spojiv do 31.07.2020
Ing. Renata Hoblikova
riaditel’ka pre vyrobu farieb do 31.07.2020



SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI A STAVE
MAJETKU

Ekonomicky rast Slovenska sa v roku 2020 spomalil, hruby doméci produkt v beZnych cenich
poklesol 0 5,2% v porovnani s rokom 2019. Index priemyselnej produkcie zaznamenal pokles 0 9,1%
a celkové trzby v ndrodnom hospodarstve poklesli o 7,1%. Miera evidovanej nezamestnanosti stipla
z 5,0% v roku 2019 na 6,8% v roku 2020.

Hospodarske vysledky spolo¢nosti CHEMOLAK a. s. sa v roku 2020 v porovnani s rokom 2019
vyrazne zlepSili. V suvislosti s celosvetovou situdciou pandémie COVID-19 a uzatvaranim ekonomik
zaznamenala spolo¢nost’ pokles trzieb za vlastné vyrobky, tovar asluzby o -13,5% v porovnani
s rokom 2019 a dosiahla hodnotu 23 124,0 tis. EUR. Napriek tomu spolo¢nost’ vykdzala medzirocne
lepsi hospodarsky vysledok po zdaneni, pricom dosiahla zisk 276,2 tis. EUR, ¢im vymazala stratu
z roku 2019, ktora predstavovala 267,6 tis. EUR. Podstatné zlepSenie nastalo taktieZ pri ukazovateli
EBITDA, ked hodnota ukazovatela sa medziro¢ne zlepsila o viac ako 54% z hodnoty 1 188,5 tis.
EUR na hodnotu 1 832,4 tis. EUR.

Spolo¢nost’ zaznamenala vyznamny vypadok trZieb z predaja vlastnych vyrobkov a tovaru v hodnote
3510,7 tis. EUR spdsobeny predovsetkym ukoncenim kontraktu na vyrobu nenasytenych
polyesterovych zivic k 31.8.2020. Vypadok v uvedenom segmente spolocnost’ Ciastocne nahradila
novym projektom, ktory mal vSak odloZeny nabeh z ddvodu koronakrizy a zdkazu cestovat do
zahrani¢ia. Kontrakt bol v§ak uzatvoreny a pilotné dodavky boli zrealizované v decembri 2020. Dal{
pokles trzieb bol zaznamenany v oblasti priemyselnych zdkaznikov vzhladom k obmedzeniam
COVID-19. Naopak, v oblasti retailovych zakaznikov zaznamenala spolo¢nost’ ndrast predaja, co bolo
dosledkom zvySeného dopytu po dekoraénych naterovych hmotach.

Napriek zlozitej situacii uviedla spolocnost’ na trh opét’ niekol’ko noviniek, priCom sa sustredila na
ekologické a prirodne orientované produkty. Uplne novy brand ,Malebni“ predstavuje
vodourieditel'nu Sirokospektrdlne pouzitelnt farbu s vybornymi vlastnostami v prilnavosti na r6zne
druhy povrchov. Dal§imi novinkami boli produkty z radu Drevolux, ktory bol roziireny o hrubovrstvi
laztiiru vo vodourieditelnej aj rozpustadlovej variante. Nemenej doleZitym produktom v oblasti
noviniek bol produkt DEZIN, ktory predstavuje dezinfenciu na povrchy a ruky, ako promptn4 reakcia
spolocnosti na vzniknutu situdciu a celospoloc¢ensku poZiadavku po dezinfekénych produktoch.
Investicie spoloCnosti smerovali v roku 2020 predovSetkym do oblasti mixacnych zariadend,
modernizicie vyrobnych a baliacich procesov, potrubnych rozvodov, laboratérnej techniky a filtracne;j
techniky. Celkovo sa v roku 2020 preinvestovalo 669 tis. EUR.

Spolocnost’ i v roku 2020 s vel’kou ddslednost'ou zabezpecovala plnenie environmentalnych predpisov
a nariadeni. V stvislosti s celosvetovou pandémiou COVID — 19 spolo¢nost’ od zaciatku koronakrizy
venovala maximalnu starostlivost’ o ochranu zdravia zamestnancov a prijimala prisne opatrenia.
Mimoriadne valné zhromazdenie spolo¢nosti, konané dna 28.1.2021 rozhodlo o skonceni
obchodovania so vSetkymi zaknihovanymi akciami spolo¢nosti CHEMOLAK a.s., v pocte 501 620
kusov akcii. Burza cennych papierov dia 20.4.2021 ozndmila spolocnosti, Ze s ucinnostou od
21.04.2021 rozhodla o skonceni obchodovania s akciami emitenta CHEMOLAK a.s.



PREDAJ A NAKUP
PREDA]J

Celkovy predaj vlastnych vyrobkov a tovaru spolo¢nosti CHEMOLAK a. s. v roku 2020 dosiahol
hodnotu 22 479,5 tis. EUR a bol niZsi o 13,5 % oproti roku 2019.

Konkurenény boj sa prejavoval vo vSetkych segmentoch vyroby apredaja. NajvyraznejSie sa
premietol do vyroby polotovarov, ku ktorym sa radi hlavne produkcia Zivic a doddvok pre velkych
priemyselnych odberatelov. Zmena obchodnej stratégie a pretrvdvajica pandémia COVID-19 viedli
zahraniéného obchodného partnera v priebehu roka k ukonéeniu projektu zdkazkovej vyroby
nenasytenych polyesterovych Zivic avyvolala okamziti reakciu spolocnosti o zabezpecenie
nahradného plnenia. VSestranny doraz bol nad’alej kladeny na rast efektivity a ziskovosti spolo¢nosti.
V oblasti dekorativneho segmentu sa prejavil medzirocny nérast predaja o 4%, pricom vo vlastnych
podnikovych skladoch a predajniach bol ndrast rovnako vo vySke 4,4 %. Analyza efektivity
distribuénych ndkladov viedla spolo¢nost k rozhodnutiu uzavriet podnikovi predajiiu v meste
Prievidza a posilnit’ podporu predaja cez zmluvnych odberatelov v danom regidne. V roku 2020
spolocnost’ pokraCovala v strategickom rieSeni podpory malého a stredného priemyslu. Vlastnd
predajnu siet’ spolo¢nosti tvorilo 14 podnikovych predajni a 3 predajné sklady. Produktivita vlastnej
predajnej siete bola nad’alej sledovand, spolo¢nost skimala nové efektivnejSie predajné cesty.
Druhym najdoleZitejSim predajnym kandlom zostali priamo zdsobovani zmluvni odberatelia
nasledovani vel’koobchodmi. Spoloc¢nost’ klddla déraz na rozSirovanie siete znackovych zmluvnych
predajni, ktoré boli povinné udrziavat’ vybrany sortiment vyrobkov CHEMOLAKu. V roku 2020
spolocnost’ pokracovala v spolupréci so vSetkymi nadnarodnymi retazcami prevadzkujicimi svoju
¢innost’ na Slovensku, a to MERKURY MARKET SLOVAKIA, OBI, HORNBACH-Baumarkt SK
a BAUHAUS. Priame zasobovanie stile sa zvysujiceho poctu klientov klddlo vysoké naroky na
organiziciu price centrdlnej expedicie a koordindciu prepravnych aktivit, s vyuZivanim Spedi¢nych
sluzieb na baze kilogramovych cien. ZvySeny doraz spolocnost’ klddla na aplikiciu elektronickych
objednédvkovych foriem.

Exportné aktivity spolocnosti predstavovali mix doddvok pre DIY segment, zdkazkovi vyrobu
priviatne znacky adoddavky pre priemyselny segment, vyrazny podiel exportu tvorili alkydové,
akryldtové a nenasytené polyesterovych Zzivice. NajdolezitejSi exportni partneri sa nachadzali
v Pol’'sku, gvajéiarsku, Mad’arsku, Nemecku, Rakisku, Srbsku, Ukrajine a Litve, pricom pokracovali
marketingové aktivity pri hladani novych klientov v perspektivnych teritéridch. Vyrazny cenovy
konkurenény boj aukonéenie spoluprdce so SvajCiarskym partnerom boli hlavné dovody
medziro¢ného poklesu exportu 0 23,8 % .

Priemyselny segment v roku 2020 pokracoval v $pecializovanych doddvkach ndterovych latok na
protikor6znu ochranu ocelovych konstrukcii, nétery Zelezni¢nych vozidiel ainé sofistikované
priemyselné néterové systémy. Spolo¢nost’ venovala zvySend pozornost’ dodavkam pre odberatel'ov
strednej velkosti. CHEMOLAK a. s. bol tspesny vo viacerych dlhodobych tendroch, ktoré doplnali
tendre realizované cez EKS. Napriek uvedenému, konkuren¢ny boj viedol k prerozdeleniu realizicie
dolezitych projektov a priemyselné doddvky zaznamenali v roku 2020 pokles o 25,4 %.

Obchodné aktivity v Ceskej Republike spolo¢nost’ realizovala prostrednictvom dcérskej spoloénosti
CHEMOLAK TRADE, spol. st. o., v strediskdch Liberec, Olomouc a Ceské Budé¢jovice. Strediska
zastreSovali aktivity v oblasti HOBBY, stéle rastiicom priemyselnom sektore, ako aj v nadndrodne;j
sieti BAUMAX-MERKURY. Medziroény pokles trZieb dcérskej spolo€nosti z predaja predstavoval
1,4%, na ktory vplyvali hlavne protipandemické opatrenia.

v EUR 2019 2020
Slovenskd republika | 12 099 678 11 905 567
Ceska republika 2265 370 2176 895
Ostatné krajiny 11 625129 8396 973
Spolu 25990 177 22 479 435




NAKUP

Vroku 2020 bola dostupnost’ acenova hladina surovin aobalov ovplyvnend najmid globdlnou
pandémiou COVID-19. V pripade surovin to znamenalo relativne nizke ceny a dobrd dostupnost’,
nakol’ko ponuka bola vyrazne vyssia ako dopyt. TaktieZ vyrazny prepad cien ropy znamenal postupné
zniZenie cien rozpustadiel abenzinov, sekunddrne potom aj ostatnych chemickych produktov.
V pripade obalov bola situdcia odliSnd. Nahla zmena spotrebitel'ského spravania vytvorila doCasnd
nedostupnost’ mnohych plechovych aj plastovych obalov. CHEMOLAK a.s. bol zasiahnuty uvedenym
negativnym vyvojom pocas letnych mesiacov roka 2020.

v tis. EUR

Rok Suroviny Obaly a etikety TM a ND Obch. tovar Spolu
2020 9902 2 258 398 219 12 777
VYROBA A INVESTICIE

VYROBA

CHEMOLAK as. vroku 2020 vyrobil 94254 ton vyrobkov. SpoloCnost pokracovala
v optimalizdcii ndkladov a vyrobnych cinnosti na zdklade opatreni zavedenych vroku 2019
v spolupréci s externou firmou.

V oblasti farieb spolo¢nost’ pokra¢ovala v zamerani sa na segment malych priemyselnych vyrobcov

.....

ndrast v uvedenom segmente.

Prehl’ad vyroby podl'a hlavnych sortimentovych skupin:

2020 2019

vyroba (t) % podiel vyroba (t) % podiel
farby a laky 3918,8 41,6 39343 34,1
riedidla 910,2 9,6 1 040,9 9,0
lepidla 497.6 5,3 590,0 5,1
Zivice 3758,6 39,9 5 664,6 49,1
ostatné produkty 340,2 3,6 315,0 2,7
SPOLU 94254 100,00 11 544,8 100,00




INVESTICIE
CHEMOLAK a. s. zrealizoval investicie vo vySke 669 tis. EUR v nasledovnych oblastiach :
a) obchod:

- automatické ténovacie zariadenia, mixac¢né zriadenia
- automaticka brana

- skenery

- modernizicia chladiaceho okruhu na expedicii

b) vyroba:

- montd7 automatického zapalovania hordkov

- montdz protiexplozivnych poistiek

- modernizdicia filtricie farieb

- dodavka a vyroba mobilnych cerpadiel

- rekonstrukcia a modernizacia vyhradenych technickych zariadeni
- doddvka a montdz UPS

- izol4cie a modernizécia skladovych zdsobnikov

- ndkup etiketovacich, tlaciarenskych a olepovacich zariadeni

- elektroinstalacia ddvkovania univerzalnych past

¢) vyskum a vyvoj :

- suSiaca a vyhrievacia komora

- spektrofotometer

- modernizicia skladovania Zieravin a jedov
d) budovy:

- rekonstrukcia prevadzkovych priestorov

- montdz bleskozvodov

- rekonStrukcia striech
- rekonstrukcia vytahovej Sachty

e) informacné technoldgie :

- aktualizécia a roz§irenie informacénych systémov
- klimatiz4cia serverovne

f) energetika a Zivotné prostredie
- rekonstrukcia potrubnych rozvodov a mostov

- rekonStrukcia rozvadzacov a vodojemu
- lis na sudy



MARKETING

NOVE A INOVOVANE VYROBKY )
CHEMOLAK a. s. uviedol na malospotrebitel'sky dekorativny trh v Slovenskej a Ceskej republike
v priebehu roka 2020 nasledujice nové produkty:

[ e MALEBNA

E Univerzalna akrylatova farba

e e L Pouziva sa ako univerzdlny vysoko kvalitny vrchny kryci néter na

. drevené, kovové, plastové a minerdlne podklady v exteriéri aj interiéri.

! 0|ebl'1(: I Vdaka Specidlnej, inovativnej receptire ma vynikajicu prilnavost’ k

roznym typom podkladov ako sd napriklad nové oSetrené drevo, MDFS

dosky, nébytok, dvere, oknd, obklady, zdbradlia, detské ihriskd, lavicky,

ocelové a pozinkované konstrukcie oSetrené vhodnym zdkladnym

naterom, hlinik a med’, ploty a brany, mreZe, preliezky, radiatory,

odkvapy a pod. Vyrobkom je mozné taktieZ natierat’ vyzrety betén (nie

podlahy), cementové a vldkno-cementové omietky, sadru, sadrokarton,

= keramiku, obkladacky a terakotu. Rovnako sklenené predmety, papierové

tapety, karton a plastove vyrobky na baze PVC alebo polystyrénu. Farba sa T'ahko nandSa, rychlo

zasychd, vytvdra hladky, pruZzny a odolny film so saténovym leskom. Farba je ekologickd, nezapacha,

md jemnu voiiu a je vhodnd aj na natery detského nabytku a hragiek — spifia normu EN 71-3. Niter je

svetlostdly — neZltne, ma vybornid odolnost voci poveternostnym vplyvom a UV Ziareniu,

mechanickému namdhaniu, ndhlym zmendm teploty, dlhodobo odoldva teplotdm aZ do 90 °C. Je preto
vhodn4 aj na radidtory a teplovodné potrubia.

MALEBNA PERLET

Univerzalny akrylatovy lak

Pouziva sa ako dekorativny vrchny perletovy nater na drevené, kovové

a minerdlne podklady v exteriéri aj interiéri. Lak sa Tahko aplikuje,

rychlo zasycha, vytvara hladky, pruZzny a odolny film s efektnym

perletovym vzhladom. Lak je mozné pouzivat’ ako samostatny vrchny

P R T I ndter alebo ako efektny vrchny nater predmetov natretych krycou farbou

MALEBNA. Lak je ekologicky, nezapicha, m4 jemnii voiiu a je vhodny

na nitery detského nabytku a hragiek — spiiia normu EN 71-3. Nater ma

vybornd odolnost’ vo¢i poveternostnym vplyvom, ndhlym zmenam

teploty, dlhodobo odoldva teplotim do 90 °C a md vynikajicu

prilnavost’ k réznym typom podkladov ako si nové oSetrené drevo,

MDFS dosky, nabytok dvere, oknd, obklady, zabradlia, detské ihriskd, lavicky, ocelové a

pozinkované konsStrukcie oSetrené vhodnym zakladnym naterom, hlinik a med’, ploty a brany, mreZe,

preliezky, radiatory, odkvapy a pod. Vyrobkom je mozné taktieZ natierat’ vyzrety betén (nie podlahy),

cementové a vldkno cementové omietky, sadru, sadrokartén, keramiku, obkladacky a terakotu. Taktiez
sklenené predmety, papierové tapety, kartén a plastové vyrobky na baze PVC alebo polystyrénu.

AST | SKLO | BETGN | OMIETKA | PAPIER | TSTL

\
NVERZAL Ny ARKYLATOVY LAK
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DREVOLUX DECOR +
prémiova olejova hrubovrstva laziira s pridavkom vosku
Je vysoko kvalitnd olejovad tixotropnd rozpustadlova lazira na drevo so
zvySenou poveternostnou odolnostou, ktord je dosiahnutd pouZitim
Specidlneho polyesterového spojiva s pridavkom voskov. Néter je chrdneny
pred posobenim hib a rias aktivnou ochranou. Lazidra sa pouZiva na tipravu
dreva v interiéri aj v exteriéri. Je vhodnd na nové aj renovacné natery
roznych drevenych konStrukcii a stavebnych dielov ako sud chaty, verandy,
pergoly, ploty, podhlady, obklady, oknd, dvere, lavice, policky, stoly,
dreveny nédbytok a podobne. Drevolux Decor Plus je bezfarebna lazira,
ktord v kombin4cii s tenkovrstvou lazurou Drevolux Decor tvori idedlnu a
dlhotrvajicu ochranu dreva. Bezfarebnd lazdra zachovdva farebny odtien podkladového nateru,
nestmavuje ho, iba zvyrazni jeho Zivost’ a vytvori saténovy lesk.

e —— DREVOLUX AQUA DECOR +

hrubovrstva vodou rieditePna olejova laziara s voskom
Je vysoko kvalitnd olejova tixotropna bezfarebnd vodou rieditel'na lazdra na
drevo so zvySenou poveternostnou odolnostou a s pridavkom vosku. Lazira
sa pouZiva na povrchovu dpravu dreva v interiéri aj v exteriéri. Je vhodn4 na
nové aj renovacné natery réznych drevenych konstrukcii a stavebnych
dielov. DREVOLUX AQUA DECOR PLUS zachovdva farebny odtien
podkladovej tenkovrstvej laziry, nestmavi ho, iba zvyrazni jeho Zivost.
Lazira ucinne chrani drevo pred starnutim, odd’aluje nasledky pdsobenia
vlhkosti, UV Ziarenia a poveternostnych vplyvov. Zachovava prirodzend
Struktdru dreva a zvyraziuje jeho kresbu.

oEMiA oCuRANA PRF

PREVOLUX
\\1 -, 1

DEZIN dezinfek¢né pripravky
V ramci opatreni na zamedzenie Sirenia globdlnej pandémie koronavirusu COVID 19 spolo¢nost
operativne zacala s produkciou dezinfekénych pripravkov pod obchodnou znackou DEZIN na ruky
aDEZIN na povrchy vrdéznych baleniach. Vyrobky spolo¢nost doddvala do obchodnych
nadndrodnych sieti, k zmluvnym odberatelom ado vlastnych podnikovych predajni. TaktieZ
spolo¢nost’ uskutocnila rézne vyhodné ponuky pre Skoly, obce, mestd a pod. Cez letné mesiace
spolo¢nost’ zacala s produkciou DEZINu na ruky v praktickom 100 ml baleni.

infe usnu

 DEZIN™ g
- ekén yprlpva\mkn ruky 80/‘




PODPORA PREDAJA

V priebehu roka 2020 CHEMOLAK a. s. uskutocnil okrem pravidelnych predajno - podpornych
¢innosti (zabezpecenie vzorkovnic, letdkov, katalégov a pod.) aj nasledovné projekty:

Reklama a inzercia v celoslovenskych médiach

V roku 2020 CHEMOLAK a.s. inzeroval v osved¢enych odbornych, stavebnych a hobby ¢asopisoch:
Spektra, Urob si sim, Rodinny dom, Stavebnictvo a byvanie, Zahrada, Pekné byvanie, Barvy Profi
a v mnohych d’al§ich. Okrem tradi¢nej inzercie, PR ¢lankov spolo¢nost’ ponukla Citatelom aj mnohé
DIY navody pre skraslenie a idrzbu domova v ¢asopisoch ale aj v online priestore.

WAalebng

@ Chemolak -
PRIRODZENE B £
KRASNA

PREMIOVA LAZURA S MATNYM VZHLADOM

PRE
FANUSIKOV

PRIRODZENE.
KRASY

*
DREVOLUX DECOR e tenkovrstvé vysok:

V letnych mesiacoch spolocnost’ inzerovala a sponzorovala reklamnymi spotmi na TV JOJ relacie
Nova zahrada a Nové byvanie, kde bol uvedeny novy nad¢asovy a moderny vizudl k farbe Malebna.

Okrem tradi¢nej a dlhodobej komunikacie na Facebooku, prip. prostrednictvom PPC reklamy cez
Google kandly spolo¢nost’” pokracovala nad’alej na elektronickej bannerovej reklame cez stranky
eshopu E-farby, na strdnkach Modra strecha, Urob si sdim a pod.
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V januari CHEMOLAK a. s. ako generdlny partner Cechu maliarov zorganizoval pre ¢lenov cechu
stretnutie a produktové skolenie, ktoré bolo spojené s prezentaciou vyrobnych priestorov spoloc¢nosti.

V stvislosti s uvedenim novych produktov na trh v mesiaci marec 2020 spolo¢nost’ zorganizovala pre
obchodnych partnerov Skolenie na zdpadnom Slovensku zamerané na obozndmenie s technickymi,
uzitkovymi vlastnostami novych produktov a ich naslednej aplikécie.

Vramci skvalithovania pontikanych sluZieb a optimalizdcie sortimentu spolocnost’ zrealizovala
v prvom polroku kvalitativny prieskum trhu, ktory bude slizit v najblizSom obdobi k tvorbe
marketingovej a produktovej stratégie spolocnosti.

i ?
AW s Kto kupuje farby?
IN | lngen Vatsina ludf kupuje farby najmé do interiéru. lba jeden  desiatich ludf kupuje farbu vyhradne iba do exteriéru
2muse | wzhodnuti Priblizne &tvrtina ludi v dneénej dobe uprednostituje kiipu vyrobkov, ktoré st od vyroby upravené néterom.
Farby nakupuju:
0, ;
viac ZENY
- 27%
. S - medzi miacymi fudmi (18 - 25 rokov)
Farby 2020 ludi uprednostiujs vyrobky od
w vyroby upravené niterom viac MUZI
(O S e
Kde fudia vyuZivajd farby?
5 90/ 8%  interiéru 9 riefia viac ZENY (+6%)
( ako musi (-4%)
obyvatelstva 29%|  m exteriéru
nakupuje farby.
V rovnakej miere 63% 9 ZENY,""““;}(
v P s poznaji vo vyiie
ES‘?!QAR muzi aj Zeny*. e

Pre kompletni produktovi radu DREVOLUX spolo¢nost’ uviedla do uZivania zaujimavo rieSeny
predajny stojan s praktickym vzorkovnikom odtiefiov, ktory sa vyuZiva na vlastnych predajniach
spolocnosti a predajniach obchodnych partnerov aj v nadnarodnych siet’ach.
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—
Luxo:  Luxer

Od aprila do septembra spolo¢nost’” uskutoCnila podporu
a propagdciu  mesacnych cenovych akcii na vyrobky
v regiénoch s podnikovymi predajiami CHEMOLAK a.s.

. . s p . .. za vyhodné
PoCas roka spoloCnost’ aktivne a pravidelne vyuZivala ceny -10%
zasielanie informécii onovinkdch a akcidch v naSej
spolo¢nosti smerom k odberatelom formou direct — mailingu. e
V ramci skvalithovania sluzieb zdakaznikom sa nadalej v
interiéroch resp. exteriéroch predajni pracovalo na zlepSovani
ich vybavenia a vizudlnej komunikécie.

—
s 5,31 EUP | s imon

! KAMEROVE SYSTEMY
g LARMY

E

ALBAPURA
SN X ¥ ] -1 -

iny oo 14,31 Eur

PR AKTIVITY A SPONZORING

Vroku 2020 spoloénost CHEMOLAK a.s. nadalej
posobila ako generdlny partner Cechu maliarov Slovenska.
Pre ¢lenov a partnerov cechu sa pocas roka uskutocnilo
menej akcii ako bolo tomu pred rokom nakol'ko z dévodu
pandémie doSlo kruSeniu napldnovanych spolo¢nych
podujati v rdznych sférach. Uskutoc¢nilo sa iba sortimentné
Skolenie v Smoleniciach a neformdlne letné stretnutie
¢lenov cechu v Podhdjske;j.
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Aj vroku 2020 pokracovala zo strany CHEMOLAK a. s., podpora rdznych charitativnych,
Sportovych, kultirnych a spolo¢enskych podujati vecnou i finanénou formou nielen v regiéne Malych
Karpat, ale po celom Slovensku. Z prispevkov sa potesili rozne obCianske zdruZenia, detské domovy,
nemocnice, Skoly, $kdlky, akcie dobrovolnikov a pod. Na podporu réznych akcii tohto zamerania
spolo¢nost CHEMOLAK venovala finanéné prostriedky, vecné ceny a vlastné produkty.
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PROJEKTY SPOLUFINANCOVANE EUROPSKYM
SPOLOCENSTVOM

CHEMOLAK a.s. realizoval vroku 2010 v rdmci externej pomoci Europského spolocenstva
realizovat’ projekt zo schémy Stitnej pomoci sndzvom: ,ZvySenie konkurencieschopnosti
spolo¢nosti CHEMOLAK a.s. zavedenim novych inovativnych technolégii“. Operacny program:
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

Tento projekt bol dspesne dokonfeny a poslednd piata monitorovacia sprava bola spracovand
a odosland do agentiry SIEA diia 9.12.2016. VsSetky dokumenty tykajice sa projektu sme v roku
2020 uchovavali v spisovni spolocnosti s povinnostou ich uchovavat do 31.8.2020. V roku 2020
spolo¢nost CHEMOLAK a.s. nerealizovala Ziadne nové projekty financované z grantov EU.

LUDSKE ZDROJE

RIADENIE LUDSKYCH ZDROJOV

CHEMOLAK a.s. k31.12.2020 zamestndvala spolu 229 zamestnancov. Z celkového poctu
zamestnancov bolo 166 robotnickych profesii a 63 technickych zamestnancov. Podiel Zien
predstavoval 45,2 %. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v spolo¢nosti k 31.12.2020 dosiahol
230 zamestnancov.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV A SOCIALNA OBLAST

Spolocnost’ zabezpeCovala vzdeldvanie zamestnancov v silade sjej potrebami a v stilade
s poZziadavkami jednotlivych dtvarov spolo€nosti. Vzdeldvacie aktivity boli zamerané predovSetkym
na odborné vzdeldvanie, ktorého potreba vyplynula z pravnych noriem zameranych na udrZiavanie
a rozvoj odbornych znalosti. VzhI'adom na pandémiu COVID-19 boli vzdeldvacie aktivity v roku 2020
obmedzené a boli zabezpecované novymi formami, predovSetkym webindrmi.

V roku 2020 boli na vzdeldvanie vynaloZené finan¢né prostriedky vo vyske 15,1 tis. EUR, z toho na
jazykovi vyucbu bolo vynaloZenych 0,7 tis. EUR. Jazykova vyuc€ba bola od marca 2020 preruSena
z dovodu pandemickych opatreni.

CHEMOLAK a. s. nad’alej poskytoval svojim zamestnancom finan¢né a nefinanéné benefity sliZiace
k posilneniu stabilizdcie a motivicie zamestnancov.

Vramci starostlivosti o zamestnancov zabezpeCovala spolocnost’ pre svojich zamestnancov
stravovanie a celoro¢ny bezplatny pitny reZim.

Rok 2020 bol pre CHEMOLAK a.s. zamerany predovSetkym na ochranu zdravia zamestnancov
v stvislosti s celosvetovou pandémiou COVID -19. Firma vyvinula vlastny dezinfekény prostriedok
na dezinfekciu rik a povrchov (DEZIN) a poskytla ho pre kazdého zamestnanca. Rovnako firma
permanentne prijimala interné protipandemické opatrenia azabezpeCovala ich realiziciu.
Zamestnancom poskytovala ochranné jednorazové riska, neskor respiratory.

CHEMOLAK a.s. pokracoval v poskytovani doplnkového dochodkového poistenia s prispevkom
zamestnavatela ako aj v projekte skupinového urazového poistenia zamestnancov s finanénym
prispevkom zamestnavatel'a. Spolo¢nost’ poskytovala vSetkym zamestnancom mozZnost’ ndkupu tovaru
vo vlastnej predajnej sieti za vyhodnych podmienok.

Spolo¢nost CHEMOLAK a.s. v sulade s platnymi pravidlami poskytovala svojim zamestnancom
odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubiledch a prispievala na stravovanie zamestnancov.

Spolo¢nost’ v ramci svojej persondlnej politiky umoZiiovala svojim zamestnancom vyuZit' moznost’
ubytovania vo vlastnom ubytovacom zariadeni.

V oblasti zdravotnej starostlivosti v tzkej koopericii so zdravotnou pracovnou sluzbou spolo¢nost’
zabezpecovala pre zamestnancov lekdrsku starostlivost’ v rozsahu vstupnych a preventivnych
lekarskych prehliadok.

DodrZiavanie l'udskych prav

CHEMOLAK a.s. dodrziaval 'udské prava, zdsady rovnakého zaobchddzania aj zdkaz nelegdlneho
zamestnavania.
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ZIVOTNE PROSTREDIE

CHEMOLAK a.s. mé zavedeny a certifikovany systém environmentdlneho manazérstva podl'a normy
EN ISO 14001: 2015. V roku 2020 bol vykonany kontrolny audit spolo¢nostou TUV NORD Slovakia
s.r.o. Vysledky auditu potvrdili dodrZiavanie zdsad SEM v stilade s poZiadavkami normy ISO 14001:
2015.

Spolo¢nost’ je zapojend do dobrovolnej aktivity podnikov chemického priemyslu Responsible Care
zameranej na budovanie environmentdlne orientovaného spdsobu riadenia chemického priemyslu so
zameranim na zniZovanie nepriaznivych environmentalnych dopadov chemickych vyrob na Zivotné
prostredie a zvySovanie Urovne bezpe€nosti prace a ochrany zdravia zamestnancov spolocnosti.
Responsible Care je koordinované CEFIC- om a ZCHFP SR.

Bola vypracovana projektovd dokumentéicia na projekt “Decentralizacia vykurovania v CHEMOLAK
a.s.“ abolo vydané stavebné povolenie na realizdciu tohto projektu. V roku 2020 boli preverované
mozZnosti financovania tohto projektu.

Prebiehala inZinierska ¢innost’ na zabezpecenie realizdcie investi¢nej akcie na uzavretie, rekultivaciu
a monitorovanie sklidky nebezpe&nych odpadov SMUTNA II. Na zéklade poZiadaviek povolujiceho
organu SIZP bolo zabezpetené vypracovanie hodnotenia vplyvov tejto investiénej akcie na Zivotné
prostredie — EIA a predloZené na postidenie na MZP SR.

Bola ukoncend likvidicia technologickej Casti prevadzky Stard varfia Zivic, vycCistenie objektu
a zneSkodnenie vzniknutych odpadov v rdmci procesu zruSenia integrovaného povolenia na tidto
prevadzku v silade so zdkonom o IPKZ.

V oblasti ekologizicie vyrobného sortimentu boli aktivity podnikového vyskumu zamerané hlavne na
zniZovanie obsahu prchavych organickych latok (VOC) v rozpustadlovych typoch naterovych latok

a vyvoj vodourieditelnych typov naterovych latok.
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FINANCNE RIADENIE

Suvaha v EUR 2020 2019

Spolu majetok 29 849 166 30701 835
NeobezZny majetok 16 520 541 16 608 166
Dlhodoby nehmotny majetok 3264671 2949 314
Dlhodoby hmotny majetok 9561 099 9 652 395
Dlhodoby finan¢ny majetok 3694771 4 006 457
ObeZny majetok 13 228 580 14 010971
Zasoby 6 174 525 6 340 141
Dlhodobé pohladdvky 0 0
Kratkodobé pohl'adavky 6 591 599 7423 980
Kratkodoby finanény majetok 236 622 0
Financné ucty 225 834 246 850
Casové rozliSenie 100 045 82 698
Spolu vlastné imanie a zavizky 29 849 166 30 701 835
Vlastné imanie 16 734 656 16 770 152
Zékladné imanie 16 650 734 16 650 734
Kapitalové fondy -4 052 741 -3 741 055
Fondy zo zisku 1728 735 1492113
Vysledok hospodéarenia minulych rokov 2131738 2 636 003
Nerozdeleny zisk minulych rokov 3694 269 3930 891
Neuhradend strata minulych rokov -1562 531 -1 294 888
Hospodarsky vysledok za ti¢tovné obdobie 276 190 -267 643
Zaviazky 12 814 162 13 589 693
Rezervy 212 240 139 689
Dlhodobé zavizky 917 203 904 106
Kritkodobé zavizky 2583482 3884219
Bankové dvery a vypomoci 9101 937 8 661 679
Casové rozliSenie 299 648 341 990
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2020 2019

Vykaz ziskov a strat v EUR

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 28 494 723 31710 167
Trzby z predaja tovaru 8297 966 8 100 839
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 14 181 469 17 889 338
TrZzby z predaja sluZieb 644 534 737 057
Zmeny stavu vnutroorganizacnych zdsob -74 557 -192 848
Aktivécia 4 585 497 4 807 860
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 481 834 250 343
Ostatné vynosy z hospodérskej ¢innosti 377 930 117 578
Naklady na hospodérsku ¢innost’ spolu 27 925 968 31772165
Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 4705772 4 896 603
Spotreba materialu, energie a ostat. nesklad. 13 049 425 16 858 049
dodévok

Opravné polozky k zdsobam 53 005 0
Sluzby 3188779 3601616
Osobné naklady 4928 092 4774 584
Dane a poplatky 112 421 114 583
Odpisy DHM a DNM 1 305 807 1219 704
Zostatkové cena predaného DHM, DNM a materilu 295739 153 376
Tvorba a zictovanie opr. poloziek k pohl'addavkam 65 475 2416
Ostatné naklady na hospodérsku ¢innost’ 221 453 151 234
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 568 755 -61 998
Pridana hodnota 6 637 928 5985978
Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu 96 149 109 069
Vynosové troky 74 115 77 330
Kurzové zisky 22 034 31739
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 0 0
Naklady na finan¢nu ¢innost’ spolu 328 934 286 460
Nékladové uroky 190 583 208 197
Kurzové straty 71 632 13 802
Ostatné naklady na finan¢ni ¢innost’ 66 719 64 461
Vysledok hospodérenia z finan¢nej ¢innosti -232 785 -177 391
Dan z prijmov 59780 28 254
Vysledok hospodarenia za ti¢tovné obdobie 276 190 -267 643
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Struktira pohPadavok a zavizkov zobchodného styku podPa lehdt splatnosti
k 31.12.2020 v EUR

2020 2019

Pohl'addvky z obchodného styku netto 5775398 6156073
(dlhodobé + kratkodobé)
z toho:

- do lehoty splatnosti 4240643 4503 644

- po lehote splatnosti 1534755 1652429
Zavizky z obchodného styku spolu 2081597 3373890
z toho :

- do lehoty splatnosti 1704 688 1428 804

- po lehote splatnosti 376 909 1 945 086
Podielové ukazovatele, Cashflow 2020 2019
Ukazovatele rentability ( % )
Rentabilita majetku (ROA) 0,92 -0,87
Rentabilita zakladného imania 1,66 -1,61
Rentabilita vlastného imania (ROE ) 1,66 -1,60
Ukazovatele aktivity (dni)
Doba inkasa pohl'addavok 103 100
Doba splatnosti zavizkov 40 52
Doba obratu zasob 96 97
Ukazovatele zadlZenosti ( % )
Celkova zadiZenost’ majetku 43,94 45,38
ZadiZenost' vlastného imania 56,06 54,62
Ukazovatele likvidity
Pohotova likvidita 0,020 0,019
Bezna likvidita 0,591 0,595
Celkova likvidita 1,155 1,094
Cashflow -21 016 -48 578

Vzhladom na skuto¢nost, Ze spolocnost’ vroku 2020 vykdzala kladny hospodarsky vysledok
a v predchadzajicich dvoch rokoch bol vysledok hospoddrenia zdporny nastal vyrazny medzirocny
rast vSetkych ukazovatel'ov rentability.

Spolo¢nost” zaznamenala v roku 2020 rast ukazovatela doby inkasa pohl'addavok o 3 dni, ukazovatel
doby splatnosti zavizkov poklesol 12 dni a ukazovatel’ doby obratu zdsob poklesol o 1 deri.

V porovnani s rokom 2019 nastal mierny rast ukazovatela pohotovej likvidity, ukazovatele beZnej
likvidity vykazovali minimalny pokles a ukazovatel’ celkovej likvidity vyrazne narastol.

ZadiZenost’ majetku poklesla o 1,44%, zadiZenost’ vlastného imania narastla o 1,44 % .

Cashflow medziro¢ne poklesol o021 016 EUR.
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ANALYZA VYSLEDKU HOSPODARENIA

CHEMOLAK a.s. dosiahol v roku 2020 kladny vysledok hospodérenia - zisk po zdaneni v hodnote
276 190 EUR. V porovnani s rokom 2019, kedy spolo¢nost’ zaznamenala hospodarsky vysledok po

zdaneni

v hodnote —267 643 EUR, nastal jeho rast o 542 833 EUR. Ked’Ze zdkladné ukazovatele

ovplyviujtice tvorbu zisku (trzby z predaja) zaznamenali v dosledku mimoriadnej situdcie v roku 2020
vyrazny prepad, spolo¢nost’ zabezpecila tvorbu zisku vyraznymi dsporami v ndkladovej oblasti a tieZ
zvySenym predajom majetku. Medziro¢ny rast Ostatnych prevadzkovych vynosov umoznilo ¢erpanie
doticie v rdamci Prvej pomoci zamestnancom, podnikatelom a SZCO v stivislosti s COVID-19 za
mesiace oktober, november a december roku 2020 spolu vo vyske 224 280 EUR.

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti:

Vysledok hospodarenia  z hospodarske;j
medziro¢ne nardstol o 630 753 EUR.
Podrobny prehl'ad vplyvov posobiacich

¢innosti dosiahol k 31.12.2020 hodnotu

¢innosti v porovnani s predchddzajicim rokom je uvedeny v tabul’ke:

568 755 EUR

na tvorbu hospodirskeho vysledku z hospodérskych

Text k k Rozdiel
31.12.2020 31.12.2019
Trzby z predaja vyrobkov a tovaru 22 479 435 25990177 | -3510742
TrZzby z predaja sluZieb 644 534 737 057 -92 523
Zmena stavu zdsob -74 557 -192 848 118 291
Aktivécia 4 585 497 4 807 860 -222 363
TrZzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 481 884 250 343 231 541
Ostatné vynosy z hospoddrskej cinnosti 377 930 117 578 260 352
Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 4705 772 4 896 603 -190 831
Spotreba materidlu, energie a ostat. nesklad. doddvok 13 049 425 16 858 049 -3 808 624
Opravné polozky k zdsobdm 53 005 0 53 005
Sluzby 3188779 3601616 -412 837
Pridand hodnota 6 637 928 5985 798 651 950
Osobné néklady 4928 092 4774 584 153 508
Dane a poplatky 112 421 114 583 -2162
Odpisy dlhodobého majetku 1305 807 1219704 86 103
Zostatkovd cena predaného DHM, DNM a materidlu 295 739 153 376 142 363
Opravné polozky k pohl'addvkam 65 475 2416 63 059
Ostatné naklady na hospodérsku ¢innost’ 221453 151234 70 219
Vplyv na hospodarsky vysledok 568 755 -61 998 630 753
Vysledok hospodarenia z financ¢nej ¢innosti:
Vysledok hospoddrenia  z finan¢nej cinnosti dosiahol k 31.12.2020 hodnotu -232 785 EUR

a medziro¢ne nardstol o 55 394 EUR.
Podrobny prehlad vplyvov posobiacich

v porovnani s predchddzajicim rokom je uvedeny v tabulke:

na tvorbu hospodarskeho vysledku z finan¢nej Cinnosti

Text k k Rozdiel
31.12.2020 31.12.2019

Vynosové troky 74 115 77 330 -3215
Kurzové zisky 22 034 31739 -9 705
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 0 0 0
Nékladové droky 190 583 208 197 -17 614
Kurzové straty 71 632 13 802 57 830
Ostatné ndklady na finan¢nd ¢innost’ 66 719 64 461 2258
Vplyv na hospodarsky vysledok -232 785 -177 391 -55 394

19




Daii z prijmov z beZnej ¢innosti:

CHEMOLAK a.s. v roku 2020 vykéazal splatni dan z prijmov v hodnote 50 540 EUR a odloZend dail
vo vySke 9 240 EUR Celkove medzirocne nardstlo zataZenie spolocnosti dafou z prijmov
031526 EUR.

Text k k Rozdiel
31.12.2020 31.12.2019

Dan z prijmov splatna 50 540 1 50 539

Daii z prijmov odloZend 9 240 28 253 -19 013

Vplyv na hospodarsky vysledok -59 780 -28 254 -31 526

NAVRH NA ZUCTOVANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU
ZA ROK 2020

Hospodarsky vysledok bezného obdobia: 276 190,04 EUR

Predstavenstvo CHEMOLAK a.s. navrhuje zictovat’ zisk za rok 2020 na dcet Nerozdeleny zisk
minulych rokov.

Predstavenstvo CHEMOLAK a.s. navrhuje rozdelit” hospodarsky vysledok za rok 2020 nasledovne:
10 % zo zisku roka 2020 v hodnote 27 619,00 pridelit’ do zdkonného rezervného fondu.

90 % zo zisku roka 2020 v hodnote 248 571,04 zictovat’ v prospech nerozdeleného zisku minulych
rokov

Zakonny rezervny fond: 1492 113,02 EUR
Pridel z nerozdeleného zisku roka 2020 (10 %) 27 619,00 EUR
Zakonny rezervny fond po realizacii pridelu: 1519 732,02 EUR
Nerozdeleny zisk minulych rokov: 3694 268,68 EUR
Nerozdeleny zisk roka 2020: 248 571,04 EUR
Nerozdeleny zisk minulych rokov: 3942 839,72 EUR

20



MAJETKOVE PODIELY CHEMOLAK a.s. V DCERSKYCH

SPOLOCNOSTIACH

Obchodné meno a sidlo

podiel CHEMOLAK a.s. na zdkladnom imani

Chemolak Secent, s.r.o.

100 %

Tovarenska 7

919 04 Smolenice

Slovenska republika

CHEMOLAK TRADE, spol. s r.o.

77,58 %

Dlouhomostecka 1137

463 11 Liberec

Ceska republika

REALCHEM PRAHA s.r.o.

100 %

Dlouhomostecka 1137

463 11 Liberec

Ceska republika

IBA CHEMOLAK s.r.0.

50%

Tovarenska 7

919 04 Smolenice

Slovenskd republika
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VYHIAD NA OBDOBIE ROKA 2021

Spolo¢nost CHEMOLAK a. s. pripravila podnikatel'sky plan na rok 2021 na zédklade pretrvavajice;j
situdcie v hospodarstve aj s ohladom na COVID-19.

Spolo¢nost’ planuje v roku 2021 dosiahnut’ trzby za vlastné vyrobky, tovar a sluzby v celkovej hodnote
25 150,4 tis. EUR. Dosiahnutie pldnovanych hodndt predaja je podmienené udrZanim trhového
podielu a eliminovanim vypadku spoluprice s najva¢simi odberatelmi. Spolo¢nost’ predstavi v roku
2021 dalsie nové vyrobky, ktoré spiiiajii najmodernejsie trhové trendy a environmentalnu legislativu.
Hospodérsky vysledok je projektovany v hodnote + 84,9 tis. EUR, EBITDA v hodnote + 1 653,3 tis.
EUR a pridana hodnota v hodnote + 7 014,8 tis. EUR.

Investicie v hodnote 4 231,5 tis. EUR budd smerovat’ predovsetkym do vystavby nového predajného
skladu v Budimire v hodnote 2 400,0 tis. EUR, 1. fizy decentralizicie vykurovania v hodnote 650,0
tis. EUR, mlecej techniky v hodnote 260,0 tis. EUR, tubovacej linky v hodnote 240,0 tis. EUR,
mixacnych zariadeni, laboratérnych pristrojov a rekonstrukcie Cisticky odpadovych vod.

Dosiahnutiu planovanych rastovych ukazovatelov hospoddrenia napomdze d’alSie vyuZivanie metod
na zvySovanie a udrZanie produktivity vyroby, ktoré boli implementované externou poradenskou
spolo¢nostou v roku 2019.

V stvislosti so situdciou spojenou s pandémiou COVID-19 prijme spolocnost’ také opatrenia, ktoré
zabezpeCia ochranu zdravia zamestnancov a obchodnych partnerov v zaujme maximélneho
eliminovania ocakdvanych vypadkov vo vyrobe a predaji.
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VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENI

1) Odkaz na kédex o riadeni spolo¢nosti

Spolo¢nost’ mad vypracovany Kdédex spravy a riadenia, ktory je pristupny elektronickej forme na
internetovej stranke spoloc¢nosti

2) Vyznamné informacie o metédach riadenia.

Vyznamné informécie o metddach riadenia su zverejiiované vo forme internych noriem
( prikazy, organizacné smernice, metodické pokyny a su pristupné v pisomnej ako aj v elektronicke;j
forme na internej sieti).

3) Vyznamné Informacie o metédach riadenia, idaje o tom kde sii informacie o metédach
riadenia zverejnené.

Vsetky oblasti v procese riadenia akciovej spolo€nosti stanovuje a upravuje Statutirna norma
Organizacny poriadok. Organizaény poriadok je zdkladnou normou akciovej spolo¢nosti. Stanovuje
a upravuje organizacnu Struktiru utvarov spolocnosti, ich riadenie a pdsobnost, sdstavu vztahov
medzi jednotlivymi ttvarmi, vykony odbornych <¢innosti a na zdklade toho prislichajice
zodpovednosti. Slizi ako zdkladnd norma pre spracovanie dalSich diel¢ich organiza¢nych noriem.
Organizacny poriadok vyddva, men{ a rusi predseda predstavenstva a.s. po schvéleni predstavenstvom.
Zmeny organiza¢ného poriadku, ktorymi sa vytvéraju alebo ruSia samostatné organizané ttvary,
podliehaju schvéleniu predstavenstvom akciovej spolo¢nosti a vyddva ich predseda predstavenstva.
Ustanovenia organizacného poriadku su zdvdzné pre vSetkych zamestnancov a. s.

4) Informacie o odchylkach od kédexu o riadeni spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ nezaznamenala odchylky od kédexu o riadeni spolo¢nosti.

5) Informécie o Cinnosti valného zhromazdenia, jeho prdvomociach, opis prav akciondrov a
postupu ich vykondvania

Akciondri svoje prdvomoci uplatiiuji na Valnom zhromazdeni akciondrov, v obdobi medzi
Valnymi zhromaZdeniami ich prdvomoci uplatiiuje Predstavenstvo a.s.

Valné zhromazdenie je najvyS$im organom spolo¢nosti. Do jeho pdsobnosti patri:

a) zmena stanov,

b) rozhodnutie o zvySeni a zniZeni zdkladného imania, o povereni predstavenstva zvysit’ zdkladné
imanie podla § 210 Obchodného zdkonnika a vydanie dlhopisov,

c)volba a odvolanie c¢lenov predstavenstva, urCenie predsedu a podpredsedu predstavenstva

d) volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti (d’alej len "dozorna rada") s vynimkou

¢lenov dozornej rady volenych a odvoldvanych zamestnancami,

e) schvdlenie riadnej individudlnej ictovnej zdvierky, mimoriadnej individudlnej ictovnej zavierky,

rozhodnutie o rozdeleni zisku, alebo thrade strat a urceni tantiém,

f) rozhodnutie o premene akcii vydanych ako listinné cenné papiere na zaknihované cenné papiere

a naopak,

g) rozhodnutie o zruSeni spolo¢nosti a 0 zmene pravnej formy,

h) rozhodnutie o skonfeni obchodovania s akciami na burze a rozhodnutie o tom,

Ze spolocnost’ prestava byt’ verejnou akciovou spolo¢nostou,

i) rozhodnutie o d’al§ich otazkach, ktoré zdkon alebo tieto stanovy zahfiiaji do pdsobnosti valného

zhromaZdenia

j) rozhodovanie o schvaleni zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode Casti podniku
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Valné zhromaZdenie rozhoduje vécSinou hlasov pritomnych akciondrov, pokial Obchodny
zékonnik alebo tieto stanovy nevyZaduju ind vacSinu.

Na schvédlenie rozhodnutia valného zhromazdenia o zmene stanov, zvySeni alebo zniZeni
zdkladného imania, o povereni predstavenstva na zvySenie zdkladného imania podla § 210
Obchodného zdkonnika, vydani prioritnych dlhopisov alebo vymenitelnych dlhopisov, zruseni
spolocnosti alebo zmene pravnej formy je potrebnd 2/3 vécsina hlasov pritomnych akcionarov
a musi sa o tom vyhotovit’ notarska zpisnica.

Na schvalenie rozhodnutia valného zhromazdenia o skonCeni obchodovania na burze s akciami
spolocnosti na trhu kétovanych cennych papierov je potrebnd 2/3 vicSina hlasov pritomnych
akcionarov.

Na rozhodnutie valného zhromaZdenia o zmene prdv spojenych s niektorym druhom akcii
a obmedzeni prevoditelnosti akcii na meno sa vyZaduje stuhlas aj stihlas 2/3 vicSiny hlasov
akcionarov, ktori vlastnia tieto akcie.

Valné zhromazdenie sa skladd zo vSetkych na fiom pritomnych akciondrov. Rokovania valného
zhromazdenia sa zucastiiuju ¢lenovia predstavenstva a dozornej rady. Akciondri mdzu vykondvat
svoje prdva na valnom zhromaZdeni aj prostrednictvom splnomocnencov, ktori sa preukdzu
uradne overenym pisomnym plnomocenstvom obsahujicim rozsah splnomocnenia. Ak akciondr
vykondva svoje prava prostrednictvom splnomocnenca, origindl plnomocenstva musi byt
odovzdany zapisovatelovi pre ucely evidencie. Plnomocenstvo plati len na jedno valné
zhromazdenie vratane jeho pripadného opitovného zvolania.

Ak spolocnost’ vydala zaknihované akcie, pravo akciondra zhcastnit’ sa na valnom zhromazdeni
sa overuje na zdklade vypisu z registra emitenta vedeného v zdkonom ustanovenej evidencii
cennych papierov. “

Predstavenstvo je povinné zvolat’ valné zhromaZdenie v lehote Siestich mesiacov po uplynuti
predchadzajiceho ictovného obdobia.

Ak to vyZaduji zdujmy spoloCnosti a v pripadoch ustanovenych pravnym predpisom moZno
zvolat’ mimoriadne valné zhromaZdenie. Mimoriadne valné zhromaZdenie zvold predstavenstvo
najma vtedy ak :

a) sa na tom uznesie predchidzajice valné zhromazdenie,

b) poZiada o to akciondr alebo akcionari, ktori majui akcie, ktorych menovitd hodnota dosahuje
najmenej 5 % zékladného imania, pisomne s uvedenim dévodov na prerokovanie

navrhovanych zdleZitosti,

c) ak zisti, Ze strata spolocnosti presiahla hodnotu 1/3 zdkladného imania alebo to mozZno
predpokladat’, a predloZi valnému zhromaZdeniu navrhy opatreni.

V pripade zvolania mimoriadneho valného zhromazdenia podl'a bodu 9 pism. b) tohto ¢lanku,
predstavenstvo  zvold  mimoriadne valné  zhromaZdenie tak, aby sa  konalo
najneskor do 40 dni odo diia ked’ mu bola dorucend Ziadost’ o jeho zvolanie. Predstavenstvo nie je
opravnené menit navrhovany program valného zhromazdenia. Predstavenstvo je opravnené
navrhovany program valného zhromaZdenia doplnit’ iba so stihlasom o0s6b, ktoré poZziadali
o zvolanie mimoriadneho valného zhromazdenia podla bodu 9, pism. b). Ziadosti akciondrov
uvedenych v bode 9, pism. b) stanov mozno vyhoviet’ len vtedy, ak tito akcionari preukdzu, ze su
majiteI'mi akcii najmenej 3 mesiace pred uplynutim lehoty na zvolanie mimoriadneho

valného zhromazdenia predstavenstvom podla 1. vety tohto bodu.

Ozndamenie o konani valného zhromazdenia musi byt uverejnené spdsobom urcenym
v ¢l. XX tychto stanov, jedenkrdt najmenej 30 dni pred konanim valného zhromaZdenia.
Pozvanka na valné zhromazdenie a ozndmenie o konani valného zhromazdenia musi obsahovat’
vSetky ndleZitosti ustanovené pravnymi predpismi.

Akciondr sa na valnom zhromaZdeni zicastiiuje na svoje ndklady.
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Rozhodujici dein na urCenie osoby oprdvnenej uplatnit pravo na dividendu ur¢i valné
zhromazdenie, ktoré rozhodlo o rozdeleni zisku spolocnosti, pricom tento defi nemdZe byt uréeny
na skor§i deni, ako je den nasledujici po dni konania valného zhromaZdenia.
Ak valné zhromazdenie rozhodujici deni na urenie osoby opravnenej uplatnit’ prdvo na
dividendu neurci, povazuje sa za takyto den 30. defi od konania valného zhromaZdenia.

Dividenda je splatna najneskdr do 60 dni od rozhodujiceho dia podla ¢lanku VII, bod 13.
Spolo¢nost’ je povinna vyplatit’ dividendu akciondrom na svoje ndklady a nebezpecie.

Organiza¢né zabezpecenie Valného zhromazdenia

Priebeh valného zhromaZdenia organizacne zabezpe¢i predstavenstvo a v€as o tom informuje
akciondrov.

Zapis akciondrov do listiny pritomnych organiza¢ne zabezpecuje predstavenstvo. Listina pritomnych
obsahuje najma tieto tidaje:

a) ak je akciondrom pravnickd osoba, jej ndzov a sidlo,

b) ak je akciondrom fyzickd osoba, jej meno, priezvisko, bydlisko,

¢) udaje o splnomocnencovi akciondra, (meno, priezvisko, bydlisko)

d) ¢isla listinnych akcif patriacich akciondrovi,

e) menovitd hodnota akcii opraviiujica akciondra na hlasovanie.

Listina pritomnych musi byt oznacend ndzvom akciovej spolo¢nosti a ditumom konania valného
zhromazdenia. Spravnost listiny pritomnych potvrdzuji svojimi podpismi predseda valného
zhromazdenia a zapisovatel, zvoleni podla stanov. Ak spolo¢nost’ odmietne vykonat zdpis urcitej
osoby do listiny pritomnych, uvedie tito skutocnost do listiny pritomnych spolu
s dovodmi odmietnutia. Listina pritomnych je prilohou zédpisnice z konania valného zhromaZdenia.
Predstavenstvo stcasne zabezpeci pre kaZdého akciondra hlasovaci listok, na ktorom
je uvedené meno (ndzov) akciondra, ¢isla jeho akcii, ddtum a miesto konania valného zhromazdenia
a vyrazne vyznaceny pocet jeho hlasov.

Valné zhromaZdenie sa spravidla kond v mieste sidla spolo¢nosti. V oddvodnenych pripadoch
sa mdze konat v mieste v tzemnom obvode toho obchodného sidu, v ktorom je spolocnost’
registrovana.

Valné zhromaZdenie zvoli svojho predsedu, zapisovatela, dvoch overovatel'ov zapisnice a potrebny
pocet 0sdb poverenych scéitanim hlasov. Pri ich volbe sa hlasuje najskor v celku o vsetkych
kandidédtoch navrhnutych predstavenstvom. Ak nebudd kandidati takto zvoleni predstavenstvo zmeni{
kandidatov podla navrhu akciondrov. V pripade potreby mdze dat predstavenstvo hlasovat
o niektorych kandidétoch osobitne.

Do zvolenia predsedu valného zhromaZdenia poveri predstavenstvo jeho vedenim svojho ¢lena alebo
ind osobu; ak taki osoba nie je na valnom zhromaZdeni pritomnd, mdZe valné zhromazdenie
do zvolenia jeho predsedu viest ktorykol'vek z akcionarov spolo¢nosti.

Zapisnica o valnom zhromaZdeni obsahuje:

a) obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,

b) miesto a ¢as konania valného zhromaZzdenia,

¢) meno predsedu valného zhromazdenia, zapisovatel’a, overovatelov zdpisnice a osb poverenych
s¢itanim hlasov,

d) opis prerokovania jednotlivych bodov programu valného zhromazdenia,

e) rozhodnutie valného zhromazdenia s uvedenim vysledku hlasovania,

f) obsah protestu akciondra, ¢lena predstavenstva alebo dozornej rady tykajiceho sa rozhodnutia
valného zhromaZdenia, ak o to protestujici poZiada.

K zapisnici sa priloZia ndvrhy a vyhldsenia predloZené na valnom zhromaZdeni na prerokovanie.
Predstavenstvo zabezpeCuje vyhotovenie zdpisnice o valnom zhromaZzdeni do 30 dni od jeho
ukoncenia. Zapisnicu podpisuje zapisovatel a predseda valného zhromazdenia a dvaja zvoleni
overovatelia.

V pripade, Ze sa podla pravnych predpisov vyZaduje notarska zapisnica, predstavenstvo je povinné
zabezpecit' zostladenie obsahu zdpisnice podla bodu 7 tohoto ¢lanku s notirskou zdpisnicou.
Zépisnice o valnom zhromaZdeni spolu s oznidmenim o konani valného zhromaZdenia a zoznam
pritomnych akciondrov spolo¢nost’ uschovdva po cely Cas jej trvania. Pri zaniku spolocnosti bez
pravneho néstupcu ich spolo¢nost’ odovzda prislusSnému Stdtnemu archivu.
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Rozhodovanie Valného zhromaZdenia.

Valné zhromaZdenie rozhoduje hlasovanim na vyzvu predsedu valného zhromazdenia. Ak je podanych
viac navrhov, rozhoduje o poradi, v ktorom sa bude o nich hlasovat’, predseda valného zhromazdenia.
Hlasuje sa odovzdanim hlasovacieho listka. Vysledok hlasovania oznamuji osoby poverené s¢itanim
hlasov predsedovi valného zhromazdenia a zapisovatel'ovi.

alebo stanovy nevyZaduju ind vacsinu.

Pocet hlasov akciondra sa spravuje menovitou hodnotou jeho akcii. Akciondr mé tol’ko hlasov,
kol’kokrét je sicet menovitych hodnot jeho akcii nasobkom 33,193919 EUR.

Riadne valné zhromazdenie za rok 2019 sa konalo diia 4. jina 2020 o 10,00 h. v zasadacke v sidle

spolocnosti a s tymto programom:

1. Otvorenie, vol'ba organov riadneho valného zhromazdenia+

2. Volba ¢lenov predstavenstva, urcenie predsedu a podpredsedu predstavenstva

3. Vyrocna sprava o ¢innosti spolocnosti za rok 2019, riadna individudlna uctovnd zavierka k 31.12.
2019, sprava auditora k riadnej individudlnej uctovnej zdvierke za rok 2019, ndvrh na zictovanie
straty za rok 2019

4. Sprava dozornej rady o kontrolnej Cinnosti za rok 2019 stanovisko dozornej rady k riadnej
individudlnej uctovnej zdvierke k 31.12.2019 a ndvrhu na zuctovanie straty za rok 2019

5. Schvilenie riadnej individudlnej dctovnej zdvierky k 31.12. 2019 a ndvrhu na zictovanie straty

zarok 2019

Schvalenie auditora na overenie uctovnej zavierky za rok 2020

Schvalenie zmluvy o vykone funkcie s clenom dozornej rady

Podnikatel'sky plan Spolo¢nosti na rok 2020

Zaver

Lo

6) Informacie o zloZeni a ¢innosti organov spolo¢nosti — Predstavenstvo a dozorna rada .
PREDSTAVENSTVO

PERSONALNE ZLOZENIE PREDSTAVENSTVA
Ing. Roman Sustek, predseda predstavenstva

Ing. Tom4s Cernicky, podpredseda predstavenstva

Ing. Ivan Bednar, ¢len predstavenstva

Predstavenstvo je Statutdrnym orgdnom spolocnosti, ktory riadi ¢innost’ spolo¢nosti a kond v jej mene.
Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zalezitostiach spolocnosti, pokiall nie si Obchodnym
zékonnikom alebo tymito stanovami vyhradené do pdsobnosti valného zhromazdenia alebo dozorne;j
rady. Clenovia predstavenstva, ktorf konajii v mene spolo¢nosti a spdsob, ktorym tak robia, sa zapisuju
do obchodného registra.

Predstavenstvo spolo€nosti ma troch ¢lenov.

Clenov predstavenstva voli a odvoldva valné zhromaZdenie. Valné zhromaZdenie zdroveii urdi
predsedu a podpredsedu predstavenstva. Predstavenstvo, ktorého pocet ¢lenov zvolenych valnym
zhromazdenim neklesol pod polovicu, mdze vymenovat’ ndhradnych ¢lenov do najbliZsieho zasadnutia
valného zhromazdenia. Nasledujice valné zhromaZdenie ndhradnych ¢lenov predstavenstva potvrdi,
alebo zvoli novych ¢lenov.

Ak sa Clen predstavenstva vzda funkcie, je odvolany alebo vykon jeho funkcie zanikne smrt'ou alebo
sa skon¢i inak, valné zhromaZdenie do 3 mesiacov ustanovi namiesto neho nového ¢lena
predstavenstva. Ak spolocnosti hrozi vznik $kody, je ¢len orgdnu spolo¢nosti, ktory sa vzdal funkcie,
bol odvolany alebo inak sa skonc¢il vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ spolocnost’, aké opatrenia
treba urobit’ na jej odvratenie.

Pokial' predstavenstvo nerozhodne inak, je vzdanie sa funkcie Gc¢inné odo dna prvého zasadnutia
predstavenstva, nasledujiceho po doruceni vzdania sa funkcie. Ak sa ¢len orgdnu vzd4 svojej funkcie
na zasadnuti predstavenstva, je vzdanie sa funkcie u¢inné okamZite, ak predstavenstvo nerozhodne
inak. Ak predstavenstvo spolo¢nosti, ktoré je opravnené vymenovat’ alebo zvolit nového ¢lena organu
spolocnosti, nezasadne ani do troch mesiacov od doru€enia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie
ucinné od prvého dna nasledujiceho po uplynuti tejto lehoty. *

Predstavenstvo zasiela akciondrom, ktori maji akcie na meno najmenej 30 dni pred dilom konania
valného zhromaZdenia riadnu individudlnu, mimoriadnu individualnu dctovnud zavierku s navrhom
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na rozdelenie zisku alebo thradu strat. Ak spolo¢nost’ vydala akcie na dorucitel’a, hlavné tdaje tejto
uctovnej zdvierky sa v tej istej lehote uverejnia spd6sobom uréenym stanovami na zvoldvanie valného
zhromazdenia. UGtovnd zdvierka sa musi tieZ akciondrom poskytnit na nahliadnutie v sidle
spolocnosti v lehote ustanovenej zdkonom a urcenej stanovami na zvolanie valného zhromazdenia.
Akciondr, ktory je majitelom akcii na dorucitela a ktory zriadil na akcie spolo¢nosti zdlozné pravo
v prospech spolo¢nosti podl'a zdkona, md pravo vyziadat’ si zaslanie kdpie tctovnej zdvierky na svoj
naklad a nebezpecenstvo na nim uvedenud adresu. Na tieto prava musia byt akciondri upozorneni v
pozvéanke na valné zhromaZdenie alebo v ozndmeni o konani valného zhromazdenia.

Predstavenstvo zvoldva a vedie predseda alebo nim povereny c¢len predstavenstva podla potreby,
najmenej raz za dva mesiace. Zvolanie predstavenstva sa vykondva pisomnou pozvéankou, doru¢enou
najmenej 10 dni vopred. V pozvanke musi byt uvedeny ditum, Cas miesto a program rokovania.
Ak vsetci Clenovia predstavenstva suhlasia, desatdiiova lehota nemusi byt dodrZana.

Rokovania predstavenstva sa mozZe zucastnit’ ¢len dozornej rady, ako to dozorn4 rada poZiada.
Predstavenstvo je uzndSaniaschopné, ak je pritomnd nadpolovi¢nd vicSina jeho Clenov. Na prijatie
uznesenia je potrebny sihlas vicSiny pritomnych ¢lenov.

Hlasovanie mimo zasadnutia predstavenstva v pripadoch, ktoré nestrpia odklad, moZe byt nahradené
pisomnou formou, priCom hlasujici sa povazuji za pritomnych. Za pisomnd formu pre takéto
hlasovanie sa povazuju aj telegrafické, d’alekopisné a telefaxové prejavy po ich

telefonickom overeni.

O priebehu zasadania predstavenstva a o jeho rozhodnutiach sa vyhotovuji zdpisnice podpisané
predsedom predstavenstva a zapisovatelom Zdpisnica musi obsahovat vSetky zdsadné skutocnosti
z rokovania, vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti, musi byt doruc¢ena
kazdému clenovi predstavenstva a predsedovi dozornej rady. Zapisnica musi obsahovat’ aj vSetky
rozhodnutia prijaté pisomnou formou podla ¢l. X, bod 11 v case od predchadzajiiceho rokovania
predstavenstva.

Konat' v mene spolo¢nosti si oprdvneni vSetci Clenovia predstavenstva. Spolo¢nost’ zavizuji
stihlasnym prejavom vdle najmenej dvaja ¢lenovia predstavenstva sposobom uvedenym v ¢l. XIX.
Vykon funkcie ¢lena predstavenstva je nezastupitelny.

Na Clenov predstavenstva sa v plnom rozsahu vztahuji ustanovenia § 196 Obchodného zdkonnika o
zdkaze konkurencie.

Néklady spojené s vykonom ¢innosti predstavenstva uhrddza spolocnost’.

Zasadnutie predstavenstva sa kona spravidla v sidle spolo€nosti.

Clenom predstavenstva patri za vykon ich funkcie tantiéma vo vyske stanovenej valnym
zhromazdenim. Clenom predstavenstva patri za vykon ich funkcie aj mesa¢nd odmena, vy3ka ktorej je
uréend v Statiite predstavenstva.

Predstavenstvo:
* vykondva obchodné vedenie spolo¢nosti a zabezpecuje vSetky jej prevadzkové a organizacné
zalezitosti,

* vykondva zamestndvatel'ské prava,

e zvolava valné zhromaZdenie,

* vykondva uznesenia valného zhromazdenia,

* rozhoduje o pouziti rezervného fondu,

» zabezpecuje riadne vedenie tctovnictva spolo¢nosti

a) predklada valnému zhromaZdeniu na schvélenie:
* ndvrhy na zmeny stanov
* ndvrhy na zvySenie a zniZenie zdkladného imania
* ndvrhy na vydanie dlhopisov
* ndvrhy na poverenie zvysit’ zdkladné imanie predstavenstvom
¢ riadnu individudlnu, mimoriadnu individudlnu d¢tovnu zavierku, navrh na rozdelenie zisku
alebo thradu strat vratane urcenia vySky a sposobu vyplatenia dividend a tantiém
* ndvrh na zruSenie spoloc¢nosti

b) predkladd valnému zhromazdeniu ako sucast’ vyro¢nej spravy spravu o podnikatel'skej ¢innosti
spolocnosti a stave jej majetku
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¢) informuje valné zhromaZdenie:

* 0 podnikatel'skom pldne beZzného roka so zapracovanim pripomienok dozornej rady
Predstavenstvo je povinné pri predloZeni tychto informécii zabezpecit zachovanie obchodného
tajomstva a zamedzit' dniku informécii a skutocnosti, ktorych prezradenim by mohla spolo¢nosti
vzniknit’ $koda.

d) predklada dozornej rade:
* materidly uvedené v ¢l. XI bod 9
* informdcie o zdsadnych zdmeroch obchodného vedenia spolo€nosti na budiice obdobie ako aj
o predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov spolo¢nosti najmenej raz
do roka

e) informuje dozornd radu:

* bezodkladne o vsetkych skuto¢nostiach, ktoré mozu podstatne ovplyvnit’ vyvoj podnikatel'skej
¢innosti a stav majetku spolo¢nosti, najma jej likviditu

* 0 zvolani mimoriadneho valného zhromaZdenia predstavenstvom spolo¢nosti v pripade, ak
predstavenstvo zisti, Ze strata spolo€nosti presiahla hodnotu 1/3 zdkladného imania alebo to
mozno predpokladat’

* pisomnd spravu o stave podnikatel'skej Cinnosti a o majetku spoloc¢nosti v porovnani
s predpokladanym vyvojom na Ziadost’ dozornej rady

f) predstavenstvo schval'uje:
» pravidla tvorby a pouZitia fondov tvorenych spoloc¢nostou,
* prevody vlastnictva k nehnutel'nému majetku, zataZenie nehnutelnosti a prendjom na dobu
dlhSiu ako dva roky,
* schvaluje ziskanie a scudzenie majetkovych uc€asti vritane majetkovych vkladov alebo ich
zvySenia do obchodnych spolo¢nosti, druZstiev a inych spolo¢nosti,
+ schvaluje vyznamné finanéné transakcie spoloénosti vymedzené v Statiite predstavenstva.

CINNOST PREDSTAVENSTVA A.S. VROKU 2020

Predstavenstvo spolo¢nosti v roku 2020 na svojich rokovaniach prerokovévalo informécie tykajice
sa dosahovanych hospodarskych vysledkov spolo¢nosti, informdcie o hospodarskych vysledkoch
dcérskych spolocnosti, informécie o plneni pldnu predaja, schvalovalo predaj a prendjom
nehnutelnosti, investi¢né akcie, schvdlilo podnikatel'sky plan spolo¢nosti, organiza¢né zabezpecenie
riadneho valného zhromaZzdenia, kontrolovalo prijaté uznesenia.

DOZORNA RADA

PERSONALNE ZLOZENIE DOZORNE]J RADY

Ing. Jozef Snegoti, predseda dozornej rady

JUDr. Valéria Nidelov4, ¢len dozornej rady

p- Miroslav Pavlik, ¢len dozornej rady do 03.06.2020
p. Alena Skrekov4, ¢len dozornej rady od 04.06.2020

Dozorné rada je kontrolnym orgdnom spolo¢nosti. Dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a
uskutocnovanie podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti. Dozornd rada ma troch ¢lenov.

Clenom dozornej rady moze byt len fyzicka osoba. Clen dozornej rady nesmie byt’
zaroven c¢lenom predstavenstva, prokuristom, osobou opravnenou podl’a zapisu v
obchodnom registri konat’ v mene spolo¢nosti.

Dve tretiny c¢lenov dozornej rady voli a odvoldva valné zhromazdenie nadpoloviénou véacSinou
pritomnych akciondrov. Jednu tretinu volia a odvoldvaji zamestnanci spolo¢nosti, ak ma spolo¢nost’ v
case vol'by viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere.

Funk¢éné obdobie ¢lenov dozornej rady je tri roky, konci sa vSak aZ vol'bou novych ¢lenov dozornej
rady.
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Predsedu dozornej rady volia a odvoldvaju ¢lenovia dozornej rady, pricom dotknutd osoba nehlasuje.
Clen dozornej rady moZe zo svojej funkcie odstipit, je vSak povinny tito skutonost’ oznamit
dozornej rade. Vykon jeho funkcie kon¢i diom, ktory uréi dozornd rada.
Ak sa ¢len dozornej rady vzda funkcie ¢lena dozornej rady na zasadnuti valného zhromaZzdenia, je
vzdanie sa u¢inné okamZite.

dpenim ¢lenov dozornej rady volenych valnym z 7zdenim znizil pocet ¢lenov
Ak by sa odstupenim ¢lenov dozornej rady volenych valnym zhromazdenim zniZil pocet ¢lenov pod
polovicu, mdZe dozornd rada vymenovat ndhradnych ¢lenov do najblizSieho zasadnutia valného
zhromazdenia.

Dozorni radu zvolava jej predseda najmenej raz za kalendarny Stvrtrok. Dozorna rada posudzuje:

. navrh predstavenstva na zruSenie spolocnosti,

. navrh predstavenstva na vymenovanie likvidatora spolo¢nosti.
. pravidla tvorby a pouzitia fondov tvorenych spolo¢nostou

. podnikatel'sky plan beZného roka,

. navrh pldnu rozdelenia zisku, ktory obsahuje najma:

. odvod dani,

. pridel do rezervného fondu,

. pridely do ostatnych fondov tvorenych spoloc¢nostou,

. ostatné pouZitie zisku,

. pouZitie prostriedkov nerozdeleného zisku.

Dozorna rada schvaluje na navrh predstavenstva Statit predstavenstva, ktory ur¢i najmé rozdelenie
pravomoci a zodpovednosti ¢lenov predstavenstva, vymedzenie vyznamnych finanénych a obchodnych
transakcii spolocnosti podliehajicich schvéleniu dozornou radou, delegovanie prdvomoci na niZSie
riadiace zlozky, udel'ovanie prokiry,

Dozorna rada udeluje predchéadzajiici sthlas v pripadoch ak spolo¢nost’ poskytuje tver, poZicku,
prevdadza alebo poskytuje do uZivania majetok spolo¢nosti alebo zabezpecuje zavidzok clenovi
predstavenstva, prokuristovi alebo inej osobe, ktord je oprdvnena konat’ za spoloCnost’ a osobdm im
blizkym alebo osobdm, ktoré konaju na ich ucet za podmienok obvyklych v beZznom obchodnom styku.
Dozorna rada udel'uje predchadzajici sthlas s uzatvorenim zmluvy o poisteni zodpovednosti za Skodu
spdsobent ¢lenom predstavenstva pri vykone funkcie ¢lena predstavenstva.

Dozorna rada schvaluje zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva.
Dozorna rada schvaluje pravidla odmenovania ¢lenov organov spolo¢nosti.
Dozornd rada odporuca predstavenstvu schvélenie alebo odvolanie auditora.

Dozornd rada (s vynimkou jej predsedu) vykonéva €innosti vyboru pre audit.

Dozornd rada zvoldva valné zhromazdenie, ak to vyzaduji zdujmy spolo¢nosti, a na valnom
zhromaZdeni navrhuje potrebné opatrenia. Clenovia dozornej rady sa zic¢astiiuji na valnom zhromaZzdeni
a st povinni oboznamit’ valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej innosti.

Rozdielny ndzor ¢lenov dozornej rady zvolenych zamestnancami spolocnosti a stanovisko mensiny
¢lenov dozornej rady, ak tito o to poZiadaji, sa ozndmi valnému zhromaZdeniu spolu so zdvermi
ostatnych ¢lenov dozornej rady.

Clenovia dozornej rady st opravneni nahliadat’ do vietkych dokladov a zaznamov tykajticich sa ¢innosti
spolocnosti a kontroluji, ¢i Uctovné zdznamy su riadne vedené v silade so skutoCnostou a ¢i sa
podnikatel’skd Cinnost’ spolo¢nosti uskutociiuje v stilade s pradvnymi predpismi, stanovami a pokynmi
valného zhromazdenia. Pritom kontroluje a valnému zhromazdeniu predkladd zdvery a odporucania
tykajice sa najma :

. plnenia dloh uloZenych valnym zhromaZzdenim predstavenstvu,

. dodrziavania stanov spolo¢nosti a pravnych predpisov v ¢innosti spolo€nosti,
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hospodarskej a financnej cinnosti spolo€nosti, tctovnictva, dokladov, udctov, stavu majetku
spolocnosti, jej zavidzkov a pohl'addvok.

Dozornd rada preskimava riadnu individudlnu, mimoriadnu individudlnu tc¢tovnid zavierku
a ndvrh na rozdelenie zisku alebo na udhradu strit a predkladd svoje vyjadrenie valnému
zhromaZdeniu.

Na clenov dozornej rady sa vztahuje zdkaz konkurencie v rozsahu ustanovenom v Obchodnom
zakonniku.

.....

sa vyhotovuje zédpisnica podpisand jej predsedom. V zdpisnici sa uvedu aj stanoviskd menSiny €lenov
dozornej rady, ak tito o to poZiadajui; vZdy sa uvedie rozdielny nazor ¢lenov dozornej rady zvolenych
zamestnancami spolo¢nosti.

Akcionar ma pravo nazerat’ do zapisnic z rokovania dozornej rady; o takto ziskanych informaciach
je povinny zachovavat ml¢anlivost’.

Spolo¢nost’ moZe s ¢lenom dozornej rady, ktory je zamestnancom spolo¢nosti, skoncit’ pracovny
pomer vypoved’ou, alebo zniZit’ mu platové zaradenie v Case jeho funkéného obdobia a v dobe jedného
roku po skonceni €lenstva v dozornej rade len s predchadzajicim stihlasom nadpolovicnej vacSiny
ostatnych ¢lenov dozornej rady.

Naklady spojené s vykonom ¢innosti dozornej rady uhradza spolo¢nost’.

Clenom dozornej rady patri za vykon ich funkcie tantiéma vo vyske uréenej valnym zhromazdenim
ako aj mesacnd odmena, ktorej vyska je urcend v pravidlach odmenovania organov spolocnosti.

CINNOST DOZORNE]J RADY A.S. V ROKU 2020

Dozorné rada spolocnosti v roku 2020 na svojich rokovaniach prerokovévalo informdcie tykajice
sa dosahovanych hospodarskych vysledkov spolo¢nosti, informdcie o hospodarskych vysledkoch
dcérskych spolo¢nosti, informécie o plneni planu predaja, predkladala odporucania Predstavenstvu
a.s. na schvdlenie predaja a prendjmu nehnutel'nosti, odporicala schvdlit’ investi¢né akcie, odporucila
schvalit’ podnikatel'sky pldn spoloc¢nosti, podielala sa organizatnom zabezpeceni riadneho valného
zhromaZdenia, kontrolovala prijaté uznesenia.

7) Udaje o $truktire zdkladného imania vratane cennych papierov ktoré neboli prijaté
na obchodovanie na regulovanom trhu

ZAKLADNE IMANIE

1. Zakladné imanie spolo¢nosti je 16 650 733, 64878 EUR.

2. Zakladné imanie spolo¢nosti ku diiu jej vzniku bolo vytvorené vkladom zakladatela uvedenym
v zakladatel'skej listine.

3. Zakladné imanie je rozdelené na 501 620 (slovom pit'stojedensest’'stodvadsat’) akcii na dorucitela,
pri¢om menovitd hodnota jednej akcie na dorucitela je 33,193919 EUR .

4. Akcia predstavuje prava akcionara ako spolocnika podiel'at’ sa podl'a zdkona a stanov spolo¢nosti
na jej riadeni, zisku a na likvidaénom zostatku po zruSeni spolo¢nosti s likvidaciou, ktoré su spojené
s akciou ako s cennym papierom, ak zdkon neustanovuje inak.

5. S akciou na dorucitel’a je spojené hlasovacie pravo v plnom rozsahu.

CENNE PAPIERE - AKCIE SPOLOCNOSTI

1. Akcie spolo€nosti maju dematerializovani podobu a st vedené ako zaknihované cenné papiere
v zékonom ustanovenej evidencii cennych papierov, ktorym je Centrdlny depozitir cennych papierov
SR (CDCP SR).

2. Vsetky akcie vydané spolocnost’'ou st verejne obchodovatel'né.

3. Akcie su prevoditelné v sulade s pravnymi predpismi a prdva s nimi spojené prechadzaju
na nadobudatel’a diiom registracie ich prevodu v CDCP SR.

4. Valné zhromazdenie mdZe rozhodnit’ o vydani viac druhov akcii, ktoré sa navzdjom budu odliSovat
ndzvom a obsahom prav s nimi spojenych (hlasovacie pravo, vySka podielu na zisku a likvidacnom
zostatku), pri¢om akcie toho istého druhu nemusia mat’ rovnakd menoviti hodnotu.

5. Podmienky emisie kazdého druhu akcii ur¢i valné zhromaZzdenie.
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6. Stucet menovitych hodndt vsetkych druhov akcii vydanych spolo¢nostou musi zodpovedat’ vyske
zékladného imania.

7. V pripade, Ze spolo¢nost’ vyda akcie na meno, zoznam akciondrov spolo¢nosti majicich akcie
na meno nahrddza register emitentov cennych papierov vedeny CDCP SR.

CHEMOLAK a.s. je emitentom 501 620 ks akcii na dorucitela, ¢o predstavuje 100% podiel na
zékladnom imanf{ spolo¢nosti.

8) Udaje o obmedzeni prevoditePnosti cennych papierov.
Prevoditel'nost’ cennych papierov nie je obmedzovana

9) Udaje o kvalifikovanej i¢asti na zakladnom imani

Prva strategickd, a.s. , Trnavskd cesta 27/B, 831 04 Bratislava :329 811 akcii; 65,75 % podiel na
zakladnom imani

Helston Investments a.s., Konviktska 291/24, Staré Mésto , 110 00 Praha 1: 91 029 akcii; 18,15 %
podiel na zdkladnom imani

Ostatni drobni akciondri :66 028 akcif; 13,16 % podiel na zdkladnom imani

Vlastné akcie : 14 752 akcii, 2,94% podiel na zakladnom imani ( akcie odkipené od MH ManaZment,
a.s.)

10) Udaje o majiteloch cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim
opisu tychto prav.

Spolo¢nost’ neeviduje Ziadnych majitelov cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly.

11) Udaje o obmedzeniach hlasovacich prav

Hlasovacie prava akciondrov nie si obmedzené, s vynimkou akcif, ktoré spolo¢nost’ odkipila od MH
Manazment, a.s. v pocte 14 752 ks.

12) Udaje o dohodach medzi majitePmi cennych papierov, ktoré sii jej zname a ktoré
viest’ k obmedzeniam prevoditel’nosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav

Spolocnost’ nema vedomost’ o Ziadnych dohoddch medzi medzi majitelmi cennych papierov, ktoré
moZu viest k obmedzeniam prevoditel'nosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav .

13) Udaje o pravidlich upravujicich vymenovanie a odvolanie ¢lenov jej Statutarneho orginu

a zmenu stanov.

Predstavenstvo je Statutdrnym orgdnom spoloc¢nosti, ktory riadi ¢innost’ spolo¢nosti a kond v jej mene.
Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zalezitostiach spolo¢nosti, pokial’ nie si Obchodnym zakonnikom
alebo tymito stanovami vyhradené do pdsobnosti valného zhromaZdenia alebo dozornej rady. Clenovia
predstavenstva, ktori konajd v mene spolo¢nosti a spdsob, ktorym tak robia, sa zapisuji do obchodného
registra.

Predstavenstvo spolo€nosti ma troch ¢lenov.

Clenov predstavenstva voli a odvoldva valné zhromaZdenie. Valné zhromaZdenie zdroven uréi predsedu
a podpredsedu predstavenstva.

Predstavenstvo, ktorého pocet ¢lenov zvolenych valnym zhromazdenim neklesol pod polovicu, moze
vymenovat ndhradnych ¢lenov do najblizsieho zasadnutia valného zhromaZdenia. Nasledujiice valné
zhromazdenie ndhradnych ¢lenov predstavenstva potvrdi, alebo zvoli novych ¢lenov.

Ak sa Clen predstavenstva vzda funkcie, je odvolany alebo vykon jeho funkcie zanikne smrtou alebo
sa skonéi inak, valné zhromaZdenie do 3 mesiacov ustanovi namiesto neho nového ¢lena
predstavenstva. Ak spolo¢nosti hrozi vznik $kody, je ¢len orgdnu spolo¢nosti, ktory sa vzdal funkcie,
bol odvolany alebo inak sa skon¢il vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ spolocnost, aké opatrenia
treba urobit na jej odvratenie.

Pokial' predstavenstvo nerozhodne inak, je vzdanie sa funkcie U¢inné odo diia prvého zasadnutia
predstavenstva, nasledujiiceho po doruceni vzdania sa funkcie. Ak sa ¢len orgdnu vzda svojej funkcie
na zasadnuti predstavenstva, je vzdanie sa funkcie uc¢inné okamZite, ak predstavenstvo nerozhodne
inak. Ak predstavenstvo spolocnosti, ktoré je opradvnené vymenovat’ alebo zvolit nového ¢lena organu
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spolocnosti, nezasadne ani do troch mesiacov od doru¢enia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie
ucinné od prvého dna nasledujiceho po uplynuti tejto lehoty. *

ZMENA STANOV

O zmene stanov rozhoduje valné zhromaZdenie dvojtretinovou vicSinou hlasov pritomnych
akciondrov a musi sa o tom vyhotovit’ notarska zdpisnica. V pripade zmeny stanov musi pozvéanka na
rokovanie valného zhromaZdenia, resp. oznamenie o konani valného zhromazdenia musi obsahovat
asponl podstatu navrhovanych zmien. Ndvrh zmien stanov musi byt akcionirom poskytnuty na
nahliadnutie v sidle spolo¢nosti v lehote 30 dni pred konanim valného zhromazdenia. Predstavenstvo
je povinné zapracovat’ zmeny stanov schvélené valnym zhromazdenim do tplného znenia stanov a bez
zbyto¢ného odkladu podat’ navrh na zdpis uplného znenia stanov do zbierky listin.

14) Udaje o pravomociach jej Statutiarneho orginu, najmi ich pravomoci rozhodnit’ o vydani
akcii, alebo spitnom odkipeni akcii

Predstavenstvo a.s. ako Statutdrny organ spolocnosti nemd pravomoci rozhodnit o vydani, alebo
spatnom odkuipeni akcii, o takychto transakcidch rozhoduje na ndvrh Predstavenstva Valné
zhromaZdenie a.s.

15) Udaje o vSetkych v§znamnych dohodéch, ktorych je zmluvnou stranou a ktoré, nadobidaji
ucinnost’, menia sa alebo ktorych platnost’ sa skon¢i v dosledku zmeny jej kontrolnych pomerov,
ku ktorej doslo v suvislosti s ponukou na prevzatie a o jej i¢inkoch s vynimkou pripadu, ak by
ju ich zverejnenie vaine poskodilo; tato vynimka sa neuplatni, ak je povinna zverejnit’ tieto
udaje v ramci plnenia povinnosti ustanovenych osobitnymi predpismi

Spolo¢nost’ nemé vedomost’ o Ziadnych takychto dohodach.

16) Udaje o vSetkych dohodich uzatvorenych medzi fiou a ¢lenmi jej organov alebo
zamestnancami, na ktorych zaklade sa im ma poskytnat’ nahrada, ak sa ich funkcia alebo
pracovny pomer skon¢i vzdanim sa funkcie, vypoved’ou zo strany zamestnanca, ich odvolanim,
vypoved’ou zo strany zamestnavatel’a bez uvedenia dovodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny
pomer skon¢i v dosledku ponuky na prevzatie.

Poskytnutie uvedenych ndhrad je uvedené v jednotlivych pracovnych zmluvéch.
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad
Kaddexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

Spolo¢nost CHEMOLAK a.s., so sidlom Tovarenska 7, Smolenice, 919 04, ICO: 31 411 851, zapisand v obchodnom registri Okresného sidu Trnava oddiel: Sa, vlozka
¢.: 67/T, (d’alej len ako Spolo¢nost), (www.chemolak.sk, d’alej len ako domovska stranka) a Clenovia jej organov, prihlasiac sa ku vSeobecnému zvySovaniu tirovne
corporate governance, prijali Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti (d’alej len ako Kédex), ktory je zverejneny na internetovej stranke spolocnosti. S cielom prihlésit’ sa
k plneniu a dodrZiavaniu jednotlivych zdsad Kdédexu, poukdzat' na sposob ich plnenia a sicasne vydat’ vyhlasenie o sprdave a riadeni podla § 20 ods. 6 zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj len ako zdkon) a predklada toto vyhlasenie o dodrziavani zasad Kédexu spravy a riadenia

spolo¢nosti na Slovensku za rok 2020:

I. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV A KEUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti musi ochranovat® a ulah¢ovat’ vykon prav akcionarov.

A. Zakladné prava akcionarov spliia / nespliia sposob splnenia/dévody nesplnenia
(strucny popis)

1. registricia akcii 4no Zaknihované akcie st registrované podl'a zakona v Centrdlnom depozitari cennych papierov
SR, a.s.

2. pravo na prevod akcii/obmedzenie . o )

pravo na p A ) Prevoditel'nost’ akcif nie je obmedzend.

prevoditelnosti ano . R e . L

Akcie na dorucitel’a st vol'ne prevoditel'né prostrednictvom obchodnika s cennymi papiermi.
. 2 ‘ Informécie st poskytované akciondrom v¢as a v zdkonom poZadovanom rozsahu.

3. pravo na v€asné a relevantné B . . N . - ,

. L. . ) Pravo na informécie realizuju akciondri na valnom zhromaZdeni. Rozhodujice dokumenty sd

informécie o spolo¢nosti dno PR S o s
dostupné na internetovej stranke spolo¢nosti www.chemolak.sk. Akciondri maji mozZnost
korespondovat’ so spolo¢nostou.

4. prévo Ucasti a rozhodovania na valnom

zhromazdeni, obmedzenie hlasovacieho 4no V zmysle stanov maju akciondri neobmedzené prava ucasti na valnom zhromazdenf a na jeho

prava’ rozhodovani. Hlasovacie prava spojené s akciami nie si obmedzené.

5. prdvo akciondra volit a odvoldvat ano Pravo volit’ a odvolédvat ¢lenov orgdnov spolocnosti maju akciondri na valnom zhromazdeni.

1§ 20 ods. 7 pism. b) Zakona
2§ 20 ods. 7 pism. e) Zdkona
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¢lenov orgdnov

6. pravo na podiel na zisku

Vyplyva z pravnych predpisov a stanov spolo¢nosti. Akciondri maju pravo na podiel na zisku

ano < . . < ‘g
spolo¢nosti podl'a rozhodnutia valného zhromazdenia.
B. Pravo ucasti na  rozhodovani
o podstatnych zmenach v spolo¢nosti a
na pristup k informaciam
C ‘ .3 Stanovy su vsulade s platnymi pradvnymi predpismi prerokovdvané a schvalované
1. stanovy a iné interné predpisy . LT v D ) .. ., . . ,
ano akciondrmi na valnom zhromazdeni. Pri schvalovani internych predpisov sa postupuje podla
prdvomoci orgénov a ustanoveni v stanovich.
2. vydavanie novych emisif 4no Valné zhromazdenie akciondrov rozhoduje o vydani novych emisii.
Spolo¢nost’ neemitovala Ziadne nové emisie akcii.
3. mimoriadne transakcie 4no Mimoriadne transakcie napr. o zmluvy o prevode podniku a jeho Casti, zruSenie spolo€nosti,
zmena pravnej formy podliehaji schvéleniu na riadnom valnom zhromaZdeni.
C. Pravo ucasti a hlasovania na valnom
zhromaZdeni
1. Véasné informécie o valnom e . . . . , : . .
1. Akcionari majui zdkladné informacie o VZ k dispozicii na dradnej tabuli spolocnosti, zo
zhromazdeni, programe . . . PR . p ) ,
PN , . ano zverejnenia v tlaci a prisluSné podklady predkladané na VZ st dostupné na webovom sidle
a o zalezitostiach, o ktorych sa ma na spolotnosti 30 dnf pred ieho konanfm
VZ rozhodovat’ P pred) )
2. Postupy suvisiace s uplatiiovanim Postupy s uplatiiovanim hlasovacich su jasné, urCité a zrozumiteIné pre kazdého akciondra.
hlasovacich prav by nemali byt ano Hlasovaci poriadok je akciondrom k dispozicii na webovom sidle spolo¢nosti 30 dni pred
prehnane zlozité a nakladné: jeho konanim.
. . ) o Komunik4cia s menSinovymi akciondrmi a zahraniénymi akciondrmi je pisomnd, telefonicka
a) Zriadené kandly pre komunikaciu o “ 1s . P . ) Y 9 )
. . . a e- mailovd. Kazdy akciondar md pravo komunikovat’ so spolo¢nostou a poZadovat
a rozhodovanie s menSinovymi  a ano . Py
RN informécie.
zahrani¢nymi akciondrmi.
Spolo¢nost’ nerobi Ziadne obmedzenia akciondrskych prav. Pre ulahcenie vykonu
b) ZruSené prekdzky pre udcast na akciondrskych prav spolo¢nost’ robi tieto opatrenia:
valnych zhromazdeniach (zékaz *  Miesto konania VZ je sidlo spolo¢nosti
hlasovania ~ pomocou zastupcu, ano * Cas konania VZ je v pracovnych diioch a v pracovnych hodinach
poplatky za hlasovanie, a pod.). * Nie sti zavedené Ziadne poplatky za hlasovanie
c) Existencia elektronického hlasovania nie Stanovy takyto systém hlasovania  nepripistaji vzhladom na akciondrsku Struktiru

3§ 20 ods. 7 pism. h) Zakona
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v nepritomnosti, vratane elektronickej
distribucie dokumentov
a spolahlivych systémov pre
potvrdenie hlasovania.

spolocnosti . Na poZiadanie akciondra si mu materidly zasielané elektronicky.

3. Akcionari maju:

a) pravo klast otazky orgdnom
spolocnosti a externému auditu a dostat’

V zmysle stanov ma kazdy akciondr pravo klast’ otazky k prerokovdvanym bodom programu.

ano Odpovede poskytuji funkciondri priamo na valnom zhromaZdeni alebo pisomne do 15 dni
na ne odpovede . , .
od konania VZ v stilade so zdkonom.

b) Privo navrhovat body programu Spoloc¢nost’ zabezpecuje kazdému akcionarovi vykon jeho akciondrskych prav.

a predkladat’ navrhy uzneseni 4no Akcionar alebo akciondri, ktori maji akcie, ktorych menovitd hodnota dosahuje najmene]

prostrednictvom jasného a jednoduchého 5 % zékladného imania, m6éZu s uvedenim dovodov pisomne poZadovat zvolanie

postupu. mimoriadneho valného zhromaZdenia na prerokovanie navrhovanych zéleZitosti.

4. Podpora efektivnej ucasti akcionarov

na rozhodnutiach o nominAacii, vol’be 4no

a odmenach ¢lenov organov

spolo¢nosti:

g s . Spolocnost’ zabezpecuje kazdému akciondrovi vykon jeho akcionarskych prav. Volba
a) MozZnost tcasti na a hlasovania . p . ) . SO AP . "
. o p a odvolanie ¢lenov orgdnov je v pravomoci VZ. Akciondri sa ztic¢astiiuji hlasovania o vol'be
akciondrov o nomindécii ¢lenov ano e > e Lo e L L
P a odvolani ¢lenov organov spolo¢nosti. Kazdy akciondr ma pravo navrhnit’ kandidata na
organov”. - . N ) R
vol’bu alebo odvolanie ¢lena orgdnov spolo¢nosti. O jeho ndvrhu hlasuji akcionéri na VZ.
Spolocnost’ zabezpecuje kazdému akcionarovi vykon jeho akcionarskych prav.
. S Akciondri su v lehote 30 dni pred konanim VZ informovani o spdsobe, mieste a ¢ase na
b) Pristup akcionarov k dokumentom . a1 . ) . . . ) o
e . ) ziskanie tplného znenia dokumentov a ndvrhy pripadnych uzneseni valného zhromazdenia,
tykajicim sa hlasovania na valnom ano < . PR . c 1
shromazdent ktoré sa budu prerokivat’ v rdmci uréeného programu rokovania valného zhromazdenia.
' Ozndmenie o konani VZ je uverejiované na webovom sidle spolo¢nosti spolu s prisluSnymi
materidlmi, v denniku s celoStatnou pdsobnostou a na dradnej tabuli spolo¢nosti.

¢) MozZnost akciondrov informovat Informécie ohl'adom odmien ¢lenov organov spolocnosti su zverejiiované v tctovnych
o svojich nazoroch ohl'adom odmien ano vykazoch spolo¢nosti. Akciondri maji moznost’' na VZ vyjadrit’ svoj nazor na odmefiovanie
¢lenov orgdnov spoloCnosti. ¢lenov orgdnov.

d) Schvalovanie nefinan¢nych systémov Stratégia odmenovania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolocnosti, ktoré schvaluju
odmenovania (akcie a pod.) ano akciondri spolo¢nosti. Pravidla odmenovania ¢lenov organov si schvalované dozornou
akciondrmi. radou. Odmeny vo forme akcii sa neposkytuju.

e) Zverejnenie odmien ¢lenov orgdnov Informdacie ohladom odmien ¢lenov orgdnov spolo¢nosti su v celkovej hodnote
spolo¢nosti a vysSieho manaZmentu, ano zverejiiované v uctovnych vykazoch a v ictovnej zavierke spolocnosti. Pokial’ ide

celkovych vyplatenych a vysvetlenie

o zverejilovanie odmien konkrétnym ¢lenom orgédnov spolocnosti tieto nezverejiiujeme

4§20 ods. 7 pism. g) zdkona o Qétovnictve
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spojitosti medzi odmenovanim
a vykonnost'ou spolo¢nosti.

z dovodu citlivosti tidajov a potreby ochrany osobnych tidajov podla zdkona o ochrane
osobnych tidajov.

f) Schvalovanie akychkol'vek

Stratégia odmenovania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolocnosti, ktoré schvaluju
akciondri spolo¢nosti. Pravidla odmefiovania ¢lenov orgénov st schvalované dozornou

podstatnych zmien v systéme ano L N . N .. L. .,
odmerovania akcionrmi. radou/. Stratégia E)dmepovanla zamestnancov spoloc¢nosti je upravend v internych postupoch
platnych v spolo¢nosti.
Clen dozornej rady voleny zamestnancami je opravneny nahliadat’ do vietkych dokladov
Ucast nezdvislych clenov orgdnov 4no a zdznamov tykajicich sa spolo¢nosti a ma k dispozicii ndvrhy na nominéciu ¢lenov orgdnov
spolocnosti na nominacnych postupoch. predkladané predstavenstvom spolo¢nosti na schvélenie valnym zhromaZzdenim .
_Zverq n/m'/fzm_e CY lfandzdatq\i 4 O kandiddtoch do orgdnov spolo¢nosti je predkladany valnému zhromaZdeniu profesijny
informdcii o ich inych funkcidch p v .
. N ano Zivotopis.
v orgdnoch spolocnosti.
5. Umoznenie nediskrimina¢ného . V ozndmeni o konani VZ st akciondri informovani o moZnosti hlasovania na zdklade
hlasovania akciondrov v nepritomnosti: ano splnomocnenia. Vzor splnomocnenia maju akciondri priloZeny k pouceniu.
a) Hlasovanie na zaklade
splnomocnenia je vykondvané ) Spolo¢nost’ umoziiuje akciondrom hlasovanie na zdklade splnomocnenia. Vzor
vyhradne v silade s usmernenim ano splnomocnenia zverejiiuje.
drzitel’a splnomocnenia.
Akciondri su informovani o moZnosti vykonavat svoje hlasovacie prdvo na valnom
zhromazdeni a hlasovat’ na nom osobne alebo prostrednictvom zastupcu. Tieto informacie
b) Zverejnenie hlasovania spojeného 4no dostdvaji v Ozndmeni o konani valného zhromazdenia.
so splnomocnenim. Spolo¢nost’ zverejiiuje vysledky hlasovania na valnom zhromaZzdeni v zdpisnici
z valného zhromaZdenia.
Poriadok pre hlasovania na valnom zhromazdeni je k dispozicii akciondrom .
Spdsob hlasovania uréuju stanovy.
Stanovy neobmedzuju vykon hlasovacieho préiva.
c) Zverejnenie smernic pre
hlasovanie ak bolo splnomocnenie
udelené orgédnom spolo¢nosti ano

alebo manazmentu penzijnych
fondov.
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6. Ucast’ na hlasovani elektronickou
formou nediskrimina¢nym spésobom . . e PR . .
(ak spoloénost’ takéto hl);l sovle)mie nie V stanovach spolo¢nosti nie je upravend moznost’ hlasovania elektronickou formou .
umoziuje).
D. Moznost’ vzajomnych konzultacii ano s P . .. .
akcionaroy Spolo¢nost’ neobmedzuje vzdjomné konzulticie akciondrov
i. Dohody medzi majitelmi cennych
papierov, ktoré si znidme a ktoré mozu Spolo¢nost’ nemd vedomost’ o Ziadnych dohodich medzi majitelmi cennych papierov, ktoré
viest’ k obmedzeniam prevoditelnosti 4no by mohli mat’ za nasledok obmedzenie prevoditel'nosti cennych papierov a obmedzenie
cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav.
hlasovacich prav®
i.i. Majitelia cennych papierov
s osobitnymi pradvami kontroly a opis 4no Spolocnost’ nevydala cenné papiere s osobitnymi pravami kontroly
tychto prav®
E. Nediskrimina¢né zaobchadzanie . . . > . . , . L
s akcionarmi a transparentnost’ Kapitdlovy trh informuje o transakcidch v kaZzdodennych burzovych informéciich.
I e T tﬁIl)‘ 4no Spolo¢nost’ monitoruje tieto informacie.
. .oz . ano
1. Rozhodnutia o kapitalovej . T ‘. “ . o . . N e
Struktiire v kompetencii riadiacich Spolo¢nost” zabezpecuje informdciu o Struktire kapitdlu zdkonnym sposobom vo vyro¢nej
. . . AR sprave spolo¢nosti v silade so zdkonom.
organov, schval’ovanie akcionarmi.
i.  Rovnaké prdava spojené s akciami Spolocnost’ zabezpe€uje za rovnakych podmienok rovnaké zaobchddzanie so vSetkymi
rovnakého druhu. ano akciondrmi.
ii. Informadcie pre investorov .
p . _— ano e e e .
o pravach spojenych s akciami Spolocnost’ neeviduje inStituciondlnych investorov.
pred ndkupom akcii.

4- § 20 ods. 7 pism. f) Zdkona

6§ 20 ods. 7 pism. d) Zékona



iii. Zmeny v ekonomickych
a hlasovacich prdvach

Spolocnost” zabezpecuje kazdému akciondrovi vykon jeho akciondrskych prav v silade so
zdkonom. Vykon prdv akciondra nie je pred konanim valného zhromazdenia podmiefiovany

schvalované kvalifikovanou ano . DL P . o P
U . . uloZenim akcii akciondra na ucet inej osoby, prevedenim na ind osobu alebo vykonanim ich
vécsinou hlasov tej skupiny . . ) S .
. . . registracie na meno inej osoby podl'a osobitného predpisu.
akciondrov, ktorej sa zmena tyka.
2. Zverejiiovanie kapitalovych 4no Spoloc¢nost” zabezpecuje informaciu o Struktire kapitdlu zdkonnym spdsobom vo vyro¢nej
Struktir a dohéd o prevzati.’ sprave spoloc¢nosti v silade so zdkonom.
F. Transakcie spriaznenych osob
schval’ované a vykonavané tak, aby sa . - . L . .. . ,
— p v . Spolocnost” zabezpecuje ochranu svojich zdujmov a zdujmov jej akciondrov v silade so
zabezpecil primerany manazment ano p
3 P P zakonom.
konfliktu zaujmov a ochrana zaujmov
spolocnosti a jej akcionarov.
1. RieSenie konfliktu zaujmov v ramci , - (o ., . . L. .
A , A ano Uctovné vykazy uvadzaji transakcie so spriaznenymi osobami
transakcii spriaznenych osob.
i. Vytvorenie efektivneho systému na . oy P P . . e .
.. e . A ano Uctovné vykazy uvddzaju transakcie so spriaznenymi osobami
urcenie transakcif spriaznenych osob.
ii. Vytvorenie postupov na schvélenie
transakcii spriaznenych osob, ktoré 4no Podla stanov spoloCnosti transakcie spriaznenych o0sdb schvaluje predstavenstvo
umoznia minimalizovat’ ich negativny spolo¢nosti
dosah.
2. Clenovia orginov spolo¢nosti a vyssi . . e g < . . .
5 g4 Spo°ot VY Spolo¢nost’” prijala vr. 2008 Eticky kédex podla ktorého sa riadia ¢lenovia orgénov a
manaZment spristupiiuji informacie . LT ) : . . . R
v o es . . zamestnanci spolocnosti. Eticky kdédex vychddza zo zadefinovanych firemnych hodnot a
o tom, ¢i maju priamy alebo nepriamy ) o S . . A o
PR o . ano urCuje pravidla spravania k sebe navzdjom a k externym partnerom. Ucast’ na akejkol'vek
zaujem na ktorejkol’vek transakcii .. PR PN . ) . " . .
PR P . transakcii, alebo zaleZitosti realizujui ¢lenovia orgdnov a zamestnanci spolocnosti v silade
alebo zalezitosti, ktora sa priamo o . y .
, < . s etickym kédexom spolo¢nosti.
dotyka spolocnosti.
V pripade priznania vyznamného ano Ucast’ na akejkol'vek transakcii, alebo zéleZitosti realizujui ¢lenovia orgdnov a zamestnanci

osobného zdujmu sa osoba v konflikte
zdujmov nezicastiuje na rozhodovani,

spolocnosti v sulade s Etickym kédexom spolo¢nosti. Spolo¢nost” netoleruje konania, ked’
osobné zdujmy, resp. aktivity zamestnanca nepripustne zasahujui do ¢innosti zamestnanca.

7§ 20 ods. 7 pism. a) a i) zdkona o détovnictve
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ktoré sa danej transakcie alebo zdleZitosti
tyka.

Spolo¢nost’ vyZaduje od svojich zamestnancov dodrZiavanie nezlucite'nosti medzi vlastnymi
zédujmami sikromného charakteru s pracovnou poziciou, ktoru zastdvaju.

G. Ochrana minoritnych akcionarov
pred nekalym konanim akcionarov
s kontrolnym vplyvom, vratane
ucinnych prostriedkov napravy.

i. Lojalnost ¢lenov orgdnov voci
spolocnosti a vSetkym akciondrom.

2

ano

Spolo¢nost’ zabezpeCuje za rovnakych podmienok rovnaké zaobchddzanie so vSetkymi
akciondrmi, plati princip proporcionality.

Clenovia orginov spolo¢nosti vykondvaji svoju pdsobnost v silade so zidujmami
spolo¢nosti a vSetkych akciondrov.

ii. Zékaz poskodzujiceho obchodovania
na vlastny tcet. V pripade
obchodovania v rdmci skupiny -
kompenzicia transakcii v prospech
inej spolo€nosti v skupine ziskanim
zodpovedajicej vyhody.

iii. Vykup akcii za spravodlivé
protiplnenie v pripade ukoncenia
verejného obchodovania spolo¢nosti.

ano

Spoloc¢nost’ v roku 2020 nerozhodla o ukonceni verejného obchodovania, spolo¢nost’ planuje
o skonceni obchodovania v priebehu roku 2021.

H. Efektivne a transparentné moznosti
ziskania kontroly nad spolo¢nost’ou

1. Prevzatie spolo¢nosti, zli¢enia,
splynutia, predaj vyznamnej casti
podniku a iné mimoriadne transakcie
za transparentné ceny a za
spravodlivych podmienok chraniac
prava vSetkych akcionarov.

ano

V spoloc¢nosti nedoslo k Ziadnej z popisovanych transakcii.

2. Nastroje na ochranu proti prevzatiu
spolo¢nosti nepouZivat’ na ochranu
manaZzmentu a organov spolo¢nosti
pred zodpovednost’ou.

ano

Spoloc¢nost’ nema zavedené Ziadne osobitné nastroje na ochranu proti prevzatiu spoloc¢nosti .
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Spolo¢nost’ nemd zavedené Ziadne ochranné néstroje.

Spoloc¢nost’” neeviduje dohody uzatvorené medzi nou a cClenmi jej organov alebo
zamestnancami, na ktorych zdklade sa im mé poskytnit’ ndhrada, ak sa ich funkcia alebo
pracovny pomer skon¢i vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca, ich
odvolanim, vypovedou zo strany zamestndvatel'a bez uvedenia dovodu alebo sa ich funkcia
alebo pracovny pomer skon¢i v dosledku ponuky na prevzatie.

3. Informacie o existencii potencialnych

, . . « . ano
obrannych nastrojoch v spoloénosti®.

IL. PRINCIP: INSTITUCIONALNI INVESTORI, KAPITALOVE TRHY A INI SPROSTREDKOVATELIA

A. Spolo¢nost’ vykonavajiica ¢innost’
inStitucionalneho investora nakladajica

so zverenymi prostriedkami zverejiuje svoju
politiku spravy spolo¢nosti.

sposob splnenia

splita/nespliia (struény popis)

1. Spolocnost’ zverejiiuje postupy a stratégie Spolocnost’ nevykondva ¢innost’ instituciondlneho investora.

spravy spolo¢nosti, v ktorych drzi podiely. ano

2. Spolo¢nost’ zverejiiuje postupy a stratégie Spolocnost’ nevykondva ¢innost’ instituciondlneho investora.

. . p . éno
pre uplatiiovanie hlasovacich prav.

Zverejliovanie postupov a stratégii pre vykon
hlasovacich prdv a sprdvu spolocnosti je moZné
vykondvat priamo na poZiadanie subjektu alebo
tplnym zverejnenim, najmd ak sa jednd o spolocnosti
vykondvajiice investicie ako hlavnii podnikatel'skii
cinnost (fondy, investicné spolocnosti).

4no Spolocnost’ nevykondva ¢innost’ instituciondlneho investora.

B. Spolocnost’ vykonavajiica ¢innost’
sprostredkovatel’a kona v silade s usmerneniami
skuto¢ného vlastnika.

8§ 20 ods. 7 pism. i) a j) zdkona o d¢tovnictve



1. Sprostredkovatel’ nevykonava hlasovacie

2

V pripade ak akciondr vykondva svojej prdva prostrednictvom splnomocnenca
musi sa tento preukdzat® pisomnym splnomocnenim obsahujicim rozsah
splnomocnenia, képia splnomocnenia musi byt odovzdand zapisovatelovi pre

si priamu alebo sprostredkovanii formu
vykonu hlasovacich prav.

prava pokial’ na to nedostal vysloveny prikaz dno Y . )
p . ucely evidencie.
od vlastnika akcil.
V Ozndmeni o konani VZ st akciondri pou¢eni o moZznosti zic€astnit’ sa valného
zhromazdenia v zastipeni na zdklade pisomného splnomocnenia. K pouceniu je
pripojeny aj vzor tlaciva, ktoré sa pri hlasovani prostrednictvom splnomocnenca
mdze pouzit s uvedenim spdsobu a elektronickych prostriedkov, ktorymi
2. Spolo¢nost’ neobmedzuje pravo akcionarov spolo¢nost’ prijima ozndmenia o vymenovani, o zmene udeleného splnomocnenia a
na priamy vykon hlasovacich prav alebo ano o odvolani splnomocnenca. V pripade ak akciondr vykondva svojej prava
vykon prostrednictvom sprostredkovatela. prostrednictvom  splnomocnenca musi sa tento preukdzat pisomnym
splnomocnenim obsahujicim rozsah splnomocnenia, kdpia splnomocnenia musi
byt odovzdand zapisovatel'ovi pre tcely evidencie.
Spolo¢nost’ uverejituje informécie o konani valného zhromazdenia v Ozndmeni
o konan{ valného zhromaZdenia v lehote najmenej 30 dni pred konanim valného
- - . p ) zhromaZdenia na svojom webovom sidle, na uradnej tabuli spoloc¢nosti a v denniku
3. Spolo¢nost’ informuje o0 konani valného vt R )
N . s celoStatnom pdsobnostou.
zhromazdenia tak, aby nepriamo . . P . D . Y Cy " .
. 5 . . s . V Oznédmeni o konani VZ su akcionari pouceni o moZnosti zi¢astnit’ sa valného
neobmedzovala akcionarov v moznosti zvolit ano

zhromaZzdenia v zasttipeni na zéklade pisomného splnomocnenia. K pouceniu je
pripojeny aj vzor tlaciva, ktoré sa pri hlasovani prostrednictvom splnomocnenca
mdze pouzit’ s uvedenim spdsobu a elektronickych prostriedkov, ktorymi
spolo¢nost’ prijima ozndmenia o vymenovani, o zmene udeleného splnomocnenia a
0 odvolani splnomocnenca.

Tento princip sa nevztahuje na vykon prdv
sprdavcami fondov alebo inymi osobami na zdklade
osobitného poverenia’.

* best practice

? zakon ¢. 8/2005 Z.z. o spravcoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, § 182 a nasl. zdkona ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok
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C. Spolo¢nost’ vykonavajica ¢innost’
inStitucionalneho investora zverejiuje
potencialne konflikty zaujmov, ktoré mozu pri jej
¢innosti vzniknuat’® a sposob ich rieSenia.

1.

Spolo¢nost’ ma vnitorné postupy
na monitoring a identifikaciu, rieSenie

Spolo¢nost’ ma vnutropodnikovd pravnu normu — Prikaz GR €. 2/2008 - Eticky

.y . s e ano kédex, ktory urcuje pravidld sprdvania sa cClenov orgdnov a zamestnancov
a zverejnovanie alebo individualne " P R . L.
. . P spoloCnosti a rieSenie situécii spojenych s konfliktom zaujmov.
oznamovanie konfliktu zaujmov.
CHEMOLAK a.s. md pre zabezpecenie svojich podnikatel'skych aktivit cely stibor
dovernych informacii. Spolo¢nost’ vyZzaduje, aby zamestnanci spoloc¢nosti
D. Spolo¢nost’ zakazuje vykonavanie obchodov zachovavali ml¢anlivost’ o ddvernych informéciach, ktoré im boli zverené, resp.
s vyuzitim dovernych informacii alebo na zaklade ano o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej prace. Prezradenie, resp. tinik dévernych
manipulacie trhu. informacii a ich pripadné vyuzitie konkurenciou by mohli spdsobit’ spolo¢nosti
Skodu.
Spolo¢nost’ ma vnttropodnikovd pravnu normu — Prikaz GR ¢. 2/2008 - Eticky
kédex, ktory zakazuje clenom orgdnov a zamestnancom spolocnosti zverejiovat
1. Spolo¢nost’ ma prijaté vniitorné postu doverné informicie,
- O .. Pl Postupy CHEMOLAK a.s. md pre zabezpecenie svojich podnikatel'skych aktivit cely stibor
zakazujice zamestnancom a samotnej A P L .. M N . M .
" . £ Yoo . dovernych informécii. Spolo€nost’ vyZaduje, aby zamestnanci spolo¢nosti
spolo¢nosti vykonavat’ obchody s vyuZitim 4no e dw 1e A LU L L. : .
A P - veps zachovévali ml¢anlivost’ o dovernych informéciach, ktoré im boli zverené, resp.
dovernych informacii alebo s vyuzitim . . e . PR, h
Y o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej prace. Prezradenie, resp. tinik dévernych
manipulicie s trhom. . o . . e . L " .
informécii a ich pripadné vyuZzitie konkurenciou by mohli spdsobit’ spolo¢nosti
Skodu.
‘e s P Spolo¢nost’ vyZaduje, aby zamestnanci spolo¢nosti zachovavali ml¢anlivost’ o
2. Spolocnost’ ma vniitorné postupy na R P by P . ‘ . -
- . ey dovernych informdéciéch, ktoré im boli zverené, resp. o ktorych sa dozvedeli pri
monitoring a presadzovanie zakazu zneuZitia . . S . PR . . . .
ano vykone svojej prace. Prezradenie, resp. tinik dovernych informécii a ich pripadné

dovernych informacii alebo manipulaciu
s trhom.

vyuZitie konkurenciou by mohli spdsobit’ spolo¢nosti Skodu.
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E. Spolocnost’ zverejiiuje rozhodné pravo, ktorym
sa spravuje vykon prav spojenych s jej akciami
alebo inymi fiou emitovanymi finan¢nymi
nastrojmi pokial’ sii emitované v inom State ako
State jej sidla.

ano

Spolocnost’ nemd akcie emitované v inom State ako Stat jej sidla.

IIL. PRINCIP: ULOHA ZAINTERESOVANYCH STRAN PRI SPRAVE SPOLOCNOSTI

sposob splnenia

spliia/nespliia - .
P P (struény popis)
. e . . p ‘o . Spolocnost’ podporuje spolupracu medzi jednotlivymi zainteresovanymi stranami-
i. Vyznam zainteresovanych stran pre spolo¢nost’. ano PR . p . L
akcionarmi, zamestnancami, dodavateI'mi a odberatel'mi.
A. Respektovanie prav zainteresovanych stran. ano Spoloénost’ reSpektuje prava akcionarov.

Akceptovanie Sirsich zdujmov na lokdlnej iirovni.

* best practice

DodrZiavanie Smernic OSN pre obchod
a ludské prdva.

* best practice

DodrZiavanie Smernice OECD pre nadndrodné
spolocnosti.

* best practice

Spolocnost’ zabezpecuje ochranu prav vSetkych zainteresovanych stran.

ano . AR . ) " . C L
. c PR P Zamestnanci maji pravo upozornit’ zamestndvatela na poruSovanie etickych,
B. Moznosti efektivnej ochrany prav P Sy L . R ;
- p ; mordlnych alebo aj prdvnych pravidiel na pracovisku, maji prdvo oznamovat
zainteresovanych stran. e S . . . b v o .
nekalé ¢i neetické praktiky svojmu nadriadenému ¢i urcenej zodpovednej osobe
Zamestnanci maju ucast’ v dozornej rade spolo¢nosti.
2 P . . . Spolo¢nost’ zabezpecuje kazdé tri roky volby jedného clena dozornej rad
C. Ucast’ zamestnancov v organoch spoloc¢nosti. éno p pecyy] y v ] y

zamestnancami spolo¢nosti.
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i. DodrZiavanie nezavislosti spravy déchodkovych
fondov od manaZmentu spolo¢nosti.

Spolocnost’”  zabezpecuje  vSetkym zainteresovanym strandim na pristup
k informacidm v rozsahu zodpovedajicom postaveniu konkrétnej zainteresovanej

D. Pravo na pristup k informaciam. ano
strany.
E. Princip ,,dodrZuj alebo vysvetli“.
Spoloc¢nost” zverejiiuje Vyhldsenie o dodrZiavani zdsad Kodexu spravy a riadenia
1. Zverejiiovanie Vyhldsenia vo vyrocnej sprave. éno kaZdorocne vo svojej vyrocnej sprave.
Vo Vyhldseni o dodrZiavani zdsad Kédexu spravy a riadenia spolo¢nost’ zverejiluje
ii. Zverejnovanie odchylok od odporicani Kédexu. aj odchylky od odporti¢ani kédexu so zddvodnenim svojho postupu.
F. Kontrolné a dovolacie sa mechanizmy
zainteresovanych stran.
Spoloc¢nost’ ocefiuje najméd moralnu integritu ¢lenov organov spolocnosti, ¢estnost,,
poctivost’ a beziihonnost’ v mravnom zmysle.
i RieSenie inteerity funkciondrov spolo&nosti 4no Zamestnanci maji pravo upozornit’ zamestnavatel'a na poruSovanie etickych,
’ gnty p ’ moralnych alebo aj pravnych pravidiel na pracovisku, maji pravo oznamovat’
nekalé ¢i neetické praktiky svojmu nadriadenému ¢i uréenej zodpovednej osobe.
. “« ) 1 . . . Spolo¢nost’ ma internd pravnu normu — Prikaz GR 1/2015, upravujicu vnatorny
»Due diligence pre oblast ludskych prdv - vrdtane PO . P , . > Upravy . ’y
racovnych prv (labour rights), prava spotrebitel'ov systém vybavovania podnetov, podl'a ktorej maji zamestnanci pravo upozornit
?consumer rights), prdva na kvaiime’ Sivotné 4no zamestnavatel'a na poruSovanie etickych, mordlnych alebo aj pravnych pravidiel na
rostredie (eiviro,nlljﬂ ental rights) a protikorupcnych pracovisku, maju pravo oznamovat’ nekalé ¢i neetické praktiky svojmu
pro . . s p perty nadriadenému ¢i uréenej zodpovednej osobe.
prdva (anti-corruption rights).
G. Ochrana veritelov.
i. Konanie v zdujme veritel'ov v pripadoch 4no Spolo¢nost’ zabezpecuje uhrddzanie pohladdvok voci vSetkym veritel'om v stlade

kreditnych rizik.

s dohodnutymi platobnymi podmienkami.

44



IV. PRINCIP: ZVEREJNOVANIE INFORMACII A TRANSPARENTNOST

sposob splnenia

A. Minimalne poziadavky na zverejiovanie. spliia/nespliia . .
(struény popis)
1. Auditovana Gétovna zavierka Spoloc¢nost’ zabezpecuje overovanie uctovnej zavierky auditorom schvalenym
dokumentujica finan¢na vykonnost’ a dno valnym zhromazdenim.

finan¢ni situaciu spolo¢nosti.

2. Ciele spolo¢nosti a nefinan¢né informacie

vrétane podnikatel'skej etiky, ako aj Spolocnost’ prezentuje svojej ciele v Podnikatel'skom pldne spolo¢nosti na

environmentalnych a inych zavizkov ano prislusny rok .
spolo¢nosti.
Spolocnost’ zverejiiuje informécie o Struktire vlastného imania, kvalifikovane;j
3. Informacie o Struktiire vlastného imania, Ucasti v rozsahu podl'a pravnych predpisov a burzovych pravidiel najmi
kvalifikovanej G¢asti'’ a osobitnej dno v uctovnych zdvierkach, vyrocnej sprave , ktoré zverejiiuje na svojej webovej
kontrole: stranke.

Spolocnost’ zverejituje informdcie o vlastnikoch spolocnosti, osobéach s
kvalifikovanou tcast'ou a osobach s pravom osobitnej kontroly v rozsahu podla
ano pravnych predpisov najmé v ti¢tovnych zdvierkach, vyrocnej sprave, ktoré
zverejiiuje na svojej webovej stranke.

1. Informécie o vlastnikoch spolo¢nosti, osobach
s kvalifikovanou tcast’ou a osobach s pravom
osobitnej kontroly a velkosti ich hlasovacich
prav'’,

Spoloc¢nost’ zverejiiuje informéacie o vlastnickej Struktire skupiny v rozsahu podl'a
Informdcie o Struktiire skupiny, ak je sicastou 4no pravnych predpisov najmi v ro¢nej uctovnej zavierke, vyro€nej sprave, ktoré
takejto skupiny. zverejiiuje na svojej webovej stranke.

10 Napr. § 7 ods. 11 zdkona ¢ . 483/2001 Z.z. o bankdch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov alebo § 8 pism. f ) zdkona ¢&. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch
a investi¢nych sluZzbéach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
11§ 20 ods. 7 pism. a), ¢) a d) Zakona
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Informdcie o vlastnictve akcii spolocnosti clenmi
predstavenstva alebo dozornej rady spolocnosti

2

Spolo¢nost’ zverejiiuje informdcie o Struktire akcionarov v rozsahu podl'a
pravnych predpisov vo vyro¢nej sprave, ktori zverejiiuje na svojej webovej
stranke.

Ao v . ano v p < L. v . .
alebo zamestnancami vyssieho manaZmentu a ich Spolo¢nost’ nemd zamestnanecké akcie. Ziaden z ¢lenov manaZmentu nevlastni
hlasovacich prdvach.. akcie spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ zabezpecuje zverejnenie kone¢ného uZivatel'a vyhod a jeho zapis
v registri Partnerov verejného sektora a aktualizaciu tidajov v registri dvakrat
.. L “ " . ro¢ne. Spolocnost’ zabezpecuje zapis idajov o konecnom uZivatel'ovi vyhod do
ii. Informdcie o kone¢nych uzivatel'och vyhod . Pt . peCWe zapls udajov © X . tvatelovi vy
P . . ano Obchodného registra ako aj pripadnu aktualiziciu zapisovanych tdajov
spolocnosti a ich hlasovacich pravach. .
v obchodnom registri.
4. Informacie o odmenovani v spolo¢nosti:
Spolo¢nost’ zverejiiuje informacie o odmenovani ¢lenov predstavenstva, dozornej
rady podl'a pravnych predpisov najmé v rocnej ictovnej zavierke, vyrocnej
1.  Informécie o odmenovani ¢lenov sprave, ktoré zverejiiuje na svojej webovej stranke.
predstavenstva, dozornej rady a zamestnancov dno Odmenovanie konkrétnych ¢lenov orgdnov a vysSieho manaZzmentu spolo¢nost’
vykonného manaZmentu. nezverejiiuje z dovodu ochrany osobnych tdajov podl'a zdkona o ochrane osobnych
udajov.
Odmenovanie ¢lenov organov spolo¢nosti sa spravuje Pravidlami odmetiovania
schvalenymi dozornou radou spolo¢nosti. Spolocnost’ zverejiiuje informéacie
1i. Informécie o pldne odmenovania o odmenovani ¢lenov predstavenstva, dozornej rady v rozsahu podla pravnych
v nasledujicom roku, resp. rokoch spolu 4no predpisov najmé v ro¢nej Gctovnej zavierke, vyrocnej sprave, ktoré zverejiuje na

s informdciou o odmenach v predchddzajicom
roku.

svojej webovej stranke. Odmenovanie konkrétnych ¢lenov orgdnov a vyssieho
manaZmentu spolo¢nost’ nezverejiiuje z dovodu ochrany osobnych udajov podla
zdkona o ochrane osobnych tddajov.
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1ii.

Informécie o pevnych a pohyblivych zlozkach
odmien, podmienkach odkladu vyplaty
a nepriznania odmeny a informécie

Odmenovanie konkrétnych ¢lenov vykonného manaZzmentu spolo¢nost’
nezverejiuje z ddvodu ochrany osobnych tidajov podla zakona o ochrane osobnych

. ., N Nie udajov.
o podmienkach vyplaty odmeny v spojitosti J
s dosahovanim cielov a vykonnost'ou
spolo¢nosti.
5. Informacie o ¢lenoch organov spolo¢nosti
a zamestnancoch vykonného manaZzmentu
spolo¢nosti najmi:
Kvalifikované Zivotopisy obsahujuce informécie o kvalifikécii a pracovnych
skusenostiach ¢lenov orgdnov spolo¢nosti a vykonného manazmentu st uloZené
i. Informécie o kvalifikécif a skdsenostiach. Ano v spisovni persondlneho tseku spolo¢nosti.
KaZzdy akciondr ma pravo navrhnit kandidata na vol'bu alebo odvolanie ¢lena
ii. Informécie o spdsobe a podmienkach vyberu Ano organov spolocnosti. Prilohou navrhu je Strukturovany Zivotopis obsahujuci
osoby. informécie o dosiahnutom vzdelani, zru¢nostiach a pracovnych skusenostiach
a pozicidch. O ndvrhoch hlasuji akciondri na VZ.
1ii. Informécie o vlastnictve akcif alebo inych
finan¢nych néstrojov emitovanych ‘ v . . . . . - -
Y ) ) . ye . Ano Ziaden ¢len orgdnu spoloc¢nosti nema opcie na ndkup akcii.
spolo¢nost’ou alebo opcidch na nakup takychto
finan¢nych néstrojov.
iv. Clenstvo v orgdnoch inych spolo¢nosti alebo . y . " L ‘ .
PP . AN ‘ Informaécie o €lenstve ¢lenov orgdnov spolo€nosti a vykonného manaZmentu
zastavani vykonnych funkcii v inych Ano

spolocnostiach.

spolo¢nosti v inych spolo¢nostiach su verejne dostupné v obchodnom registri.
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Spolo¢nost’ ma Eticky kédex, ktory urcuje pravidld spravania sa clenov organov
a zamestnancov spolo¢nosti a rieSenie situécii spojenych s konfliktom zdujmov.
Spolo¢nost’ netoleruje konanie, ked’ osobné zaujmy, resp. aktivity zamestnanca
nepripustne zasahuji do ¢innosti zamestnanca.
L " R L Zamestnanec moZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
v. Informdcia o skutocnosti, ¢i je takyto Clen PR L , .. . e .
P . . 9 . . vykondvat zarobkovi c¢innost, ktord je zhodnd s predmetom cCinnosti
organu spoloc¢nosti alebo ¢len vykonného ( . ) . e L
M . » P Ano zamestnavatel’a len s jeho predchddzajicim pisomnym stihlasom.
manazmentu spolo¢nosti povaZzovany e . _ P .
74 nezavislého Spolo¢nost’ vyZaduje od svojich zamestnancov dodrZanie nezlucitelnosti medzi
' vlastnymi zdujmami sukromného charakteru s pracovnou poziciou, ktort
zastavaju.
Zamestnanec je povinny pri akomkol'vek konani za zamestndvatel’a spravat’ sa tak,
aby nevznikali situdcie sposobujice konflikt zdujmov.

6. Transakcie spriaznenych osdb'%. ano
i. Informdcie o transakciadch so spriaznenymi 4no Informdcie o transakcidch so spriaznenymi osobami sd zverejnené v tctovnej
osobami a ich zdvaznosti a podmienkach. zavierke.
ii. Informécie o transakciich so spriaznenymi
osobami sd uverejiiované nepretrzite - . . L. ., PR .
L. A . ( Informécie o transakcidch so spriaznenymi osobami su zverejnené v uctovnej
s vynimkou opakujuicich sa transakcii ano P
5 . . zavierke
za beZznych trhovych podmienok,
zverejiilovanych v pravidelnych spravach..
7. Rizikové faktory:
i. Informécie o predvidatelnych rizikach < . . c o . . .
.. O P . Y L . . Spolo¢nost’ vykondva interné postdenie rizik a solventnosti. Vykondva ich
v zavislosti od oblasti podnikatel’'skej ¢innosti ano . . N . . L .
spolognosti analyzy, vyhodnocovanie a prijima u¢inné opatrenia na ich minimalizovanie.

12'§ 59a zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik



ii. Informécie o predvidatelnych rizikach
spojenych s lokalitami, v ktorych spolo¢nost’
pdsobi, so zavislostou od komodit, surovin
alebo odberatel’'ov a klientov, rizikach

Spoloc¢nost’” vykonava interné posidenie rizik a solventnosti. Vykondva ich

finan¢ného trhu, najmé drokovych a menovych ano . . A . . N .
N s RPN analyzy, vyhodnocovanie a prijima u¢inné opatrenia na ich minimalizovanie.
rizikdch, rizikach derivatovych a
podsuvahovych transakciach, rizikdch
obchodnej stratégie a environmentalnych
rizikach.
Ll xel et s Zaujmy zamestnancov zastupuje odborovd organizdcia ajeden zamestnanec
8. Zalezitosti tykajice sa zamestnancov . . 9 X . . y .
. P , . « . ano v dozornej rade ako €len dozornej rady voleny zamestnancami spolo¢nosti.
a inych zaujmovych skupin spolo¢nosti.
9. Zlozenie a ¢innost’ organov spolo¢nosti
a stratégia v oblasti spravy a riadenia
spolo¢nosti'3,
Najvyssim orgdnom spolocnosti je VZ.
Statutdrnym orgdnom spoloc¢nosti je predstavenstvo.
1. Informécia o vnutornom usporiadani, zloZeni 4no Kontrolnym orgdnom spolocnosti je dozornd rada, ktord zdroven plni funkciu
a ¢innosti organov spolocnosti. vyboru pre audit. ZloZenie orgdnoch je verejne zname podla obchodného registra
a uverejnené na webovej stranke spolo¢nosti.
.. - (.l S . Spolo¢nost’ prijala Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti.
1i. Informécia o stratégii v oblasti spravy, vratane N F s . . . Y < C e .
R . p . O dodrZovani zdsad kédexu informuje kaZdoro¢ne vo svojej vyrocnej sprave vo
zverejnenia kédexu spravy, ktorym sa ano . o .y . . . .
N e A . . . Vyhléseni o dodrZiavani zdsad Kédexu spravy a riadenia.
spolocnost’ riadi a spdsobe jeho implementicie.
Vymedzenie pravomoci orgdnov spolocnosti upravuju stanovy spolo€nosti.
.. . , . . Pravomoc ¢lenov vykonnému manaZmentu je upravend v organizacnom poriadku
1ii. Informdcia o rozdeleni pradvomoci medzi organy " . . . . . . A . .
T v . . spolo€nosti, ktory ako internd prdvna norma je zverejneny na incomingu
spolocnosti a ¢lenov vys§Sieho manaZmentu éno N .
N . spolocnosti.
spolo¢nosti.
Spolocnost zverejiiuje stanovy, zakladajiice listiny dno Zakladacia listina a stanovy spolo¢nosti si uloZené v Zbierke listin obchodného

13°§ 20 ods. 6 pism. a), b), ¢), e) af)
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orgdnov a vyborov spolocnosti.

registra a su verejne dostupné.
Kazda zmena tychto dokumentov je ukladand do Zbierky listin obchodného registra
aje verejne dostupna.

B. Spolocnost’ zverejiiuje informacie v silade
s platnymi poziadavkami a Standardmi

Spolo¢nost’ zverejiiuje informacie a dokumenty v silade so zdkonnymi
poziadavkami na webovej stranke spolo€nosti, v zbierke listin obchodného registra,

minimaliz4ciu konfliktu zdujmov pri vykone
externého auditu.

G&tovnictva a finanéného a nefinanéného ano v CERI a v pripade individudlnych Ziadosti akciondra aj len pre tento ucel ¢i
p 14 prileZitost’.
vykaznictva'“.
p A Spoloc¢nost’ zabezpecuje overenie ro¢nej uctovnej zavierky a vyrocnej spravy
C. Audit spolo¢nosti vykonava nezavisla PR . g ., . p o .
Kompe tentl;é a kvalifil}(lované auditorsk é’ 410 nezdvislym, kompetentnym a kvalifikovanym auditorom, ktorého urcuje valné
pv . zhromaZzdenie.
spoloc¢nost’.
i Spolotnost mé zriadeny V¥bor pre audit. ktory Spolo¢nost’ zabezpecuje, Ze funkciu vyboru pre audit vykondva dozornd rada
B pceny Yybor p » ST . spolo¢nosti.
dohliada na vykonévanie interného a externého éno
auditu.
i Spolotnost uplatiuie pravidl pre Spolocnost’ zabezpecuje, Ze auditor, ktorého urCuje valné zhromaZdenie
- P P Je p p ano neposkytuje spolo¢nosti Ziadne iné sluzby .

4 Napr. § 20 Zakona
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Spolocnost zverejiiuje opatrenia na zvySenie
nezdvislosti externého auditu napr. zdkaz alebo
obmedzenie vykondvania neauditorskych sluZieb

Spolocnost’ zabezpecuje, Ze auditor, ktorého urcuje valné zhromazdenie

externym auditorom, zverejiiovanie platieb za ano neposkytuje spolo¢nosti Ziadne iné neauditorské sluzby .
neauditorské sluzby, uplatiiovanie pravidelnej
rotdcie auditorov, pevné funkcné obdobie, zdkaz
zdielanych auditov alebo zamestndvania auditorov
pocas urcitého obdobia.
Na odporucenie dozornej rady vykondvajicej ¢innosti vyboru pre audit valné
2 ; PR . zhromaZdenie priamo urcuje externého auditora.
D. Externy auditor sa zodpoveda priamo 4no . . o ) T
oo Externy auditor predkladé spravu valnému zhromaZdeniu .
akcionarom.
Valné zhromazdenie priamo urcuje externého auditora na konkrétny kalendarny
Za dobri prax sa povaZuje, ak externého auditora ano rok.
urcuje priamo valné zhromazdenie spolocnosti.
Spoloc¢nost’ zabezpecuje pre akciondrov zhodny a nediskriminaény pristup
E. Spolo¢nost’ zabezpecuje pre akcionarov a iné 4no k relevantnym informécidm zverejiilovanim informdcii na webovej stranke
zainteresované osoby zhodny a nediskrimina¢ny spolo¢nosti .
pristup k relevantnym informaciam.
Spoloc¢nost’ zverejnuje informacie a dokumenty v silade so zdkonnymi
i.  Pristup k relevantnym informacidm poziadavkami na webovej stranke spolo€nosti, v zbierke listin obchodného registra,
o spolo¢nosti nie je podmieneny splnenim ano v CERI a v pripade individudlnych Ziadosti akciondra aj len pre tento ucel ¢i
neoddvodnenych administrativnych alebo prilezitost’.
finanénych podmienok.
Spolocnost’ zverejiiuje informécie a dokumenty v sulade so zdkonnymi
" .y . P P poziadavkami na webovej stranke spolo€nosti, v zbierke listin obchodného registra,
ii. Zverejnovanie relevantnych informacii je . ., SR " Lo P
ano v CERI a v pripade individudlnych Ziadosti akciondra aj len pre tento ucel ¢i

vykondvané pravidelne a v pripade vyskytu
zévaznych okolnosti aj ad hoc.

prileZitost’.
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V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI

A. Konanie ¢lenov organov na zaklade tplnych

bt sposob splnenia
informacii v zaujme spolocnosti a akcionarov. (strucny popis)
. Clenovia orednov spolodnosti konaid Clenovia organov sd povinni konat’ s najvyssou odbornou starostlivost'ou.
) s odbornou ftaros tlilzfos fou J éno Spolocnost’ im vytvara predpoklady na takyto vykon Cinnosti.
5 Clenovia orednov spolodnosti konaid v silade Clenovia orgdnov konaju v suilade s Etickym kdédexom spolo€nosti a so zdsadou
’ <o zdsadou 1%) lit \Il)oéi spolodnos tiJ a vietkvm 4no lojality voci spolocnosti a jej akcionarom. Spolo¢nost’ im vytvara predpoklady na
50 zasadou fojality p Y takyto vykon ¢innosti.
jej akciondrom.
iii. Clenovia orgdnov spoloénosti nezverejiuji * . ) P, - . “ .
doverné in fﬁrméciep ktoré by mohli p (J) ékg) dit 4no Clenovia orgénov konaju v silade s Etickym kédexom spolo¢nosti.
2
spolo¢nost’ alebo akciondrov.
v, Clenovia dozomvch orednov spolonost Clenovia dozornej rady vykonavaju kontrolnd ¢innost’ a nepodielaji sa na riadeni
) sa nepodielaid na}ll beinim kaiclljo dennom riadent 4no spolo¢nosti. Vynimku tvori jeden ¢len dozornej rady voleny zamestnancami, ktory
p 14 je v riadnom pracovnom pomere.
spolo¢nosti
Orgdny spolocnosti uplatiuju ndleZitii starostlivost " NS . p
ai foc’iy m’?m Laintere sl:) van {% strandm. vrdtane Spoloc¢nost’ zabezpecuje nalezitud starostlivost’ o zamestnancov, doddvatel'ov
J Y resovany , gy ) ano a odberatel'ov spolocnosti.
zamestnancov, veritelov, zdkaznikov, doddvatelov
a miestnej komunity.
B. Spravodlivé zaobchadzanie ¢lenov organov o .. ( . - . ‘b
s akcionarmi v prinade. ak mésu mat Spolocnost’ zabezpecuje rovnaké zaobchddzanie ¢lenov orgdnov so vsetkymi
rozhodnutia orgz’mlt))v sl;oloénos 'S e s ano skupinami akciondrov, zamestnancov, dodavatel'ov a odberatel'ov spolocnosti.
na rozli¢né skupiny akcionarov.
Spolo¢nost md vypracovany Eticky koédex, ktory obsahuje sibor vSeobecne
G Unlatiovame elicky e seandardoy 4no uznavanych a vSeobecne uplatiovanych mordlnych noriem, idedlov a principov

spolocnosti, ktoré idd nad rdmec legislativne upravenych zdkonov a ktoré povazuje
spolo¢nost’ za potrebné od svojich Clenov orgdnov a zamestnancov dodrzovat.
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ZabezpeCuje nim vnasSanie etiky do kazdodenného Zivota a usmerfiuje spravanie
¢lenov organov a zamestnancov.

i.  Existencia etického kédexu s platnost’ou

Spolo¢nost’ ma vypracovany Eticky kdédex, ktory obsahuje sibor vSeobecne
uzndvanych a vSeobecne uplatiovanych mordlnych noriem, idedlov a principov
spolo¢nosti, ktoré idi nad rdmec legislativne upravenych zdkonov a ktoré povazuje

normy a garantujdi ich implementaciu.

P . ano spolo¢nost’ za potrebné od svojich ¢lenov orgdnov a zamestnancov dodrZovat'.
pre celd spolo¢nost. . e Y P N Lo
ZabezpeCuje nim vnéasSanie etiky do kazdodenného Zivota a usmerfiuje spravanie
¢lenov organov a zamestnancov.
Spolo¢nost’” ma vypracovany Eticky kdédex, ktory obsahuje sibor vSeobecne
.. i Tegis e 12 . uzndvanych a vSeobecne uplatiovanych mordlnych noriem, idedlov a principov
ii. Jednoznacné kritérid etického kédexu anyel o o1s P e yer | o prneipo
i . . . ) . spolo¢nosti, ktoré idi nad rdmec legislativne upravenych zdkonov a ktoré povazuje
adresujuce mozné konflikty zaujmov, vratane 4no N ‘ o Oy . .
. L spolo¢nost’ za potrebné od svojich ¢lenov orgdnov a zamestnancov dodrZovat’ vo
obchodovania s akciami. Y L . . h . -
vSetkych oblastiach, aj v oblasti obchodovania s akciami .
p . P C Spolo¢nost ma vypracovany Eticky koédex, ktory obsahuje sibor vSeobecne
iii. Odradzanie od praktik, ktoré neprispievaji poIocno P Y y P y obsayje S .
S N S uzndvanych a vSeobecne uplatiovanych mordlnych noriem, idedlov a principov
k dlhodobym z4dujmom spolo¢nosti a jej N . s h 1 . P < .
. NS . . . spolo¢nosti, ktoré idd nad ramec legislativne upravenych zdkonov a ktoré povazuje
akciondrov a moZu vyvolat’ pravne riziko ano ‘. < N . . s
I - . spolo¢nost’ za potrebné od svojich ¢lenov orgdnov a zamestnancov dodrZovat’ vo
a ohrozit’ reputdciu (napr. agresivna snaha — . . ; L e . ) .
L L . . vSetkych oblastiach, aj v oblasti plnenia si dafilovych a odvodovych povinnosti .
o vyhybanie sa daflovej povinnosti).
Spolo¢nost’ uplatiluje mordlne a etické principy aj voci svojim obchodnym
iv. Organy spolo¢nosti zaviedli vlastné etické 4no partnerom stanovenim seriéznych a jasnych vseobecnych obchodnych a dodacich

podmienok.

D. Zabezpeéenie kli¢ovych funkcii: 15

15§ 20 ods. 6 pism. b) a f) a § 20 ods. 7 pism. i) Zakona
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1. Usmeriiovanie a revidovanie stratégii

spolo¢nosti, postupov pre riadenie rizika ano y . . . L L . L
L P pov D . ’ Spoloc¢nost” vypracovava ro¢ne Podnikatel'sky pldn, vykondva interné posudenie
rozpocet, obchodny plan, stanovenie . . P , . e o
, , . % . .. rizik a solventnosti. Vykondva ich analyzy, vyhodnocovanie a prijima ucinné
vykonnostnych ciel’ov a monitorovanie ich . . L )
. P ‘. P opatrenia na ich minimalizovanie.
implementacie, zabezpecenie dozoru nad vePkymi
kapitalovymi transakciami.
2. Monitorovanie efektivnosti spravy a riadenia 4no Spolo¢nost” monitoruje efektivnost’ spridvy ariadenia. Vykondva analyzy,
a zavadzanie zmien podDa potreby. vyhodnocovanie a prijima G¢inné opatrenia na odstranenie nedostatkov.
Sebahodnotenie orgdnov spolocnosti na rocnej bdze, N C . . . ‘
L P . L ) Predstavenstvo spolocnosti rie§i persondlnu politiku tykajicu sa orgdnov
zverejnenie takéhoto hodnotenia vo vyrocnej sprdve, . " . Y . S : L .
. . . L ano spoloCnosti a manaZmentu, vritane hodnotenia c¢innosti ako aj pldnovania
pripadne aj kontrola sebahodnotenia nezdvislou . .
. p . nastupnictva.
entitou alebo vyborom pre audit.
3. Personalna politika tykajiica sa vysSieho
manaZmentu, vratane vyberu, odmeiovania, 4no Predstavenstvo spoloCnosti riesi persondlnu politiku tykajicu sa vysSieho
monitorovania a dohPadu nad planovanim manazmentu, vratane planovania nastupnictva.
nastupnictva'®,
Poverenie odvoldvanim clenov orgdnov spolocnosti
dozornii radu (v zdujme ticinnejSieho monitorovania 4no Predstavenstvo spolo¢nosti rie§i persondlnu politiku tykajicu sa orgidnov
a vyssej flexibility (bez vplyvu na mozZnost valného spolo¢nosti, predkladd navrhy na odvolanie a vol'bu ¢lenov orgdnov na VZ.
zhromaZdenia aktivne sa na procese podielat).
Stratégia odmeiiovania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolo¢nosti, ktoré
4. Odmeiiovanie v silade s dlhodobymi zaujmami 4no schval'uju akcionari spolocnosti. Pravidla odmenovania clenov organov su
spolo¢nosti a akcionarov. schvalované dozornou radou. Stratégia odmenovania zamestnancov spolocnosti je
upravend v internych postupoch platnych v spolo¢nosti.
. . . S . Spolocnost’ neuzatvara osobitné dohody s ¢lenmi manaZmentu ohl'adom platieb pri
i. Postupy pre krytie platieb pri najimani a/alebo . POTOCHO y P P
éno ukonéeni zmluvy.

pri ukonceni zmluvy s ¢lenom manaZmentu.

16§20 ods. 7 pism. g) zdkona o Gétovnictve
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Zverejniovanie informdcie o systéme odmenovania
tykajiiceho sa orgdnov spolocnosti a vysSieho

2

Odmeny c¢lenov orgénov su zverejiiované v sumare v uctovnych vykazoch
spolo¢nosti.

N . 0 ano
manazmentu, obsahujiiceho meratelné standardy
priorizujiice dlhodobejsie zaujmy spolocnosti.
Existencia ustanoveni pre vrdtenie a postupné Podmienky odmenovania vy$Sich manaZérov su stanovené v manazérskych
odnatie vykonnostnej odmeny v pripade manaZérskej ano zmluvéch so sankciami pre pripad poruSenia povinnosti pri vykone pracovne;j
sprenevery alebo inych poruseni povinnosti. funkcie.
Proces vol'by a odvolania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolocnosti, ktoré
R . s schval'uju akciondri spolo¢nosti.
5. Transparentnost’ procesu menovania a vol’by . - . . . < g < Py
- . 17 ano Clenov orgédnov voli a odvoldva valné zhromaZdenie, ktorého sa zic€astiuju
¢lenov organov. L " .
akciondri spolo¢nosti.
Proces vol'by a odvolania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolocnosti, ktoré
. . . L . o schval'uju akcionari spolocnosti.
i. Aktivna tloha akciondrov pri nominécii a vol'be . 9 jua P . c .y < PV
" . . ano Clenov orgdnov voli a odvoldva valné zhromaZdenie, ktorého sa zic€astiuji
¢lenov organov spolocnosti. C “ .
akciondri spolo¢nosti.
Proces vol'by a odvolania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolocnosti, ktoré
i. Zabezpecenie transparentnych postupov schval'ujui akciondri spolo¢nosti.
organmi spolo¢nosti alebo vyborom ano Clenov orgédnov voli a odvoldva valné zhromaZdenie, ktorého sa zticastiuju
pre nominécie. akciondri spolo¢nosti.
ii. Zadefinovanie vSeobecného a individudlneho * p " . P .. e o
BN p < Clen orgdnu spolo¢nosti predklada pri svojej nomindcii sthlas s nomindciou a
profilu ¢lenov organov, ktoré by mohla v : s .. . . A
3 ) . . . . Zivotopis obsahujuci informécie o dosiahnutom vzdelani, odbornej spdsobilosti,
spolo¢nost’ potrebovat’, beric do Gvahy znalosti, dno

kompetencie a odbornost’, a identifikovanie
potencidlnych kandidatov

zru¢nostiach a pracovnych skiisenostiach a pozicidch. O ndvrhoch hlasuju
akciondri na VZ.

6. Monitorovanie a riadenie potencialnych
konfliktov zaujmov ¢lenov organov, manaZzmentu
a akcionarov.

17§20 ods. 7 pism. g) zdkona o dG¢tovnictve
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1. Orgény spoloc¢nosti dohliadaji na systémy
vnutornej kontroly v oblasti finanéného

Spolo¢nost md vypracovany Eticky kodex, ktory obsahuje sibor vSeobecne
uzndvanych a vSeobecne uplatiovanych moralnych noriem, idedlov a principov
spolo¢nosti, ktoré idd nad ramec legislativne upravenych zakonov a ktoré povazuje
spolo¢nost’ za potrebné od svojich ¢lenov orgdnov a zamestnancov dodrZovat’ vo
vetkych oblastiach, aj v oblasti plnenia si dafilovych a odvodovych povinnosti .
CHEMOLAK a.s. netoleruje konanie, ked’ osobné zaujmy, resp. aktivity
zamestnanca nepripustne zasahuju do ¢innosti zamestnanca.

Zamestnanec mdZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonévat’ zdrobkovu ¢innost’, ktora je zhodnd s predmetom Cinnosti

vykaznictva a vyuzivania majetku s cielom ano . ) . PR L
ochrany pred nevhodnymi transakciami so zamestnavatel’a len s jeho predchddzajicim pisomnym stihlasom.
S riazn}ér?’mi osobamiy Spolo¢nost’ vyZaduje od svojich zamestnancov dodrZanie nezluciteInosti medzi
p Y ' vlastnymi zdujmami stikromného charakteru s pracovnou poziciou, ktort
zastavaju.
Zamestnanec je povinny pri akomkol'vek konani za zamestnavatel'a spravat’ sa tak,
aby nevznikali situédcie sposobujice konflikt zdujmov.
Spolo¢nost’ zabezpecuje monitorovanie potencidlnych konfliktov zaujmov.
ii. Ak je vykonom povereny interny auditor alebo Spolocnost’ zabezpecuje monitorovanie potencidlnych konfliktov zaujmov.
iné osoby, mali by mat’ priamy pristup éno
k orgédnom spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ ma vypracovanu internd pravnu normu — Vnitorny systém
iii. Spolo¢nost’ podporuje nahlasovanie neetického vybavovania podnetov, ktory obsahuje postup pri oznamovani a nahlasovani
a nezdkonného konania bez obavy z postihu, 4no neetického a nezdkonného konania bez obavy z postihu, je ur¢end zodpovedna
existencia kontaktného miesta pre nahlasovanie osoba na prijatie a preverenie podnetov.
a néslednej ochrany.
Spolo¢nost’ ma zavedeny systém vnutropodnikového auditu a vniitropodnikovych
7. Zabezpecenie integrity systému uctovnictva, auditorov na jednotlivych pracoviskach.
vratane nezavislého auditu a systému riadenia ano Uctovnu zavierku spolo¢nosti overuje nezavisly auditor, ktorého urcuje kazdoro¢ne
rizika. valné zhromazdenie.
i. Stanovenie jednozna¢nych hranic Spolo¢nost’ m4 zavedeny systém vniitropodnikového auditu a vnitropodnikovych
zodpovednosti vo vietkych segmentoch ano auditorov na jednotlivych pracoviskach.
organizicie.
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ii.  Zabezpecenie néleZitého dohl'adu, systému

Spolo¢nost’ ma zavedeny systém vnutropodnikového auditu a vniitropodnikovych
auditorov na jednotlivych pracoviskéch.

. P . dno Raz ro€ne prebieha kontrola systému vnitorného auditu nezdvislou externou
vnutorného auditu. . « ,
auditorskou spolo¢nost’ou.
o - . . . ‘ Spolocnost’ odporica postupy riadenia - systém vnitropodnikového auditu
iii. Rozsirenie vndtornych postupov aj na dcérske POt cportica postupy . yste pocn -
Ry S a vnuitropodnikovych auditorov na jednotlivych pracoviskdch aj dcérskym
spolo¢nosti, pripadne aj tretie strany . N
. . . c ano spolo¢nostiam.
(sprostredkovatelia, dodavatelia, zmluvné
strany...).
Spolo¢nost’ ma zavedeny systém vniitropodnikového auditu a vnitropodnikovych
Vypracovanie efektivnych programov vniitornej auditorov na jednotlivych pracoviskach.
kontroly, etiky a dodrZiavania zdkonov a inych dno Raz ro¢ne prebieha kontrola systému vnitorného auditu na jednotlivych

predpisov a Standardov.

pracoviskach spolo¢nosti nezdvislou externou auditorskou spolo¢nostou.

8. Dohl’ad nad zverejiiovanim informacii
a komunikaciou s okolim.

Vymenovanie pracovnika pre plnenie informacnych
povinnosti spolocnosti, ktory sa priamo zodpovedd
orgdnom spolocnosti.

* best practice

E. Objektivnost’ a nezavislost’ organov
spolocnosti.

i. Nezdvislost’ ¢lenov dozornej rady.

ZloZenie dozornej rady zodpoveda pradvnym predpisom a vlastnickej Struktire

dno spolocnosti. Jeden €len dozornej rady je voleny zamestnancami spoloc¢nosti.
Za nezavislého povazujeme toho, kto nemd Ziadne majetkové, rodinné a iné vztahy
ii. Ponimanie nezavislosti. 4no so spolo¢nost’ou.
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Orgdny uvddzaju, ktorych clenov povaZuji za
nezadvislych, ako aj kritérid pre toto rozhodnutie..

1.

Organy spolo¢nosti by mali poverit’

dostato¢ny pocet nevykonnych ¢lenov tlohami,
kde hrozi riziko konfliktu zaujmov a zvazit’
vytvorenie osobitnych vyborov s uréitym
minimalnym poc¢tom nevykonnych ¢lenov, resp.
zloZenych vylu¢ne z nevykonnych ¢lenov.

2.

Existencia, zloZenie a ¢innost’ vyborov.

Vybor pre menovanie /nominécie.

¢iastocne ano

Spolo¢nost’ nemd vybor pre nominécie orgdnov a menovanie.
Statutarny organ predstavenstvo spolo¢nosti zabezpecuje nomindcie organov a
predkladd ich na rozhodnutie valného zhromazdenia .

Stratégia odmeiiovania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolo¢nosti, ktoré
schval'uju akcionari spolocnosti. Pravidla odmenovania clenov organov su

ii. Vybor pre odmeniovanie. ano < ‘. 9 . e
yborp schvalované dozornou radou. Stratégia odmenovania zamestnancov spolocnosti je
upravend v internych postupoch platnych v spolo¢nosti.
Cinnosti vyboru pre audit vykondva dozorna rada spolo¢nosti. O plneni dloh za
e e . . rislu$ny rok poddva dozornd rada vykondvajica €innosti vyboru pre audit
iii. Vybor pre audit. dno p 1y TOK POt aracavy J y p
informdciu valnému zhromazdeniu.
oar s , . . Clenovia organov st povinni konat’ s najvy$$ou odbornou starostlivostou.
3. Kyalifikacia a skuasenosti ¢lenov organov ‘ N p . , . .
< . c . < . ano Spolocnost’ im vytvéra predpoklady na takyto vykon ¢innosti.
spolo¢nosti a funkcie v inych spolo¢nostiach.
. L “ . . Clenovia organov konajii s najvyssou odbornou starostlivostou. Funkcie v inych
1. Funkcie v inych spolo¢nostiach nemaju . " . . ] . . )
dno spolo¢nostiach nemajii negativny vplyv na ich vykonnost’.

negativny vplyv na ich vykonnost'.

4. Pravidelne sebahodnotenie vykonnosti organov
spolo¢nosti, vratane vyhodnocovania spravnosti
zloZenia odbornosti a kompetencii.
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i. Vzdeldvanie ¢lenov orgdnov a ich dobrovolné

Spolo¢nost’ vytvéra predpoklady na vykon Cinnosti ¢lenov organov spolocnosti

. dno a moZnosti Gcasti na odbornom vzdeldvani.
vyhodnocovanie.
Ao 5 z > p Clenovia orgdnov maji neobmedzeny pristup ku vSetkym informacidm o
F. Pravo clenov organov na pristup k presnym, . 9 .
p o2 c 2.0 ano spolo¢nosti.
relevantnym a véasnym informaciam.
Spolocnost’ zabezpecuje pristup k informaciam vSetkym ¢lenom organov
G. Mechanizmy pre uPahcenie pristupu spolocnosti.
k informaciam a vzdelavanie zastupcov ano Zastupcovi zamestnancov v dozornej rade, ktory je voleny zamestnancami
zamestnancov v organoch spolo¢nosti. spolo¢nosti umoziuje spolo¢nost’ odborne sa vzdelavat’ .
i. Zastupcovia zamestnancov majd rovnaké . . ‘ . L - .
. . . . . . Zastupca zamestnancov md rovnaké povinnosti a tlohy ako ostatni ¢lenovia
povinnosti a tlohy ako ostatni ¢lenovia dozorne;j ano .
dozornej rady.
rady.
Zastupca zamestnancov v dozornej rade je voleny zamestnancami vo vol'bach,
ktoré sa konaju kazdé tri roky. Vol'by ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami
1.i. Existencia postupov pre zvySovanie nezdvislosti sa riadia Volebnym poriadkom pre vol'by ¢lena dozornej rady voleného
zamestnancov od manaZmentu spolo¢nosti, vratane zamestnancami, ktory schval'uje odborovd konferencia. Vol'by ¢lena dozornej
ich transparentného vymenovania, pravidelného 4no rady voleného zamestnancami spolo¢nosti organizuje volebna komisia uréena

zodpovedania sa zamestnancom (reSpektujic zdsady
dovernosti inform4cii) a manaZzment konfliktu
zaujmov.

predstavenstvom spolo¢nosti v spoluprici s odborovou organizaciou. Clen dozornej
rady voleny zamestnancami spolocnosti je v kontakte so zamestnancami
spolo¢nosti a na dozornej rade prezentuje ich poZiadavky.
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Sprava o odmenovani ¢lenov organov spolo¢nosti

Mimoriadne valné zhromazdenie spolo¢nosti CHEMOLAK a.s. konané dia 11.12.2019 schvililo
Pravidld odmenovania ¢lenov orgénov verejnej akciovej spolo¢nosti CHEMOLAK a.s., Tovarenska 7,
919 04 Smolenice, ICO 31 411 851, zapisanej v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel:
Sa, vlozka ¢islo: 67/T.

V sulade sust. § 20le Obchodného zdkonnika predstavenstvo spolo€nosti vypracovalo jasnu

a zrozumitel'nd spravu o odmenovani, ktord poskytuje Gplny prehl'ad odmien vratane vsetkych vyhod

v akejkol'vek forme priznanych alebo splatnych za predchddzajice uctovné obdobie jednotlivym

¢lenom orgdnov spoloCnosti v silade s pravidlami odmefiovania a predlozilo ju valnému

zhromazdeniu na prerokovanie raz ro¢ne ako sicast’ vyrocnej spravy.

Sprava o odmenovani v silade s ust. § 201e Obchodného zdkonnika obsahuje jednotlivo za kazdého

¢lena orgdnu spolo¢nosti:

a) prehl'ad vSetkych zloZiek celkovej odmeny,

b) pomerny podiel pevnej a pohyblivej zloZky na celkovej odmene,

c) vysvetlenie, ako celkovd odmena zodpovedd schvédlenym pravidldm odmetiovania vritane toho,
ako prispieva k dlhodobej vykonnosti spolo¢nosti, a informécie o tom, ako boli uplatnené kritérid
hodnotenia vykonnosti,

d) ro¢ny sthrn odmien, roény vyvoj v hodnoteni vykonnosti spolo¢nosti a priemerny ro¢ny sthrn
odmien urfeny na zdklade porovnania prijmu z odmien clena orgdnu spolo€nosti a prijmu
zamestnancov spolo¢nosti, ktori nie su ¢lenmi orgdnov spolo¢nosti a maju ustanoveny tyZdenny
pracovny cas podla osobitného zdkona, a to za najmenej pit’ predchddzajicich tctovnych obdobi,

e) kazdd odmenu bez ohladu na jej formu ziskand ¢lenom orgdanu spolocnosti od ktorejkol'vek
spolo¢nosti podl'a osobitného zdkona,

f) pocet akcii a opcii na akcie poskytnutych alebo poniknutych v suvislosti s vykonom funkcie a
hlavné podmienky vykonu prav vritane ceny a ditumu realizcie a akékol'vek ich zmeny,

g) informdcie o vyuZivani moznosti spatného vymahania pohyblivej zlozky celkovej odmeny,

h) informécie o vSetkych pripadoch podla § 201a ods. 3 vritane vysvetlenia povahy vynimo¢nych
pripadov a uvedenia konkrétnych ustanoveni, od ktorych sa do€asne odchylili.

a) prehl’ad vSetkych zloZiek celkovej odmeny za rok 2020 — pravidelnd mesa¢na odmena
a tantiémy

Podla § 20la ods.1, druhd veta Obchodného zdkonnika spolocnost’ je povinnd vyplacat
odmeny clenov orgdnov v stlade so schvalenymi pravidlami odmenovania. Podla ¢lanku X
bod 18 Stanov CHEMOLAK a.s. ¢lenom predstavenstva patri za vykon ich funkcie tantiéma
vo vySke urcenej valnym zhromaZdenim ako aj mesa¢nd odmena, vyska ktorej je urcend
v pravidlach odmenovania organov spolo¢nosti. Podl'a § 66 odst. 6 Obchodného zdkonnika a
¢lanku XI bod 12 Stanov spolo¢nosti CHEMOLAK a.s. zmluvu o vykone funkcie ¢lena
predstavenstva schvaluje dozornd rada. Na zdklade uznesenia dozornej rady ¢. 1/7/2019,
2/7/2019 a 3/7/2019, ktoré boli prijaté na rokovani dozornej rady CHEMOLAK a.s. dia
11.12.2019 dozorna rada  schvdlila zmluvy o vykone funkcie medzi spolo¢nostou
CHEMOLAK a.s. a ¢lenmi predstavenstva spoloc¢nosti.

Pravidelnd mesacnd odmena v predstavenstve vypldcand v sulade s ¢lankom X bod 18
Stanov spoloc¢nosti, v sulade s Pravidlami odmenovania orgdnov spolo¢nosti CHEMOLAK
a.s., ktoré boli schvalené na mimoriadnom valnom zhromazdeni CHEMOLAK a.s., konanom
diia 11.12.2019 a v silade so Zmluvami o vykone funkcie ¢lenov predstavenstva schvilenymi
dozornou radou CHEMOLAK a.s. dia 11.12.2019, bola nasledovna: mesatna odmena
predsedu predstavenstva bola v roku 2020 vyplacana vo vyske 1 800 EUR, mesacnd odmena
podpredsedu predstavenstva bola v roku 2020 vyplacand vo vyske 1500 EUR , mesacna
odmena ¢lena predstavenstva bola v roku 2020 vypldcana vo vyske 1 500 EUR.
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b)

)

d

e)

Podl’a ¢lanku XI bod 18 Stanov CHEMOLAK a.s. €lenom dozornej rady patri za vykon ich
funkcie tantiéma vo vySke urcenej valnym zhromazdenim a aj mesa¢nd odmena, ktorej vySka
je urcend v pravidlaich odmenovania organov spolocnosti. Podl'a ¢lanku VII bod 1 pism. m)
Stanovn CHEMOLAK a.s. zmluvy o vykone funkcie ¢lenov dozornej rady schvaluje valné
zhromazdenie. Mimoriadne valné zhromaZzdenie CHEMOLAK, a.s., konané dna 11.12.2019
schvdlilo Zmluvy o vykone funkcie medzi spolo¢nostou CHEMOLAK a.s. a s ¢lenmi
dozornej rady spolocnosti prijatim uznesenia €. 4.

Pravidelnd mesacnd odmena v dozornej rade vypldcand v stlade s ¢lankom X bod 18 Stanov
spolocnosti, v silade s s Pravidlami odmefovania orgdnov spolocnosti CHEMOLAK a.s.,
ktoré boli schvalené na mimoriadnom valnom zhromazdeni CHEMOLAK a.s., konanom dna
11.12.2019 a podla Zmluvy o vykone funkcie medzi spolo¢nostou CHEMOLAK a.s. a
s ¢lenmi dozornej rady spolocnosti, schvdlenej na mimoriadnom valnom zhromazdeni diia
11.12.2019 bola nasledovna: mesacnd odmena predsedu dozornej rady bola v roku 2020
vypldcand vo vyske 800 EUR, mesa¢nd odmena ¢lena dozornej rady bola v roku 2020
vyplacana vo vyske 400 EUR

V roku 2020 boli ¢lenom dozornej rady vyplatené pravidelné mesaéné odmeny uhrnne vo
vyske

19 200 EUR a ¢lenom predstavenstva thrnne vo vyske 57 600 EUR.

Tantiémy v roku 2020 neboli ¢lenom orgdnov schvélené ani vyplacané.

pomerny podiel pevnej a pohyblivej zloZky na celkovej odmene za rok 2020

Za rok 2020 bola ¢lenom orgdnov spolocnosti vyplatend len pravidelnd mesacnd odmena
uvedend v pism. a) tejto spravy. Pomerny podiel bol 100% : 0% v sulade s Pravidlami
odmenovania organov spolo¢nosti CHEMOLAK a.s., ktoré boli schvdlené na mimoriadnom
valnom zhromazdeni CHEMOLAK a.s., konanom dna 11.12.2019

vysvetlenie, ako celkovai odmena zodpoveda schvalenym pravidlim odmerovania
vratane toho, ako prispieva k dlhodobej vykonnosti spolo¢nosti, a informacie o tom, ako
boli uplatnené kritéria hodnotenia vykonnosti:

Celkovd odmena vyplatend ¢lenom organov spolocnosti zodpoveda schvilenym pravidlam
odmetiovania organov spolo¢nosti CHEMOLAK a.s. , ktoré boli schvédlené na mimoriadnom
valnom zhromazdeni CHEMOLAK a.s., konanom dna 11.12.2019 .

ro¢ny sihrn odmien, roény vyvoj v hodnoteni vykonnosti spolo¢nosti a priemerny ro¢ny
sihrn odmien ur¢eny na zaklade porovnania prijmu z odmien ¢lena organu spolo¢nosti
a prijmu zamestnancov spolo¢nosti, ktori nie si ¢lenmi organov spolo¢nosti a maji
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podlPa osobitného zakona, a to za najmenej pit
predchadzajicich uctovnych obdobi:

Pravidelnd mesacnd odmena clenov orgdnov spoloCnosti je za pdt predchadzajicich
uctovnych obdobi v nasledovnej vyske:

V roku 2020 boli ¢lenom dozornej rady vyplatené pravidelné mesacné odmeny uhrnne vo
vyske

19 200 EUR a ¢lenom predstavenstva thrnne vo vyske 57 600 EUR.

V roku 2019 boli ¢lenom dozornej rady vyplatené pravidelné mesaéné odmeny uhrnne vo
vyske

13 200 EUR a ¢lenom predstavenstva dhrnne vo vyske 55 765,92 EUR.

V roku 2018 boli ¢lenom dozornej rady vyplatené pravidelné mesacné odmeny uhrnne vo
vyske

13 200 EUR a ¢lenom predstavenstva dhrnne vo vyske 55 765,92 EUR.

V roku 2017 boli ¢lenom dozornej rady vyplatené pravidelné mesacné odmeny uhrnne vo
vyske

13 200 EUR a ¢lenom predstavenstva dhrnne vo vyske 55 765,92 EUR.

V roku 2016 boli ¢lenom dozornej rady vyplatené pravidelné mesacné odmeny uhrnne vo
vyske

26 849 EUR a ¢lenom predstavenstva thrnne vo vyske 55 765,92 EUR.

kazdd odmenu bez ohPadu na jej formu ziskani ¢lenom organu spolo¢nosti od
ktorejkol’vek spoloc¢nosti podl’a osobitého zakona: Iné odmeny okrem odmien uvedenych
v pism. a) tejto spravy neboli ¢lenom orgdnov vyplatené.
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f) Pocet akcii a opcii na akcie poskytnutych alebo poniknutych a v suavislosti s viykonom

funkcie a hlavné podmienky vykonu prav vratane ceny a datumu realizacie a akékol'vek
ich zmeny: neboli poskytnuté

g) Informacie o vyuZivani mozZnosti spidtného vymahania pohyblivej zlozky celkovej

odmeny: Pohyblivd zloZka nie je pri odmene &lenov organov aplikovand. Cinnost’ organov
v sivislosti s dosiahnutym ekonomickym vysledkom je zohladnend pri vyplacani tantiém,
ktoré schval'uje valné zhromaZdenie aZ po uplynuti kalend4arneho roku zo zisku dosiahnutom
v prislusnom roku.

h) Informacie o vSetkych pripadoch podPa § 201a ods. 3 Obchodného zakonnika, vratane

i)

vysvetlenia povahy vynimo¢nych pripadov auvedenia konkrétnych ustanoveni, od
ktorych sa docasne odchylili: Plnenia podla §201a ods. 3 obchodného zakonnika neboli
poskytnuté.

vyjadrenie, ako spolo¢nost’ pri vypracovani tejto spravy o odmeiovani zohPadnila
navrhy akcionarov uplatnené pri prerokovani predchadzajiicej spravy o odmeriovani na
valnom zhromazdeni spolo¢nosti v pripade, ak takéto navrhy boli akcionarmi na valnom
zhromazdeni spolo¢nosti prednesené. K Pravidlim odmefovania schvalovanych na
Mimoriadnom valnom zhromaZdeni ditia 11.12.2019 nemali akciondri Ziadne ndvrhy ani
pripomienky. Tato sprava o odmeniovani je prva v poradi po schvaleni Pravidiel odmeniovania
a akciondri neuplatiiovali Ziadne ndvrhy ani pripomienky.

Tato sprava bude uverejnend ako suCast vyrocnej spravy na webovom sidle spolocnosti
www.CHEMOLAK.sk po dobu desat’ rokov odo dna jej prerokovania valnym zhromazdenim
spolo¢nosti.
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CHEMOLAK a.s.
Tovarenska 7
919 04 Smolenice

tel.: +421335560111
fax: + 421335560630
e-mail: marketing @chemolak.sk
http:// www.chemolak.sk
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CHEMOLAK a.s.

Konsolidovana uctovna zavierka zostavena v sulade
s Medzinarodnymi Standardami pre finan&né vykaznictvo

za rok konciaci 31. decembra 2020

Zostavena
dna:

22.06.2021 Ing. Roman Sustek Ing. Ivan Bednar

predseda pyedstavenstva Clen predsZnstva




CHEMOLAK a.s.

Konsolidovany vykaz finanénej pozicie k 31.

MAJETOK

NeobeZny majetok

Nehmotny majetok

Pozemky, budovy a zariadenia

Aktiva s pravom uZivania

Investicie do spolo¢nych a pridruzenych podnikov
Investicie k dispozicii na predaj

Ostatny neobezny majetok

ObeZny majetok

Zasoby

Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné aktiva
Pohl'adévky z dane z prijmu

Pohl'adavky z dani inych ako dari z prijmov
PefiaZné prostriedky a periazné ekvivalenty
Kratkodoby finanény majetok

Majetok spolu

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
Vlastné imanie

Z&kladné imanie

Rezervné fondy

Fond z prepoctu cudzich mien
Nerozdelené zisky

NeobeZné zavizky

Bankové Gvery

Dihodobé rezervy

OdlozZeny dariovy zavézok

Dlhodobé zévézky z finanéného leasingu
Ostatné neobeiné zavazky

ObezZné zaviizky

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavizky
Zavézky z dane z prijmu

Zavézky z danf inych ako dafi z prijmov
Bankové kontokorentné Ucty a tivery
Kratkodobé zdvézky z finanéného leasingu
Kratkodobé rezervy

Zaviazky spolu

Vlastné imanie a zavizky spolu

decembru 2020( v EUR)

Pozn,

1,234

11,12,13,14,15

11

12

13

14

15
16,17,18,19,20

16

17

17

18

19

20

2020

18 399 564
3264671
10 793 537
748 829
3581235
7980

3312
11727 183

6 879 806
4239 015
4933

0

366 807
236 622

30126 747

6 742 955
16 635 343
725 844
-166 893
-10 451 339
5456 614
3607 251
126 024
711983

748 829

262 527

17 927 178
12 225 622
0

0

5701 556

0

0

23 383 792

30126 747

2019

17 191 877
2949 314
10903 033
998 439
2329 691

7 980

3420

11 076 298

7134 884

3631159
0

0

310 355
0

28 268 275

9477 694
16 635 343
957 128

-41 147

-8 073 630
2419948
609 058

55 069

456 843

998 439

300 539

16 370 633
7 930 838

0

91732

8 344 980

0

3083

18 790 581

28268275



CHEMOLAK a. s.

Konsolidovany vykaz komplexného vysledku k 31.12.2020

Vynosy

Trzby z predaja vyrobkov, tovaru a sluzieb

Zmeny stavu zasob vyrobkov a nedokonéenej vyroby
Aktivované vlastné vykony

Naklady

Spotrebovany materidl, suroviny,energie a néklady na predany tovar
Sluzby

Osobné naklady

Odpisy

Ostatné prevadzkové naklady

Zisk / strata pred zdanenim a finan&nymi operaciami
Uroky

Ostatné finanéné vynosy/naklady

Zisk pridruZenej spolo&nosti

Zisk / strata pred zdanenim

Dait z prijmu

Cisty zisk / strata za obdobie

Ostatné komplexné vysledky

PoloZky, ktoré sa nasledne mézu reklasifikovat’ do hospodarskeho vysledku

Kurzové rozdiely z prevodu zahrani¢nych jednotiek
Cisty zisk / strata z realizovatelnych finanénych aktiv
Ostatné komplexné vysledky za obdobie

Celkovy komplexny zisk/strata za rok po zdaneni

Zisk na akciu

Komplexny vysledok na akciu

Pozn.

21
21
21

22
22
22
22
22
23
24
24
25
26
27

28

28

2020 2019

22 583 831 27474 238
-78 451 393 347

5 846 349 5521 590
-18 137 233 -22 215 418
-3242175 -3 664 373
-5 361 260 -5 208 900
-1 409 517 -1300 713
1134822 -50 492
1336 366 949 279
-143 729 -162 863
-196 847 4835
-1259 178 -908 023
-263 388 -116 771
-149 008 405 700
-114 380 288 929
-125 746 -78 088

-2 503 455 2728 114
-2 629 201 -2 806 202
-2 743 581 -2517 273
-0,23 0,58
-5,47 -5,02
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CHEMOLAK a.s.

Konsolidovany vykaz pefiaZnych tokov za rok, ktory sa skonéil k 31. decembru 2020

(v EUR)

Pefiazné toky z hospodarskych &innosti
Vysledok hospodarenia z beznej &innosti pred zdanenim dafiou z prijmov (+/-)
Podiel na zisku pridruZenych spoloénostf

Odpisy dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku (+)

Zmena stavu dihodobych rezerv (+/-)

Uroky tiCtované do nakladov (+)

Uroky tétované do vynosov (-)

Ostatné polozky nepefiazného charakteru (+/-)
Zmena stavu pohfadévok z prevadzkovej &innosti (+/-)
Zmena stavu zavézkov z prevadzkovej innosti (+/7)
Zmena stavu zasob (+/-)

Vydavky na dafi z prijmov (+/ -)

Zaplatené uroky (+/ -)

Pruate uroky (+/-)

Cisté penazné toky z hospodarskej €innosti

Pefiazné toky z investi¢nej innosti

Vydavky na obstaranie dihodobého nehmotného a hmotného majetku (-)
Pr|me z predaja dihodobého hmotného majetku (+)

Cisté pefiazné toky z investi¢nej €¢innosti

Pefiazné toky z finanénych &innosti
Nakup vlastnych akcif

Splatenie (-)/ ¢erpanie (+) Gverov a pd¥itiek
Zavazky z finanéného lizingu

Cisté pefiazné toky z finanénych &innosti

Cisté zvySenie alebo &isté zniZenie pefiaZnych prostriedkov ( +/-)
Stav pefiaZnych prostriedkov na zadiatku Gétovného obdobia (+/-)

Stav pefianych prostriedkov a na konci Gétovného obdobia (+/-)

2020

995 791
-1259178
1409 517
-160 329
204 637
-60 908

-3 867 184
-612 680
4 161 957
255077

0

-204 637
60 908

922971

-1216 940
481 884
-735 056

0

354 769
-249 610
105 159
293 074
310 355

603 429

2019

791 251
-908 023
1300713
1 438 900
222 971
-60 108
-3 022718
252 478
184 623
809 318
0

-222 971
60 108

846 542

-469 209
250 343
-218 866

0

-1 028 503
998 439
-30 064
-48 643
358998

310 355



Poznamky ku konsolidovanym Gc¢tovnym vykazom zostavenym v stlade s medzinarodnymi
standardmi pre financ¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2020

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANYM UCTOVNYM VYKAZOM
ZOSTAVENYM V SULADE S MEDZINARODNYMI STANDARDMI
PRE FINANCNE VYKAZOVANIE ZA ROK KONCIACI
31.DECEMBRA 2020

I. VSEOBECNE UDAJE

Tieto konsolidované finan¢né vykazy za rok konciaci sa 31. decembra 2020 zostavil CHEMOLAK, a.s.
(,CHEMOLAK"), a jeho dcérske spolocnosti a pridruzené spolo¢nosti (spolu ,skupina“) podla
Medzinarodnych Standardov pre financné vykaznictvo (,IFRS") tak, ako boli schvalené na pouZitie v
Eurdpskej Unii. Mena vykazovania skupiny je euro (EUR). Tieto konsolidované financné vykazy boli
zostavené za predpokladu nepretrzitého pokracovania.

Konsolidované financné vykazy skupiny k 31. decembru 2020 su zostavené v zmysle § 22 zdkona
¢. 431/2002 o uUctovnictve (v zneni neskorsich predpisov), za Uctovné obdobie od 1. januara 2020
do 31.12.2020

Opis hospodarskej ¢innosti konsolidovanej skupiny spolo¢nosti pod nazvom CHEMOLAK

» vyroba farieb, lakov, tmelov, fermeze, naterovych latok, lestiacich prostriedkov, impregnacnych
prostriedkov, vyroba pomocnych prostriedkov, elektroforéznych naterovych latok,
elektroizolacnych lakov, nastrekovych hmot na baze organickych spojiv a organickych pinidiel

« velkoobchod a maloobchod s farbami, lakmi, tmelmi, fermezou, naterovymi latkami, leStiacimi

prostriedkami, impregnacnymi prostriedkami, pomocnymi prostriedkami, elektroforéznymi

latkami, elektroizolaénymi lakmi, nastrekovymi hmotami na baze organickych spojiv

a organickych plnidiel,

poskytovanie servisnych sluzieb slvisiacich s vyrobou a distriblciou vyrobkov spoloc¢nosti

baliaca ¢innost

zahraniénoobchodna &innost,

cestna motorova doprava

medzinarodna cestna nakladna doprava

vyroba a rozvod tepelnej energie a TUV

prevadzkovanie vlastnej zelezni¢nej viecky

Zamestnanci skupiny

Stav zamestnancov k 31. decembru 2020: 252
- z toho vedlci zamestnanci: 6
Stav zamestnancov k 31. decembru 2019: 252
- z toho vedlci zamestnanci: 9

1. Neobmedzené rucenie

CHEMOLAK nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom. CHEMOLAK a.s. je spolocnikom v Siestich
spoloc¢nostiach s ru¢enim obmedzenym, pricom majetkové podiely na zakladnom imani v tychto
spolo¢nostiach sa pohybuji od 50 % do 100 %. Do konsolida¢ného pola boli zahrnuté okrem
materskej spolo¢nosti CHEMOLAK a.s. tri dcérske spoloc¢nosti: Chemolak Secent, s.r.o. Smolenice,
CHEMOLAK TRADE, spol. s r.o. Liberec a REALCHEM PRAHA s.r.o0. a v konsolida¢nom poli figuruju aj
spolo¢ny podnik IBA CHEMOLAK, s.r.o. Smolenice a pridruzeny podnik BIOENERGO-KOMPLEX,s.r.0.
Kolin.

1. Pravny dovod na zostavenie konsolidovanej ictovnej zavierky
Nalezitosti Zakona o Uctovnictve ukladaji spoloénosti zostavovat konsolidovani Gétovnu zavierku
v sllade s IFRS prijatymi v ramci EU.

2. Vyhlasenie o sulade s predpismi

Tato konsolidovand Uctovna zavierka je zostavena v sulade s Medzindrodnymi Standardmi pre
financné vykaznictvo (IFRS), ktoré obsahuji Standardy a interpretacie schvalené Radou pre
Medzinarodné (ctovné Standardy a Komisiou pre interpretaciu Medzinarodnych sStandardov pre
finan¢né vykazovanie ktoré boli prijaté Eurépskou Uniou (EU).




Poznamky ku konsolidovanym Gc¢tovnym vykazom zostavenym v stlade s medzinarodnymi
standardmi pre financ¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2020

3. Vyhlasenie o zhode

Tato konsolidovana Uctovna zavierka bola pripravend na zaklade slovenského zékona o Uctovnictve
v sllade s Medzinarodnymi Standardami pre financné vykazovanie International Financial Reporting
Standards (dalej len ,IFRS") prijaté Radou pre medzindrodné GcCtovné Standardy IASB (International
Accounting Standards Board) tak, ako boli schvalené na pouZitie v Eurdpskej Gnii (dalej len ,EU").

4. Vychodiska pre zostavenie konsolidovanej ictovnej zavierky

Konsolidovana uctovna zavierka obsahuje uctovné zavierky SpoloCnosti a jej dcérskych spoloCnosti
vyhotovované kazdy rok k 31. decembru. Uctovné zavierky dcérskych spoloCnosti su zostavené za
rovnaké uctovné obdobie ako Uctovna zavierka materskej spoloCnosti vyuZivajuc konzistentné Gctovné
zasady. Upravy su urobené len s cielom zosuladit akékolvek rozdielne ucétovné pravidld, ktoré mézu
existovat.

VSetky zostatky Gétov, transakcie a nerealizované zisky z transakcii medzi spolo¢nostami v Skupine su
eliminované.

Dcérske spolo¢nosti, pricom ide o tie subjekty, v ktorych ma Skupina pravomoc kontrolovat ich
¢innosti, sa konsoliduju od datumu prevodu kontroly na Skupinu a prestavaju sa konsolidovat od
datumu straty kontroly. V pripade straty kontroly nad dcérskou spolo¢nostou, zahffia konsolidovana
Gétovna zavierka vysledky za cast obdobia, polas ktorého mala Skupina kontrolu nad takouto
dcérskou spolo¢nostou.

Akvizicie sU zauctované pouzitim ndkupnej metddy Uctovania, ktord zahffia priradenie ndkladov
akvizicie k redlnej hodnote nadobudnutych aktiv, zavazkov a podmienenych zavazkov prevzatych
k datumu akvizicie.

5. Informacie o konsolidovanom celku
Prilozena konsolidovana uctovna zavierka bola zostavena k 31.decembru 2020 tak, aby bolo mozné

vykazat konsolidovanii majetkovl situdciu a konsolidované vysledky hospodérenia  skupiny
spoloc¢nosti. Predmetom konsolidacie boli tieto spolo¢nosti:

| CHEMOLAK a.s. SMOLENICE

OBCHODNY PODIEL

DCERSKE SPOLOCNOSTI SKUPINY v %

| CHEMOLAK TRADE, spol. s r.o. Liberec 100,00 % |
[ Chemolak Secent, s.r.0. Smolenice 100,00 % |
[REALCHEM PRAHA s.r.0. Liberec 100,00 % |

OBCHODNY PODIEL

SPOLOCNY PODNIK SKUPINY v %

[ IBA CHEMOLAK, s.r.0 Smolenice 50,00 % |

OBCHODNY PODIEL

PRIDRUZENE SPOLOCNOSTI SKUPINY Vv %

| BIODENERGO-KOMPLEX, s.r.o Kolin 49,91 % |

Konsolidovan( Gétovn( zavierku za skupinu podnikov, ktorej sGi¢astou je aj CHEMOLAK
a.s. zostavuje prave CHEMOLAK a.s. Smolenice, nakol'ko je vo vztahu k ostatnym
uctovnym jednotkam konsolida¢ného pol'a v pozicii materskej spolo¢nosti.




Poznamky ku konsolidovanym Gc¢tovnym vykazom zostavenym v stlade s medzinarodnymi
standardmi pre financ¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2020

II. PREHIAD VYZNAMNYCH UCTOVNYCH POSTUPOV

Skupina uplatiiuje GCtovné principy a postupy (Ctovania v sulade so zdkonom o Uctovnictve
a s postupmi Uctovania pre podnikatelov. UCtovnictvo sa vedie v mene EURO.

Uctovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania ¢asovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov. Za zaklad
sa ber( vdetky ndklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na Uétovné obdobie bez ohladu na datum ich
platenia.

Pri ocenovani majetku a zavazkov sa uplatfiuje zasada opatrnosti, t. j. berl sa za zaklad vsetky
rizikd, znehodnotenia a straty, ktoré sa tykaju majetku a zavazkov a ktoré si zname ku diu
zostavenia konsolidovanej uctovnej zavierky.

Konsolidovana uctovnad zdavierka bola spracovand za predpokladu nepretrzitého pokracovania
¢innosti skupiny.

Odhady vedenia

Zostavenie uctovnej zavierky v sulade s IFRS si vyzaduje pouzitie odhadov a predpokladov, ktoré
ovplyviiuju vykazované hodnoty majetku a zdvéazkov k ddtumu zostavenia Uctovnej zavierky ako
aj vykazované hodnoty vynosov a nakladov pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka
zostavend. Hoci tieto odhady robi vedenie spolo¢nosti a skupiny podla svojho najlepsieho poznania
aktualnych udalosti, skuto¢né vysledky sa v kone¢nom désledku mdzu od tychto odhadov lisit.
NajvyznamnejSie odhady sa tykaju stanovenia doby Zivotnosti dlhodobého hmotného majetku a
odhadu vymozitelnosti obchodnych pohladavok.

Zaklad konsolidacie

Konsolidovana ucCtovna =zavierka obsahuje UcCtovné zavierky spoloc¢nosti a subjektov, ktoré
kontroluje (dcérske spolo¢nosti). Skupina CHEMOLAK kontroluje tie subjekty, v ktorych ma pravo
riadit finanénu a prevadzkov( politiku subjektu tak, aby z ich dinnosti ziskavala GZitky.

Vysledky dcérskych spoloCnosti, ktoré Skupina CHEMOLAK pocas roka ziskala alebo predala, sa
zahrnt do konsolidovaného vykazu ziskov a strat od datumu obstarania v pripade obstarania,
resp. do datumu predaja v pripade predaja.

Mensinové podiely na vlastnom imani konsolidovanych dcérskych spoloc¢nosti sa vykazuju oddelene
od podielov skupiny na vlastnom imani. Mensinové podiely zahffiaju hodnotu takychto podielov
k datumu vzniku podnikovej kombinacie a podielu mensinovych vlastnikov na zmenach vlastného
imania od datumu kombinacie. Strata pripadajuca na mensinovy podiel, ktora prevysuje hodnotu
mensinového podielu na vlastnom imani dcérskej spoloCnosti, sa zuctuje s podielom skupiny
okrem sumy, ktora predstavuje zavazné rucenie mensinovych podielnikov a mdze predstavovat
dodatocnu investiciu na krytie strat.

Pri ocefiovani majetku a zavazkov sa uplatfiuje zdsada opatrnosti, t. j. berl sa za zdklad vSetky
rizikd, znehodnotenia a straty, ktoré sa tykaju majetku a zdvazkov a ktoré su zname ku driu
zostavenia uctovnej zavierky.

Sposob ocenenia jednotlivych poloziek majetku skupiny

a) Dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou &innostou - vlastnymi nakladmi alebo
reprodukénou obstaravacou cenou, ak su vlastné naklady vyssie ako reprodukéna obstaravacia
cena tohto majetku; vlastné naklady zahffiaju priame naklady vynalozené na vyrobu alebo inu
¢innost a nepriame ndklady, ktoré sa vztahuji na vyrobu alebo inl ¢&innost; reprodukénd
obstaravacia cena je cena, za ktorU by sa majetok obstaral v Case, ked sa o nom Uctuje. Ak sa
jednotkova cena takéhoto majetku pohybuje v intervale od 33 EUR do 2 400 EUR, ide o drobny
nehmotny investiény majetok, ktory sa jednorazovo odpisuje do nakladov pri zaradeni. St&astou
dlhodobého nehmotného majetku su aj aktivované naklady na vyvoj.

Aktivované vysledky vyvoja

Naklady na vyvoj sa po splneni zakonom stanovenych predpokladov aktivuju do majetku

spolo¢nosti. Aktivované naklady na vyvoj predstavuju vysledky Gspesne vykonanych

vyvojovych prac. Naklady vynalozené na vyvoj Skupina CHEMOLAK aktivuje pri splneni

podmienok:

« vyrobok je jasne definovany a naklady na jeho vyvoj mozno identifikovat,

« Skupina CHEMOLAK ma v Umysle vyrobok vyrabat a predavat,

+ Skupina CHEMOLAK méze preukazat existenciu trhu pre dany vyrobok,

» Skupina CHEMOLAK ma dostatocné zdroje na dokoncenie vyvojového projektu, jeho predaj
alebo vnutorné vyuzitie
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« Skupina CHEMOLAK je schopnd identifikovat ako bude nehmotny majetok generovat
pravdepodobné buduce GZitky

Skupina CHEMOLAK vykonala analyzu kapitalizovanych ndkladov s ciefom odhadnut presnd vysku,
ktord mala byt zahrnutd do ndkladov alebo zaradend do pouZivania a amortizovana spolu so
slQvisiacimi vynosmi a planuje zlep$it vnitorné postupy na zabezpelenie suladu s tymito
podmienkami.
Hodnota aktivovanych nakladov nesmie prevysit ocakavanl sumu budicich ekonomickych prinosov
z vyrobku. Skupina CHEMOLAK U(é&tuje aktivaciu nakladov na vyvoj na tarchu Gétu Obstaranie
nehmotnych investicii a v prospech uctu Aktivacia nehmotného investicného majetku.

b) Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok obstarany kupou - obstaravacou cenou.
Obstaravacia cena je cena, za ktoru sa majetok obstaral, a naklady slvisiace s jeho obstaranim
(prepravné a clo). Ak sa jednotkovd cena takéhoto majetku pohybuje v intervale od 33 EUR
do 1 700 EUR pri hmotnom majetku a v intervale od 33 EUR do 2 400 EUR pri nehmotnom majetku,
ide o drobny investicny majetok, ktory sa jednorazovo odpisuje do nakladov pocas dvoch rokov.

c) Dlhodoby finanény majetok - obstardvacou cenou; obstaravacia cena predstavuje cenu, za
ktori sa majetok obstaral, a naklady suvisiace s jeho obstaranim (poplatky a provizie maklérom,
poradcom, burzam).

Rozhodujucu ¢éast dlhodobého finanéného majetku CHEMOLAK a. s. tvoria podiely na
zadkladnom imani ovlddanych spolo¢nosti. Na vyjadrenie rizika znizenia hodnoty dlhodobého
finan¢ného majetku vytvoril CHEMOLAK a.s. opravné polozky.

Odpisovy plan dlhodobého majetku
Odpisy sa Uctuju rovnomerne, aby sa odpisala obstaravacia cena majetku alebo hodnota, v ktorej
bol oceneny (okrem pozemkov a nedokoncenych investicii), pocas predpokladanej doby Zivotnosti

danych aktiv.

Pouzivané doby ekonomickej zivotnosti:

Druh majetku Zivotnost’ Roénd  odpisova

sadzba

Softvér 4 - 20 rokov 5% - 25,0 %

Nehmotné vysledky vyvoja 5 rokov 20,0 %

Budovy a stavby 30 - 40 rokov 2,5% -3,33 %

Stroje a zariadenia 12 - 15 rokov 8,33 % -16,6 %

Dopravné prostriedky 4 roky 25,0 %

Inventar 8 rokov 12,5 %

Drobny hmotny majetok 2 roky 50,0 %

Doba Zivotnosti a odpisové metédy sa preveruju kazdy rok, aby sa zabezpedila konzistentnost
metddy a doby odpisovania s predpokladanym prinosom ekonomickych Uzitkov z poloZiek
hmotného majetku.

Polozka dlhodobého hmotného majetku sa oductuje pri jeho vyradeni, alebo ked sa z dalSieho
pouzivania majetku neocakavaju Ziadne budice ekonomické UZitky. Zisk alebo strata z oductovania
majetku, stanovend porovnanim vynosov s Uctovnou hodnotou polozky, je vykazana vo vykaze
ziskov a strat v roku, v ktorom sa polozka oductovala.

Finanény lizing - majetok obstarany formou finanéného lizingu vykazuje Skupina CHEMOLAK ako
dlhodoby majetok v objektivnhej hodnote ku dfu obstarania v sulade sIAS 17. Prislusna
zodpovednost najomcu je zahrnutd v sivahe ako zavézok z finan¢ného lizingu. Finanéné naklady,
ktoré predstavuju rozdiel medzi celkovymi zavazkami vyplyvajlcimi z lizingu a objektivnou hodnotou
nadobudnutého majetku sa uUctuju do vykazu ziskov a strat pocas doby trvania lizingu.

Dlhodoby majetok urceny na predaj
Dlhodoby majetok a vyradované skupiny aktiv a zavézkov sa klasifikuju ako ur¢ené na predaj, ked’
ich U¢tovnd hodnotu mozno realizovat skér predajom nez nepretrzitym pouzivanim. Tato
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podmienka sa povaZzuje za splnend, len ked je predaj vysoko pravdepodobny, pricom majetok
(alebo skupina aktiv a zavazkov urcenych na predaj) je k dispozicii na okamzity predaj v stave,
v akom sa prave nachadza. Vedenie sa musi usilovat o realizdciu predaja, o ktorom by sa malo
predpokladat, Ze splni kritérid na vykdazanie skonceného predaja do jedného roka od datumu
takejto klasifikacie.

Dlhodoby majetok (a skupina aktiv a zavéazkov urcenych na predaj) uréeny na predaj sa ocenuje
predchadzajucou uctovnou hodnotou majetku alebo realnou hodnotou minus naklady na predaj,
podla toho, ktora je niZsia.

Znizenie hodnoty hmotného a nehmotného majetku

Skupina posudi ku kazdému sivahovému dinu Gc¢tovnu hodnotu hmotného a nehmotného majetku,
aby urcila, ¢i existuju naznaky, ze hodnota daného majetku sa znizila. V pripade vyskytu takychto
naznakov sa vypracuje odhad realizovatelnej hodnoty daného majetku, aby sa urcil rozsah
pripadnych strdt zo znizenia jeho hodnoty. Ak realizovatelnd hodnotu individudinej polozky
nemozno urcit, skupina ur¢i realizovatelnd hodnotu jednotky vytvarajicej pefiazné prostriedky,
ktorej dany majetok patri.

Realizovatelnd hodnota sa rovna redlnej hodnote znizenej o naklady na predaj alebo pouzitelnej
hodnote podla toho, ktora je vyssia. Pri posudzovani pouZitelnej hodnoty sa diskontuje odhad
budlcich penaznych tokov na ich stcasnd hodnotu pomocou diskontnej sadzby pred zdanenim,
ktord vyjadruje aktualne trhové posudenie Casovej hodnoty penazi a rizikd Specifické pre dany
majetok.

Ak je odhad realizovatelnej hodnoty majetku (alebo jednotky vytvarajucej penazné prostriedky)
nizsi nez jeho uctovna hodnota, znizi sa Uc¢tovna hodnota daného majetku (jednotky vytvarajlcej
pefazné prostriedky) na jeho realizovatelnd hodnotu. Strata zo zniZzenia hodnoty sa premietne
priamo do vykazu ziskov a strat. V takom pripade sa strata zo zniZzenia hodnoty posudzuje ako
zniZenie precenenia.

Ak sa strata zo zniZenia hodnoty nasledne zrusi, U¢tovna hodnota majetku (jednotky vytvarajlcej
pefiazné prostriedky) sa zvysi na upraveny odhad jeho realizovatelnej hodnoty, ale tak, aby
zvySend (c¢tovna hodnota neprevysSila Gc¢tovnd  hodnotu, ktorda by sa urcila, keby
sa v predchadzajlcich rokoch nevykazala Ziadna strata zo znizenia hodnoty majetku (jednotky
vytvarajucej penazné prostriedky). ZruSenie straty zo znizenia hodnoty sa priamo premietne
do vykazu ziskov a strat.

Zasoby

Zasoby sa uvadzaju v obstaravacej cene. Obstaravacia cena zahffia priamy material, pripadné
priame mzdy a sUvisiace rezijné naklady vynalozené na to, aby zasoby boli na si¢asnom mieste
a v suCasnom technickom stave. Obstaravacia cena sa vypocita pomocou metédy FIFO (prvy
do skladu, prvy zo skladu). Cistéd realiza¢nd hodnota predstavuje odhad predajnej ceny znizenej
o vSetky odhadované naklady na dokoncenie a naklady na marketing, predaj a distribuciu.

Zasoby obstarané kupou: - nakupovany materidl a nakupovany tovar sa ocenuju obstardvacou
cenou; pri Ubytku rovnakého druhu zasob sa pouziva metdéda FIFO; do vedlajsich nakladov vstupuje
clo, prepravné a provizie; vedlajSie naklady sa rozvrhuju ako odchylka podla podielu suctu stavu
a prirastku odchylky na sucte stavu a prirastku zasob

Zasoby vytvorené vlastnou c&innostou - nedokonéena vyroba, polotovary a vyrobky.
Ocenuju sa  Standardnymi cenami, ktoré sa priblizujd skutoénym nakladom pri beznych
podmienkach podnikania.

Kratkodobé pohladavky

Pohladavky sa pri prvotnom vykazani ocefuju redlnou hodnotou a nasledne sa oceruju
amortizovanymi nakladmi zistenymi pomocou metody efektivnej Urokovej sadzby. Ked' existuje
objektivny dbékaz o znizeni hodnoty aktiva, prislusné opravné polozky na odhadované
nevymozitelné sumy sa premietnu do vykazu ziskov a strat. Vykazana opravna polozka sa oceruje
ako rozdiel medzi Uctovnou hodnotou daného aktiva a sucasnou hodnotou odhadu buducich
pefiaznych tokov diskontovanych platnou Urokovou sadzbou vypocitanou pri prvotnom oceneni.

Peniaze a periazné ekvivalenty predstavuju pokladni¢ni hotovost, zostatky na beznych Gétoch
(neterminované vklady) a ostatné kratkodobé vysokolikvidné investicie, ktoré su priamo
zamenitelné za vopred zndmu sumu penaznych prostriedkov a pri ktorych nehrozi vyznamna
zmena hodnoty.

Vykazuju sa v obstardvacej cene. Pefiazné prostriedky zahffiaju hotovost a bankové vklady.
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Finan¢né zavazky a vlastné imanie

Finanéné zavazky a nastroje vlastného imania, ktoré vyda skupina, sa klasifikuju podla druhu
uzatvorenych zmluvnych dohdd a definicie finanéného zavazku a nastroja vlastného imania. Nastroj
vlastného imania je akakolvek zmluva, ktord dokladuje zostavajluci podiel na majetku skupiny po
odpocte vsetkych jej zavazkov.

Zavazky z obchodného styku
Zavazky z obchodné styku sa prvotne ocenuju readlnou hodnotou a nasledne amortizovanymi
nakladmi pomocou metddy efektivnej irokovej sadzby.

Dotacie

Statne dotacie

Statne dotacie sa vykazuju v redlnej hodnote, ak existuje primerané uistenie o prijati dotacie a
splneni vsetkych podmienok spojenych s prijatim dotacie. Ak sa dotacia vztahuje na UGhradu
nakladov, vykazuje sa ako vynos pocas doby potrebnej na systematické kompenzovanie dotécie s
nakladmi, na ktorych Uhradu je dotacia uréena.

Ak sa dotacia vztahuje na obstaranie dlhodobého majetku, redlna hodnota dotacie sa Gétuje do
vynosov buducich obdobi a rovnomerne sa zuctovava do zisku/straty pocas odhadovanej zivotnosti
prisluSného majetku.

l:Jvery a pozicky

Urocené bankové Uvery, kontokorentné Ucty a pO6Zicky sa prvotne ocefiuju realnou hodnotou
a nasledne amortizovanymi nakladmi pomocou metddy efektivnej Urokovej sadzby. VSetky rozdiely
medzi vynosmi (po odpoclte nakladov na transakciu) a splatenim, resp. umorenim U(veru, sa
vykazuju pocas doby splacania v sulade s Uc¢tovnou zasadou skupiny platnou pre naklady na prijaté
Gvery a pozicky (pozri vyssie).

Rezervy

Skupina vykazuje rezervy na sucasné zavazky vyplyvajuce z minulych udalosti, ak je
pravdepodobné, Ze tieto zdvazky bude musiet splnit. Rezervy sa ocefiuju na zaklade najlep$ieho
odhadu vedenia tykajuceho sa nakladov nevyhnutnych na vyrovnanie zavazku k datumu suvahy.
V pripade, Ze vplyv takéhoto prepoctu je vyznamny, diskontujd sa na stcasnu hodnotu.

Podmienené zavdazky su mozné zavazky, ktoré vyplyvaju z minulych udalosti a ich existencia
bude potvrdend tym, Ze budlca neistd udalost nastane alebo nie. SU to napriklad pasivne sidne
spory u ktorych sa dopredu nevie, & ich Skupina CHEMOLAK prehrd a bude musiet znasat urdité
sankcie, alebo nie.

Devizové transakcie sa eviduju vo funkénej mene spoloc¢nosti, pricom pri Ciastke v cudzej mene
sa pouzije vymenny kurz medzi funkénou a cudzou menou platny v den transakcie. Kurzové rozdiely
zo zalctovania penaznych poloziek kurzom, ktory sa liSi od kurzu, v ktorom boli prvotne zauctované
sa vykazuju v konsolidovanom vykaze ziskov a strat v obdobi, v ktorom vznikli. Penazné aktiva
a pasiva vyjadrené v cudzej mene sa prepocitajl kurzom platnym v sivahovy deri. Majetok
a zavéazky dcérskych spoloc¢nosti sa prepocitaju kurzom platnym k sivahovému dfiu, nasledovne:
kurzové rozdiely z Gétov dlhodobého finanéného majetku sa Uétuju v prospech ( na tarchu ) Gétov
dlhodobého finanéného majetku stvztazne s vlastnym imanim.

kurzové rozdiely z Uctov pohladavok, kratkodobého finanéného majetku (pokladna, bankové Gcty),
zavézkov, Uverov a finanénych vypomoci sa G&tuju v prospech ( na tarchu ) uétov dlhodobého
finanéného majetku stivztazne s Gétami kurzovych rozdielov uvadzanych vo vykaze komplexného
vysledku.

Vynosy a naklady sa prepocitaju vazenym priemernym kurzom za U¢tovné obdobie.

Vysledné kurzové rozdiely sa vykazuji vo fonde z prepoétu cudzich mien, ktory je sudastou
vlastného imania.

Vykazovanie vynosov
Vynosy sa vykazuju, ak je pravdepodobné, Ze do spolo¢nosti budd plynut ekonomické GZitky spojené
s transakciou a vyska vynosu sa da spolahlivo urdit.

Vykazané dane
Dan z prijmov zahfna splatnu a odlozenu dan.
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Splatna dan sa vypocita na zaklade zdanitelného zisku za dany rok. Zdanitelhy zisk sa odliSuje od
zisku, ktory je vykazany vo vykaze ziskov a strat, pretoze nezahffia polozky vynosov, resp.
nakladov, ktoré su zdanitelné alebo odpocitatelné od zakladu dane v inych rokoch, ani polozky,
ktoré nie su zdanitelné, resp. odpocitatelné od zakladu dane. Zavazok skupiny zo splatnej dane sa
vypocita pomocou danovych sadzieb platnych, resp. uzadkonenych, do datumu zostavenia stdvahy.
Splatna dan z prijmov sa vypocitava z Uuc¢tovného zisku jednotlivych spolocnosti vstupujtcich do
konsolidacie v zmysle platnych pravnych predpisov po zohladneni pripadnych Gprav o niektoré
polozky na dafiové Ucely. Slovenska legislativa nevyzaduje predkladanie danovych priznani
z konsolidovanych prijmov.

Odlozena dan sa vykaze na zaklade rozdielov medzi Uctovnou hodnotou aktiv a zavazkov
vykdzanou vo finanénych vykazoch a prisluSnym dafovym zdkladom pouzitym na vypocet
zdanitelného zisku a uctuje sa pomocou zavazkovej metody. Odlozené danové zavazky sa vykazuju
vSeobecne za vSetky zdanitelné docasné rozdiely; odlozené danové pohladavky sa vykazu, ak je
pravdepodobné, ze vznikne zdanitelny zisk, vo¢i ktorému bude moZno uplatnit dodasné rozdiely
odpocditatelné od zakladu dane.

Odlozené darové zavazky sa vykazuju za zdanitelné docasné rozdiely, ktoré vznikaju pri
investicidch do dcérskych spolocnosti okrem pripadov, ked' skupina rozpustenie docasného rozdielu
kontroluje, pricom je pravdepodobné, Ze doCasny rozdiel nebude realizovany v blizkej budicnosti.
Uctovna hodnota odloZzenych darfiovych pohladdvok sa posudzuje vzdy k sivahovému dnu a zniZuje
sa, ak uZ nie pravdepodobné, Ze vzniknu zdanitelné prijmy, ktoré by postaCovali na opatovné
ziskanie Casti aktiv alebo ich celej vysky.

OdloZenda dan sa vypocita pomocou danovych sadzieb, o ktorych sa predpoklada, ze budu platné
v ¢ase zUdtovania zavézku, resp. realizdcie pohladavky. OdloZend dafi sa Uétuje na farchu alebo
v prospech vykazu ziskov a strat okrem pripadov, ked sa vztahuje na polozky, ktoré sa Gétuju
priamo do vlastného imania (na tarchu alebo v prospech). V takom pripade sa do vlastného imania
Uctuje aj prislusna odlozena dan.

OdloZené darnové pohladavky a zavézky sa navzajom zuctujd, ak existuje pravny narok na zuctovanie
splatnych danovych pohladavok so splatnymi danovymi zavézkami a ak slvisia s danou z prijmov
vyrubenou tym istym dafiovym Gradom, pri¢om skupina ma v Umysle ztétovat svoje splatné dariové
pohladavky a zavéazky na netto baze.

Vypocet zisku na akciu (- vazeny priemer zisku prislichajiceho kmenovym akcionarom a poctu
akcii v obehu)

Vyznamné Gctovné posudenia a odhady: Pri uplatfiovani Uctovnych zdsad uvedenych vysSSie

vedenie posudilo vyznamnost dopadu na Ciastky vykdzané v Uétovnej zavierke. NajddlezitejSie

posudenia sa tykaju:

a) vytvorenia zdanitelného prijmu voéi ktorému je mozné zalétovat odloZzené darnové
pohladavky

b) matematicko - poistnych odhadov pouzitych pri vypocte zavéazkov

Zdroje neistoty pri odhadoch:

Zostavenie Uctovnej zavierky podla IFRS si vyzaduje pouzitie odhadov a predpokladov, ktoré maju
dopad na Ciastky vykazované v uctovnej zavierke a v poznamkach k Uctovnej zavierke. Hoci tieto
odhady su zalozené na najlepSom poznani aktudlnych udalosti a postupov, skuto¢né vysledky sa
mozu od tychto odhadov lisit.
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Zmeny v uctovnych politikach

Skupina CHEMOLAK aplikovala po prvy krat Medzinarodny Standard financ¢ného vykaznictva 16
Lizingy (,IFRS 16") od 1. januara 2019.

Viacero inych novych Standardov vstupilo do platnosti od 1. januara 2019, ale tieto nemaju
materialny vplyv na uctovnu zavierku skupiny.

Kvoli metéde prechodu vybratej skupinou pri aplikovani IFRS 16, porovnatelné obdobia napriec¢
celou Uctovnou zavierkou neboli upravené, aby zohladnili poziadavky tohto Standardu.

Okrem nizsie popisanych zmien, skupina konzistentne uplatrfiuje Gctovné politiky pre vsetky obdobia
prezentované v tejto Uctovnej zavierke.

Prijatie IFRS 16

IFRS 16 nahradza Medzinarodny UGCtovny Standard IAS 17 Lizingy (,JAS 17%) a slvisiace
interpretacie. Standard odstranuje sucasny dudlny model G¢tovania u ndjomcu. Namiesto toho
vyzaduje, aby spolocnosti vykazali vacSinu ndjmov v sivahe podla jednotného modelu, eliminujtc
rozliSovanie medzi operativnym a finanénym lizingom.

Podla IFRS 16 zmluva je najom, alebo obsahuje ndjom, ak prenasa pravo kontrolovat pouzivanie
identifikovaného majetku pocas urcitého obdobia za protihodnotu. Pri takychto zmluvach novy
model vyzaduje, aby ndjomca ako majetok vykdzal pravo pouzivania a zavézok z lizingu. Pravo
pouzivania sa odpisuje a zavazok sa Urodi. Toto bude mat za nasledok vy$Sie naklady u vacsiny
lizingov hned' na zaciatku, aj ked najomca plati konstantné ro¢né najomné.

Novy Standard prinasa aj niekolko vynimiek pre ndjomcu, ktoré obsahuju:

lizingy s dobou najmu 12 mesiacov a menej a ktoré neobsahuju kdpnu opciu,

lizingy, pri ktorych predmet ndjmu ma nizku hodnotu (tzv. ,small-ticket" lizingy).

Zavedenie nového Standardu z velkej Casti nema vplyv na Uctovanie u prenajimatela. Prenajimatel
bude nadalej rozliSovat medzi finanénym a operativnym lizingom.

Lizingy, pri ktorych skupina CHEMOLAK vystupuje ako najomca

Novy Standard pri jeho prvej aplikacii mal vyznamny vplyv na Gctovnu zavierku, pretoze vyzaduje,
aby skupina vykazala vo vykaze o financnej situacii majetok a zavazky slvisiace s operativhym
lizingom, pri ktorych skupina vystupuje ako najomca.

Skupina CHEMOLAK vykazuje novy majetok na riadku aktiva s prdvom na uZivanie a zavézky na
riadku finan¢né zavazky z lizingu vo vykaze o financnej situacii pre svoje operativne lizingy
obchodnych priestorov. Povaha a naklady tykajuce sa tychto lizingov sa zmenili, pretoZze skupina
zacala vykazovat odpisy prava na uZivanie majetku na riadku odpisy hmotného majetku a nakladové
uroky zo zavézkov z lizingu na riadku Urokové a obdobné naklady vo vykaze ziskov a strat a
ostatnych sucasti komplexného vysledku.

Predtym skupina vykazovala naklady na operativny lizing na linedrnej baze pocas obdobia lizingu a
majetok a zavazky iba v rozsahu, v ktorom vznikal ¢asovy nesllad medzi aktualnymi lizingovymi
platbami a vykadzanymi nakladmi.

Navyse skupina nebude dalej vykazovat rezervy na operativny lizing, ktoré povazuje za zatazujlce.
Namiesto toho skupina vykaze splatné lizingové platby v lizingovych zavazkoch.

K 31. decembru 2020 skupina CHEMOLAK zverejnila minimdlne platby vyplyvajice z
neodvolatelnych zmlliv o operativhom lizingu podla IAS 17 v sume nula €. Podla tohto pristupu
skupina posudzovala prenajmy bez stanovenej zmluvnej doby lizingu iba pocas trvania vypovednej
lehoty, ktord bola vo vSeobecnosti tri mesiace.

K 1. januaru 2019 pre obchodné priestory skupiny pouzije skupina prirastkovi urokovl mieru.
Priemernd sadzba pri tychto zmluvéch je 3,5 %. ManaZment posudil moZnost prenajat budovy na
Styri roky bez zmluvnej splatnosti, s prihliadnutim na pokracujlcu racionalizaciu predajnej siete.
Prechod na IFRS 16

Skupina CHEMOLAK prvy krat aplikovala IFRS 16 k 1. januaru 2019 pomocou upraveného
retrospektivneho pristupu. Z tohto dovodu neboli vykazané ziadne Upravy pociato¢ného stavu
nerozdeleného zisku k 1. januaru 2019 a ani ziadne Upravy porovnatelnych obdobi.

SUBJEKTY KONSOLIDACIE.

CHEMOLAK a.s.

CHEMOLAK a.s. zostavuje konsolidovant Uétovnu zdvierku za skupinu podnikov, ktorej sucéastou
nakolko je vo vztahu k ostatnym uGc¢tovnym jednotkam konsolidaéného pola v pozicii materskej
spolo¢nosti.

Predmet Cinnosti: vyroba a predaj naterovych latok vratane savisiaceho servisu




Poznamky ku konsolidovanym Gc¢tovnym vykazom zostavenym v stlade s medzinarodnymi
standardmi pre financ¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2020

Chemolak Secent, spol. s r. 0. Smolenice

V uvedenej spolo¢nosti ma CHEMOLAK a.s., majetkovy podiel 100,00 %, ¢o predstavuje rozhodujuci
vplyv a spoloénost je predmetom konsoliddcie metddou Uplnej konsolidacie.

Predmet cinnosti: cestnda a motorova doprava

IBA Chemolak, s.r.o.Smolenice

V uvedenej spolo¢nosti ma CHEMOLAK a.s., majetkovy podiel 50,00 %, Co predstavuje podstatny
vplyv a spoloénost je predmetom konsoliddcie metddou vlastného imania.

Predmet cinnosti: vyroba a predaj praskovych naterovych latok

CHEMOLAK TRADE, spol. s r. o. Liberec (Ceska republika)

V uvedenej spolo¢nosti md CHEMOLAK a.s., majetkovy podiel 100,00 %, ¢o predstavuje rozhodujuci
vplyv a spolo¢nost je predmetom konsolidacie metddou Uplnej konsolidacie.

Predmet Cinnosti: predaj naterovych latok.

REALCHEM PRAHA s.r.o Liberec (Ceska republika)

V uvedenej spolo¢nosti md CHEMOLAK a.s., majetkovy podiel 100,00 %, ¢o predstavuje rozhodujuci
vplyv a spolo¢nost je predmetom konsolidacie metddou Uplnej konsolidacie.

Predmet Cinnosti: sprava a udrzba nehnutelnosti.

BIOENERGO-KOMPLEX, s.r.o Kolin (€eska republika)
V uvedenej spolo¢nosti ma CHEMOLAK a.s., majetkovy podiel 49,91 %, Co predstavuje podstatny

vplyv a spoloénost je predmetom konsoliddcie metddou vlastného imania.
Predmet cinnosti: vyroba chemickych latok a chemickych pripravkov
vyroba krmiv a kfmnych zmesi

vyroba potravinarskych vyrobkov

vyroba a spracovanie paliv a maziv
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31. decembra 2020

Informacia o vyske vlastného imania, zakladného imania a hospodarskeho vysledku subjektov vstupujucich do konsolidacie.

Vyska Podiel
Skupina CHEMOLAK Sidlo zeikladpého Slfup if'y na Vlastné imanie EUR Hospodarsky vysledok
imania v zakl. imani V EUR

EUR v %

2020 2020 2019 2020 2019
CHEMOLAK a.s. SMOLENICE 16 650 734 16 734 656 16 770 152 276 190 267 643
CHEMOLAK TRADE, spol. s.r.o. LIBEREC 7 259 594 100,00 424 388 412 928 59 209 -18 261
Chemolak Secent, s.r.o SMOLENICE 160 000 100,00 83 314 82 478 836 2 106
REALCHEM PRAHA s.r.o. PRAHA 1915 828 100,00 1 029 393 1125115 -56 918 70 942
IBA CHEMOLAK s.r.o. SMO,LENICE 1120 000 50,00 845 023 866 788 -21 765 -35111
BIOENERGO-KOMPLEX, s.r.o KOLIN 12 331 542 49,91 13 983 422 11 134 131 -2 484 823 -1 784 005
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Poznamky ku konsolidovanym Gétovnym vykazom zostavenym v sllade s medzinarodnymi standardmi pre finanéné vykazovanie za rok konciaci

31. decembra 2020

III. DOPLNUJUCE INFORMACIE KU KONSOLIDOVANEJ SUVAHE

1. Dlhodoby nehmotny majetok

Obstaravacia cena

k 1. 1. 2020
Prirastky,
Ubytky.likvidacia
Obstaravacia cena

k 31. 12. 2020
Opravky k 1. 1. 2020
Prirastky, odpis

Opravky k 31. 12. 2020
Zostatkova cena k 1. 1. 2020
Zostatkova cena k

31.12. 2020

Obstaravacia cena

k 1. 1. 2019
Prirastky,
Ubytky.likvidacia
Obstaravacia cena

k 31. 12. 2019
Opravky k 1. 1. 2019
Prirastky, odpis

Opravky k 31. 12. 2019
Zostatkova cena k 1. 1. 2019
Zostatkova cena k

31.12. 2019

Zriad’ovacie
naklady

00 oo0o0 o

(=}

Zriad’ovacie
naklady

o

00 ooo

Aktivované
naklady na
vyvoj

6 378 686

435 582

6 814 268
(5 253 469)
(331 516)

( 5 584 985)
1125217

1229 283

Aktivované
naklady na
vyvoj

5 627 953
750 733
6 378 686

(5 037 005)
(216 464)

(5253 469)
590 948

1125217

Softvér

2 028 273
29 435
2 057 708

(1701 472)
2782

(1 698 690)
326 801

359 018

Softvér

1 988 384
39 889

2 028 273
(1 666 899)
(34 573)

(1701 472)
321 485

326 801

Ocenitel'né
prava
37 914
0

37 914
(37 914)

(37 914)
0

0

Ocenitel'né
prava
37 914
0

37 914
(37 914)
0

(37 914)
0

0

Ostatny
dihodoby
nehmotny

majetok

2 070
791

2 070
(2 070)

(2 070)
(]

0

Ostatny
dihodoby
nehmotny

majetok

1279
791
2 070

(1 279)
0

(2 070)
0

0

Obstaravany
dihodoby
nehmotny
majetok

1497 296

179 074

1676 370
o

0
1497 296

1676 370

Obstaravany
dihodoby
nehmotny
majetok

1476 393
20 903
1497 296

0
0

0
1476 393

1497 296

Poskytnuté
preddavky

Poskytnuté
preddavky

OO0 ooo o

o

Celkom

9 944 239
644 882

10 589 121
(6 919 524)

(6 919 524)
2 949 314

3 264 671

Celkom

9131923
812 316

9 944 239
(6 743 097)
(304 083)

(6 919 524)
2 388 826

2949 314
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Poznamky ku konsolidovanym actovhym vykazom zostavenym v sillade s medzinarodnymi
standardmi pre financéné vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2020

Informacie o vyskumnej a vyvojovej ¢innosti Skupiny 2020 2019

Naklady na vyvoj 377 800 339 921
Neaktivované naklady na vyvoj 0 236 856
Aktivované ndklady na vyvoj 377 800 103 065

Naklady na vyvoj, ktoré Skupina uskutocCnuje vo vlastnej rézii sa uctuju do nakladov v roku svojho vzniku.
Néklady na vyvoj sa po splneni zdkonom stanovenych predpokladov aktivuji do nehmotného majetku.

V aktivovanych nakladoch na vyvoj su zahrnuté vydaje na vyvoj, vysledky ktorého budu pouZzité v ramci
vyrobnych postupov pri produkcii novych typov vyrobkov. Vedenie Skupiny zaroven predpoklada technicky
Uspech a ziskovost tychto vyrobkov.

Néklady vynaloZzené na vyvoj pozostavaju predovSetkym zo spotrebovaného materidlu na ulohy vyvoja,
konstrukénych, technologickych a vyrobnych hodin.

Tieto naklady je mozné aktivovat do nehmotného majetku pri spineni podmienok:

vyrobok je jasne definovany a ndklady na jeho vyvoj mozno identifikovat,

Skupina ma v Umysle vyrobok vyrabat a predavat,

Skupina méze preukazat existenciu trhu pre dany vyrobok,

Skupina méa dostatocné zdroje na dokoncenie vyvojového projektu, jeho predaj alebo

vnatorné vyuzitie.
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Poznamky ku konsolidovanym Gctovnym vykazom zostavenym v sililade s medzinarodnymi standardmi pre finanéné vykazovanie za rok konciaci

31. decembra 2020

2. Pozemky, budovy a zariadenia

Obstaravacia cena k 1.1.2020
Prirastky,Ubytky.likvidacia
Obstaravacia cena k 31. 12. 2020
Opravky k 1.1.2020

Prirastky, odpis

Opravky k 31.12.2020
Zostatkova cena k 1.1.2020
Zostatkova cena k 31.12.2020

Obstaravacia cena k 1.1.2019
Prirastky,Ubytky.likvidacia
Obstaravacia cena k 31. 12. 2019
Opravky k 1.1.2019

Prirastky, odpis

Opravky k 31.12.2019
Zostatkova cena k 1.1.2019
Zostatkova cena k 31.12.2019

Pozemky

1428 083
143 865
1571948
o

0

o

1428 083
1571948

Pozemky

1426 873
1210
1428 083
0o

0

0o

1426 873
1428 083

Stavby

20 421 210
22 105

20 441 315
(14 313 710)
(385 970)

(14 699 680)
6 107 500

5 743 635

Stavby

20 311 486
109 724

20 421 210
(13 767 448)
(546 262)

(14 313 710)
6 544 038

6 107 500

Samostatné Ostatny
hnutel'né veci dlhodoby
a subory hmotny
hnutel'nych veci majetok
26 017 523 3 552
685 584 0
26 703 107 3 552
(23 298 006) 0
(733 968) 0
(24 031 974) 0
2719 517 3 552
2671 133 3 552
Samostatné Ostatny
hnutel'né veci dlhodoby
a subory hmotny
hnutel'nych veci majetok
25 833 180 3 552
184 343 0
26 017 523 3 552
(22 872 618) 0
(425 388) 0
(23 298 006) 0
2 960 562 3 552
2719 517 3 552

Obstaravany
dlhodoby
hmotny
majetok
695 002
108 267
803 269
0
0
0
695 002
803 269

Obstaravany
dlhodoby
hmotny
majetok
593 919
101 083
695 002
0
0
0
593 919
695 002

Oprav.pol.
k majetku

(104 552)
0

(104 552)
53 930

50 622
104 552
(50 622)
0

Oprav.pol.
k majetku

(104 552)

(104 552)
0o

53 930

0o

(104 552)
(50 622)

Aktiva
s pravom Celkom
na uzivanie
998 439 49 459 257
(249 610) 710 211
748 829 50 167 468
0 (37 557 786)
0 (1 069 316)
0 (38 627 102)
998 439 11901472
748 829 11 542 366
Aktiva
s pravom Celkom
na uzivanie
0 48 064 458
998 439 1 394 799
998 439 49 459 257
0 (36 640 066)
0 (917 720)
0 (37 557 786)
0 11 424 392
998 439 11 901 472
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Poznamky ku konsolidovanym uGctovhym vykazom zostavenym v sulade s medzinarodnymi
standardmi pre financ¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2020

II. INFORMACIE O POISTENI MAJETKU

Skupina ma v roku 2020 uzatvoren( zmluvu s poistoviiou Allianz , ktora sa tyka poistenia majetku .
Predmetom poistenia majetku je:

poistenie pre pripad poskodenia alebo zni¢enia veci Zivelnou udalostou

poistenie pre pripad odcudzenia veci

poistenie pre pripad poskodenia alebo zni¢enia vodou z vodovodnych zariadeni

poistenie pre pripad odcudzenia tovaru v predajniach a predajnych skladoch

poistenie pre pripad odcudzenia dennej trzby v predajniach a predajnych skladoch

poistenie prepravy penazi

Majetok je poisteny na sumu 86 060 500 EUR a ro¢né poistné predstavuje sumu 80 886 EUR. Poistné sa plati
$tvrtroéne sumou 20 222 EUR.

Poistenie majetku pre pripad prerusenia prevadzky v dosledku Zivelnej pohromy.
Spolo¢nost ma poisteny majetok pre pripad jeho znehodnotenia Zivelnou pohromou. Majetok je poisteny na sumu
11 550 000 EUR a roéné poistné predstavuje 12 012 EUR. Poistné sa plati $tvrtroéne suou 3 003 EUR.

Okrem uvedenych zakladnych zmlGv na poistenie majetku ma spolo¢nost uzatvorené d'alsie
poistné zmluvy na:

poistenie zodpovednosti za Skodu do vysky 2 400 000 EUR. Roc¢né poistné je 18 922,00 EUR.
poistenie majetku pocas prepravy na obdobie jedného roka. Poistné je 1 052 EUR.

poistenie strojov a zariadeni. Poistnd suma je 3 127 453 EUR a ro¢né poistenie 12 217 EUR.

3. Investicie do spolo¢nych podnikov a pridruzenych spoloc¢nosti

K 1.1.2020 2 329 691
Prirastky 1 251 544
K 31.12. 2020 3 581 235
K 1.1.2019 3199 338
Prirastky 0
Ubytky (869 647)
K 31.12. 2019 2 329 691

Investicia do spolo¢nych podnikov a pridruzenych spolocnosti v ramci Skupiny Chemolak predstavuje
investiciu do spolo¢nosti IBA Chemolak, s.r.0. Smolenice a BIOENERGO-KOMPLEX, s.r.o Kolin. V roku 2020
nastal narast investicie do spolo¢nych podnikov a pridruzenych spoloc¢nosti v désledku zmeny dosiahnutého
hospodarskeho vysledku pridruzenych spolocnosti a tiez v désledku zmeny kurzu CZK/EUR. Celkove
sa v roku 2020 zvySila hodnota investicie do spolo¢nych podnikov a pridruzenych spolocnosti z hodnoty
2 329 691 EUR o0 1 251 544 EUR na hodnotu 3 581 235 EUR.
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Poznamky ku konsolidovanym uGctovhym vykazom zostavenym v sulade s medzinarodnymi
standardmi pre financ¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2020

4. Investicie na predaj

Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely

K1.1 2020 7 980
Prirastky 0
Ubytky 0
Presuny 0
K 31.12 2020 7 980
Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely
K1.1 2019 7 980
Prirastky 0
Ubytky 0
Presuny 0
K 31.12 2019 7 980
K 31.12.2020 hodnota Ostatnych dlhodobych cennych papierov 7 980 EUR pozostavala z:
« financna investicia CHEMOLAK a.s. - akcie OTP a.s. Bratislava v hodnote 7 980 EUR
K 31.1.2019 hodnota Ostatnych dlhodobych cennych papierov 7 980 EUR pozostavala z:
« financnd investicia CHEMOLAK a.s. - akcie OTP a.s. Bratislava v hodnote 7 980 EUR
5. Ostatny neobezny majetok — dlhodobé pohl'adavky
Prijaté dlhodobé zalohy
K1.1 2020 3420
Prirastky 0
Ubytky 0
Kurzové rozdiely (109)
K 31.12 2020 3311

Ostatny neobeZny majetok k 31.12.2020 pozostava z dlhodobych zaloh - prijatych dlhodobych kaucii na

najom od spoloCnosti v sumarnej hodnote

86 900 CZK ( 3 311 EUR), ktoré pdsobia v priestoroch

spolo¢nosti CHEMOLAK TRADE, spol. s r.o. Liberec.

K 1.1 2019
Prirastky
Ubytky

Kurzové rozdiely
K 31.12 2019

Ostatny neobeZny majetok k 31.12.2019 pozostava z dlhodobych zdloh - prijatej dlhodobej

najom od spolocnosti PDI Liberec v hodnote

Prijaté dlhodobé zalohy
3378
0
0
42
3420

kaucie na
86 900 CZK ( 3 420 EUR), ktord posobi v priestoroch

spolo¢nosti CHEMOLAK TRADE, spol. s r.o. Liberec.
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Poznamky ku konsolidovanym uGctovhym vykazom zostavenym v sulade s medzinarodnymi
standardmi pre financ¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2020

6. Zasoby

Zasoby pozostavaju z nasledujucich poloziek:

Stav Stav
= k 31. 12. k 31. 12.

Druh zasob 2020 2019

Suroviny a material 2928 317 2 965 973

Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 367 254 407 599

Vyrobky 2397 900 2 597 394

Tovar 1186 335 1163918

Zasoby spolu 6 879 806 7 134 884
7. Obchodné a ostatné pohl'adavky

k 31.12.2020 k 31.12.2019
Pohl'adavky z obchodného styku brutto 5 275 249 4 696 201
Opravné polozky k pohladavkam z obchodného styku (1 264 105) (1 264 221)
Pohl'adavky z obchodného styku netto 4 011 144 3431 980
Pohl'adavky vodi pridruzenej spolo¢nosti 0 0
Pohl'adavky vodi spolo¢nikom 0 0
Iné pohl'adavky 124 363 110 603
Naklady budicich obdobi kratkodobé 70 508 54 340
Prijmy budicich obdobi kratkodobé 33 000 34 236
Kratkodobé pohl'adavky netto 4 239 015 3 631 159
Sposob a vyska poistenia pohl'adavok
Opis predmetu zalozného prava BeZné Uctovné obdobie
Hodnota predmetu Hodnota pohladavky

Hf)dtmotla pghladavok, na ktoré sa zriadilo X 2 747 140
zalozné pravo

Hodnota pohladavok, pri ktorych je obmedzené

pravo s nimi nakladat X 0

Predmet poistenia Poistnd suma Poistné Nazov a sidlo poistovne
Compaigne francaise d

Poistenie pohladavok 0,09 % assurance pour le comerce

z obchodného styku 19 000 000 extérieur, pobocka poistovne

z iného ¢lenského statu

Hodnota pohladavok, na ktoré

o v, X 0
sa zriadilo zalozné pravo
Hodnota pohladavok, pri 0
ktorych je obmedzené pravo X 0

s nimi nakladat

Poistné sa plati mesacne.
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Poznamky ku konsolidovanym uGctovhym vykazom zostavenym v sulade s medzinarodnymi

standardmi pre financ¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2020

Poistenie kratkodobého rizika u vybranych zahraniénych odberatel'ov

Odberatel Poistnad suma Poistné Ndzov poistovne
AOC AG, Svajciarsko 400 000 0,09% COFACE

Fabrika Sniezka, Pol'sko 480 000 0,09% COFACE
Centrodust, Srbsko 23 000 0,09% COFACE

Henkel Global Supply Chain, NL 650 000 0,09% COFACE

Kesko Senukai Lithuania LTD 100 000 0,09% COFACE
Poistené pohladavky spolu 1 653 000 X X

8. Pohl'adavky z dane z prijmu a inych dani

8.1 Pohladavky z dane z prijmu

K 31.12.2020
Pohl'adavky z dane z prijmu 4933
8.2. Pohladavky z dani inych ako daf z prijmov

K 31.12.2020
Pohl'adavky z dane z pridanej hodnoty 0

9. Peniaze a pefazné ekvivalenty, kratkodoby finanény majetok

K 31.12.2020
Peniaze a pennazné ekvivalenty, z toho 603 429
Peniaze 29 887
Uéty v bankach 336 920
Kratkodoby financ¢ny majetok - vlastné akcie 236 622
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
10. Vlastné imanie
K 31.12.2020
Zakladné imanie 16 650 734
Vlastné akcie a obchodovatelné podiely (15 391)
Rezervné fondy 725 844
Fond z prepoctu cudzich mien (166 893)
Nerozdeleny zisk (10 451 339)
z toho zisk beZného roka (114 380)

Konecny stav k 31. decembru 6 742 955

K31.12.2019

K 12.2019

K 31.12.2019
310 355
27 710
282 645
0

K 31.12.2019
16 650 734
(15 391)
957 128
(41 147)
(8 073 630)

288 929
9 477 694




Poznamky ku konsolidovanym uGctovhym vykazom zostavenym v sulade s medzinarodnymi
standardmi pre financ¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2020

11. DIhodobé pézicky — Gvery

K 31.12.2020 skupina evidovala nasledovné dlhodobé avery

Stav k 31. 12.
Druh tveru Banka Mena 2020
Splatkovy Uver EXIM EXIMBANKA EUR 1 360 000
Splatkovy uver UNICREDIT UNICREDIT EUR 47 250
Splatkovy uver SZRB SZRB EUR 300 000
Splatkovy Uver so Statnou
zarukou UNICREDIT EUR 1 900 001
l'.lvery a vypomoci spolu b ¢ X 3 607 251
K 31.12.2019 skupina evidovala nasledovné dlhodobé avery
Stav k 31. 12.

Druh tveru Banka Mena 2019
Splatkovy Uver EXIM EXIMBANKA EUR 500 000
Splatkovy Uver UNICREDIT UNICREDIT EUR 109 058
Uvery a vypomoci spolu x X 609 058
12. DIhodobé rezervy
Druh rezervy ] Tvorba Zrusenie S

k1.1. 2020 v priebehu roka k 31. 12. 2020
Rezerva na odchodné 55 069 12 536 2181 65 424
Rezerva na auditorské sluzby 0 600 0 600
Rezerva na monitoring skladky
odpadov 0 60 000 0 60 000
Dlhodobé rezervy spolu 55 069 73 136 2181 126 024
Druh rezervy ] Tvorba Zrusenie e

k1.1. 2019 v priebehu roka k 31. 12. 2019
Rezerva na odchodné 56 264 6 159 7 354 55 069
Dlhodobé rezervy spolu 56 264 6 159 7 354 55 069
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13. Odlozeny danovy zavazok a odlozena danova pohl'adavka:

Nazov polozky K 31.12.2020 K 31.12.2019
Zdanitelné docasné rozdiely medzi Uctovnou (4 860 023) (4 445 533)
hodnotou majetku a danovou zakladnou

Odpocditatelné docasné rozdiely medzi Uctovnou 1 469 268 2 270 090
hodnotou zavazkov a darfiovou zakladriou

Zdanitelné docasné rozdiely spolu (3 390 395) (2175 443)
Sadzba dane z prijmov ( v %) 21 21
Odlozeny danovy zavazok (711 983) (456 843)
Zmena odlozeného danového zavazku (255 140) 12 377
Zauctovana ako naklad 255 140 (12 377)
Zalctovana do viastného imania 0 0
14. DIhodobé zavazky z finanéného leasingu:

Predmet leasingu K 31.12.2020 K 31.12.2019
Leasing nehnutelhosti 748 829 998 439
Spolu 748 829 998 439

15. Ostatné neobezné zavazky:

15.1. Dotacie

k 31.12.2020 k 31.12.2019
Dotacie 243 895 285 759
Spolu 243 895 285 759

V rdmci ostatnych neobeznych zdavézkov vykazuje Skupina dotaciu vo vySke 243 896 EUR. Jedna
sa o CiastoCne cCerpanu dotaciu v rdmci externej pomoci Eurdpskeho spoloenstva na projekt ,ZvySenie
konkurencieschopnosti spolo¢nosti CHEMOLAK a.s. zavedenim novych inovativnych technolégii®. Celkova vyska
investicie v rdmci uvedeného projektu bola 2 046 896 EUR a schvalena vyska poskytnutého prispevku 818
758,44 €. Dotacia je vedend v ramci Ostatnych neobeZnych zdvéazkov aje rozplUstand do hospodarskeho
vysledku cez uUcty Ostatnych prevadzkovych ndakladov priamoumerne s s odpismi dlhodobého majetku
obstaraného z prostriedkov dotacie.

15.2. Zavazky zo socialneho fondu:

Text 2020 2019

Stav socialneho fondu k 1.1. 10 884 10 066
Tvorba socidlneho fondu na tarchu nakladov 28 758 27 482
Tvorba spolu 39 643 37 548
Cerpanie sociadlneho fondu 24 783 26 664
Cerpanie spolu 24 783 26 664
Stav socialneho fondu k 31. 12. 14 859 10 884
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15.3. Prijaté dlhodobé zalohy:

K 1.1 2020
Prirastky
Ubytky

Kurzové rozdiely
K 31.12 2020

K1.1 2019
Prirastky
Ubytky

Kurzové rozdiely
K 31. 12 2019

16. Obchodné a ostatné zavazky

Zavazky z obchodného styku,

Zavazky voci spolocnikom a zdruzeniu (dividendy)
Zavazky voci zamestnancom

Zavazky zo socidlneho zabezpecenia

Iné zavazky

Vydavky buducich obdobi

Vynosy buducich obdobi

Spolu

17. Zavazky z dane z prijmu a ostatnych dani

17.1. Zavézky z dane z prijmu

Zavazky z dane z prijmu

17.2. Zavézky z dani inych ako dan z prijmov

Zavazky z dani inych ako dan z prijmov

Prijaté dlhodobé zalohy

3 896
0
0
(123)
3773

Prijaté dlhodobé zalohy

k 31.12.2020

2219 750
80 439

254 480
210 425

9 361 525
18 065

80 938

12 225 622

k 31.12. 2020

0

k 31.12. 2020
0

2 282
0

1 566
48

3 896

k 31.12.2019

3436 903
80 599
220 319
195 072

3 887 833
57 648

55 547

7 933 922

k 31.12. 2019

0

k 31.12. 2019
91732

21



Poznamky ku konsolidovanym uGctovhym vykazom zostavenym v sulade s medzinarodnymi
standardmi pre financ¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2020

18. Kratkodobé Gvery a pozicky:
Udaje o kratkodobych bankovych Gveroch k 31.12.2020

Stav k 31. 12,

Druh dveru Banka Mena 2020

Kontokorentny SZRB EUR 687 571
Kontokorentny Unicredit EUR 3924 116
Splatkovy Unicredit EUR 162 999
Splatkovy SZRB EUR 100 000
Splatkovy EXIM EUR 620 000
Kontokorentny CSOB LIBEREC CZK (prepocet na EUR) 206 870
Uvery spolu X X 5 701 556

Udaje o kratkodobych bankovych Gveroch k 31.12.2018
Stav k 31. 12.

Druh dveru Banka Mena 2019
Revolvingovy Tatrabanka EUR 890 000
Kontokorentny Tatrabanka EUR 498 077
Kontokorentny Unicredit EUR 4 527 019
Splatkovy Unicredit EUR 64 192
Splatkovy oTP EUR 73 333
Splatkovy EXIM EUR 2 000 000
Kontokorentny CSOB LIBEREC CZK (prepocet na EUR) 292 359
Uvery spolu X X 8 344 980
19. Kratkodobé zavazky z financ¢ného leasingu:
Predmet leasingu K 31.12.2020 K31.12.2019
Leasing 0 0
Spolu 0 o
20. Kratkodobé rezervy
Druh rezerv S5 Tvorba Zrusenie S5
y k 1. 1. 2020 v priebehu roka k 31. 12. 2020
Kratkodobé rezervy 0 0 0 0
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IV. DOPLNUJUCE INFORMACIE KU KONSOLIDOVANEMU VYKAZU KOMPLEXNEHO VYSLEDKU

21. Trzby z predaja vyrobkov, tovaru a sluzieb, Zmeny stavu zasob vyrobkov a nedokoncenej
vyroby, Aktivované vlastné vykony

k 31.12. 2020 k 31.12. 2019

Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb 13511 394 18 453 791
Trzby z predaja tovaru 9 072 437 9 020 447
Trzby spolu 22 583 831 27 474 238
Zmeny stavu zasob vyrobkov a nedokoncenej vyroby -78 451 393 347
Aktivované vlastné vykony 5 846 349 5521 590
Celkom 28 351 730 33389175
Teritorialna Struktira trZieb St % ] %
k 31. 12. 2020 k 31. 12. 2019

Slovenska republika 12 525 454 55,46 12 738 220 46,36
Ceska republika 1 645 032 7,29 3 046 332 11,09
Ostatné zahranicie 8 413 345 37,25 11 689 686 42,55
Celkom 22 583 831 100,00 27 474 238 100,00

22. Prevadzkové naklady

k 31.12. 2020 k 31.12. 2019
Spotrebovany materidl, suroviny, energie, opravné polozky
k zasobam, naklady na predany tovar

(18 137 233) (22 154 418)

Sluzby (3 242 175) (3 664 373)
Osobné naklady (5 361 260) (5 208 900)
Odpisy (1409 517) (1300 713)
Dane a poplatky (126 818) (128 331)
Zisk z predaja majetku a zasob 186 145 96 967
Ostatné ndklady/vynosy na hospodarsku &innost 1 075 494 (19 128)

Prevadzkové naklady celkom (27 015 364) (32 439 896)

23. Zisk / strata pred zdanenim a finanénymi operaciami

k 31.12. 2020
1 336 366

k 31.12. 2019

Zisk / strata pred zdanenim a finanénymi operaciami 949 279

24. Uroky a ostatné finanéné naklady

k 31.12. 2020 k 31.12. 2019

Uroky (143 729) (162 863)
Vynosové uroky 60 908 60 108
Nékladové Groky (204 637) (222 971)

Ostatné financné vynosy / naklady, z toho (196 847) 4 834

Kurzové zisky 22 034 33018
Kurzové straty (71 632) (19 096)
Ostatné vynosy z financnej Cinnosti 156 999 55 692
Ostatné naklady na finanénu &innost (304 247) (64 780)

Zisk z finanénych operacii (340 576) (158 027)
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25. Zisk pridruzenych spolo¢nosti

Podiel na zisku v pridruzenych spoloc¢nostiach
Celkom

26. Zisk/ strata pred zdanenim

Zisk/ strata pred zdanenim

27. Dah z prijmu

Dan z prijmu splatna
Dan z prijmu odloZena
Celkom

28. Cisty zisk / strata za obdobie

Polozka

Zisk pred zdanenim
Dan z prijmov

Zisk po zdaneni

Pocet akcii

Zisk po zdaneni/akcia

k 31.12. 2020

(1 259 178)
(1 259 178)

k 31.12. 2020
(263 388)

k 31.12. 2020
66 151

(215 159)
(149 008)

k 31.12. 2020
(263 387)
(149 008)
(114 380)

501 620
(0,23)

k 31.12. 2019

(908 023)
(908 023)

k 31.12. 2019
(116 771)

k 31.12. 2019

20 945
(426 645)
(405 700)

k 31.12. 2019

(116 771)
(405 700)
288 929
501 620
0,58
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29. Finan¢né nastroje

Finanénym ndstrojom je hotovost, kapitalovy ndstroj inej uétovnej jednotky, akdkolvek dohoda opraviujlca
ziskat alebo zavdzujica poskytnat hotovost alebo iné finanéné aktivum alebo akakolvek dohoda
opraviiujuca alebo zavézujuca zamenu financnych aktiv a zavazkov.

Uétovna hodnota finanénych nastrojov:

V EUR Pozn. 2020 2019
Peniaze a penazné ekvivalenty 9 603 429 310 355
Pohladavky z obchodného styku 7 4011 144 3431981
Investicie do pridruzenych podnikov 3 3581235 2329 691
Investicie k dispozicii na predaj 4 7 980 7980
Pohl'adavky 8 203 788 7 324 223
Dlhodoby Gver, okrem kratkodobej Casti 11 3607 251 609 058
Dlhodobé zavazky z financného leasingu 14 748 829 998 439
Ostatné dlhodobé zavéazky 15 14 859 10 884

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky 16 12 225 622 7 930 838
Bankové kontokorentné ucty a Uvery 18 > 701 556 8 344 980
Kratkodobé zavéazky z financného leasingu 19 0 0
Finan¢né zavazky ocenené v zostatkovej 22298 117 17 894 199

(amortizovanej) hodnote

Realna hodnota finanénych nastrojov
Reélna hodnota pohladavok a finanénych zavézkov ocenenych v zostatkovej hodnote sa z dévodu ich kratkej
splatnosti, resp. viazanosti na variabilné Urokové miery, vyznamne neliSi od ich Gc¢tovnej hodnoty.

Riadenie finan¢éného rizika

Nasledovné rizika sivisia s drzanymi finanénymi nastrojmi:
Kreditné riziko;

Riziko likvidity;

Trhové riziko, ktoré zahriiuje:

. Urokové riziko;
. Menové riziko;
. Riziko zmien trhovych cien

Skupina moze pri riadeni svojho komoditného, kurzového a Urokového rizika vyplyvajuceho z pefnaznych tokov
z podnikatelskych ¢&innosti a finanénych dohdd uzatvarat rozliéné typy forwardov, swapov a opcii.

Kreditné riziko

Koncentracia Uverového rizika vztahujica sa k Gétom pohladdvok je obmedzend v désledku velkého poctu
zakaznikov Skupiny. Financna situacia zakaznikov je neustdle hodnotena a vo vSeobecnosti sa od zakaznikov
nevyzaduje ziadne ruclenie. Skupina vytvara opravné polozky na potencidlnu stratu zo zniZzenia hodnoty
a takéto straty spolu neprevysuju oCakavania vedenia.
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Analyza pohl'adavok bez znehodnotenia:

Zostatkova Zostatkova

hodnota hodnota

V EUR 2020 2019

V lehote splatnosti bez znehodnotenia 3 921 888 3 337 143

Po lehote splatnosti bez znehodnotenia

do 90 dni 27 094 54 851

91 - 180 dni 137 872 107 398

nad 180 dni 1188 395 1196 809

Pohl'adavky bez znehodnotenia spolu 5 275 249 4 696 201
Analyza pohl'adavok so znehodnotenim:

Nominalna Opravna Zostatkova

V EUR

hodnota 2020

polozka 2020

hodnota 2020

V lehote splatnosti so znehodnotenim

Po lehote splatnosti so znehodnotenim

do 90 dni 27 094 (6 774) 20 320
91 - 180 dni 137 872 (68 936) 68 936
nad 180 dni 1188 395 (1 188 395) 0
Pohl'adavky so znehodnotenim spolu 1 353 361 (1 264 105) 89 256
Analyza pohl'adavok so znehodnotenim:
Nominalna Opravna Zostatkova

V EUR

hodnota 2019

polozka 2019

hodnota 2019

V lehote splatnosti so znehodnotenim

Po lehote splatnosti so znehodnotenim

do 90 dni 54 851 (13 712) 41 139
91 - 180 dni 107 398 (53 699) 53 699
nad 180 dni 1196 809 (1196 809) 0
Pohl'adavky so znehodnotenim spolu 1 359 058 (1 264 220) 94 838

Riziko likvidity
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Politikou Skupiny je, aby mala v stlade so svojou finanénou stratégiou dostatocné penazné prostriedky
a ekvivalenty alebo aby mala k dispozicii finanéné prostriedky v primeranej vyske Uverovych zdrojov
na pokrytie rizika nedostatoCnej Vyska Uverovych zdrojov k 31. decembru 2020 a k 31. decembru 2019
je nasledovna:

V EUR 2020 2019
Dlhodobé Uverové ramce 3607 251 609 058
Kratkodobé Gverové ramce 5701 556 8 344 380
Dostupné uverové zdroje spolu 9 308 807 8 954 038

Analyza rizika likvidity: Finan¢né zavazky ocefnované

amortizovanymi nakladmi
2020 2019

Pohl'adavky

V EUR

Na poziadanie

2020
3 921 888
20 320

2019
3337 143

0Od 1 do 3 mesiacov

Od 3 do 12 mesiacov
Od 1 do 5 rokov

Nad 5 rokov

68 936

41 139
53 699

0
5700 146
3607 251

0
8 344 980
609 058

Spolu

4 011 144

3431981

9 307 397

8 954 038

2020
V EUR

Na
poziadanie

Do 3
mesiacov

od

3do12
mesiacov

Od1do5
rokov

Nad 5 rokov

Spolu

Dlhodobé
bankové
avery

3607 251

3607 251

Dlh. zav.
z fin.
prenajmu

748 829

748 829

Ostatné
dihod.
zavazky

14 859

14 859

Kratkodobé
bank. Gvery

5 701 556

5701 556

Kratk. zav.
z fin.prendj.

Spolu

5 701 556

4 370939

10072 495

2019
V EUR

Na
poziadanie

Do 3
mesiacov

od
3do12

Od1do5
rokov

Nad 5 rokov

Spolu
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mesiacov

Dlhodobé 609 058 609 058
bankové
avery
Dlh. zav.
z fin.
prenajmu
Ostatné 10 884 10 884
dlhod.
zavazky

Kratkodobé
bank. Gvery
Kratk. zav. 0
z fin.prendj.
Spolu 8 344 980

998 439 998 439

8 344 980 8 344 980

1618 381 9 963 361

Trhové rizika
Cenové riziko suvisiace s komoditami

Skupina je vystavena cenovému riziku suvisiacemu s komoditami na oboch stranach, aj pri kipe aj pri
predaji,

pricom spravuje toto riziko prostrednictvom vyplyvajiceho prirodzeného zabezpecenia.

Riadenie kapitalu

Hlavnym cielom skupiny v oblasti riadenia kapitdlu je zaistit zabezpeéenie vysokého kreditného ratingu
a zdravych finanénych ukazovatelov kapitalu s cielom podporit jej podnikatelsk( cinnost a maximalizovat
hodnotu akcionarov.

Skupina riadi a upravuje svoju kapitalovl Struktlru s pohladom na zmeny v ekonomickych podmienkach.

V réamci zachovania alebo Upravy kapitdlovej struktlry skupina mdze upravovat vyplaty dividend akcionarom,
vyplatit kapital akciondrom alebo vydat nové akcie.

Struktira kapitalu a &istého dlhu Skupiny a hodnoty vys$sie uvedeného pomerového ukazovatela st

v nasledujucej tabul'ke:

V EUR 2020 2019
Dlhodobé uvery okrem kratkodobej Casti 3 607 251 609 058
Kratkodoby Uver s kratkodobou ¢astou dlhodobého Gveru > 701 556 8 344 980
Peniaze a penazné ekvivalenty (603 429) (310 355)
Cisty dlh 8 705 378 8 643 683
Vlastné imanie pripadajlce na akcionarov materskej spolo¢nosti 6 742 955 9 477 694
Vlastné imanie a Cisty dlh 15 448 333 18 121 377
Ukazovatel zadlzenosti (%) 56,35 % 47,69 %

V. INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A PASIVACH.

a) opis a hodnota podmieneného majetku
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Skupina v beZznom ani porovnatelhom Gc¢tovnom obdobi neevidovala podmieneny majetok.
b) opis a hodnota podmienenych zavazkov

Skupina v beZznom ani porovnatelhom Gc¢tovnom obdobi neevidovala podmienené zavazky.

VI. TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI STRANAMI.

Medzi spriaznené osoby patria akcionari, ¢lenovia predstavenstva, zamestnanci a spolocnosti, v ktorych podiel
na zakladnom imani presahuje 20% ( ovlddané spoloc¢nosti a spolo¢nosti s podstatnym vplyvom).
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Transakcie so spriaznenymi osobami Hodnotové vyjadrenie obchodu
Spriaznena osoba obI:I?g du Bei:l;’e dﬁ:& vné pred:heéz{z;%j?b:i;;dﬁnéiovné
A b c d
CHEMOLAK TRADE, s.r.o. LIBEREC 1 12 3 516
CHEMOLAK TRADE, s.r.o. LIBEREC 2 296 438
CHEMOLAK TRADE, s.r.o. LIBEREC 3 2118 003 2133 144
CHEMOLAK TRADE, s.r.o. LIBEREC 4 8 423 33 958
CHEMOLAK TRADE, s.r.o. LIBEREC > 2 376 2786
IBA CHEMOLAK, s.r.0o. SMOLENICE 1 51 285 7 224
IBA CHEMOLAK, s.r.0o. SMOLENICE 3 1 689 1741
IBA CHEMOLAK, s.r.o. SMOLENICE 4 105193 113 286
IBA CHEMOLAK, s.r.0o. SMOLENICE > 14 890 53 678
CHEMOLAK SECENT, s.r.o. SMOLENICE 1 2 150 1421
CHEMOLAK SECENT, s.r.o. SMOLENICE 2 199 663 219 654
CHEMOLAK SECENT, s.r.o. SMOLENICE 4 6 081 6 091
REALCHEM PRAHA, s.r.o. 7 743 756 725 616
BIOENERGO - KOMPLEX, s.r.o. KOLIN 7 447 043 431 925
VAHOSTAV - SK, a.s. ZILINA 2 14 478 29 199
VAHOSTAV - SK, a.s. ZILINA 3 3025 21 183
PLASTIKA, a. s. NITRA 3 120 1267
PLASTIKA, a. s. NITRA 4 20 143 14 795
PLASTIKA, a. s. NITRA > 2 533 5201
PLASTIKA, a. s. NITRA 7 1 205 494 1 136 006
PLASTIKA PIPES. s. r. 0. NITRA 3 167 0
PLASTIKA PIPES. s. r. 0. NITRA 4 0 5125
DRUHA STRATEGICKA, a.s. BRATISLAVA 2 21 534 21 217
HC SLOVAN Bratislava, a.s. 2 0 20 644
FINASIST, a.s. BRATISLAVA 7 188 370 182 001
E:ﬁ_FF%SIZ_AD\}EXELOPMENT, S.r.o. 7 177 478 109 487

Obchody medzi tymito osobami a spolo¢nostou sa uskuto¢riuji za obvyklych podmienok a za obvyklé ceny.
O obchodoch so spriaznenymi osobami rozhoduje predstavenstvo.

Kod Druh obchodu
1 nakup materidlu
2 nakup sluzby
3 predaj tovaru
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poskytnutie sluzby

predaj majetku a materialu

investicie

p6zicky, postipené pohladavky a zmenky vratane Urokov a kurzovych rozdielov

NOoO b

2. Informacie o prijmoch a vyhodach ¢lenov statutarneho organu, dozorného organu a iného organu
actovnej jednotky

Odmeny ¢lenov Statutarnych organov Spoloénosti z ddvodu vykonu ich funkcie pre Spolo¢nost v sledovanom
uc¢tovnom obdobi boli vo vyske 57 600 EUR

Odmeny ¢&lenov dozornych organov Spoloénosti z dévodu vykonu ich funkcie pre Spolo¢nost v sledovanom
Gc¢tovnom obdobi boli vo vyske 19 200 EUR

Odmeny d¢lenov Statutdrnych organov Spoloc¢nosti z dévodu vykonu ich funkcie pre Spoloénost v minulom
uc¢tovnom obdobi boli vo vyske 55 766 EUR

Odmeny ¢&lenov dozornych organov Spoloénosti z dévodu vykonu ich funkcie pre Spolo¢nost v sledovanom
uc¢tovnom obdobi boli vo vyske 13 200 EUR

VII. VYZNAMNE UDALOSTI PO DNI KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31.12.2020 do dria zostavenia konsolidovanej Uctovnej zdvierky nastali v skupine nasledujuce vyznamné
skutocnosti:

Konsolidovana Uctovna zavierka bola spracovand za predpokladu nepretrzitého pokracovania cinnosti skupiny.

Pocas celého roku 2020 aj v Case zostavovania tejto konsolidovanej Uc¢tovnej zavierky vyznamne ovplyviovala
hospodarenie Skupiny pandémia koronavirusu. Nakolko sa situdcia stadle meni, manazment Skupiny bude
pokracovat v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne vietky moZné kroky na zmiernenie akychkolvek
negativnych Géinkov na spolo¢nost a jej zamestnancov. ManaZment Skupiny sleduje aktudlny vyvoj ako aj
opatrenia prijimané autoritami $tatu, ktoré primerane implementuje do &innosti Skupiny s cielom ochranit
zdravie a bezpeénost zamestnancov a zabezpedit prevddzku Skupiny, pokial mozno, v $tandardnom reZime.

Skupina CHEMOLAK a. s. zvazila vsSetky potencionadlne dopady COVID19 na svoje podnikatelské aktivity
a dospela k zaveru, e v sUdasnosti spolo¢nost nevie posudit vyznamny iny vplyv neZ ten, ktory uvddzame
v poznéamkach.
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