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Spoločnosť PPS Group a.s., ktorá má už  60-ročnú 
tradíciu v strojárenskej výrobe sa v súčasnosti za-
meriava na výrobu stredne veľkých a stredne ťaž-
kých zváraných konštrukcií pre celosvetovo zná-
mych zákazníkov.

„Víziou PPS Group je stať sa
lídrom Európskeho trhu.“
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PRÍHOVOR PREDSEDU
PREDSTAVENSTVA
SPOLOČNOSTI,
JUDR. DANIELA FUTEJA
Vážení akcionári, vážené kolegyne, kolegovia, partneri, priatelia,

rok 2020 ostane v pamäti každého podnikateľa zapísaný ako jedna z najväčších skúšok. Pan-
démia nového koronavírusu bola nielen útokom na zdravie ľudí, ale aj na ekonomickú kondíciu 
podnikov po celom svete. Karanténa a hrozba nákazy zasiahli životy jednotlivcov, rodín, škôl, 
verejných inštitúcií a úradov. Samozrejme, obrovskú ranu dostala ekonomika. Na rozdiel od 
krízy 2008 boli zasiahnutí úplne všetci podnikatelia – od živnostníkov, malých prevádzok so 
službami a stredných firiem až po najväčších zamestnávateľov v krajine. 

Medzinárodná logistika prakticky ostala stáť pre obmedzenia na hraniciach, dodávatelia aj odberatelia škrtali 
náklady aj investície v obavách o to, aká dlhá a aká intenzívna bude táto bezprecedentná kríza. Zodpovednosť 
za zdravie zamestnancov, ktorí aj bez hrozby vírusu pracujú v našom podniku v rizikovom prostredí, bola v 
niektorých chvíľach mimoriadne ťaživá. Zodpovednosť sme ale ukázali aj vo vzťahu k našim záväzkom v Kole-
ktívnej zmluve. V tom najmenej vhodnom čase, hlboko v červených číslach, sme boli schopní vyplatiť dohod-
nutý trinásty plat a potvrdiť svoju povesť spoľahlivého zamestnávateľa. Zo 736 pracovných miest, ktoré boli v 
PPS-ke ohrozené na začiatku koronakrízy, sme nakoniec nemuseli zrušiť ani jediné. Vďaka za to patrí aj vláde, 
no naučili sme sa, že sa musíme spoliehať v prvom rade na seba.

Museli sme spraviť strategické rozhodnutie o tom, ako sa s prepadom objednávok, tržieb a výroby 
vysporiadať. Prvou možnosťou bolo firmu hibernovať, prepustiť takmer všetkých zamestnancov, zastaviť 
výrobu a čakať na lepšie časy. Ak by sme vnímali iba čísla a excelovské tabuľky, asi by nebolo veľmi o čom 
diskutovať. Znamenalo by to ale okamžitý kolaps strojárskej legendy z Podpoľania, stratu dôvery a stovky 
zmarených ľudských osudov alebo dokonca rodinných tragédií. Rozhodli sme sa preto ísť cestou, ktorá si 
vyžaduje nielen odvahu, ale aj vzájomnú dôveru medzi zamestnancami, manažérmi a majiteľmi PPS Group. 
Rozhodli sme sa zachrániť maximálny možný počet pracovných miest aj za cenu „prezamestnanosti“. Chceli 
sme byť pripravení na opätovné oživenie priemyslu a ekonomiky, čo sa časom ukázalo ako mimoriadne pred-
vídavé a správne rozhodnutie.

S odstupom času som hrdý, že môžem vyhlásiť, že naše strojárne túto krízu zvládli lepšie ako mnohé iné firmy 
nielen na Slovensku, ale aj v globálnom meradle. Na rozdiel od najväčších hráčov slovenského priemyslu sme 
neprerušili výrobu. Stálo nás to nesmierne veľa síl, náročných rozhodnutí v neistých podmienkach a celkovom 
chaose opatrení proti šíreniu choroby, aj presviedčania zamestnancov o správnosti a zmysluplnosti niektorých 
požiadaviek. Vďaka príkladnému nasadeniu členov všetkých úrovní manažmentu v našom podniku, ako aj 
zamestnancov na jednotlivých výrobných aj nevýrobných pozíciách sme však spoločnými silami predišli tomu, 
aby sa v PPS Group vyskytlo ohnisko nákazy a ojedinelé prípady ochorenia neboli spojené s prenosom vírusu 
na našich pracoviskách. 
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Žiaľ, koronavírus si v našom podniku 
vyžiadal život vzácneho človeka. V marci 
2021 nás vo veku nedožitých 62 rokov 
navždy opustil dlhoročný spolupracovník, 
kolega, člen predstavenstva, bývalý gener-
álny riaditeľ, konateľ PPS Group a priateľ 
Giorgio Salomoni, ktorý bol s našimi 
strojárňami intenzívne spojený viac ako 25 
rokov. Jeho snom bolo, aby sa PPS-ka stala 
v našom odvetví európskym lídrom. Tento 
jeho odkaz sme pripravení ďalej rozvíjať a 
na tomto mieste sa mu chcem poďakovať 
za všetku energiu a čas, ktorý venoval 
pozdvihnutiu našej PPS-ky na európsku a 
svetovú úroveň.

V roku 2020 sa nám podarilo rozpracovať spoluprácu s novými zákazníkmi, ako aj odštartovať výrobu nových 
typov výrobkov pre viacerých súčasných zákazníkov. V prvom kvartáli sme spustili sériovú výrobu na projekte 
lopát na vzorovom pracovisku v jednej z našich výrobných hál. Tento rok sme ich vyrobili 350 a v roku 2021 je 
plán presiahnuť hranicu 900 lopát vyrobených na tejto linke. 

Spustili sme aj výrobu vzoriek nových typov lopát, ktoré by v budúcnosti mali tvoriť významnú časť portfólia. 
Dostali sme aj možnosť spolupracovať na dodávkach hydraulických a mechanických upínačov, pričom aj v 
tomto projekte sme už prešli do sériovej výroby. 

Pokračovala aj naša kooperácia s významným výrobcom manipulačných strojov. Som hrdý na to, že sme 
zákazníkovi dokázali pomôcť pri zavádzaní významných zmien dizajnu ramien pre tieto zariadenia, s ktorými 
má ambíciu priniesť na trhu niečo celkom nové. Vyrábame aj rámy pre mobilné zariadenie na drvenie a spra-
covanie kameňa, ktoré sa má v roku 2021 stať vlajkovou loďou nášho zákazníka. Výrobca lesnej manipulačnej 
techniky, ktorý nám zveril výrobu rámov, plánuje od januára 2021 takmer zdvojnásobiť objem výroby v PPS-ke. 
Ale získali sme aj úplne nového zákazníka, významného svetového výrobcu strojov na výstavbu a 
rekonštrukcie cestných komunikácií. Klient doteraz nemal skúsenosti s outsourcingom veľkých zváraných 
konštrukcií, čo vytvára veľký potenciál pre rozvoj spolupráce. 

Pre ťažobný segment sme vyrobili vzorku 10 tonového ramena pre hydraulický čelný nakladač. Jednalo sa o 
extréme náročnú výrobu – od prípravy detailov až po finálne opracovanie. Avšak za najväčší úspech 
považujem dohodu o výrobe lopát pre banské stroje pre nášho hlavného zákazníka.

Česť jeho pamiatke. 
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PPS Group naďalej patrí medzi najväčších zamestnávateľov v regióne. Priemerný počet pracovníkov, ktorí 
vykonávali prácu pre našu spoločnosť, bol v priemere 916 mesačne. Skúsenosti a zručnosť našich ľudí pred-
stavujú pre spoločnosť najväčšiu devízu. Aj preto som rád, že v roku 2020 sme nemali ani jeden pracovný 
úraz, ktorý by si vyžiadal práceneschopnosť. 

Určite so mnou budete súhlasiť, že niektoré roky sa skončia a tým sú pre nás „skončené“. V spomienkach sa 
nám zlievajú jeden do druhého a len ťažko si s odstupom času spomenieme, či sa konkrétna vec stala v roku 
1994 alebo 1995. Som si však istý, že na rok 2020 si budeme všetci pamätať veľmi dobre. Podobne ako si 
pamätáme, čo sme zažívali v rokoch 1968, 1989, 1993, 2000 alebo 2008, rovnako hlboko sa do našich 
spomienok uloží aj rok 2020. Budeme sa k nemu vracať ako k roku, ktorý nás „prefackal“.

Ukázal nám, aký krehký je život, ako rýchlo sa veci dokážu otočiť hore nohami a ako si znova musíme 
uvedomovať význam a dôležitosť vecí, ktoré inak považujeme za celkom samozrejmé. Nie, nič nie je samozre-
jmé a na nič si nemôžeme robiť automaticky nárok, hoci sme si zvykli na to, že žijeme v komforte, istote a 
bezpečí.
 
Bol to však aj rok plný nových príležitostí a nových výziev naprieč všetkými oddeleniami našej spoločnosti. 
Ďakujem všetkým, ktorí priložili ruku k spoločnému dielu.

 JUDr. Daniel Futej

Z pohľadu financií však o úspechoch hovoriť nemôžeme, a to najmä v dôsledku pandémie. Už na konci roka 
2019 prichádzali signály o ochladení trhu, čo sme zohľadnili pri prvom návrhu rozpočtu s príjmami 50 miliónov 
eur (medziročný pokles o 19 %). Napokon sme rok 2020 ukončili s celkovými tržbami predaja za výrobky na 
úrovni 40 miliónov eur a zaznamenali sme tak medziročný pokles na úrovni 28 %. V druhom a treťom kvartáli 
pritom predstavoval medziročný pokles až 35 %, čo sa nám čiastočne podarilo dobehnúť prudkým oživením 
priemyslu koncom roka. 

Základnou úlohou pre rok 2021 bude stabilizácia výroby pre súčasné portfólio klientov vytvorenie rezervy 
výrobných kapacít pre nové obchodné prípady. Ukazuje sa však, že oživenie ekonomiky po koronakríze 
prichádza takmer rovnako rýchlo, ako nastúpila kríza samotná. Nielen v strojárstve ale prakticky v každom 
priemyselnom odvetví pozorujeme obrovský nárast dopytu. Musíme preto ďalej vylepšovať efektivitu, aby sme 
tento nápor po kríze zvládli a nesklamali dôveru našich zákazníkov v oblasti kvality a včasného dodania zazm-
luvnených objednávok.
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PROFIL SPOLOČNOSTI
PPS GROUP A.S.
Základný kameň spoločnosti bol položený v roku 1950. Podnik bol najprv začlenený do národného podniku Tatra 
Kopřivnice a neskôr do Závodov V. I. Lenina v Plzni. Výroba v podniku začala v roku 1954, kedy bol vyrobený prvý výrobok 
rýpadlo Škoda D500.

Rozhodnutím ministra strojárstva bol dňom 1. 1. 1955 zriadený národný podnik s názvom Podpolianske strojárne so 
sídlom v Detve. Tento dátum je považovaný za oficiálny dátum samostatného pôsobenia podniku. Výrobný program sa 
postupne ustálil na výrobu stavebných strojov  a výrobkov špeciálnej techniky. Výroba obrneného transportéra OT 810 
otvorila tradíciu novovýroby špeciálnej techniky.
V roku 1960 začína podnik s výrobou nového hydraulického otočného nakladača HON 050, z ktorého sa postupne aj po 
inováciách (HON 051 a HON 053) stal jeden z najsériovejších vyrábaných výrobkov v histórii podniku. Tento nakladač sa 
vyrábal až do roku 1974.

Osemdesiate roky patrili výrobe rôznych typov nakladačov, či špeciálnej vojenskej výrobe, ktorá začala výrobou obrnených 
pásových vozidiel BVP-1, ktoré predstavovali svetovú špičku a dodnes sú porovnávané so súčasnou vojenskou technikou. 
1. januára 1978 došlo na základe rozhodnutia nadriadených orgánov k premenovaniu podniku na Závody ťažkého 
strojárstva, š.p. Detva a následne v roku 1980 bola začatá výroba veľkoobjemového kolesového nakladača UNC 200, ktorý 
sa vyrábal po inovácii až do roku 1998. 

Obdobie po roku 1989 bolo charakteristické nadväzovaním spolupráce so zahraničnými renomovanými spoločnosťami ako 
napríklad HANOMAG AG Hannover, CESAB Spa Bologna, či CET Salt Lake City.

V rokoch 1991 – 1996 dochádza k rozsiahlym zmenám v podniku a to najmä rozšírenie výrobného programu o ďalšie typy 
nakladačov (Detvan 500, Detvan 650 či Detvan 850), rozšírenie výroby o terénne teleskopické manipulátory, nadviazanie 
kooperačných vzťahov s ďalšími zahraničnými spoločnosťami. Taktiež v tomto období bol založený spoločný podnik PPS 
KRIVBASS na Ukrajine.

Výrazným medzníkom v histórii spoločnosti bola v roku 1996 jej transformácia zo štátneho podniku na akciovú spoločnosť 
PPS Detva a.s. a jej postupné začleňovanie do DMD Holdingu, a.s. Vzhľadom k nestabilnej obchodnej politike a pretrváva-
júcim problémom z konverzie špeciálnej výroby sa materská firma PPS Detva a.s. v roku 1997 dostáva do platobnej 
neschopnosti a je pretransformovaná na PPS Holding a.s., ktorá ďalej pokračuje v pôvodnom výrobnom programe.
Nepružné reagovanie na krízu v stavebníctve v Európe ako aj stagnácia predaja stavebnej techniky  dostáva PPS Detva 
Holding a.s. do ekonomických problémov a v roku 2002 bol na spoločnosť vyhlásený konkurz. 

Novodobá história spoločnosti sa začína písať od roku 2003, keď spoločnosť v konkurze kúpili noví majitelia a pod novým 
názvom PPS Group a.s. začína písať novú históriu s jasným strategickým zámerom adaptovať sa na nové podmienky 
celosvetového trhu.





STRATÉGIA
Zameranie sa na výrobu veľkorozmerných zvarencov, ramien, výložníkov a ostatných 
komponentov kinematiky pre renomovaných výrobcov banských, drevospracujúcich, 
stavebných a cestných strojov.

POSLANIE
Poslanie spoločnosti zahŕňa v sebe kľúčové hodnoty, ktoré sú neodmysliteľnou súčasťou v 
domácom ale i medzinárodnom podnikateľskom prostredí. Kľúčové hodnoty sú reprezento-
vané najmä maximalizáciou hodnoty pre zákazníka (QDC), budovaním prozákazníckej 
orientácie s cieľom vybudovať si obojstranné partnerstvo (win-win prístup), pružnosť pri 
reagovaní na zákaznícke požiadavky, využívanie ľudského potenciálu, ktorý má naša 
spoločnosť a ktorý je výhodou úspešnej firmy.

STRATEGICKÉ CIELE
SPOLOČNOSTI

PRINCÍPY A HODNOTY SPOLOČNOSTI

Flexibilné
spracovanie

dopytov
Prototypová a
sériová výroba

Presnosť dodávok
nad 98 %

Vyhodnotenie
Quality PPM

Rýchla
implementácia

technických
zmien

Riešenia
znižovania
nákladov

Silné partnerstvo
a komunikačné

zručnosti

Ochrana
životného
prostredia
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OBCHOD A MARKETING
Podobne ako v poslednej dekáde aj v roku 2020 zostala ťažiskovým výrobným programom spoločnosti výroba zváraných 
konštrukcií pre banské stroje, stroje pre drvenie a spracovanie kameňa, stavebné a manipulačné stroje a zariadenia, lesnú 
manipulačnú techniku a stroje pre vstrekovanie plastov. 

Rok 2020 môžeme charakterizovať ako rok, ktorý bol značne ovplyvnený celosvetovou pandémiou COVID19. Prvé správy 
o tejto hrozbe sa objavili na prelome rokov. Avšak správy z Činy nenaznačovali, ako veľmi bude ovplyvnený bežný chod 
našej spoločnosti. 

Na konci prvého kvartálu sa objavujú prvé prípady aj v Európe a na Slovensku. Jednotlivé krajiny pristúpili k boju s touto 
hrozbou rozdielne, čo malo za následok aj rozdielny vplyv na zmeny požiadaviek našich zákazníkovi. 

Zatiaľ čo krajiny ako Švédsko, kde je etablovaný a má svoje montážne závody náš najväčší zákazník  zvolili menej 
razantný prístup, čo ovplyvnilo naše dodávky len v minimálne miere, krajiny ako Nemecko a Francúzsko reagovali 
podstatne razantnejšie. Viaceré závody našich zákazníkov v týchto krajinách, v tom lepšom prípade, obmedzili montáž na 
tri alebo štyri dni v týždni, v tom horšom prípade úplne uzatvárali svoje prevádzky na celé týždne. Celkovo však musíme 
zhodnotiť, že v priamej alebo nepriamej súvislosti s pandémiou sa celosvetovo znížil dopyt po akvizícií nových strojov, čo 
malo značný vplyv na celé portfólio našich zákazníkov.

Aj napriek výrazným vplyvom pandémie, ktoré si vo viacerých ohľadoch vyžadovali nové prístupy k riadeniu procesov, 
môžeme uplynulý rok hodnotiť ako rok plný nových príležitostí a nových výziev naprieč všetkými oddeleniami našej 
spoločnosti.  Podarilo sa nám rozpracovať spoluprácu s novými zákazníkmi, ako aj odštartovať výrobu nových typov výrob-
kov pre viacerých súčasných zákazníkov.

V prvom kvartáli roka sa rozbehla sériová výroba na projekte lopát. Podarilo sa nám úspešne nadviazať na výrobu vzoriek 
z druhej polovice minulého roka a tým aj  zúročiť všetko úsilie a náklady, ktoré spoločnosť investovala do vybavenia 
vzorového pracoviska v jednej z našich výrobných hál. Celkovo sme v tomto roku vyrobili viac ako 350 lopát. Cieľom pre 
budúci rok je presiahnuť hranicu 900 lopát vyrobených na tejto linke. So zámerom naplniť tento cieľ  sme v letných 
mesiacoch odštartovali vzorkovanie nových typov lopát, ktoré budú v budúcnosti tvoriť významnú časť portfólia. 

Ďalšie rokovania nám  otvorili možnosť spolupráce na dodávkach hydraulických a mechanických upínačov, ktoré tvoria 
nevyhnutnú časť dodávok finálnych lopát pre zákazníkov. V septembri sme úspešne zaslali vzorky a odštartovali sme 
sériovú výrobu. 

V roku 2020 sme taktiež postupne nabiehali na sériovú výrobu nového projektu ramien  a taktiež pomáhali nášmu 
zákazníkovi s novým typom ramien, ktorými sa snaží vstúpiť  na úplne nový trh so strojmi pre manipuláciu nakoľko 
požiadavky trhu si vyžiadali viaceré významné zmeny dizajnu.

V tomto roku sa však môžeme pochváliť aj akvizíciou úplne nového zákazníka do nášho portfólia partnerov. Jedná sa o 
významného svetového hráča etablovaného v Nemecku a Taliansku, ktorý sa zameriava na výrobu strojov na výstavbu a 
rekonštrukcie cestných komunikácií.  Je to zákazník, ktorý doteraz nemal skúsenosti s outsourcingom veľkých zváraných 
konštrukcií a tieto diely si zabezpečoval vo svojich zvarovniach interne. Toto vytvára veľký potenciál pre rozvoj spolupráce, 
ale súčasne predstavuje veľký záväzok pre našu spoločnosť.  Vzorka rámu cestnej frézy bola vyrobená a zaslaná v 
novembri a od januára 2021 plánujeme zahájiť sériovú výrobu na novom .

V tomto roku sa nám podarilo nadviazať na úspešný nábeh sériovej výroby rámu pre mobilné zariadenie na drvenie a 
spracovanie kameňa. Po úzkej spolupráci so zákazníkom na technickom riešení konštrukcie a náročnej výrobe sa nám v 
marci podarilo expedovať dve vzorky rámu. Táto verzia drviča bude v budúcom roku predstavovať vlajkovú loď nášho 
zákazníka.

Úspešne môžeme tento rok hodnotiť aj z pohľadu rozvoja projektu zákazníka pôsobiaceho v segmente lesnej techniky. 
Náročné rokovania o výrobe novej verzie rámov boli pretavené do výroby prototypov dodaných zákazníkovi v mesiaci 
september. Sériová výroba je naplánovaná na novej linke od januára budúceho roka. Celkovo môžeme povedať, že sa 
jedná o takmer zdvojnásobenie predaja pre tohto zákazníka, čo vytvára dobrú pozíciu pred ďalšou spoluprácu.
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SLEDOVANIE VÝVOJA V KĽÚČOVÝCH SEGMENTOCH

Sledovanie vývoja v segmentoch kľúčových pre ziskové napredovanie a pozitívny 
rozvoj výrobných kapacít v súlade so zmenami na trhu je základnou úlohou útvaru 
obchodu a marketingu.

Z dôvodu permanentného a udržateľného vývoja je pre budúce roky absolútne 
nevyhnutná vnútorná konverzia výroby a diverzifikácia produkcie so zameraním aj 
na iné doteraz marginálne segmenty, síce našej spoločnosti známe, ale 
nevyužívané oblasti priemyselných odvetví.

V spolupráci s naším hlavným zákazníkom sme sa podieľali na výrobe upravenej verzie prototypu rámu, ktorý by v budúc-
nosti mohol doplniť portfólio rámov pre banské vŕtacie zariadenia. 

Ďalej sme sa podieľali na výrobe prototypov rámov plošín. Jedná o projekt, ktorý významne posilní našu pozíciu v 
dodávkach pre túto divíziu nášho hlavného zákazníka.

Začiatkom roka sme nadviazali a pokračovali vo výrobe baterkových verzií rámov pre nášho hlavného zákazníka a vďaka 
veľkému úsiliu nášho technického úseku a oddelenia výroby sme boli schopní pozitívne reagovať aj na náročnú 
požiadavku výroby segmentov vŕtacej hlavy. Jedná sa o vysoko náročnú výrobu z pohľadu zvárania a presného opracova-
nia.
Avšak ako najväčší úspech tohto roka môžeme uviesť úspešné uzavretie rokovaní o výrobe lopát pre banské stroje pre 
nášho hlavného zákazníka.

Pozitívne sa vyvíjala aj spolupráca s naším druhým zákazníkom z ťažobného segmentu. V polke roku sme po náročnej 
výrobe expedovali vzorku 10 tonového ramena pre hydraulický čelný nakladač.  Jednalo sa o extréme náročnú výrobu z 
pohľadu všetkých operácií od prípravy detailov až po finálne opracovanie. 

V období prípravy budgetu 2020 nič nenasvedčovalo tomu, že nasledujúci rok bude z pohľadu potrieb a požiadaviek 
zákazníka tak turbulentný. Pri zohľadnení prvých signálov o miernom poklese požiadaviek trhu, čitateľných v 4.Q  2019, 
bola prvá verzia nastavená na úrovni 50 miliónov EUR, čo predstavuje medziročný pokles plánovaných tržieb na úrovni 
19%.

Skutočný vývoj tržieb bol však značne ovplyvnený celosvetovou pandémiou. V prvej polovici prvého kvartálu sme zazna-
menali ochladenie trhu v porovnaní s predchádzajúcim rokom, čo však bolo čiastočne zohľadnené v pripravenom  pláne. 
V tomto kvartáli sme zaznamenali priemerné tržby na úrovni  4,2 milióna EUR, čo predstavuje pokles o 29% voči 
rovnakému obdobiu minulého roka.

V druhom a treťom kvartáli sa plne prejavili dôsledky celosvetovej situácie a obmedzení. V tomto období sme zaznamenali 
priemerné mesačné tržby na úrovni 3,1 milióna EUR, čo predstavuje pokles o viac ako 35% voči rovnakému obdobiu 
minulého roka.

Štvrtý kvartál roka bol opätovne ovplyvnený druhou vlnou pandémie a opätovným zavedením obmedzení takmer u 
všetkých našich zákazníkov. Za toto obdobie sme dosiahli priemerné mesačné tržby na úrovni 3 miliónov EUR s 
medziročný poklesom tržieb o 25%.

Rok 2020 sme ukončili s celkovými tržbami predaja za výrobky na úrovni 40 miliónov EUR a zaznamenali sme medziročný 
pokles tržieb na úrovni 28%.
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BANSKÝ SEGMENT
Ako už bolo spomenuté, predaj pre nášho hlavného zákazníka z tohto segmentu medziročne poklesol o takmer 40%. 
Viaceré signály však poukazujú na to, že táto krivka poklesu sa v budúcom roku zlomí a opätovne nastane nárast.
Prvé signály o redukcií požiadaviek, ktoré boli viditeľné z čísiel 3. kvartálu minulého roka sa potvrdili a pretavili sa do 
výrazného medziročného zníženia objednávok. S týmto negatívnym javom však naša spoločnosť počítala pri príprave 
budgetu pre tento rok.

Predaj v prvej polovici roka nadviazal na redukované požiadavky  zo záveru predchádzajúceho roka. Počas prvých troch 
mesiacov ho však môžeme charakterizovať ako stabilný, dokonca v treťom mesiaci zaznamenávajúci nárast.  Priemerné 
mesačné tržby v prvom polroku boli na úrovni 1,6 milióna EUR.

V druhej polovici roka sa priemerný mesačný predaj pohybovali na úrovni 1,1 milióna EUR, čo bolo výrazne pod 
očakávanými tržbami zohľadnenými v pripravenom budgete. Na prepade sa najviac podieľala situácia v súvislosti s pandé-
miou Covid-19 a poklesom dopytu po banských strojoch.

STAVEBNÝ SEGMENT
A SEGMENT
MANIPULAČNEJ
TECHNIKY
Všeobecne môžeme povedať, že aj tento segment bol v tomto roku negatívne ovplyvnený celkovým vývojom svetovej 
ekonomiky a pandémiou. Dopyt po novom bývaní a infraštruktúre, ktorý v minulom roku prinášal automaticky požiadavky 
na nákup novej techniky, je limitovaný a výrazne znížený.

Vývoj tržieb od našich zákazníkov pôsobiacich v tomto segmente kopíroval znížené požiadavky trhu. Zaznamenali sme 
medziročný pokles tržieb  na úrovni 24%.
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LESNÝ
A DREVOSPRACUJÚCI
SEGMENT
V tomto segmente naďalej rozvíjame spoluprácu s naším zákazníkom zo Švédska. V marci minulého roku došlo k podpisu 
rámcovej zmluvy, ktorá je základným predpokladom pre rozšírenie spolupráce. V tomto roku sa nám podarilo uzavrieť 
dohodu na výrobe novej verzie rámov s cieľom sériovej výroby od januára 2021. Celkovo môžeme konštatovať, že 
pandémia v roku 2020 neobišla ani tento segment a zaznamenala prepad tržieb na úrovni 20%.

SEGMENT V OBLASTI VÝROBY
PRIEMYSELNÝCH KOMPONENTOV
STROJOV PRE PLASTIKÁRSKY
PRIEMYSEL 
Pokiaľ sa jedná o našich zákazníkov v oblasti priemyselných komponentov aj v tomto segmente sme počas roka zazname-
nali výrazný pokles tržieb na úrovni 32%.  Tento pokles bol z väčšej miery spôsobený krátkodobým zatvorením výrobných 
závodov zákazníka v Nemecku ako aj dlhotrvajúcim trendom, ktorého cieľom je zníženie spotreby plastov. V tejto oblasti 
však došlo počas roka kvôli pandémii k výraznému obratu, nakoľko vznikla silná požiadavka na používanie jednorazových 
obalov pre potraviny a jedlo. Tak isto švajčiarsky závod zákazníka zaoberajúci sa výrobou strojov vyrábajúcich prostriedky 
pre medicínske využitie ako napr. striekačky a skúmavky zaznamenal nárast objednávok.

SEGMENT MANIPULAČNEJ
TECHNIKY
Po rekordnom roku 2019, kde sme dosiahli tržby v tomto segmente na  úrovni 11,5 milióna EUR došlo k výraznému 
poklesu, ktorý bol spôsobený hlavne utlmením predaja nášho hlavného zákazníka z tohto segmentu na americkom trhu. 
Výrazne znížený objem objednávok od finálnych zákazníkov, kombinovaný s prijatými opatreniami v Nemecku mali za 
následok uzatvorenie montáží zákazníka na niekoľko týždňov. Takmer celú druhú polovicu roka montážne linky zákazníka 
fungovali len v skrátenom 3-4 dňovom režime. Celkovo sme zaznamenali  medziročný pokles tržieb v tomto segmente na 
úrovni 60%.
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MARKETING A ROZVOJ
NOVÝCH PROJEKTOV
Útvar marketingu a nábehu nových výrob má svoju nezastupiteľnú úlohu v príprave budúcnosti 
firmy z pohľadu dosahovaných objemov predaja a zabezpečenia objednávok. Vychádzame z 
premisy, že jediným zdrojom príjmov firmy sú jej klienti (nezávisle na ich forme) a vzťahy s nimi 
sú základným meradlom úspešnosti firmy a vyjadrením jej pozície na trhu. 

Nadväzovaním nových obchodných kontaktov vytvárame predpoklady zabezpečenia objedná-
vok tak v jestvujúcich segmentoch ako aj s perspektívou získania práce v oblastiach, v ktorých 
participujeme len okrajovo, prípadne úplne absentujeme.

Základnou úlohou pre rok 2021 bude stabilizácia výroby pre súčasné portfólio klientov a 
vytvorenie rezervy výrobných kapacít pre nové obchodné prípady.

Je potrebné si uvedomiť, že vzhľadom na hyper rýchly rozvoj priemyslu v rámci celej SR bude 
táto úloha každým dňom ťažšia. Prakticky extenzívny rozvoj výroby je nemožný a budeme 
musieť aktivizovať interné rezervy spoločnosti a zabezpečiť rast efektívnosti výroby. V prípade, 
že sa nám nepodarí rozbehnúť tento proces hrozí nám strata obchodných pozícií a poškodenie 
renomé spoločnosti.
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PODIEL NA TRŽBÁCH 2020 PO SEGMENTOCH AKO CELOK

Banský segment

Stavebný segment

Drevospracujúci segment

Infraštruktúra a priemyselné komponenty

Manipulačná technika
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ĽUDSKÉ ZDROJE
Rok 2020 sa spája so situáciou, ktorú nikto nečakal a ovplyvnila nielen nás, našu firmu, ale 
celosvetové dianie. Pandémia ochorenia Covid-19 sa začala šíriť vo veľkom meradle, v marci 
2020 bol na Slovensku potvrdený prvý prípad s čím sa začali  prvé preventívne opatrenia 
vydané Ministerstvom zdravotníctva SR. Zamestnávateľ musel dbať na zvýšení dezinfekcie 
priestorov, obmedziť stretávanie sa pracovníkov vo väčších skupinách, čo viedlo k obmedzeniu 
návštev, rokovania prebiehali „online“, školenia pracovníkov boli zabezpečené v menších 
skupinách, nariadila sa práca z domu pre väčšinu administratívnych a technických pracovníkov, 
zamestnávateľ musel zabezpečiť ochranné zdravotné pomôcky, ktoré boli určené na prekrytie 
horných dýchacích ciest a  zabezpečil odberové miesto v areáli spoločnosti na antigénové 
testovanie prostredníctvom zdravotníckeho personálu.

Počas celej krízovej situácie sme udržali výrobný proces. Priemerný počet pracovníkov, ktorí 
vykonávali prácu pre našu  spoločnosť bol v priemere 916 mesačne. Rady riadiacich 
zamestnancov posilnil prevádzkový riaditeľ, riaditeľ pre prípravu materiálu a opracovanie 
detailov. Zmeny nastali aj na iných oddeleniach, kde sme privítali manažéra nákupu, manažéra 
údržby strojov a zariadení a manažéra logistiky. Z dôvodu odchodu do starobného dôchodku 
skončilo pracovný pomer 12 zamestnancov a v dôsledku poklesu objednávok bol skončený 
pracovný pomer s 18 zamestnancami.

Vzdelávanie zamestnancov je ďalšou oblasťou zaradenou do systému sociálnej politiky našej spoločnosti. Spoločnosť aj v 
roku 2020 vytvorila možnosti, aby sa zamestnanci vzdelávali. Periodické preškoľovanie a skúšky spôsobilosti na 
manipuláciu s bremenami, obsluhu motorových vozíkov, cestných motorových vozidiel, regálových zakladačov, zdvíhacích 
zariadení ovládaných zo zeme, obsluhu posuvných brán, motorových píl, pracovných plošín, tlakových zariadení 
absolvovalo 322 zamestnancov. Aktualizačnú odbornú prípravu v súlade s platnou legislatívou absolvovalo 95 držiteľov 
preukazu viazača bremien a AOP na obsluhu motorového vozíka absolvovalo 9 zamestnancov.  Školenia z 
bezpečnostných ustanovení pre zváranie kovov sa zúčastnilo 92 zamestnancov. Európsky certifikát zváračského 
odborníka obhájili na ďalšie obdobie 2 zamestnanci. Pre riadiacich zamestnancov bolo zabezpečené vzdelávanie z 
odborných oblastí.  

Zváračská škola pokračovala aj v roku 2020  vo výchove a vzdelávaní budúcich zváračov a stehárov.  Bolo vykonaných 
137 vstupných pracovných skúšok. Odborný dozor posúdil a vyhodnotil 198 zavarených vzoriek v rámci obnovenia 
rozsahu zváračských oprávnení  v súlade s platnou legislatívou (STN 05 0705 a STN EN ISO 9606-1).  V adaptačnom 
procese sa doškolilo 23 zamestnancov a boli otvorené zváračské kurzy pre tretie osoby. 



19PPS Group a.s.  —  Výročná správa 2020

V roku 2020 sme pokračovali v spolupráci so Strednou spojenou školou v Detve, na odbornej praxi sme u nás privítali 
študentov 3. ročníka v študijnom odbore – mechanik nastavovač a 4. ročníka v študijnom odbore - mechanik elektronik, 
mechanik nastavovač. Študenti boli zaradení na jednotlivé pracoviská, kde získavali skúsenosti s podmienkami vo 
výrobnom prostredí, mali možnosť pracovať priamo vo výrobnom procese na konkrétnych strojoch, kde získavali zručnosti 
pod vedením skúsených pracovníkov.
V roku 2020, v mesiacoch november a december, si malo svoje sily zregenerovať na rekondičnom pobyte 93 
zamestnancov so svojimi rodinnými príslušníkmi, v kúpeľoch Sliač a Číž. Zamestnávateľ v spolupráci s pracovnou 
zdravotnou službou, po dohode so zástupcami zamestnancov vybrali zamestnancov, ktorí vykonávajú povolania v 
prostredí, v ktorom pôsobí hluk, vibrácie alebo prach. V dôsledku šírenia pandémie Covid-19 na Slovensku a vo svete, bol 
od 1. októbra 2020 vládou SR vyhlásený núdzový stav, preto sa plánovaný rekondičný pobyt zrušil a jeho realizácia bola 
plánovaná po ukončení núdzového stavu.
Z  vytvoreného sociálneho fondu boli  v roku 2020 čerpané  príspevky na stravovanie zamestnancov vo výške 69 899,15 
EUR,  príspevok na životné jubileá vo výške 24 570,- EUR,  príspevky na rekreáciu vo výške 19 369,45 EUR .
Pre firemnú komunikáciu boli aj v roku 2020 vydané noviny „PODPOLIANSKY STROJÁR“. Jednotlivé výtlačky informovali 
pracovníkov a obchodných partnerov o dianí v spoločnosti, ktorú veľmi ovplyvnila celosvetová pandémia Covid-19. Články 
venovali zvýšenú pozornosť práve šíriacemu sa infekčnému ochoreniu a tomu, ako firma čelí tejto globálnej kríze. 
Informácie boli zamerané na praktické rady, opatrenia proti šíreniu vírusu, ktorými boli obmedzenia návštev, rušenie 
rokovaní, častá dezinfekcia zariadení, jedální. Zmenil sa život pracovný aj súkromný, bola nariadená práca z domu. Aj 
prostredníctvom novín sme sa snažili našim pracovníkom poskytnúť praktické rady, ktoré im mali pomôcť celú situáciu 
pochopiť a zvládnuť. Prežili sme niekoľko náročných mesiacov, ktoré preverili našu schopnosť pohotovo reagovať na 
situáciu, dodržiavali sme všetky predpisy vydané úradmi verejného zdravotníctva, vďaka čomu sme nemuseli prerušiť 
výrobu. Privítali sme nových kolegov a nezabudli sme zablahoželať jubilantom.
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B O Z P

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci (BOZP) je súčasťou každého pracovného pomeru a jej 
dodržiavanie sa vzťahuje ako na zamestnávateľa, tak aj na zamestnanca. Jej základnou úlohou 
je ochrana života a zdravia zamestnancov.

BOZP znamená viac, ako len prevenciu proti úrazom a haváriám. Zahŕňa všetky stránky 
ochrany zamestnancov súvisiace s prácou – napríklad fyzickú a psychickú pohodu, sociálnu 
ochranu, pracovné podmienky, pracovné vzťahy, hygienické podmienky, sociálne vybavenie 
pracovísk a pod. Starostlivosť o BOZP je nezastupiteľnou povinnosťou a zodpovednosťou 
zamestnávateľa a všetkých vedúcich zamestnancov.

V prípade nedodržania základných povinností môže dôjsť k pracovnému úrazu, chorobe z povolania, dokonca 
i k úmrtiu. Život a zdravie je to najcennejšie čo máme, treba si ich chrániť, preto je zo strany zamestnávateľa 
nevyhnuté dbať na prevenciu a uplatňovať všeobecné zásady prevencie pri vykonávaní opatrení na zaistenie 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci vrátane zabezpečovania informácií, vzdelávania a organizácie práce 
a prostriedkov.

Pravidelnou kontrolou na dodržiavanie bezpečnostných predpisov a informovanosťou zamestnancov o 
príčinách vzniknutých pracovných úrazov, zistených nedostatkoch a prijatých nápravných opatreniach sa 
snažíme predchádzať vznikom pracovných úrazov a nebezpečných udalostí.

V roku 2020 v našej spoločnosti nevznikol žiadny registrovaný pracovný úraz, ktorý by si vyžiadal pracovnú 
neschopnosť zamestnanca. Zaznamenali sme však 10 drobných poranení (incidentov) bez pracovnej 
neschopnosti zamestnancov. Najčastejšou príčinou týchto pracovných úrazov bola nedostatočná pozornosť a 
neopatrnosť zamestnancov pri vykonávaní pracovných činností, čo malo za dôsledok poranenia 
(pohmoždenia, podvrtnutia, tržné, bodné a rezné rany) častí horných a dolných končatín.  
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informovanie zamestnancov o vzniknutých pracovných úrazoch, o zistených nedostatkoch a prijatých nápravných 
opatreniach,

kontroly odstraňovania zistených nedostatkov,

dodržiavanie stanovených termínov odstraňovania zistených nedostatkov,

kontroly na dodržiavanie právnych a ostatných predpisov, zásad bezpečnej práce,

kontroly používania osobných ochranných pracovných prostriedkov, ochranných zariadení a iných ochranných 
opatrení.

OPATRENIA NA PREDCHÁDZANIE VZNIKU

PRACOVNÝCH ÚRAZOV:
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V roku 2020 sme mali
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INTEGROVANÝ SYSTÉM
RIADENIA KVALITY 
Kvalita je pre spoločnosť jedným z najdôležitejších aspektov. Jej význam je deklarovaný aj v 
politike kvality, kde si spoločnosť stanovila byť konkurencieschopným výrobcom a partnerom 
nielen pre svojich zákazníkov, ale aj zamestnancov a akcionárov. Pre zabezpečovanie systému 
manažérstva kvality spoločnosť neustále zlepšuje riadenie a fungovanie svojich procesov. 
Spoločnosť si tiež stanovila environmentálnu politiku, kde si zadefinovala poslanie: bezpečne, 
spoľahlivo, efektívne a konkurencieschopne vyrábať, predávať a obchodovať so strojárskymi 
výrobkami, pri trvalom znižovaní negatívnych vplyvov výrobných procesov na životné 
prostredie. 

V SPOLOČNOSTI SÚ ZAVEDENÉ
A CERTIFIKOVANÉ SYSTÉMY: 

EN ISO 9001:2015 (systém manažérstva kvality)

EN ISO 14001:2015 (systém environmentálneho manažérstva)

EN ISO 3834-2 (systém kvality vo zváraní)

DIN 15085-2 (zváranie železničných vozidiel a ich častí)

EN 1090-2 (systém zhotovovania oceľových konštrukcií)

SOŠ AQAP 2110:2017 (výroba produktov na účely obrany)

Akreditované kalibračné a skúšobné laboratórium podľa normy
ISO/IEC 17025:2017

Spoločnosť sa v roku 2020 
úspešne recertifikovala podľa 
noriem EN ISO 9001:2015. 
Ďalej sa uskutočnili kontrolné 
audity podľa noriem ISO 
14001:2015, SOŠ AQAP 
2110:2017
Príprava spoločnosti na 
recertifikáciu podľa nových 
noriem EN ISO 3834-2, SOŠ 
AQAP 2110:2017, DIN EN 
15085-2
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ŽIVOTNÉ PROSTREDIE
Spoločnosť PPS Group a.s. si je vedomá svojej zodpovednosti za životné prostredie. Za základ 
ochrany a tvorby životného prostredia považujeme plnenie legislatívnych požiadaviek. Pri svojej 
činnosti sa snažíme o aktívny prístup a predchádzanie environmentálnym problémom.

V zmysle normy ISO 14001 a Príručky kvality vrcholový manažment vykonáva preskúmanie 
systému environmentálneho manažérstva (SEM) jedenkrát ročne.
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Množstvo zhodnocovaných odpadov je dlhodobo okolo 90%. Toto je dané najmä vysokým podielom kovového 
odpadu, ktorý sa zhodnocuje. Neustále hľadáme možnosti zhodnocovania aj pre odpady v súčasnosti 
zneškodňované, ale toto nie je vždy kvôli ich množstvu a cenám za dopravu ekonomicky výhodné. Taktiež pre 
niektoré odpady neexistujú na Slovensku zariadenia na zhodnocovanie odpadov.

Najväčšou výzvou v spoločnosti je triedenie odpadov podľa druhu odpadu, preto boli v roku 2020 vykonávané 
časté kontroly na pracoviskách, aby boli jednotlivé nádoby označené druhom odpadu a identifikačným listom 
odpadu. Sú vykonávané pravidelné kontroly domáceho poriadku v jednotlivých halách, z ktorých výstupom je 
správa s fotografiami, kde je uvedený nedostatok, návrh na odstránenie nedostatku a zodpovedná osoba. 

NAKLADANIE S ODPADMI:

ODPAD ZA ROK 2020

NEBEZPEČNÝ ODPAD

101,41 TON

OSTATNÝ ODPAD

5454,461 TON

V auguste 2020 bolo vykonané periodické meranie emisií na zdrojoch znečisťovania ovzdušia: 

Lakovacia linka, výrobná hala H5, proces lakovania , výduchy V9/V10, V11, V12

Lakovací box, výrobná hala H5, proces sušenia, výduch Vc

Lakovací box, výrobná hala H5, proces striekania, výduchy Va, Vb

v prevádzke PPS Group a. s., Areál PPS Group a. s., 962 12 Detva.

Meranie vykonala odborná firma so záverom, že výsledky meraní boli v súlade s platnou právnou legislatívou 
v oblasti ochrany ovzdušia.

Interné audity systému environmentálneho manažérstva boli vykonané v súlade so schváleným Plánom 
interných auditov na rok 2020. Boli preverené všetky články normy ISO 14001:2004. 
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FINANČNÁ SITUÁCIA
V ROKU 2020

Vývoj predajnej výkonnosti v priebehu roku 2020 bol ovplyvnený poklesom trhu v 
súvislosti s celosvetovou pandémiou COVID-19, ktorá negatívne ovplyvnila objem 
zákaziek od našich zákazníkov. Napriek tomu môžeme uplynulý rok hodnotiť ako rok 
príležitostí a  výziev naprieč všetkými oddeleniami našej spoločnosti.  Začali sme spo-
luprácu s novými zákazníkmi ako aj  výrobu nových typov výrobkov pre viacerých 
súčasných zákazníkov s cieľom diverzifikácie predajnej výkonnosti a následným 
znížením negatívnych očakávaní z poklesu trhu.

Boli dosiahnuté tržby z predaja vlastných výrobkov na úrovni 40 milióna EUR, čo 
predstavuje medziročný pokles o 15,9 milióna EUR oproti roku 2019. Biznis plán pre 
rok 2020 bol postavený ambiciózne na úrovni 50,5 milióna EUR a prihliadal na 
aktuálnu situáciu na trhu v čase jeho tvorby. Bohužiaľ pokles na trhu v priebehu roku 
2020 ovplyvnil i plnenie Biznis plánu, ktorého predajná výkonnosť bola splnená len na 
úrovni 80%. 

VÝVOJ NA TRHOCH A PREDAJNÁ
VÝKONNOSŤ SPOLOČNOSTI

TREND  -  TRŽBY ZA VLASTNÉ VÝROBKY (V TIS. EUR)
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Spoločnosť nevynaložila v roku 2020 žiadne náklady v súvislosti s výskumnou a vývojovou 
činnosťou.
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TRŽBY Z PREDAJA
VÝROBKOV
PO KRAJINÁCH

EURÓPA

Slovenská republika

Česká republika

Belgicko

Francúzsko

Nemecko

Poľsko

Švédsko

Švajčiarsko

5,47%

0,06%

0,10%

2,53%

43,16%

0,98%

45,57%

0,59%

ÁZIA

Čína

India

0,38%

1,15%
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Finančná výkonnosť bola ovplyvnená najmä poklesom trhu v súvislosti s celosvetovou pandémiou COVID-19. 
Zhoršujúca situácia sa naplno prejavila začiatkom druhého kvartálu, kde sme citeľne pocítili vplyv poklesu 
zákaziek a pandemických opatrení u nás i v zahraničí. Plánovaná stratégia a vývoj spoločnosti pre rok 2020 
sa razom zmenili a všetky prijímané opatrenia boli uskutočňované so zámerom udržania finančnej stability a 
pod heslom „cash je king“ sa takmer celý rok 2020. Situácia na trhu bola nestabilná a nepredvídateľná takže 
zásadné rozhodnutia spoločnosti smerovali najmä do optimalizácie pracovného kapitálu a výrobných kapacít 
s cieľom plnenia rozkolísaných požiadaviek našich zákazníkov. Rozhodnutie neznižovať ľudské kapacity vo 
výrobe sa ukázalo ako jedno z kľúčových rozhodnutí manažmentu, nakoľko spoločnosť očakávala koncom 
roku 2020 stabilizáciu trhu a postupný nárast zákaziek. Toto rozhodnutie malo samozrejme negatívny dopad 
na hospodársky výsledok (čiastočne kompenzované štátnou podporou na udržanie zamestnanosti), ale 
zásadný a pozitívny dopad pri zvyšovaní sa objemu výroby a predaja. I v roku 2021 ťaží spoločnosť z tohto 
rozhodnutia nakoľko aktuálne je na trhu s pracovnom silou nedostatok kľúčových výrobných profesií. 

Aj vyššie uvedené vplyvy negatívne ovplyvnili výsledok ukazovateľa EBITDA, ktorý bol v roku 2020 na úrovni 
1,8 miliónov EUR, čo oproti plánu bol o takmer 47,5% horší výsledok. Opatrenia, ktoré boli prijaté v roku 2020 
a negatívne ovplyvnili hospodárenie daného roku sa aktuálne ukazujú ako správne a pozitívnym spôsobom 
ovplyvňujú hospodárenie spoločnosti v roku 2021, v ktorom spoločnosť už za prvých 6 mesiacov roku 
vygenerovala EBITDU na úrovni 3 milióny EUR.

VÝVOJ FINANČNEJ VÝKONNOSTI SPOLOČNOSTI
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2019 2020

VÝVOJ EBITDA (V TIS. EUR)

Aj napriek tomu, že sa spoločnosti nepodarilo splniť plánovaný rozpočet, spoločnosť si plnila všetky svoje 

záväzky voči peňažným ústavom, štátnym inštitúciám a voči všetkým dodávateľom.

O vysporiadaní výsledku hospodárenia za rok 2020 a to strate -223 602,- EUR rozhodne Valné 

zhromaždenie spoločnosti. Návrh štatutárneho orgánu Valnému zhromaždeniu je prevod uvedenej sumy 

na účet neuhradenej straty minulých rokov.
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Indície, ktoré priebežne prichádzali koncom roku 2020 od našich odberateľov v súvislosti s predajnou 
výkonnosťou, spoločnosť zapracovala aj do Biznis plánu na rok 2021. Predajná výkonnosť bola plánovaná na 
úrovni 47,7 milióna EUR s EBITDA MARGIN na úrovni 8%. Oživenie trhu, ktoré spoločnosť očakávala sa nako-
niec potvrdilo, čo sa prejavilo vo zvýšenom objeme zákaziek od našich zákazníkoch. Na základe aktuálnych 
výhľadov spoločnosť v roku 2021 dosiahne vyšší objem predaja minimálne o 20% oproti plánovanému objemu 
v Biznis pláne.

BIZNIS PLÁN 2021

STAV MAJETKU A ZDROJOV

Neobežný majetok

Zásoby

Pohľadávky

Ostatné aktíva

60%

11%

27%

2%

39%

35%

18%

8%

Vlastné imanie

Záväzky

Bankové úvery

Rezervy a ostatné záväzky

Súčasná mimoriadna situácia vyvolaná vírusom COVID19 nemá významný negatívny vplyv na 
zdravie spoločnosti. V spoločnosti nenastali iné udalosti osobitného významu po skončení 
účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa podľa § 20 ods. 1 písm. b) zákona o 
účtovníctve. Spoločnosť nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie. 
Údaje požadované podľa osobitných predpisov (§ 20 ods. 1 písm. g) zákona o účtovníctve) sa 
spoločnosti netýkajú. Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

VPLYV MIMORIADNYCH UDALOSTÍ
PO UKONČENÍ ÚČTOVNÉHO OBDOBIA
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VÝKAZY
A POZNÁMKY
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Web:    www.ppsgroup.sk
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