Sprava o vvchovno - vzdelavacej ¢innosti , jej vvsledkoch
a podmienkach SMS DETURKOVO, Capajevova 11, 080 01
PreSov za Skolsky rok 2019/2020.

Predklada:

Mgr. Radka JancuSova, riaditel’ka Skoly



Prerokované v pedagogickej rade dna 24.08.2020

Prerokované v rade Skoly dna 26.08.2020

Vyjadrenie rady skoly:

Rada skoly v zmysle ustanovenia §5 ods. 7 pismena f) zékona €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov berie na vedomie
Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2019/2020. Rada $koly odporaca zriadovatelovi SMS Deturkovo, Capajevovall, schvalit

spravu.

Bc. Sona Peterova, predseda Rady Skoly

Stanovisko zriad’ovatel’a:

Ing. Daniel Kri§

DETURKOVO, n.o., Capajevova 11,080 01 Presov
a)schval'uje

b)neschvaluje

Spravu o vychovno- vzdeldvacej &innosti , jej vysledkoch a podmienkach SMS

DETURKOVO, Capajevova 11, 080 01 Presov za §kolsky rok 2019/2020.

Ing. Daniel Kri§ , zriadovatel SMS



Vychodiskd a podklady:

Spréva je vypracovand v zmysle:

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 Z.z. zo 16. 12. 2005 o Struktare a obsahu sprav

o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni
Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z.z.
Koncepény zamer rozvoja Sukromnej materskej Skoly Deturkovo, na rok 2020-2025
Skolsky vzdeldvaci program

Vyhodnotenia plnenia planov prace metodického zdruzenia

Informdcii o ¢innosti Rady Skoly

Vypracovala:Mgr.RadkaJandugova- riaditel’ka SMS



A) Zikladné tdaje o SMS

1. Identifikaéné Udaje

Nézov Skoly
Stkromné materské §kola Deturkovo
Adresa Skoly
Capajevova 11, Presov 080 01
ICO 50700375
Zriad'ovatel Ing. Daniel Kris$
Riaditel’ka SMS Mgr. Radka JancuSova
Kontakty +421 911 982 882, info @deturkovo.sk
El.adresa Skoly www.deturkovo.sk

2. Veduci zamestnanci

Meno a priezvisko Funkcie
Mgr. Radka JancuSova riaditel’ka SMS
Mgr. Kamila Hruskova Veduca SJ

V skolskom roku 2019/2020 ukoncila pracovny pomer vypoved'ou Mgr. Katarina Kukol'ova.



mailto:info@deturkovo.sk
http://www.deturkovo.sk/

3. Udaje o rade 3koly

3.1.Udaje o rade $koly

Rada $koly pri SMS Deturkovo bola ustanovend v zmysle § 24 zékona &. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v

zneni neskorsich predpisov.

3.2.Clenovia rady $koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny/delegovany za

1. | Bc.SonaPeterova predseda pedagogickych zamestnancov

2. | Marta Dzugasova podpredseda nepedagogickych
zamestnancov

3. | Zuzana KriSova ¢len zriad’'ovatel’a

5. | JUDr. Ladislav Riedl Clen rodi¢ov

6. | Peter Nedeliak ¢len rodi¢ov

3.2.Cinnost rady §koly za §kolsky rok2019/2020

V roku 2020 prebehli vol'by do rady Skoly. Zépisnice z volieb si k nahliadnutiu u riaditel’ky
Skoly. Rada Skoly zasadala 2 krat. Na zasadaniach sa vyjadrovala k Sprave o vysledkoch
a podmienkach vychovno — vzdelavacej &innosti , prerokovala Skolsky poriadok a Skolsky
vzdeldvaci program obozndmila sa sPlanom prace Skoly, Organizaénym poriadkom,

oboznamovala sa s organizaciou Skolského roka a s aktivitami Skoly.




4. Iné poradné organy Skoly

4.1.Prehl’'ad poradnych organov riaditel'a Skoly:
a) Pedagogicka rada skoly
b) Specialny pedagdg — Mgr. Iveta Peterové (externy organ)

c) Terapeutka zamerana na poruchy reci, spravania a ucenia- Karolina Demskd (externy

organ)

4.2. Cinnost’ pedagogickej rady

Kolektiv uditelov a vedenia Skoly sa zmenil od novembra 2019, od toho casu zasadala
pedagogickd rada 2- krat riadne. Ako kolektivny organ informovala o otdzkach vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v SMS, zameriavala sa na upevnenie nového kolektivu a zvySovanie

vedomosti ohl'adom Montessori pedagogiky.

Podla potrieb prevadzky SMS sa uskuto&iiovali mimoriadne kratke porady, ich obsahom boli

organiza¢né pokyny ako aj aktualne pokyny z BOZP a k prevadzke.

5. Udaje o pocte deti

Stav k 15.9.2019

Pocet tried 2
Pocet deti spolu: 26
Vekova kategorria 3-6 rokov

Stav k 31.8.2020

Pocet tried 2
Pocet deti spolu: 9
Vekovd kategoéria 3-6 rokov

Predskolaci 1




6. Uplatnované vzdelavacie plany

Uplatiioval sa Skolsky vzdelavaci program s nizvom ,.Montessori farebny svet v ktorom
zékladom bol rozvoj podla individualnych potrieb dietata prostrednictvom montessori

didaktického materialu.

7. Fyzicky podet zamestnancov a plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov.

Stav po zmene pedagogického kolektivu

Z poctu pedagogickych | Z  poctu  nepedagogickych
zamestnancov zamestnancov

kvalifikovani 4 Specidlny pedagog -
nekvalifikovani - upratovacky 1
dopliiaju si vzdelanie | - ostatn{ -
Pocet 2

zamestnancov

SJ




8. Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

Forma vzdeldvania Pocet Priebeh vzdelavania/pocet
vzdeldvanych
ukoncilo | pokracuje | zacalo

bakalarske §tidium 1 0 1 1
magisterské Stidium 0 0 0 0
adaptacné vzdelavanie | 2 1 0 2
kontinudlne 0 0 0 0
vzdelavanie

odb.seminarre MPC 0 0 0 0
Montessori vzdeldvanie | 4 4 4
Aktualizacné 3 3 0 3
vzdeldvanie

9. Aktivity organizované materskou Skolou

e od septembra 2019- plavecky vycvik — rozvoj pohybovych schopnosti

e od janudra 2020- hudobna priprava — klavir, flauta,

e Viano¢na kapustnica spojena s vystipenim deti

e exkurzia v lekdrni a v zubnej ambulancii

e navsteva Specidlneho pedagoga a terapeutky zameranej na stimulaciu detskej reci

Aktudlne informdcie o aktivitach, o vychovno- vzdeldvacom procese v Skole zverejilujeme na

webovej stranke SMS www.deturkovo.sk.



http://www.deturkovo.sk/

10.Vysledky indpekénej &innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou

V termine od 13.01.2020 do 15.01.2020 a 17.01.2020 bola v Stikromnej materskej Skole
Dettrkovo vykonana kontrola Statnou 8kolskou indpekciou. V silade s poverenim na
komplexnu ins$pekciu €. 7052/2019- 2020 zo dna 10.01.2020 inSpekciu vykonala: Mgr. Méria
Hudakova , §kolska ingpektorka-SIC Presov.

Sprava o vysledkoch Skolskej inSpekcie je sucast’ou prilohy Spravy o vychovno- vzdeldvace;j

¢innosti .

11. Priestorové a materidlne podmienky Skoly

Prevddzka Sikromnej materskej Skoly Dettrkovo sa nachadza v priestoroch polyfunkéného
objektu na Capajevovej ulici ¢.11. Stavba mé tri nadzemné podlazia. Su¢astou tohto objektu

je Skolsky dvor, kuchyna, jedaleii a administrativne priestory.

Priestorové usporiadanie a funk¢né c¢lenenie polyfunkéného objektu zodpovedd charakteru
prevadzky. Dispozicné Clenenie tvori sucast tohto prevadzkového poriadku. Dispozicia

priestorov je nasledovna:

Prizemie: kuchyna , jedalen

-sklad potravin

- Satne pre zamestnancov

- socidlne zariadenie pre zamestnancov
- kancelaria

- sklad cistiacich prostriedkov

- pracovia



1.nadzemné podlazie

- vstup pre deti a rodi¢ov materskej Skoly

-Satia a lavicky pre deti

- hernia

- spalna

- socidlne zariadenie pre deti s umyvadlami a wc
2.nadzemné podlazie

-- vstup pre deti a rodi¢ov materskej Skoly
-Satiia a lavicky pre deti

-spalna

-herna

- socidlne zariadenie pre deti s umyvadlami a wc
3.nadzemné podlazie

-administrativne priestory

Satnia deti sliZi na prezliekanie pri prichode, resp. odchode z vnitornych priestorov objektu
do vonkajsich a opacne vratane prezivania. Kazdé dieta ma k dispozicii skrinku na ulozenie
osobnych veci a topanok, oznacenu znackou. V Satni su k dispozicii hygienické ndvleky a

veSiak na odloZenie vrchného oblecenia pre rodiCov a navstevy zariadenia.

Triedu tvori herfia a spaliia. Hernla poskytuje priestor na vychovno — vzdelavaciu ¢innost,
vol'né hry a pohybové aktivity deti. Sucast'ou vybavenia herne st detské stoly, stoli¢ky, police
s didaktickym materidlom, oddychova zéna pre deti , hracia plocha, detskd kuchynska linka.

Herna je z vac¢sej Casti pokryta kobercom (tepelna izolacia) a linoleom (hyg. dovody).

Satiia pre zamestnancov sluZi na prezliekanie sa, uloZenie civilného a pracovného odevu, ako

aj osobnych veci.

Na Cistiace a upratovacie potreby je vyCleneny samostatny priestor.



12. Finanéné a hmotné zabezpecenie vychovno- vzdelavacej ¢innosti Skoly:

Finan¢né, prevadzkové a hmotné zabezpecenie vychovno — vzdelavacej Cinnosti materskej
Skoly v skolskom roku 2019/2020 bolo zabezpecené z mesacného skolného, ktoré uhradzali
zékonni zastupcovia deti a dotadciou podl'a VZN mesta PreSov o uréeni vysky dotécie na mzdy
a prevadzku skol a Skolskych zariadeni na uzemi mesta PreSov na zadklade vykonového

ukazovatela a poctu deti k 15.08.2019.

13. Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su nedostatky

a treba Giroven vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov a opatreni.

V uplynulom $kolskom roku bola predprimarna vychova realizovana na poZzadovanej tirovni .
Kladli sme akcent na zvladnutie zdkladnych principov Montessori pedagogiky vzhladom
k tomu, Ze ide o alternativny vzdeldvaci program. Pedagogicki zamestnanci sa od decembra
2019 zacali vzdelavat’ v oblasti Montessori pedagogiky formou vzdeldvania ALFAMILIA,
Dr.EvaStarkova — prostrednictvom vzdeldvacich kurzov. Proces uéenia sa uskuto¢ioval
badanim, objavovanim, experimentovanim a konstruovanim na zdklade vnutornej motivacie
apotrieb deti. Vychovno — vzdelavaciu ¢innost sme  realizovali podla Skolského
vzdeldvacieho programu: ,,Montessori farebny svet” . V janudri 2020 bola v naSej materske;j
Skole vykonand Statna 8kolska indpekcia. Vzhladom k opatreniam ak zdverom sme
upravovali Skolsky vzdelavaci program, ucebné osnovy, Skolsky poriadok. doplnili sme
dokumenty ktoré sa v MS nenachadzali, hlavne Tyzdenny rozsah hodin priamej vyuéovacej
¢innosti pedagogickych zamestnancov, Organizacny poriadok, Plan profesijného rozvoja
a rocny plan vzdelavania PZ . V marci 2020 Minister Skolstva , vedy , vyskumu a Sportu SR
Branislav Grohling rozhodol o mimoriadnom preruSeni vyucovania v §koladch a prevadzky
Skolskych zariadeni z dovodu pandémie ochorenia COVID 19. Od 16.marca 2020 do
30.05.2020 pedagogicky zamestnanci vykondvali a plnili svoje pracovné Cinnosti formou
,homeoffice*. V tomto obdobi sme v digitdlnom priestore urobili viacero zmien a hlavne sme
denne pripravovali aktivity do newslettra s ndzvom Detirkoviny. V tomto Case boli aktivity
zamerané na tému: ,,Ako zvladnut’ karanténu‘. Pracovali sme na novych dokumentoch, ktoré
sa uviedli do platnosti v §k.roku 2020/2021 — hlavne novy Skolsky poriadok, Skolsky

vzdeldvaci program a ucebné osnovy, Koncepcny zamer rozvoja Skoly, Pracovny poriadok,



Ro¢ny plan vnuatornej kontroly Skoly, Konzultaéné hodiny pedagogickych zamestnancov,

Zmluvy o vzdelavani.

Od jina 2020 sa vykondvala vychovno — vzdelavacia ¢innost’ v triede ¢. 2. V mesiaci Jil sme
vykondvali prazdninovl ¢innost’ pre deti prihldsené pocas prazdnin. V mesiaci august bola

prevadzka prerusena z dovodu Cerpania dovoleniek zamestnancov a pripravy tried na novy

Skolsky rok.

Slabé a silné stranky Skoly st rozanalyzované v nasledujicej SWOT analyze.

Silné stranky

e (istota, upravené prostredie

e pozitivna, tvoriva klima

e vyhodna poloha SM$

e web stranka

e rekuperacna technolégia

e kvalitna strava

e Skolsky vzdelavaci program, ktorého zameranie kore$ponduje s profilaciou $koly

e pozitivna socio-emociondlna klima v Skole

e spolupraca so zriadovatelom

e pedagogicky personal sa zu¢astnuje vzdelavacich seminarov v oblasti Montessori

filozofie

Slabé stranky

e nedostatok telovychovného nacinia na podporu cvicenia

e nedostatok odbornej literatury

e chybajuci travnik na Skolskom dvore




e chybajuca telocvicna

PrileZitosti

e zapojenie sa do projektov a sutazi

e vhodné podmienky pre tvorivost ucitelov a moZnosti sebarealizacie

e dobudovanie kniZnice a doplnenie odborne;j literatury

e zabezpecenie SirSieho spektra pohybovych aktivit, ako zakladného faktora

ovplyviujuceho zdravy rast deti

Ohrozenia

e medziludské vztahy zaloZené na sympatiach

e problémy demografického vyvoja

e nedodriavanie Skolského poriadku

e zvySovanie ceny energii

e odchod zamestnancov na MD

14. Dalsie informécie o $kole

a) psychohygienické podmieny vychovy a vzdeldvania v Skole

e Optimalne psychohygienické podmienky zabezpeCujeme vytvaranim priaznivej
psychosocialnej klimy, hygienickym Standardom, ale 1 neStandardnym vybavenim
materskej Skoly.

e Skola ma samostatne vykurovanie, ktoré prispdsobuje podl'a po¢asia a potrieb.




e Pocty deti zodpovedaju prislusSnym normam
b) vol'nocasové aktivity Skoly

Hra na klavir a flautu: bol zamerany na oboznamovanie sa s hudobnou teériou, dejinami

hudby , zdklady hry na hudobny néstroj, spravne dychanie, rytmus, rytmika, hra na telo...

Hrava anglictina: Zameriava sa na oboznamovanie deti so zdkladmi anglického jazyka

prostrednictvom piesni, bdsni, didaktickych a pohybovych hier.

Tvorenie s hlinou- pracovalo sa s keramickou hlinou, deti tvorili podl'a fantdzie alebo

aktudlnej témy.
c)spolupraca skoly s rodi¢mi deti
Spolo¢né aktivity s rodi¢mi deti

Viano¢na kapustnica
Besiedka k Vianociam
Ponozkova vyzva (zber ponoziek pre 'udi bez domova, balenie a odovzdavanie)

Zber plodov jesene

YV V. V V V

Kolko lasky sa zmesti do krabice od topdnok ( zber drobnosti pre seniorov

v domovoch déchodcov, balenie daréekov)

d)spolupréca so Specidlnym pedagégom

rieSenie problémov vo vychove a vzdeldvani
depistaze v triedach

individudlne diagnostiky deti

YV V V V

spolupraca s pedagégmi

e) spolupraca s terapeutkou zameranou na poruchy reci, sprdvania a uc¢enia

» grafomotorické cvicenia
» diagnostika deti

» program na rozvoj reci



» jazykové cviCenia

f) spolupraca so skolskou jedaliiou

Pripomienky k stravovaniu st prerokované s veducou SJ a hlavnou kucharkou.

Vychodiskové ulohy:

e Zakupit' telovychovné ndcinie na podporu cvicenia, organizovat’ Sportové aktivity
a detskl Sportova olympiadu

e Zapojit sa do projektov a sut’azi

e Dobudovat’" kniznicu a doplnit odbornu literatiru hlavne v oblasti Montessori
pedagogiky, v oblasti predprimarneho vzdeldvania- metodické prirucky, edukaéné
materialy, publikicie z oblasti legislativy, odborné mesaéniky, Skolsky zakon...

e Zorganizovat mesacné Skolské projekty podla planu.

e Absolvovanie webindrov a kurzov v oblasti Montessori pedagogiky



STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské inSpekéné centrum PreSov
Levoéska 13, 080 01 Presov

Cislo: 7052/2019-2020

Sprava
o vysledkoch §kolskej inSpekcie

vykonanej v diioch od 13. O1. 2(}2’0 do 15. 01. 2020 a 17. 01. 2020
v Sukromnej materskej $kole DETURKOVO, Capajevova 11, PreSov

Vedici zamestnanec kontrolovaného subjektu:

Mgr. Radka Jan¢uSova, poverena riadenim Skoly

Zriad’ovatel’: DETURKOVO, n. 0., Presov

V sutlade s poverenim na komplexnu inSpekciu €. 7052/2019-2020 zo dia 10. 01. 2020
in§pekciu vykonala: /

o L/ ? " Ay
Mgr. Méaria Hudakova, $kolska inspektorka — SIC Prefov. =~ ... /Mﬂ“///{/ .........

Predmet $kolskej inSpekcie
Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej kole

Zistenia a ich hodnotenie
Zakladné udaje

Kontrolovanym subjektom bola dvojtriedna sukromna materskd Skola (d'alej len
MS9)! s vyuovacim jazykom slovenskym. Do MS bolo prijatych 16 deti, z toho bolo jedno
dieta mladsie ako tri roky. Skola neevidovala deti, ktoré by mali rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky. Celodennu vychovu a vzdelavanie zaistovali 4 pedagogicki zamestnanci
(d’alej len ,,PZ*) v&itane ugitelky, ktora bola poverena riadenim Skoly od 01. 01. 2020.

Stav a droven vychovy a vzdelavania

Hospitécie jednotlivych foriem dennych &innosti boli vykonané v obidvoch triedach
v dopoludiiaj§ich blokoch a v jednej z nich aj popoludni.

Na plnenie stanovenych zdmerov ugitelky vytvorili adekvéatne priestorové i materidlne
prileZitosti, o podporilo iniciativne udenie sa deti. Pracovné bloky, ktoré trvali priblizne
tri hodiny, im poskytli dostatok priestoru na uskutoénenie spontannych aktivit a vlastnych
planov, ktoré boli nasledne vhodne previazané riadenymi Cinnostami. V tych ale ucitelky
nie vZdy uplatnili zaZitkové udenie, ¢o zniZovalo angaZovanost’ mladsich deti. Uskutoénené
aktivity mali rozny charakter (napr. spresfiovanie praktickych ¢innosti z kazdodenného Zivota,
rozvoj hrubej a jemnej motoriky, cvidenie zmyslov, osvojovanie zékladov na chapanie
matematiky i rozvijanie zruénosti v pohybovej, hudobnej a vytvarnej oblasti), pricom sp&sob
koncipovania prace s detmi smeroval k tomu, aby samé, vlastnymi silami a svojim tempom
ziskavali nové vedomosti a zru¢nosti. Deti druhej triedy uskutoéniovali prevaznu Cast’ aktivit

! Zriad'ovacia listina MS nebola predloZena.




v herni, ale riadené Cinnosti zamerané na vytvarni vychovu uZ uditelka organizovala
v na to urfenej miestnosti. V ostatnom ¢ase deti uvedené priestory nenavitevovali, aviak ast
vytvarného materidlu a Orffovho inStrumentdra mali k dispozicii v triede. Sponténne
nadobudanie skusenosti a zrucnosti pri manipulécii s predmetmi dennej potreby (napr.
obleCenie a obuv, kuchynsky servis, hygienické potreby) a so $pecidlnym didaktickym
materidlom? (puzzle, drevené bloky, labyrmty, hmatové dosticky, nadoby na prelievanie
a presypanie, pipety, skrutky, koréliky a i.) bolo pozorované predovietkym v aktivitach, ktoré
si volili deti samé. V tychto slobodne zvolenych hrach a ¢innostiach pracovali v prevaZnej
miere individudlne, priom primerane vyuZivali potencial svojich schopnosti. O rie3eni
problému ¢i ziskanych informaciach neprejavovali potrebu diskutovat’.

Z dovodu, Ze ucitelkam chybala pedagogicka analyza 3pecifik kazdého dietata,
reSpektovanie ich vyvojovych, kognitivnych a emociondlnych potrieb nebolo aplikované
v plnej miere. Deti sice riesili problémy na zéklade bezprostrednej sktisenosti, prechadzali
radom materidlov a postupovali cestou pokusu a omylu, ale na vyuZitie svojich skiisenosti
a poznatkov v primerane odliSnych situdciach nemali vytvorené zodpovedajiice podmienky.
Ich ¢innost’ bola vo vécSej miere zamerand na starostlivost’ o seba a prostredie, na motorickt
pracu a zjemnenie pohybov rik a na koordinaciu oka a ruky, priom ob¢as bola previazana
aj s témou Skupenstvd vody (umyvanie riadu, praca s pipetou). U&itel'ky pripravili poviéine
také Cinnosti, ktoré podporovali individualizovanti vyubu a iniciativne ulenie sa, ale
do riadenych aktivit (zdravotné cvicenie, oboznamovanie sa s kolobehom vody v prirode,
vystrihovanie, lepenie a plnenie uloh na pracovnom liste) zapdjali deti bez ohladu
na ich rozvojové moznosti. Ustrednym prvkom pri ueni v druhej triede boli obrazky, ktoré
znazorfiovali, ako sa meni skupenstvo vody od vyparovania aZ po jej opdtovné spadnutie
do jazier. Utitel'ka zadefinovala zamery vopred a pomocou motivaénej vlocky (rukavickova
babka) vystupfiovala zdujem deti, avSak ich néasledna &innost spoéivala v pripeviiovani
obrazkov na tabulu bez moZnosti volného skimania javov. Na otizky odpovedali
iba niektoré starSie deti a ich odpovede boli prevazne jednoslovné. Riadena ¢innost’ v prvej
triede, ked’ deti vystrihovali vlo¢ky z papiera a skiimali moZnosti a spdsoby spajania materialu
lepenim, bola zamerand na skvalitilovanie uZivatel'skych zrucnosti (strihanie noZnicami,
lepenie). Z dovodu, Ze C¢&innosti pre mladsie deti boli v oboch triedach naroéné,
tie sa poviéSine stavali iba pasivnym objektom pedagogického pésobenia uditeliek. Napli
niektorych hier, €i uz v prostredi triedy alebo na pobyte vonku, bola nasmerovana na podporu
rozvoja pozitivnych postojov k matematike. Deti triedili, porovnavali, poéitali a rozvijali
svoje poznanie o vztahoch tym, Ze vSetko mohli vnimat zmyslami. V reakcidch
na poziadavky a otazky uciteliek preukazovali zaéinajuce chéapanie velkosti, mnoZstva
a objemu i schopnost’ pouzivat’ im primerany matematicky jazyk v prislusnych kontextoch.
Deti (4- aZ 5-ro€né€), ktoré sa zaoberali zostavovanim mapy Slovenskej republiky z puzzle,
sa viac sustredili na opakované vykonavanie ¢innosti, ako na jej dotvaranie a napriek ponuke
d'aldej 8kély dielikov svoje vytvory dalej nerozvijali. Jedno z nich v mape vyhladavalo
a ur¢ovalo niektoré znacky a symboly a azZ na podnet ucitelky a za jej pomoci sa snazilo obraz
roz§irit’ o susediace krajiny. Dostupné uéebné pomocky a materialy boli primerane vyuzivané
aj v popoludniajom bloku, ale z dovodu, Ze aktivity mali stanovené presné poradie krokov,
postupy deti sa nemenili a hl'adanie inych spdsobov pri rieSeni problémov sa nevyskytlo.
Pozorovana individudlna prica v sebe niesla vo vii¢Sine pripadov znaky mechanického
opakovania a cvicenia, pricom uéitel’ky len vynimo¢ne motivovali deti k inej forme kontroly
spravnosti. Vlastné predstavy najvyraznejSie uplatnili starSie deti pri kon$truovani, ked’
im ucitel’ka umoznila vyuZit’ stavebnicu aj inym, ako predpisanym spdsobom.

? Pomécky Montessori na systematicky rozvoj jednotlivych zmyslov prispésobené vy3ke a sile dietat’a.
3 Utitel'ka sa v rozhovore vyjadrila, Ze podFa internych usmerneni (v &ase kontroly neboli k dispozicii) deti robili
pokusy iba v piatok.




Deti so zaujmom preskumavali bezprostredné vnutorné i vonkajSie prostredie
a prilezitosti na pouZivanie svojich zmyslov (zrak, hmat, sluch, ale aj chut’ a ¢uch) naleZite
vyuzivali, ¢im ziskavali informéacie i pestry obraz o realite. Pomocou zmyslového materidlu
sa ulili vnimat’, pomenovat,, rozliovat, porovnat’ a triedit’ (farby, tvary, povrchy, zvuky
a tony). V encyklopédii o zvieratach hl'adali obrazky, ktoré ich zaujimali a vedeli ich spravne
pomenovat. Na pobyte vonku pozorovali a opisovali vlastnosti snehu a F'adu a hl'adanim
a zoskupovanim kamienkov na podnet ucitelky si prehlbovali svoje poznanie o mnoZstve
a Cisle do desat’. V hrach vsak povacSine pracovali jednotlivo a iba obcas vytvorili dvojice
¢i skupinu, kde spolu prirodzene komunikovali, riesili problém a ucili sa navzdjom od seba.

Stimulacia k re¢ovému prejavu bola malo systematicka. Ucitelky ponechavali detom
volny priestor a ich hru z velkej ¢asti iba pozorovali, ¢im zniZovali moZnosti na vzijomnu
vymenu informécii, upeviiovanie pojmov a na rozSirovanie slovnej zasoby. V case, ked’
navodili situdcie na vyjadrenie vlastnych pocitov a predstavivosti, ¢i uZ verbalne, alebo
neverbélne, niektoré deti spolupracovali vel'mi maélo a aj v priebehu diia prejavovali nizky
zaujem o dialoég. V&Esi priestor na komunikéaciu bol vytvoreny v &ase ranného rozhovoru
(elipsa), kde sa pritomni navzdjom privitali a zoznamili sa s dennym programom. Cielom
stretnutia bolo dat’ prileZitost’ kazdému dietatu (ak sa tak rozhodlo) na vyjadrenie vlastnych
sktisenosti a viest’ ich k tomu, aby sa vz4jomne poc¢uvali. Deti v rozhovoroch prezentovali,
7e pravidla komunikacie i zdsady kultivovaného re¢ového prejavu poznaju a Ze ich dokézu
primerane veku dodrZzat. V ramci pohybovych hier recitovali riekanky, po¢ivali zvuky
rytmickych hudobnych néstrojov alebo na zdklade vlastného rozhodnutia kreslili
a oboznamovali sa s knihou a jej obsahom, ¢o malo pozitivny dopad na rozvoj pred¢itatel'skej
gramotnosti. Prezentovany text pred odpo¢inkom po&uvali so zdujmom. V jazykovom prejave
niektorych starSich deti bolo pozorované nespravne vyslovovanie hldsok a hlaskovych skupin,
av3ak uéitelky im nevenovali Ziaducu pozornost.

Triedy, ktoré boli delené na tu&elovo vybavené kutiky s origindlnym didaktickym
materidlom, poskytovali najviac moZnosti v oblasti uplatiiovania sposobilosti v praktickych
ginnostiach a v oblasti rozvoja hrubej a jemnej motoriky a zmyslov. MnoZstvo aktivit
od zakladného prenaSania roznych predmetov a manipuldcie s nimi, cez pripravu desiatej,
prestieranie a umyvanie riadu, aZ po presypanie a prelievanie, pohyb v labyrinte,
konstruovanie, strihanie, lepenie a zapinanie napomahalo detom udit’ sa a ziskavat’ jasné
predstavy o technologickych postupoch. Pri konkrétnych zmyslovych skiisenostiach sa deti
ponarali do aktivit a opakovali ich tak dlho, kym nenaplnili svoje potreby. V €innostiach
s didaktickym materidlom povécSine konali spravne, respektive postupovali metédou pokusu
a omylu. Pri pouZivani noZnic a lepidla v3ak niektoré deti v prvej triede nepreukazali
adekvatne manipulagné spdsobilosti. Z ich zaobchadzania s nastrojmi a materialmi vyplyvalo,
e jednotlivé tkony a kroky od jednoduchého k zloZitému nemali naleZite zvladnuté, a to sa
negativne podpisalo pod vysledky ich prace.

Utitelky napomahali spravnemu uplatneniu grafomotorickych zru¢nosti ponukou
vhodnych materidlov* a v pripade potreby aj vhodnym usmernenim. Deti prostrednictvom
hmatovych dosti¢iek s pismenami vizudlne i hmatovo rozpoznavali pismend, plnili lohy
na pracovnom liste a ojedinele spontanne kreslili. V ¢innostiach zotrvévali v spravnej polohe
a pri drzani grafického materidlu prezentovali primerané osvojenie zodpovedajicich technik.
S plnenim tloh na pracovnom liste mali viak mladSie deti tazkosti. Ako ich pri¢ina sa najviac
javil spdsob komunikécie u¢itel’ky s detmi smerom k o¢akdvanym vysledkom a nedostato¢né
vysvetlenie postupov vzhPadom na ich individudlne skisenosti a moznosti. DdleZitou
suCastou pre neskor$i nacvik pisania bolo napr. obtahovanie grafického celku na podlozke
(vlocka), navliekanie koralikov ¢i zvyraziiovanie troch prstov pri drzani lyZice.

4 Podlozka s pieskom, hmatové dosky s pismenami, papier, pracovny list, ceruzky, pastelky.




Vychovno-vzdelavacie situdcie v triedach i pri pobyte vonku podporovali osvojovanie
Ziaducich spdsobov socidlnej komunikécie. Deti si slobodne volili z viacerych &innosti,
¢o napomahalo tomu, aby ziskavali sebavedomie a chapali moZnost rozhodovania
a ddlezitost’ vlastnej iniciativy. ZniZovanim sut'azivosti uéitel’ky podporovali kooperativne
konanie a samé boli pozitivnym vzorom pre ofakavané spravanie. Spravnost’ postupov bola
priebeZne ocefiovana, ¢o malo pozitivny dopad na vykonnost’ deti vo vieobecnosti. Deti sa
ale povidcsine zameriavali na individualne hry a svoje nazory alebo skiisenosti z rodinného
a iného prostredia interpretovali len ojedinele. V planovanych spolo&nych alebo skupinovych
aktivitach (napr. priprava jedla a stolovanie, hry s loptou, pohybové hry na $kolskom dvore)
dodrziavali pravidld, primerane spolupracovali a navzdjom sa reSpektovali. Ob&as vzniknuté
nedorozumenia medzi mlad$imi detfmi ucitel’ka monitorovala, ale vyrie$enie problému viac
ponechavala na deti. Z dovodu nedostatoéného podnecovania na predkladanie navrhov
a sposobov na vyrieSenie konfliktu si deti méalo uvedomovali désledky svojho spravania.

K nizko hodnotenym ukazovatel'om patrilo uplatiiovanie zavereéného hodnotenia
¢innosti a vykonov deti vo vztahu k zdmerom, ako aj podporovanie sebareflexie. Informacie
o schopnostiach a pokrokoch deti absentovali a v ddsledku toho si deti nemohli uvedomit’,
do akej miery sa im darilo plnit’ ulohy alebo v ¢om pokro¢ili.

Planovany rozvoj pohybovych zruénosti a schopnosti bol uskutoénovany v riadenych
aktivitach (dve zdravotné cvicenia a jedna vzdelavacia aktivita s telovychovnym zameranim
potas pobytu vonku®), kde si deti zdokonalovali hlavne chédzu so spravnym drZanim tela
a suhrou paZi, spravne dychanie, orienticiu medzi prekdZkami, podavanie lopty nad hlavou
a hadzanie predmetu do ko3a. Podla vyjadrenia ufiteliek a hospitaénych zisteni bolo
zdravotné cvifenie zarad'ované raz denne pred poddvanim desiatej. V Case pozorovania
edukaénej ¢innosti boli triedy vyvetrané a z hl'adiska bezpeé¢nosti a ochrany zdravia vhodne
uspdsobené. Ucitel’ky dbali na pohodlné obleCenie deti a tejto poZiadavke bol prispdsobeny
aj obsah telesnej vychovy na pobyte vonku. Doba realizovania zdravotnych cviceni
1 vzdelavacej aktivity, ako aj frekvencia cviceni boli primerané potrebam a moZnostiam deti.
Napriek tomu, Ze cvifenia boli zamerané na celostny rozvoj pohybového aparatu,
uplatiiovanie stratégii motorického u€enia v ¢ase hospitacii bolo menej efektivne. Ucitelky sa
malo vyjadrovali telovychovnou terminolégiou a obdas neboli pre deti ani vhodnym
pohybovym vzorom (napr. pri zrkadlovom cvi¢eni mylili deti v pravo-lavej orientacii).
Struktirou cvi¢enia nebrali dostatoény ohl'ad na vykonovii trovei deti (v rozpore s ich
vyjadrenim), v dosledku ¢oho prevedenie niektorych cvikov mlad$imi detmi (napr. pohyby
pazi kréenim a vystieranim, sed kriZzny skrémo, vydrz v stoji na jednej nohe, spor vzadu
sedmo a skréit’ prednoZzmo) sa minalo zdravotnému u¢inku. V organizécii prevladala frontalna
forma cvifenia s individudlnym pristupom a v ramci rozohriatia boli preferované zakladné
lokomocie, ¢o potvrdili aj vysledky riadeného rozhovoru. Zasadovejsi pristup uéiteliek pocas
cvienia sa pozitivne odrazil predovSetkym v primerane koordinovanej chddzi a behu,
ako aj v kontrole dychania detmi. Na dohodnuty zvukovy signél (bubienok) reagovali v¢as.
Mald miera ponuky telovychovného nac¢inia na podporu cvienia bola ovplyvnena ich
nedostatoénym zabezpetenim v MS, &o potvrdili aj uéitelky. Realizovaniu pldnovanych
telovychovnych tkonov (hod papierovej gule do kosa) v ¢ase pobytu vonku predchadzala
vhodnéd motivacia a rozohriatie i zodpovedajice vysvetlenie krokov. Pri vlastnej aktivite viak
ucitel’ky neanalyzovali pohyby ani vychodiskové polohy a postoje deti dosledne, ¢o malo
negativny dopad na rozvoj zakladného pohybového fondu. Ostatné pohybové Einnosti na
Skolskom dvore boli z dovodu jeho nevybavenia detskymi hrami jednotvarne. Napriek tomu,
7e deti viac inklinovali k individudlnym ¢&innostiam, pri cviéeni a pohybovych hrach
navodenych ucitel’kami boli tolerantné a dbali o vlastni bezpe¢nost’ i bezpe€nost’ ostatnych.

3 Podl'a vyjadrenia ugiteliek doba ich trvania bola zvy&ajne 20 — 30 minit. Tento &as bol vyuZity aj pri hospitacii.
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Deti sa hrali a pracovali zviésa podla vlastného vyberu. Ukony stvisiace s hygienou,
sebaobsluhou a udrziavanim poriadku v triede vykonavali samostatne a prezentovali v nich
adekvdtnu spdsobilost’ konat' v stilade s metodickymi odporudaniami a bezpe&nostnymi
postupmi. Prostrednictvom hier a aktivit praktického Zivota sa oboznamovali so zakladnymi
pravidlami spoluZitia, ktoré v triede fungovali a boli dodrZiavané.

Stav a uroven ucenia sa boli na priemernej tirovni.

Riadenie Skoly

Vychovu a vzdeldvanie MS uskutodiiovala prostrednictvom $kolského vzdelavacieho
programu s nazvom Montessori farebny svet diihy (dalej len ,,SkVP%), ktory bol vypracovany
v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a skolského zakona. Jeho obsah bol
koncipovany s ohladom na osobitosti a zameranie MS v oblasti obohacovania edukécie
o prvky a metddy pedagogiky Montessori.

MS si v stlade so svojimi alternativnymi cestami a s ohPadom na potreby a zaujmy
deti a ich zédkonnych zistupcov stanovila vlastné ciele, ktoré boli orientované na budovanie
postojov, vedomosti a zru¢nosti, ktoré si v Zivote loveka ddleZité, na vytvéaranie priestoru
na individualnu &innost’ diet’at’a podl'a jeho prirodzeného zaujmu a na vedeme deti k zdrave;j
Zivotosprave. Specifika $koly boli zapracované do jednotlivych asti® SkVP, ktoré
poskytovali informdcie o vychodiskovych podmienkach MS.

Ucebné osnovy mala Skola vypracované podla vlastnych potrieb a s dodrzanim
rozsahu ustanovenym vzdeldvacim $tandardom prislusného $tatneho vzdelavacieho programu.
Boli rozpracované v podobe desiatich obsahovych celkov, pri¢om kaZdy z nich zahfal
niekol’ko tém, vzdelavacie oblasti, vykonové Standardy, odporiané stratégie a metédy
vychovno-vzdelavacej ¢innosti (dalej len ,,VVC*) a uéebné zdroje.

Vzhl'adom k tomu, Ze ilo o novozriadeni Skolu, odborné vypracovanie SkvVP
zabezpelil zriadovatel’ v silade s platnou legislativou. Podl'a idajov na titulnom liste bol
dokument vydany 17. 07. 2017 a prerokovany v pedagogickej rade (d’alej len ,,PR) diia
28. 08. 2017. Jeho prerokovanie v rade 8koly (d’alej len ,,RS%) nebolo preukazané. O vydani
SkVP boli zakonni zéstupcovia informovani prostrednictvom oznamu na informacnej tabuli.

MS zabezpegovala rovnost prileZitosti v pristupe k vychove a vzdeldvaniu a v procese
rozhodovania riaditel’ky Skoly bol reSpektovany aktualny pravny stav. Spdsob a podmienky
prijimania deti boli sucast'ou $kolského poriadku. K aktudlnemu 3kolskému roku riaditel’ka
Skoly prijala 6 Ziadosti o prijatie dietata do MS a vietkym zdkonnym zastupcom vyhovela.

Dokumentacia 3koly nebola Uplnd’. Pri kontrole nebol predloZeny organiza&ny
poriadok MS ani tyZdenny rozsah priamej VVC PZ. Dalej chybali zapisnice z rokovania PR
a inych porad a metodického zdruZenia, rokovaci poriadok PR, ro¢ny plan vnutornej kontroly
Skoly, hodnotenia deti a zamestnancov 8koly, evidencia tirazov deti a razov zamestnancov
a evidencia poSty, ¢o malo negativny dopad na riadenie $koly v jej suvislostiach. Triedna
kniha a osobny spis dietata boli vedené trvalym spdsobom na tladivach podla vzorov
schvdlenych a zverejnenych ministerstvom 3kolstva. Zaznamy v triednej knihe odrazali
celodenné vychovno-vzdeldvacie pdsobenie uliteliek a predstavovali zhrnutie &innosti,
ktorymi sa dosahovali eduka¢né zdmery.

¢ Obsah SkVP tvorilo aj persondlne zabezpegenie, podmienky na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia
pri vychove a vzdeldvani a poZiadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

7 Z rozhovoru so zriadovatefom a s riaditelkou 8koly vyplynulo, Ze kratko pred vykonanim komplexnej
in§pekeie do§lo v MS k zmene vo vedeni MS, pritom znadnu &ast dokumenticie byvala riaditel'ka Skoly
neodovzdala. Podla vyjadrenia zriadovatela na zabezpedenie riadneho chodu MS vynakladal usilie
a zabezpecenie dokumentacie Zkoly rieil aj prostrednictvom advokitskej kancelarie. Uvedeny postup potvrdil
predloZzenim Vyzvy na vydanie dokladov byvalou riaditelkou skoly zo dita 07. 11. 2019.



Poradné orgéany riaditel’ky Skoly v ase vykonu komplexnej ingpekcie neboli funkéné.
Cinnost PR, ako stdasti pedagogického riadenia, vyplynula iba zo Sprdavy o VVC, jei
vysledkoch a podmienkach sikromnej materskej Skoly DETURKOVO :za Skolsky rok
2018/2019. Podl'a uvedenej spravy mala $kola dve riadne zasadnutia PR, ktoré boli zamerané
na prerokovanie otdzok tykajiicich sa VVC a na zvySovanie pravneho povedomia PZ.
Zapisnice z rokovania PR, zasadania metodického zdruZenia ani z inych poradd neboli
k dispozicii, ¢o vytvédralo nejasnosti o obsahu rokovani poradnych organov, prerokiivani
zasadnych dokumentov Skoly ¢i prijimani uzneseni a kontrole ich plnenia. Tento stav mal
vyrazny negativny dopad na kvalitu pedagogického riadenia.

Plan profesijného rozvoja ani roény pldn vzdeldvania PZ neboli pri kontrole
predlozené. Tri ulitelky sa v obdobi od septembra 2019 do decembra 2019 zudastnili
vzdelévacich seminarov®, ktorych obsah® bol v silade s aktualnymi potrebami a zameranim
Skoly. Poznatky z absolvovanych vzdeldvani viak v ¢ase sledovanej edukaénej &innosti neboli
aplikované vZdy a v niektorych Castiach blokov ugitelky prezentovali aj niZSiu schopnost
vybrat’ spravne uéebné postupy a zdroje vo vztahu k dosahovanym zémerom. V MS pdsobili
dvaja zacinajuci PZ, ktorych riaditel’ka $koly nezaradila do adaptaéného vzdeldvania, &o bolo
v rozpore so vieobecne zaviznym pravnym predpisom.

Kritérid na kontrolu a hodnotenie deti a zamestnancov $koly tvorili sudast’ stratégii
riadenia Skoly. Boli spracované premyslene a zamerané na vSetky oblasti vychovy
a vzdelévania, ale Statnej 3kolskej indpekcii neboli predloZené Ziadne zdznamy, ktoré by
preukazali kontrolu a hodnotenie procesov prebiehajucich vo vnitri MS. Roéné hodnotenie
ucitelieck nebolo uskutoénené. Monitorovanie uspesnosti a individudlnych pokrokov deti,
respektive uplatiiovanie Specifickych metod prace s nimi v ¢ase hospitacii nebolo pozorované.
Tento stav vytvéral predpoklad, Ze ziskavanie, spracovavanie a vyuZivanie informacii nebolo
systematické, ¢o malo negativny dopad na skvalitfiovanie edukaéného procesu, sebareflexiu
uciteliek a prijimanie zodpovednosti za plnenie uloh. Napriek chybajucim podkladom,
pomocou ktorych sa vytvara pravdivy obraz o stave MS, boli vysledky éinnosti MS
za $kolsky rok 2018/2019 spracované v sprave o VVC, jej vysledkoch a podmienkach.
V dokumente boli struéne popisané pozitivne i negativne zistenia v oblasti vychovy
a vzdelavania a silné a slabé stranky Skoly vratane opatreni na zlep$enie stavu v jednotlivych
oblastiach jej fungovania.

Pozorovanim prostredia a rozhovormi so zamestnancami koly bolo zistené, Ze v MS
vladla pozitivna klima. Medzi riaditelkou $koly a uditelkami prebiehali tvorivé diskusie
o moZnych postupoch na zlep$enie ¢innosti $koly aj o prijimani rozhodnuti na zabezpecenie
systematického napredovania deti. Zamestnanci $koly i1 védéSina zdkonnych zastupcov
prostrednictvom dotaznikov vyjadrili spokojnost’ so vzajomnou komunikéciou a vysoko bola
hodnotena &istota, estetika a bezpenost’ prostredia. Naproti tomu atmosféru MS, moZnost
deti podielat’ sa na vytvarani pravidiel Zivota v triede a uroveil vzdjomnej spoluprace
nevedelo posudit’ az 67 % zh¢astnenych rodi¢ov.

Zéakladné pravidla spoluprace medzi $kolou a zdkonnymi zastupcami deti boli
zakomponované do 3kolského poriadku, ale konzultaéné hodiny riaditel’ky Skoly ani uciteliek
neboli vySpecifikované. Podstatna cast’ kontaktov mala neformalny charakter, ¢o podla
vyjadrenia riaditel’ky S$koly vyhovovalo v mnohych smeroch ucitelkdm i zikonnym
zastupcom. K nepriamym forméam spoluprace patrili aj informacie organizaéného alebo
odborného charakteru na nastenkach a na webovom sidle §koly. Niektori zadkonni zastupcovia
deti (33 %) prostrednictvom dotaznikov v3ak signalizovali, Ze nemaji dostatok informaci
o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a a az 67 % zo zicastnenych poukazalo

8 Semindre zabezpedovalo Centrum holistického vzdelavania, ALFAMILIA, s. r. 0., Kogice.
? Montessori filozofia, Aktivity kaZdodenného Zivota, Senzomotoricky material, Matematika — Aritmetika L., II.,
Geometria.




na to, Ze im chybala moZnost’ vyjadrovat’ sa k roznym aspektom Zivota skoly. Naproti tomu
zamestnanci 8koly v rozhovoroch uviedli, Ze o dianie v §kole bol zo strany nicktorych rodi¢ov
velmi nizky zdujem. Informécie o moZnostiach vyuZivania poradenskych sluZieb centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie $kola neposkytovala a v tejto oblasti
iba informativne orientovala rodi¢ov na CENTRUMKOVO — Centrum stimulécii a terapii'®.

Riadenie bolo na priemernej vrovni.

Podmienky vychovy a vzdeldvania

PZ spitiali kvalifikatné predpoklady na vykon pedagogickej ¢&innosti v MS
a ucitelka poverena vedenim 3koly aj na vykon &innosti vediiceho PZ. Vzhl'adom na spésob
organizovania vychovy a vzdeldvania bola $truktira pedagogického zboru optimalna.

MS sidlila v nove_] dVOJpodlazne} budove, Cast’ priestorov ktorej mali v prendjme iné
subjekty vyuZivajuce zéroveri aj vstup do dvora a prechodovii chodbu do jednej z tried.
Interiér bol dostatotne velky a svojim funkénym zariadenim zodpovedal bezpe&nostnym
a hygienickym poziadavkdém''. V suteréne bola zriadend miestnost’ pre riaditelku $koly
a Skolska jedalen, ktord zabezpelovala stravovanie deti i uditeliek. Skola sa v spolupraci
so zdkonnymi zdstupcami podielala na podpore vhodného stravovania deti vratane tych, ktoré
si vyzadovali osobitné stravovanie. V. MS bolo preferované heterogénne zloZenie tried
a prostredie, v ktorom prebiehala vychova a vzdelavanie bolo pripravené tak, aby vietky deti
nachadzali podnety, ktoré potrebuju pre svoj rozvoj. Miestnosti boli rozdelené do tematickych
oblasti — prakticky Zivot, zmyslovy Zivot, jazykovd vychova, matematika a geometria
a kozmickd vychova (geografia, chémia, ekologia, fyzika, bioldgia a oblast’ umenia, ktorej
sicast'ou bol rozvoj kompetencii v hudobnej, vytvamej a pohybovej oblasti). V kaZdej &asti
bol uloZeny materil patriaci k obsahu rovnomennej oblasti a ku ktorému mali deti zvi¢sa
vol'ny pristup. Cast’ priestorov druhej triedy, ktora sliZila na vytvarnd a hudobnt vychovu,
viak bola uzavreta, ¢o znemoZiiovalo detom spontdanny vyber materidlov, ktoré v nej boli
umiestnené. K obom triedam prislichali samostatné Satne, spalne i hygienické zariadenia,
ktoré svojim vybavenim boli prispdsobené $truktiire a osobitostiam deti. Bezbariérovy pristup
do triedy na prizemi umoziioval Skole prijimat’ aj deti so zdravotnym znevyhodnenim.
Exteriér Skoly bol oploteny, ale malo priestranny. Zariadenie dvora, okrem zdhradného
doméeka, ktory bol vyéleneny na spontanne hry a oddych deti, nevytvaralo dost prileZitosti
na vyvazeny program pri pobyte vonku a neumoZziiovalo detom adekvatny rozvoj
Specifickych zruCnosti potrebnych pre ich d’al$i motoricky vyvin, pretoZe v jeho vybaveni
chybali preliezacky, hojdacky aj pieskovisko, ¢o nebolo v stlade s poZiadavkami na povinné
materidlno-technické vybavenie, ktoré uvadza prisludny 3$tatny vzdelavaci program.
Z rozhovoru so zriadovatelom Skoly vyplynulo, Ze je si vedomy nedostatkov i povinnosti
uvedeny stav napravit’.

Vybavenie miestnosti pomdckami a materidlmi vratane Montessori pomdcok'?
umoziiovalo realizaciu vzdelavaciecho obsahu SkVP a z hladiska spektra, vhodnosti a stavu
zodpovedalo potrebam a poctu deti. Vietky pomdcky, ktoré boli 3pecificky zamerané
na podporu rozvoja uzivatel'skych zruénosti, zmyslov, hrubej a jemnej motoriky, jazyka,
matematického chapania a geometrickych predstav, boli prisposobené vyske a sile diet’at’a
a ponukali moZnost’ objavovat’, experimentovat’ a ziskavat’ poznatky v rdznych oblastiach.

10 Zabezpetovala Karolina Demska.

'1'v M8 bolo nainitalované vetracie zariadenie pre dosahovanie optimalnej kvality vzduchu.

2 Predmety dennej potreby, kuchynka a kuchynsky servis, upratovaci servis, rozne misky a nadoby, pipety,
zapinacie vesty, vkladacie hry, dostitky so zdmkami a zipsami, atlasy, glébusy, pismena a &islice, hmatové
pismena, desiatkové sustava, skladatky — tvary a farby, puzzle — zvierat, kontinenty, vlajky, rézny pracovny
a vytvarny material, zvukové val€eky, sady prenosnych zvon&ekov, elektronicky syntetizator, flauty, nahravky
detskych piesni, CD — prehrdvace, notebook, poéitag s multifunkénym zariadenim a iné.




Ponuka telovychovného naradia a nacinia nebolo postadujuca, a to stazovalo pracu uéiteliek!'?
pri dosahovani vykonovych 3tandardov zo vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb, ako aj
pri podporovani spravneho psychomotorického vyvinu deti. Tento nepriaznivy stav potvrdila
riaditeTka Skoly v rozhovore aj prostrednictvom informadného dotaznika. Ugitelky mali
k dispozicii materidly schvéalené ministerstvom 3kolstva, niekolko publikdcii z oblasti
didaktiky a metodiky predprimarneho vzdeldvania'®, knihy o Montessori pedagogike,
databdzu legislativnych predpisov a odborny &asopis'®. Repertoar literatiiry pre deti'® bol
primerany a zodpgvedal ich zaujmom a veku. Finan¢ny prispevok na vychovu a vzdelavanie
deti dostavala MS v plnej vyske a vyuzivala ho na priebezné zabezpefovanie uéebnych
pomdcok. 7 vyjadreni riaditelky Skoly a zriad’ovatela vyplynulo, Ze skvalitfiovanie
materialno-technického vybavenia patrilo k prioritdm ich d’al$ej spoluprace.

Struktira $kolského poriadku zodpovedala poZiadavkdm vieobecne zavizného
pravneho predpisu, ale nie vietky informdcie suvisiace s organizaciou a prevadzkou skoly boli
podané jasne a zretelne. Cas prevadzky MS, ako aj povinnosti rodi¢ov a zamestnancov Skoly
s tym spojen€é sa v roznej dokumentécii (prevadzkovy poriadok, $kolsky poriadok a denny
poriadok) rozchadzali, €o vytvaralo priestor na vznik nedorozumeni. Nespokojnost
s organizdciou a zasadami fungovania MS vyslovilo prostrednictvom dotaznika 33 %
zdkonnych zéstupcov a aZ polovica zamestnancov MS. Zéasady prevadzky a vnitorného
rezimu $koly s ohladom na bezpeénost a ochranu zdravia deti boli spracované
aj s vymedzenim pravidiel G¢asti deti na aktivitdch stvisiacich s vychovou a vzdelavanim.
Podl'a udajov na titulnom liste bol dokument prerokovany v PR dna 28. 08. 2017, ale jeho
prerokovanie v RS preukazané nebolo. O vydani a obsahu 8kolského poriadku boli zékonni
zéastupcovia deti informovani oznamom na informanej tabuli a jeho zverejnenim
vo vstupnych priestoroch jednotlivych tried. V €ase vykonu komplexnej inSpekcie sa ucitel’ky
Skoly riadili pravidlami prevadzky ur€enymi $kolskym poriadkom.

Vychova a vzdelavanie sa v MS uskutoéfiovali prostrednictvom foriem dennych
¢innosti, ktoré boli spracované v dennom poriadku s presnym ¢asovym vymedzenim vratane
Cinnosti zabezpefujucich Zivotospravu. Napriek tomu, Ze denny poriadok nezabezpefoval
vyvazené striedanie spontannych hier a riadenych aktivit (v dopoludiiaj§om &ase v fiom neboli
zaradené hry a hrové ¢innosti, vyrazne boli preferované ¢innosti zabezpecujuce Zivotospravu,
ktoré boli zaradené trikrdt dopoludnia a dvakrat popoludni a vzdeldvacia aktivita bola
odsunutd na popoludnaj$i €as), v Case Skolskej inSpekcie ucitelky vyvaZovali volnost
a osobnti slobodu deti s primeranou mierou obmedzeni, ktoré vyplynuli z nutnosti dodrZiavat’
poriadok a udit’ deti pravidlam spoluZitia. Z rozhovorov s nimi vyplynulo, Ze aktudlna
organizicia dfia im komplikovala uplatiiovanie takého $tylu prace, ktory pocita s miernou
davkou improvizacie i so samostatnym rozhodovanim sa dietata. V tomto smere uz viedli
diskusie s riaditelkou Skoly, ktora potvrdila pripravu novych organizaénych podmienok
na vychovu a vzdelavanie. MS v stlade s vlastnym zameranim vytvérala podmienky
na zdravy vyvin deti, ale do plnenia konkrétnych uloh vyplyvajucich z narodnych
preventivno-vychovnych programov nebola zapojend. Odpoc¢inok bol realizovany v zmysle
internych predpisov, pricom detom, ktoré nepocitovali potrebu spanku, venovali ucitelky
individudlnu pozornost’ a viedli s nimi tiché rozhovory. K pitnému rezimu bol zabezpeceny
vol'ny pristup a vééSina deti sa obsluhovala samostatne.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej urovni.

13 Niektoré pomdcky si uditelky zabezpetovali svojpomocne.

11 Metodické priru¢ky k jednotlivym vzdelavacim oblastiam, metodika rozvijania grafomotorickych zruénosti,
zdravotné cvifenia, pracovné listy a iné

15 Skola — manaZment, ekonomika, legislativa.

16 Pribehy zo Zivota deti, rozpravkové knihy, verSovana poézia, leporeld s réznou tematikou, knizné hragky,
tematicky zamerané kniZky — profesie, zemepisné atlasy, encyklopédie z viacerych oblasti Zivota a in€.



Zavery

K silnym strankam VVC patrila priprava uéebného prostredia, ktoré pozitivne
vplyvalo na psychosocidlnu klimu a Groveri detskych hier. Deti sa u¢ili vlastnou skusenostou
pri manipulovani s predmetmi a materidlmi rézneho stupiia naro¢nosti a pritom prezentovali
adekvatne osvojenie sebaobsluZznych ¢innosti a samostatnost’. Pri plneni tloh vyuzivali pamat
a uplatiiovali myslienkové procesy. Zvladanie tkonov spojenych s vyuZivanim hrubej
a jemnej motoriky vratane grafomotoriky a techniky ovladania zdkladnych lokomoénych
pohybov pozitivne vplyvalo na rozvoj ich sebaddvery. VyuZivanie jazyka na komunikéciu
a odstrafiovanie chyb vo vyslovnosti bolo nepriaznivo ovplyvnené prevahou samostatnej
prace v tichosti a malym okruhom podnetov na rozvoj socidlnej komunikacie. Zlep3enie
si vyZadovalo uplatiiovanie diferencovanych €innosti a uéebnych problémov a zadavanie uloh
s rdznymi moZnostami rieSenia. K nizko hodnotenym ukazovatelom patrilo zéveretné
hodnotenie ¢innosti a vykonov deti vo vztahu k stanovenym zdmerom.

SkVP bol tvoreny na podmienky 3koly a s re$pektovanim jej osobitosti v oblasti
uplatfiovania prvkov pedagogiky Montessori, ale bol vydany bez prerokovania v RS.
K silnym strankam riadenia MS patrila pozitivna pracovni atmosféra, ktord motivovala
zamestnancov k su€innosti pri dosahovani spoloénych cielov. Dodrziavanim zadefinovanych
postupov v oblasti rozhodovania a prijimanim opatreni na rieSenie vzniknutych problémov
boli vytvorené adekvétne néstroje na zabezpeGenie plynulého chodu MS. Uginnost
pedagogického riadenia vSak bola nizka. Pristup k rozSirovaniu a prehlbovaniu profesijnych
kompetencii uliteliek bol nesystémovy a ¢innost poradnych organov riaditelky Skoly
stagnovala, ¢o malo negativny dopad na formovanie odbornych kvalit PZ a na vymenu
informdcii suvisiacich s vychovou a vzdelavanim. K slabym ¢lankom riadenia patrila
aj vnutroskolska kontrola a hodnotenie.

Persondlna $truktira tvorila zaklad pre dobri realizaciu SkVP. Interiér bol z hladiska
zaistenia bezpe&nosti a ochrany zdravia vhodne zariadeny, funkéne usporiadany a esteticky
a predkladal detom rovnaké moZnosti pristupu k aktivitdm. Finan¢ny prispevok na vychovu
a vzdeldvanie bol vyuZivany ulelovo vratane zohl'adnenia potrieb 5- aZ 6-ro¢nych deti,
¢o malo pozitivny dopad na materidlno-technické vybavenie okrem ponuky telovychovného
néradia a néalinia. Skola mala vytvoreny aj bezbariérovy pristup. K nizko hodnotenym
oblastiam patril exteriér MS, ktorého stav neumoZiioval pripravu indpirativneho prostredia
na sebarealizaciu deti. ZlepSenie si vyZadovalo spracovanie a zjednotenie podrobnosti
o prevadzke a vnutornom reZime $koly, zabezpeenie organizaénych podmienok na vychovu
a vzdelavanie formou vyvazeného denného poriadku, ale aj zapojenie $koly do plnenia tloh
vyplyvajicich z narodnych preventivno-vychovnych programov. Prerokovanie Skolského
poriadku v RS preukéazané nebolo.

Statna $kolska in§pekcia na hodnotenie 3kol/Skolskych zariadeni pouziva tieto
hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
droven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemernd Grovei

priemerny vyrovnanost’ pozitiv a negativ, priemerna uroven

mdlo vyhovujici  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citel'ne slabé miesta, podpriemernd
uroveri

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh

vychovy a vzdelavania



Zistilo sa porusenie vieobecne zaviiznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelévani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (riaditelka skoly vydala
SkVP bez prerokovania v RS),

2. § 11 ods. 9 pism. c) zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (organizacny
poriadok netvoril sucast dokumentdcie Skoly),

3. § 153 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (riaditelka $koly vydala
Skolsky poriadok bez prerokovania v RS),

4. § 7 ods. 3 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(riaditelka Skoly neurcila tyZdenny rozsah priamej VVC PZ),

5. § 40 ods. 4 a ods. 5 zdkona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor3ich predpisov (riaditelka Skoly nevydala pldn profesijného rozvoja ani rocény pldn
vzdeldvania PZ),

6. § 51 ods. 6 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
(riaditelka Skoly nezaradila dvoch zacinajicich PZ do adaptacného vzdeldvania),

7. § 70 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(riaditelka Skoly nehodnotila PZ jedenkrdt rocne, najneskér do konca skolského roka),

8. §9 ods. 4 pism. a), ¢), e), g), k) al) vyhlagky MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej skole
v zneni vyhlasky ¢&. 308/2009 Z. z. (zdpisnice z rokovania PR a inych pordd
a metodickych zdruZeni, rocny pldn vnutornej kontroly Skoly, hodnotenia deti
a zamestnancov MS, evidencia vrazov deti a vrazov zamestnancov, evidencia posty

a rokovaci poriadok PR neboli sicastou dalsej dokumentdcie MS).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaji, boli s vysledkami
a zavermi oboznimenti.

Pisomné materialy pouZité pri $kolskej ingpekcii: SkVP; sprava o vysledkoch a podmienkach
VVC za gkolsky rok 2018/2019; triedne knihy; osobné spisy deti vratane Ziadosti zdkonnych
zéstupcov o prijatie dietata do MS; rozhodnutia vydané riaditelkou 8koly; evidencia
dochadzky deti; prevadzkovy poriadok; Skolsky poriadok; denny poriadok; doklady
o vzdelani PZ; poverovacia listina na riadenie Skoly; certifikaty o absolvovani vzdeldvacich
semindrov PZ; informaény dotaznik pre riaditela MS; autodiagnosticky dotaznik pre uditelku;
dotaznik pre zamestnancov MS — vnutornych partnerov riaditela $koly; dotaznik pre radu
Skoly — vnatorného partnera riaditel'a Skoly; dotaznik pre zdkonnych zastupcov — vonkajsich
partnerov riaditela $koly.

Spravu o vysledkoch $kolskej inSpekcie vyhotovila:

Mgr. Maria Hudédkova
dia: 06. 02. 2020
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Na prerokovani spravy o vysledkoch 8kolskej indpekcie sa zii¢astnili:

a) za Statnu $kolski inpekciu — Skolské in§pekéné centrum Prelov
Mgr. Méria Hudakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedici zamestnanec
Mgr. Radka Jan¢uSova

Na zadklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch 3kolskej
indpekcie Statna Skolska inSpekcia voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
uplatiiuje tieto opatrenia:

1) odporica

a) Prispdsobovat’ ulohy a ucebné problémy individudlnym a vekovym osobitostiam deti,
zadavat' ulohy s viacerymi moZnostami rieSenia, podnecovat’ deti k partnerskym
a skupinovym hram a k funkénej a tvorivej komunikacii a uplatfiovat zdveredné
hodnotenie €innosti a vykonov deti vo vzt'ahu k stanovenym zamerom.

b) Viest zaznamy o vyvoji dietata a ziskané informacie vyuZivat' na individualizaciu
vzdelavania s ohl'adom na potreby deti a spdsoby ich prace.

c) Vypracovat plan cinnosti PR a metodického zdruZenia a zabezpe&it plnenie
ich zékladnych funkcii v oblasti participacie na pedagogickom a odbornom riadeni MS.

d) Vykonavat kontrolu a hodnotenie procesov prebichajiicich vo vnitri MS a viest
0 nich pisomné zaznamy.

e) Prepracovat organiziciu MS a striedanie organizanych foriem dennych &innosti
s dorazom na vytvorenie bezstresového prostredia pre deti, ulitelky a ostatnych
zamestnancov $koly a pre zdkonnych zastupcov.

f) Stanovit’ ¢as konzultainych hodin pre riaditelku Zkoly a uditelky a poskytovat
konzulta¢no-poradenské sluzby a informacie o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
a napredovani deti ich zdkonnym zastupcom preukéazatenym spdsobom.

g) Zapojit MS do plnenia dloh vyplyvajicich z nérodnych preventivno-vychovnych
programov.

2) uklada kontrolovanému subjektu opatrenia
a) Prerokovat SkVP v RS.

Termin: 20. 03. 2020 Zodpovedna: riaditel’ka Skoly
b) Vypracovat organizaény poriadok MS.

Termin: 20. 03. 2020 Zodpovedna: riaditel'ka Skoly
¢) Prerokovat ¥kolsky poriadok v RS.

Termin: 20. 03. 2020 Zodpovedna: riaditel’ka skoly
d) Uit tyzdenny rozsah priamej VVC PZ.

Termin: od 28. 02. 2020 Zodpovedna: riaditel'ka Skoly
e) Vydat plan profesijného rozvoja a ro¢ny plan vzdelavania PZ.

Termin: 31. 03. 2020 Zodpovedna: riaditel’ka Skoly

f) Zaradit’ za¢inajucich PZ do adaptainého vzdel4vania.
Termin: 21. 02. 2020 Zodpovedna: riaditel’ka Skoly
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g) Hodnotit’ PZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca 3kolského roka.

Termin: 31. 08. 2020 Zodpovedna: riaditel’ka $koly
h) Viest d’alsiu dokumentéciu MS komplexne.
Termin: priebeZne Zodpovedna: riaditelka Skoly

PredloZit’ sprévu o splneni uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in
Skolskému in§pekénému centru PreSov v termine do 30. 11. 2020.

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuja dna 17. 02. 2020
v Predove:

a) za Statnu Skolsku inSpekciu — Skolské in$pekéné centrum Prefov

Mgr. Maria Hudakova

/

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vediici zamestnanec
DBETURKCUVOD a.s.

Capajevova 11, 080 01 Pradov
1£0 50700375, 1D|C 2120424367

Mgr. Radka JanCuSova
Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu a zamestnancov, ktorych sa

zistenia tykaju (vedici zamestnanec moZe zaslat’ pisomné vyjadrenie k obsahu spravy
do 5 dni od prerokovania):

Besgww (il .%W«’;ZW

Mgr. Radka Jan¢u$ovd, poverena riadenim Skoly

Stanovisko $kolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Méria Hudékova, $kolskd indpektorka

Priloha
Uroveii procesu, riadenia a podmienok vychovy a vzdelavania v materskej kole

Na vedomie
Usek inpekénej ¢innosti
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Jdaje o skole

Nazov 8koly: Stkromns materské Skola DETURKOVO
Adresa: Capajevova 11, 08001 Presov

I¢o: 710266952

Zostava vygenerovana 17.02.2020 07:14:10

1 Riadenie Skoly

f 1 b 1t} i3 ={) ]
Klima a kultira Skoly L L. ! L
T i
Pedagogické riadenie | i i ‘
Slusby Skoly ‘
Skolsky vzdelavaci program : - 1
Vniitorng systém kontroly a hodnotenia : : ] | ‘
Riadenie &koly - spolu
frovedi nevyhovujiica mélo vy- priemerni dobra | velmi
hovujica dobra

2 Podmienky vychovy a vzdelavania

Materidlno-technické podmienky VI
Personalne podmienky

Podmienky na zaistenie b & i a ochrany zdravia ]
Pricstorové podmienky i

Podmienky vychovy a vad, ia - spolu

priemernd dobra velmi
dobra

maélo vy-
hovujiica

1} M it
2 e =
Utenie sa deti
aroven nevyhovujica malo vy- priemerna dobra velmi
hovujica —
w . »
3.1 Ucdenie sa deti
W) KO
spolupracovali vo dvojiciach alebo skupinich, vzajomne si radili a pomahali si
vyjadrovali postoje, pocity, emdcie, presvedéenia/nazory, predstavy
navrhovali a uplatiiovali rézne postupy, mo3nosti riedenia iiloh/problémov; boli tvorivé, i
vynaliezavé, nipadité i
vyugivali pohybové schopnosti a zruénosti v i p di a i
k ikovali aktivne, Jupl kéne; kladli/formulovali otazky; }
dodriiavali/uplatiovali k ikaéné k i ! \
vyhladavali, triedili, spracavivali informécie z réanych zdrojov 8 | |
chapali obsah komunikdcie, vyznam a funkciu sprostredkovancj informdcie vratane pisanej ! ! |
redi a kulttiry !
ovlddali techniku vyk ia zdkladnych lok &nych pohyhov, zviadali zakladné 1 |
postoje, polohy I
nadobiidali, ziskavali tky, postoje, hodnoty, spasobilosti pr inictvom hry,
aktivncho, zdditkového/skisenostného udenia sa, i ia, bidania, skii i I 1
ovladali a pousivali (primerane) v spisovnej podobe Stétny & materinsky jazyk G
uplathiovali (spravne) grafomotorické zruénosti pri Einnostiach s grafickjm materidlom ]
uplatfiovali zruénosti a zvlidali ikony (vyuzivali hrubi a jemmi motoriku) pri . l 1
nastrojov, materialov, nacinia, naradia - T T
uplatfiovali sebahodnotenie a hodnotenie |
i
vyuzivali digitdlne technoldgie ako prostriedok rieSenia utebnych zadani/problémov i | | H |
| | ‘ . i
zvladali sebaobsluiné ginnosti i X z T 4
—— AR 73 B e ER R Fo [N SN 1 i =) S IR
uroveri nevyhovujica ' malo vy- priemerna dobra velmi

hovujica dobra




Suvaha (U& NUJ 1-01) |

-

ico[s]o]7]o[ofa]7[s] so[ [ ] T]

096 AU

Bezprostredne
¢.r BezZné uctovné obdohig, predchadzajuce
Strana aktly ugtovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001
1 Ibihodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 |002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a abdobnej ginnosti 003
012-(072+091AU)
Softver 013-(073+091AU) |004
Ocenitelné prava 014-(074 + 091AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006
+ 091 AU)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2.\ DIhodoby hmotny majetok r.010 azr.020 |009
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci 013
022 - (082 + 092AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladne stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dihodeby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU)) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytr)uté preddavky na dihodeby hmotny majetok (052 020
- 095AU)
3 IDlhodoby finanény majetok r. 022 a2 r. 028 021
Podielové penné papiere a podiely v obchodnych ) 022
spolo€nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové qenné papiere a podiely v obchodnych ) 023
spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhove cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pozicky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) - 025
096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 098 AL) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlihodoby finanény majetok (053 - 028
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Bezprostredne
. ) Bezné uétovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv é.r. agtovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 2353,00 2353,00 2353,00
1. Zasoby r.031 azr. 036 030
Material (112 + 119) - 191 031
Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AU)
2. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391A0) 03%
Pohladavky voci Ucastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378A0)
5 041
- 391AU
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 361A0 | 043
Ostatné pohladavky (315AU - 391 AU) 044
Zugtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovhami
045 X
(336)
Danové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladéavky z dovodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoétu
= : : B 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voéi Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391A0) 048
Spojovaci et pri zdruzeni (396 - 391A0) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AL)) - 391AU | 050
4. IFinanéné ucty r. 052 az r. 056 051 2353,00 2353,00 2353,00
Pokladnica (211 +213) 052 27,00 X 27,00 27,00
Bankové Ucty (221 AU + 261) 053 2326,00 X 2326,00 2326,00
Bankove ucty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AUY| 054 X
Kratkodoby finan¢ny majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
. 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AL) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 24,00 24,00 24,00
1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 24,00 24,00 24,00
Prijmy budacich cbdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r, 057 060 2377.00 2377,00 2377,00
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Strana pasiv ér. B L’u‘:t.ovné pred;eéz:;;ztzidﬂ“é‘iovné
obdobie .
obdobie
a b 5 [
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r.062+r. 068 +r. 072 + r. 073 061 ~18380.00 e e
1. |Imanie a pefazneé fondy r. 063 az r. 067 062

Zakladneé imanie (411) 063

Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie (413) 065

Qceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066

Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
2. [Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) 070

Ostatné fondy (427) Q71
3. :ielwiyjzpeo)riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 -9379,00 -9379,00
4, |Vy k hospodarenia za ucétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.

Xglf?on + ':. 074 +r.101) ( 075 s -9001.00
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + r. 079 + r. 087 + r. 097 074 19011.00 19011.,00
1. |Rezervy r.076 az r. 078 075 792,00 792,00

Rezervy zakonné (451A0) 076

Ostatne rezervy (459AU) 077

Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AL) 078 792,00 792,00
2. [DIhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 167,00 167,00

Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 167.00 167,00

Vydané dlhopisy (473) 081

Zavéazky z najmu (474 AU) 082

Dlhodobe prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé nevyfakturovane dodavky (476) 084

Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085

Ostatne dihodobé zavazky (373 AU + 479 AL) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 azr. 086 087 18052,00 18052,00

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 2047,00 2047,00

Zavazky vodéi zamestnancom (331+ 333) 089 2191.00 2191,00

(Z;;:é())vanle s0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovnami 090 1314.00 1314,00

Danové zavazky (341 az 345) 091 200,00 200,00

Zévézvky z qévodu f_inanénych'vzt‘ahov k &tatnemu rozpodtu a 092

rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348)

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(367) 093

Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 094

Spojovaci uget pri zdruzeni (398) 095

Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 12300,00 12300,00
4. |Bankové vypomoci a pézitky r. 098 az r. 100 097

Dlhodobé bankové dvery (461A0) 098

Bezné bankové Uvery ( 231+ 232 + 461AU) 099

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 1746,00 1746,00
1. |Vydavky buducich obdobi (383) 102

Vynosy budtcich obdobi (384) 103 1746,00 1746,00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 2377,00 2377,00
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO|5[0,7]0|0l3|?‘5]/8!DE[D]

. - Cinnost’ Bezprostredne
e Naklady il — 'p‘red’:h’édzajﬂce
hezdafovana anovana Spolu uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 7566,00 7566,00 7566,00
502 |Spotreba energie 02
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04
512 |Cestovne 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby a7 7275,00 7275,00 7275,00
521 |Mzdové naklady 08 29830,00 29830,00 29830.00
524 izl';fsgé sercine polaisnie Wi 09 10499,00 10499,00 10499,00
525 |Ostatne sociélne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady i 395,00 395,00 395,00
528 |Ostatné socialne naklady 12 37,00 37,00 37,00
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 25,00 25,00 25,00
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a pendale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 [Kurzove straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 206,00 206,00 206,00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotneho majetku
5563 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 [Tvorba a zuttovanie opravnych pologiek 32
561 Zg;tgt:_lute prispevky organizaénym a3
562 jziil;ﬁr;l:;e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 z;:zytn uté prispevky z podielu zaplatenej 6
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 55833,00 55833,00 55833,00

Strana §



{ Vjkaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) |

160]3[0[7[0|0|3|7lﬂ/3|0,:|:[[|

Cislo VY Cislo Cinnost Bezprostre«.:l_ne

Gétu ynosy riadku nez:;a;::a"é Zdafovana Spolu fér;dvt;]l;a:;i;j:g;
a b c 1 2 3 4

801 [Trzby za viastné vyrabky 39

602 |Triby z predaja sluzieb 40

604 |Triby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovaroy 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penile 50

842 [Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 [Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 100,00 100,00 100,00

647 |Osobitné vynosy 56 32869,00 32869,00 32869,00

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 387.00 387,00 387,00

551 Tery Z predaja dihodobého nehmotného 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 golz;jtglsvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materidlu 62

655 \r:’]yarng;{lz kratkodobého finan&ného 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z ngimu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 13476,00 13476,00 13476,00
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 46832,00 46832,00 46832,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 -9001.00 -9001.00 -9001.00

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 9001 00 -9001,00 -9001.00

(r.75-(r.76 +r.77) ) (+/-) : ,
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|Poznémky(UéNUJ 3-01) | ICo |5|o|7|ofo|3]|7]|5

Cl. 1 VSeobecné udaje

ClL. 1 (1) (3) (5) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom ugtovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej jednotky:

Ing. Daniel Kri§

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gctovnej jednotky:

20.01.2017

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na G&el ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Gétovna jednotka vykonava

vychova a vzdelavanie deti v predskolskom veku

Cl. 1 (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov $tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov ucétovnej jednotky

/SID

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti
Riaditel Ing. Daniel Kri§
Revizor
Clen spravnej rady Juliana Krigova
Clen spravnej rady Zuzana KriSova
Clen spravnej rady Juliana Krisova

Cl. I (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho po&et veducich zamestnancov Gétovnej jednotky za beZné ugtovné obdobie a za bezprostredne predchadzajice

uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre u¢tovnu jednotku po€as bezného

uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho uétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 5
- z toho pocet veducich zamestnancov 1

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku poc¢as Uctovného obdobia

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
ClI. Il (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej éinnosti:

Strana: 1
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|Poznémky (V& NUJ 3-01) ICo |5]o0]|7]|0]o|3]|7]|5]| /SID
Ano
[ Inie
Cl. Il (3) Spésob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov
Cl. 1l (3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov
Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innostou
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom
Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou
Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou
Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom
Dlhodoby finanény majetok
Zasoby obstarané kupou
Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou Obstaravacia cena
Zasoby obstarané inym spdsobom
Pohladavky Menovita hodnota
Kratkodoby finanény majetok Menovita hodnota
Casové rozlienie na strane aktiv Menovita hodnota
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, poziciek a Uverov Menovita hodnota
Casové rozlidenie na strane pasiv Menovita hodnota
Derivaty
Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi
CL lll Informacie, ktoré doplnaju a vysvetluju udaje v stivahe
ClL. lll (11) Casové rozliSenie nakladov a prijmov buducich obdobi
CI. 11 (11) Vyznamné polozky &asového rozligenia nakladov a prijmov budtcich obdobi
Vyznamné polozky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok suvahy Hodnota BO Hodnota PO
Naklady buducich obdobi (381) 058 24 24
Prijmy buddcich obdobi (385) 059 1746 1746
CL. 1l (12) Viastné zdroje krytia neobezného a obezného majetku
CI. 11l (12) a), b) Vlastné zdroje krytia neobeZného a obezného majetku podia poloZiek stvahy
Strana: 2
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

ICO |5|o0]|7

3|7(5| /SID

Stav na zaciatku

Opis polozky :Egﬁ'; bezného tctovného P”’f‘f)tky Ub{_‘)ky P"(’f,‘_')"y sf(‘:’tgfn':;l":):x';?:°
obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie, z toho: 063

- nada¢né imanie v nad&cii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitného predpisu 064

Fond reprodukcie 065

Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéazkov 066

Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u¢astin 067

Fondy zo zisku

Rezervny fond 069

Fondy tvorené zo zisku 070

Ostatné fondy 071

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 -9 379 -9 379

Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 073 -9001 9001

Spolu -9001 -9001
Cl. lll (13) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie u¢tovnej straty z minulych
uctovnych obdobi
CL. lll (13) Vysporiadanie ucétovnej straty z minulého uétovného obdobia
CI. 1l (13) Vysporiadanie G&tovnej straty z minulého t&tovného obdobia

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce ucétovné obdobie

Uétovna strata 9001
Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov 9001

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

CI. lll (14) Cudzie zdroje

CI. 1ll (14) a) Tvorba a pouzitie rezerv

Cl. 1l (14) a) Tvorba a pouzitie rezerv
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Poznamky (Ué NUJ 3-01) ICo |5|o|7|ofo|3]|7]|5 /SID
D Predpokladany rok S'ta\'l na 'z'a(:iatk’u Siet ZruSenie alebo Stav na konci bezného|
ruh rezervy i bezného uctovného Tvorba rezerv Pouzitie rezerv P - 2 .
pouzitia rezervy obdobia znizenie rezerv uctovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 2019 150 150 150 150
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 150 150 150 150
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu X 150 150 150 150
CL. lll (14) b) Vyznamné ostatné a iné zavazky
CI. lll (14) b) Vyznamné ostatné zavazky (Géet 325) a iné zavizky (ucet 379)
Opis zavizku Stav na zaciatku bezného Prirastky Ubytky Stav na konci bezného
P ucétovného obdobia (+) (-) uctovného obdobia
Pozicka 12300 12 300
Spolu 12300 12 300

CI. 11l (14) ¢), d) Zavazky do lehoty a po lehote splatnosti a v éleneni podra poloziek stivahy

CI. Il (14) c), d) Zavézky do lehoty a po lehote splatnosti a v &leneni podla poloZiek stvahy

Stav na konci bezného Stav na konci bezprostredne
Druh zavazkov Ly A ; predchadzajuceho uétovného
uctovného obdobia ;
obdobia
Zavazky po lehote splatnosti 937
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 1254
Kratkodobé zavazky spolu 2191
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov
Dlhodobé zavizky spolu
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 2191
ClL. lll (14) e) Zavazky zo socialneho fondu
Cl. 1l (14) e) Zavézky zo socialneho fondu
Socialny fond Hodnota BO Hodnota PO
Stav k prvému driu tuétovného obdobia 28
Tvorba na tarchu nakladov 139 28
Tvorba zo zisku
Cerpanie
Stav k poslednému dnu Gétovného obdobia 167 28
CL. lll (14) g) Casové rozliSenie vydavkov buducich obdobi
CI. 1l (14) g) Vyznamné polozky &asového rozlidenia vydavkov budtcich obdobi
Vyznamné polozky vydavkov budtcich obdobi Riadok suvahy Hodnota BO Hodnota PO
Vydavky buducich obdobi (383) 102 1746 1746
z toho:
- 8kolné r. 2018 1746 1746
Cl. IV Informacie, ktoré doplnaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat
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| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

CI. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy

Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy

ICO |5

7]10|0|3|7[5| /SID

Polozka vynosov

Hodnota BO

Hodnota PO

Prijem za Skolné

32 869

32869

Prijaté dary

100

CI. IV (3) Dotacie a granty

CI. IV (3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu u&tovného roka

Opis dotacie alebo grantu

Vyska dotacie alebo grantu

Dotécia z UPSVAR - vytvorenie prac. miesta

4140

Dotacia zriadovatelom nestatnych Skolskych zariadeni

9280

Dotacia MV SR

56

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné

naklady

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nékladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné naklady

Vyznamna polozka nakladov

Hodnota BO

Hodnota PO

Hracky a ucebné pomécky

1298

1298

Mzdové naklady

40 761

40761

CI. IV (8) Naklady vynalozené na overenie Gétovnej zavierky auditorom

CI. IV (8) Naklady vynaloZené na overenie G&tovnej zavierky auditorom

Jednotlivé druhy nakladov za

Hodnota

overenie Uc¢tovnej zavierky

uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uctovnej zavierky

danové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

150

Spolu

150
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