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1. Profil spolocnosti a vyrobny program

Spolo¢nost E Metall, a.s. bola zaloZzend zakladatelskou

akcionarmi dna 7.4.2004

Predmet Cinnosti spolo¢nosti:

vyroba a oprava strojov pre strojarsku vyrobu
zamocnictvo

vyroba kovov a kovovych vyrobkov
kovoobrabanie

natieracské prace

lakovanie

velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti
maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti
sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti
reklamna ¢innost

inZinierska ¢innost v strojarstve
automatizované spracovanie dat

financny leasing

faktoring a forfaiting

prendjom strojov, pristrojov a zariadeni

podnikatel'ské poradenstvo v rozsahu volnych Zivnosti

listinou podpisanou

2. Vlastnici, Statutarne organy spolocnosti, systém riadenia a organizacna

Struktura spoloc¢nosti

1. Zakladné imanie spoloénosti E Metall, a.s. pozostdva zo 40 ks upisanych akcii na
meno v hodnote 830,- EUR kazda. Zakladné imanie je rozdelené medzi 3 akcionarov:

FRACM S.P.A
Ing. Karol Minaroviech,
Ing. Dusan Dado,

Spoloénost nenakupovala Ziadne vlastné akcie, docasné listy majetkové ucasti a

akcie.



2. Statutdrne a dozorné organy spolo¢nosti E Metall, a.s. pocas roku 2020 pracovali v

zloZeni:
Predstavenstvo:
Ing. DuSan Dado — predseda predstavenstva
Dozorna rada:
Alessandro Reggiani — predseda
Ing. Karol Minaroviech — ¢len

Andrea Reggiani - clen

Spolo¢nost nema pobocky v zahranici.

3. V spoloénosti je zavedeny a podporovany Systém riadenia kvality podla 1SO
9001:2016. V marci 2020 bol vykonany spolo¢nostou PQM, s.r.o. recertifikacny audit,
ktory potvrdil Certifikdt STN EN 1SO 9001:2015 / STN EN ISO 9001:2016 v rozsahu: “
Vyroba a predaj mechanickych dielov, podskupin a vyrobkov z plechu a izoldcii.”

Nasledujuci dozorny audit je naplanovany na 03/2021 podla ISO 9001:2016

spolo¢nostou PQM, s.r.o. .

3.1. Systém riadenia kvality je popisany nasledovne:

3.1.1. Zakladné dokumenty — I. vrstva dokumentacie

Sprava o preskimani systému manazérstva kvality vedenim za rok 2020 podla normy
STN 1SO 9001:2016.

Prirucka a politika kvality

Ciele kvality

Analyza rizik

Zavazok vedenia spoloc¢nosti
Vsetko aktualizované na sucasné podmienky.

3.1.2. Riadiace a organizacné dokumenty —ll. vrstva dokumentacie
Organizacné smernice

Technické a technologické normy

3.1.3. Ostatné riadiace dokumenty —lll. vrstva dokumentacie
Technologické postupy

Interné technické normy
Pracovné inStrukcie a nariadenia a ostatné suvisiace dokumenty

.V spolocnosti je zavedena lokdlna elektronicka siet a pouZiva vlastny postovy server

pop3.emetall.sk. Pouzivatelské konta su zriadené ako priezvisko@emetall.sk .



mailto:priezvisko@emetall.sk

Komunikacia je vedend prostrednictvom agregovane;j siete s pripojenim na internet.

5. Pre riadenie vyroby spoloc¢nost pouZiva a je zavedeny v rutinnej prevadzke informacny
systém CITO IS, implementovany spolo¢nostou CITO DIGITAL, s.r.o., ktory pokryva

nasledovné Cinnosti v spolo¢nosti:
- prijem objednavok

- TPV

- nakup materialu

- riadenie vyroby

6. Organizacna Struktura spoloc¢nosti E Metall, a.s.:

Riaditel

U¢tovnictvo a
personalistika

Manazment
kvality

| | | |
Nakup Riadenie vyroby TPV Predaj

3. Vysledky hospodarenia za rok 2020

Oficialne vykazy - Vykaz ziskov a strat a Bilancia a Pozndmky k Uétovnej zavierke za rok 2020
su prilohou tohto dokumentu.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok je uvedeny v hore citovanych dokumentoch a
predstavoval sumu 50 900,75 EUR po zdaneni. Spolo¢nost disponuje aktivami v celkovej
hodnote 1463 374,52 EUR netto, z toho neobezny majetok predstavuju sumu 510 914,49
EUR a obeZny majetok 949 775,36 EUR.

Navrh predstavenstva valnému zhromaZzdeniu akcionarov je odsuhlasit Uctovnu zavierku
spolo¢nosti za rok 2020 s dosiahnutym HV 50 900,75 EUR a tento ponechat v plnej vyske na

ucte 428 — Nerozdeleny zisk z minulych rokov.



Spolo¢nost v uctovnom roku 2020 nevynaloZila Ziadne finanéné prostriedky na vyskum a

VYVOj.

4. Trend zamestnanosti

Spoloc¢nost zamestnavala k 31.12. 2020 - 34 zamestnancov pracujucich na plny Uvéazok a 10
zamestnancov na dohodu o vykonani prace.

Priemerny pocet zamestnancov bol 34 os6b a bol rozdeleny nasledovne:

Robotnici 26

THP 8

Predstavenstvo 1 ¢len
Dozorna rada 3 ¢lenovia

5. Pouzivané uctovné principy

Akciovd spoloc¢nost vedie podvojnd uc¢tovnu evidenciu podla Gétovnej osnovy a
postupov Uctovania pre podnikatelské subjekty MF SR €. 23054/2002-92. Stavy uctov
k 1. 1. 2020 boli otvorené spravne, zdsady uctovania boli dodrzané.

U¢tovné knihy st vedené v sulade so zékonom o Gétovnictve ¢.431/2002 Z.z. U¢tovna
zavierka nadvazuje na hlavnu knihu. Aktiva su ocenované v sulade so zakonom
o UCtovnictve avnutornou organizatnou smernicou. Vedenie uctovnictva. Investi¢ny
majetok sa odpisuje podla zakona ¢.595/2003 Zb. o daniach z prijmov.

Spolocnosti podla § 19 Zakona o uUctovnictve ¢. 431/2002 Z. z. vyplyvala povinnost
overovat U¢tovnu zavierku auditorom.

6. U¢tovna zavierka a za rok 2020

U¢tovnad zavierka za rok 2020 bola zostavend v stlade s podmienkami stanovenymi v zmluve
so spolo¢nostou KALASOFT, ktora vedie a zodpoveda spolo¢nosti za vedenie Uctovnictva.
Vsetky zakonom vyZadované dokumenty, tykajlce sa uctovnej zavierky tvoria prilohy tohto
dokumentu.

Predstavenstvo spolocnosti spolu svykonnym vedenim zostavilo uctovnu zavierku
spolocnosti E Metall, a.s. za Uctovné obdobie 1.1.2020 aZz 31.12.2020 a nasledne ju predlozilo
ku kontrole DR spolo¢nosti. U¢tovnictvo je vedené v sulade so zakonom €. 431/2002 Z.z.



7. Zaver

Ciefom buducej aktivity spolocnosti je udrzat spolupracu so strategickymi partnermi
najmenej na takej urovni, ako v roku 2020 a tym stabilizovat poziciu na trhu, ako i ponuknut
vSetkym zakaznikom na obchodnym partnerom sluzby na vyssej drovni kvality a flexibility. Je
nevyhnutné stabilizovat sucasnu Struktiru zadkaznikov s vacsim doérazom na tradi¢nych
vyrobcov posobiacich na poli priemyselnej elektroniky, ako isustredenie sa na ziskanie
novych, ako nahradu za ukoncené vyrobné projekty.

V suvislosti s dopadmi vyvolanymi krizou sp6sobenou ochorenim Covid -19 bude
v nasledujucom obdobi velmi doleZité zamerat sa na podporu obchodnych aktivit s cielom
ziskat nové prileZitosti, ktoré budu postupne zdrojom pre nahradu pripadnych vypadkov
v objednavkach od tradi¢nych zakaznikov.

Vsetky uvadzané ciele nasSej spoloc¢nosti su predpokladom nepretrzitého fungovania
a existencie naSej spolocnosti. Nepozname Ziadne rizikd a neistoty, ktorym by bola
spolocnost vystavenda, okrem rizik spojenych s prebiehajucou globdlnou pandémiou Covid-
19. Jej dosledky sa prejavuju uz od 2. polroku 2020.

Do datumu spracovania vyrocnej spravy nevyskytli sa Ziadne udalosti, ktoré by bolo potrebné
uviest.

Spoloc¢nost v ramci svojho predmetu ¢innosti nema Ziadny negativny vplyv na Zivotné
prostredie a neexistuju Ziadne suvisiace iné pravne predpisy Specifického charakteru, ktoré
by sme mali dodrZiavat.

Na rok 2021 spolocnost zaviedla “Plan aktivit na rok 2021”, kde je definovany smer a
orientacia na segment trhu a zakaznikov, vSetko vo vztahu k efektivnemu vynakladaniu
disponibilnych finanénych zdrojov, efektivnemu vyuZivaniu strojov a zariadeni a
disponibilnych zdrojov pracovnikov.

O

Vypracoval: Dusan Dado, predseda predstavenstva
V Novej Dubnici, diia 12.5.2021



