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Konatel': Ing. Peter Vaško
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Legislatívny rámec pre výročnú správu
Spoločnosť má povinnosť auditu podl'a ~ 19 zákona č.431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení
neskorších predpisov a preto má aj povinnosť vyhotoviť výročnú správu podl'a ~ 20 zákona
o účtovníctve.

Táto výročná správa podlieha tiež overeniu audítorom do jedného roka od skončenia
účtovného obdobia. Táto výročná správa bude elektronicky uložená do registra účtovných
závierok a jeho cestou aj do zbierky listín obchodného registra tak, ako to ustanovuje ~ 23
ods. 2 a ~ 23b ods. 4 zákona o účtovníctve.

Obsah výročnej správy:
1) Identifikačné údaje
2) Povinné informácie
3) Ďalšie informácie
4) Povinné prílohy
5) Ďalšie prílohy

1) Identifikačné údaje - základné informácie

Obchodné meno: Rare Crew s.r.o.

IČO: 46007423

DiČ: 2023177959

IČDPH: SK2023177959

Adresa sídla: Lazaretská 23, 81109 Bratislava

Obchodný register: Obchodný register Okresného súdu BA l, oddiel: Sro,
vložka číslo: 70173/B

Konatel' spoločnosti: Ing. Peter Vaško podiel 50%

Konatel' spoločnosti: Ing. Ľubomír Vaško podiel 50%

Webové sídlo spoločnosti, mail: www:rarecrew.com; mail:office@rarecrew.com

Štatutárnym orgánom spoločnosti Rare Crew s.r.o. sú konatelia spoločnosti. Spoločnosť
nemá povinnosť zriadiť dozornú radu a ani ju dobrovol'ne nezriadila. Činnosť spoločnosti
upravujú Stanovy spoločnosti.

Identifikačné údaje - doplňujúce informácie

Výsledok hospodárenia 2019 Zisk 261247 eur
Splatené základné imanie (účet 411) 8.000 eur
Zákonný rezervný fond (účet 417a 421) 800 eur
Priemerný počet zamestnancov 73

Hlavná činnosť Ostaté služby týkajúce sa informačných
technológií a počítačov
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Spoločnosť sa zaoberá činnosťou v oblasti IT technológii, tvorbou informačných systémov.
Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok. Spoločnosť má okrem sídla spoločnosti na
Lazaretskej 23 v Bratislave ešte štyri prevádzky a to v Žiline, Nitre, Prešove a Trnave.
Spoločnosť nevlastní obchodný podiel v inej spoločnosti, ani nie je vlastnená inou
spoločnosťou.

2) Povinné informácie

al Informácie o vývoji účtovnej jednotky

Spoločnosť bola založená v roku 2011 a jej pôsobisko tvorí prevažnej väčšine zahraničný trh,
hlavným odberateľom je nadnárodná spoločnosť so sídlom v USA IMG. Od svojho založenia
spoločnosť pôsobí ako dodávateľ IT systémov pre spoločnosť IMG a momentálne je aj jej
hlavným dodávatel'om IT služieb so zabezpečenou spoluprácou na ďalšie obdobie
prostredníctvom uzatvorených zmlúv.

Spoločnosť neidentifikovala žiadne špecifické významné riziká a neistoty, okrem všeobecne
známych rizík podnikania alebo prípadných udalostí vyššej moci. Prognóza pre ďalšie
obdobie je stabilná. Pre zvýšenie stability a zníženia rizika do budúcnosti sa spoločnosť
intenzívne zaoberá vyhľadávaním nových významných odberateľov.

Spoločnosť svojou obchodnou činnosťou nemá významný vplyv na životné prostredie.

Spoločnosť v roku 2019 mala v zamestnaneckom pomere priemerne 73 a z toho 65
v hlavnom pracovnom pomere, na dohody pracovalo 8 osôb. Medziročne nastalo zníženie
počtu zamestnancov z dôvodu pandémie Covid 19. Spoločnosť v budúcom roku neplánuje
významný nárast nových zamestnancov, ale sa plánuje zamerať na ich stabilizáciu.
Spoločnosť zamestnáva 1 pracovníka so zdravotným postihnutím nad 70%.

SÚVAHA
Vybrané ukazovatele o majetku a záväzkoch

STRANA AKTív SÚVAHY ROK 2019 ROK 2018
(netto aktíva v celých eurách)

MAJETOK SPOLU 2023277 1328572
A. Neobežný majetok 140051 154950
A.1 Dlhodobý nehmotný majetok
A.II Dlhodobý hmotný majetok 93951 104950
A.1I1Dlhodobý finančný majetok 46100 50000
B. Obežný majetok 1859844 1156871
B.I Zásoby 12 50
B.II Dlhodobé pohľadávky 17066 17066
B.1I1Krátkodobé pohľadávky 1077265 822365
B.IV Krátkodobý finančný majetok O O
B. V Finančné účty 765501 317390
C. Časové rozlíšenie 23382 16751
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STRANA PAsív SÚVAHY ROK 2019 ROK 2018
(údaje v celých eurách)

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU 2023277 1328572
A. Vlastné imanie 906902 695655
A.l Základné imanie 8000 8000
A.II Emisné ážio O O
Alii Ostatné kapitálové fondy O O
AIV Zákonné rezervné fondy 800 800
AV Ostatné fondy zo zisku O O
AVI Oceňovacie rozdiely z precenenia O O
AVII Výsledok hospodárenia minulých rokov 636855 391583
A. VIII Výsledok hospodárenia bežného roku po zdanení 261247 295272
B.Záväzky 1116375 632917
B.I Dlhodobé záväzky 14595 12238
B.II Dlhodobé rezervy O O
B.III Dlhodobé bankové úvery O O
B. IV Krátkodobé záväzky 401514 277225
B.V Krátkodobé rezervy 700266 343454
B.VI Bežné bankové úvery O O
B.VII Krátkodobé finančné výpomoci O O
C. Časové rozlíšenie O O

Komentár k súvahe - aktíva:

Spoločnosť hospodári s vlastným dlhodobým hmotným majetkom (nie prenajatým).
Dlhodobý hmotný majetok tvoria motorové vozidlá, 2x server ktoré sú odpisované
rovnomerne, najvýznamnejšiu položku DHM tvorí stavba a pozemok vobci Horná Lehota.
Tento majetok nie je odpisovaný, slúži na mítingy v rámci spoločnosti a na regeneračno-
rekreačné účely pre zamestnancov a ich rodinných príslušníkov. Dlhodobý nehmotný
majetok predstavuje výlučne softvér.

Spoločnosť nevlastní akcie ani obchodný podiel v inej spoločnosti.

Spoločnosť nevytvára významné zásoby, k 31.12. je na účet zásob preúčtovaný stav
pohonných látok v nádrži.

Dlhodobé pohľadávky tvoria výhradne zábezpeky z nájmu, ktoré budú pri ukončení nájmu
vrátené spoločnosti.

Krátkodobé pohl'adávky, jej najvýznamnejšiu časť tvoria pohl'adávky z obchodného styku
ktoré sú viac ako na 90% v rozmedzí splatnosti, zostatok tvoria daňové a ostatné pohl'adávky.

Časové rozlíšenie aktív predstavujú náklady budúcich období, a to najmä - nájomné
a softvérové aplikácie platené vopred.

Komentár k súvahe - pasíva:

Celé základné imanie spoločnosti v sume 8 000 eur zapísané vobchodnom registri je
splatené. Vlastné imanie spoločnosti predstavuje v sumu 906 902 eur, a celkové záväzky sú
v sume 1116 375 eur, spoločnosť hospodári s vlastnými zdrojmi. Spoločnosť vytvára zákonný
rezervný fond v súlade so Stanovami spoločnosti a Obchodným zákonníkom.
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Krátkodobé záväzky tvoria záväzky z obchodného styku, voči zamestnancom a sociálneho
poistenia, daňové záväzky, všetky sú v rozmedzí splatnosti. Spoločnosť vytvorila rezervu vo
výške 74 785 eur na nevyčerpané dovolenky zamestnancov, rezervu na overenie účtovnej
závierky a zostavenie daňového priznania na daň z príjmov PO vo výške 4 200 eur a rezervu
na odstupné zamestnancom vo výške 451807 eur.

Spoločnosť si v roku 2017 zriadila v Tatra banke kontokorentný úver, tento však nevyužila.

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT
Vybrané ukazovatele o výsledku hospodárenia

(údaje v celých eurách) ROK 2019 ROK 2018

ČiSTÝOBRAT 6297439 4051773
Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 6296064 4051650

I. Tržby z predaja tovaru O O
II. Tržby z predaja vlastných výrobkov O O
III. Tržby z predaja služieb 6295520 4050415
IV. Zmena stavu zásob vlastnej výroby O O
V. Aktivácia O O
VI. Tržby z predaja investičného majetku a zásob O O
VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 544 1235
Náklady na hospodársku činnosť spolu 5864770 3593450
A. Náklady na obstaranie predaného tovaru O O
B. Spotreba materiálu, energie a neskladovateľné dodávky 119731 51971
C. Opravné položky k zásobám O O
D. Služby 3020098 1015637
E.Osobné náklady 2708131 2510538
G. Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku 12991 12873
H. Zostatková cena predaného majetku a zásob O O
J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 1993 650
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 431294 458200
Výnosy z finančnej činnosti 1376 123
Náklady na finančnú činnosť 7595 4925
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti - 6 219 - 4 802
Celkový výsledok hospodárenia pred zdanením 425075 453398
Daň z príjmov splatná 163828 158126
Daň z príjmov odložená O O
CELKOVÝVÝSLEDOKHOSPODÁRENIA PO ZDANENí 261247 295272
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Komentár k výkazu ziskov a strát (výsledovka):

Spoločnosť zaznamenala nárast výnosov z hospodárskej činnosti oproti minulému roku
055%.

Prevažnú časť nákladov tvoria osobné náklady ktoré predstavujú 70% všetkých nákladov na
hospodársku činnosť. Ďalšou významnou položkou je subdodávatel'ská tvorba softvéru vo
výške 2 618 929 eur} čo činí 19% nákladov na hospodársku činnosť. Zvyšok tvoria bežné
náklady} t.j. nájomné} energie} služby v oblasti IT} telekomunikácie a nákup spotrebného
materiálu a drobného majetku.

Vo finančnej oblasti spoločnosť dosiahla stratu spôsobenú najmä kurzovými rozdielmi
a úrokmi.

Celkový výsledok hospodárenia v sume 261 247 eur je tvorený v podstatnej miere
v hospodárskej oblasti.

Spoločnosť napriek zvýšeniu na strane výnosovo 55%} zaznamenala pokles zisku oproti roku
2018 o 13%. Dôvodom je skutočnosť} že pandémia Covid 19 mala vplyv na zvýšenie
nákladov} zvýšila náklady na subdodávky IT.

b) Informácie o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného
obdobia.
Spoločnosť neidentifikovala žiadne významné následné udalosti (do dňa podpísania výkazov
účtovnej závierky).

cl Informácie o predpokladanom budúcom vývoji účtovnej jednotky.
Budúci vývoj spoločnosti bude ovplyvnený požiadavkami trhu} na ktoré musíme primerane
pružne reagovať. V budúcom roku sa predpokladá ziskovosť zostane na úrovni roku 2019.

d) Informácie o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja - bez náplne.

e) Informácie o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných Iistov/ obchodných podielov a akcií,
dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky - bez náplne.

f) Informácie o návrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.
Spoločnosť vykázala za rok 2019 účtovný zisk po zdanení vo výške 261 247 eur. Rezervný
fond je už vytvorený v maximálnej výške podl'a Stanov spoločnosti. Preto na valné
zhromaždenie bude predložený návrh na nasledovné použitie zisku - preúčtovanie na účet
428-Nerozdelený zisk minulých rokov.

g) Informácie o údajoch požadovaných podl'a osobitných predpisov - bez náplne.

h) Informácie o tom, či účtovná jednotka má organizačnú zložku v zahraničí.
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.

il Finančné nástroje (9 20 ods. 5 zákona o účtovníctve)
Spoločnosť nepoužíva finančné nástroje (napr. prevoditel'né cenné papiere} finančné
rozdielové zmluvy} deriváty) podl'a zákona č.566/2001 Z. z. o cenných papieroch v znení
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neskorších predpisov - preto nemá povinnosť uviesť špecifické informácie o metódach
riadenia rizík.

il Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (9 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve).
Spoločnosť neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto spoločnosť nemá
povinnosť vo výročnej správe uvádzať štruktúrované informácie podľa 9 20 ods. 6 a 7 zákona
o účtovníctve, napríklad - vyhlásenie o správe a riadení.

k) Subjekt verejného záujmu (9 20 ods. 9 až 14 zákona o účtovníctve).
Spoločnosť nie je subjektom verejného záujmu tak, ako ho definuje 9 2 ods. 14 zákona
o účtovníctve (napr. emitent cenných papierov na regulovanom trhu, banka, poisťovňa,
obchodník s cennými papiermi, subjekt kolektívneho investovania).

3) Ďalšie informácie

Firemná sociálna politika - v rámci firemnej sociálnej politiky poskytuje firma príspevok na
stravu nad rámec zákona zo sociálneho fondu vo výške 1,30 eur. Zamestnanci a ich rodinní
príslušníci majú možnosť bezodplatného využívania podnikového školiaco-rekreačného
zariadenia v obci Horná Lehota. Spoločnosť vyplatila zamestnancom 13. plat formou odmeny
vo výške jednej hrubej mesačnej mzdy, okrem bežných odmien za výkon práce. Ďalej v rámci
sociálnej politiky vypláca "referál bonus" vo výške 300 eur. Je poskytovaná bezodplatná
výučba anglického jazyka pre zamestnancov počas pracovnej doby.

Spoločnosť kladie osobitný dôraz na odbornosť a profesionalitu svojich zamestnancov, ktorá
je nevyhnutným predpokladom poskytovania odborných IT služieb. V oblasti rozvoja
ľudských zdrojov sa zameriava na zabezpečovanie kontinuálneho získavania, obnovovania a
rozširovania odbornej spôsobilosti zamestnancov, ktorá je jedným z prostriedkov udržania
konkurencieschopnosti. Komplexnou starostlivosťou o zamestnancov vytvára spoločnosť
podmienky na ich spokojnosť, sebarealizáciu a stabilizáciu.

V roku 2019 spoločnosť zamestnávala v priemere 73 zamestnancov na TPP, z toho 10 žien.

Štruktúra zamestnancov Spoločnosti podl'a pracovných kategórií bola nasledovná:
• 86,8 % IT zamestnancov,
• 6,1 % administratíva,
• 5,1 % pomocný personál.

K 31. 12. 2019 mala spoločnosť 73 zamestnancov, z toho 18 žien.

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov spoločnosti k 31. 12.2019:
• 74,49 % vysokoškolské vzdelanie,
• 19,39 % úplné stredoškolské vzdelanie s maturitou,
• 6,12 % vyučenie v odbore, základné vzdelanie.

V priebehu roku 2019 prijala spoločnosť 5 zamestnancov, 23 zamestnancov skončilo
pracovný pomer.

Zoznam certifikátov a osvedčení: Microsoft Certified Technology Specialist, . Microsoft
Specialist, Microsoft Certified Solutions Specialist, Microsoft Partner Network.

Spoločnosť si včas plní svoje daňové záväzky voči štátu a záväzky voči sociálnej a zdravotnej
poisťovni a nevykazuje žiadne nedoplatky alebo záväzky po splatnosti k 31.12.2019.
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Test spoločnosti na pojem "spoločnosť v kríze" v zmysle 9 67a Obchodného zákonníka:
Spoločnosť vykonaním testu preukázala že sa nenachádza v kríze a splnila podmienky
stanovené pre rok 2019 je 8 ku 100 (0,08). Výsledok testu 0,81 (906902/1116375=0,81).
Vzhl'adom na skutočnosť, že pomer vlastného imania a záväzkov spoločnosti k 31.2.2019 bol
po zaokrúhlení približne 0,81 čo je výrazne viac ako požadovaných 0,08. Spoločnosti nehrozí
úpadok a nenachádza sa v kríze

Spoločnosť nie je povinná spracovávať transferovú dokumentáciu podl'a 9 18/1 ZDP.

4) Povinné prílohy

Prílohou tejto výročnej správy sú:
Účtovná závierka spoločnosti za rok 2019 (Súvaha, Výkaz ziskov a strát a Poznámky)
Správa audítora z overenia účtovnej závierky za rok 2019

5) Ďalšie prílohy

1. Prehl'ad prevádzok mimo sídla spoločnosti.

2. Štruktúra spoločnosti
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5.1 Príloha

Prehl'ad prevádzok mimo sídla spoločnosti

1. Žilina, M.R. Štefánika 13, rok zriadenia 2014.10

2. Nitra, Chmel'ová dolina 27, rok zriadenia 2015.02

3. Prešov, Okružná 34, rok zriadenia 2016.01

4. Trnava, Hviezdoslavova 4, rok zriadenia 2017.03

5. Bratislava rok zriadenia 2017.07
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5.2 Príloha

Štruktúra spoločnosti

l!>irector

I

Projekt Office
Management Management

I
Office

IT Analyst Accounting HR - Manager ZAI

Office
I-

Manager NRIT Support

I -f Office
IT Development I Manager PO

Office
IT Testing -

ManagerTI

IT Graphic
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