Rare Crew s.r.o., Lazaretska 23, 811 09 Bratislava

Vyrocna sprava 2019

Rare Crew s.r.o.

Vyro¢na sprava vyhotovena podfa § 20 zadkona ¢.431/2002 Z.z. o Gctovnictve
v zneni neskorsich predpisov

Schvélend 30.7.2020
Konatel: Ing. Peter Vasko
Konatel: Ing Lubomir Vasko.



Legislativny rdmec pre vyrocnu spravu

Spolo&nost ma povinnost auditu podla § 19 zdkona ¢.431/2002 Z. z. o Uttovnictve v zneni
neskorsich predpisov a preto ma aj povinnost vyhotovit vyroénu spravu podla § 20 zékona
o Uctovnictve.

Tato vyrocnd sprava podlieha tieZ overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia
u¢tovného obdobia. Tato vyro€na sprava bude elektronicky uloZend do registra Gc¢tovnych
zévierok a jeho cestou aj do zbierky listin obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23
ods. 2 a § 23b ods. 4 zakona o ultovnictve.

Obsah vyrocnej spravy:

1) IdentifikaCné udaje
2) Povinné informacie
3) Dalgie informécie
4) Povinné prilohy

5) Dalgie prilohy

7 7

1) Identifikaéné uidaje — zakladné informacie

Obchodné meno: Rare Crew s.r.o.

ICO: 460 074 23

DIC: 2023177959

IC DPH: $K2023177959

Adresa sidla: Lazaretskd 23, 811 09 Bratislava

Obchodny register: Obchodny register Okresného sudu BA 1, oddiel: Sro,
vlozka &islo: 70173/B

Konatel spoloCnosti: Ing. Peter Vasko  podiel 50%

Konatel spolo¢nosti: Ing. Lubomir Vasko podiel 50%

Webové sidlo spolo¢nosti, mail: www:rarecrew.com; mail:office@rarecrew.com

Statutarnym organom spoloénosti Rare Crew s.r.o. su konatelia spoloCnosti. Spolo¢nost
nema povinnost zriadit dozornu radu a ani ju dobrovolne nezriadila. Cinnost spolocnosti

upravuju Stanovy spolo¢nosti.

Identifikacéné Gdaje — doplfiujtice informacie

Vysledok hospodarenia 2019 Zisk 261 247 eur

Splatené zakladné imanie (U¢et 411) 8.000 eur

Zakonny rezervny fond (Gcet 417a 421) | 800 eur

Priemerny pocet zamestnancov 73

Hlavna &innost Ostaté sluzby tykajuce sa informacénych
technoldgii a poditacov



mailto:mail:office@rarecrew.com

Spolo&nost sa zaoberd &innostou v oblasti IT technolégii, tvorbou informaénych systémov.
Uétovnym obdobim spoloénosti je kalendérny rok. Spolo¢nost ma okrem sidla spolo€nosti na
Lazaretskej 23 v Bratislave eSte Styri prevadzky ato v Ziline, Nitre, PreSove a Trnave.
Spolo¢nost nevlastni obchodny podiel vinej spolo¢nosti, ani nie je vlastnena inou
spoloénostou.

2) Povinné informacie

a) Informécie o vyvoii uétovnej jednotky

Spolo¢nost bola zaloZzend v roku 2011 a jej posobisko tvori prevaZnej vééine zahranicny trh,
hlavnym odberatelfom je nadndrodna spoloénost so sidlom v USA IMG. Od svojho zaloZenia
spoloénost pdsobi ako dodavatel IT systémov pre spolo¢nost IMG a momentalne je aj jej
hlavnym dodavatelom IT slufieb so zabezpecenou spoluprécou na daldie obdobie
prostrednictvom uzatvorenych zmluv.

Spolo¢nost neidentifikovala Ziadne $pecifické vyznamné rizikd a neistoty, okrem v3eobecne
zndmych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vy33ej moci. Prognéza pre dalsie
obdobie je stabilna. Pre zvy3enie stability aznifenia rizika do budicnosti sa spoloénost
intenzivne zaoberd vyhladavanim novych vyznamnych odberatelov.

Spoloénost svojou obchodnou €innostou nemd vyznamny vplyv na Zivotné prostredie.

Spoloénost vroku 2019 mala vzamestnaneckom pomere priemerne 73 aztoho 65
v hlavhom pracovnhom pomere, na dohody pracovalo 8 osob. Medzirone nastalo zniZenie
poc¢tu zamestnancov z dévodu pandémie Covid 19. Spolo¢nost v budiucom roku neplanuje
vyznamny ndrast novych zamestnancov, ale sa planuje zamerat na ich stabilizaciu.
Spolognost zamestnava 1 pracovnika so zdravotnym postihnutim nad 70%.

SUVAHA
Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch

STRANA AKTiV SUVAHY ROK 2019 ROK 2018
(netto aktiva v celych eurdch)

MAJETOK SPOLU 2023 277 1328572
A. NeobeZny majetok 140 051 154 950
A.1 DIhodoby nehmotny majetok

A.ll Dihodoby hmotny majetok 93 951 104 950
A.lll Dlhodoby financny majetok 46 100 50 000
B. ObezZny majetok 1859 844 1156871
B.I Zasoby 12 50
B.Il Dihodobé pohladavky 17 066 17 066
B.lll Kratkodobé pohladavky 1077 265 822365
B.IV Kratkodoby finanény majetok 0 0
B. V Financné ucty 765 501 317 390
C. Casové rozlienie 23382 16 751




STRANA PAS{V SUVAHY ROK 2019 ROK 2018
(udaje v celych eurach)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 2023 277 1328572
A. Vlastné imanie 906 902 695 655
A.1 Zikladné imanie 8 000 8 000
A.ll Emisné azio 0 0
A.lll Ostatné kapitalové fondy 0 0
A.lIV Zédkonné rezervné fondy 800 800
A.V Ostatné fondy zo zisku 0 0
A.VI Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0
A.VIl Vysledok hospodarenia minulych rokov 636 855 391583
A. VIl Vysledok hospodarenia bezného roku po zdaneni 261247 295 272
B. Zavazky 1116375 632917
B.I DIhodobé zavazky 14 595 12 238
B.ll DIhodobé rezervy 0 0
B.lll Dlhodobé bankové tvery 0 0
B. IV Kratkodobé zavizky 401514 277 225
B.V Kratkodobé rezervy 700 266 343 454
B.VI Bezné bankové Uvery 0 0
B.VII Kratkodobé financné vypomoci 0 0
C. Casové rozlidenie 0 0

Komentar k sivahe - aktiva:

Spolo¢nost hospodari s vlastnym dlhodobym hmotnym majetkom (nie prenajatym).
Dihodoby hmotny majetok tvoria motorové vozidld, 2x server ktoré s odpisované
rovnomerne, najvyznamnej$iu polozku DHM tvori stavba a pozemok v obci Horna Lehota.
Tento majetok nie je odpisovany, sliZi na mitingy v ramci spolocnosti a na regeneratno-
rekreaéné uUcely pre zamestnancov aich rodinnych prislusnikov. Dlhodoby nehmotny
majetok predstavuje vylucéne softvér.

Spoloénost nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spolocnosti.

Spoloénost nevytvara vyznamné zasoby, k31.12. je na (cet zdsob prelctovany stav
pohonnych latok v nadrzi.

DIhodobé pohladavky tvoria vyhradne zébezpeky z ndjmu, ktoré budu pri ukonceni najmu
vratené spolo¢nosti.

Kratkodobé pohladavky, jej najvyznamnejiu €ast tvoria pohladavky z obchodného styku
ktoré su viac ako na 90% v rozmedzi splatnosti, zostatok tvoria dariové a ostatné pohladavky.

Casové rozlidenie aktiv predstavuji naklady buddcich obdobi, ato najmd — ndjomné
a softvérové aplikacie platené vopred.

Komentar k sivahe - pasiva:

Celé zékladné imanie spoloénosti vsume 8 000 eur zapisané vobchodnom registri je
splatené. Vlastné imanie spoloénosti predstavuje v sumu 906 902 eur, a celkové zavazky su
v sume 1 116 375 eur, spolo¢nost hospodari s viastnymi zdrojmi. Spolocnost vytvéra zékonny
rezervny fond v sulade so Stanovami spolo¢nosti a Obchodnym zakonnikom.




Kratkodobé zavizky tvoria zavazky z obchodného styku, voti zamestnancom a socidlneho
poistenia, dafiové zavizky, vetky su v rozmedzi splatnosti. Spolocnost vytvorila rezervu vo
vyske 74 785 eur na nevy&erpané dovolenky zamestnancov, rezervu na overenie uctovnej
zavierky a zostavenie dafiového priznania na daf z prijmov PO vo vy3ke 4 200 eur a rezervu

na odstupné zamestnancom vo vyske 451 807 eur.

Spoloénost si v roku 2017 zriadila v Tatra banke kontokorentny tver, tento v3ak nevyuiZila.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(udaje v celych eurach) ROK 2019 ROK 2018
CISTY OBRAT 6297 439 4051773
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 6 296 064 4 051 650
I. Trzby z predaja tovaru 0 0
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 0 0
I1l. Trzby z predaja sluzieb 6 295 520 4050 415
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby 0] 0
V. Aktivacia 0 0
VI. Triby z predaja investicného majetku a zasob 0 0
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 544 1235
Néklady na hospodarsku ¢innost spolu 5864 770 3593450
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru 0 0
B. Spotreba materialu, energie a neskladovatefné dodavky 119731 51971
C. Opravné polozky k zasobam 0 0
D. Sluzby 3020098 1015637
E. Osobné naklady 2708131 2510538
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 12991 12 873
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob 0 0
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 1993 650
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti 431294 458 200
Vynosy z finanénej ¢innosti 1376 123
Naklady na finanéna ¢innost 7 595 4925
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -6219 -4 802
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 425 075 453 398
Dan z prijmov splatna 163 828 158 126
Dani z prijmov odloZena 0 0
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANEN({ 261 247 295 272




Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Spoloénost zaznamenala nérast vynosov z hospodarskej Cinnosti oproti minulému roku
0 55%. '

PrevaZnu €ast nakladov tvoria osobné néklady ktoré predstavuju 70% vsetkych nakladov na
hospodarsku ¢&innost. Dalou vyznamnou polozkou je subdodévatelska tvorba softvéru vo
vyske 2 618 929 eur, ¢o &ini 19% nakladov na hospodérsku &innost. Zvy3ok tvoria beiné
néklady, t.j. ndjomné, energie, sluzby v oblasti IT, telekomunikdcie a nakup spotrebného
materialu a drobného majetku.

Vo finanénej oblasti spoloénost dosiahla stratu spésobent najméd kurzovymi rozdielmi
a urokmi.

Celkovy vysledok hospodérenia vsume 261 247 eur je tvoreny v podstatnej miere
v hospodarskej oblasti.

Spoloénost napriek zvy3eniu na strane vynosov o 55%, zaznamenala pokles zisku oproti roku
2018 o 13%. Dévodom je skutoénost, Ze pandémia Covid 19 mala vplyv na zvy3enie
nakladov, zvysila ndklady na subdodavky IT.

b) Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skondeni Gétovného

obdobia.
Spoloénost neidentifikovala Ziadne vyznamné nasledné udalosti (do dfia podpisania vykazov
uctovnej zavierky).

c) Informdcie o predpokladanom budicom vyvoiji uctovnej jednotky.
Buduci vyvoj spoloénosti bude ovplyvneny poZiadavkami trhu, na ktoré musime primerane
pruZne reagovat. V budicom roku sa predpoklada ziskovost zostane na trovni roku 2019.

d) Informécie o ndkladoch na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez naplne.

e) Informécie o nadobudani vlastnych akcii, doéasnych listov, obchodnych podielov a akecii,
dotasnych listov a obchodnych podielov materskej tuctovnej jednotky — bez néplne.

f) Informdcie o ndvrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spoloénost vykézala za rok 2019 G&tovny zisk po zdaneni vo vySke 261 247 eur. Rezervny
fond je uZ vytvoreny vmaximdlnej vyske podla Stanov spolocnosti. Preto na valné
zhroma¥denie bude predloZeny navrh na nasledovné poufitie zisku — preuictovanie na ulet
428-Nerozdeleny zisk minulych rokov.

g) Informécie o Gidajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov — bez naplne.

h) Informadcie o tom, & uétovna jednotka mé organizacnu zloZku v zahranidi.
Spoloénost nemd organizaénu zlozku v zahranici.

i) Finan&né nastroje (§ 20 ods. 5 zdkona o uctovnictve)
Spolo¢nost nepouziva finanéné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné
rozdielové zmluvy, derivity) podla zékona &.566/2001 Z. z. o cennych papieroch vzneni
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neskorgich predpisov — preto nema povinnost uviest Specifické informécie o metddach
riadenia rizik.

i) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zakona o Uctovnictve).
Spolo¢nost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spololnost nema
povinnost vo vyro&nej sprave uvadzat Struktdrované informacie podla § 20 ods. 6 a 7 zakona
o Gétovnictve, napriklad — vyhldsenie o spréve a riadeni.

k) Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 aZ 14 zakona o Gctovnictve).

Spolo¢nost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zakona
o Ultovnictve (napr. emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poistovia,
obchodnik s cennymi papiermi, subjekt kolektivneho investovania).

3) Dalsie informacie

Firemna socidlna politika — v rdmci firemnej socialnej politiky poskytuje firma prispevok na
stravu nad ramec zakona zo socidlneho fondu vo vy3ke 1,30 eur. Zamestnanci a ich rodinni
prisludnici maji moZnost bezodplatného vyuZivania podnikového Skoliaco-rekreaéného
zariadenia v obci Horné Lehota. Spolo¢nost vyplatila zamestnancom 13. plat formou odmeny
vo vyike jednej hrubej mesaénej mzdy, okrem beznych odmien za vykon préce. Dalej v rdmci
socialnej politiky vypldca ,referal bonus” vo vySke 300 eur. Je poskytovana bezodplatna
vyuéba anglického jazyka pre zamestnancov pocas pracovnej doby.

Spoloénost kladie osobitny doraz na odbornost a profesionalitu svojich zamestnancov, ktora
je nevyhnutnym predpokladom poskytovania odbornych IT sluZieb. V oblasti rozvoja '
fudskych zdrojov sa zameriava na zabezpecovanie kontinudlneho ziskavania, obnovovania a
rozsirovania odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktora je jednym z prostriedkov udrzania
konkurencieschopnosti. Komplexnou starostlivostou o zamestnancov vytvara spolo¢nost
podmienky na ich spokojnost, sebarealizaciu a stabilizaciu.

V roku 2019 spoloénost zamestnavala v priemere 73 zamestnancov na TPP, z toho 10 Zien.

Struktdra zamestnancov Spolo&nosti podla pracovnych kategérii bola nasledovna:
. 86,8 % IT zamestnancov,

. 6,1 % administrativa,

. 5,1 % pomocny personal.

K 31. 12. 2019 mala spolo¢nost 73 zamestnancov, z toho 18 Zien.

Vzdelanostna Struktira zamestnancov spolocnosti k 31. 12.2019:

. 74,49 % vysokoskolské vzdelanie,
. 19,39 % uplné stredoskolské vzdelanie s maturitou,
. 6,12 % vyucenie v odbore, zdkladné vzdelanie.

V priebehu roku 2019 prijala spolo¢nost 5 zamestnancov, 23 zamestnancov skoncilo
pracovny pomer.

Zoznam certifikdtov a osvedleni: Microsoft Certified Technology Specialist, Microsoft
Specialist, Microsoft Certified Solutions Specialist, Microsoft Partner Network.

Spolocnost si véas plni svoje dariové zavazky voci Statu a zavazky voéi socidlnej a zdravotnej
poistovni a nevykazuje Ziadne nedoplatky alebo zavizky po splatnosti k 31.12.2019.




Test spolognosti na pojem ,spoloénost v krize” vzmysle § 67a Obchodného zakonnika:
Spolo¢nost vykonanim testu preukazala Ze sa nenachddza v krize a splnila podmienky
stanovené pre rok 2019 je 8 ku 100 (0,08). Vysledok testu 0,81 (906902/1116375=0,81).
Vzhladom na skutoénost, e pomer vlastného imania a zavizkov spolo¢nosti k 31.2.2019 bol
po zaokruhleni priblizne 0,81 o je vyrazne viac ako poZadovanych 0,08. Spolonosti nehrozi
Gpadok a nenachddza sa v krize

Spoloénost nie je povinna spracovavat transferovi dokumentaciu podla § 18/1 ZDP.

4) Povinné prilohy
Prilohou tejto vyro€nej spravy su:

U&tovna zavierka spolo&nosti za rok 2019 (Stvaha, Vykaz ziskov a strat a Poznamky)
Spréva auditora z overenia Gétovnej zavierky za rok 2019

5) DalSie prilohy

1. Prehlad prevéddzok mimo sidla spolocnosti.

2. Struktura spoloénosti




5.1 Priloha

Prehl'ad prevdadzok mimo sidla spolocnosti

1. Zilina, M.R. Stefanika 13, rok zriadenia 2014.10
2. Nitra, Chmelova dolina 27, rok zriadenia 2015.02
3. Predov, OkruZna 34, rok zriadenia 2016.01

4. Trnava, Hviezdoslavova 4, rok zriadenia 2017.03

5. Bratislava rok zriadenia 2017.07




5.2 Priloha

Struktura spoloénosti

Director

|

Projekt
Management

IT Analyst

IT Support

IT Development

IT Testing

IT Graphic

Office
Management

Accounting

HR

Office
Manager ZA

Office
Manager NR

Office
Manager PO

Office
Manager TT
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