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1. UVOD

I.I. Profil spolocnosti a jej vyvoj

Spolo¢nost vznikla diia I.decembra 2009 pod ndzvom Hydina KOSICE s.r.o. a svoj vyrohny
proces zahdjila v priestoroch hyvalého hydindrskeho zédvodu diia I.marca 2010. Hlavny predmet
¢innosti spolo¢nosti bole spracovanie hydiny - brojlerov a viroba celej a porciovanej, mrazenej
a chladenej hydiny. Od svojho vzniku spolo¢nost prudko expandovala a v sti¢asnej dobe je dvajkou na
slovenskom trhu. Vrimeci rychleho rastu v priebehu roku 2011 spoloénost zriadila tri distribuéné
sklady rozmiestnené v Kogiciach, v Keimarku a Banskej Bystrici a previdzkovala predajfiu svojich
vyrobkev vLevodi. Zddvodu svojej expanzie na celé tizemie Slovenska, spoloénost diia 21.7.2012
zmenila svoje ohchodné meno na HYDINA SLOVENSKO, s.r.0..

Spolo¢nost svaju vyrehni ¢innost prevddzkuje v prenajatych priestoroch v KoSiciach, na zdklade
ndjomnej zmluvy. Od 19.8.2014 prestahovala svoje sidlo na adresu Lieskovskd cesta 23/640, 962 21
Lieskovec. Zikladné imanie spoloénosti je 2.591.340 €. Od roku 2016 spolo¢nest na zdklade
zmluvného vztahu zabezpecuje sluiby chovu jatoénych kuréiat a aktivne spolupracuje s obchodnym
partnerom, ktory prevzal ¢innost chovu jatoénej hydiny. Techmolégiu na chov na chov hydiny
prenajima. Do 1.7.2019 zérovefi zabezpecovala surovinu na spracovanie mrazenej a chladenej hydiny
z0 svojej partnerskej spolo¢nosti, ¢im si cheela zabezpedit kontrolu nad surovinou, ktora shiZila ake
materidl pre hlavny predmet podnikania spolo¢nosti - spracovanie a vyroba hydiny. 0d roku 2016
spoloc¢nost doddvala svoje vyrobky do obchodnej siete TESCO prostrednictvom partnerskej
spoloénosti Domiisko, ktord ziroveii vyrobky ve velkem rozsahu prediva aj vo
svojich maloohchodnych prevadzkach. V roku 2019 do$lo k zmene §truktiry spoloénikov a konatelov
spolocnosti, o sa prejavilo aj vzmene stratégie podnikatelskej ¢innosti spoloénosti.. Vjili 2019 sa
spolocnost prestala zaoberat vyrobou vlastnych vyrebkov, zirovesi ukonéila nikup jatoénej hydiny
achladenej hydiny - t. j. suroviny na vyrobu vlastnych mrazenych a chladenych vyrobkov.
Spolo¢nost sa zamerala na poskytovanie sluZieb sivisiacich stouto ¢innostou, ¢o sa prejavilo aj
v druhovom ¢leneni nikladov a vynoesov v danom roku.

Investi¢nd cinnost v roku 2020 nebola vyznamnd. Spoloénost investovala do chstarania
novéhe investicného majetku 283 084 € a v danom roku zaradila do pouZivania investi¢ény majetok vo
vyske 355093 €.

Ekonomické a objemové ukazovatele v roku 2020 odzrkadlujii zimery spoloénosti, podstatné
zmeny nastali najmi z dévodu pozastavenia vyroby viastnych vyrobkov, ich hodnoty holi tief vyrazne

ovplyvnené prebiehajicimi dafiovymi kontrolami zminulych rokov aich zdvermi. V roku 2020



spolo¢nost zatétovala opravnt polofku knevyufivanému majetku vo vyske 116263.€. Uétovny
hospoddrsky vysledok pred zdanenim v roku 2020 je strata — 2 377 024 €, vysledok hospodirenia po
zdaneni je vykdzany vo vyske - 2 545 038 €.

Vynosy z hospoddrskej ¢innosti zaznamenali v tomto roku vyrazny pokles, éo bolo spésohené
poklesom triieb zpredaja tovaru apezastavenim predaja vlastnych vyrobkev. Triby z predaja
shuZieb st v porovnani s minulym rokom pribliZne na rovnakej drovni. Cisty obrat spolodnosti bol
vyc¢isieny vo vyske 12 418 861 tis. €. Spoloénost svoju &innost realizovala najmi v tuzemsku, s¢asti aj

v zahranidi.

L.2. Predmet Cinnosti, orgdny spoloénasti, vykonny
manaZment a organizadna Struktira

Identifikacné adaje

Obchodné meno: Hydina SLOVENSKQ, s.r.¢.
Sidlo: Lieskovska cesta 23/640
962 21 Lieskovec
1C0: 45 300 950
IC DPH: SK 2022959136
Defi zdpisu do obchodného registra: 1.12.2009
Obchodny register: Okresného stidu Bansk4 Bystrica
oddiel Sro, vlozka ¢. 27202/S
Pravna forma: spoloénost s rucenim chmedzenym
Zakladné imanie spoloénosti: 2 591 340,- EUR

Hlavny predmet ¢innosti

pracovanie, vyroba hydiny, vajec, zveriny a ryb

chov hydiny

miisiarstve

tipa tovaru na tidely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
revadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

prostredkovatelskd ¢innost v oblasti ohchodu

rendjom hnutelnych veci a prendjom nehnutelnosti

kladovanie, baliace ¢innosti a manipuldcia s tovarom

oskytovanie sluZieb siivisiacich so starostlivestou o zvieraté

Pocet zamestnarncov

Nézov polozky 2020 2019




Priemerny prepocitany pocet

zamestnancov 283 309
Stav zamestnancov ku dfiu, ku ktorému
sa zostavuje Uctovné zévierka: 31.12. 285 301

z toho: poéet veducich zamestnancov

Orgdny spoloc¢nosti

Najvy&$im orgdnom spoloénosti je Valné zhromaidenie.

Spoloénici Simona Konkolova 0d 19.10.2019

Vykonny manazment

Statutdrnym orginom spoloénosti je konatel:

Konatel: Ing. Jan Kysel od 19.10.2019

MVDr. Pavol Konkel - generilne plnomocenstve - povereny zastupovanim speloénosti vo vSetkych
veciach, aby v jej mene vykondval vietky tikony v pinom rozsahu prév a povinnosti spoloénosti - od
23.10.2019

V mene spolo¢nosti kond konatel samostatne, a to tak, Ze k ohchodnému menu spoloénosti pripoji
svgj vlastnorucny podpis.

Organizacna struktura

Organiza¢nd Struktdéra spolocnosti je vertikdlne rozélenend na niiSie organizacéné celky -
itvary. Vo vedeni spolo¢nosti je povereny riaditel, ktory organizuje ariadi chod niZsich
organizaénych celkov.

Struktiira spolocnosti sa v porovnani s prechadzajticim rokom vy’rzﬁamne nezmenila.

Vo vedeni spolo¢nosti st manazéri, ktori dlhodobo pracujui v oblasti vyroby, spracovania
a predaja hydiny. Maju teoretické a hlavne praktické skiisenosti a znalosti, ktoré ziskali v minulosti

pri rozsirovani a modernizicii virobnych a obchodnych prevadzok.




Organizacna Struktira zavodu Kosice
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SPRAVA O VYSLEDKOCH PODNIKATELSKEJ CINNOSTI
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2.1. Struktira vykazu ziskov a strét



¥imena Zmeha

Wedzirocnazmenainakladoviawynosoyee018/2017; 2019202072019 2020720193
viE A

Cisty obrat (€ast GEt. tr. 6 podla zakona) 12418 861) 38 025588] -25 606 727| -67,34 %
Vynosy z hospodarskej &innosti spolu 14 972 705 42 785 524| -27 812 819 -65,01 %
Trzby z predaja tovaru 883 531 4 434 102 -3 550 571]  -80,07 %
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 0 22190708 -22 190 708 -100,00 %
Trzby z predaja sluZieb 11535329 11400778 134 551 1,18 %
Zmena stavu vnitroorganizaénych zésob -30, -906 873 906 843 -100,00 %
Aktivacia 0 0 0 0,00 %
Ostatné prevadzkové vynosy 2 553 875 5666809 -3112934 54,93 %
Nékladv na hospodérsku &innost’ sbolu 17 340 7931 45 405 4721 -28 064 6791  -61.81 %

Porovnanie ndkladov a vynosov
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Spolo¢nost HYDINA Slovenske s.r.o. vyprodukovala vroku 2020 détevnii stratu vo vyske
- 2545038,- € . Vroku 2019 spolocnost dosiahla stratu po zdaneni vo vyske - 2 874 390 €. Tento
nepriaznivy vyvoj bol aj v tomto roku bol spésobeny dorithenim dane z pridanej hodnoty z dafiovych

kontrol minulych rokov, ¢o vyrazne ovplyvnilo vysledok hospodirenia.

Zmencu strategickej cinmeosti, tj. pozastavenim vyroby apredaja vlastnych vyrobkov,
spoloénest vroku 2020 zaznamenala vyznamny pokles ndkladov aj Vynesev v porovnani
s prechddzajticim rokom, o ¢om vypovedd aj zmena v druhovem éleneni ndkladov a vynasov. Niklady
na hospoddrsku ¢innost za rok 2020 boli vo vyske 17 340 793,- €, za rok 2019 boli vo vyske
45 405 472,- €, ¢o predstavuje zniZenie oproti roku 2019 o 61,81 %. Najvid§ie znifenie nakladov sa

prejavilo vndkladech na spotrebu materidlu a energie, naklady s niZSie ai o 84,71 % v porovnani



z prechddzajucim rokom. Znifili sa aj néklady vynaloZené na obstaranie tovaru, celkovo holi nizsie o
80,56 %, ndklady na sluiby sa vmedziroénom porovnani taktieZ zniZili, ate 050,98 %. Pokles
osebnych ndkladov bol vo vyske 295 130 €, ¢o predstavuje zniZenie o 5,20 %. Ostatné prevadzkové
ndklady sa v porovnani s rokem 2019 zniZili o 4 239 584 €, ¢o predstavuje medziroény pokles o 46,33

%.

Spolo¢nost dosiahla vroku 2020 vynosy z hospoddrskej ¢innosti vo vyske 14 972 705,- €, o
predstavuje pokles trZieb oproti minulému roku o 65,01 %, t. j. ve finanénom vyjadreni zniZenie
triieb 027 812 819,- €. Triby zpredaja tovaru sa medziroéne znfZili 080,07 %, triby zpredaja
vlastnych vyrobkev ake aj aktivicia predstavuje zniZenie o 100 %, ukonéenie vyrohnej ¢innosti.
Triby z predaja sluZieb sa zvys$ili o 1,18 %, a to medziro¢ne o 134 551,- €. Ostatné prevadzkové vynosy

sa zniZili 0 3 112 934,- €, ¢o je poles vo 54,93 %.

Pridani hodnota sa v tomto roku zniZila, a to o I 169 920,- €. Predstavuje to zniZenie ¢ 17,90 %.
Cisty obrat spolo¢nosti vroku 2020 bol 12418 861, € ateda vporovnan{

vV e

s predchddzajiicim rokom je niZéi 0 25 606 727,- €, ¢o predstavuje 67,34 % zniZenie.

2.2, Struktira aktiv a pasfv

Dihodohy majetok spolocnosti sa v roku 2020 oproti minulému roku zniZil o 659 981,- €, ¢o
predstavuje zniZenie o 16,70 %,

ObeZny majetok sa v porovnani s rokom 2019 zniZil o 1 413 657,- €, ¢o predstavuje zniZenie
010,21%.

Zasoby spolocnosti sa zvySili ate o 50 945,- €, ¢o predstavuje zmenu o 33,32 %. Naopak,

kritkodobé pohladavky sa v porovnani s rokom 2019 zniZili o 8,20 %.
Financ¢né téty zaznamenali zniZenie o 376 035 €, ¢o je 90,47 %.

Hodnota viastného imania spolo¢nosti je v roku 2020 ve vyske - 4 546 051,- €, o predstavuje
zvysSenie v porovnani s rokom 2019 o 2 545 039,- €. Ziporné vlastné imanie sa zvySilo 0 127,19 %, ¢o je
spdsobené najmé zatudtovanim dorubenia DPH,

Celkové zivizky spolocnosti sa oproti roku 2020 zvySili 0 396 010,- €, ¢o predstavuje zvySenie

01,97 %.



Zisoby spoloénosti sa oproti roku 2020 zvy$ili o 33,32 %, ¢o je 50 945,- €. Pokles investicii vo
vyske 659 981,- €, zahiCtovanie dodato¢nych dordbeni na dan z pridanej hodnoty
zukonéenych dafiovych kontrol minulych rokov vo vyske 3003 373,- €, ako aj ukondenie vyrohy
vlastnych vyrobkov spésobilo, Ze spole¢nost vyprodukevala stratu ve vyske -2 545 038,- €. Tito
skuto¢nost sa odzrkadlila ve vyprodukevani zdporného viastného imania vo vy§ke - 4 546 051,- €.

Touto situdciou sa spole¢nost intenzivne zacberd a bude ju musiet v najbliZSom ohdobi vyriesit.

Zmena Zmena
2019 2020/2019 202072019 3
Ve A

Majetok §

Dlhodoby majetok spolu: 3 292 657 3 952 638 -659 981 -16,70 %
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0 X
Dlhodoby hmotny majetok 3 292 657, 3 952 638 -659 981 -16,70 %
Dlhodoby finanény majetok 0 0 0 X

ObeZny majetok spolu: 12 436 672 13 850 329 -1 413 657 -10,21 %
Zasoby 203 820 152 875 50 945 33,32 %
Dlhodobé pohladavky 0 0 0 X
Kratkodobé pohladavky 12 193 233 13 281 800 -1 088 567 -8,20 %
Finanéné Gcty 39 619 415 654 -376 035 -90,47 %

Casové rozlienie 218 533 293 924 -75 391 -25,65 %

Majetok spolu 15 947 862 18 096 891| -2 149 029 -11,88 %

Zmena Zmena
2019:2020/2019 2020/2019

v E€ W D

Viastné imanie
Zakladné imanie 2 591 340 2 591 340 0 X
Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0 0 X
Vysl.hosp.min. rokov a zak. rez.fond -4 592 353 -1 717 962 2 874 391 167,31 %
Hospodarsky vysledok bezného roka -2 545 038 -2 874 390 -329 352 -11,46 %
Vlastné imanie celkom -4 546 051 -2 001 012 2 545 039 127,19 %
Zavizky
Dlhodbé zavazky a rezervy 132 702 254 305 -121 603 X
Krétkodobé zavazky a rezervy 20 361 211 19 843 598 517 613 2,61 %
Bankové Uvery a financné vypomoci s 0 0 0 X
Casové rozlisenie 0 0 0 X
Zavazky a Casové rozlisenie celkom 20 493 913 20 097 903 396 010 1,97 %
Vlastné imanie a zavazky celkom 15 947 862 18 096 891 -2 149 029 -11,88 %
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2.3. Finan¢n4 situdcia spolo¢nosti

Spolocnost realizovala odbyt nakipeného tovaru na izemi Slovenskej republiky a vyvdzala ho
aj do krajin eurdpskej tinie a to do Talianska, Holandska, Ceska, Polska, Dénska a Spanielska.

Podiel adbytu na Slovensku predstavuje 80% produkcie a podiel vyvozu tvori spolu 20%.

Spoloc¢nost sa pri predaji orientovala hlavne na doddvky pre maloobchod a velkoobchod,
pretoZe jej vyrobny proces umoziioval velmi pruZne reagovat na neustile sa meniace poziadavky na

kvalitu, balenie, oznacovanie a logistiku svojich produlktov.

Oblast’ odbytu Typ vyrobkov, tovarov, Typ vyrobkov, tovarov, sluZieb Typ wyrobkov, tovarov, sluZieh
sluZieb (poskytnuté sluzby) (predany tovar)
(mrazend a chladend hydina)




Beiné Bf:j’;ﬁgg::gg BeZné Bezprostredne Beiné Bezprostredne
tctovné P & L’a(‘.tovné uétovné predchadzajlce Gctovné predchédzajice
obdobie - obdobie - obdobie - ictovné ohdobie | obdobie - tétovné obdohie
ROK 2020 ¢ ROK 2020 - ROK 2019 ROK 2020 - ROK 2019
ROK 2019
a b c d e f g
Slovenska republika 0] 21808639 11 535 329 11 400 778 3 069 3727 871
Zahranitie - EU 0 352 596 0 0 640 634 458 292
Zahranicie - ostatné 0] 29 473 0 0 239 828 247 939
Spolu 0 22190 708 11 535 329 11 400 778 883 531 4434102

Spolo¢nost si roku 2020 vrdmci investiénej ¢innosti spoloénost investovala do ohstarania
nového investiéného majetku len vo vyske 283 084,-. €. Zaradeny do pouZivania bol investi¢ny
majetok vo vyske 355 093,- € NajviéSiu poloZku obstarania investi¢néhoe majetku tvorila technoldgia
pre vzduchom chladeny tunel vo vyske 198 415,- € a ndkup pozemkov v Spi§skych ToméaSovciach vo
vygke 40 906,- €. Ostatné investicie sa tykali montdZe rozvodov a chladiaceho tunela vo vyske 83 843,-
€.

Vroku 2020 sa preinvestovalo 283 084 €, ¢o medziroéne predstavuje zvySenie investovania

v porovnani s predchddzajiicim rokom.

3. ZAMESTNANOST A LUDSKE ZDROJE

Hydina SLOVENSKG, s.r.0. mala k 31. decembru 2020 - 285 aktivnych zamestnancov,
ztoho 167 muiov a 118 Zien, znich 29 THP pracovnikov a 6 vediici. V porovnani s rokem 2018 ide
o mierne zniZenie podtu zamestnancov, celkove ¢ 3 zamestnancov. Priemerny prepoditany podet
zamestnancov sa v priebehu roka 2020 zni%il na 283 ks z minuloroénych 309 ks, ¢o je pokles o 26
zamestnancov.

Kvalifikovani zamestnanci si klicom k uispechu spoloénesti, prete spolo¢nost neustile
investuje do vzdeldvania zamestnancov. Vdaka tomu si zamestnanci zvysuji svoje odborné vedemosti
pre konkrétnu pracovnd poziciu.

Okrem zdkladnych vstupnych §koleni zabezpecuje pre svojich zamestnancov vzdeldvanie vo
forme Specializovanych §koleni na stredisku doprava, tdriba, ako aj zamestnancev na
ekonomickom tseku z dévodu neustilej zmeny dafiovych ainych zikonov, ktoré spoloénost musi

aplikovat v praxi.



Na zaciatku roka 2020 sa zamestnanci udtirne zidastnili $kelenia v stvislosti so zmenami v

daniovych a ii¢tovnych zdkonoch.

Vo februdri firma TELEGRAFIA uskutoénila v nadej firme preskolenie obsluhy autonémneho

systému varovania a vyrozumenia obyvatelstva,

Tak ako kaidy rok absolvovali véetci zamestnanci, ktori obstuhujii motorové voziky, povinné

prefkolenie na obsluhu motorovych vozikov.

V siivislosti so zmenami pri vyrebe pary, ktortt potrebujeme pri spracovani hydiny si nasa

firma za€ala sama vyrabat paru a zamestnanci tdrzby sa zi¢asinili prefkolenia na ohsluhu kotlov.

Manazér kvality absolvoval $kolenie ohladne bezpeénosti potravin,

Pocas roka sme prijali nového zamestnanca na stredisko strojoviia, ktory ahsolvoval §kolenie

na obsluhu mraziarenskych strajov a zariadeni.

Zvysnu ¢ast nikladov na Skolenia predstavevali niklady na $kolenia zamestnancov v pripade
zmien zikonov, vstupné Skolenia BOZP a PO a preskolenie zviradov, ktorf pracuji na stredisku

tidriba a potrehovali si obnovit zviradské preukazy.

Celkovo sa v roku 2020 vynaloZilo na preskolenie zamestnancov 3 620,- €.
V predchddzajicom roku 2019 sa do prefkolenia zamestnancov investovalo 2 317,- €.

Ako z uvedeného vyplyva, vrdmci starostlivosti o vzdeldvanie zamestnancov spoloénost
venuje dostatoénii pozornest udrzaniu vzdelanosti zamestnancov na pefadovanej Girovni, medziroéne
doslo kzvySeniu vynaloZenych finanénych prostriedkov na vzdeldvanie o1 303 €, &o predstavuje

64,00 %.



Pocet zamestnancov podla stredisk
vroku 2020
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Pocet zamestnancov podla stredisk
v roku 2019
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4. VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Nasa spolo¢nost si uvedomuje svoju zodpovednost voéi Zivotnému prostrediu, a preto sa
zameriava na to, aby bola vyroba hydinovéh6 maésa priatelskd k Zivotnému prostrediu a monitoruje
svoj vplyv na Zivotné prostredie v celom vyrobnom procese. 0d svojho vzniku spoleénost udriiava
zavedeny, hoci zatial necertifikovany systém environmentdlneho riadenia podla medzinirodného
standardu IS0 14001,

Jeho doleZitou sti¢astou je aj pravidelné sledovanie a vyhodnocevanie spotreby vody, energii a
materidlov, ako aj mnoistva produkovanych odpadov a emisii v prepodte na kg vyrobeného

hydinového misa a prijimanie opatreni na ich zniZovanie.



Vo vietkych vyrobnych previdzkach je zavedeny systém riadenia odpadov, a tym je
zabezpecend sprévne triedenie a vysokd miera zhodnetenia odpadov.

Vedomi si dopadev priemyselnej vyrobnej ¢innosti na #ivoiné prostredie a v stlade s nasim
programom na ochranu Zivetného prostredia, zavizujeme sa nepretriite zlepSovat nase
environmentilne sprivanie vsnahe zabranit znedistovaniu. Pre dosiahnutie tejto politiky sme si
stanovili pldny, ktoré pravidelne kontrolujeme. Vyvoj environmentdlnych indikdtorov je kltudovy
faktor na dosiahnutie vytyéenych cielov. Prostrednictvom nasledujicej politiky uznidvame nasu
zodp ovednost na trvalo udriatelny vyvoj.

¢  Starostlivost oZivotné prostredie uzndva nasa spolodnost za neoddelitelnti stdast
kaZdodennej price na jestvujlicom vyrohnom zariadeni, ako aj pri zavadzani novych
technoldgii vyplyvajtcich z podnikatelskych zimerov spoloénosti

¢ Dodriiavanie environmentilnych zdvizkov vyplyvajicich zpriavanych poZiadaviek
Slovenskej republiky, ako aj poZiadaviek eurdpskej tnie.

¢  Ddraz na prevenciu pred vznikem environmentilnych nehéd, rizik ndhodného znecistenia,
naprav neziaducich désledkov a ndprav poskodeni Fivotného prostredia systematickou
kontrolou technologickych procesov.

¢  Na$a spolocnost chee trvalo zlepSovat svoje environmentdlne spravanie

¢  Nasa spolodnost uzndva princip environmentdlnej politiky - trvalé zlepSovanie vztahu
k Zivotnému prostrediu

¢  NaSa spelocnost zabezpeduje funkénitt vzdjomnit komunikéciu - externt aj internt.

5. CIELE A PROGNOZY SPOLOCNOSTI PRE ROK 2021

Spolocnost sa od svojho zaloZenia riadi podnikatelskymi zémermi, ktoré schvaluje Valné
zhromazdenie. Vedenie pravidelne vyhodnocuje hospoddrenie spolo¢nosti a prijima operativne
riefenia v zdujme zabezpedenia jej dihodobej prosperity.

Spolo¢nost pokratuje vo svojom rozhodnuti z predchédzajiicich rokov anadalej sa priame
nevenuje polnchospoddrskej ZivociSnej prvovyrobe a chovu jatoénej hydiny. Tieto aktivity nepriamo
kontroluje azabezpecuje na ziklade zmluvnych vztahov so svojimi partnermi, so zachovanim
kontroly formou zmliv o sluibdch chovu hydiny. Vroku 2019 a vnasledujucich rokoch dofle
k naplneniu pldnov z prechddzajiiceho obdobia, ktoré sa tykali reorganizacii v oblasti spracovania
vlastnych vyrokov. Spoloénest na zdklade zmluvnych vztahov poskytuje svoje sluiby stvisiace

s vyrobou chladenych a mrazenych vyrobkav.



Ziroveti pozastavila zabezpedovanie suroviny pre chov jatoénych kuréiat a zamerala sa Jen na
poskytovanie sluiieb, ktoré stvisia s tymite vyrobnymi éinnostami.

Kli¢ovym bodom rozvoja spoloénosti bude aj schopnost zabezpedit dostatok potrebnych
kvalifikovanych ludskych zdrojov, ktorych nedostatok mése negativne ovplyvnit zémery spoloénosti.

Na rok 2021 si spoloénost stanovila aj nadalej pokracovat vplneni hlavnych cielov
z predchddzajiiceho roka, t. j. posilnif svoje pestavenie na slovenskom trhu. Toto rozhodnutie by

malo byt aj odrazom dodrZiavania zdsad prijatych v spolo¢nosti v predchédzajiicich rokoch.

Spolodnost si berie za ciel®

« udriiavat a rozvijat spolupricu na ziklade podpisanych dlhodobych ohchodnych zmhiv so
svojimi kli¢ovymi partnermi,

¢ vrdmci reorganizicie podnikatelskej ¢innosti zabezpecit udriatelny vystup smerujiici
k upevneniu postavenia spoloénosti na slovenskom podnikatelskom poli,

« zabezpedit stabilizdciu spolo¢nosti s cielom dosahovania prevadzkovych ziskov

¢ nadalej zvySovat predaj hydiny na zahrani¢nych trhoch,

¢ aktivne vytvirat nové akvizicie a rozvijat nové dodévatelsko-odberatelské vztahy.

V roku 2021 si nasa spoloénost vyty¢ila ciel dosiahnut kladny hospodarsky vysledok. Svoju
vyrobni ¢innost zameriame na pora#ku jatocnych kuréiat v sluZbe, Nagim cielom Jje zvysit mnoZstve
pordZanych slovenskych kurdiat minimélne o 10% v porovnani s minulym obdobim. Zdrovesi viak
stojime pred nelahkou tlochou zmodernizoval &asti zastaralych technolegickych zariadeni, do
ktorych v8ak bude svoje investicie smerovat firma Domisko, kedZe pre tito spoloénost vykondvame
sluiby pordiky a spracovania hydiny. Predpokladané investicie st na zdklade zmluvy pre rok 2021 vo
vyske 600 000 Eur Nage smerovanie je zrejmé vzhladom k tomu, ked¥e st znime nase problémy s
Datfiovym tradom z minulosti, 2 in4 cesta ani nie Jje moind pre blokdciu firemnych aétov. V priebehu
roka sme dostali niekolko rozhednuti Najvyifieho stidu o odkladnych Béinkoch a verime v pozitivny
vysledok rozhodnutié Eurdpskeho siidneho dvora, ktoré by mali prichddzat v druhej polovici roka
2021. Zaroveri od roku 2020 dochddza k vyraznej modernizdcif baliacich a chladiarenskych zariaden,
aby sme zvy$ili kvalitu a konkurencieschopnost nasich produktov. Celd nasu vyrobni ¢innost viak
vyrazne ovplyviiuje prebiehajica pandemicka kriza, ktord ndm vyrazne komplikuje na$ odbyt.
Napriek akejkolvek absencie pomoci zo strany §titu ju zatial zvladame a vyroha bhe# v maximélnej

moinej miere.

6. NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVQJA



Spolo¢nost Hydina Slovensko s.r.0. v roku 2020 nemala fiadne néklady na vyvej a vyskum.

7. VLASTNE AKCIE, OBCHODNE PODIELY

Spolo¢nost nevlastni Ziaden akcie, a ani obchodné podiely, taktieZ neobchoduje s cennymi
papiermi.

8. ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICE

Spolo¢nost nemd organizaéni zloZku v zahraniéi.

8. ZAVER

9.1. Zhodnotenie éinnosti

Cinnost spoloénosti sa vroku 2020 riadila podnikatelskym zémerom schvilenym Valnym
zhromaidenim, ktoréhe plnenie holo mesaéne sledované a vyhednocované. Za rok 2020 speloénost
dosiahla disty obrat ve vySke 12 418 861,- € s priemernym prepocitanym pocétom zamestnancov 283,
¢o predstavuje pokles obratu v porovnani s rokom 2019 o 67,34 %. Pridand hodnota bola vytvorens vo
vyske 5 365 630,- €, ¢o predstavuje jej zniZenie v perovnani s predchddzajicim rokom, a to o 17,90 %.
V priebehu celého roku 2020 spolo¢nost ispesne odolivala vplyvu vzrastajicej nepriaznivej situcii
v potravindrstve a Gspesne sa vyrovnavala s platobnou neschopnestou. Bol zabezpedeny pravidelny
prisun prostriedkov na Ghrady odberatelskych faktiir.

Vyvoj spolodnosti bol aj tento rok poznaceny nepriaznivym vplyvem, ktory vyplynul
z minulych rokov.

Hospoddrsky vysledok, ktory spolo¢nost dosiahla vroku 2020 znadne ovplyvnili viaceré
faktory a situdcie, ktoré sa udiali v danom roku. Hoci sa zasoby oproti roku 2020 zvy#ili o 33,32 %, Co
Jje 50 945,- €, investicie poklesli 0 659 981,- €. Zatctovanim dodatocnych dortibeni na dari z pridanej
hodnoty z ukondenych dafiovych kontrol minulych rokov vo vyske 3 003 373,- €, ako aj ukondenie
vyroby vlastnych vyrobkev spésobile, ie spolo¢nost vyprodukovala stratu vo vyske -2 545 038,- €,
Této skutocénost sa odzrkadlila ve vyprodukovani zdporného viastného imania vo vySke — 4 546 051,-
€. Pre porovnanie - predchiddzajici rok spoloénest vyprodukevala zéporny hospoddrsky vysledok peo

zdaneni - stratu vo vy§ke - 2 874 390,- €.



Spolocnost vtomto roku nederpala Fiadne doticie ainvestovala len minimélne finandné
prostriedlcy.
Vedenie spolocnosti si uvedomuje zdporné viastné imanie, ktoré spoloénost vykazuje. Nepriaznivej
situdcii venuje zvySent pozornost, kenzultuje a riesi ju s priévnym zistupcom spoloénosti. Zirevert
vynakladd maximdlne usilie na zvrdtenie tohto stavu a vietky kroky, ktoré spolo¢nost podnika,
smeruji k tvorbe kladného hospodarskeho vysledku v nasledujiicich rokoch. Na ziklade uvedeného
vedenie spolocnosti zvéiile véetky potencidlne dopady a despelo k zdveru, 7e spoloénost je schopna
pokracovat nepretrzite .v ¢innosti. Vedenie taktieZ zviiilo potencidlne riziko pandémie COVID-19 na
svoje podnikatelské aktivity a dospelo k zdveru, Ze tieto rizika nemajt vyznamny vplyv na schopnost
spolocnosti pokracevat nepretriite vd&innosti. Manaiment bude pokradovat v monitorovani
potencidineho dopadu a podnikne vietky mo#né kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych
tcinkov na spolocnost a jej zamestnancov.
Vsetky kroky, ktoré spoloénost v roku 2020 podnikla, podnikia v snahe zabezpecit stabilitu,
konkurencieschopnosti spoloénosti aschopnosti spoleénosti nepretriite pokradovat vo svajej

¢innosti.

9.2. Ndvrh narozdelenie vysledku hospoddrenia

i

Havih na vozdeleme vvsledian |

hospodarenia zanictovne

ohidabie 2070
Frigel dorezenngho “andu a.ae
Prevad nz uZet neuhradenich sods menulich rakow -2 B4E 028,28
btrata za Uftovné obdobie 2020 -2 545 038,28

Valné zhromaidenie rozhodne o vysledku hospodirenia za Gétovné obdobie roku 2020 vhodnote

-2545038,28 €.

Névrh Valnému zhromaideniu je nasledovny:
¢ pridel do rezervného fondu v sume 0,- EUR
¢ preved na ticet neuhradenej straty minulych obdebi v sume: - 2 545 038,28 EUR
¢ prevod na et neuhradend strata minulych obdobi v sume: 0,- EUR

Valné zhromaidenie sa uznesie v mesiaci jul 2021,



10. UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2020

Uétovnd zdvierka k 31.12.2020
Pozndmky k Gétovnej zdvierke k 31.12.2020
Vykaz o periaZinych tekoch za rok 2020

Sprava nezavislého auditora



