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Profil spoloč nosti 

DITEC vznikol v roku 1992 ako spoločnosť s ručením obmedzeným. Od 1.1.1995 sa 
transformoval na akciovú spoločnosť,  ktorá bola založená zakladateľskou listinou v súlade 
s príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka.  Od začiatku podnikania sme naše 
priority zamerali na oblasť informačných technológií.  V počiatočných rokoch sme našu 
činnosť smerovali na dodávky počítačových zariadení a ich spájanie do sietí 
spolupracujúcich  s implementovanými softvérovými aplikáciami. Pozorným sledovaním 
požiadaviek zákazníkov sme prispôsobili naše podnikanie a postupne sme sa stále viac 
zameriavali na sofistikovanejšiu oblasť dodávok komplexných produktov a služieb 
informačných a komunikačných technológií využívajúcich najmodernejšie poznatky vedy a 
techniky. Naším pozitívnym prístupom a kvalitne realizovanými zákazkami sme si postupne 
vytvorili dobré partnerské vzťahy s našimi obchodnými partnermi. Pri našej podnikateľskej 
činnosti kooperujeme a spolupracujeme s kvalitnými a uznávanými medzinárodnými a 
domácimi obchodnými partnermi. Stabilné a korektné dodávateľsko-odberateľské vzťahy, 
overené časom a najmä v krízových obdobiach,  sú jedným zo základných stavebných 
kameňov spoločnosti DITEC. Ďalšou nedeliteľnou súčasťou stabilných a pevných základov 
spoločnosti DITEC sú naši zamestnanci. Nepretržite podporujeme ich odborný a profesijný 
rast, individuálne, osobnostné, ale aj spoločenské potreby.  Naši zamestnanci absolvovali 
zaškolenia u renomovaných spoločností ako napr. CISCO, Microsoft, IBM, SAP, RSA 
Security, Oracle a pod. Vytvárame podmienky pre posilňovanie tímového prístupu pri 
realizácii našich činností. Na podporu zvyšovania kvality našich produktov a služieb sme 
postupne od roku 2001 začali uplatňovať systém manažérstva kvality.  V roku 2004 nám 
bol spoločnosťou TÜV STC udelený certifikát na vývoj softvérových riešení, realizácie a 
poskytovanie komunikačných a sieťových riešení, vrátane servisu a technickej podpory. 
Spoločnosť DITEC sa stala stabilným a spoľahlivým dodávateľom a integrátorom 
najmodernejších IT technológií. Našim cieľom je udržiavať si popredné postavenie medzi 
najvýznamnejšími IT spoločnosťami na trhu aj do budúcich rokov. Našimi hodnotami  sú 
stabilita, spoľahlivosť a odbornosť vo vzťahu  k  zákazníkom,   partnerom  
a  k  zamestnancom. V spoločnosti DITEC chceme prinášať našim zákazníkom kvalitné 
riešenia a služby, ktoré budú podporovať ich podnikateľské aktivity a tým zvyšovať ich 
konkurenčnú schopnosť. 
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ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI 
 

Obchodné meno spoločnosti: 

Ditec, a. s. 

Sídlo spoločnosti:  

Plynárenská 7/C, Bratislava, 821 09, Bratislava Business Center V 

Pobočky: 

Banská Bystrica, 974 01 , Na Troskách 26 

Žilina, 010 08 ,  Poštová 1 

Trnava, 917 01 , Zavarská  č. 9157/10I 

Dátum vzniku:                 

01.01.1995 

Právna forma: 

Akciová spoločnosť 

Registrácia:  

Okresný súd Bratislava I, oddiel: Sa, Vložka číslo: 769/B 

IČO: 

31 385 401 

Hlavný predmet podnikania: 

Montáž, inštalácie a servis  hardware,  počítačových  sietí, software a informačných  
systémov, poskytovanie software, poradenská, školiaca a konzultačná činnosť, 
poskytovanie elektronických komunikačných služieb 

Internet: 

http://www.ditec.sk 
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ORGÁNY  SPOLOČNOSTI 
 

Predstavenstvo: 

PaedDr. Ivan Sůra – predseda predstavenstva 

Ing. Csaba Baráth – podpredseda predstavenstva 

 

Dozorná rada: 

Ing. Peter Lukeš – predseda  dozornej rady  

JUDr. Rastislav Opaterný – člen  dozornej rady 

JUDr. Lehel Patassy – člen  dozornej rady 

 

Manažment: 

Ing. Csaba Baráth – generálny riaditeľ 

Ing. Anna Záhorčáková – obchodná riaditeľka 

Ing. Ingrid Brašová – viceprezident pre financie a administratívu 

Ing. Pavol  Frič – riaditeľ pre stratégiu a rozvoj 

Ing. Patrik Hasaj – riaditeľ divízie software 

Ing. Martin Grečner – riaditeľ divízie siete 
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Prí hovor generá lneho riáditeľá 

Vážené dámy, vážení páni, vážení akcionári, klienti, obchodní partneri, a vážení 
zamestnanci, 

dovoľte mi prezentovať Vám krátky pohľad do minulosti firmy DITEC a.s. v roku 
2020. 

Tento rok bol pre nás veľmi špecifický a úplne iný ako tie ostatné. Avšak aj napriek 
tomuto neľahkému, turbulentnému obdobiu, spôsobenému nielen pandémiou 
COVID-19, ale aj situáciou na trhu, sa nám podarilo ho bezpečne zvládnuť.   

Pandémiu sme od úplného začiatku vnímali veľmi zodpovedne a snažili sme sa v 
maximálnej možnej miere chrániť zdravie našich zamestnancov, ktoré sa stalo 
našou prioritou. Toto sa nám podarilo a veríme, že v budúcnosti budeme rovnako 
úspešní. 

Naši zamestnanci sa naučili veľmi promptne pracovať z domu, čo bolo pre našu 
spoločnosť veľkou novinkou. S veľkou zodpovednosťou dodržiavali stanovené 
podmienky, a s rešpektom chránili zdravie svojich kolegov rovnako ako aj to svoje. 
Bez akýchkoľvek zaváhaní sa im podarilo aj v týchto náročných podmienkach 
naplniť očakávanie našich zákazníkov, rovnako tak aj úspešne dodať projekty a 
realizovať servisné plnenia. Prioritnou úlohou bolo zabezpečiť schopnosť 
prevádzky vlastnej ako aj zákazníckej infraštruktúry našich projektov. 

Dôležitou súčasťou roku 2020 bola komunikácia. Obojstranná komunikácia v našej 
spoločnosti zostala jednou z najdôležitejších tém zacielenou na efektívnejšiu 
spoluprácu. A to teda nielen v rámci našej spoločnosti, ale aj s našimi zákazníkmi 
a subdodávateľmi. Kontinuálne upevňovanie DITEC kultúry je cestou k tomu, aby 
sa nám pracovalo lepšie a rýchlejšie, a zároveň aby sme si udržali dôveru našich 
zákazníkov. 

Vedenie spoločnosti hodnotí rok 2020, vzhľadom na podmienky, ktorým sme čelili, 
ako jednoznačný úspech. Spoločnými silami/tímovosťou a komunikáciou sme 
dokázali pretaviť krízovú situáciu do manažovaného procesu, výsledkom ktorého je 
náš spoločný úspech. Zostáva mi sa len poďakovať našim zamestnancom, že sme 
mohli požívať ich dôveru a podporu našich rozhodnutí! Bez ich odvedenej práce, v 
sťažených podmienkach, by som dnes nemohol písať o úspechu pri hodnotení roku 
- ďakujem! 

V časoch najväčších obchodných neistôt sme dokázali pod vedením obchodného 
úseku presadzovať naše riešenia a obchodnú politiku pretaviť do kontraktov, ktoré 
sme vám postupne prezentovali. Obchodná politika bola vždy podopretá úsekom 
stratégie, ktorá dokázala predvídať situáciu. V neposlednom rade je tu hlavne naša 
výroba reprezentovaná našimi divíziami, ktoré preukazujú v náročných časových a 
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realizačných podmienkach svoje dodávateľské schopnosti, bez ktorých vízie 
manažmentu by boli len vzdušnými zámkami. Bola by chyba opomenúť pri 
faktoroch úspešného zvládnutia roku, náš back-office - v réžií úseku oddelenia 
financií, ktorí všetkým ostatným úsekom zabezpečili očakávanú podporu 
fungovania. Ďakujem! 

Zároveň by som chcel poďakovať všetkým naším obchodným partnerom 
a klientom, ktorí pri nás v roku 2020 stáli. Vďaka nim rastieme a posúvame vpred 
naše schopnosti. Aktívne pracujeme na posilňovaní našich strategických 
partnerstiev a to najmä zodpovedným a serióznym prístupom. Naďalej chceme 
patriť k uznávaným obchodným partnerom, na ktorých sa dá spoľahnúť. Všetkým 
našim zákazníkom a partnerom by som sa chcel ešte raz veľmi pekne poďakovať 
za nadštandardnú spoluprácu a ďakujeme za prejavenú dôveru v náš pracovný tím 
a naše schopnosti. Ďakujeme, že stojíte pri nás aj v týchto ťažkých časoch a ste 
našou oporou. Veľmi si to vážime.  
 
Prekonávať ťažké situácie nás posilnilo. V roku 2021 budeme dbať na to, aby 
manažment išiel príkladom a pokračoval v nastavenom trende komunikácií. Máme 
za sebou mnoho dôležitých aktivít, ktoré sa nám podarilo úspešne zrealizovať Pre 
našich zákazníkov prinášame moderné riešenia s vysokou pridanou hodnotou, s 
cieľom zvýšenia efektivity a flexibility. Máme tím skúsených odborníkov a 
špecialistov, ktorí svojou kreativitou a profesionalitou posilňujú kvalitu a odbornosť 
projektov. Túto kvalitu pravidelne sledujeme a vyhodnocujeme, rovnako ako aj 
sledujeme spokojnosť našich zákazníkov s našimi službami a riešeniami.  
 
Som presvedčený, že aj napriek pokračujúcej náročnej situácii z dôvodu pandémie 
splníme v roku 2021 stanovené ciele a záväzky voči klientom, akcionárom 
a rovnako aj obchodným partnerom. 
 

 

                                                                     

 

Ing. Csaba Baráth 

                                                                       Generálny riaditeľ  

                                                                a podpredseda predstavenstva 
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Diteč á vý vojove  trendý 
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Nás e spoloč enske  áktivitý 

 

Spoločnosť DITEC si uvedomuje svoju úlohu v hospodárskom sektore 
informačných technológií. Súčasne zodpovedne vnímame aj svoju spoločenskú 
zodpovednosť. 

  

 

 

Spoločnosť DITEC v spolupráci s občianskym združením Aj Ty 
v IT udelila aj tento rok svoju cenu Opportunity Award For IT 
Young Ladies. Odniesla si ju študentka z Gymnázia Bílikova 
v Bratislave Karolína Kollárová 
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Produktý á ries eniá spoloč nosti DITEC 

Spoločnosť DITEC, a. s. prostredníctvom svojich produktov a služieb poskytuje riešenia, 

ktoré robia procesy u zákazníka efektívnejšími a tým prinášame žiadané zvyšovanie kvality 

podnikania. Medzi naše  hlavné produkty a činnosti patrí: 

 

D.SUITE/EIDAS – KLIENTSKÉ APLIKÁCIE PRE KVALIFIKOVANÝ ELEKTRONICKÝ 
PODPIS 

Uvedené aplikácie sú určené na vytváranie a spracovanie kvalifikovaného elektronického 
podpisu a v súlade s nariadením Európskeho Parlamentu a Rady EÚ o elektronickej 
identifikácii a dôveryhodných službách pre elektronické transakcie na vnútornom trhu.  
Aplikácie určené na vytváranie  KEP sú v zhode a spĺňajú relevantné bezpečnostné, 
funkčné a obsahové požiadavky na aplikácie pre vytváranie elektronického podpisu, ktoré 
sa nachádzajú v dokumente CEN CWA 14170, v zákone č. 272/2016 Z. z. o 
dôveryhodných službách a príslušných vyhláškach NBÚ SR pre oblasť kvalifikovaného 
elektronického podpisu. 

 

D.REG – ELEKTRONICKÁ PODATEĽŇA 

Implementuje funkcionalitu elektronickej podateľne, ako aj ďalšie funkcie potrebné pri 
zabezpečovaní elektronickej komunikácie. Môže byť napojená na systém elektronických 
schránok, alebo na iné prostredie, ktoré zabezpečuje výmenu elektronických správ 
subjektu s jeho okolím. Základnou úlohou modulu elektronickej podateľne D.Reg  je zaistiť 
bezpečnosť a preukázateľnosť elektronickej komunikácie. Podstatnou technológiou pre 
naplnenie požiadavky neodmietnuteľnosti, zachovania integrity a autentickosti v 
elektronickej komunikácii je elektronický podpis, resp. elektronická pečať v zmysle platnej 
slovenskej legislatívy.  

Pre prácu s elektronickým podpisom a elektronickou pečaťou sú v produkte D.Reg použité 
certifikované produkty a zariadenia pre vytváranie a overovanie kvalifikovaného 
elektronického podpisu a kvalifikovanej elektronickej pečate. Elektronická podateľňa je 
dôležitým modulom v procesoch elektronickej komunikácie, pre zabezpečenie činností 
súvisiacich s prijímaním, odosielaním a potvrdzovaním prijatia elektronických dokumentov 
a elektronických dokumentov podpísaných kvalifikovaným elektronickým podpisom alebo 
zapečatených kvalifikovanou elektronickou pečaťou.   

Modul D.Reg, ktorý implementuje funkcionalitu elektronickej podateľne a ďalšiu 
funkcionalitu potrebnú pre zabezpečenie elektronickej komunikácie, je komerčný softvér 
chránený autorskými právami vhodný pre spoločnosti, ktoré chcú realizovať spracovanie 
elektronickej komunikácie v súlade s požiadavkami legislatívy. Modul D.Reg vytvára 
prostredie pre prevádzku overovacích produktov, vrátane evidencie údajov potrebných pre 
overenie elektronického podpisu, kvalifikovaného elektronického podpisu, elektronickej 
pečate a kvalifikovanej elektronickej pečate. Modul elektronickej podateľne D.Reg 
poskytuje rozhranie vo forme Webových služieb, ktoré umožňujú jednoduchú integráciu do 
okolitého prostredia. Architektúra aplikácie umožňuje prispôsobiť postupnosť vykonania 
jednotlivých krokov spracovania v súlade s kontextom informačného systému, v rámci 
ktorého je modul elektronickej podateľne D.Reg integrovaný.  
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D.CONVERT – ZARUČENÁ KONVERZIA 

Aplikácia D.Convert slúži na zabezpečenie prevodu medzi listinnou formou a 
elektronickými formami dokumentov. Dokumenty s rôznymi formátmi tak nadobúdajú 
rovnaké právne účinky a môžu byť použité na právne účely ako pôvodný dokument. 
Konverzia sa vykonáva postupne oprávnenou osobou. Žiadateľom o službu konverzie 
môžu byť fyzické alebo právnické osoby. Aplikácia umožňuje konverziu listiny do 
elektronickej formy a konverziu dokumentu z elektronickej do listinnej formy. Takisto 
umožňuje konverziu elektronického dokumentu do elektronického dokumentu v inom 
formáte. Aplikácia pre zaručenú konverziu je samostatná klientská aplikácia, ktorá po 
nainštalovaní do počítača používateľa slúži na účel vymedzený aplikáciou. 
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EDESKREADER – ALTERNATÍVNY PRÍSTUP K ELEKTRONICKEJ SCHRÁNKE NA 
ÚPVS 

Naša aplikácia eDeskReader prináša efektívnu alternatívu preberania elektronických 
dokumentov. Umožňuje sťahovanie obsahu elektronickej schránky bez potreby prístupu 
oprávnenej osoby do elektronickej schránky. Zároveň umožňuje potvrdenie doručenia 
elektronických úradných dokumentov doručovaných do vlastných rúk. Efektivita a 
bezpečnosť procesov je pri práci s elektronickými údajmi prioritná. Aplikácia zabezpečuje 
kompletnú automatizáciu prístupu, preberania a spracovania prijatých správ v elektronickej 
schránke. Aplikácia eDeskReader je vhodná tiež pre užívateľov bez občianskeho preukazu 
s čipom alebo používateľov bez autentifikácie pre prístup do elektronickej schránky. Proces 
preberania správ je konfigurovateľný, Stiahnuté dokumenty je možné spravovať vo svojom 
úložisku na ukladanie elektronických dokumentov. Vydanie autentifikačného certifikátu je 
možné realizovať cez vlastnú registračnú autoritu, resp. cez obchodný kanál DITEC, a.s. 
pri procese aktivácie licencie k aplikácii. 

 

D.MDA – MODUL DLHODOBEJ ARCHIVÁCIE 

Spoločnosť DITEC ponúka riešenia uchovávania a archivovania elektronických 
dokumentov, aby boli použiteľné v budúcnosti pri dokladovaní rôznych skutočností. Takýto 
dokument býva spravidla autorizovaný v súlade s legislatívou kvalifikovaným elektronickým 
podpisom alebo kvalifikovanou elektronickou pečaťou. Táto autorizácia zabezpečuje 
jednak preukázanie integrity dokumentu, ale aj identifikuje osobu ktorá autorizáciu 
vykonala, resp. jej postavenie a  oprávnenia. Dokument má potom rovnakú právnu váhu 
ako listinný dokument.  

 
Modul D.MDA slúži na podporu dlhodobej archivácie dokumentov uchovávaných v rámci 
Dokument Management Systému, zabezpečením dlhodobej overiteľnosti k nim pripojených 
zaručených elektronických podpisov a zaručených elektronických pečatí. Služby  
zabezpečenia dlhodobej archivácie a teda aj ochrany integrity a neodmietnuteľnosti 
elektronicky podpísaných dokumentov sú zabezpečené prostredníctvom prostriedkov PKI 
– tzv. archívnych časových pečiatok. Tieto sa však nepripájajú k jednotlivých elektronickým 
dokumentom alebo podpisom, ale zabezpečujú integritu väčšieho počtu elektronických 
dokumentov organizovaných vo forme stromov. Tým je zabezpečená preukázateľnosť 
neporušenia integrity všetkých elektronických dokumentov, elektronických podpisov a 
elektronických pečatí, ako aj všetkých validačných údajov potrebných na vyhodnotenie 
platnosti autorizačných prostriedkov. 
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D.PDF SINGER – PODPIS PDF DOKUMENTOV 
Aplikácia D.PDF Signer slúži na podpis PDF dokumentov. Pri elektronickej komunikácii je 
tento podpis rovnocenný vlastnoručnému podpisu. Legislatíva kvalifikuje elektronický 
podpis ako vlastnoručný, navyše ho pokladá za overený (napr. ako na matrike). 
 

D.IAM – IDENTIFIKAČNÝ A AUTORIZAČNÝ MODUL 
D.IAM slúži na zabezpečenie centrálnej správy identít, autentifikačných údajov a 
autorizácií. Riešenie poskytuje potrebné funkcie pre riadenie autentifikácie a oprávnení 
riadenia prístupu k funkčnostiam a službám jedného alebo aj viacerých informačných 
systémov. 
Kľúčové vlastnosti modulu D.IAM: 

 identifikačné služby – používané v procese prihlasovania používateľa (identifikácia a 
autentifikácia), zabezpečenie poskytovania sady faktov o používateľovi (jeho oprávnenia, 
funkčné zaradenie a pod.) využiteľné pre systémy využívajúce modul D.IAM 

 podporované typy autentifikácie 
o meno a heslo – najrozšírenejší spôsob autentifikácie v existujúcich informačných 

systémoch 
o doménová autentifikácia 
o autentifikačný certifikát – v zmysle platnej legislatívy 
o eID karta (elektronický občiansky preukaz) – autentifikácia využívaná v súčasnosti pri 

prístupe k elektronickým službám štátu a pri prístupe na ÚPVS (Ústredný Portál Verejnej 
Správy) 

Pre používateľa je možné definovať rôzne typy autentifikácie. Jednotlivé informačné 
systémy však môžu pre používateľa vyžadovať autentifikáciu na definovanej úrovni (napr. 
eID kartu ako najvyšší (najbezpečnejší) spôsob autentifikácie. 

 podporné služby – umožňujú informačným systémom získavať potrebné údaje z D.IAM pre 
podporu vlastných služieb ako sú napr. oprávnenia a funkčné zaradenie používateľa, 
organizačná štruktúra a pod. 

 spôsob poskytovania služieb modulu D.IAM 
o online služby (prihlásenie používateľa cez WS alebo HTML stránky) 
o offline služby (distribúcia zmenených údajov evidencie D.IAM do jednotlivých systémov – 

zmena používateľov, prístupových práv a pod.) 
 podpora Webových aj natívnych aplikácií 
 podpora SSO (Single Sign On) 
 podpora registračného procesu používateľov (dôležité pri zabezpečovaní prevádzky 

systému v rozsiahlejších nasadeniach tak, aby správa používateľov bola procesne a 
administratívne zvládnuteľná) 

 centrálna administrácia 
 logovanie činností 
 audit 

V rámci jednotlivých submodulov poskytuje D.IAM aj nasledovné správy a 
funkčnosti podporných štruktúr: 

 D.IAM Core (Jadro modulu IAM) 
o implementácia základnej funkčnosti súvisiacej s evidenciou používateľov, 

autentifikáciou a autorizáciou 
 VSE (Všeobecný submodul) 
o správa osôb, ich identifikátorov, adries a kontaktov 
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o správa všeobecných číselníkov 
 OST (Organizačná štruktúra) 
o správa internej organizačnej štruktúry s podporou hierarchie organizačných jednotiek 
o správa identifikátorov jednotiek, ich adries a kontaktov 
o správa pracovníkov a ich zaradení v organizačnej štruktúre 
 EES (Evidencia externých subjektov) 
o správa subjektov, ich identifikátorov, adries a kontaktov 
o správa autorizácií osôb k subjektom 
 EPS (Evidencia používateľov systému) 
o správa používateľov a účtov 
o správa skupín, rolí a oprávnení 
 PKI (Public key infrastructure) 
o správa autentifikačných certifikátov 
 REG (Registrácie) 
o podpora registračného procesu používateľov vo webovom prostredí 
 NOT (Notifikácie) 
o správa a odosielanie notifikácií (e-maily) k vybraným udalostiam, ktoré v procesoch správy 

používateľov môžu nastať 
 REP (Reporting) 
o reportovací nástroj pre biznis údaje v EPS a OST za účelom získavania informácií 

potrebných pre vyhodnocovanie a riadenie procesov správy používateľov 
 LOG (Logovací modul) 
o logovanie udalostí 
o správu konfigurácie logovania 

Modul D.IAM má implementované rozhrania na nasledujúce systémy: 
 SAP HR (Human Resources) 
 Active Directory 
 Microsoft Project 
 Microsoft Dynamics CRM (Customer Relationship Management) 
 Microsoft SharePoint 

 

D.EXT. SCHRÁNKA – EXTERNÁ ELEKTRONICKÁ SCHRÁNKA 
Elektronická komunikácia s orgánmi verejnej moci je realizovaná 
prostredníctvom elektronických schránok. V súlade s platnou legislatívou, orgán verejnej 
moci môže elektronickú schránku mať v module elektronických schránok, na ktorú sa môže 
integrovať tak, aby sprístupňovanie doručovaných elektronických správ pre daný orgán 
prebiehalo automatizovaným spôsobom. 
UPVSController predstavuje komunikačný komponent slúžiaci na integráciu s UPVS pre 
externú elektronickú schránku OVM. Primárnym cieľom komponentu je vystaviť 
komunikačné rozhranie (endpoint) kam bude UPVS smerovať elektronické správy 
doručované do externej schránky OVM. Komponent zároveň zabezpečuje aj zasielanie 
rozhodnutí z externej schránky OVM na UPVS. 

 

APLIKAČNÁ A SYSTÉMOVÁ INTEGRÁCIA 

V oblasti vývoja informačných systémov a aplikácií sa spoločnosť DITEC,a.s. 
špecializovala na vývoj a dodávku riešení na mieru zameraných pre automatizovaný zber a 
spracovanie údajov s cieľom poskytnúť zákazníkom aplikačnú podporu jeho kritických 
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podnikových, komunikačných a administratívnych procesov. V tejto oblasti disponujeme 
plnou kvalifikáciou pre efektívne riešenia a technológie v rámci integrácie informačných 
systémov. Dokážeme zabezpečiť aj využitie investícií do existujúcich informačných 
systémov a zabezpečiť ich využitie aj pre budúcnosť. Predmetom realizácie projektov bolo 
poskytovanie širokého spektra služieb od analýzy špecifikácie požiadaviek, návrhu 
riešenia, cez vlastný vývoj a testovanie, dodanie technologickej infraštruktúry a uvedenie 
do produktívnej prevádzky vrátane poskytnutia školení a príslušnej dokumentácie až po 
dlhodobú podporu prevádzkovaného systému a jeho infraštruktúry. 

 

AUTOMATIZÁCIA PROCESOV 

V oblasti vývoja informačných systémov sa naša spoločnosť zameriavala na vývoj 
špecializovaných riešení pre vnútorný informačný systém organizácií. Konfigurovali a 
nasadzovali sme štandardné aplikačné balíky dostupné na trhu. V oblasti vývoja 
špecializovaných aplikácií sa naša spoločnosť špecializovala na podporu štandardných 
administratívnych agend (napr. spisová služba) a aplikácií pre podporu riadenia a 
rozhodovania. Samostatne sme pozornosť venovali efektívnej komunikácii, vnútorným 
procesom a logistike. Nasadzovali a vyvíjali sme komunikačné a groupware riešenia. 
Podporovali sme implementáciu aplikácií v rámci Intranetového prostredia. 

 

SPRACOVANIE INFORMÁCIÍ 

Pre našich zákazníkov sme zostavovali funkčný systém efektívneho narábania s 
rôznorodými informáciami z rôznorodých zdrojov, zabezpečovali ich dostupnosť, 
bezpečnosť, uchovávanie a ďalšie spracovanie. Pre každý typ štruktúrovaných a 
neštruktúrovaných informácií máme k dispozícií vyspelú a špecializovanú technológiu, 
ktorá vyhovuje požiadavkám modernej doby. 

 

EFEKTÍVNOSŤ A SPOĽAHLIVOSŤ PREVÁDZKY 

Naša spoločnosť DITEC špecifikovala a implementovala u klientov účinný systémový 
manažment procesov. Riešili sme aj samostatnú alternatívu efektívnej prevádzky 
informačného systému (outsourcing) čiže odovzdanie informačného systému a jeho 
prevádzky do správy kvalifikovaného subjektu, ktorý sa špecializuje na túto činnosť. 

 

BUDOVANIE INFRAŠTRUKTÚRY 

Spoločnosť Ditec poskytuje  komplexné riešenia v oblasti organizácie a správy IT 
infraštruktúry, zabezpečenia správy identít a prístupov k jednotlivým sieťovým zdrojom a 
službám. Riešili sme problematiku kabelážnej infraštruktúry a globálnych sietí. Realizovali 
sme riešenia v oblasti bezpečnosti, VPN, integrácie dát a hlasu, ako aj IP telefónie, ktoré 
umožňujú výrazne zefektívniť prevádzku a zvýšiť bezpečnosť komunikačných sietí. Pre 
našich klientov sme vytvorili efektívny systém infraštruktúry, ktorý zohľadňuje špecifické 
technické, prevádzkové a bezpečnostné požiadavky. Tento systém integruje znalosti zo 
sietí, technického vybavenia, ako aj operačných systémov a základných prevádzkových 
prostredí. Optimálnou konfiguráciou sme dosiahli aj v rámci limitovaných finančných 
zdrojov efektívne riešenia. Zákazníkom sme po nasadení našich IT riešení zabezpečovali 
hotline a nonstop servisnú podporu. 
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Systémový manažment - Naša spoločnosť poskytuje riešenia pre zabezpečenie sledovania 
výkonu a chybových stavov IT infraštruktúry s možnosťou automatizácie procesov 
potrebných na vykonanie nápravných krokov. Nasadzujeme prostriedky pre správu 
serverov a pracovných staníc so zabezpečením inventarizácie ich softvérového a 
hardvérového vybavenia, distribúcie softvérových aplikácií a ich aktualizácií a riešenia 
vzdialeného prístupu pre pracovníkov technickej podpory. 

Elektronická komunikácia - Dodávame vysoko dostupnú a bezpečnú elektronickú 
vnútropodnikovú komunikáciu z možnosťou externého prístupu z akéhokoľvek miesta s 
internetovým pripojením. Nasadením informačných technológií sprístupnime vašej 
organizácii nový pohľad na vnútropodnikovú elektronickú komunikáciu so všetkými 
prvkami, ako sú antivírová a antispamová ochrana, nástroje pre podporu tímovej 
spolupráce s využitím skupinového plánovania úloh, diskusných priečinkov alebo 
zdieľaných kalendárov. 

Databázy - V oblasti databáz poskytujeme návrh a implementáciu analytických riešení, 
vytváranie dátových skladov, vytváranie OLAP kociek a reportovacie služby. Realizujeme 
výkonné a vysoko dostupné databázové systémy so zabezpečením vytvárania a správy 
databáz, vytváranie spravovacích plánov, mirrorovanie databáz, replikácie dát, ladenie 
výkonu databázového systému a zabezpečovanie dát, T-SQL programovanie. V oblasti 
manipulácie s dátami realizujeme prípravu migrácie dát, import a export dát a vytváranie 
transformačných balíkov. 

 

HYBRIDNÉ IT, CLOUDOVÉ A MANAŽOVANÉ SLUŽBY 

Spoločnosť DITEC reaguje na aktuálne trendy smerujúce ku stále výraznejšiemu podielu 
cloudových a manažovaných služieb v IT architektúrach firiem a organizácií. Organizácie 
čím ďalej tým častejšie využívajú možnosť budovať svoje IT architektúry nie len na báze 
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vlastnej infraštruktúry, ale aj v kombinácii s externými poskytovateľmi cloudových a 
manažovaných služieb. Tento trend je motivovaný mnohými nespornými výhodami. Naša 
spoločnosť ponúka široké portfólio cloudových a manažovaných služieb poskytovaných 
spoločnosťou Cisco Systems. Tento trend je motivovaný mnohými nespornými výhodami, 
ktorými sú hlavne: 

• Znižovanie investičných nákladov 

• Priamy a vypočítateľný vzťah medzi prevádzkovými nákladmi a skutočnou spotrebou 
služieb 

• Možnosť sústrediť sa na hlavné obchodné a prevádzkové činnosti organizácie 

• Vysoká profesionálna kvalita využívaných služieb 

• Garancia SLA parametrov využívaných služieb 

• Schopnosť flexibilne sa prispôsobiť aktuálnym prevádzkovým podmienkam 

  

ELEKTRONICKÝ PODPIS 

Spoločnosť DITEC, a.s. je jedným z najvýznamnejších dodávateľov technológií spojených 
s elektronickým podpisom. Tieto technológie predstavujú jeden z kľúčových faktorov pri 
implementácii elektronických služieb verejnej správy, ako aj elektronickej komunikácie v 
obchodných procesov. Predstavujú teda jeden zo základných kameňov, na ktorých je 
budovaná informačná spoločnosť. Naše riešenia v oblasti elektronického podpisu sú 
postavené na dlhodobých skúsenostiach v oblasti používania elektronického podpisu v 
reálnych aplikáciách. Vychádzajúc z bohatých skúseností, nami vyvinuté produkty sa 
vyznačujú jednoduchosťou používania, ako aj ľahkou integrovateľnosťou so zložitých 
systémov a riešení. Použitie nami vyvíjaných produktov pre elektronický podpis, 
ponúkaných pod spoločnou značkou D.Signer, umožňuje využitie ako v elektronickej 
podateľni zabezpečujúcej automatizované spracovanie veľkého množstva údajov, tak aj 
individuálne použitie jednotlivými používateľmi. Naše produkty sú navrhnuté tak, aby 
podporovali vytváranie súčasné viacerých elektronických podpisov dokumentu, ako aj 
súčasný podpis viacerých dokumentov rôzneho formátu. Riešenia v oblasti elektronického 
podpisu podporujeme komplexne. Za týmto účelom sme vybudovali certifikačnú autoritu, 
ktorá je akreditovaným poskytovateľom certifikačných služieb. V oblasti elektronického 
podpisu predstavuje naša spoločnosť dodávateľa, schopného komplexne zabezpečiť 
požadované riešenie. Nesústreďujeme sa iba na dodávku potrebných technológií, ale 
taktiež na legislatívnu analýzu možností elektronizácie procesov, procesný redizajn 
využívajúci možnosti plnohodnotnej elektronickej komunikácie, integráciu riešení a 
technológií, ako aj podporu prevádzky. Práve preto naša spoločnosť participovala na 
budovaní najvýznamnejších riešení, v ktorých je elektronický podpis v SR v súčasnosti 
využívaný. 

 

BET – BEZPEČNÉ ELEKTRONICKÉ TRANSAKCIE 
Názov projektu: 

Výskum bezpečných elektronických transakcií v digitálnom priestore 
Kód projektu: 

313011B973 
Prijímateľ – Hlavný partner projektu: 

DITEC, a.s. 
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Partner projektu: 

Slovenská technická univerzita v Bratislave 
Hlavný cieľ projektu: 

Navrhovaný výskumný projekt adresuje aktuálne problémy bezpečného využívania 
prínosov digitálneho priestoru s použitím mobilných zariadení. Napriek existencii viacerých 
technológií a aj implementovaných riešení, v danej oblasti neexistuje riešenie, ktoré je 
akceptované pre plošné použitie pri využívaní služieb digitálneho priestoru, so špecifickým 
zameraním na služby eGovernmentu. Tento stav vyplýva jednak z existujúcich 
bezpečnostných rizík, ale taktiež z nezvládnutého procesného a organizačného pokrytia 
plošného rozširovania konkrétneho riešenia. 
Výskumný projekt je zameraný na identifikáciu a analýzu týchto prekážok, ako aj návrh 
možnosti ich eliminácie, s jeho praktickým overením. Kombinuje v rámci výskumných 
aktivít ako analýzu bezpečnostných charakteristík navrhovaného riešenia, tak aj riešenie 
procesných a organizačných otázok plošného nasadzovania navrhovaných riešení. Cieľom 
teda nie je vyvinutie ďalšej z mnohých metód a prístupov na riešenie mobilnej identity 
alebo autorizácie, ale návrh riešenia s jasným potenciálom praktického nasadenia. 
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Nás i pártneri 
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Mánáz e rstvo kválitý  

Spoločnosť DITEC začala uplatňovať systém manažérstva kvality od roku 2004 
v súlade s normou STN EN ISO 9001:2001. Dňa 15.12.2004 nám bol certifikačnou 
spoločnosťou TÜV STC udelený certifikát na vývoj softvérových riešení, 
realizácie a poskytovanie komunikačných a sieťových riešení, vrátane 
servisu a technickej podpory. V našej spoločnosti sa systém manažérstva kvality 
stal integrovanou, neoddeliteľnou súčasťou. Systém manažérstva kvality, slúži ako 
nástroj a prostriedok pre splnenie stanovených cieľov a politiky kvality vo všetkých 
činnostiach spoločnosti, resp. tých, ktoré majú vplyv na spokojnosť zákazníka a 
kvalitu dodávaného produktu. Súčasne definuje pracovné postupy jednotlivých 
činností, kompetencie a zodpovednosti pre riadenie kvality v platnej organizačnej 
štruktúre. V politike kvality sú formulované, vytýčené zásady a postupy spoločnosti 
v oblasti kvality. Systém manažérstva kvality vytvára podmienky a prispieva k 
jednotnému pochopeniu princípov a postupov riadenia kvality pri zabezpečovaní 
plnenia požiadaviek zákazníka. Spoločnosť vykonáva všetky činnosti vyplývajúce z 
požiadaviek STN EN ISO 9001:2016. 

Súčasťou systému riadenia kvality je procesný model spoločnosti. Všetky procesy 
spoločnosti sú rozdelené do 3 hlavných kategórií:  

Kľúčové procesy - spoločnosť nimi zabezpečuje hlavnú činnosť, pomocou ktorej 
plní svoje poslanie voči zákazníkom.  

1. Obchod a marketing  
2. Projektová činnosť  
3. Riadenie projektu  

Riadiace procesy - spoločnosť nimi zabezpečuje riadiace úlohy a požiadavky.  

1. Riadenie spoločnosti  
2. Riadenie kvality  
3. Riadenie SMIB  

Podporné procesy - podporujú kľúčové a riadiace procesy a bez ktorých by 
spoločnosť nemohla plniť svoje poslanie.  

1. Riadenie ľudských zdrojov  
2. Logistika 
3. Správa majetku a servis firemného IT a IS 
4. Administratíva 
5. Autodoprava 
6. Archivácia a skartácia 
7. Účtovníctvo, controlling a mzdová agenda  
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Nás i zámestnánči 

Dlhodobo pozitívne, hospodárske výsledky spoločnosti DITEC, by neboli možné 
bez kvalitne odvedenej práce našich zamestnancov. Máme aktívny prístup k ich 
osobnostnému rozvoju a odbornému vzdelávaniu. Permanentne zabezpečujeme 
rozvíjanie ich profesijných znalostí a zručností. Našich zamestnancov motivujeme 
k ich kvalitatívnemu rastu. Zabezpečujeme im pravidelné odborné školenia 
a semináre. Súčasťou vzdelávania je aj podpora k teamlíderstvu a presadzovaniu 
nových, moderných pracovných postupov jednotlivcov a pracovných tímov. Na 
pozitívnych referenciách, majú kvalitní zamestnanci hlavný podiel. Spoliehame sa 
na našich verných zamestnancov, vážime si ich. Máme trvalý záujem našich 
zamestnancov náležite profesionalizovať a oceniť. Spoločnosť DITEC má jasne 
stanovené pravidlá odmeňovania podľa zásluhovosti. Naša koncepcia mzdovej 
politiky je nastavená nielen finančne motivovať jednotlivcov, ale aj podporovať 
efektívnu spoluprácu medzi jednotlivými pracovníkmi v tíme.   

V oblasti starostlivosti o zamestnancov upriamujeme pozornosť na zlepšovanie 
pracovných podmienok. V čase nástupu Covid-19 sme umožnili zamestnancom 
nepretržitý homeoffice. Neskôr, keď sa pandemické podmienky zlepšili, mohli 
naši zamestnanci naďalej využívať homeoffice  2-3 dni v týždni. Zdravie našich 
zamestnancov a ich rodinných príslušníkov má u nás jednoznačnú prioritu. 

 
Spoločnosť mala v roku 2020 priemerný počet 180 zamestnancov. Oproti roku 
2019 sa priemerný počet znížil o 9 zamestnancov Stav zamestnancov 
k  31.12.2020 bol 170. K 31.12.2019 bol počet vyšší o 24 zamestnancov. 
K zníženiu počtu zamestnancov sme museli pristúpiť v dôsledku skokového 
zníženia obchodných príležitostí v čase Covid-19. Naši zákazníci podstatným 
spôsobom znížili investície do informačných technológií. Počet zamestnancov 
spoločnosti DITEC je podmienený  súčasnými podnikateľskými  možnosťami.  

Z celkového počtu 170 zamestnancov k 31.12.2020, bolo 54 žien. Počet žien sa 
oproti predchádzajúcemu roku 2019 znížil  o 7. 
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Spoločnosť DITEC pravidelne organizuje spoločné aktivity zamestnancov aj 
v mimopracovnom čase. V uplynulom roku boli naše spoločenské aktivity 
poznamenané aktuálnymi pandemickými podmienkami. 

V súlade s firemnou kultúrou uskutočňujeme podnetné stretnutia, kde si naši 
zamestnanci  môžu navzájom vymieňať svoje skúsenosti a súčasne podporovať 
tímového a kolektívneho ducha našej spoločnosti..  

Najmä pre najmenších rodinných príslušníkov organizujeme akciu GARDEN 
PARTY v Senci. 
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Environmentá lná politiká 

Spoločnosť DITEC svojou činnosťou neohrozuje životné prostredie. Považujeme 
trvale udržateľné životné prostredie za dôležitú súčasť svojej podnikateľskej 
činnosti. Správame sa ekologicky, uprednostňujeme riešenia prinášajúce 
minimalizáciu nepriaznivých vplyvov na okolité životné prostredie.  Nevyhnutnosť 
ochrany životného prostredia si plne uvedomujeme. K dodržiavaniu platných 
predpisov oblasti ochrany životného prostredia vedieme všetkých našich 
zamestnancov. Každý zamestnanec, ktorý nakladá s odpadmi je povinný zbierať 
a oddelene uskladňovať jednotlivé druhy nebezpečných odpadov, ostatných 
odpadov a komunálnych odpadov do označených zberných nádob na miesta 
k tomu určené a dbať o dodržiavanie poriadku v ich okolí.  

                              

Od roku 2013 máme zavedený a certifikovaný proces trvalého zlepšovania 
systému environmentálneho manažérstva podľa normy STN EN ISO 14001:2005, 
ktorý pravidelne sledujeme a vyhodnocujeme. 
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Výbráne  referenčie 
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Budu či vý voj 

Spoločnosť má organizačnú štruktúru, ktorá zodpovedá našim podnikateľským 
cieľom. Umožňuje presadenie sa tvorivej invencie jednotlivca, súčasne 
podporuje efektívnu tímovú spoluprácu. Prepojenie týchto dvoch zásadných 
princípov prináša inovatívne a prínosné riešenia pre našich obchodných 
partnerov. Naša organizačná štruktúra sa za našu dlhodobú činnosť niekoľkokrát 
menila a prispôsobovala aktuálnym požiadavkám a potrebám spoločnosti. 
Umožňuje nám plniť zásadný podnikateľský cieľ, nadobudnutým know-how 
dlhodobo uspokojovať potreby našich zákazníkov, ktorým nasadzujeme 
moderné a efektívne riešenia. Naše  špecializované profesionálne tímy, pod 
vedením projektových manažérov patria k špičke v odbore informačných 
technológií. V poskytovaných produktoch a službách chceme naďalej patriť 
k firmám, s vedúcim postavením na trhu. Sledujeme vývoj na trhu IT technológií 
a sme pripravení neustále vyvíjať nové, moderné a kvalitné produkty a služby, 
ktoré prinesú pridanú hodnotu našim zákazníkom a tým aj celej  spoločnosti. 
V roku 2021 budeme vylepšovať naše interné prevádzkové informačné systémy, 
ktoré nám umožnia ešte kvalitnejšie a promptnejšie reagovať na požiadavky 
našich zákazníkov a obchodných partnerov. Naše obchodné a finančné plány 
prispôsobíme predpokladanému vývoju, budeme brať na zreteľ predpokladaný 
vplyv covidu a prípadných následných opatrení. Aj v roku 2021 budeme veľmi 
obozretne využívať naše finančné zdroje. Chceme investovať do reálnych, 
bonitných obchodných príležitostí. Naďalej budeme podporovať kvalitné 
a seriózne dodávateľsko-odberateľské vzťahy s našimi obchodnými partnermi. 
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Nás e podnikánie á moz ne  riziká  

RIZIKÁ - Kvalitná podnikateľská činnosť je nepretržitá snaha o získanie záujmu 
zákazníka, kúpiť a využiť poskytované produkty a služby. So svojou ponukou na trh 
informačných technológií prichádza mnoho podnikateľských subjektov. Budúci 
vývoj prináša okrem podnikateľských možností aj potenciálne riziká. Naša 
spoločnosť si ich plne uvedomuje,  nepodceňujeme žiadnu z potenciálnych hrozieb. 
Máme vytvorené vnútorné kontrolné mechanizmy, prostredníctvom ktorých 
identifikujeme potenciálne riziká pre našu spoločnosť. Pracovný tím pre 
posúdenie rizík sa pravidelne stretáva a prostredníctvom určených ukazovateľov 
a pomocných pravidiel, vyhodnocuje možné rizikové faktory. Predpokladá  aj 
možné vývojové trendy a ich vplyv na naše podnikanie. Na základe získaných 
informácií a podnetov, pripravuje strategické rozhodnutia pre vedenie. Systém 
riadenia rizík zahŕňa postupy na predchádzanie a znižovanie rizík externých, 
strategických, finančných, prevádzkových, personálnych a iných. Vedenie 
spoločnosti následne schvaľuje  reálne opatrenia na elimináciu potenciálnych 
rizík. 

V našom podnikaní pravidelne posudzujeme a vyhodnocujeme potenciálne riziká. 
Ako najväčšie možné riziko sme vyhodnotili prebiehajúcu pandémiu Covid-19 a jej 
následné mutácie. Neustále sa meniace podmienky pri covid opatreniach, len ťažko 
umožňujú predvídať hospodársku situáciu na trhu informačných technológií. 
Spoločnosť DITEC má pripravený krízový scenár pre jednotlivé potenciálne hrozby. 
K najväčším možným rizikám zaraďujeme:  

  pandémiu COVID-19 a schválené covidové opatrenia 

  zostrenie konkurencie  

  odchod kľúčových zamestnancov 

  meškanie významných produktov zo zahraničia  

  nezaplatenie veľkej zákazky 

  nesplnený termín dodávky 

  nespokojnosť zákazníka, prípadne obchodného partnera 

  oneskorený servisný zásah  

  riziká v oblasti  - bezpečnosť informačných a softvérových systémov  

  nedostatočné zaškolenie zákazníka 
 

BEZPEČNOSŤ PRÁCE - Pri realizácii našich zákaziek sledujeme dodržiavanie 
dohodnutých a predpísaných pracovných postupov a nariadení. Kontrolujú sa 
základné pracovné prostriedky a bezpečnosť pri prevádzaní objednaných prác. Na 
odstránenie potenciálnych rizík sme stanovili postupy, ktoré majú viesť k ich 
prevencii. 
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Výbráne  u dáje nefinánč nej ánálý zý 

Sme stabilná, moderná a prosperujúca spoločnosť. Od začiatku nášho 
podnikateľského zámeru zabezpečujeme spoľahlivé a inovatívne riešenia. Naše 
produktové portfólio využíva najmodernejšie technológie a pracovné postupy. 
Strategické zameranie spoločnosti máme orientované na súčasné výzvy doby. Sme 
trhovo zameraní, reflektujeme cenovú liberalizáciu a férovú konkurenciu. Naším 
cieľom je nasadzovať najmodernejšie informačné technológie v prostredí 
zákazníkov, efektívne ich spájať s internými pracovnými procesmi a tak realizovať 
požiadavky našich zákazníkov: zvyšovanie kvality a konkurencieschopnosti.  

Tieto náročné úlohy a ciele by sme nemohli realizovať bez našich profesionálnych 
a skúsených zamestnancov. Spoločnosť DITEC sa zameriava na pravidelné 
zvyšovanie odbornosti pracovného tímu. Súčasne upevňuje kolektívneho ducha na 
spoločenských  akciách, pravidelne organizovaných pre zamestnancov aj ich 
rodinných príslušníkov. 

Medzi naše najdôležitejšie priority patrí zvyšovanie efektivity v pracovných 
procesoch a súčasne aj v poskytovaných produktoch a službách. Neustále 
sledujeme nové trendy v informačných technológiách. Rešpektujeme zmluvne 
dohodnuté štandardy dodávaných a nasadzovaných produktov a služieb. Pred 
realizáciou našich riešení odborne a diskrétne analyzujeme aktuálny stav 
a individuálne podmienky u našich zákazníkov. Až po dôkladnom zhodnotení 
situácie, zodpovedne, kvalitne 
a včas, plníme dohodnuté kontrakty. 
Náš odborný tím, podľa 
dohodnutých podmienok a kritérií, 
zabezpečuje profesionálny support 
a servisnú podporu nepretržite 24 
hodín denne, sedem dní v týždni. 

Súčasná doba, najmä v dôsledku 
covidu-19, výrazne vplýva na 
ekonomické podmienky fungovania 
všetkých podnikateľských subjektov 
na trhu. Menia a prispôsobujú sa 
pracovné postupy aj u samotných 
zákazníkov. Vieme flexibilne 
reagovať aj na konkrétne 
požiadavky, ktoré sa môžu 
nepredvídateľne zmeniť, napr. aj 
v dôsledku reálnych covid opatrení. 
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D áls ie dopln uju če informá čie 

Spoločnosť DITEC, a. s. má finančné účtovníctvo naďalej vedené dodávateľským 

spôsobom. Účtovníctvo spoločnosti obsahuje príslušné dokumenty a písomnosti 

v zodpovedajúcej kvalite a v súlade s platnými pracovnými postupmi, predpismi 

a smernicami. Dodržiavame všeobecné platné  zákony súvisiace s predmetnou 

činnosťou. 

Naša spoločnosť nenadobudla v roku 2020 vlastné akcie, dočasné listy a obchodné 

podiely ani akcie, dočasné listy a obchodné podiely v materskej  účtovnej  jednotke.  

Činnosť našej spoločnosti nemala 

v roku 2020 vplyv na 

zamestnanosť v regióne svojho 

pôsobenia.  

Spoločnosť DITEC, a. s. nemá 

zriadenú organizačnú zložku 

v zahraničí ani nevykazovala 

činnosť v oblasti výskumu 

a vývoja. Aktivity  spoločnosti 

nemali vplyv na životné 

prostredie.  

Vedenie spoločnosti na valnom 

zhromaždení dňa 22.06.2021 

schválilo ročnú účtovnú závierku 

za rok 2020 a súčasne schválilo 

hospodársky výsledok po zdanení 

v čiastke 1 445 017,55 Eur. Valné 

zhromaždenie rozhodlo o jeho 

preúčtovaní na nerozdelený zisk 

minulých rokov.  

V čase zverejnenia tejto výročnej 

správy sa situácia ohľadom covid-19 čiastočne stabilizovala. Pretože sa ale 

pandemická situácia neustále vyvíja, vedenie účtovnej jednotky si nemyslí, že je 

možné poskytnúť jednoznačné kvantitatívne odhady potenciálneho vplyvu 

súčasnej situácie na účtovnú jednotku. 
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Finánč ná  sprá vá zá rok 2020 

Po pravidelnom raste tržieb v rokoch 2017-2019, prišiel covidový rok 2020, 
v ktorom nastal zákonite prepad našich tržieb. Predlžené cykly medzi podpísaním 
jednotlivých zákaziek a reálnym dodaním diela, spolu s dopredu zazmluvnenými 
servisnými podporami nám umožnili relatívne dobre prečkať najkritickejšie obdobie 
s Covidom-19.  Na začiatku roka 2020 sme boli nútení prispôsobiť naše plánované 
ukazovatele reálnejším vyhliadkam. Naši zákazníci prispôsobili plánované 
investície novým podmienkam, čo predstavovalo ich rýchly prepad a až následné 
postupné, a veľmi obmedzené, uvoľňovanie pôvodných investičných zámerov.  

 

Spoločnosť DITEC zaznamenala v roku 2020 celkové tržby 34 737 224 Eur. Oproti 
predchádzajúcemu roku 2019, keď mali hodnotu 43 267 548 Eur, to predstavovalo 
pokles o 19,72 percent. Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb, dosiahli 
hodnotu 31 674 140 Eur a oproti predchádzajúcemu roku 2019 boli nižšie o 24,57 
percent. Pozitívny bol vývoj tržieb z predaja tovaru. Ich hodnota 3 022 386 Eur bola 
oproti roku 2019 zvýšená o 146,40 percent.  
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Naproti tomu tržby z predaja majetku v čiastke 40 698 Eur, klesli medziročne 
o 13,88 percenta 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti, v čiastke 1 493 548 Eur, bol oproti 
roku 2019, nižší o 39,23 percent.  

 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanením v čiastke 1 445 018 Eur, 
bol oproti predchádzajúcemu roku ponížený o 31,11 percent. 

Celkový pokles tržieb za rok 2020, mal vplyv aj ukazovateľ pridaná hodnota. Jej 
hodnota 10 299 914 Eur, bola oproti predchádzajúcemu roku  nižšia o 15,04 
percenta.  

 

Na celkových nákladoch /bez dani z príjmov/ spoločnosti DITEC v sume 
33 483 760 Eur mali najväčší podiel náklady na poskytované služby v čiastke 
21 545 579 Eur. Oproti predchádzajúcemu roku sa znížili o 27,98 percent. 
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Druhá nákladová položka z hľadiska dôležitosti, osobné náklady, dosiahla v roku 
2020 sumu 8 297 032 Eur. Oproti roku 2019 došlo k poklesu osobných nákladov, 
najmä v dôsledku zníženia počtu zamestnancov a racionalizačnými opatreniami, 
o 8,07 percent. 

 

Majetok spoločnosti DITEC, a. s. mal k 31.12.2020 hodnotu 16 131 536 Eur. V roku 
2019 mal hodnotu 21 793 216 Eur, Došlo k poklesu majetku o 25,98 percent.  

V časti aktív, najväčší a zásadný podiel na ich znížení,  môžeme priradiť poklesu 
krátkodobých pohľadávok z hodnoty 12 297 488 Eur na hodnotu 2 999 541 Eur. 
Položka krátkodobé pohľadávky sa znížila o 75,61 percent.  Zníženie krátkodobých 
pohľadávok súčasne malo vplyv aj na vývoj finančných účtov, ktoré oproti 
predchádzajúcemu roku 2019, keď mali hodnotu 5 655 704  Eur, vzrástli o 66,58 
percent a dosiahli hodnotu 9 421 370 Eur. 
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Na vývoj pasív mal zásadný vplyv vývoj krátkodobých záväzkov, ktoré z hodnoty 
13 491 960 Eur v roku 2019, klesli o 50,22 percent, na hodnotu 6 716 443 Eur. 

 

Ďalšia  položka, ktorá mala vplyv na celkovú hodnotu pasív, bol výsledok 
hospodárenia minulých rokov, ktorý stúpol o 62,71 percent,  na hodnotu 5 442 659 
Eur. 

Pri hodnotení roku 2020 môžeme konštatovať, že spoločnosť DITEC  si plní všetky 
svoje záväzky v plnej výške a v lehote splatnosti. Aj napriek pandémii Covid-19 
a komplikovanej hospodárskej situácii v národnom hospodárstve, spoločnosť 
DITEC splnila plánované podnikateľské ciele a kľúčové finančné ukazovatele. 
Naplnili sme aj plánované racionalizačné opatrenia v  prevádzkových nákladoch. 
Opatrenia na zníženie nepriaznivých vplyvov v dôsledku nečakanej pandemickej 
situácie,  sme realizovali v primeranej forme a konečnom dôsledku, včas.  
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VÝVOJ VYBRANÝCH FINANČNÝCH A STRATEGICKÝCH UKAZOVATEĽOV 

 

Názov položky 2018 2019 2020 
index 

2019/2018 
index 

2020/2019 

Zisk z hospodárskej činnosti 2 343 857 2 457 547 1 493 548 1,049 0,608 

Daň z príjmov z bežnej činnosti 507 483 532 734 317 987 1,050 0,597 

Zisk za účtovné obdobie po zdanení 2 085 601 2 097 592 1 445 018 1,006 0,689 

Pridaná hodnota 11 338 641 12 122 541 10 299 914 1,069 0,850 

Tržby celkom 36 251 151 43 267 548 34 737 224 1,194 0,803 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 35 494 396 41 993 682 31 674 140 1,183 0,754 

Tržby za predaj tovaru 742 430 1 226 610 3 022 386 1,652 2,464 

Tržby z predaja majetku 14 325 47 256 40 698 3,299 0,861 

Výnosy z finančnej činnosti 281 284 223 786 316 052 0,796 1,412 

Náklady vynaložené na predaný tovar 594 636 797 992 2 635 605 1,342 3,303 

Náklady na poskytované služby 24 123 279 29 915 327 21 545 579 1,240 0,720 

Spotreba materiálu a energie 321 200 384 432 215 428 1,197 0,560 

Osobné náklady 8 491 898 9 025 423 8 297 032 1,063 0,919 

Odpisy a amortizácia 643 486 658 145 455 793 1,023 0,693 

Náklady na finančnú činnosť 32 057 51 007 46 595 1,591 0,914 

Majetok celkom 16 645 536 21 793 216 16 131 536 1,309 0,740 

Dlhodobý nehmotný majetok 202 082 127 186 76 295 0,629 0,600 

Dlhodobý hmotný majetok 1 004 775 896 082 594 219 0,892 0,663 

Dlhodobý finančný majetok 1 153 795 1 582 356 1 598 046 1,371 1,010 

Zásoby 73 378 18 723 11 217 0,255 0,599 

Dlhodobé pohľadávky 260 562 281 019 323 067 1,079 1,150 

Krátkodobé pohľadávky 6 934 343 12 297 488 2 999 541 1,773 0,244 

Finančné účty 6 388 218 5 655 704 9 421 370 0,885 1,666 

Vlastné imanie 6 002 143 6 242 695 7 703 403 1,040 1,234 

Dlhodobé záväzky 181 379 192 570 91 829 1,062 0,477 

Krátkodobé záväzky 9 109 754 13 491 960 6 716 443 1,481 0,498 

Priemerný počet zamestnancov 169 189 180 1,118 0,952 

            

Ukazovateľ / Rok 2018 2019 2020 
index 

2019/2018 
index 

2020/2019 

Rentabilita tržieb 5,76% 4,85% 4,16% 0,843 0,858 

Rentabilita nákladov 6,05% 5,10% 4,32% 0,843 0,846 

Rentabilita miezd 24,56% 23,24% 17,42% 0,946 0,749 

ROA 12,53% 9,62% 8,96% 0,768 0,931 

ROE 34,75% 33,60% 18,76% 0,967 0,558 

Čistý peňažný majetok 4 211 034 € 4 457 097 € 5 702 594 € 1,058 1,279 

Stupeň samofinancovania 36,06% 28,65% 47,75% 0,794 1,667 

Pridaná hodnota na zamestnanca 67 093 € 64 140 € 57 222 € 0,956 0,892 
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Výbráne  u dáje su váhý k 31.12.2020 

 

A K T Í V A       k 31.12.2018 k 31.12.2019 k 31.12.2020 

SPOLU MAJETOK  16645536 21793216 16131536 

Neobežný majetok 2360652 2605624 2268560 

Dlhodobý nehmotný majetok 202082 127186 76295 

Dlhodobý hmotný majetok 1004775 896082 594219 

Dlhodobý finančný majetok 1153795 1582356 1598046 

Obežný majetok 13656501 18252934 12755195 

Zásoby 73378 18723 11217 

Dlhodobé pohľadávky 260562 281019 323067 

Krátkodobé pohľadávky 6934343 12297488 2999541 

Finančné účty 6388218 5655704 9421370 

Časové rozlíšenie 628383 934658 1107781 

        

P A S Í V A   k 31.12.2018 k 31.12.2019 k 31.12.2020 

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 16645536 21793216 16131536 

Vlastné imanie 6002143 6242695 7703403 

Základné imanie 34000 34000 34000 

Zákonné rezervné fondy 6800 6800 6800 

Oceňovacie rozdiely z precenenia 530675 759236 774926 

Výsledok hospodárenia minulých rokov 3345067 3345067 5442659 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 2085601 2097592 1445018 

Záväzky 9811642 14153133 7310530 

Dlhodobé záväzky 181379 192570 91829 

Dlhodobé rezervy 0 0 0 

Krátkodobé záväzky 9109754 13491960 6716443 

Krátkodobé rezervy 518736 464468 500384 

Bežné bankové úvery 1773 4135 1874 

Časové rozlíšenie 831751 1397388 1117603 
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Výbráne  u dáje vý kázu ziskov á strá t k 31.12.2020 

Ukazovateľ v Euro k 31.12.2018 k 31.12.2019 k 31.12.2020 

Čistý obrat 36236826 43220292 34696526 

Výnosy z hospodárskej činnosti 36771739 43525174 34930713 

Tržby za predaj tovaru 742430 1226610 3022386 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 35494396 41993682 31674140 

Tržby z predaja dlhodobého majetku  a materiálu 14325 47256 40698 

Aktivácia 140930 0 0 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 379658 257626 193489 

Náklady na hospodársku činnosť 34427882 41067627 33437165 

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 594636 797992 2635605 

Spotreba materiálu a energie 321200 384432 215428 

Služby 24123279 29915327 21545579 

Osobné náklady 8491898 9025423 8297032 

Dane a poplatky 8518 9725 8385 

Odpisy a amortizácia 643486 658145 455793 

Zostatková cena predaného DM a materiálu 91 1742 0 

Opravné položky k pohľadávkam 0 0 0 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť  244774 274841 279343 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  2343857 2457547 1493548 

Pridaná hodnota 11338641 12122541 10299914 

Výnosy z finančnej činnosti 281284 223786 316052 

Tržby z predaja cenných papierov a podielov 0 0 0 

Výnosy z dlhodobého finančného majetku  273367 215807 307207 

Výnosové úroky 2579 2722 180 

Kurzové zisky 5338 5257 8665 

Ostatné výnosy z finančnej činnosti  0 0 0 

Náklady na finančnú činnosť 32057 51007 46595 

Predané cenné papiere a podiely 0 0 0 

Nákladové úroky 13348 12088 8340 

Kurzové straty 10841 18512 14069 

Ostatné náklady na finančnú činnosť 7868 20407 24186 

Výsledok hospodárenia z finančnej  činnosti  249227 172779 269457 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 2593084 2630326 1763005 

Daň z príjmov z bežnej činnosti 507483 532734 317987 

 - splatná 512582 536690 311295 

 - odložená  -5099 -3956 6692 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 2085601 2097592 1445018 
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