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I. VSEOBECNE UDAJE

1. Nézov pravnickej osoby: Zwinery s.r.o. (d’alej len ,,spolo¢nost™)

Sidlo: Galvaniho 31, 821 04 Bratislava

2. Informacie o konsolidovanom celku

Uttovna jednotka nie je stidastou konsolidovaného celku a tétovna jednotka nie je materskou uétovnou jednotkou.

3. Informacie o poéte zamestnancov

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov k 31.12.2020 je 0.

II. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1. Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Uttovna zévierka bola zostavena za predpokladu, e spolo¢nost’ bude nepretrzite pokradovat’ vo svojej ¢innosti (going
concern).

2. Sposob ocenovanie jednotlivych zloziek majetku a zavizkov a to

Obstaravacou cenou
1. hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innost'ou

2. zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou

3. podiely na ZI obchodnych spolo¢nosti, cenné papiere
4. pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohl'adavky nadobudnuté vkladom do ZI

5. nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou

6. zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi
1. hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

2. zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou
3. nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou
4. prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

1. penazné prostriedky a ceniny X
2. pohladavky pri ich vzniku X
3. zavizky pri ich vzniku X

Redlnou hodnotou
1. majetok v pripade bezodplatného nadobudnutia s vynimkou penaznych prostriedkov a cenin

a pohl'adavok ocenenych menovitymi hodnotami

2. nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou, ak si vlastné naklady vyssie ako realna hodnota tohto majetku
3. prichovky a prirastky zvierat, ak nie je mozné zistit’ vlastné naklady,

4. majetok preradeny z osobného vlastnictva do podnikania s vynimkou peniaznych prostriedkov a cenin a pohl'adavo
ocenenych menovitymi hodnotami

5. nehmotny a hmotny majetok novozisteny pri inventarizacii a v uétovnictve doteraz nezachyteny

Ubytok zasob rovnakého druhu sa iiétuje v oceneni:

Cenou zistenou vazenym aritmetickym priemerom

Metodou FIFO

Obstaravacia cena zasob sa rozdel'uje na cenu za ktoré sa zasoby obstarali a naklady stvisiace s obstaranim (VON).
Pri vyskladneni sa VON rozpustaji nasledovne: VON/(PS zasob + prijem zasob) x vydaj zasob
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3. Zmeny uétovnych zasad a iaétovnych metéd

Uttovné metddy a vieobecné dtovné zasady boli uétovnou jednotkou konzistentne aplikované pocas celého uétovného
obdobia.

Spolo¢nost’ uplatiiuje uctovné principy a postupy Gctovania v sulade so zdkonom o uctovnictve a s postupmi uctovania pre
podnikatelov, ktoré platia v Slovenskej republike. Ugtovnictvo sa vedie v pefiaznych jednotkach slovenskej meny, t. .
v eurach.

III. INFORMACIE, KTORE VYSVETEUJU A DOPLNAJU SUVAHU A VYKAZ ZISKOV A STRAT

1. Informacie o zavizkoch

Nazov poloZky BeZné tictovné obdobie
Dlhodobé zavizky spolu 0

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat’
rokov

Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti jeden
rok az pat’ rokov

Kratkodobé zavizky spolu 2 086

Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do

. 2 086
jedného roka vratane

Zavizky po lehote splatnosti

2. Informaicie o povinnostiach uctovnej jednotky

Finan¢né povinnosti, ktoré sa nevykazuju v stvahe, ale si vyznamné na posudenie finan¢nej situacie
spolo¢nosti su tieto:

- Uctovna jednotka nevykazuje ziadne vyznamné finan¢né povinnosti

3. Informacie, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka

Aj po dni zostavenia Uétovnej zavierky nad’alej pretrvava celosvetova pandémia sposobena nekontrolovatelnym Sirenim
nebezpecnej nakazlivej I'udskej choroby Covid-19. V roku 2020 nemala na fungovanie uctovnej jednotky zasadny vplyv.
Situacia sa vSak neustale meni, su identifikované nové mutacie koronavirusu, preto nemozno jednoznaéne predpovedat’, aké
dopady bude mat’ pandémia na ¢innost” uctovnej jednotky v roku 2021. Vedenie spolo¢nosti bude aj nad’alej priebezne
monitorovat’ potencidlne rizikd vyplyvajuce z pandémie a podnikne vSetky kroky potrebné na zmiernenie ich negativneho
dopadu na spolo¢nost’, ako aj ochranu svojich zamestnancov.



