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1. IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno

Minerva n.o.

Sidlo Wuppertalska 1382/47, 040 23 KoSice —
Sidlisko KVP

1CO 51 846 713

pIC 2120798647

Pravna forma

Neziskova organizacia

§tatutzirny organ

Mgr. Lucia Pelcova

Zapis poskytovatel’a do registra

Datum zadatia

01.01.2020

Miesto poskytovania sociilnej sluzby

A. Hrehov¢ika 185/1, 071 01 Michalovee

Forma sociilnej sluzby

Pobytova celoroéna

Predmet ¢innosti

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje
fyzickej

dovrsila dochodkovy vek aje odkazana na

socialna sluzba osobe, ktora
pomoc ingj fyzicke] osoby ajej stupei
odkazanosti je naymenej IV, alebo fyzickej
osobe, ktord dovrsila dochodkovy wvek
a poskytovanie socialne} sluzby potrebuje

z inych vaznych dévodov.

Kapacita zariadenia

30 miest




2. ORGANIZACNA STRUKTURA, PERSONALNE PODMIENKY

SPRAVNA RADA

l

DOZORNA RADA

RIADITEL

Y

VEDUCA OPATR. USEKU SOCIALNY EKONOMICKY
PRACOVNIK PRACOVNIK

l

_» OPATROVATELIA INSTRUK. SOC. REHABIL.

|, TECHNIC. PRACOV.

—»  UPRATOVACKA

Vietci zamestnanci spitiaji kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy a v priebehu
zamestnania si dopfﬁajﬁ a zvySuju vzdelanie. Pravidelne vykondvame $kolenia zamestnancov

v oblasti BOZP, PO, 00U a rozne odbormé semindre a $kolenia.

+ V priebehu roku 2020 sa pracovnici za€astnili nasledujucich skolen:

M3j 2020 — Aktudlne informacie Covid - 19
Jan 2020 — Epilepsia



Jal 2020 — Diabetes mellitus
August 2020 — Infarkt myokardu

September 2020 — Polohovanie imobilného seniora

3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie mé kapacitu 30 miest. V roku 2020 poskytovalo celodennt socidlnu
starostlivost’ a dlhodobé ubytovanie celkovo 55 klientom. Z toho 19 klientov odi$lo na

vlastmu Ziadost a 12 klientov zomrelo.
Struktira prijimatelov secidlnej sluzby k 31.12.2020

1. Rozdelenie podla pohiavia:

Pohlavie Pocet
Zeny 35
Muzi 20

2. Rozdelenie podl’a stupna odkdzanosti:

Stupen odkéazanosti Pocet
V. 11
V. 23
VI 22




3. Rozdelenie podPa mobility:

Mobilita Pocet

Mobilni 19
Ciastoéne mobilni 14

Imobilni £

4. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie bolo zriadené za G¢elom poskytovania socidlnych sluzieb v rozsahu
stanovenom v §35, zadkona NR SR &. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene
a dopheni zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani ( Zivnostensky zdkon)

v zneni neskorsich predpisov.

Predmetom ¢&innosti je poskytovanie socidlnej sluzby fyzickym osobam, ktore
dovriili dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, alebo fyzickym
osobam, ktoré dovfsili dochodkovy vek a poskytovanie socialnegj sluzby potrebujti

z inych vaznych dovodov.

Cinnost’ zariadenia prevadzkujeme v areali Psychiatrickej nemocnice v
Michalovciach. Hlavnym cielom zariadenia je zabezpeCovanie kvalitnej starostlivosti
s humannym a etickym pristupom k prijimatelom socidlnych sluZieb, vytvorenic
atmosféry a pocitu domova pri sii¢asnom redpektovani a dodrziavani prav a slobdd
starSich obdanov. Poskytovanie nadich socialnych sluzieb vyuzivaju seniori nielen z
okolitych miest a obci, ale aj zo vzdialenejsich regionov Slovenska. Zariadenie je plne
vybavené pre seniorov s roznymi zdravotnymi tazkostami. Dvoj a troj postefové izby
disponuji modernymi pomdckami a komfortnym vybavenim. Zariadenie je sucast’ou
budovy Psychiatrickej nemocnice. Pavilon B sme si prenajali v januér v roku 2020.

Objekt presiel rekonstrukeiou na ZpS z pdvodného oddelenia nemocnice.



Podas roka 2020 boli socidlne sluzby poskytované seniorom , ktori doviSili
déchodkovy vek a vzhl'adom na svoj vek a zdravotny stav potrebuji 24-hodinovu
opateru a si odkazani na pomoc inych. Podla stupiia odkazanosti zariadenie poskytuje
odborné, obsluZzné a iné Cinnosti, medzi ktoré patri napr. osobné vybavenie fyzicke)
osobe, ktori si ho nedokaze sama zabezpec€it' ( Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné

veci osobnej spotreby ).

7ZpS Minerva n.o. prispicva svojou ¢innostou k zvySovaniu rozsahu a drovne
socidlnej starostlivosti pre obanov mesta a celého regionu. Vyrocna sprava o ¢innosti
a hospodareni neziskovej organizacie Minerva odrdZa jej poOsobenie v uplynulom

kalendarnom roku.

Ubvtovanie

» Ubytovanie je zabezpetené v 12 dvojpostelovych izbach a2 trojpostelovych
izbach. KaZda izba je vybavena postel'ou, popripade elektricky polohovatelnou
postelou, noénym stolikom, skriitou, komodou, stolom a stolickami alebo

kreslami.

Stravovanie

» Podl'a individualnych poZiadaviek zabezpelujeme klientom racionalnu, ako aj
Specialnu diétnu stravu 5-6 x denne, ktord je v stlade so zasadami zdravej vyzivy
s prihliadnutim na vek a zdravotny stav klienta. Strava je dovaZana z kuchyne
ktord je pod spravou nemocnice. ZabezpeCeny je aj celodenny pitny rezim.
Samozrejmostou je pomoc klientom pri poddvani stravy, trpezlivd obsluba a

podavanie stravy leziacim klientom na izbach.

Obsluzné ¢innosti

« Klientom poskytujeme upratovanie, pranie, Zehlenie a uGdrzbu Satstva.
O postelnii bielizeii a osobné 3atstvo klientov sa stard firma Rainbowones.r.o.
Upratovanie sa vykonava denne, presne podla schvéileného dezinfekiného a

sanitaéného programu.



Socialne poradenstvo

« Socidlne poradenstvo vykonava kvalifikovany odborny personal. Zakladné
poradenstvo v socidlnej a pravnej oblasti, ako i pri beznych problémoch
kazdodenného Zivota je poskytované internou socidlnou pracovnickou. Cielovou
skupinou st prijimatelia socidlnej sluzby, ich rodinny pribuzni a potenciondlny
zdujemcovia. Informacie sa podavaju osobne, telefonicky alebo elektronicky.

Klientom je poskytnutd moznost’ Gschovy cennych veci a hotovosti.

Socialna rehabilitacia

« Klientov su denne poskytované aktivity rozneho charakteru zamerané na
zlepSenie fyzickej a psychickej kondicie ako pracovna terapia, aktivizicia formou
pohybu, aktivizicia formou hudby, duchovni terapia, precviovanie jemnej
motoriky, precvicovanie pamite, rézne krizky ako napriklad kulinarsky kruZzok,
spevacky kruZok. V pravidelnych intervaloch sa realizuji oslavy jubilantov.
V zariadeni dbame na zachovavanie tradicii. Na jar sldvime Velk( noc.
V mesiaci Maj — stavanie madja s tane€nou zdbavou. Vo vianocnom obdobi
vitame Mikuld3a a na Stedry defi sa vSetci zideme pri spolo¢nej vederi a Novy
rok privitame na Silvestrovskej zabave. Usporaduvame rdzne vedomostné

kvizy, spolocenské a Sportové hry.

Osetrovatel’ska starostlivost’

» Je vykondvani prostrednictvom vieobecného lekara, odbornych lekarov
aagentarou  domacej  starostlivosti.  Specializované  rehabiliticie  sa
zabezpedované externymi fyzioterapeutmi — SADOS. Komplexntt 24 hodinova

starostlivost’ vykonava odborne vzdelany persondl zariadenia.

« Medzi dopinkové sluzby, ktoré zabezpeCujeme klientom v priestoroch

zariadenia patria strihanie a iprava vlasov.



5. PREHEAD EKONOMICKYCH VYSLEDKOV

Naklady a vynosy za obdohie 2020 a 2019

zmena o

(%ndrast/-
Nazov poloZky suma 2020 suma 2019 | pokles)
spotreba materidlu 22 806,22 0,00 100,00
spotreba energii 11 730,11 g,00 100,00
opravy a revizie 203,64 0,00 100,00
cestovné 0,00 0,00 0,00
naklady na repre 4 842,74 0,00 100,00
ostatné sluzby 120 142,19 758,701 15735,27
mzdové naklady 140 454,57 0,00 100,00
zékonné poistenie a odvody 54 155,69 0,00 100,00
zakonné socialne naklady 1 471,07 0,00 100,00
achranné pracovné pomocky 1272,54 0,00 100,00
zdravotné prehliadky 160,00 0,00 100,00
dan z nehnutelnosti 0,00 0,00 0,00
ostatné dane a poplatky 159,55 132,75 20,19
zmluvné Groky z omeskania 0,00 0,00 0,00
pokuty a penale 70,46 30,00 134,87
aroky 2010,28 308,21 552,24
iné ostatné naklady 268,01 553,80 -51,61
odpisy 500,00 0,00 100,00
spolu naklady 360 247,07 1783,46| 2009934
triby z predaja sluZieb 159 553,81 0,00 100,00
iné pstatné vynosy 0,80 0,00 100,00
prispevky z padielu zaplatenej dane 2% 396,01 0,00 100,00
dotacie zo SR 101 057,31 0,00 100,00
dotdcie zo SR na mimoriadne odmeny za
covid 9 264,00 0,00 100,00
prispevky miest a obci 10 872,98 0,00 100,00
dotécia z Gradu prace Michalovce 48 221,46 0,00 100,00
spelu dotdcie 169 415,75 0,00 100,00
spolu vynosy 329 366,37 0,00 100,00
zisk+/ strata - -30 880,70 -1783,467 1631,51




Majetok a zavizky 2020 a 2019

zmena o {%

strana aktiv Brutte 2020 korekcia 2020 netto 2020 rok 2019 ngarast/pokles)

Neobezny majetok spolu 3 000,00 500,00 2 500,00 0,00 100,
Dihodoby nehmotny majetok 0,00 c,00 0,00 0,00 0,
Dlhodoby hmotny majetok 3 000,00 500,00 2 500,00 0,00 100,1
samostatne hnutefné veci 3 000,00 500,00 2 500,00 0,00 100,
Dihodoby finanéry majetak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Qbeiny majetok spolu 93 001,42 93 001,42 50 895,05 82,
Dihodobé pohfadavky 0,
Kratkodobé pohladavky 18 640,00 18 640,00 30 000,00 -37.1
nokladdvky z chchodného styku 18 640,00 18 640,00 30 000,00 =37,
ostatne pohladavky 0,00 0,00 0,00 0,
riétovanie zo soc.peist. A zdrav. Poistoviiami 0,00 0,00 0,00 04
iné pohladavky 0,00 0,00 0,00 0,1
Finanéné Gty 74 361,42 74 361,42 20 895,05 255,
pokladnica 48 609,45 43 609,45 366,18 13174,
bankové Géty 25 751,97 25 751,97 20528,87 25,
Casové rozliZenie 621201 6212,01 G,00 100,4
nakiady budicich obdobi 131,39 131,39 c,00 100,(
prijmy budicich obdobi 6 080,62 6 080,62 0,00 100,¢
Majetok spolu 102 213,43 500,00 101 713,43 50 895,05 99,1

zmena o (%

strana pasiv beiné Gct. Obd minulé UO ndrost/pokies)

Vlastné zdroje krytia majetku -32 685,65 -1 814,95 1701,
Imanie a periainé fondy 100,00 100,00 Gl
zdidadné imanie 100,00 100,00 a4
Fondy tvorené zo zisku 0,00 3,00 Ot
Nevysporiadany vysledok hosp. min. rokov -1914,95 -131,49 1356,
Vysledko hospodarenia za (i{t. Obdobie -30 880,70 -1783,46 1631,
Cudzie zdroje 134 409,08 52 714,00 155,(
Rezervy 6 156,36 0,00 106,10
Kratkodobé rezervy 6 156,36 0,00 106,
Dihodobé zavizky 793,97 4,00 100,(
2&viazky 5o socidtneho fondu 793,97 0,00 100,(
Kritkodobé zavizky 86 258,75 2 710,00 3082;
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2dvizky z obchodného styku 31 496,93 350,00 7976,
ziviazky vodi zamestnancom 12 121,39 0,00 100,(
zdftovanie zo soc.poist. A zdrav. Poisfoviami 7 261,58 0,00 100,(
danove zavizky 3417,86 0,00 100,
zdviszky - finanény vztah k 58 a uzemnej samosp 31 810,99 0,00 100,
ostatneé zavizky 124,00 2 320,00 94,
Bankové vypomoci a poiitky 41 200,00 50 000,00 -174
Dihodobé bankové tvery 26 100,00 41 200,00 36,4
Beiné hankové Uvery 15 300,00 8 800,00 71,
tasové rozliSenie 0,00 0,00 0,
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 101 713,43 50 895,05 99,1

Vysledky hospodarenia ovplyvnila skutocnost, ze ZpS Minerva n.o. svoju ¢innost’ za¢ala vykondvat
od 01.01.2020. Porovnanie jednotlivich nakladovych avynosovych poloZiek vidime v tabulke
Nikladov a vynosov, kde je popisany aj % narast alebo pokles (zmena). Naklady na stravovanie
klientov, mzdové naklady, spotreba materialu a sluzby. S platbou klientov za sluzby na bankovy acet
av hotovosti sa zvySil stav finanénych prostriedkov, najméd v pokladni ana bankovom ucte.
S nakupom materialu sovisiacim s prevadzkou zariadenia a ndkupom sluZieb pre seniorov vzrastli

plnenia za zavizky voti dodavatel'om, zaviizky z obchodného styku.

V roku 2020 bol obstarany kratkodoby, ako aj dlhodoby majetok. V roku 2020 sa za€alo so splacanim
bankového fveru. Porovnanie jedunotlivych zloZiek majetku a zdvizkov vidime v tabulke Majetok

a zavizky.

Situacia scovidom ovplyvnila aj prevadzku zariadenia. Boli zvySené ndklady na dezinfekciu
a ochranné pombcky. Usilie zamestnancov pofas tazke] pandemicke] situdcie bolo ocenene

mimoriadnymi covid odmenami v podobe dotacie z MPSVaR SR.

Za tok 2020 vznikla ZpS Minerva n.o strata na hospodareni , ktord bola v roku 2021 po schvaleni
Spravnou radou zalétovana na nevysporiadany vysledok hospodérenia. Spravna rada v zmysle §20
Zakona o Giétovnictve na svojom zasadnuti schvalila Ing. Zuzanu Duéayovi na vykonanie auditu na

rok 2021.

Rok 2020 na neda plne porovnaf’ s rokom 2019, nakolko ZpS Minerva n.o. zacalo svoju {innost’

01.01.2020 a v roku 2019 islo predovsetkym o zriadovacie naklady.
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6. DOPAD OCHORENIA COVID -19

Epidémia sa nevyhla ani na¥mu zariadeniu. Na rozhrani mesiacov oktober — november
bola v zariadeni vyhldsena karanténa, ktord trvala cca 2 tyZdne. Na nasledky ochorenia
COVID-19 nezomrel Ziadny klient ani zamestnanec. V dosledku pandemickych opatreni bolo
nutné zvysit vydavky na dezinfekciu, ochranné pomdcky a prijat’ nové opatrenia. Vypracovali
sa nové dokumenty apostupy: Krizovy plin, Hamonogram dezinfekcie, Harmongram
germicidneho ZiariCa, plan na reprofiliziciu l6Zok. Vytvorena bola aj Covid zona.
Zamestnanci boli obozndameni s dodrziavanim hygienicko-epidemiologickych postupov

a opatreni. Hlavna sestra vykonavala pravidelné testovanie pomocou Ag testov,
ZAVER

Poslanim Zariadenia pre seniorov Minerva n.o. je poskytovat’ socialne sluzby
vysoko  profesiondlnymi  zamestnancami, zvySovat  spokojnost  klientov
s poskytovanymi sluzbami a motivovat zamestnancov k lepSim vykonom. Klienti
zvereni do naSej starostlivosti s pre nas partnermi, jedineénymi osobnostami so
svojimi Zivotnymi pribehmi. Aj napriek nepriaznivej pandemickej situacif, sme
dokdzali zabezpetit' nasim klientom dobrd opatrovatel'skd a zdravotn starostlivost’

a uspokojit ich potreby.

NaSou viziou je ponuknut’ klientom bezpecné prostredie, plné atmosféry
prijatia, ticty a dostojnosti. Nagim cielom je, aby priestory nasho zariadenia ¢o najviac

pripominali doméce prostredie a vyhovovali potrebam klientov.

NaSou sluzbou pomahame klientom udrZat’ si schopnost’ ¢o najdlhsi cas byt
sebestadny, ak vak pride k situdcii, Ze sa uz o seba nedokaZu postarat’, su tu nase ruky

a srdcia, aby sme im pomohli.

Lubica Zlamalova v. r. — riaditefka Minerva n.o.
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