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Vyrocna sprava
k 31.03.2020



A.) Vyvoj uctovnej jednotky

Spolo¢nost SUPTel s.r.o. je obchodnd spoloc¢nost zaloZzena v stlade s pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Spolo¢nost’ bola zaloZzena zakladatel'skou listinou spisanou vo forme notarskej zapisnice ¢.
Nz 270/01 zo diia 16.10.2001. Pravna forma Spolocnosti je spolocnost s ru¢enim obmedzenym,
zaloZzend v zmysle prislusnych ustanoveni obchodného zakonnika (zékon ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov). Spolo¢nost bola zapisana do Obchodného registra vedeného Okresnym sidom
Bratislava I. oddiele Sro, vlozka ¢islo: 25333/B, ku driu 13.11.2001.

NiZSie uvedeny prehlad obsahuje zakladné udaje o spoloc¢nosti:

Obchodny nazov: SUPTel s.r.o.

Pravna forma: spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

Vyska vkladu: 6.639,00 EUR

Sidlo: Pri Sajbach 3, 831 06 Bratislava, Slovenskd republika
1€o: 35824425

IC DPH: $K2020237472

Predmetom ¢innosti spolo¢nosti SUPTel s.r.o. podla Obchodného registra Okresného sudu Bratislava
. st ¢innosti uvedené nizsie v prehlade:

. Uskutoc€novanie stavieb a ich zmien,

. ktipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod),

. Dokoncovacie stavebné prace pri realizdcii exteriérov a interiérov,

. kiipa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod),

. Projektovanie, montdz, opravy, revizie a Gdrzba telekomunikacnych zariadeni,

. pripravné prace pre stavbu,

. buracie, kopacie a sekacie prace,

. ¢innost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov,

. inZinierska Cinnost — obstaravatelské sluzby v stavebnictve,

10. montdz, oprava a Udrzba telekomunikacnych zariadeni,

11. vykon cinnosti stavbyvedtceho,

12. poradenska ¢innost v oblasti telekomunikacii,

13. vysadba a udrzba zelene, zahradnicke a sadovnicke prace,

14. vypracovanie dokumentdacie a projektu jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a zmien stavieb —
elektrotechnicka ¢ast,

15. prenajom hnutelnych veci,

16. vykon Cinnosti stavebného dozoru,

17. poskytovanie datovych sluZieb prostrednictvom verejnej telefonnej siete — internetova Citaren,
18. poradenska ¢innost v oblasti obchodu,

19. sprostredkovatelskd ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby,

20. projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni,

21. vypracovanie dokumentdcie a projektu jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a zmien tychto
stavieb — stavebna cast,

22. montdz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni — elektrickych,

23. odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni elektrickych,

24. oprava vyhradenych technickych zariadeni elektrickych v rozsahu: oprava a Gdrzba, rekonstrukcia,
montdZ do funkéného celku na mieste buducej prevadzky.

25. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

O 00N WN R



Statutarny organ (konatelia): Mgr. Michal Bure$
Jan Pesek

Prokura: Vladislav Hradil

Vlastnicka a organizacna Struktura spolocnosti
Spolo¢nost SUPTel s.r.o. je 100% dcérska spolo¢nost spolo¢nosti SUPTel a.s., so sidlom Hfbitovni 15,
312 00 Plzen, Ceskd republika. Vlastnicka $truktira spoloénosti a vyska vkladu je uvedend nizsie

v schéme.

Schéma ¢.1:

SUPTel a.s

100%

SUPTel s.r.o

Ekonomicka €innost spoloénosti

Z hladiska svojej dlhoro¢nej histdrie, ako aj aktudlneho pdsobenia na trhu telekomunikacii sa SUPTel
s.r.o. nekompromisne radi medzi najvyznamnejSich dodavatelov infrastruktiry pre
Telekomunikacnych operdtorov v Slovenskej republike aj v susedskych $tatoch. Okrem budovania a
Udrzby telekomunikacnej infrastruktiry zabezpeluje aj ndvrh avystavbu telekomunikaénych
zakladnovych stanic, radiovych spojov, telekomunikacnych liniovych stavieb, ddtovych centier,
inZiniersku ¢innost, montdz technoldgii a Gdrzbu mobilnych aj fixnych telefénnych a détovych sieti.
Pocas svojej vySe desatrocnej historie fungovania, ¢estnému a férovému podnikaniu, hizevnatosti
a vytrvalému usiliu o kvalitnd realizéciu prac si SUPTel s.r.o. ziskala profesionalnu tctu a déveru svojich
obchodnych partnerov.

Zamestnanecka politika
K 31.03.2020 spolo¢nost zamestnavala 160 zamestnancov v hlavhom pracovhom pomere z toho 21
Zien. Spolocnost bude nadalej podporovat rozvoj pracovnikov a zvySovanie ich kvalifikdcie. V oblasti
bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci bude spolocnost poskytovat svojim zamestnancom
nadstandardni podporu. Rovnako bude pokracovat v systéme zamestnaneckych vyhod.

B.) Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni tictovného obdobia
Po 31.03.2020 nenastali Ziaden udalosti majlce vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré
st predmetom Uctovnictva.



C.) Predpokladany budtci vyvoj ¢innosti tctovnej jednotky
U¢tovna zdvierka bola zostavena za predpokladu, Ze Spolo¢nost bude nepretrite pokracovat vo svojej
¢innosti — going concern.

Spolo¢nost pre nasledujici hospodarsky rok ocakava porovnatelny objem trZieb.

Nasa spolo¢nost sa zameriava predovietkym na trhy, ktoré spifiaja kritéria perspektivnej spolupréce,
resp. na ktorych ma firma - popri svojich profesionadlnych kompetencidch - aj vyborné lokalne poznatky
a jazykové predpoklady na Uspesné zvladnutie projektov: Slovensku republiku a Cesk republiku.

Nasim cielom je byt lidrom v odbore, ako aj jednoznaéne preferovanym partnerom vsetkych
vyznamnych spolo¢nosti, ktoré podnikaju na telekomunika¢nom a IT trhu v regiéne strednej Eurdpy.
Chceme byt aktivnou stcastou transformacie a budovania novych sieti, zavadzania novych
technoldgii, ktoré prinest revoluény prevrat a pomdozu skvalitnit Zivot miliénov fudi.

Zdielame spolo¢né hodnoty:
- Spokojnost zakaznika je na prvom mieste
- Materialny, trhovy a dusevny rast spolo¢nosti
- Prijemné pracovné prostredie, hrdi a lojalni zamestnanci
- Kvalitna a profesionalna prdca
- Zodpovedné podnikanie s ohfadom na Zivotné prostredie

Poslanie

Nasou dlohou je poskytnat obchodnym partnerom kvalitni technicki podporu prameniacu z nagich
dlhoroénych skisenosti a odbornych znalosti. PovaZzujeme za svoju povinnost mat otvoreny, o aktivny
a hlavne kreativny pristup k poZiadavkam zo strany naSich zdkaznikov — prioritne telekomunikacnych
operatorov. Zaroven vytvarame taku firemnu kultdru, ktora preferuje priatelsky a férovy pristup medzi
zamestnancami, podporuje doveru, timovu pracu a vytvara pracovnu atmosféru, ktora pozitivne vplyva
na pracovny vykon vSetkych zamestnancov.

D.) Néklady na €innost v oblasti vyskumu a vyvoja
V danom hospodarskom roku koncdiacom k 31.03.2020 spoloc¢nost nevynaloZila Ziadne ndklady na

vyskum a vyvoj.

E.) Nadobudanie vlastnych akcii
Spoloé¢nost v hospodarskom roku konciacom k 31.03.2020 nenadobudla vlastné akcie, docasné listy,

obchodné podiely ani iné akcie tretich stran.

F.) Navrh narozdelenie zisku
O rozdeleni vysledku hospodarenia za Gctovné obdobie konciace sa k 31.03.2020 vo vyske 688 054,39

EUR rozhodne valné zhromazZdenie spolo¢nosti a je predpoklad, Ze ostatne na Gcte nerozdeleného
zisku.



Povinny pridel do zakonného rezervného fondu nie je povinny, pretoZe zékonny rezervny fond uZ
dosiahol svoju maximalnu hranicu stanovent v pravnych predpisoch a v spolocenskej zmluve.

Momentalne spolo¢nost CiastoCne negativne ovplyviiuje pandémia virusu COVID 19. Boli zavedené
opatrenia proti Sireniu virusu medzi zamestnancami tak aby bola zabezpecend nepretrzita ¢innost

spolo¢nosti.
G.) Udaje podla osobitnych predpisov

Spoloc¢nost nemad povinnost plnit Ziadne osobitné predpisy.

H.) Organizacné jednotky v zahranici
Spoloénost nema zriadené organizacéné jednotky v zahranici.

l.) Financné a nefinancné ukazovatele
Uverova zadlZenost spolo¢nosti (podiel bankovych Gverov ku aktivam) je 12,4%
Hodnota ROE (podiel vysledku hospodarenie ku vlastnému imaniu) je 46,9%

Celkova likvidita spolo¢nosti (kratkodobé pohladavky + zdsoby + kratkodoby finanény
majetok)/(kratkodobé zavazky + bezné bankové tvery) je 1,39

Prilohu vyroénej sprdvy tvori kompletna Gctovna zdvierka k 31.03.2020.

V Bratislave dna: 26.11.2020.



