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istý obrat 
10 335 

 

zisk pred zdanením 
977 

 

istý zisk 
765 

 

celkové aktíva 
8 102 

 

vlastné imanie 
5 093 

 

zamestnanci 
74 

Finan né ukazovatele sú uvedené v tisícoch EUR. 
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O nás  

Spolo nos  Wood Nuclear Slovakia s.r.o. sa stala d a 9. marca 2020 sú as ou koncernu Jacobs Engineering Group Inc. 
Po úspe�nom ukon ení akvizície a s ú innos ou od 7. mája 2020 bolo obchodné meno spolo nosti zmenené na Jacobs 
Slovakia s.r.o. Sídlo, právna forma, I O, DI , I  DPH zostali nezmenené. 

Jacobs Slovakia s.r.o. ( alej iba ako �Spolo nos �) so sídlom Pie� anská 3, Trnava, vznikla v máji 1992 ako �pecializovaná 
firma pre dodávky slu�ieb a zariadení v oblasti vyra ovania jadrových zariadení, dekontaminácie a spracovávania 
rádioaktívnych odpadov.   

innos  Spolo nosti je zalo�ená na vývoji a implementácii vlastných technológií a aplika ných zariadení a na predaji týchto 
produktov a slu�ieb klientom. Obchodnou stratégiou Spolo nosti je poskytova  komplexné a technologicky progresívne 
slu�by, technológie, zariadenia, ktoré sú orientované na potreby zákazníkov s cie om efektívnej realizácie výkonov v oblasti 
závere nej asti jadrovej energetiky.  

Spolo nos  Jacobs Slovakia s.r.o. vyvinula a dodala svojim zákazníkom ve ký po et sofistikovaných zariadení zalo�ených 
na najnov�ích výsledkoch v oblasti materiálového a chemicko-technologického výskumu a vývoja. Medzi vlastné, vyvíjané 
a realizované innosti patrí aj odstra ovanie, separácia, úprava a spracovanie rádioaktívnych kalov, ionexov a ich 
imobilizácia do aluminosilikátovej matrice SIAL pomocou mobilných zariadení.  

Jedným z hlavných cie ov Spolo nosti je dlhodobé zvy�ovanie odbornosti zamestnancov Spolo nosti a ich aktívna ú as  
ako vybraných expertov Medzinárodnej agentúry pre atómovú energiu v medzinárodných projektoch zameraných 
na likvidáciu jadrových elektrární a spracovanie rádioaktívnych odpadov predov�etkým v Európe. 
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Správa generálneho riadite a 

 

Po ukon ení akvizície divízie Decommissioning, John Wood Group v marci 2020, sa 
na�a Spolo nos  stala sú as ou koncernu Jacobs Engineering Group Inc., divízia Critical 
Mission Solution.  

Hlavné ciele pre rok 2020 boli zamerané na splnenie hospodárskeho plánu spolo nosti, 
ako i celej skupiny spolo ností v rámci Slovenskej a eskej republiky, úspe�nú realizáciu 
prebiehajúcich projektov, prípravu a ukon enie tendrov na roky 2020 a 2021 
a vytváranie podmienok pre plnenie úloh vyplývajúcich z plánu roz�irovania aktivít 
Spolo nosti smerom na nové trhy so �pecifickým záujmom na Nemecko, Francúzsko, 
Ve kú Britániu, Japonsko a Taiwan.  

Dôle�itou úlohou Spolo nosti v roku 2020 bolo vytváranie podmienok pre trvalo 
udr�ate ný rozvoj spolo nosti a diverzifikáciu inností, tak aby bol zaistený budúci 

rozvoj so zameraním na oblasti pokrývajúce �iroké spektrum inností súvisiacich s jadrovou energetikou.  

V roku 2020 bola úspe�ne ukon ená realizácia projektu vyra ovania JE A-1 III. etapa a skúsenosti z tohto projektu budú 
premietnuté do al�ích projektov vyra ovania aj mimo Slovenskej republiky. Významné partnerstvo so spolo nos ou 
Westinghouse pokra uje v realizácii projektu demontá�e primárneho okruhu JE V-1 v Jaslovských Bohuniciach a otvorilo 
reálnu diskusiu o spolupráci na projektoch vo Ve kej Británii, Taliansku, Nemecku. V spolupráci s partnerskou 
spolo nos ou Jacobs France pokra ovala realizácia projektov pre spolo nos  CEA pri rie�ení mana�mentu problematických 
odpadov. Pre ná�ho významného lokálneho partnera, Slovenské elektrárne, sme zabezpe ovali servisné innosti 
pre dekontamina né zariadenia a slu�by súvisiace s dekontamináciou, monitorovaním a nakladaním s odpadmi po as 
odstávok JE Mochovce a Bohunice.  

V roku 2020 alej úspe�ne pokra ovalo rozvíjanie obchodných vz ahov na trhu v Japonsku a boli úspe�ne realizované 
projekty zamerané na testovanie postupov spracovania rádioaktívnych odpadov z JE Tsuruga a pre al�ie jadrové 
zariadenia v Japonsku. Aktuálny tím odborníkov a zamestnancov Spolo nosti vytvára silné predpoklady pre stabilný rast 
v roku 2021 a al�ích rokoch.

D a 5. marca 2020 zasadlo mimoriadne Valné zhroma�denie Spolo nosti, ktoré rozhodlo o prevode obchodného podielu 
v Spolo nosti. Obchodný podiel AMEC Nuclear Overseas Limited, vo vý�ke 98,92% a obchodný podiel Amec Foster 
Wheeler s.r.o. vo vý�ke 1,08%, bol prevedený na spolo nos  Jacobs U.K. Limited. Zmluvy o prevode obchodných podielov 
boli uzatvorené d a 6. marca 2020 

S ú innos ou od 7. mája 2020 bolo zmenené obchodné meno Spolo nosti na Jacobs Slovakia s.r.o. Sídlo, právna forma, 
I O, DI , I  DPH zostali nezmenené a novým konate om a riadite om spolo nosti bol menovaný Ing. Marek Me iar. 
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K ú ové ekonomické ukazovatele 

 2016 2017 2018 2019 2020 
istý obrat 3,650 4,587 8,351 7,831 10,335 

Výsledok hospodárenia pred zdanením 52 1,082 779 395 977 
Výsledok hospodárenia po zdanení 33 1,055 595 300 765 
Majetok spolu 8,495 8,512 11,717 8,655 8,102 
Vlastné imanie 7,961 8,100 8,579 4,357 5,093 
Po et zamestnancov 55 63 76 79 74 

 

Informácia o majetku, záväzkoch a vlastnom imaní spolo nosti 

Aktíva 

 2016 2017 2018 2019 2020 
Neobe�ný majetok 1,660 693 587 1,756 1,883 
Zásoby 26 23 31 527 1,890 
Dlhodobé poh adávky 15 16 15 168 367 
Krátkodobé poh adávky 4,125 4,223 9,926 4,090 2,809 
Krátkodobý finan ný majetok 2,652 3,535 1,141 2,067 1,115 

asové rozlí�enie aktíva 17 22 15 48 37 

 

Pasíva 

 2016 2017 2018 2019 2020 
Vlastné imanie 7,961 8,100 8,579 4,357 5,093 
Rezervy 18 59 90 104 83 
Dlhodobé záväzky 21 20 23 70 40 
Krátkodobé záväzky 495 333 3,023 4,123 2,883 

asové rozlí�enie pasíva - - - -  
Bankové úvery - - - -  

 

  

Finan né ukazovatele sú uvedené v tisícoch EUR.
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Správa o ekonomickej innosti v roku 2020 

V roku 2020 pokra ovala realizácia nosných projektov pre zákazníkov JAVYS a Westinghouse Sweden, dlhodobé 
projekty súvisiace s dekontamina nými slu�bami a mana�ment RAO realizované pre Jadrovú elektráre  Jaslovské 
Bohunice. 

Spolo nos  v roku 2020 dosiahla celkové výnosy z hospodárskej innosti 10 355 tisíc EUR, o predstavuje 32,0% 
medziro ný nárast. Obrat 2020 bol dosiahnutý z predaja slu�ieb a teda výnosov súvisiacich so zákazkovou výrobou 
v projektovej innosti, rovnako ako v minulých rokoch. Spolo nos  vykazuje v roku 2020 hospodársky výsledok 
pred zdanením z prevádzkových inností v sume 977 tisíc EUR, o predstavuje medziro ný nárast o 147,3%. Dosiahnuté 
firemné výsledky boli hlavne ovplyvnené portfóliom projektov realizovaných po as roku 2020. 

Evidovaný po et zamestnancov k 31. decembru 2020 bol 74, a v aka COVID-19 pandémii a obmedzeniam 
regionálnym aj celosvetovým to bol opätovne rok náro ný z poh adu personálneho zabezpe enia realizovaných projektov 
na Slovensku, v echách a tie� pre zákazníkov v Japonsku, na Taiwan, v Anglicku, Francúzsku a Bulharsku. Vytvorený 
pracovný tím odborníkov a �pecialistov z radov na�ich kme ových zamestnancov vytvára silné predpoklady pre stabilný 
rast v roku 2021 a v al�ích rokoch.  

Najvýznamnej�ou nákladovou polo�kou boli v roku 2020 spotrebované slu�by (4 505 tisíc EUR), potom nasledujú osobné 
náklady (2 657 tisíc EUR) a spotreba materiálu (1 775 tisíc EUR). Spotreba materiálu zaznamenala v roku 2020 nárast, 
o bolo spôsobené aktuálne realizovanou fázou projektu D4.2. Celkovo bolo portfólio projektov realizovaných v roku 2020 

náro né na výkon prác. 

Celkové aktíva a pasíva Spolo nosti zaznamenali pokles o 553 tisíc EUR (2020: 8 102 tisíc EUR, 2019: 8 655 tisíc EUR), 
o bolo spôsobené poklesom v skupine krátkodobých poh adávok z obchodného styku na strane aktív a na strane pasív 

poklesom Vlastného imania z dôvodu výplaty dividendy.  

Ekonomické výsledky dosiahnuté za rok 2020 hodnotíme pozitívne. Vytvorený prevádzkový zisk po zdanení v hodnote  
765 tisíc EUR dozorná rada na Valnom zhroma�dení navrhne schváli  a prerozdeli  nasledovným spôsobom: as  zisku 
vo vý�ke 35 tisíc EUR previes  do sociálneho fondu Spolo nosti a as  zisku vo vý�ke 730 tisíc EUR previes  na ú et 
Nerozdelený zisk minulých období.  

Spolo nos  v roku 2020 nezalo�ila a nevlastní �iadnu organiza nú zlo�ku v zahrani í.  

Spolo nos  po as roka 2020 nenadobudla vlastné akcie, do asné listy, obchodné podiely a akcie, do asné listy a obchodné 
podiely materskej ú tovnej jednotky pod a § 22. 

Spolo nos  je oslobodená od povinnosti zostavi  konsolidovanú ú tovnú závierku a konsolidovanú výro nú správu pod a 
a) § 22 zákona ods. 9 zákona, nako ko Jacobs Engineering Group Inc., 1999 Brian Street, Suite 1200, Dallas TX 75201, USA 
zostavuje konsolidovanú ú tovnú závierku pod a platných právnych predpisov.  
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Správa o rozvoji podnikania 

Cie om na�ej Spolo nosti je poskytova  komplexné a cenovo efektívne slu�by, technológie a zariadenia, ktoré sú 
orientované pod a potrieb zákazníkov v rozhodujúcej miere v oblasti podpory a vyra ovania jadrových zariadení 
a spracovania rádioaktívnych odpadov.  

Spolo nos  má vypracovaný strategický plán rozvoja firmy so zameraním na existujúcich a potenciálnych zákazníkov 
v danom roku ako aj dlhodobý strategický plán na roky 2021 a� 2026. Základom tohto dlhodobého plánu je vytváranie 
podmienok na trvalo udr�ate ný rozvoj s o akávaným rastom kapacít a tr�ieb, roz�irovaním portfólia ponúkaných slu�ieb 
a medzinárodných trhov, ako aj trvalého investovania do rozvoja spolo nosti a zamestnancov. Cie om rovnako zostáva 
upev ovanie pozície popredného dodávate a slu�ieb s vysokou pridanou hodnotou v oblasti konzultácií, in�inieringu 
a projektového riadenia v oblasti jadrovej energetiky a environmentálneho sektoru v strednej a východnej Európe. 

V rámci �tvr ro ných mana�érskych porád (Quarterly Management Meeting) je priebe�ne hodnotený aktuálny vývoj 
podnikania a aktualizovaná vízia pre daný kalendárny rok, s hodnotením dosiahnutých cie ov a aktualizáciu cie ov 
na nadchádzajúce roky. Správy z týchto stretnutí a hodnotenie prijatých úloh a plánov sú ulo�ené u riadite a Spolo nosti. 

Stanovené ciele na rok 2020 boli splnené i napriek rastúcej konkurencii v oblasti realizácie projektov vyra ovanie JE. 
Hlavnou úlohou mana�mentu na najbli��ie obdobie je dosiahnu  aj v roku 2021 stabilný rast tr�ieb a EBITu, pokra ova  
v roz�irovaní na�ich aktivít na medzinárodných trhoch a upev ovanie pozície lídra v dodávkach technológií v oblasti 
vyra ovania a spracovania rádioaktívnych odpadov na Slovensku a v eskej republike a poskytova  zákazníkom �ir�ie 
spektrum slu�ieb a produktov.  

V rámci svojich aktivít riadite  Spolo nosti spolu s predstavite mi materskej firmy divízie CMS zorganizoval a realizoval 
pracovné stretnutia s k ú ovými zákazníkmi (Slovenské elektrárne, JAVYS, Westinghouse, Orano, INER, JAPC, FUJI Electric, 
Framatom), kde predstavili aktuálnu situáciu firmy, portfólio poskytovaných slu�ieb a v rámci komunikácie s predstavite mi 
mana�mentu zákazníkov, vytipovali nosné programy a ciele vzájomnej spolupráce na najbli��ie obdobie. Ide o nasledovné 
oblasti a projekty, ktoré sú k ú ovými pre Spolo nos : 

 Likvidácia rádioaktívnych odpadov na JE Dukovany (ionexy a kaly); 

 Vyra ovanie JE V1 (projekt hradený z fondu Európskej banky pre obnovu a rozvoj); 

 Spolupráca pri projektoch vyra ovania; 

 Spolupráca pri výstavbe nových blokov regióne strednej Európy; 

 Dekontamina né, istiace a podporné slu�by pri nakladaní s RAO pre prevádzkované JE ( Jaslovské Bohunice, 
Mochovce). 

Na základe výsledkov z týchto stretnutí a rokovaní, boli realizované pracovné stretnutia na ni��ích úrovniach, kde boli 
analyzované konkrétne po�iadavky zákazníka a prijaté opatrenia/úlohy na ich rie�enie: 

 Aktualizácia/doplnenie prípadových �túdií (Case Study) popisujúcich realizované projekty; 

 Aktívna ú as  na medzinárodných konferenciách a poskytovanie základných informácií o Spolo nosti 
a realizovaných projektov; 

 Výskum a vývoj technológie spracovania aktívnych borátov; 

 Výskum a vývoj vylep�enej matrice SIAL® na spracovanie problémových RAO (ionexy, boráty a pod.) 
� optimalizácia matrice SIAL®; 

 Licencovanie matrice SIAL® na zahrani ných trhoch, hlavne vo Ve kej Británii, na Taiwane a v Japonsku; 

 Výskum a vývoj technológie separácie rádionuklidov; 
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 Vývoj nových postupov a optimalizácia sú asných postupov dekontaminácie stavebných a technologických 
astí jadrových elektrární. 

Okrem týchto tradi ných trhov a oblastí v roku 2020 Jacobs Slovakia s.r.o. za silnej podpory materskej firmy sústredila 
pozornos  na marketingovú prezentáciu matrice a technológie SIAL® na britskom, japonskom a taiwanskom trhu. 
Stretnutia s predstavite mi japonských firiem a dozorných úradov sa konali priamo v Japonsku, v UK a na Slovensku. 
Aktivity úspe�ne pokra ujú, oho dôkazom sú aj uzavreté a úspe�ne realizované zmluvy na testovanie fixácie 
modelových odpadov zadefinovaných japonským klientom do matrice SIAL®. 
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Správa o projektoch 

1. Projekt vyra ovania JE A1 � 2. etapa 

V rámci tohto projektu na�a spolo nos  ako subdodávate  generálneho dodávate a prác VUJE Trnava a.s. realizovala v roku 
2020 nieko ko významných úloh 

1.1 Vyra ovanie objektov JE A1 

V rámci iastkových úloh sa realizovali v r. 2020 nasledovné innosti: 

 Vypracovanie dokumentácie pre likvidáciu miestností a technológií pod a �pecifikácie Zákazníka; 

 Likvidácie miestností a technológií súvisiacich s primárnom okruhom JE A1; 

 Dekontaminácia fragmentov; 

 Dodávka zariadení na dekontamináciu astí primárneho okruhu. 

 

2. BIDSF D4.2 � Likvidácia primárneho okruhu JE V1 
V roku 2020 sme pokra ovali v plnení zmluvy uzavretej so spolo nos ou Westinghouse Electric Sweden ako lídrom 
konzorcia, ktoré v rámci projektov BIDSF uzavrelo zmluvu na likvidáciu primárneho okruhu JE V1. 

Spolo nos  Jacobs Slovakia s.r.o. je v rámci celého konzorcia najvýznamnej�ím subdodávate om nasledovných prác: 

 Podpora pri tvorbe in�inierskej a licen nej dokumentácie; 
 Celkový mana�ment RAO v rámci projektu; 
 Rádiologická charakterizácia a kategorizácia demontovaných materiálov; 
 Demontá� a fragmentácia konkrétnych technologických celkov primárneho okruhu JE V1; 
 Dodávka zariadení súvisiacich s monitorovaním RAO a bezpe nou manipuláciou a do asným skladovaním RAO 

v obalových súboroch; 
 Závere né monitorovanie, istenie a uvo nenie lokality po ukon ení prác. 

V rámci al�ích projektov, ktoré sa súbe�ne realizujú na JE V1 sme pre spolo nos  Metrostav, ktorý je nosite om projektu 
pre Demontá� pomocných systémov primárneho okruhu (D4.4B), realizovali innosti súvisiace s rádiologickou 
charakterizáciou a kategorizáciou demontovaných materiálov. innosti boli zamerané najmä na priame merania materiálov 
pred uvo nením do �ivotného prostredia.  

Spolo nos  VÚJE si v roku 2020 u nás objednala innosti súvisiace so vzorkovaním vnútro reaktorových astí, ktoré sa 
aktuálne fragmentujú v rámci Projektu D4.2. V roku 2020 boli v súlade s objednávkou a po�iadavkami zákazníka vykonané 
odbery viacerých vzoriek. Pre al�ie vzorky, ktoré budú vyprodukované v al�om období, prebiehali innosti spojené 
s návrhom tieniacich ko�ov a kontajnerov. 
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3. Dekontamina né slu�by pre SE, a.s. 
Na�a Spolo nos  realizovala po as odstávok jednotlivých blokov na JE Mochovce a JE Bohunice dekontamina né slu�by, 
�pecifikované v kontrakte � dekontaminácia povrchov bazénu výmeny paliva, elektrochemická dekontaminácia ulity 
hlavného cirkula ného erpadla a dekontaminácia barbotá�nych � abov. 

V rámci odstávky JE Mochovce bolo vykonané aj monitorovanie a istenie tlakovej nádoby reaktora. 

Pre JE V2 v Jaslovských Bohuniciach poskytujeme v rámci kontraktu kvalifikovaných pracovníkov na realizáciu triedenia, 
monitorovania a balenia historických RAO vzniknutých po as prevádzky JE V2 v minulosti. 

 

4. Servis a opravy dekontamina ných zariadení 
V rámci viacro ného kontraktu so spolo nos ou SE-ENEL prebieha na JE V2 a JE Mochovce pravidelný servis a opravy 
pou�ívaných dekontamina ných zariadení (DEZA KO, DEZA BVP, DEKOZ PG, DEKOZ HUA, DEKOZ HC , MOZA, 
dekontamina né vane). Práce prebiehajú na základe aktuálnych po�iadaviek objednávate a. 

5. Spracovanie prevádzkových semi-kvapalných rádioaktívnych odpadov v JE Dukovany 
Na JE Dukovany boli úspe�ne realizované práce súvisiace s istením ve kokapacitnej nádr�e na skladovanie kvapalných 
a semi-kvapalných rádioaktívnych odpadov (kaly, sorbenty, kry�talické sedimenty) v budove aktívnych pomocných 
prevádzok BAPP2. Celkovo boli z nádr�e od erpané kaly a sorbenty do 200l sudov. Odpady v sudoch boli následne 
odtransportované  do do asných skladov pred ich al�ím spracovaním. 
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Investície do na�ich zamestnancov 

 Vedenie Spolo nosti v roku 2020 aplikovalo rôzne organiza né zmeny vedúce k optimalizácii inností, riadenia 
a realizácie projektov a zvý�enia vyu�ite nosti pracovníkov. Vzh adom na prebiehajúci hospodársky rast ale aj predpoklady 
na najbli��ie roky (vy��í po et realizovaných projektov), bolo potrebné mierne upravi  po et pracovníkov na trvalý 
pracovný pomer na jednotlivých �pecializovaných pozíciách (po prehodnotení ich výkonu). Nárazové innosti a potreba 
prijímania pracovníkov sa rie�i pracovným pomerom na dohodu, prípadne prostredníctvom iných spolo ností, ktoré 
poskytli kvalifikovaný personál na po�adovaný výkon prác.  

 Vzdelávacie aktivity, naplánované v Pláne vzdelávania na rok 2020, boli takmer v plnej miere zrealizované. 
V priebehu roka 2020 bolo naplánovaných a zrealizovaných nieko ko al�ích �kolení, ktoré v pláne na za iatku roka 
neboli.  

 Úrove  jednotlivých �kolení bola uspokojivá. Záznamy z hodnotenia kurzov a vzdelávacích aktivít 
(F-PM/01-08) dokazujú, �e kurzy sú odborne na po�adovanej úrovni a spokojnos  so vzdelávacími organizáciami 
a zabezpe ením kurzov je na ve mi dobrej úrovni.  

 Zamestnancom bolo umo�nené, aby sa výuka anglického jazyka uskuto ovala v priestoroch Spolo nosti, 
prípadne prostredníctvom aplikácie Teams, o je zo strany zamestnancov brané ako ve ké pozitívum z poh adu 
zefektívnenia si svojho pracovného asu. Vyu�ívanie anglického jazyka je i na alej potrebné pri komunikácii 
so zákazníkom, pracovníkmi materskej firmy a s organizáciami, ktorým Spolo nos  Jacobs Slovakia ponúka svoje slu�by 
medzinárodných a domácich tendrov. Záujmom organizácie je v budúcnosti na alej podporova  �túdium cudzích 
jazykov v kontexte s budúcimi záujmami organizácie a preniknutím na zahrani né trhy.  

 alej sa vybraní zamestnanci zú astnili �kolení, seminárov, výstav a workshopov, ktoré im pomohli získa  nové 
poznatky, zisti  nové trendy a inovácie v daných oblastiach a tým napredova  vo výkone svojej práce, resp. prezentova  
spolo nos  na lokálnej, ale aj medzinárodnej úrovni: 

 Semináre v oblasti daní z príjmov, DPH a ú tovníctva; 
 Konferencia � Národné fórum údr�by 2020; 
 Aktualiza né odborné semináre v oblasti elektrotechniky a dozimetrie; 
 Ú as  na�ich zamestnancov na konferenciách a workshopoch organizovaných Medzinárodnou atómovou 

agentúrou vo Viedni (MAAE); 
 Aktualiza ná odborná príprava autorizovaných bezpe nostných technikov; 
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 Úradné skú�ky zvára ov pod a ISO 9606; 
 �kolenia z po�iadaviek BOZP (�eriavnici, viaza i bremien, vodi i VZV, le�enári, vodi i referentských. vozidiel,  

kurz prvej pomoci) ; 
 Ú as  na�ich zamestnancov na konferencii �Dni radia nej bezpe nosti�. 

 Pracovníci ekonomického oddelenia sa priebe�ne zú ast ovali seminárov a �kolení o aktuálnych legislatívnych 
po�iadavkách týkajúcich sa ich pracovných povinností a po�iadaviek legislatívy v ekonomickej oblasti (dane, odvody, 
poistenia a pod.). 

 Prezen né listiny, programy �kolení, hodnotenia at . sú archivované a zápisy z interných porád pracovných 
skupín sú ulo�ené u vedúcich pracovných skupín. 

Investície do bezpe nosti, ochrany práce a �ivotného prostredia 

V roku 2020 Spolo nos  na alej udr�iavala vysokú kultúru bezpe nosti na v�etkých svojich pracoviskách. 
Vynalo�ené investície na obmenu a doplnenie osobných ochranných pomôcok a pracovných prostriedkov znamenali 
skvalitnenie prác a zvý�enie bezpe nosti zamestnancov Spolo nosti. Zamestnanci na v�etkých úrovniach boli priebe�ne 
vzdelávaní v oblastiach bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci, radia nej ochrany a po�iarnej bezpe nosti. 

Spolo nos  na alej poskytuje lekársku starostlivos  pre zamestnancov aj nad rámec legislatívnych po�iadaviek 
s cie om monitorova  zdravotný stav zamestnancov a preventívnymi prehliadkami odhali  prípadné problémy, ktoré mô�u 
spôsobi  práceneschopnos  príp. trvalej�ie zdravotné problémy zamestnancov Spolo nosti. 

V roku 2020 v Spolo nosti Jacobs Slovakia s.r.o. bol vykonaný rad �kolení na v�etkých úrovniach riadenia Spolo nosti. 
Riadiaci pracovníci boli priamo zapojení do aplikácie princípov Beyond Zero v praxi a hodnotenia ú innosti realizovaných 
opatrení prostredníctvom písomných prieskumov a osobných stretnutí. 

V roku 2020 boli realizované komplexné hodnotenia fungovania systémov formou externých auditov od rôznych 
spolo ností: 
- Lloyds Register; 
- Metrostav; 
- Westinghouse; 
- Medirelax M+M; 
- ERM. 
 

�kolenia zamerané na BOZP 

V roku 2020 bolo vykonaných viacero �kolení zameraných na oblas  BOZP a PO. Realizované �kolenia: 

1. Vstupné �kolenia BOZP a PO pre nových zamestnancov; 
2. Pravidelné �kolenie BOZP a PO; 
3. �kolenie zamestnancov pre práce vo vý�kach; 
4. �kolenie zamestnancov pre práce s chemickým faktorom; 
5. �kolenia vodi ov referentských vozidiel; 
6. �kolenie vodi ov vysokozdvi�ných vozíkov; 
7. �kolenie �eriavnikov; 
8. �kolenie viaza ov bremien; 
9. �kolenie le�enárov; 
10. �kolenie obsluhy posuvných/rolovacích brán; 
11. �kolenie vodi ov nákladnej dopravy; 
12. �kolenie prác vo vý�kach �peciálnou lezeckou technikou; 
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13. �kolene z poskytovania prvej pomoci + pou�ívanie AED; 
14. Vodi i ADR; 
15. Vstupné �kolenie do JE (SR+ R) pre nových zamestnancov a opakované �kolenia (v�etci zamestnanci vstupujúci 

do KP). 
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Správa dozornej rady 

 
Dozorná rada dohliadala na innos  konate a Spolo nosti a kontrolovala plnenia uznesení Valného zhroma�denia. 
Priebe�ne kontrolovala vedenie ú tovníctva, podnikate skú innos  a finan né hospodárenie Spolo nosti. 

Na základe záverov kontroly dozorná rada kon�tatuje, �e uznesenia Valného zhroma�denia sú plnené a innos  
�tatutárnych orgánov je vykonávaná v súlade so Spolo enskou zmluvou a delegovanými právomocami. Podnikate ská 
innos , finan né hospodárenie a vedenie ú tovníctva boli vykonávané v súlade s platnými predpismi a nedo�lo 

k ich poru�eniu. 

 Spôsob vedenia ú tovnej evidencie a zostavenie ú tovnej závierky v zmysle platných predpisov priebe�ne 
preverovala audítorská spolo nos  KPMG Slovensko spol. s r.o. a na základe vykonaných previerok je mo�né kon�tatova , 
�e ú tovná závierka odzrkad uje vo v�etkých významných súvislostiach verne finan nú situáciu spolo nosti 
k 31. decembru 2020 a výsledok hospodárenia za uvedený rok v súlade so zákonom o ú tovníctve. Spolo nos  vytvorila 
ú tovnom období do 31. decembra 2020 zisk 765 466 EUR. Na Valnom zhroma�dení dozorná rada navrhne schválenie 
rozdelenia zisku za rok 2020 nasledovných spôsobom: as  zisku vo vý�ke 35 000 EUR previes  do sociálneho fondu 
Spolo nosti a as  zisku vo vý�ke 730 466 EUR previes  na ú et Nerozdelený zisk minulých období.  

Po dni, ku ktorému sa zostavuje výro ná správa, nenastali �iadne významné udalosti, ktoré by mali vplyv na výro nú 
správu.  

Aktuálny vplyv nového korona vírusu, a s tým súvisiacich re�triktívnych karanténnych opatrení na zabránenie �írenia 
ochorenia COVID-19, na podnikanie Spolo nosti nie je ve ký. Poskytovanie dekontamina ných slu�ieb nebolo doposia  
obmedzené a Spolo nos  neeviduje výrazný pokles vo vykonávaných objemoch. Mierny negatívny vplyv mo�no 
o akáva  vo zvý�ených nákladoch na spotrebu ochranných prostriedkov (ochranné rú�ka, ochranné rukavice, germicídne 
�iari e) a dezinfek ných prostriedkov. V prípade dlhodobo pretrvávajúceho negatívneho vývoja ekonomiky, 
by sa Spolo nos  mohla dosta  do druhotnej platobnej neschopnosti, spôsobenej oneskorenými alebo chýbajúcimi 
platbami od zákazníkov a ni��ím objemov objednávok zo strany zákazníkov. 

Po preskúmaní ro nej závierky a záverov audítora dozorná rada spolo nosti odporú a Valnému zhroma�deniu 
schváli  výro nú správu a ro nú závierku za rok 2020 tak, ako bola predlo�ená �tatutárnymi orgánmi a navrhuje 
rozdelenie hospodárskeho výsledku pod a ustanovení Spolo enskej zmluvy so zoh adnením aktuálnych mo�ností 
a potrieb Spolo nosti. 

 

 


