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Cisty obrat
10 335

zisk pred zdanenim
977

Cisty zisk
765

celkové aktiva
8 102

vlastné imanie
5093

zamesthanci
74

Finan¢né ukazovatele s uvedené v tisicoch EUR.



O nas

Spolo¢nost Wood Nuclear Slovakia s.r.o. sa stala dfia 9. marca 2020 sucastou koncernu Jacobs Engineering Group Inc.
Po Uspesnom ukonceni akvizicie a s U¢innostou od 7. maja 2020 bolo obchodné meno spolo¢nosti zmenené na Jacobs
Slovakia s.r.o. Sidlo, pravna forma, ICO, DIC, IC DPH zostali nezmenené.

Jacobs Slovakia s.r.o. (dalej iba ako “Spolo¢nost™) so sidlom Piestanska 3, Trnava, vznikla v méji 1992 ako Specializovana
firma pre dodavky sluzieb a zariadeni v oblasti vyradovania jadrovych zariadeni, dekontaminacie a spracovavania
radioaktivnych odpadov.

Cinnost Spolo¢nosti je zalozena na vyvoji a implementécii vlastnych technoldgii a aplikacnych zariadeni a na predaji tychto
produktov a sluzieb klientom. Obchodnou stratégiou Spolocnosti je poskytovat” komplexné a technologicky progresivne
sluzby, technoldgie, zariadenia, ktoré su orientované na potreby zakaznikov s cielom efektivnej realizacie vykonov v oblasti
zaverecnej Casti jadrovej energetiky.

Spolocnost Jacobs Slovakia s.r.o. vyvinula a dodala svojim zékaznikom velky pocet sofistikovanych zariadeni zalozenych
na najnovsich vysledkoch v oblasti materidlového a chemicko-technologického vyskumu a vyvoja. Medzi vlastné, vyvijané
a realizované cinnosti patri aj odstrafiovanie, separacia, Uprava a spracovanie radioaktivnych kalov, ionexov a ich
imobilizacia do aluminosilikdtovej matrice SIAL pomocou mobilnych zariadeni.

Jednym z hlavnych cielov Spolocnosti je dlhodobé zvySovanie odbornosti zamestnancov Spolocnosti a ich aktivna Gcast
ako vybranych expertov Medzinadrodnej agentiry pre atémovlu energiu v medzindrodnych projektoch zameranych
na likvidaciu jadrovych elektrarni a spracovanie radioaktivnych odpadov predovsetkym v Eurépe.
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Sprava generalneho riaditela

Po ukonceni akvizicie divizie Decommissioning, John Wood Group v marci 2020, sa
nasa Spolo¢nost stala sicastou koncernu Jacobs Engineering Group Inc., divizia Critical
Mission Solution.

Hlavné ciele pre rok 2020 boli zamerané na splnenie hospodarskeho planu spolo¢nosti,
ako i celej skupiny spolo¢nosti v rdmci Slovenskej a Ceskej republiky, Gspeénu realizciu
prebiehajucich projektov, pripravu a ukonéenie tendrov na roky 2020 a 2021
a vytvaranie podmienok pre plnenie Uloh vyplyvajucich z planu rozsirovania aktivit
Spolocnosti smerom na nové trhy so $pecifickym zdujmom na Nemecko, Francuzsko,
Velku Britaniu, Japonsko a Taiwan.

Délezitou Ulohou Spolocnosti v roku 2020 bolo vytvaranie podmienok pre trvalo

udrzatelny rozvoj spoloc¢nosti a diverzifikaciu Cinnosti, tak aby bol zaisteny buduci
rozvoj so zameranim na oblasti pokryvajuce Siroké spektrum cinnosti savisiacich s jadrovou energetikou.

V roku 2020 bola Uspesne ukoncena realizacia projektu vyradovania JE A-1 lll. etapa a skisenosti z tohto projektu budu
premietnuté do dalSich projektov vyradovania aj mimo Slovenskej republiky. Vyznamné partnerstvo so spolonostou
Westinghouse pokracuje v realizacii projektu demontéaze primarneho okruhu JE V-1 v Jaslovskych Bohuniciach a otvorilo
readlnu diskusiu o spolupraci na projektoch vo Velkej Britanii, Taliansku, Nemecku. V spolupraci s partnerskou
spoloc¢nostou Jacobs France pokracovala realizacia projektov pre spolo¢nost CEA pri rieSeni manazmentu problematickych
odpadov. Pre nasho vyznamného lokadlneho partnera, Slovenské elektrdrne, sme zabezpecovali servisné cinnosti
pre dekontaminacné zariadenia a sluzby suvisiace s dekontaminaciou, monitorovanim a nakladanim s odpadmi pocas
odstavok JE Mochovce a Bohunice.

V roku 2020 dalej Uspesne pokracovalo rozvijanie obchodnych vztahov na trhu v Japonsku a boli Uspesne realizované
projekty zamerané na testovanie postupov spracovania radioaktivnych odpadov z JE Tsuruga a pre dalsie jadrové
zariadenia v Japonsku. Aktualny tim odbornikov a zamestnancov Spolo¢nosti vytvara silné predpoklady pre stabilny rast
v roku 2021 a dalSich rokoch.

Dna 5. marca 2020 zasadlo mimoriadne Valné zhromazdenie Spolo¢nosti, ktoré rozhodlo o prevode obchodného podielu
v Spolo¢nosti. Obchodny podiel AMEC Nuclear Overseas Limited, vo vyske 98,92% a obchodny podiel Amec Foster
Wheeler s.r.o. vo vyske 1,08%, bol prevedeny na spolocnost Jacobs U.K. Limited. Zmluvy o prevode obchodnych podielov
boli uzatvorené dna 6. marca 2020

S uc¢innostou od 7. maja 2020 bolo zmenené obchodné meno Spolo¢nosti na Jacobs Slovakia s.r.o. Sidlo, pravna forma,
ICO, DIC, IC DPH zostali nezmenené a novym konatelom a riaditelom spolo¢nosti bol menovany Ing. Marek Meciar.
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KlIticové ekonomické ukazovatele

2016 2017 2018 2019 2020
Cisty obrat 3,650 4,587 8,351 7,831 10,335
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 52 1,082 779 395 977
Vysledok hospodarenia po zdaneni 33 1,055 595 300 765
Majetok spolu 8,495 8512 | 11,717 8,655 8,102
Vlastné imanie 7,961 8,100 8,579 4,357 5,093
Pocet zamestnancov 55 63 76 79 74
Informacia o majetku, zavidzkoch a vlastnom imani spolocnosti
Aktiva
2016 2017 2018 2019 2020
Neobezny majetok 1,660 693 587 1,756 1,883
Zasoby 26 23 31 527 1,890
Dlhodobé pohladavky 15 16 15 168 367
Kratkodobé pohladavky 4,125 4,223 9,926 4,090 2,809
Kratkodoby finan¢ny majetok 2,652 3,535 1,141 2,067 1,115
Casové rozlidenie aktiva 17 22 15 48 37
Pasiva
2016 2017 2018 2019 2020
Vlastné imanie 7,961 8,100 8,579 4,357 5,093
Rezervy 18 59 90 104 83
Dlhodobé zavazky 21 20 23 70 40
Kratkodobé zavazky 495 333 3,023 4,123 2,883

Casové rozliSenie pasiva

Bankové uvery

Financné ukazovatele s uvedené v tisicoch EUR.




Sprava o ekonomickej ¢innosti v roku 2020

V roku 2020 pokracovala realizacia nosnych projektov pre zédkaznikov JAVYS a Westinghouse Sweden, dlhodobé
projekty suvisiace s dekontaminacnymi sluzbami a manazment RAO realizované pre Jadrovl elektrérert Jaslovské
Bohunice.

Spolocnost v roku 2020 dosiahla celkové vynosy z hospodarskej ¢innosti 10 355 tisic EUR, ¢o predstavuje 32,0%
medziro¢ny narast. Obrat 2020 bol dosiahnuty z predaja sluzieb ateda vynosov suvisiacich so zdkazkovou vyrobou
v projektovej cinnosti, rovnako ako v minulych rokoch. Spoloénost” vykazuje vroku 2020 hospodarsky vysledok
pred zdanenim z prevadzkovych cinnosti v sume 977 tisic EUR, ¢o predstavuje medziroény narast o 147,3%. Dosiahnuté
firemné vysledky boli hlavne ovplyvnené portféliom projektov realizovanych pocas roku 2020.

Evidovany pocet zamestnancov k 31. decembru 2020 bol 74, a vdaka COVID-19 pandémii a obmedzeniam
regionalnym aj celosvetovym to bol opédtovne rok naroény z pohladu personalneho zabezpecenia realizovanych projektov
na Slovensku, v Cechach a tiez pre zakaznikov v Japonsku, na Taiwan, v Anglicku, Francizsku a Bulharsku. Vytvoreny
pracovny tim odbornikov a Specialistov z radov nasich kmenovych zamestnancov vytvara silné predpoklady pre stabilny
rast v roku 2021 a v dal3ich rokoch.

NajvyznamnejSou nakladovou polozkou boli v roku 2020 spotrebované sluzby (4 505 tisic EUR), potom nasleduju osobné
naklady (2 657 tisic EUR) a spotreba materidlu (1 775 tisic EUR). Spotreba materidlu zaznamenala v roku 2020 narast,
¢o bolo spdsobené aktualne realizovanou fazou projektu D4.2. Celkovo bolo portfélio projektov realizovanych v roku 2020
narocné na vykon prac.

Celkové aktiva a pasiva Spolo¢nosti zaznamenali pokles o 553 tisic EUR (2020: 8 102 tisic EUR, 2019: 8 655 tisic EUR),
¢o bolo sposobené poklesom v skupine kratkodobych pohladavok z obchodného styku na strane aktiv a na strane pasiv
poklesom Vlastného imania z dovodu vyplaty dividendy.

Ekonomické vysledky dosiahnuté za rok 2020 hodnotime pozitivne. Vytvoreny prevadzkovy zisk po zdaneni v hodnote
765 tisic EUR dozornéa rada na Valnom zhromazdeni navrhne schvalit a prerozdelit’ nasledovnym sposobom: ¢ast’ zisku
vo vyske 35 tisic EUR previest do socidlneho fondu Spolocnosti a Cast’ zisku vo vyske 730 tisic EUR previest na ucet
Nerozdeleny zisk minulych obdobi.

Spolocnost v roku 2020 nezalozila a nevlastni Ziadnu organizaénu zlozku v zahranici.

Spolocnost pocas roka 2020 nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie, docasné listy a obchodné
podiely materskej Uctovnej jednotky podla § 22.

Spolocnost je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovanu U¢tovnu zavierku a konsolidovanu vyro¢nu spravu podla
a) § 22 zakona ods. 9 zakona, nakolko Jacobs Engineering Group Inc., 1999 Brian Street, Suite 1200, Dallas TX 75201, USA
zostavuje konsolidovanu G¢tovnu zévierku podla platnych pravnych predpisov.



Sprava o rozvoji podnikania

Cielom nasej Spolo¢nosti je poskytovat” komplexné a cenovo efektivne sluzby, technoldgie a zariadenia, ktoré su
orientované podla potrieb zdkaznikov v rozhodujicej miere v oblasti podpory a vyradovania jadrovych zariadeni
a spracovania radioaktivnych odpadov.

Spolo¢nost’ ma vypracovany strategicky plan rozvoja firmy so zameranim na existujdcich a potencidlnych zdkaznikov
v danom roku ako aj dlhodoby strategicky plan na roky 2021 az 2026. Zédkladom tohto dlhodobého planu je vytvaranie
podmienok na trvalo udrzatelny rozvoj s o¢akdvanym rastom kapacit a trzieb, rozsirovanim portfélia ponukanych sluzieb
a medzinarodnych trhov, ako aj trvalého investovania do rozvoja spoloc¢nosti a zamestnancov. Cielom rovnako zostava
upeviovanie pozicie popredného dodavatela sluzieb s vysokou pridanou hodnotou v oblasti konzultacii, inZinieringu
a projektového riadenia v oblasti jadrovej energetiky a environmentalneho sektoru v strednej a vychodnej Eurdpe.

V rdmci Stvrtro¢nych manazérskych porad (Quarterly Management Meeting) je priebezne hodnoteny aktudlny vyvoj
podnikania a aktualizovana vizia pre dany kalendarny rok, s hodnotenim dosiahnutych cielov a aktualizaciu cielov
na nadchadzajuce roky. Spravy z tychto stretnuti a hodnotenie prijatych uloh a pldnov s ulozené u riaditela Spolo¢nosti.

Stanovené ciele na rok 2020 boli splnené i napriek rasticej konkurencii v oblasti realizacie projektov vyradovanie JE.
Hlavnou Ulohou manazmentu na najblizsie obdobie je dosiahnut aj v roku 2021 stabilny rast trzieb a EBITu, pokracovat’
v rozsirovani nasich aktivit na medzindrodnych trhoch a upevnovanie pozicie lidra v dodavkach technoldgii v oblasti
vyradovania a spracovania radioaktivnych odpadov na Slovensku a v Ceskej republike a poskytovat zakaznikom Siréie
spektrum sluZzieb a produktov.

V rdmci svojich aktivit riaditel' Spolo¢nosti spolu s predstavitelmi materskej firmy divizie CMS zorganizoval a realizoval
pracovné stretnutia s kld€¢ovymi zakaznikmi (Slovenské elektrarne, JAVYS, Westinghouse, Orano, INER, JAPC, FUJI Electric,
Framatom), kde predstavili aktualnu situaciu firmy, portfélio poskytovanych sluzieb a v rdmci komunikécie s predstavite/mi
manazmentu zakaznikov, vytipovali nosné programy a ciele vzadjomnej spoluprace na najblizSie obdobie. Ide o nasledovné
oblasti a projekty, ktoré su kluc¢ovymi pre Spolo¢nost’

Likvidacia radioaktivnych odpadov na JE Dukovany (ionexy a kaly);

Vyradovanie JE V1 (projekt hradeny z fondu Eurépskej banky pre obnovu a rozvoj);

Spolupraca pri projektoch vyrad'ovania;

Spolupréca pri vystavbe novych blokov regiéne strednej Europy;

LN X X X

Dekontaminacné, Cistiace a podporné sluzby pri nakladani s RAO pre prevadzkované JE ( Jaslovské Bohunice,
Mochovce).

Na zaklade vysledkov z tychto stretnuti a rokovani, boli realizované pracovné stretnutia na nizsich Urovniach, kde boli
analyzované konkrétne poziadavky zdkaznika a prijaté opatrenia/ulohy na ich riesenie:
Aktualizacia/doplnenie pripadovych studii (Case Study) popisujucich realizované projekty;

Aktivna Ucast na medzinarodnych konferencidch a poskytovanie zakladnych informécii o Spolo¢nosti
a realizovanych projektov;

Vyskum a vyvoj technoldgie spracovania aktivnych boratov;

Vyskum a vyvoj vylepSenej matrice SIAL® na spracovanie problémovych RAO (ionexy, boraty a pod.)
— optimalizacia matrice SIAL®;

Licencovanie matrice SIAL® na zahrani¢nych trhoch, hlavne vo Velkej Britanii, na Taiwane a v Japonsku;

Vyskum a vyvoj technoldgie separacie radionuklidov;



v" Vyvoj novych postupov a optimalizacia suc¢asnych postupov dekontaminécie stavebnych a technologickych
Casti jadrovych elektrarni.

Okrem tychto tradi¢nych trhov a oblasti v roku 2020 Jacobs Slovakia s.r.o. za silnej podpory materskej firmy sustredila
pozornost na marketingovl prezentaciu matrice a technoldgie SIAL® na britskom, japonskom a taiwanskom trhu.
Stretnutia s predstavitelmi japonskych firiem a dozornych uradov sa konali priamo v Japonsku, v UK a na Slovensku.
Aktivity UspeSne pokracuji, ¢oho dokazom sU aj uzavreté a Uspesne realizované zmluvy na testovanie fixacie
modelovych odpadov zadefinovanych japonskym klientom do matrice SIAL®.
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Sprava o projektoch

1.

Projekt vyrad'ovania JE A1 - 2. etapa

V rdmci tohto projektu nasa spolo¢nost’ ako subdodavatel generdlneho dodéavatela prac VUJE Trnava a.s. realizovala v roku

2020 niekolko vyznamnych uloh

Vyrad'ovanie objektov JE A1

V rdmci Ciastkovych Uloh sa realizovali v r. 2020 nasledovné ¢innosti:

Vypracovanie dokumentacie pre likvidaciu miestnosti a technolégii podla Specifikacie Zakaznika;
Likvidacie miestnosti a technoldgii suvisiacich s primadrnom okruhom JE A1;
Dekontaminacia fragmentov;

Dodavka zariadeni na dekontaminaciu Casti primarneho okruhu.

2. BIDSF D4.2 - Likvidacia primarneho okruhu JE V1

V roku 2020 sme pokracovali v plneni zmluvy uzavretej so spolo¢nostou Westinghouse Electric Sweden ako lidrom
konzorcia, ktoré v rdmci projektov BIDSF uzavrelo zmluvu na likvidaciu primarneho okruhu JE V1.

Spolocnost Jacobs Slovakia s.r.o. je v rdmci celého konzorcia najvyznamnejsim subdodavatelom nasledovnych prac:

Podpora pri tvorbe inzinierskej a licenénej dokumentacie;

Celkovy manazment RAO v rdmci projektu;

Réadiologické charakterizécia a kategorizacia demontovanych materialov;

Demontdaz a fragmentacia konkrétnych technologickych celkov primarneho okruhu JE V1;

Dodavka zariadeni suvisiacich s monitorovanim RAO a bezpecnou manipuléaciou a do¢asnym skladovanim RAO
v obalovych stboroch;

Zavere¢né monitorovanie, Cistenie a uvolnenie lokality po ukonceni prac.

V ramci dalSich projektov, ktoré sa sibezne realizujd na JE V1 sme pre spolo¢nost’ Metrostav, ktory je nositelom projektu
pre Demontdz pomocnych systémov primarneho okruhu (D4.4B), realizovali &innosti suvisiace s radiologickou
charakterizaciou a kategorizaciou demontovanych materialov. Cinnosti boli zamerané najméa na priame merania materialov
pred uvolnenim do Zivotného prostredia.

Spolo¢nost VUJE si v roku 2020 u nas objednala ¢innosti stvisiace so vzorkovanim vnltro reaktorovych casti, ktoré sa
aktualne fragmentuju v rdmci Projektu D4.2. V roku 2020 boli v sulade s objednéavkou a poziadavkami zakaznika vykonané
odbery viacerych vzoriek. Pre dalsie vzorky, ktoré budu vyprodukované v dalSom obdobi, prebiehali ¢innosti spojené
s navrhom tieniacich kosov a kontajnerov.
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3. Dekontaminacné sluzby pre SE, a.s.

Nasa Spolocnost' realizovala pocas odstavok jednotlivych blokov na JE Mochovce a JE Bohunice dekontaminacné sluzby,
Specifikované v kontrakte — dekontaminéacia povrchov bazénu vymeny paliva, elektrochemickd dekontaminacia ulity
hlavného cirkulaéného Cerpadla a dekontaminacia barbotaznych Zlabov.

V rdmci odstavky JE Mochovce bolo vykonané aj monitorovanie a Cistenie tlakovej nadoby reaktora.

Pre JE V2 v Jaslovskych Bohuniciach poskytujeme v rdmci kontraktu kvalifikovanych pracovnikov na realizaciu triedenia,
monitorovania a balenia historickych RAO vzniknutych pocas prevadzky JE V2 v minulosti.

4. Servis a opravy dekontaminaénych zariadeni

V rdmci viacro¢ného kontraktu so spolo¢nostou SE-ENEL prebieha na JE V2 a JE Mochovce pravidelny servis a opravy
pouzivanych dekontaminacnych zariadeni (DEZA KO, DEZA BVP, DEKOZ PG, DEKOZ HUA, DEKOZ HCC, MOZA,
dekontaminacné vane). Prace prebiehaju na zaklade aktudlnych poziadaviek objednavatela.

5. Spracovanie prevadzkovych semi-kvapalnych radioaktivhnych odpadov v JE Dukovany

Na JE Dukovany boli Uspesne realizované prace suvisiace s Cistenim velkokapacitnej nddrze na skladovanie kvapalnych
a semi-kvapalnych radioaktivnych odpadov (kaly, sorbenty, krystalické sedimenty) v budove aktivnych pomocnych
prevadzok BAPP2. Celkovo boli z nadrze odcerpané kaly a sorbenty do 200l sudov. Odpady v sudoch boli nasledne
odtransportované do docasnych skladov pred ich dal$im spracovanim.
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Investicie do nasich zamestnancov

Vedenie Spolocnosti v roku 2020 aplikovalo rézne organizacné zmeny veduce k optimalizacii ¢innosti, riadenia
a realizacie projektov a zvysenia vyuzitelnosti pracovnikov. Vzhladom na prebiehajlci hospodarsky rast ale aj predpoklady
na najblizsie roky (vyssi pocet realizovanych projektov), bolo potrebné mierne upravit pocet pracovnikov na trvaly
pracovny pomer na jednotlivych Specializovanych poziciach (po prehodnoteni ich vykonu). Narazové cinnosti a potreba
prijimania pracovnikov sa riesi pracovhym pomerom na dohodu, pripadne prostrednictvom inych spolo¢nosti, ktoré
poskytli kvalifikovany personal na pozadovany vykon prac.

Vzdeldvacie aktivity, naplanované v Plane vzdeldvania na rok 2020, boli takmer v plnej miere zrealizované.
V priebehu roka 2020 bolo naplanovanych a zrealizovanych niekolko dalSich Skoleni, ktoré v plane na zaciatku roka
neboli.

Urovert jednotlivych &koleni bola uspokojivd. Zaznamy z hodnotenia kurzov a vzdeldvacich —aktivit
(F-PM/01-08) dokazuju, ze kurzy su odborne na pozadovanej Urovni a spokojnost” so vzdeladvacimi organizaciami
a zabezpecenim kurzov je na velmi dobrej Grovni.

Zamestnancom bolo umoznené, aby sa vyuka anglického jazyka uskutocriovala v priestoroch Spoloc¢nosti,
pripadne prostrednictvom aplikacie Teams, €o je zo strany zamestnancov brané ako velké pozitivum z pohladu
zefektivnenia si svojho pracovného casu. Vyuzivanie anglického jazyka je inadalej potrebné pri komunikacii
so zadkaznikom, pracovnikmi materskej firmy a s organizaciami, ktorym Spoloc¢nost Jacobs Slovakia ponuka svoje sluzby
medzinarodnych a domacich tendrov. Zaujmom organizacie je v budicnosti nadalej podporovat Studium cudzich
jazykov v kontexte s buddcimi zdujmami organizécie a preniknutim na zahranicné trhy.

Dalej sa vybrani zamestnanci zG¢astnili ékoleni, seminarov, vystav a workshopov, ktoré im pomohli ziskat nové
poznatky, zistit nové trendy a inovécie v danych oblastiach a tym napredovat’ vo vykone svojej prace, resp. prezentovat’
spolo¢nost na lokalnej, ale aj medzinarodnej Urovni:

e Semindre v oblasti dani z prijmov, DPH a uctovnictva;

e  Konferencia — Narodné férum Gdrzby 2020;

e Aktualizatné odborné seminére v oblasti elektrotechniky a dozimetrie;

o Ucast nasich zamestnancov na konferenciach a workshopoch organizovanych Medzinarodnou atémovou
agenturou vo Viedni (MAAE);

e Aktualiza¢na odborna priprava autorizovanych bezpec¢nostnych technikov;
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o Uradné skusky zvaracov podla ISO 9606;

o Skolenia z poziadaviek BOZP (zeriavnici, viazaci bremien, vodici VZV, ledenari, vodici referentskych. vozidiel,
kurz prvej pomoci) ;

e Ucast nasich zamestnancov na konferencii ,Dni radia¢nej bezpe¢nosti”.

Pracovnici ekonomického oddelenia sa priebezne zGéastriovali seminarov a skoleni o aktualnych legislativnych
poziadavkach tykajucich sa ich pracovnych povinnosti a poziadaviek legislativy v ekonomickej oblasti (dane, odvody,
poistenia a pod.).

Prezencné listiny, programy $koleni, hodnotenia atd’ su archivované a zapisy z internych porad pracovnych
skupin su ulozené u veducich pracovnych skupin.

Investicie do bezpecnosti, ochrany prace a zivotného prostredia

V roku 2020 Spolo¢nost’ nadalej udrziavala vysokd kultiru bezpeénosti na vsetkych svojich pracoviskach.
Vynalozené investicie na obmenu a doplnenie osobnych ochrannych pomoécok a pracovnych prostriedkov znamenali
skvalitnenie prac a zvySenie bezpecnosti zamestnancov Spolo¢nosti. Zamestnanci na vietkych Urovniach boli priebezne
vzdelavani v oblastiach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, radiacnej ochrany a poziarnej bezpec¢nosti.

Spolo¢nost” nadalej poskytuje lekérsku starostlivost pre zamestnancov aj nad rédmec legislativnych poziadaviek
s cieflom monitorovat zdravotny stav zamestnancov a preventivnymi prehliadkami odhalit’ pripadné problémy, ktoré mézu
sposobit’ praceneschopnost’ prip. trvalejSie zdravotné problémy zamestnancov Spoloc¢nosti.

V roku 2020 v Spolo¢nosti Jacobs Slovakia s.r.o. bol vykonany rad skoleni na vietkych Urovniach riadenia Spolo¢nosti.
Riadiaci pracovnici boli priamo zapojeni do aplikacie principov Beyond Zero v praxi a hodnotenia ucinnosti realizovanych
opatreni prostrednictvom pisomnych prieskumov a osobnych stretnuti.

V roku 2020 boli realizované komplexné hodnotenia fungovania systémov formou externych auditov od réznych
spolocnosti:

- Lloyds Register;

- Metrostav;

- Westinghouse;

- Medirelax M+M;

- ERM.

Skolenia zamerané na BOZP
V roku 2020 bolo vykonanych viacero $koleni zameranych na oblast' BOZP a PO. Realizované skolenia:

Vstupné Skolenia BOZP a PO pre novych zamestnancov;
Pravidelné skolenie BOZP a PO;

Skolenie zamestnancov pre prace vo vyskach;

Skolenie zamestnancov pre prace s chemickym faktorom;
Skolenia vodi¢ov referentskych vozidiel;

Skolenie vodicov vysokozdviznych vozikov;

Skolenie zeriavnikov;

Skolenie viazacov bremien;

. Skolenie legenarov;

10. Skolenie obsluhy posuvnych/rolovacich brén;

11. Skolenie vodi¢ov nakladnej dopravy;

12. Skolenie prac vo vyékach épecialnou lezeckou technikou;

14

NSO hAwWN =

e}



15

13.
14.
15.

Skolene z poskytovania prvej pomoci + pouzivanie AED;

Vodici ADR;

Vstupné $kolenie do JE (SR+CR) pre novych zamestnancov a opakované $kolenia (véetci zamestnanci vstupujuci
do KP).



Sprava dozornej rady

Dozorna rada dohliadala na cinnost konatela Spolocnosti a kontrolovala plnenia uzneseni Valného zhromazdenia.
Priebezne kontrolovala vedenie Uctovnictva, podnikatelskud ¢innost a finanéné hospodarenie Spolo¢nosti.

Na zéklade zéaverov kontroly dozorna rada konstatuje, Ze uznesenia Valného zhromazdenia su plnené a cinnost
Statutarnych orgénov je vykonavana v sulade so Spolocenskou zmluvou a delegovanymi pravomocami. Podnikatelska
¢innost, financné hospodarenie a vedenie Uctovnictva boli vykondvané v sulade s platnymi predpismi a nedoslo
k ich poruseniu.

Spbsob vedenia Uctovnej evidencie a zostavenie UcCtovnej zavierky v zmysle platnych predpisov priebezne
preverovala auditorska spolo¢nost' KPMG Slovensko spol. s r.o. a na zéklade vykonanych previerok je mozné konstatovat,
Ze UCtovna zavierka odzrkadluje vo vSetkych vyznamnych suvislostiach verne finan¢nd situaciu spolocnosti
k 31. decembru 2020 a vysledok hospodarenia za uvedeny rok v sulade so zadkonom o Uctovnictve. Spolocnost vytvorila
Uctovnom obdobi do 31. decembra 2020 zisk 765 466 EUR. Na Valnom zhromazdeni dozorna rada navrhne schvalenie
rozdelenia zisku za rok 2020 nasledovnych sp&sobom: cast’ zisku vo vyske 35 000 EUR previest do socidlneho fondu
Spolocnosti a ¢ast’ zisku vo vyske 730 466 EUR previest na Ucet Nerozdeleny zisk minulych obdobi.

Po dni, ku ktorému sa zostavuje vyrocna sprava, nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by mali vplyv na vyro¢nu
spravu.

Aktualny vplyv nového korona virusu, a s tym suvisiacich restriktivnych karanténnych opatreni na zabranenie Sirenia
ochorenia COVID-19, na podnikanie Spoloc¢nosti nie je velky. Poskytovanie dekontaminacnych sluzieb nebolo doposial
obmedzené a Spoloc¢nost’ neeviduje vyrazny pokles vo vykonavanych objemoch. Mierny negativny vplyv mozno
ocakavat vo zvySenych nakladoch na spotrebu ochrannych prostriedkov (ochranné riska, ochranné rukavice, germicidne
Ziarice) a dezinfekénych prostriedkov. V pripade dlhodobo pretrvavajuceho negativneho vyvoja ekonomiky,
by sa Spolo¢nost mohla dostat” do druhotnej platobnej neschopnosti, spdsobenej oneskorenymi alebo chybajdcimi
platbami od zakaznikov a nizsim objemov objednavok zo strany zakaznikov.

Po preskimani ro¢nej zavierky a zaverov auditora dozorna rada spolo¢nosti odporuca Valnému zhromazdeniu
schvalit' vyrocnu spravu a rocnd zavierku za rok 2020 tak, ako bola predlozend Statutarnymi orgdnmi a navrhuje
rozdelenie hospodarskeho vysledku podla ustanoveni Spolocenskej zmluvy so zohladnenim aktualnych moznosti
a potrieb Spolo¢nosti.
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