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1 Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost APLEND, s.r.o.. bola zaloZzena v roku 2010 . Hlavnou ekonomickou ¢innostou
naSej spolocnosti je od jej vzniku poskytovanie ubytovacich a reStaura¢nych sluzieb. V ramci
ponuky ubytovacich sluzieb v zariadeniach apartmanového typu sa nasa spolo¢nost’ nachadza
na 2-3 mieste vramci Vysokych Tatier z hl'adiska prevadzkovaného objemu ubytovacich
kapacit. V ramci dosiahnutej obsadenosti prevadzkovanych kapacit sa nasa spolo¢nost
pohybuje v absolutnej $picke prevadzkovatelov na Slovensku. Taktiez v ramci hodnotenia
nezavislymi recenznymi portalmi patria nasou spolo¢nostou prevadzkované zariadenia medzi
najlepsie hodnotené. ReStauraéné zariadenia patria medzi najlepSie v regione s vysokymi
hodnoteniami klientely cez najsilnejSie a najrenomovanejsie recenzné portaly. VAcSina
zariadeni je v prevadzke uz dlhsie obdobie a za cely ¢as si udrzujii vyznamné postavenie na
trhu, ale aj v recenziach a hodnoteni klientelou.
Aktualne spoloénost’ APLEND s. r. o . prevadzkuje ubytovacie a reStauraéné zariadenia na
Slovensku v regione Vysokych Tatier. Rozsah prevadzkovanych zariadeni:

- 2 rezorty s kapacitou 200 resp. 300 16zok,

- 1 hotel s kapacitou 120 16zok

- Samostatné mensSie apartmanové domy s 18 apartmanmi

- 4 restauracie, 2 zamerané na tradi¢nu slovenska kuchynu, 2 zamerané na vySsiu

trendovu gastronomiu

- Najznamejsie kapacity Aplend s. r. 0. :

- Resort Beatrice - Tatranska Lomnica
- Koliba Kamzik - Stary Smokovec

- Tatry Holiday Resort - Velky Slavkov

- VilaOlivia - Novy Smokovec

- Hotel Kukucka - Tatranska Lomnica
- Salas Slavkov - Velky Slavkov

1.1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost’ APLEND, s. r. 0. je spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora bola zalozena
podl'a ustanovenia § 105 anasl. zakona ¢. 513/1991 Zb.. spolo¢enskou zmluvou zo dna
7.4.2010.

Spolo¢nost’ vznikla ditom 11.5.2010 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

vlozke &islo 52883/L na Okresnom stde v Ziline. Spolo¢nost bola zaloZena na dobu neurgitu.
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Obchodné meno : APLEND, s. r. 0.

Sidlo : V. Zingora 3883/66

ICO : 45512 558

Den vzniku : 11.5.2010

Pravna forma : Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie : 5001 EUR

Spolo¢nici : Mgr. Rudolf Matejka 25%
Katarina Matejkova 25 %
Ing. Igor Harabin 50 %

Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahraniéi.

Schvaleny predmet podnikania spolo¢nosti zahina

vel’koobchodnd a maloobchodna ¢innost'.

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu,

sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti sluzieb,

predaj napojov na priamu konzumaciu,

maloobchod v rozsahu vol'nych zivnosti,

organizovanie a usporiadanie kurzov, $koleni, seminarov a kulturnych podujati,
upratovacie prace,

sprava bytového a nebytového fondu,

prevadzkovanie cestovnej agentury.,

ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych
¢innosti v tychto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3a 4,
ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti,

vyroba pekéarenskych a cukrarenskych vyrobkov,

uctovné sluzby

sprava bytového a nebytového fondu
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1.2 Organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie
Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvys$s$im orgdnom spolo&nosti. Pdsobnost’ valného

zhromazdenia je urcend v spoloéenskej zmluve.

Konatelia

Konatelia su zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vsetkych zalezitostiach, ktoré nepatria
do pdsobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beznt spravu spolo¢nosti. Statutarnym organom

spolo¢nosti st traja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene spolo¢nosti

samostatne.
Konatelia : Mgr. Rudolf Matejka
Katarina Matejkova

Ing. [gor Harabin

Organiza¢na Struktira spolo¢nosti

Riadenie spolo¢nosti zabezpecuju Styria riaditelia, z ktorych kazdy vedie samostatny usek:
Linia L1

= Katarina Matejkova posobi ako ekonomicky riaditel
* Ing. Igor Harabin posobi ako gastro riaditel’
= Matej Matejka posobi ako obchodno-marketingovy riaditel

* Ing. Lenka Matejkova  posobi ako prevadzkovy riaditel

Spolo¢nost” k 31.12.2019 mala priemerny evidenény pocet 78 zamestnancov, ma dostatoéné

kapacity na zabezpecovanie svojich aktivit, coho dokazom je sti¢asna organizac¢na $truktura:

Linia L2

Obchodny manazer
Kalkulant

F§B manazer

Projekt manazer

Sefkuchér

Linia L3

Veduci ubytovacich usekov
Veduci adrzby

~ HR asistent

YV Y Y Y
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Marketingovy pracovnik
Rezervaény agenti
Fakturant

Veduci gastro prevadzok
Linia L4

Veduci recepcie
Hotelova gazdina
Veduci smeny ¢aSnikov
Veduci smeny kuchéarov
Linia LS

Recepény

Udrzbar

Casnik

Kuchar/ pekar

Linia L6

Chyzna

» Pomocna sila

A G |

YV Y VY Y V Y VY

v

1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolo¢nost” APLEND, s. r.0 pdsobi na slovenskom trhu v regione Vysokych Tatier.
Ubytovacie a reStaura¢né sluzby poskytuje v prenajatych priestoroch v jednotlivych lokalitach
Vysokych Tatier. Cenové politika je aktivne upravovana v zavislosti od typu klientely, dizke
pobytu, sezonnosti, podmienok konkurencie, atraktivnejSie terminy v regione resp.
mimosezonne obdobia.

Vyska obchodnej marze je zavisla od atraktivnosti terminov a s tym suvisiaceho dopytu po
vyuziti sluzieb ubytovania a reStaurdcii kedy predajné ceny vedia byt viac optimalizované pre
dosiahnutie ¢o najvyssSej kone¢nej marze. Naopak v menej atraktivnych terminoch sa vysledné

marze znizuju vplyvom aktivne ponukanych zliav alebo pridanych sluzieb.

Vramei vyvoja predmetu podnikania sme doteraz rozbehli niektoré dalSie dopliujuce
pridruzené predmety podnikania za ucelom zvysSenia kvality v danej oblasti ako je vlastna
pracoviia a pekarenska vyroba. V tejto filozofii mame zaujem dalej pokracovat’ a podla
moznosti postupne rozSirovat' pridruzené cCinnosti a stym suvisiaci predmet podnikania.
Aktudlne mame v plane rozsirit' vyrobu predpripravenych vyrobkov do svojich restaura¢nych
prevadzok, pripadne ¢asom aj na predaj d’alSim externym resStauracnym prevadzkam.

Ako vyrobné prostriedky v gastro segmente vyuzivame subor beznych v reStauracii

vyuzivanych zariadeni (pece, konvektomaty, struhace a d’alSie pripravné zariadenia,
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technologie k Sokovaniu, vakuovanou, pomalému vareniu, mycie zariadenia. d’alsi rozsah
pomocnych zariadeni). V ramci ubytovacej Casti je tato zamerana na poskytovanie sluzieb bez
vyrobnych ¢innosti.

V ramci kalkulécii pri navrhu predajnych cien sa v prvom rade riadime $tandardnymi

vvvvv &

doporucenymi kalkulacnymi odporucaniami hlavne v suvislosti s najvac¢simi nakladovymi
maximalne hodnoty pre celkovl cenu prace vo vyske 28-32% a celkové materialové naklady
vo vyske 25-30%. Pri ubytovani scelkovou cenou prace max. 22-25%. Cenotvorba
v zdkladnom prvotnom rezime vychadza zo zékladnych doporuceni, nasledné sa upravuje na
zaklade prvkov a doporuceni revenue managementu sohladom na dopyt, vybudované
postavenie na trhu, ¢asové terminy, objemové ukazovatele, individualne vplyvy. V kone¢nom
efekte je hlavnou filozofiou cenovej politiky ponutkat’ za primerané ceny ¢o najvyssiu kvalitu
vyrobkov a sluzieb s poctivou kalkulaciou a pridanou hodnotou

Aplikacia revenue manazmentu v hotelierstve spoéiva v analyze spravania klientov a
planovanie obchodnej stratégie hotela, predovsetkym v otdzkach obsadenosti hotela a jeho
cien. Revenue manaZment je proces optimalizacie cien na zdklade dlhodobo sledovaného
vyvoja dopytu klientov, ich potrieb a spravania. Dynamicka cenotvorba na zaklade kvalitne

vedeného revenue manazmentu je hlavny nastroj nasich manazérov.

1.3 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti

Maximalne naplnenie poziadaviek zdkaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zdkaznikovi
" je venovana pozornost s ciel'om splnit’ v najvic¢sej moznej miere jeho poziadavky a usilie
o zvySovanie spokojnosti,
= zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov
Hlavna klientela pre zariadenia prevadzkované spolo¢nostou APLEND, s.r.o.: turisticka
klientela prichadzajuca do oblasti Vysokych Tatier so zaujmom o pobyt v tejto oblasti,
spolo¢nosti so zaujmom o organizaciu skupinovych a firemnych pobytov v tomto regione,
nahodna klientela, skupiny a cestovné kanceldrie Specializované na turistické, alebo in€ pobyty.
klientela z Ceskej republiky, Pol'ska, Mad’arska, Nemecka a ostatnych krajin Eurdpy a sveta.
Pre porovnanie uvadzame vytazenost v naSich ubytovacich zariadeniach i intervaloch troch

rokov. V roku 2013 ubytovanych cca 12 tis. klientov pri priemernej obsadenosti cca 60%.
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V roku 2016 bolo ubytovanych cca 18 tis. klientov a priemernda obsadenost’ zariadeni stipla na
cca 65%. V roku 2019 bolo ubytovanych cca 35 tis. klientov a priemernd obsadenost’ vietkych
kapacit stupla na cca 72%.

V roku 2020 spolo¢nost’ zaznamenala vplyvom pandémie pokles ubytovanych hosti na 16 857

hosti s celkovou obsadenost'ou na urovni 49.53%.

1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na zivotné prostredie

Spolo¢nost’, v stlade s vybudovanym systémom manazérstva environmentu podl'a ISO
14001:2004, dodrziava vsetky predpisy suvisiace so zivotnym prostredim tak, aby ho svojou
¢innost'ou minimalne zat'azovali.

Odvetvia :

* Voda

charakter technologie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné nakladanie
vplyv — nevyznamny

*  Ovzdusie

charakter technoldgie nie je zaradeny ako vyznamny znecistovatel ovzdus$ia v meste
a v blizkom okoli.

=  Odpady

Vznikajuci biologicky odpad likviduje spolo¢nost’ Brantner — Poprad s.r.o0. mesa¢ne

v zbernych nadobach. V zbernych nadobach. Nebezpeény odpad spoloénost’ neprodukuje.

2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zakladom tspechu spolo¢nosti su jej zamestnanci a preto vzt'ahy k zamestnancom a medzi
zamestnancami su zalozené na Ucte a dostojnosti. Neustale sa zvySujuce poziadavky trhu by
spolo¢nost’ nedokdzala zvladnut' bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z tychto
dovodov venuje pozornost ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej
a vzdelavacej spoloénost’ prijima zamestnancov so zodpovedajicimi predpokladmi a Groviiou
kvalifikacie. Aj v uplynulom roku spolo¢nost’ investovala do vzdeldvania a socialneho

programu.
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Struktura zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2020 bol 89 vekovu Struktiru

zndzornuje nasledujica tabul'ka:

49 46 36

Si// 54 34
106 100

Struktura vzdelania pracovnikov je nasledovna:

Stredoskolské | Stredoskolské s
_ Vysokoskolské
bez maturity maturitou

Zeny Muzi Zeny Muii : Zeny  Muzi

Vrcholové vedenie L1 1 1 2 4
Technické vedenie L2 2 1 28 5
Ostatné vedenie L3-L4 7 7 e ol 18
Administrativa L5 7 4 11
Vyrobni robotnici L6 14 9 19 26 68
Ostatni

Celkom: 14 9 36 39 7 1 106

Vzdelavanie

Stcast'ou orientacie rozvoja potencialu zamestnancov je odborné a osobnostné vzdelavanie
zamerané na cielent stabilizaciu zamestnancov, oboznamovanie sa s organizaénymi

smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

e interné skolenia k jednotlivym pracovnym poziciam z dovodu uzavretia prevadzky v prvej
a druhej vine pandémie COVID 19 sa nekonali na mesacnej baze ale na polro¢ne;j.

e Skolenia zamerané na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a ochranu zivotného
prostredia sa vykondvaju externou pracovnic¢kou pri uzavreti pracovného pomeru a potom

pravidelne v intervale dva roky u kazdého zamestnanca individualne.
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Socialna politika

V oblasti socidlnej politiky spolo¢nost” svojim zamestnancom poskytuje:

e stravovacie sluzby vo forme podévania jedného teplého hlavného jedla vo forme

stravovacej poukazky

Sponzorstvo a charita

Spolo¢nost’ pravidelne kazdoro¢ne poskytuje na zaklade darovacej zmluvy finan¢né
prostriedky Ob¢ianskemu zdruzeniu CERVENY NOS Clowndoctors. K tejto iniciative sa

pripojili aj zamestnanci, ktori prispievaju mesa¢ne formou zrazky zo mzdy.

3 Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele
Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2020
Vysledkom hospodarenia za rok 2020 bol zisk pred zdanenim 361 511,77 EUR, ktory
predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v ¢iastke 4501 129,21 EUR a celkovymi

nakladmi v ¢iastke 4 139 617.44 EUR.

Struktiru a vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehl'ad :

e Vyvoj vybranych udajov z vykazov ziskov a strat v €

Ukazovatele 2020

Trzby z predaj tovaru 15170 931 1 601 900

Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb 2427 686 2516 666
Néklady na predany tovar 494 744 547 315
Vyrobna spotreba (501,502,51.) 2042317 2210 884
Pridana hodnota 1061 556 1360 367
Osobné naklady 772 690 1 166 498
Odpisy 30 781 42 602
Naékladové uroky 4984 4724
Dan z prijmu 62 151 73 704
HV za Gc¢tovné obdobie po zdaneni 109757 287 808

10
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Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stav majetku k 31.12.2020 bol 1396 563 EUR. Vyska majetku stapla oproti
predchadzajicemu obdobiu 0 347 813 €.

e Vyvoj vybranych udajov zo sivahy v EUR

oo ) oL o w0, LA
NeobeZny majetok 400 505 472 247
ObeZny majetbk
Z toho: 636 679 902 251

Zasoby 45909 35940
Dlhodobé pohl'adavky 7933
Kratk. pohl'adavky 113 065 201 576
Finan¢né Gcty 477 705 606 802
Casové rozlisenie 11 566 22 065
Spolu majetok 1 048 750 1396 563

Zavazky
Z toho: 625 886 966 543

Rezervy 30190 48 646
Dlh. Zavazky 19424 111 306
Dlhodobé tuvery 344 999
Kratkodobé zavizky 489 935 278 580
Kratkodobé uvery, vypomoci 86 337 183 012
Casové rozlisenie 253 602 SN
Vlastné imanie 169 262 377 309

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolocenskej zmluvy spoloc¢nici spolo¢nosti navrhli valnému
zhromazdeniu zuétovat’ zisk po zdaneni za rok 2020 vo vyske 287 808,39 EUR nasledovne :

Zisk za rok 2020 si konatelia vyplatia v polro¢nom intervale do konca roka 2021.

4. Hlavné zamery roku 2021 a predpokladany budici vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spolo¢nosti roku 2021

Strategické ciele:

e Rozsirit ubytovacie a restauracné sluzby o novy rezort v Strbskom Plese.

e Zapracovat' do portfolia pontkanych sluzieb aj sluzby spravcu bytovych a nebytovych

domov

11
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e Stabiliz4cia a progres zariadeni po skonéeni pandémie.

e Budovanie brandu Aplend Aparments & Resorts v online ako aj offline priestore.

e Vstup nového konatel'a do spolo¢nosti.

e ZvySenie zakladného imania spolo¢nosti zo sumy 5 001 Eur na 7 508 Eur

e Vybudovat poziciu stabilné¢ho a atraktivneho zamestnavatel'a v regione.

Operativne ciele:

e Operativne ciele z roku 2019 ( kupa dvoch osobnych automobilov, klimatiza¢nej jednotky.
gastro zariadenia vybavit novymi kuchynskymi zariadeniami ako konvektomat, chladiaci
pult na gastronadoby, chladiaci stol, Sokové schladzovace a zmrazovace, chladiace vitriny.
umyvacky riadu) sa nam podarilo zrealizovat’ do 28. 08. 2020

e Zo stanovenych operativnych ciel'ov sa nam nepodarilo naplnit’ systematické vzdelavanie
a zvySovanie povedomia zamestnancov z déovodu dlhodobého uzavretia prevadzok pre
pandémiu COVID 19.

e Pre rok 2021 sme si ziadne operativne ciele nedavali z dovodu celosvetovej pandémie

COVID 19 a vyrovnania vzniknutych zavézkov voéi socialnej poistovni a bankam.
4.1 Predpokladany budici vyvoj spolo¢nosti

Do buducnosti o¢akdvame postupné opdtovné uvoltiovanie obmedzeni pri prevadzkovani
naSich zariadeni s priebeznou racionalizaciou systému fungovania, ale aj s ohladom na
novovzniknuté legislativne opatrenia. Dané zmeny budu zaroven zavislé aj od spolo¢enskych a
hlavné ekonomickych poziadaviek potencialnej klientely pri zaujme o vyuzitie sluzieb

pontkanych nasou spolo¢nostou.

S. Vyznamné udalosti od 1.1.2021 do datumu vydania vyroénej spravy

Vyvoj trhu v roku 2021 je ovplyvneny Sirenim koronavirusu a z toho vyplyvajicich obmedzeni
suvisiacich s prevadzkovanim zariadeni v naSom segmente ataktiez s aktualnym
prerozdelenim nakladovych priorit zo strany potencialnej klientely. Vzhladom k tomu, Ze
v tomto roku ide aktudlne uz o druhu a tretiu vinu $irenia koronavirusu, o to viac sa prejavuju
aj dosledky ovplyvnenia trhu, hlavne v obmedzeni fungovania, obmedzeni mobility
potencidlnej klientely a tym v kone¢nom efekte aj v znizeni toku financii.

Letné mesiace turistickej sezony boli pozitivne ¢o sa odrazilo aj na trzbach spolo¢nosti.
Vplyvom dalej viny pandémia stvisiacej so $irenim ,Delta™ variantu prichadzaju opét

opatrenia a okres Poprad do ktorého spadaju nase ubytovacie a restauraéné zariadenia je od

12
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uvedenia nového COVID-automatu oranzovy, ¢o znamend, fungovanie v rezime OTP. Rezim
OTP ateda ockovany, testovany alebo ti ¢o prekonali, opdt vyraznym spdsobom narusuje
fungovanie prevadzky ako aj spokojnost hosti. Podl'a avizovanych informacii akékol'vek d’alsie
sprisnenie opatreni bude mat’ za nasledok este horSie podmienky pre fungovanie cestovného
ruchu ako takého. Nie len z pohl'adu objemu hosti v zariadeniach ale aj z pohl'adu atraktivnosti
spolo¢nosti ako zamestnavatel'a. Uz v tychto chvil'ach pocitujeme vyrazny odliv 'udi zo sféry
sluzieb do inych sfér, kvoli nestabilnym podmienkam a ohrozenému pracovnému prostrediu.
7 hlavnych zamerov pre rok 2021 k podaniu vyro¢nej spravy sa nam podarilo naplnit’ zvysenie
zakladného imania spolo¢nosti ku diiu 23. 03. 2021 na sumu 7 508 Eur. Vstup nového konatel'a
k 01. 04. 2021.

Zapisom do OR 23. 04. 2021 je zdkladné imanie spolo¢nosti 7 508 Eur kde spolo¢nici maju
obchodny podiel na ZI nasledovne:

Mgr. Rudolf Matejka 20 %

Katarina Matejkova 25 %

Ing. Igor Harabin 45 %

Matej Matejka 10 %

6. Ostatné
- Spolo¢nost’ nemé organiza¢nu zlozku v zahraniéi
- Spolo¢nost’ v roku 2020 nevykonavala ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

- Spoloc¢nost’ v roku 2020 nenadobudla vlastné obchodné podiely

V Martine, diia 02. 09. 2021

Ing. Igor Harabin

Matejka Matej




