STI, spol. s r.o., Hlavna 74, 053 42 Krompachy

VYROCNA SPRAVA
SPOLOCNOSTI

2020




1. Uvodné siovo

2. Profil, organy a organizaéna $truktira
3. Vysledky podnikatel'skej éinnosti
4. Zamestnanost’ a fudské zdroje

Prilohy

Auditorska sprava

Uctovna zavierka



1. Uvodné slovo

Pokles dihodobych projektov na Slovensku nas prindtil aj nad'alej sa
presadzovat’ v tvrdej konkurencii v zahranici, kde sme uspeli a s vysledkom
nasej kvalitnej prace zahraniéni odberatelia vyjadrili apini spokojnost.

V roku 2020 pokracovali projekty na vystavbe tunelov v Nemecku , ktoré sa
zacali uz v roku 2018 a v roku 2019 . Tunel Albaufstieg pokracoval az do
septembra 2020, po jeho ukonéeni zacali prace na tuneli Filder a tieto
pokracovali aj v roku 2021. Nasou najvidésou zakazkou boli prace na tuneli
Arge Atcost 21. Prace na tomto tuneli prebiehali pocas celého roka 2020 .

V auguste 2020 sme zaéali raziace prace na tuneli Nurnberg a pocas celého
roka prebiehali prace na tuneli Cannstatt.

Dalej sme vykonavali stavebné prace ako subdodivatel na projekte Krizanov-
Sklenné.

Realizacia védc¢sieho podielu préac v zahraniéi ako na Slovensku bola skutocne
realitou aj v roku 2020. Je velmi délezité , e sme zakazky ziskané

v zahraniénej tvrdej konkurencii dobre zviadli a takto pokracujeme dalej

s dobrymi vysledkami.

Cielavedomou ¢innost'ou a snahou manazmentu sa spolocnost’ snazila
ziskavat’ nové projekty a vysledkom bolo ziskanie novych zakazok v Nemecku.
Na konci roku 2020 spoloénost zamestnavala 300 zamestnancov, ¢o
znamenalo narast zhruba o 22 % oproti koncu roku 2019.

V roku 2020 sa ¢innost’ spoloénosti nadalej zameriavala hlavne na prace pre
tunelové stavby .

Na Slovensku sme spoloénosti Doprastav poskytli technicki pomoc
prostrednictvom nasich zamestnancov .

Spoloénost’v tomto roku nakupila aj dalsie stroje na leasing za téelom
vytvorenia strediska Strkovne v Panickych Dravciach .

Vo Svédsku mame zmluvu so spoloénostou Subterra a poéas celého roka
2020 pokracovali prace na ziskanej zakazke— projekte Skdrholmen.

Na uzemi Pol'ska sme v roku 2020 nemali Ziadne zakazky , pretoZe sa situacia
na trhu zmenila , preto bola aj organizaéna zlozka zrusena.

Stavby v zahraniéi vyznamne prispeli k dosiahnutiu hospodarskeho vysledku
spoloénosti, a preto sa nam v tomto roku znovu podarilo dosiahnut’ zisk .



STI je spoloénostou na slovenskom stavebnom trhu, ktorej histéria sa pise uz
29 rokov. DIhymi rokmi préce sa vyprofilovala na stabilnd spoloénost, ktorej
vysledky s viditel'né doma aj v zahraniéi.

Odborny potencial pracovnikov a skisenosti si vyhodami spoloénosti,
s ktorymi sa dokaze prispésobit’ poZiadavkam a potrebam sicasného trhu,

Stavebno - tunelarske prace realizuje spoloénost’ aj prostrednictvom svojej
organizacnej zloZzky v zahranici.

V Malmo vo Svédsku Je zaloZena organizaéna zlozka s nazvom - STISWED,
Spol. S.r.o., Slovakien so sidlom v Handene za tcelom realizécie tunelarskych
prac .

STI aj v nasledujiicom roku sidstredi svoju ¢innost’ a dsilie na to, aby uspela
v sutaZiach o nové kontrakty hlavne na zahraniénom trhu a to v Nemecku

a vo Svédsku, ale samozrejme sa bude usilovat’ ziskat’ nové kontrakty aj na
Slovensku , pokial’ sa takéto projekty budd realizovat’

Pracovné vysledky na doteraz ukonéenych projektoch sud vyrazom skutoénosti,
Ze kvalitou, odbornostou a presnostou sa STI dokaze presadit’ nielen na
Slovensku , ale hlavne v zahraniéi.

Oproti roku 2019 spoloénost’ dosiahla v roku 2020 vysSi obrat zhuba o 8 % .
Bola to vel'mi vyrazna zmena , ktors mala za nasledok aj zvysovanie poétu
pracovnikov v priebehu celého roka, na konci roka sme zamestnavali 300
zamestnancov, ¢o predstavuje narast zhruba o 22 % oproti predchadzajicemu
roku a narast zhruba o 50% oproti roku 2018.



Majetok, ktory bol uz zastarany a nefunkény , nespirial technické
a bezpecnostné parametre a opravy by boli nerentabilné , bol vyradeny
z evidencie .

Spoloé¢nost’ bola nitena obnovit’ vozovy park pre dopravu zamestnancov na
stavby a aj nakdpit’ nové vozidla.

Zaroveri sme pokradovali v splatkach leasingov na stroje a zariadenia,
pretoZe mame rozpracovand zékazku na Slovensku , ktora sa mala pévodne
zacat’uz koncom roka 2017, no prietahy vo vybavovani odsunuli jej zaéiatok.
Bude to prevadzka na tazbuy a predaj Strkov .

Spolocnici na valnom zhromazdeni diia 22.11.2021 boli oboznameni

S Uctovnou zavierkou roku 2020, vys$kou dosiahnutého uctovného zisku.
Na zaklade zakona o dani z prijmov bolo mozné odpocitat’ stratu

z predchadzajticich obdobi , preto spolocnici odsuhlasili odpoéet dariovej
straty za rok 2017 vo vyske jednej Stvrtiny .

Spolocnici predniesli navrh , aby zisk spolocnosti bol rozdeleny
nasledovne :

Pretctovanie éistého zisku na vysporiadanie neuhradenej straty minulych
rokov vo vyske 82 044,37 EUR

Preuctovanie cistého zisku vo vyske 1 045 881,91 na nerozdeleny zisk .

Uvedeny navrh rozdelenia zisku za rok 2020 bol na valnom zhromaZdeni
schvaleny.




2. Profil, organy a organizaéni Struktiara

Spoloénost bola zalozena spoloéenskou zmluvou dfia 15.11.1991 podfa
Obchodného zékonnika ako spolo¢nost s ruéenim obmedzenym.

Profil spoloénosti

Obchodné meno STI, spol. s r.o.

Sidlo Hlavna 74, 053 42 Krompachy

Datum zalozenia  15.11.1991

Datum zapisu 11.12.1991

Registracia Obchodny register Okresného sudu Kogice 1,

Oddiel Sro, viozka ¢&.904/V
Identifikacné éislo 00 618 900

Hlavny predmet ¢innosti

- Cinnost vykonavana banskym spésobom

- prenajom hnutelného majetku

- InZinierska éinnost’

- podnikatel'ské poradenstvo

- nakladna cestna doprava vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t vratane
pripojného vozidla

- inzinierska éinnost’

- vykonavanie bytovych , obéianskych, inZinierskych priemyselnych
stavieb vratane tdrzby a rekonétrukcie stavieb

Organy spoloénosti

Najvy$sim organom spoloénosti Jje valné zhromaZzdenie. Pésobnost valného
zhromaZdenia vykonavaju spoloénici spolocénosti.

§tatutérnym organom spoloénosti su konatelia, ktori riadia &innost’
spolocnosti a konajti v jej mene.



3. Vysledky podnikatel'skej éinnosti

Vybrané ukazovatele stivahy

Rok 2020 2019 2018 2017
EUR EUR EUR EUR
NeobeZny majetok 1730 366 877 551 913 926 1052 472
Dlhodoby nehmotny majetok 1125
Dlhodoby hmotny majetok 1730 366 877 551 913 926 1051347
Dlhodoby finanény majetok
3929995 2874424 1941426 1593 041
Zasoby
Kratkodobe pohladavky 1900 207 1740 330 1529 989 1110725
Finan¢né ugty 2029788 | 1126453 240 091 383 098
Casové rozlisenie 2538 7641 | 171 346 109 218

257 679

Viastné imanie 2 057 285 929 359 275422
Zakladné imanie 6 640 6 640 6 640 6 640
Kapitalové fondy 1000000 1000000 1 000 Q00 1333915
Fondy zo zisku 4763 4763 4763 4763
Neroz.zisk min.r.

Neuhr.strata min.rokov -82 044 -753 724

| Vysledok hosped.za uét. obd. 1127 926 671 680 -17 744 -1 069 896
Zavazky 3695821, 2836976 2605106 2395422
Rezervy 78 821 79 232 85 550 58 844
Dlhodobé zavazky 47 159 38 121 28 241 25779
Kratkodobé zavazky 3 569 841 2719623 2491 315 2310799
Bankové Uvery a vypomoci

 Casové rozlisenie 8 605 583 32




Vybrané ukazovatele vykazu ziskov a strat

Rok 2020 l 2019 2018 2017
EUR EUR EUR EUR

Zmeny stavu vnutroorg. zésob

Aktivacia

Vyrobna spotreba 3 577 918 3 525 750 2535 302 2538 576

Spotreba materialu, energie 287 107 208 575 170 203 601 438

Sluzby 3290811 3317175 2 365 099 1937 138

Pridana hodnota 11 089 058 9936 635 6 104 055 2 899 257

Osobné naklady 9 450 269 B 898 515 5238812 3109 876

Dane a poplatky 36 388 34 494 390 410 161 832

Odpisy dlhod. NHM, HM 299 299 266 430 234 506 192 912

Zostatkova cena pred. majetku 925 408 3475

Ostatné naklady na hosp. &inn. 82 259 147 462 96 499 884 094

Ostatné naklady na fin. &in.

3789 4097
Dani z prijmov z bez. &in. 271477 105 143 122 833 46 250
splatng 263 536 111 276 114 967 39 144
odloZena 7 941 -6 133 7 866 7 106




Ak by sme mali porovnat’ vysledky hospodarenia v roku 2020 s
predchadzajicim obdobim, tak trzby oproti roku 2019 vzrastli. Rok 2020 bol

z hladiska zakazok ale aj trzieb po dihom obdobi vyrazne lepsi ako
predchadzajiice roky.

Finanéné ucty su na vyssej drovni ako v predchadzajicom roku a aj
kratkodobé zavizky su vyssie.

Spoloénost’v roku 2020 zvySovala stav zamestnancoy , Priemerny stav poéas
celého roka bol 264 , ale skutoény stav ku koncu obdobia sa zvysil na aroveri
300 zamestnancov.

Vzhladom na poéet zakaziek bol to nepomerne lepsi rok ako predchadzajici
rok, odzrkadiilo sa to aj na kladnom hospodarskom vysledku pred zdanenim, aj
po zauctovani dane sa dosiahol oproti minulému obdobiu zisk , preto bolo
moZné uz dplne vysporiadat’ stratu z minulych obdobi.

Co sa tyka majetku spoloénosti, v tomto bol zaznamenany narast , pretoze sa
nakupoval novy dihodoby majetok. Vela finanénych prostriedkov sa viozilo aj
do oprav existujiiceho majetku spolocnosti, hlavne dopravnych prostriedkov,
ktorymi sa dopravuji zamestnanci na Jjednotlivé stavby aj do zahraniéia.
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4. Zamestnanost’ a Fudské zdroje

Silnou strankou a najvy$sou hodnotou spolo¢nosti st zamestnanci, ktori
preukazuji svoju vysokd profesionalitu.

Priemerny evidenény poéet zamestnancov za uvedené obdobie roku 2020

bol 264, ¢o predstavuje narast oproti predchadzajiicemu obdobiu . Je to
preto , lebo pocas celého roka sme prijimali zamestnancov na nové zakazky ,
ktoré pokracuja az do roku 2021.

Vekova Struktira zamestnancov sa za posledné roky trochu zmenila, pretoze
ciefom je prijimat’ do pracovného pomeru hlavne miadych Fudi, aby sme

z nich postupne vychovali profesionaine zdatnych a zodpovednych
zamestnancov , ktori budt vyraznou mierou prispievat’ k celkovej stabilite
firmy .



V sticasnosti mé spoloénost’ zastipené vsetky banicke profesie, éim je pine
sebestacna realizovat’ prace vykonavané banskym spésobom. Odborné
vedenie banickych prac zabezpeéuje technikmi s vysokoskolskym

a stredoskolskym vzdelanim banského smeru s dihodobou odbornou praxou.

Kvalifikovani a profesionalne zdatni robotnici zarucuju kvalitu, presnost’
a terminy vykonavanych prac.

Vychova a vzdelavanie zamestnancov R- kategérie je zamerana hlavne na
Ziskanie a udrZovanie opravneni na obsluhu a vykon cinnosti.

Socialna politika a program starostlivosti o zamestnancov Je nastrojom
kolektivneho a individuaineho rozvoja fudskych zdrojov spoloénosti. Ich
ciefom je vytvorit’ optimaine podmienky pre zamestnancov na ich pracovny
vykon a v SirSom kontexte aj na zvysovanie ich spokojnosti, stabilizacie

a spolupatricnosti k firme.

Vyclenené finanéné prostriedky socialneho fondu a bezné prevadzkové
finanéné prostriedky su poskytované podla firemnych zasad v oblasti
stravovania zamestnancov v extern ych stravovacich zariadeniach, lekérska
starostlivost’ poskytovana prostrednictvom zmluvného zariadenia .
Rekondiéné vstupenky pre zamestnancov sa v danom roku nemohli nakapit’
z dévodu opatreni Covid.

Audit actovnej zavierky za rok 2020 vykonala auditorska spoloénost’
EKONAUDIT SERVICES, s.r.o., Nalepkova 47, 053 11 SmizZany, zapisana
v obchodnom registri Okresného stdu Kosice I., v odd. Sro, vioZka cislo:
26015/V, Licencia SKAU 318.

Zodpovedna auditorka v sprave skonstatovala, ze uétovna zavierka verne
zobrazuje stav majetku, zévézkov a finanénd situiciu spolocnosti k 31.12.2020,
vysledok hospodarenia za rok 2020 a ze Je zostavena v silade so Zak. &.
431/2002 Zb. o uétovnictve a osobitnymi predpismi. Suéasne auditorka overila
zhodu udajov a skutoénosti uvedenych v Gctovnej zavierke ku 31.12.2020

s udajmi a skutoénostami uvedenymi vo vyroénej sprave nasej spoloénosti za
rok 2020 a navrhla valnému zhromazdeniu schvialit’ Gétovni zavierku a vyroénu
spravu. Sprava auditora je sti¢astou vyroénej spravy spolocnosti za rok 2020.

Prerokované: 22.11.2021

Schvalené: 22.11.2021
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Podpis ¢lena Statutarneho orgéanu



