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Od 01.05.2004 je Slovenskd republika sucast'ou eurozéomy a od 01.01.2009 je
slovenskd mena nahradenda menou euro, od uvedeného datumu vedie nasa uctovna
jednotka uctovnictvo v mene euro.

Konsolidovana uctovna zavierka zostavena k 31.12.2020 je zostavena za dvanaste
uctovné obdobie po dni zavedenia eura.

Ciefom KUZ je poskytnit informéacie o konsolidovanom celku ako jednej
ekonomickej jednotke, teda uplatnit’ princip ,fiktivnej ekonomickej jednotky*
prostrednictvom zistenia a nasledného vynechania vzajomnych vztahov medzi
spolo¢nost’ami konsolidované¢ho celku.

Udaje st vykazané v celych eurach.

1. Profil skupiny

B.K. PreSov, spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym je materska spolo&nost’ v Skupine.
Spolo¢nost’ bola zaloZena diia 17.09.2001, ktora je zapisand v obchodnom registri
okresného sudu v PreSove v odd. Sro vo vlozke ¢. 13041/P.

Skupinu tvoria materska a dve dcérske spolo¢nosti - SAD PreSov, a.s. a BUS
Karpaty s.r.0, ktoré boli zahrnuté do konsolidacie, d’alej ,,Skupina“

Konsolidovand G¢tovna zavierka zahifia G¢tovnu zdvierku materskej spoloénosti
B.K. Presov, spol. s r. 0. a dcérskych spolo¢nosti SAD PreSov a.s. a BUS Karpaty
spol. sr.0., ktoré kontroluje, zéroveii mé pravo riadit' finanéné a prevadzkové
pravidla tak, aby z nich ziskavala uZitky.

Materské spolo€nost’ vlastni cenné papiere 155 070 akcii s menovitou hodnotou 1
akcie 33,19 Eur v dcérskej spoloénosti SAD Presov a.s. Podiel na zdkladnou imani
predstavoval 60,47 % do 30.04.2015, avSak od uvedeného datumu mimoriadnym
valnym zhromaZdenim bolo schvélené navyS$enie zdkladného imania v spolo¢nosti
SAD PreSov, a.s. 0 73 200 akcii s menovitou hodnotou 1 akcie 34 Eur a tym sa zvysil
podiel na 69,41 % . Spolo¢nost’ je majoritnym spolo¢nikom tejto dcérskej Gdtovne;j
jednotky v zmysle Zmluvy o kupe a predaji akcii ¢.2156/2002.

Materska spolo¢nost’ B.K. PreSov, spol. sr.o. diia 08.07.2014 nadobudla 100%-tny
obchodny podiel v obchodnej spoloénosti BUS KARPATY spol. sr.o., &m sa
spolocnost” od uvedeného datumu stala jej dcérskou spoloénost'ou. Obstaranie bolo
finanénymi investiciami v zmysle zmlav o prevode obchodnych podielov od
prevodcov v obchodnej spoloénosti BUS KARPATY spol. s r.0.

Diia 23.12.2017 materska spoloénost’ investovala do ZI dcérskej spolodnosti, &im
zvysila vysku vkladu o 336 700 Eur.



Predmetom podnikania Skupiny v r. 2020 boli tieto ¢innosti :

verejnd cestna hromadnd pravidelna osobna doprava

verejna cestna hromadna nepravidelna osobné doprava

nakup a predaj motorovej nafty

opravy cestnych motorovych vozidiel, privesov, karosérii a ich lakovanie

oprava a uprava nahradnych dielov a prisluSenstva vozidiel

predaj a ndkup materidlu, ndhradnych dielov a prisluSenstva vozidiel

prenajom dopravnych prostriedkov

najom hnutel'nych a nehnutel'nych veci, nebytovych priestorov

prengjom odstavnych ploch pre vozidla

umyvanie motorovych vozidiel

podnikatel'ské poradenstvo

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti

reklamna a propagacné ¢innost’

kGpa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velko-
obchod) v rozsahu volnej Zivnosti

kipa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi (maloobchod)
v rozsahu vol'nej Zivnosti

sprava a udrzba budov

prevadzkovanie cestovnej agentiry

VV V VVVVVVVVVVYVVVVY

POUZITE METODY KONSOLIDACIE A POSTUP KONSOLIDACIE

Konsolidovana u¢tovna zavierka bola zostavend v sulade s Medzindrodnymi
Standardmi pre finan¢né vykazovanie International Financial Reporting Standards
(d’alej len ,,JFRS*) prijaté Radou pre medzindrodné uctovné §tandardy International
Accounting Standards Board, ktoré sa do roku 2001 vydavali ako IAS.

Konsolidovani u¢tovni zavierku overuje auditorska spolo€nost’ v termine do 31.12.
nasledujiiceho roka. Po konsolidovanej uétovnej zavierke sa zostavuje Konsolidovana
vyro¢na sprava, ktora sa zverejiiuje obvyklym spdsobom, podobne ako individualna
Vyro¢na sprava.

KUZ za predchadzajuce obdobie bola schvalend a overena dila 23.11.2020 a
zverejnend bola diia 26.11.2020, zaroveti bola vydana sprava ku konsolidovanej
uétovnej zavierke a vyro&nej sprave v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z.z.,
nasledne diia 26.11.2020 bola zverejnena.

Metoda uplnej konsolidacie

Materska spolo¢nost’ B.K. Presov, spol. s r.0. v dcérskej uctovnej jednotke, v ktorej
ma rozhodujuci vplyv pouzila metédu uplnej konsolidécie.

V réamci uplnej konsolidacie materska spolo¢nost’ urobila nasledujuce kroky:

a) prispdsobenie Gétovnych vykazov UJ vstupujicich do konsolidacie podla IFRS,
b) vytvorenie sitovej suvahy a si¢tového vykazu ziskov a strat — agregicia udajov,
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¢) eliminicia vzdjomnych transakcii (pohladavok, zavézkov, nakladov, vynosov,
kapitalu, medzivysledku) — po identifikovani vzijomnych transakcii medzi UJ
konsolidovaného celku sa tieto transakcie eliminujt, teda vyludia z agregovanych
udajov.

Konsolid4cia u¢tovnej zavierky sa sklada zo 4 krokov:

1. Konsolidacia kapitalu

V tomto kroku sa vylucovala ta Cast’ podielu materskej spolo¢nosti (dlhodoby finanény
majetok - aktiva) v dcérskej uctovnej jednotke, ktora pripada na majetok a zavizky
v konsolidovanej u¢tovnej jednotke.

2. Konsolidacia pohPadavok a zivizkov

V tomto kroku sa vyluCovali zadvizky, pohl'addvky a transfery materskej spolo¢nosti
voéi DUJ, ktoré s vo vztahu k pohPadavkam, zavizkom v sGvahe. Tieto udaje st
eliminované v plnej vyske.

3. Konsolidacia medzivysledku

Konsolid4cia medzivysledku vznika medzi t¢tovnymi jednotkami pri predaji majetku,
pri¢om ocenenie majetku kupujuceho je vysSie, nez bolo ocenenie majetku, ak by k
tejto transakcii nedoslo.

4. Konsolidacia nakladov a vynosov

Konsolidécia nadkladov a vynosov eliminuje z agregovanych udajov vo vykaze ziskov
a strat vzajomné transakcie v konsolidaénom celku identifikované uctovnou
jednotkou.

VALNE ZHROMAZDENIE

Najvys$§im organom materskej spolo¢nosti je valné zhromazdenie, ktoré vykonava
posobnosti v zmysle obchodného zdkonnika a spolofenskej zmluvy. Valné
zhromazdenie sa sklada zo vSetkych na fiom pritomnych spoloénikov. Spoloé¢nik je
opravneny zuc€astnit sa na valnom zhromaZdeni, hlasovat’ na fiom, pozadovat
informéacie a vysvetlenia tykajlice sa zéleZitosti spolo¢nosti alebo 0s6b ovladanych
spolo¢nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného zhromaZdenia,
uplatiiovat’ na fiom navrhy. Vykon hlasovacich prav spoloénikov nie je v spoloCenske;j
zmluve obmedzeny. Hlasovacie pravo patriace spolo¢nikovi sa riadi menovitou
hodnotou jeho vkladov, pri€¢om na kazdych 33,19 Eur pripada 1 hlas.

Valné zhromazdenie materskej spolo€nosti zasadalo v sledovanom roku 2 krat.

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Cinnost’ materskej spolo&nosti bola zabezpedena prostrednictvom vedenia spolo¢nosti,
ktoré bolo v zloZeni:

PhDr. Jozef Kicura - spolo¢nik a konatel

Jozef Kicura - spolo¢nik a konatel’

V priebehu roka nebola zmena v $truktire spoloénikov, avSak zmena nastala v roku
2017.

Diia 19.06.2017 pan RSDr. Stefan Rusnik ukongil svoje pdsobenie v spolo¢nosti.
V stvislosti so skonéenim funkéného obdobia v spolo¢nosti pan RSDr. Stefan Rusnak
pontikol spoloénikovi PhDr. Jozefovi Kicurovi svoj obchodny podiel, predstavujuci
50% zakladného imania, ktory zodpovedal vkladu vo vyske 1 463 904 Eur a bol uplne
splateny. Spolo¢nik PhDr. Jozef Ki€ura si uplatnil predkupné pravo na kipu &asti
obchodného podielu podla ¢lanku 29 a 30 spologenskej zmluvy.



Obchodny podiel pana RSDr. Stefana Rusnéka bol rozdeleny na dve &asti, dast’
obchodného podielu vo vyske 1 463 000 Eur nadobudol PhDr. Jozef KiGura a zvy$ni
¢ast’ obchodného podielu predstavujaceho 904 Eur nadobudol Jozef Kidura.

ZAKLADNE IMANIE SPOLOCNOSTI

Skupina po konsolidécii kapitalu ma zdkladné imanie 2 927 808 Eur, vytvorené
vkladmi spolo&nikov od jej zaloZenia.
Struktira spoloénikov bola k 31.12.2020 nasledovna:

JRS——

“Meno Podiel na zakladom imanii | Hlasovacie prava
. Eur % j
'PhDr. Jozef Kiura- 2 926 904 99,97 99,97
' Jozef Kicura 904 0,03 0,03
Spolu 2927808 100 100 )
KAPITALOVA UCAST
- dcérska spolo¢nost’ SAD Presov, a.s. 69,41 %
- dcérska spolo¢nost’ BUS Karpaty spol. s r.0. 100,00 %

Materskd spoloCnost’ a dcérska spoloénost’ SAD PreSov, a.s. sidlia v meste PreSov,
dcérska spolo¢nost’ BUS Karpaty, spol. s r.0. sidli v Starej Cubovni.

2. Sprava o podnikatel’skej ¢innosti, stave majetku Skupiny a jej finan¢nej
situdcii za roky 2020 a 2019

Podnikatel'skd Cinnost Skupiny vroku 2020 sa zameriavala v prevaznej miere
na zabezpeCovanie pravidelnej - primestskej, dialkovej, mestskej a medzinarodne;
dopravy, ako aj povolenim na vykonavanie medzinarodnej a tuzemskej nepravidelnej
autobusovej dopravy, nakupom a predajom motorovej nafty, d’alej vykonava servisnu
¢innost’ stivisiacou s beznymi opravami motorovych vozidiel, podvozkovych skupin
ako aj karosérii vratane lakovania, d’alej vykonava pneuservisné prace, umyvanie
motorovych vozidiel. Zaroveil nakupuje nahradné diely, pneumatiky a prisluSenstva.

Rok 2020 bol mimoriadne naroény pre celé Slovensko, tak aj pre naSu Skupinu,
predovsetkym v dbsledku §irenia pandémie sposobenej ochorenim Covid -19. Dopady,
ktoré sposobuje virus SARS-Cov-2 sme mohli vidiet od marca 2020 a Zial' pretrvavaju
aj v roku 2021. Ked'Ze postupne sa situacia v nasej krajine zhorSovala, preto vlada SR
postupne pristupovala k réznym opatreniam na zamedzenie, resp. spomalenie Sirenia
choroby. Zatvorenim hranic dcérska spolo¢nost’ SAD docasne pozastavila a ukoncila
prevadzky pravidelnej medzinarodnej dialkovej dopravy ataktiez prileZitostnej
medzinarodnej dopravy. Nadvédzovali opatrenia samospravneho kraja amesta
Bardejov v oblasti verejnej dopravy. Vysledkom bolo nariadené preruSenie spojov
v deti pred vikendom a v posledny deii vikendu aZ do odvolania, ktoré postupne presli
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do nariadenia vykonu spojov v prazdninovom rezime. Vysledkom tychto opatreni bolo
pristipenie PSK z dévodu rozsiahlych nésledkov pandémie Covid-19, k uplatneniu
kratenia kontrahovaného vykonu na rok 2020 o hodnotu 5%. Zaroveii PSK rozhodol
o uhrade zniZenych vykonov len vo vyske fixnej €asti EON, ¢o bolo v rozpore
s podmienkami platnej Zmluvy o poskytovani sluZieb vo verejnom zaujme.
Spoloénosti SAD PreSov tak vznikli naklady, ktoré neboli doposial’ uhradené v sulade
s platnou zmluvou. No napriek nelahkej situacii pocas celého obdobia udrziavala
v prevadzky schopnom stave cely vozovy park pre verejnu dopravu ako aj
medzinarodni dopravu  a zabezpecila takmer 100 %- ni zamestnanost vodicov
a obsluzného personalu.

Ked'Ze dcérska spoloénost SAD Presov, a.s. sa postupne priblizuje ku ukonceniu
zmluvy o poskytovani sluZieb vo verejnej doprave, ktora bude ukoncena 31.12.2023
a zaroven k Ucasti vo verejnej sut'’azi na poskytovanie sluZieb verejnej dopravy v ramci
PSK pre nasledujice obdobie. V tejto suvislosti je potrebné sa pripravit’ aj na pripadny
neuspech a postupne akumulovat’ zdroje pre vyplatenie pripadného odstupného pre
zamestnancov. V uc¢tovnom obdobi 2020 preto SAD PreSov vytvorila rezervu na
odstupné pre vSetkych zamestnancov v sulade splatnou zmluvou o kolektivhom
vyjednévani.

Obidve dcérske spoloCnosti pokracovali v systematickej spolupraci s PreSovskym
samospravnym krajom v oblasti primestskej dopravy rieSenim niektorych liniek
a predkladanim vyhodnotenia efektivnosti vykonavanej dopravy.

V tejto oblasti v priebehu uctovného obdobia boli podpisané 2 Dodatky ku Zmluve
o sluzbéch vo verejnom zaujme, ktorych ucelom bolo uznanie nakladov na obstaranie
ochrannych pomocok braniacich $ireniu ochorenia Covid-19.

Dalgi dodatok bol podpisany s Objednavatefom na vykon sluzby pre rok 2021
v rozsahu 9 524 700 km so zmenou EON (km od 01.01.2021 v ¢asti fixné nakladové
polozky vo vyske 1,110€/ km. Okrem toho boli v priebehu roka zaslané objednavky
kilometrickych vykonov na zabezpeéenie obchadzkovych trds pre rok 2020 v objeme
9 797 km z titulu zabezpecenia liniek z ddvodu rekonstrukcie ciest a inych dévodov.

Dcérska spolo€nost’ SAD, a.s. PreSov, a.s. vuctovhom obdobi obstarala 21 ks
dopravnych prostriedkov pre cestujucu verejnost, z toho typ Crosway 10,8 m v pocte
3 ks a typ Midibus First v poéte 3 ks, v celkovej sume 883 340 Eur z vlastnych zdrojov
a 15 ks autobusov prostrednictvom zmluvy o poskytnuti NFP, v sume 2 938 800 Eur.
Zaroven v roku 2020 dcérska spolocnost’ trvale vyradila 15 ks autobusov. Spolo¢nost’
eviduje ku 31.12.2020 celkom 208 autobusov s priemernym vekom 7,91 rokov.

V predchadzajicom obdobi dcérska spolo¢nost’ SAD, a.s. PreSov, a.s. obstarala 15
novych autobusov, ztoho 11 ks pre primestsku dopravu typu Crosway z vlastnych
zdrojov a 4 autobusy pre MHD Bardejov typ Urbanway prostrednictvom VUB leasing
v celkovej v hodnote bez DPH 2 415 944 Eur, zaroveii bolo vyradenych 5 autobusov.

Dcérska spolo¢nost’ BUS KARPATY spol. s r.o. v u¢tovnom obdobi nakupila 3 nové
autobusy zn. SOR a v predchadzajicom obdobi 2 nové autobusy zn. Iveco Bus
CROSSWAY formou VUB leasing. K 31.12.2020 dcérska spolotnost vykazuje
v majetku celkom 33 autobusov, v priebehu roka boli vyradené 4 autobusy. Vozovy
park spolo¢nosti ma ku koncu Gétovného obdobia priemerny vek 6,33 rokov.

V predchadzajucom obdobi dcérska spoloénost’ BUS KARPATY spol. s r.0. nakipila
dva autobusy, ¢im prispelo k obnove vozového parku a vyradila jeden autobus.
Posledna rozsiahlej$ia obnova vozového parku bola v iétovnom obdobi 2016, kedy
spolo¢nost’ naktipila prostrednictvom finanéného leasingu 9 novych autobusov typu
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SOR C 10,5 m v celkovej obstaravacej cene bez DPH 1 179 000 Eur. Zaroveti vyradila
8 autobusov.

V uétovnom obdobi 2020 dcérska spolo¢nost SAD PreSov, a.s. realizovala viacero
investicii z vlastnych zdrojov, najvicsia z nich bola rekonstrukcia budovy autobusove;j
stanice v Bardejove, ktord predstavovala sumu 491 902 Eur. Na zéklade schvélenej
Ziadosti o NFP na projekt s kédom 3020118047 realizovala modernizaciu vozidlového
parku autobusov primestskej autobusovej dopravy. Spolu bolo zaktpenych pétnast’
dopravnych prostriedkov, z vlastnych zdrojov bolo poskytnutych 10% z OC, t.j.
287 026 Eur a vyska dotacie z EU a SR predstavovala 90% z OC, t.j. 2 651 774,- Eur.

Dalsie investicie tvorili Wifi, kamerovy systém a iné v sume 39 399 Eur.

Servisnd Cinnost’ predstavuje v procese autobusovej dopravy vel'mi déleZita ulohu,
pretoZze rozhodujicou mierou podporuje dlhu Zivotnost vozového parku. Kvalita
zabezpecenia tejto ¢innosti je zavisla na mnohych ¢initeFoch, ale vo vi¢Sine pripadov
je umernad kvalite pouZivanych technologickych zariadeni, strojov, pristrojov a
r6zneho dblezitého naradia.

Najvyznamnej$im subjektom konsolidovaného celku je dcérska spolo¢nost’
Slovenska autobusova doprava Presov (SAD), a. s., ktora vyprodukovala az 82,93 %
(r.2019: 86,36 %) celkovych vynosov po elimindcii vzajomnych transakcii.

Obsahom tejto spravy st vysledky celej Skupiny.

EKONOMICKA OBLAST

Hlavné ekonomické ciele v tvorbe vysledku hospodarenia boli splnené.

Dosiahnuty zisk po zdaneni bol 1 444 683 Eur, v predchadzajicom obdobi bol zisk
1 016 960 Eur. Rozhodujucou ¢innost'ou, ktora sa podiel’ala na vysledku hospodarenia
bola autobusova doprava.

Doéslednou pripravou obchodno-finanéného planu s vytyCenymi ciel'mi  bol
predpokladany kladny vysledok hospodarenia Skupiny, ¢o sa vramci Skupiny
podarilo splnit’, av§ak spominand pandémia ndm spdsobila zna¢ny pokles trzieb aZ o
40,78%.

Skupina dosiahla trzby za tovar a sluZzby v objeme 4 998 895 Eur ¢o je 27,24 %
z celkového objemu vynosov (r.2019: 8 440 524 Eur, ¢o je 45,16 % z celkového
objemu vynosov).

Najvacsi objem trzieb bol dosiahnuty za poskytnuté sluzby v oblasti verejnej cestnej
hromadnej pravidelnej a nepravidelnej osobnej dopravy dcérskou spolo¢nostou SAD
PreSov, a.s..

Z najvyznamnej$ich nékladovych poloziek vysledok hospodarenia ovplyvnili najmé
spotreba materialu, energii a sluzieb vo vyske 4 557 358 Eur (r.2019: 5 844 099 Eur) a
osobné néklady tvorili 7 704 117 Eur (r.2019: 7 526 961 Eur).

Vlastné imanie spolo¢nosti, ktoré je vyc¢islené podl'a IFRS a tvori ho zakladné imanie,
kapitalové rezervy a nerozdelené zisky dosiahlo k 31.12.2020 hodnotu 9 812 830 Eur
(r.2019: 9 933 022 Eur).



Zavazky Skupiny, ktoré tvoria neobezné a obeZné zéavizky dosiahli hodnotu
12412415 Eur (r. 2019: 8 144 723 Eur), z toho uverové zataZenie Skupiny
predstavuje hodnotu 1 318 055 Eur (r.2019: 2 320 966 Eur).

Bankové uvery ku ditu zostavenia uctovnej zavierky so splatnost'ou nad 12 mesiacov
st vykazané v neobeznych zavdzkoch atvery so splatnostou do 12 mesiacov st
klasifikované ako obeZny majetok. Dlhodobé uvery predstavuji sumu 346 895 Eur,
ktoré st zatétované v neobeznych zavizkoch a kratkodobé tvery su vo vyske 971
160 Eur zauctované v obeZnych zavidzkoch. Suma mesaénych splatok dlhodobych
bankovych tverov predstavuje 98 020 Eur, z toho: 29 100 Eur bola mesacna splatka
k tveru, ktory bol poskytnuty na obdobie 5-tich rokov so splatnostou do 09.12 2020.
K 31.12.2020 bol tplne splateny. Dalsi dlhodoby bankovy tver bol poskytnuty dita
24.05.2017 na obdobie 5-tich rokov do 24.05.2022 v zmysle zmluvy, mesa¢né splatka
k uveru predstavuje sumu 67 800 Eur, d’al$i uver bol uzavrety na obdobie 36 mesiacov
splatny 05.03.2021, jeho mesa¢na splatka predstavuje sumu 651 Eur, spotrebny tver
bol uzavrety na obdobie 36 mesiacov splatny 09.07.2023, jeho mesaéna splatka je vo
vyske 469 Eur. Zaroven materska spolonost’ ma uzavrety kontokorentny uver, ktory k
31.12. mal zostatok vo vySke 151 411 Eur, ktory je splatny k 15.11. uétovného
obdobia (maximalna vy$ka povoleného &erpania KKU je 664 000 Eur).

Dcérska spolo¢nost BUS KARPATY spol. sr.o. méa taktiez podpisani zmluvu
o KKU, ktory je vo vyske 65000 Eur, aviak v étovnom obdobi tito moZnost
spolo¢nost’ nevyuzila.

Svoje podnikatel'ské aktivity zabezpefovala Skupina s roénym priemernym
prepocitanym stavom zamestnancov 395 0sob (r.2019: 438), ktori boli v zloZeni:

» B.K. PreSov, spol. s r.o. 64 zamestnancov

> SAD Presov, a.s. 283 zamestnancov

> BUS Karpaty, spol. s r.o. 48 zamestnancov

Dosiahnuty priemerny mesacny zarobok v r.2020 bol 1 051 Eur na zamestnanca, oproti

roku 2019 bol zaznamenany narast o 2,76 %, kedy priemernd mesa¢na mzda &inila
1022 Eur na zamestnanca.

UKAZOVATELE CHARAKTERIZUJUCE CINNOST SKUPINY

Doprava celkom 17 880 119
Servis 497 095
Vynosy celkom v EUR 18 377 214
Naklady celkom v EUR 16 419 797
Vysledok hospodérenia pred zdanenim v EUR 1957 417
Pridana hodnota v EUR 533572



VYSLEDKY HOSPODARENIA V R. 2020 V POROVNANI S R. 2019

Ukazovatel’ Rok 2020 | Rok 2019
Vymnosy 4 998 895 8 440 524
Trzby za predaj tovaru 3877 7272
TrZzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluZieb 4995018 8 433 252
Ostatné prevadzkové vynosy 13259193 10184 711
Aktivacia 91 644 64 173
Zmena vnitropodnikovych zasob vlastnej vyroby 392 (800)
Spotreba materialu a energie, naklady na tovar, sluzby 4 557 358, 5844 099
Osobné naklady 7704117 7 526 961
Odpisy nehmotného a hmotného investi¢ného majetku 2 385 025 1628 932
Pokles hodnoty neobeZného majetku 0 0
Ostatné prevadzkové naklady 1708 361 2 030 638
Dane a poplatky 98 548 126 735
(Zisk) strata z predaja investi¢ného majetku a materidlu 77 463 51 870
(Zisk) strata z predaja CP a podielov 0 0
Z0c¢tovanie rezerv a ¢asového rozliSenia do prevadzkovych

VyNosov 0 0
Tvorba rezerv a Casového rozliSenia prevadzkovych ndkladov 0 0
Zuctovanie opravnych poloziek do prevadzkovych nékladov 579 720 (1 460)
Tvorba opravnych poloZiek do prevadzkovych nakladov 0 0
Ostatné vynosy 0 0
Ostatné naklady 952 630 1 853 493
Mimoriadne vynosy/naklady 0 0
Uroky 11 378 26 896
Vynosové uroky (27 091) (26 912)
Nakladové uroky 38 469 53 808
Ostatné finanéné niklady 26 467 29 696
Vynosy z finanénvch investicii 0 0
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 0 0
Vynosy z precenenia CP a derivatovych opericii 0 608
Kurzové rozdiely 3784 7 894
Ostatné finan¢né naklady 22 683 21 194
Opravné polozky 0 0
Zisk pred zdanenim 1957 417 1 601 385
Daiové naklady 512 734 584 426
Dani z prijmov splatna z beZnej ¢innosti 697 683 624 589
Daii z prijmov odloZena z beZnej ¢innosti (184 949) (40 163)
Dani z prijmov splatna z mimoriadnej ¢innosti 0 0
Dari z prijmov odloZena z mimoriadnej ¢innosti 0 0
Zisk za obdobie 1 444 683 1016 959
Mensinové podiely -273 107 20 545
Zisk vztahujici sa na matersku spolo¢nost’ 1717790 996 415
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FINANCNE HODNOTENIE SKUPINY V EUR

L Aktiva k 31.12.20 k 31.12.19
1) NeobeZny majetok celkom 11 030 142 8926 399
» nehmotny majetok 1955 4 650
» pozemky, budovy, zariadenia 11 028 187 8921 749
» ostatny dlhodoby majetok 0 0
2) Obezny majetok celkom 11 195 103 9 151 346
> zasoby 202 014 226 313
» odberatelia (pohl’.a dai.pohl.) 3 775263 2713 025
» finan¢né ucty 7217 826 6212 008
Aktiva celkom 22 225245 18 077 745
II. Pasiva
1) Vlastné imanie celkom 9 812 830 9933 022
> zakl. imanie 2 927 808 2 927 808
» kap.fondy 980 563 972 901
> ocefovacie rezervy 0 0
» hosp. vysledok min.rokov 850 861 1 423 983
> hosp. vysledok beZ.obd. 1717 790 996 415
» nekontrolujiice podiely 3335808 3608 915
2) Neobezné zavizky celkom 2 475 843 2126 207
» zam.pdZzitky a ost.neob.zév. 963 250 277 686
» dlhodobé rezervy 708 320 0
» dlhodobé pozicky 346 895 1154 345
» dlh. zavizky z finan.leasingu 717 774 617 688
» odlozeny dafiovy zaviazok - 260 396 76 488
3) Obezné zavazky celkom 9936 572 6 018 516
» zavizky z obch.styku a iné 6 922 406 2 650 597
» kratkodobé pdzicky 971 161 1166 621
> rezervy a zav.z fin.leasingu 2 043 005 2201 298
Pasiva celkom 22 225 245 18 077 745

PrehfPad vyvoja aktiv a pasiv:

Periodické sledovanie a analyza majetkovej a kapitdlovej Struktiry je velmi ddleZitou
sucast'ou riadiacej ¢innosti Skupiny.

Zakladny vztah medzi majetkom a jeho zdrojmi umoZiiuje poskytnutie informécii v dvoch
rovinach: aky je majetok k dispozicii a z akych zdrojov bol ziskany.
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Aktiva

- Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Aktiva celkom v Eur 14093631 15986918 16363416 16872590 17799410 18077745 22225 245
z toho
neobeZny majetok 10426736 9017706 8288821 6286834 6935834 8926399 11030142
obezny majetok 3666895 969212 8074595 10585756 10864253 9151346 11195103
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POZNAMKY

Poznamky podrobnej$§im spdsobom vysvetluju udaje o konsolidovanej uctovnej
zavierke.

Skladaji sa z nasledovnych ¢asti:

L

II.

II1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

Cast’ obsahuje vieobecné Gdaje o materskej UJ a dcérskych UJ, deii ku ktorému
bola zostavena KUZ, uvedenie podielov konsolidujucej UJ, dosiahnuty
vysledok hospodarenia, metddy ocefiovania jednotlivych poloZiek KUZ.

Cast’ obsahuje informacie o zasaddch a uUltovnych metéodach - postup
zahrilovania dcérskych uctovnych jednotiek do konsolidovaného celku a d’alsie
informacie.

¢ast’ obsahuje informacie o udajoch aktiv — informaciu o konsolidovanom
celku, prehlad o pohybe dlhodobého majetku, o dlhodobom finanénom
majetku, zasobach, pohl'adavkach, opravnych polozkach a prehlad finan¢nych
uctov.

Cast’” obsahuje informdicie o udajoch na strane pasiv — prehlad o pohybe
vlastného imania, rezerv, celkovych zaviazkoch.

cast’ obsahuje informacie o vynosoch — popis a tabulkové prehlady
o jednotlivych trzbach.

¢ast’ obsahuje informacie o nakladoch — popis a podrobné tabulkové prehlady
o jednotlivych nakladoch — ako s spotreba materialu, energii, tovaru, sluzieb,
osobné naklady, ostatné prevadzkové néklady a finanéné néklady

Cast’ obsahuje informacie o daniach

¢ast’ obsahuje komplexny vysledok riadenia kapitalu, schopnost’ Skupiny platit’
svoje zavizky, pokracovat’ vo svojej ¢innosti a navratnost’ kapitalu vlastnikom

¢ast’ obsahuje informacie o inych aktivach a inych pasivach

Cast’ obsahuje informdcie o prijmoch a vyhodach ¢lenov Statutarnych orgéanov,
dozornych organov inych organov u¢tovnej jednotky

¢ast’ obsahuje informécie o ekonomickych vztahoch uétovnej jednotky
a spriaznenych os6b

Cast’ obsahuje informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka do dfia zostavenia uétovnej zavierky

Cast obsahuje informacie o odsthlasenie uctovnej zavierky valnym
zhromaZzdenim
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FINANCNA SITUACIA
Financ¢nu situaciu ovplyviiovali najmai tieto pozitivne skuto¢nosti:

» pravidelnost’ trZieb za sluzby v autobusovej doprave,

» prijem finanénych prostriedkov od Vy$§ieho tzemného celku na

zéklade zmluvy o vykone verejnej dopravy,

» dostupnost’ cudzich finanénych zdrojov — pokraovanie Cerpania

kontokorentného Gveru a ostatnych bankovych tiverov,

» (Ciastoéné refinancovanie autobusov prostrednictvom lizingu v minulom

obdobi,

» nenavratny finanény prispevok z eurépskych $trukturalnych a investi¢nych
fondov na obnovu vozového parku,

» zdbdvodu pandemickej situacie poskytnuty S$tatny finanény prispevok
prostrednictvom UPSVaR na refundaciu mzdovych nakladov na kazdého
zamestnanca v zavislosti od poklesu trZieb,

> znaény pokles vynaloZenych nékladov na spotrebovany material, na
poskytnuté sluzby a pokles ostatnych prevadzkovych nakladov

Negativne finan¢nu situdciu Skupiny ovplyvnilo:

> naruSenie aohrozenie stability z d6évodu Sirenia ochorenia COVID 19,
nasledny pokles trzieb za poskytnuté sluzby v autobusovej doprave,
pozastavenie medzinarodnej autobusovej dopravy, pokles trzieb za predaj
tovaru,

» zhorSena platobna disciplina dodavatel'om,

» tvorba uCtovnych rezerv v pripade neuspechu vo verejnej sutaZi
u objednavatel’a sluzieb PSK, nakolko 31.12.2023 bude ukoncena zmluva
o poskytovani sluZieb vo verejnej doprave,

» vysoké ostatné zavizky z dovodu postupného zactovania do vynosov
budiiceho obdobia z obdrZaného nenavratného finanéného prispevku
z europskych Strukturalnych a investiénych fondov na obnovu vozového
parku a vybavenie autobusov palubnymi pocitaémi

Priaznivo na finanénG situdciu vplyvalo pokracovanie uverovych vztahov
s finanénymi institdciami UniCredit Bank a VUB a.s.

Skupina priebezne a v stanovenych lehotach splnila vSetky svoje finanéné
povinnosti voli zamestnancom, Statnemu rozpoc¢tu, bankovym inStitGciam,
organizaciam socialneho a zdravotného zabezpelenia.

Finan¢na situdcia Skupiny bola napriek si¢asnému negativnemu stavu hospodérskych
vplyvov (napr. vysoky pokles cestujucich, zrusenie a pozastavenie medzinirodnej
dopravy, zruSenie niektorych dialkovych autobusovych liniek...) a v dosledku
celosvetovej pandemickej situacie stabilizovana.

Prijaté a uskutoiiované interné opatrenia zabezpec€ili finanénii bezpecnost’ Skupiny
v priebehu celého roka 2020.
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NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Konsolidovany &isty zisk za bezné uc¢tovné obdobie predstavuje sumu 1 444 683 Eur,
ktory vytvorila Skupina (r. 2019: 1016 960 Eur). Podiel nekontrolujucich
spolo¢nikov tvori zisk vo vyske -273 107 Eur (r. 2019: 20 545 Eur), zisk tykajtci sa
spoloénikov materskej spolo¢nosti predstavuje sumu 1 717 790 Eur (r.2019: 996 418
Eur).

Zisk Skupiny z roku 2019 vo vyske 1 016 960 Eur bol v r.2020 rozdeleny nasledovne:

» pridel do zakonného rezervného fondu 4 662 Eur
» vyplatenie podielov na zisku (dividendy akcionarom) 0 Eur
» pridel do nerozdeleného zisku 1012 298 Eur

Dna 12.11.2018 mimoriadnym valnym zhromazdenim materskej spolocnosti bola
prerokované aschvalend zmena rozdelenia nerozdeleného zisku zr.2017, ktory
predstavoval sumu 1489 602 FEur. Podiel na zisku (dividendy) po odpocitani
zraZkove] dane vo vySke 57 750 Eur, bol zdaneny 7% sadzbou dane predstavoval
sumu 1 385 330 Eur. Dnia 31.01.2019 bola ¢iastoéne vyplatena suma vo vyske 767 250
Eur prevodom na bankovy ucet spolo¢nikovi v zmysle Spolocenskej zmluvy.
Zostavajuca Cast vo vyske 664 602 € bola vyplatend dia 04.06.2020, ktord bola
zdanena 7% zraZkovou daiiou vo vySke 46 522 Eur, podiel na zisku (dividendy) po
odpocditani zrazkovej dane predstavoval sumu 618 080 Eur, ktord bola uhradena
prevodom na bankovy tcet spoloénikovi v zmysle Spolo¢enskej zmluvy.

Dna 27.05.2020 mimoriadnym valnym zhromazdenim materskej spolo¢nosti bola
prerokovand aschvélend zmena rozdelenia nerozdelen¢ho zisku zr.2018, ktory
predstavoval sumu 1 719 466 Eur. Diia 04.06.2020 bola &iasto¢ne vyplatend suma vo
vyske 179 398 Eur, ktord bola zdanena 7% zraZkovou datiou vo vyske 12 558 Eur,
podiel na zisku (dividendy) po odpoéitani zrazkovej dane predstavoval sumu 166 840
Eur, ktora bola uhradend prevodom na bankovy ucet spolo¢nikovi v zmysle
Spolocenskej zmluvy.

Vyberanie dane zrdZkou je osobitnym spésobom vyberania dane z prijmov v zmysle §
43 ods.2 a 3 zdkona €. 595/2003 Z.z, o dani z prijmov v zneni neskor§ich predpisov,
pri ktorom povinnost’ vybrania dane mé platitel’ dane, ktory vyplaca podiely na zisku.

Vybranim dane zrdZzkou materska spolo¢nost’ si splnila daiievi povinnost’.

Zostavajica &ast vo vyske 1540068 bude vyplatend podla dostupnej finandnej
situacie Skupiny.

Zisk Skupiny z roku 2020 vo vySke 1 444 683 Eur bol v r.2021 rozdeleny nasledovne:

» pridel do zakonného rezervného fondu 0 Eur
» vyplatenie podielov na zisku (dividendy akcionarom) 0 Eur
» pridel do nerozdeleného zisku 1 444 683 Eur
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ZHODNOTENIE CINNOSTI SKUPINY KONSOLIDOVANEHO CELKU
Komentar k vysledku hospodarenia a finanénému hodnoteniu

Dosiahnutym hospodarskym vysledkom v roku 2020 Skupina zaznamenala narast
kladného hospodarskeho vysledku, priblizne 042,06 % (t.j. 0427 723 Eur) v
porovnani srokom 2019, v predchadzajicom obdobi Skupina dosiahla vyrazné
zniZenie kladného hospodarskeho vysledku taktieZ v porovnani s predchédzajacim
obdobim, pribliZzne o 56,65 % (t.j. o 1 328 930 Eur).

V priebehu roka doslo k zmene stavu majetku Skupiny (aktiv a pasiv — obrazky ¢&.1 a
2), ked’ oproti skuto¢nosti predchadzajiiceho obdobia doslo k vyraznému zvyseniu az
04147 500 Eur, ¢o predstavuje 22,94 %-tny narast a v predchadzajicom obdobi
0278 335t.j. 0 1,56 %-tny narast.

V Strukture celkovych aktiv doslo k zvySeniu neobeznych aktiv.

V neobeznych aktivach najvacsiu hodnotu tvori dlhodoby investiény majetok, ktory
trvalym zniZovanim jeho hodnoty pocas pouzivania sa premieta prostrednictvom
odpisov do ndkladov a zaroveni sa nepriamo vyjadri na prisluSsnom opravnom udte
v uctove] skupine 07 a 08 atym celkovd hodnota neobeinych aktiv vo finan¢nom
vyjadreni je klesajuca.

Najvicsiu hodnotu v obeZnych aktivach predstavuju finanéné ucty, kde do§lo k
zvySeniu peniaznych prostriedkov oproti predchadzajicemu obdobiu a v oblasti zasob
doslo k ich miernemu zniZeniu. Pohladavky voéi odberatelom, je zaznamenany
vyrazny narast oproti minulému Gétovnému obdobiu.

V strukture celkovych pasiv doslo k najvyraznej$iemu zniZeniu neobeZnych zavizkov
a to najmé suma zavizkov z dlhodobého bankového uveru.

Dlhodoby bankovy tuver bol pouZity na financovanie projektovanej investicie.
V uétovnom obdobi dlhodobé zavézky z finanéného leasingu vznikli z d6vodu obnovy
vozového parku.

Zmeny nastali aj vo vlastnom imani, kde doSlo k jeho zniZeniu a vyraznou sumou
prispelo rozdelenie dosiahnutého zisku z predchédzajucich obdobi.

V obeznych zavazkoch dominuju kratkodobé zavizky, ktoré sa rekordne zvysili.
Prevaznu c¢ast’ znich tvoria ostatné zavazky, ktoré pramenia z obdrzaného
nenavratného finanéného prispevku z eurdpskych S$trukturdlnych a investiénych
fondov na obnovu vozového parku a vybavenie autobusov palubnymi pocitaémi.

Pocas pouZivania sa uvedeny majetok odpisuje, ktory sa premieta v nakladoch
a zaroveti sa postupne zaétovava prostrednictvom zavizkov do vynosov vo vyske 90%
z obdrzanych dotacii z EU a SR. Zavizky z finanéného leasingu vznikli z dévodu
obnovy vozového parku. Kontokorentny bankovy tiver, Gver bol pouzity na ¢iastocné
zaplatenie obchodnych zavizkov, ktoré vznikli v predchadzajicom obdobi, najmé z
nakupu kvalitnych ndhradnych dielov, ktoré si vel'mi ddleZité z hl'adiska zabezpecenia
oprav vozového parku.
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ZIVOTNE PROSTREDIE

Dopravna a servisna ¢innost méd priamy vplyv na Zivotné prostredie. ManaZment
Skupiny kon4 v ramci prijatych opatreni v zmysle zakona. Skupina zabezpecuje
v ramci externej spoluprace vedenie evidencie odpadov a vypracovava ro¢né hlasenia
o vzniku a nakladani s odpadmi, zaroveii zabezpe¢uje odborny dohlad nad plnenim
triedenia odpadov podla druhu s oznagenim odpadov, likvidacia odpadov, nakladanie
s nebezpeénym odpadom a iné povinnosti suvisiace s ochranou zivotného prostredia.

V oblasti nakladania s odpadovou vodou Skupina plnila limitné ukazovatele
vypustanych odpadovych vod. Materska spolo¢nost’, ktord vykonéava servis autobusov
ma vybudovani vlastnii samostatnu Gistiareni odpadovych vod a je zaroveil napojena
na verejnu kanalizaciu.

Z pohl'adu znegistovania ovzdu$ia nebol zaznamenany vyrazny rozdiel emisii oproti
minulym rokom zakladnych zne¢istujucich latok, ako priamy dosledok modernizicie.

V oblasti nakladania s nebezpeénymi odpadmi kladie nad’alej déraz na dodrZiavanie
programu odberatel'a nebezpeéného odpadu. Skupina produkuje odpad (komunélny a

nebezpetny), uvedeny odpad bol prevaZzne z vyradenych autobusov dcérskych
spolo¢nosti.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Zaciatkom roka 2020 zasiahla cely svet pandémia nového koronavirusu spdsobujuceho
COVID 19, ktory predstavuje celosvetovi zdravotnti hrozbu. Ked’Ze virusy nepoznaju
hranice, zasiahnuté krajiny, vratane aj naSej museli prijat’ tvrdé opatrenia, aby Sirenie
ochorenia spomalili. Vzhl'adom na tito situdciu ochorenie vystavilo zamestnancov
vyznamnym zdravotnym a bezpe¢nostnym rizikdm. ManaZment Skupiny nasadil rad
opatreni suvisiacich s eliminiciou dopadov moznych rizik a pomoct’ zamestnancom v
tom, aby tuto situaciu zvladli.

Prioritnym zaujmom Skupiny a jej dcérskych spolo¢nosti je ochrana zdravia
zamestnancov. Na UCely ochrany zdravia pracovnikov boli poskytnuté¢ vSetkym
zamestnancom  ochranné r0Ska, podla potrieb ochranné rukavice, vo
vybranych kancelarskych priestoroch namontované ochranné plexiskld, v budovach
boli zavedené bezpetnostné opatrenia — nosenie riska, meranie teploty, dezinfekcia
ruk a podobne. Dezinfekéné pripravky st umiestnené pri vstupe do kazdej budovy.
Zamestnanci, ktori mohli pracovat’ z domu, boli presmerovani na home office.

Budovy pre verejnost’ a cely vozovy park je pravidelne dezinfikovany.

Pocas celého obdobia Skupina sa riadila vSetkymi nariadeniami vlady a usmerneniami
Uradu verejného zdravotnictva SR a ma zazmluvnent zdravotnt sluzbu.

V oblasti bezpeénosti prace je sustavne venovana vysoka pozornost, aj v tejto oblasti
mame zmluvne dohodnutého externého odbornika. Na zvy$enie Urovne bezpecnosti
prace si neustale prijimané opatrenia smerujice k zlepSovaniu pracovnych
podmienok.

Pozornost’ je sustredend aj na vzdeldvacie aktivity, periodické Skolenia, odborné
kurzy, Skolenia novoprijatych zamestnancov ataktiez udrZanie, zvySenie
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arozSirovanie kvalifikicie zamestnancov. V G¢tovnom obdobi bolo prevazne
preferované online $kolenia.

Pre vSetkych zamestnancov Skupiny na zvysenie ich vedomosti v oblasti bezpecnosti
prace, sa kazdorotne zatiatkom roka uskutoéiiuje ,,Skolenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri préci, protipoZiarna ochrana a Zivotné prostredie*.

Cielom stretnutia je dosiahnut’ zmenu myslenia pri dodrZiavani bezpednosti prace,
adresnej$ou informovanostou a apelovanim na zamestnancov.

V zmysle zédkona o ochrane zdravia pri praci Skupina zabezpetuje pre zamestnancov
preventivne lekarske prehliadky vo vzt'ahu k praci.

OBLAST DUDSKYCH ZDROJOV

Skupina patri medzi pomerne vacSich zamestnavatel'ov v PreSovskom kraji a nad’alej
je v zornom poli kaZzdy zamestnanec Skupiny.

V poslednom obdobi méZeme sledovat’ ekonomické, spolodenské, technologické a
politické zmeny vo svete, ktoré sa vyrazne dotykaji aj podnikania. Vplyv globalizacie
ma za nésledok rovnaky pristup k informaciam, zdrojom a technolégiam. Ak chce
podnikatel'sky subjekt uspiet’ na trhu, musi sa prispdsobit’ zmenam, vynimkou teda nie
je ani naSa Skupina pri riadeni 'udskych zdrojov, ktoré vytvara potrebu novych metdd,
pristupov, technik v oblasti I'udskych zdrojov, pretoZe prave v nich je kI'a¢ k celkovej
prosperite.

Skupina nema Ziadne jednotky v zahrani¢i a nevlastni Ziaden zahrani¢ny kapitil.

Skupina nezabezpecuje dlohy vyskumu a vyveja v Ziadnom z prevadzkovanych
predmetov podnikania.

3. Predpokladany vyvoj Skupiny

V decembri 2020 bol spracovany a schvaleny podnikatel'sky plan Skupiny na rok
2021. Skupina si na nasledujtice obdobie kladie za ciel’ naymi rozvoj cestnej dopravy
a cestovného ruchu, udrzat’ rozsah mestskej a primestskej dopravy, zefektivnit’ vykony
v medzinarodnej doprave a prileZitostnej doprave, ktoré st hlavnou néplilou ¢innosti
a rozhodujucim zdrojom prijmov Skupiny.

Zaroveni zabezpelit’ servisni ¢innost’ na kvalitnej urovni a prijat’ vSetky opatrenia na
bezproblémovy chod v ¢o najkratSom Case.

Prioritou nasledujuceho obdobia je opit’ obnova autobusového parku, modernizovat’ a
rekons$truovat’ jednotlivé podnikatel'ské objekty, modernizovat’ interiéry a exteriéri,
zdokonal'ovat’ technologické zariadenia a rozvijat’ d’alSie aktivity.

Dolezitou oblastou pre buduce obdobie bude pokracovanie v zapdjani sa do
eurdpskych S$trukturdlnych fondov prostrednictvom podanych Ziadosti o NFP
(nendvratny finan¢ny prispevok) v oblasti modernizacie vozového parku, vybavenia
autobusov informaénymi tabulami pre cestujucich a modernizaciou dispecerského
systému.
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4. Zaver

Cielom nasledujiceho obdobia Skupiny je nad’alej vylepSovanie systému kvality,
efektivne riadenie organizicie prace, motivacie pracovnikov, zvySend pozornost
venovana vychove vodiCov a rozvijanie vSetkych aktivit potrebnych pre spolahlivy
chod Skupiny.

V roku 2020 Skupina Zial' nesplnila vSetky ciele, ktoré si stanovila zaiatkom roka,
nakol’ko vplyv novej pandémie nebolo mozné ovplyvnit'.

Pre vedenie naSej Skupiny aj pri v8etkych, na prvy pohlad nepriaznivych zmenéach,
prvoradou ulohou bude zabezpelit' a vytvorit podmienky na splnenie vyty&enych
cielov, ktoré dosiahne iba vd’aka aktivnej spolutasti vetkych zamestnancov.

V plnej miere si manazment uvedomuje, Ze bez spoloé¢ného pri¢inenia kazdého z nas
nie je mozné zvladnut’ aktudlnu pandemicku a ekonomicku situaciu.

Pre budlcnost’ je nadalej v centre naSej pozornosti udrziavanie spoluprace
s cestujucou verejnostou v podobe skvalitnenia profesiondlne vykonavanych sluzieb
a zabezpecenia bezpednosti cestujucich.

Skupina sa bude musiet’ vyrovnat’ s opatreniami $tatu v oblasti poskytovania zliav
cestujiicim v Zelezni¢nej doprave, ale aj s poklesom cien stkromnych dopravcov
v dialkovej doprave, ¢im je spdsobeny znalny pokles cestujucich na vietkych
autobusovych linkéch.

NajddlezitejS§im mottom pre naSich vodifov, ktori prichidzaju do styku so
Sirokou verejnost’ou, ale aj pre ostatnych zamestnancov je riefit’ problémy
s usmevom, slusne a ustretovo (USU).

5. Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni

Udalosti po datume stivahy

Po 31. decembri 2020 nenastali také udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné
zobrazenie skuto¢nosti, ktoré si predmetom uétovnictva v hodnotenom uétovnom
obdobi.

TaZkostiam z uplynulého roka aich dopadov na ekonomiku sa nevyhla ani naSa
Skupina. Pandémia nového koronavirusu sa neplanovane stala prioritou, ked’Ze sa
situdcia stale vyvija, manaZment nedokdZe poskytnit kvantitativne odhady
potencidlneho vplyvu na budice obdobie. Predpokladd sa, Ze nésledky z
pretrvavajuce;j situdcie negativne ovplyvni aj nasledujice iétovné obdobie.

Dia 22.04.2021 nastala osobitna situicia, kedy konatel' spolo¢nosti PhDr. Jozef
Ki¢ura sa vzdal svojej funkcie konatela materskej spolo&nosti, ktord bola G¢inna
s okamZitou platnostou. Zirovefi valné zhromazdenie rozhodlo, ¢ do funkcie
konatel'a materskej spolo¢nosti bol vymenovany Igor Ubersax, avSak spolo&nici
zostavajui v nezmenne;j zostave.
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