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PRIHOVOR KONATELA
VéaZeni obchodni partneri a mili kolegovia,

rok 2020 bude pre vietkych 'udi navzdy spéty s pandémiou nového koronavirusu Covid-19, ktory sa stal Gstrednou
témou naSich Zivotov, a ovplyvnil tak nielen né§ siikkromny Zivot, ale vyraznou mierou zasiahol aj na$e obchodné
aktivity a poskytovanie sluZieb na dostavbe projektu Mochovce 3&4'. Tento rok bol nepredvidatelny, plny zmien
a neistoty, a hoci naSa spolo¢nost’ pristipila po vzore materskej spolo¢nosti k zavedeniu striktnych opatreni na
zabranenie Sirenia nového koronavirusu, zasli sme este d’alej - zamestnanci, u ktorych to druh prace umoziioval,
presli na reZim prace z domu (tzv. home office), ¢im sme dosiahli v €o najviésej mozZnej miere zniZenie rizika

Sirenia tohto nebezpecného virusu.

Napriek pretrvavajicej pandémii vSak mdéZzem konstatovat, Ze uplynuly rok bol pre na$u spolo¢nost’
stabilny, spolo¢nost’ si plnila svoje zavézky podl'a platnej zmluvy a podla poZiadaviek projektu MO34, kde tak
ako v uplynulych rokoch poskytovala vyrazmi podporu pri dokonfovani najmi 3.bloku prostrednictvom
odbornikov s celym spektrom profesii potrebnych pre vystavbu jadrovej elektrarne, z ktorych mnohi svoje znalosti
a skisenosti ziskali na obdobnych velkych projektoch v ramci celého sveta. Finalizacia 3.bloku JE Mochovce sa
pomaly ale isto bliZi k jeho ofakdvanému spusteniu, s &im savisi aj postupna demobilizacia na$ich zamestnancov,
no stéle si vSak drzime vyznamnu poziciu medzi dodavatel'mi pre spolo¢nost’ Slovenské elektrarne, a.s. Prioritou
pre naSu spolocnost’ vzdy bola, je a stile bude bezpecnost’ naSich zamestnancov pri praci, a preto sa v tomto

pripade vel'mi rdd opakujem, ked’ poviem, Ze sme opit’ dosiahli nulovi Grazovost’.

Na zaver by som touto cestou rdd pod’akoval vSetkym mojim kolegom za ich odhodlanie a zodpovedny pristup
k préaci aj napriek tomu, Ze rok 2020 nebol pre nikoho z nés jednoduchy. Pevne verim, Ze rok 2021 bude pre projekt
MO34 zlomovy a ni€ nebude branit’ ispeSnému spusteniu 3.bloku JE Mochovce. Te$im sa na d’al§iu spolupracu s

vami.

S uctou
Rébert Korpa

V.I.

" dalej len ,, MO34*
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1 0O SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost SE Sluzby inzinierskych stavieb, s. r. 0.2 je pravnou formou spolo¢nost’ s rucenim
obmedzenym. Bola zalozena ako 100%-na dcérska spolocnost’ Slovenskych elektrarni, a. s., ktoré su zaroven jej
jedinym spolo¢nikom. Spolo¢nost’ je zahrnutd do konsolidovanej ucCtovnej zavierky spolocnosti Slovenské
elektrarne, a. s. Spolo¢nost’ nema zriadent organizac¢nu zlozku v zahrani¢i, nema zahranicné dcérske podniky a

ani nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych u¢tovnych jednotkach.

1.1. Slovenskeé elektrarne, a. s.

Spolo¢nost’ Slovenské elektrarne, a. s.® vznikla 21. januéara 2002. Jej vlastnikmi su Slovenska republika
s podielom 34% a spolo¢nost’ Slovak Power Holding BV* s podielom 66%. V roku 2016 uzavrel Energeticky
a pramyslovy holding® prvii fazu vstupu do Slovenskych elektrarni a.s. a stal sa patdesiatpercentnym akcionarom
spoloc¢nosti SPH, zvy$nych 50% SPH je zatial’ vo vlastnictve Enel.

Hlavnou napliiou SE, a.s. je vyroba a predaj elektrickej energie. Spolo¢nost’ je najvac¢sim vyrobcom
elektrickej energie na Slovensku a jednym z najvacSich v strednej a vychodnej Eurdpe. V roku 2020 SE, a.s.
vyrobili 18 773 GWh elektriny a maju idealny vyrobny mix — jadro, vodu a klasické zdroje. Okrem toho vyraba a
predava teplo a poskytuje podporné sluzby pre elektrizaénti sistavu. Cielom spolocnosti je byt najbezpecnejsim
a najinovativnejsim a konkurencieschopnym vyrobcom energie v strednej a vychodnej Europe s ohladom na
zivotné prostredie. Az 95% elektriny dodanej do siete bolo bez emisii oxidu uhli¢it¢ho — najmé vyuZzitim vody

a jadra.

1.2. Skupina EPH

EPH je poprednou stredoeurdpskou energetickou skupinou skupinou, ktora bola zalozena v roku 2009
skupinou J&T a PPF. EPH vlastni a prevadzkuje zariadenia v Ceskej republike, na Slovensku, v Nemecku,
Taliansku, Velkej Britanii, {rsku, Franctzsku, Mad’arsku a Pol’sku. Pokryva &innosti od tazby hnedého uhlia, cez
vyrobu elektriny a tepla, az po distribtciu elektriny a tepla. To zahfiia aj platformy pre dodavky a obchodovanie

na jednej strane a spravu plynarenskej infrastruktary na strane druhe;j.

2 dalej len ,,SESIS * alebo ,,Spolocnost ™
3 dalej len ,,SE, a.s.*

*dalej len ,,SPH*

Sdalej len ,, EPH*
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1.3. Skupina Enel

Skupina Enel vznikla v roku 1962 fuziou viac ako jeden tisic producentov energie a dnes predstavuje
popredného energetického lidra na svetovych trhoch s elektrinou a plynom. Skupina pdsobi v 32 krajinach na 5
kontinentoch, ma priblizne 88 GW instalovaného vykonu a siete pre rozvod elektriny a prepravu plynu v dizke 2,2
ostatnym eurdpskym konkurentom a patri medzi lidrov na euréopskom energetickom trhu z hl'adiska instalovane;j

kapacity a vykazaného prevadzkového zisku EBITDA.

14. SE Sluzby inZinierskych stavieb, s. r. o.

Spolo¢nost’ SE Sluzby inZinierskych stavieb, s. r. 0. bola zalozena 11. augusta 2015 ako 100% dcérska
spolo¢nost’ Slovenskych elektrarni, a. s., ktoré st jedinym spolo¢nikom spolo¢nosti. Spolo¢nost’ ako jeden
z dodavatel'ov SE, a. s. na projekte dostavby MO34 poskytuje sluzby v oblasti inzinieringu, riadenia stavby,
projektového manazmentu a d’alSich, a jej hlavnym ciel'om je prispiet’ k ispeSnému dokonceniu projektu MO34.
Spolocnost’ bola zalozend za tcelom efektivneho riadenia a podpory inzinierskych Cinnosti a koordinacie
stavebnych aktivit a taktieZ poskytovania ¢innosti, ktoré s spojené s uvedenim 3. a 4. bloku jadrovej elektrarne
Mochovce do prevadzky. Spolo¢nost zamestnava skusenych a vysokokvalifikovanych odbornikov

s pozadovanymi technickymi vedomost’ami a skiisenostami, ktoré st pre naplnenie ciel'a Spolo¢nosti nevyhnutné.
1.4.1. Udaje o Spoloénosti

Spolocnost’ SE Sluzby inzinierskych stavieb, s.r.o. je pradvnou formou spolo¢nost’ s ru¢enym obmedzenim,
ma sidlo v Kalnej nad Hronom, ¢ast Mochovce 96, 935 39 Kalnd nad Hronom. Vznikla diia 11. augusta 2015
zépisom do obchodného registra Okresného stidu Nitra, oddiel: Sro., Vlozka ¢&.: 39283/N. ICO spolo¢nosti je 48
263 842.

1.4.2. Predmet Cinnosti
Hlavnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti podl'a vypisu z obchodného registra:

= uskuto¢iiovanie stavieb a ich zmien

= vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

N
N
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= kapa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo

prevadzkovatel'om zivnosti (velkoobchod)

= Cinnost podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov

= sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb, vyroby a obchodu

= informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

= vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti, vydavatel'ska ¢innost’

= administrativne a pocita¢ové sluzby, sluzby stvisiace s po¢itatovym spracovanim udajov

= prieskum trhu a verejnej mienky

1.4.3. Organy Spolo¢nosti

inym

Jedinym spolo¢nikom spolocnosti je spol. Slovenské elektrarne, a.s. a najvy$sim organom spoloc¢nosti je

Valné zhromazdenie. Konatel'om spolo¢nosti je od roku 2017 Ing. Robert Korpa, ktory je zaroven aj vykonnym

riaditel'om spolocnosti, jeho oficidlnym zastupcom je v Ing. Nika Bartek.

1.4.4. Organizac¢na Struktira riadenia a zamestnanci

Konatel a vykonny riaditel

Zastupca vykonného riaditela

InZiniering

Riadenie stavby,
Spustanie

Obr. 1: Organizacna Struktura Spolocnosti k 31/12/2020

Planovanie,
Manaiment kvality

Licencovanie a
riadenie zmltv,
Obstaravanie

Projektovy
manaiment

Spolo¢nost’ dokaze flexibilne reagovat’ na neustale sa vyvijajice dynamické podmienky na trhu, ako aj

meniace sa poziadavky zo strany projektu. Od svojho vzniku obsadila uz viac ako 290 pozicii odbornikov

s rozsiahlymi skusenostami v jadrovej energetike, Specializovanych v oblasti inzinieringu, riadenia stavieb,

projektového manazmentu, planovania, a d’al§ich ¢innosti spojenych s uvadzanim elektrarne do prevadzky, a tym

prispela k dosiahnutému pokroku v tispesnom napredovani projektu MO34. Spolo€nost’ zaroven pokracuje aj
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v rozvoji a stabilizacii svojich zamestnancov s cielom podporit’ tvorbu udrzatenej hodnoty pre projekt.
Spolocnost’ k 31/12/2020 zamestnavala 170 ludi z viac nez 17 krajin. Ked’Ze zamestnanci pochadzaji z r6znych
krajin a odlisnych firemnych kultur, je vel'mi dolezit¢ zohladiiovat aj tieto faktory pri vytvarani a riadeni

pracovnych timov a efektivne tak prispievat’ k dosahovaniu stanovenych mil'nikov na projekte MO34.
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Obr. 2: Vyvoj stavu zamestnancov Spolocnosti v roku 2020

Ro6znorodl skladbu zamestnancov Spolocnosti preukazuje aj narodnostné zlozenie zamestnancov, v ramci
ktorého 49% tvoria obCania SR a takmer 51% s zamestnanci zviac ako 17 krajin. Z celkového poctu
zamestnancov Spolocnosti tvorilo v roku 2020 len 16% Zien, pricom priemerny vek vSetkych zamestnancov bol

42 rokov.
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2. DOSTAVBA JADROVEJ ELEKTRARNE MOCHOVCE

Vystavba 3. a 4. bloku JE Mochovce predstavuje najvacsiu sukromnu investiciu v historii Slovenska, na
ktorej sa okrem slovenskych firiem podiel'aju aj renomované zahrani¢né spolo¢nosti. Je to jeden z najvacsich
a najvyznamnejSich projektov, ktory na Slovensko priniesol
mnozstvo pracovnych prilezitosti. Mochovce vytvorili spolu
15 000 pracovnych miest — ¢i uz priamych, nepriamych alebo
pridruzenych. V roku 2020 na projekte dostavby pracovalo
priblizne 3 000 pracovnikov.

Projekt vystavby je uz takmer vo finale ablizi sa
termin uvodného zavezenia jadrového paliva do reaktora
3.bloku. Pripravovany 3. a4. blok JE Mochovce budu
vyuzivat tlakovodné reaktory typu VVER 440/213, ktoré

predstavuju zdokonalent tretiu generaciu reaktorov, tzn. evolu¢ny dizajn vytvoreny na zaklade overenej
technolégie a vylepSenych bezpecnostnych opatreni. Planovany vykon k datumu komercnej prevadzky
predstavuje 471 MWe pre kazdy jeden blok. Oba reaktory s v§ak naprojektované tak, aby dosiahli vykon az 530
MWe. Jeden reaktor pokryje 13 % celkovej spotreby elektrickej energie na Slovensku. Ro¢na produkcia
dokonéenych blokov usetri vy$e 7 milidnov ton emisii CO,, &im vyrazne prispeje k planu EU byt ako krajina

uhlikovo neutralnymi do roku 2050.

3. FINANCNE VYSLEDKY SPOLOCNOSTI

Spolocnost’ dosiahla v roku 2020 trzby z predaja sluzieb vo vyske 18 568 845 EUR a zisk po zdaneni vo
vyske 415 959 EUR. TrZzby boli generované poskytovanim sluzieb na zaklade obchodnej zmluvy uzatvorenej
medzi spolo¢nostou Slovenské elektrarne, a.s. a dcérskou spolo¢nostou SESIS. Zisk Spolo¢nost’ nerozdel'uje,
zostava v Spolo¢nosti na tthradu buducich zavizkov. Celkové naklady Spolo¢nosti na hospodarsku ¢innost’ boli
18 049 187 EUR. Hlavnou zlozkou nakladov boli rovnako ako v minulych rokoch najmai personalne naklady, ktoré
boli vo vyske takmer 15 milionov EUR. Dal§imi nakladmi boli ostatné sluzby vsume 3 miliény EUR,

zabezpecujuce plynulu a bezpeénu prevadzku Spolo¢nosti za u¢elom naplnenia predmetu danej zmluvy.
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Uttovnli zavierku spoloénosti vypracovala spolo¢nost’ Consult Direct, s.r.o., audit bol vykonany

spolo¢nostou Deloitte Audit, st. o.

4. NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ

Spolo¢nost” SE Sluzby inZinierskych stavieb, s. r. 0. neuskutociiuje Ziadny vyskum ani vyvoj, a preto ani
nevykazuje naklady s tym suvisiace a takisto nie je preukdzany ziadny vplyv uctovnej jednotky na Zivotné

prostredie.

5. FINANCOVANIE A LIKVIDITA

Vyska zakladného imania Spolo¢nosti je 200 000 EUR. Zakladné imanie tvori vklad spolo¢nosti SE, a.s.
Spolo¢nost’ v roku 2020 nevyuzivala externé zdroje financovania, v priebehu roka dokazala vygenerovat’ dostatok
prostriedkov na svoje priebezné samofinancovanie aj vd’aka tomu, ze eSte v roku 2019 sa uskutoc¢nila revizia cien,

ktora bola nevyhnutna na zachovanie prevadzkovej schopnosti podniku a teda d’alSieho poskytovania sluzieb.

6. VYHDIAD NA ROK 2021

Cielom Spolocnosti je aj nad’alej flexibilne napinat’ poziadavky vyplyvajice z projektu dostavby 3. a 4.

bloku JE Mochovce v oblasti inzinierskych sluzieb.

7.  BEZPECNOST

Bezpecnost’ je dlhodobou prioritou nielen materskej spolo¢nosti SE, a.s., preto si Spolo¢nost” kazdoro¢ne
stanovuje velmi ambiciézny ciel’ — dosiahnut’ nulovi urazovost’. Spolo¢nost’ kladie preto déraz na organizaciu
prace a zapojenie vSetkych svojich zamestnancov do aktivit pre zvySenie urovne bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci. Neoddelitel'nou sucastou myslenia a spravania vSetkych zamestnancov Spolocnosti zapojenych do

dostavby 3. a 4. bloku JE Mochovce preto musi byt bezpecnost'.
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Za rok 2020 sme nezaevidovali ani jeden registrovany alebo evidovany pracovny uraz v Spolocnosti, a

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli zrealizované najmi nasledovné ¢innosti:

8.

aktualizacia internych predpisov v tizkej spolupraci s timom bezpecnosti projektu;

kontrolna c¢innost’ vykonavand v zmysle schvalenych planov kontrol a prehliadok so zretelom na
poziadavky projektu dostavby a internych poZziadaviek Spolocnosti;

vstupné a opakované oboznamovanie vedlcich a ostatnych zamestnancov o BOZP a OPP vyhradne
formou e-learningu aj v dosledku pandémie Covid-19 za Gi¢elom minimalizacie osobnych kontaktov;
aktualizacia zoznamu a pravidiel pre pridelovanie osobnych ochrannych prostriedkov v sulade s
vyhodnotenim rizik a vzhl'adom na sti¢asné poziadavky organizacie Spolo¢nosti a projektu;
komunikovanie a vyhodnocovanie vysledkov v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci so
zastupcami zamestnancov pre bezpecnost’, navrhy opatreni a preventivnych nastrojov, ktoré umoznuju
efektivne predchadzat’ vzniku rizik;

v Spolo¢nosti bol spracovany vstupny audit k PZS od spolo¢nosti MIOMED, v ramci ktorého bola
spracovana aktualizacia kategorizacie prac pre vSetky pracovné pozicie;

Spolo¢nost’ aktivne spolupracuje so zastupcami zamestnancov pre oblast BOZP, ktori vyznamnou mierou

prispievaju k vynikajucim vysledkom v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST PODNIKANIA

Nasa Spolocnost’ plne akceptovala a implementovala zasady spolocensky zodpovedného podnikania po

vzore materskej spoloc¢nosti SE, a. s.. VSetci zamestnanci spolo¢nosti su vyskoleni zo zédsad etického kodexu

a planu nulove;j tolerancie korupcie v ramci tvodného skolenia novoprijatych zamestnancov.

8.1.

Eticky kédex

Po vzore SE, a.s. aj nasa spolo¢nost’ prevzala vSeobecné principy Etického kddexu, ktory reprezentuje

zavaznu priucku konania pre kazdého z nas — zamestnancov, dodavatel'ov a vSetkych zainteresovanych stran, ktori

sa podiel'ajil na projekte dostavby 3. a 4. bloku JE Mochovce. Predstavuje etické zaviazky a zodpovednosti pri

vykonavani podnikatel'skych aktivit a podnikovych ¢innosti nasSimi zamestnancami. Kazdodenne uplatiovat

Eticky kodex znamena ist’ prikladom etiky podnikania na medzinarodnej urovni.

VYROCNA SPRAVA 2020 | SE Sluzby inZinierskych stavieb, s. 1. 0. 10/12



SLOVENSKE
ELEKTRARNE

Slucby inzimierskych stavieks

8.2.  Plin nulovej tolerancie korupcie

Spolo¢nost’ tieZ prijala Plan nulovej tolerancie korupcie, v ktorom st zddraznené poZiadavky na vSetky
fyzické a pravnické osoby s akymkol'vek pravnym alebo inym vzt'ahom k Spolo¢nosti. Na z4klade tohto Planu sa
vyZaduje od zamestnancov Cestnost’, transparentnost’ a korektnost’ pri vykonavani svojich pracovnych ¢innosti.
Spoloénost’ dérazne zakazuje akikol'vek formu korupcie, ato najmd formou prijimania a poskytovania
nezdkonnych platieb v pefiaZnej alebo akejkol'vek inej forme s cielom ziskat’ vyhody vo vztahoch s osobami,

ktoré maju akykol'vek vzt'ah k Spoloénosti.

9.  Vplyv COVID-19

Vzhl'adom na mimoriadnu situdciu, ktora bola vyvolana virusom Covid-19 a posudeniu tzv. ,.,going concern
assumption®, teda predpokladu nepretrZitého pokracovania v ¢innosti (schopnost’ pokracovat’ v ¢innosti ako
zdravy subjekt v roku 2021) uvadzame, Ze stiCasnd situdcia nemd vyznamny resp. zadsadny negativny vplyv na
pokracujuce poskytovanie nasich sluZieb podl'a platnej obchodnej zmluvy. ZvaZzili sme vSetky potencidlne dopady
na naSe podnikatel'ské aktivity a dospeli sme k zaveru, Ze Covid-19 nema z pohladu blizkej a strednodobej

budiicnosti vyznamny vplyv na naSu schopnost’ a fungovat’ ako zdravy subjekt nasledujicich 12 mesiacov.

V Mochovciach, 25/6/2021

Robert Korpa, v 1.

Konatel’

VYROCNA SPRAVA 2020 | SE Sluzby inZinierskych stavieb, s. r. o. 11/12



SLOVENSKE
ELEKTRARNE

Sludbry inzinissiyeh savieh

PRILOHY
Priloha A: U&tovna zavierka za r. 2020

Priloha B: Sprava nezavislého auditora za r. 2020
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