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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Adresat spravy auditora: Akciondri, predstavenstvo a dozorna rada
spolo¢nosti HANT BA, a.s.

k ¢asti Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Overili sme G&tovnt zavierku spolo¢nosti HANT BA, a.s. so sidlom v Povaiskej Bystrici (dalej aj
,Spolo¢nost”) k 31. decembru 2020, uvedend v prilohe vyro&nej spravy Spolocnosti, ku ktorej sme dna
09.07.2020 vydali spravu nezavislého auditora, ktora sa nachadza vo vyrocnej sprave.

Tento Dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zdkona & 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite
aozmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o U&tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len

,zakon o §tatutarnom audite®).

Na zaklade vykonanych prac opisanych v Casti spravy nezavislého auditora: Sprava k informaciam, ktoré
sa uvadzajti vo vyroénej sprave, podia nasho nazoru:
» informacie uvedené vo vyroénej sprave Spolocnosti HANT BA, a.s. zostavenej za rok 2020 sd v
sdlade s jej Uctovnou zavierkou za dany rok,
»  vyrotna sprava obsahuje informacie podla zakona o uctovnictve.
Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas

auditu Ggtovnej zavierky, sme povinni uviest, i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrognej sprave.
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Prihovor generalneho riaditel’a a podpredsedu predstavenstva

Stavebna spolo¢nost HANT BA, a.s. posobi na Slovenskom trhu od roku 2003. Pocas
osemnastich rokov zrealizovala mnozstvo zdkaziek a ich pocet k dneSnému dilu prekrocil
hranicu 300 uspesne zrealizovanych stavieb.

NaSa spolo¢nost’” prekonala pocas svojej existencie mnoZstvo ndstrah avyziev
Slovenského stavebného trhu. Po rychlom raste a rozmachu stavebného priemyslu tento boom
spomalila globdlna hospodarska kriza z roku 2008. Jej nésledky pocitovali firmy pocas
dalsich rokov, aaZ v poslednych piatich rokoch sme sa opét’ pribliZili k ¢islam z pred
krizového obdobia.

Rovnako ako cely trh, aj naSa spolo¢nost’ bojovala s rovnakymi problémami v tomto
odvetvi ako konkurencia. Kazda kriza nas uc¢i premyslat’, analyzovat, modernizovat’ a najmé
optimalizovat’ naSe pracovné postupy.

Pocas nasho poOsobenia na trhu sme zrealizovali mnoZstvo pozemnych stavieb.
Konkurencia v stavebnom odvetvi je viak vel'ka, preto sme sa rozhodli ist’ vlastnou o tro§ku
tazSou cestou ako ini. ZalozZili sme z toho dovodu sesterski spolo¢nost HANT Development,
a.s. aby sme dokézali rie§it’ komplexne potreby trhu a nasich zakaznikov.

Na zéklade tohto poc¢inu sme rozbehli okrem dodavatel'skych sluZieb generalneho
zhotovitel'a aj vlastné projekty a projekty §ité na mieru naSim zakaznikom, ktoré st zvécsa
komplikovanejSie a ndkladnejSie. Jedna sa najmid o priemyselné stavby, skladové haly,
vyrobné haly a moderné komplexné stavebné rieSenia.

Cast nasho portfolia tvori komeréna bytova vystavba a 3pecidlne sa venujeme
rieSeniam na mieru a to v oblasti regulovaného najomného byvania. TaktieZ sme vybudovali
viacero dopravnych stavieb a inych inZinierskych stavieb.

Aj ked’ sa stavebny trh zotavil do predkrizového stavu, zatial' e$te netu$ime o nas
v najblizSom obdobi ¢aka. Nebude to 'ahké, nakolko uZ dnes vidime nédznaky toho, &o
moZeme v blizkej budicnosti oéakavat’.

Na§ trth je velmi maly v porovnani s Eurépou asvetom. Délezitym faktorom
uspesného vyvoja stavebného odvetvia v ramci SR bude stabilizacia tohoto trhu, participacia
Statu a dotknutych dradov, nakolko posledna vymena vlady spomalila, dokonca zastavila
rozbehnuté planované $tatne projekty, ktoré maji vel’ky vplyv na stavebny trh v SR.

Rovnako bol slovensky stavebny trh poznafeny vztahmi a nezdravou
konkurencieschopnost'ou z ostatného obdobia, kde politika a rdzne zasahy ,,vyvolenych* tuto
konkurencieschopnost’ a vztahy v stavebnictve vaZzne narusovali.

Verim vSak, Ze pouceni predoslou ekonomickou krizou, sme dnes lepsie pripraveni na
budicnost’. Dnes sme opét’ niteni viac premyslat’, inovovat’ a myslim si, Ze po stabilizacii
ekonomiky po prepade z roku 2020 vplyvom pandémie COVID-19, spolu s opatreniami novej
vlady a s pomocou bankového sektora, opét’ rozbehneme stavebnictvo, ktoré je vyznamnou
suCastou slovenského hospodirstva a zamestnava obrovské mnoZstvo $ikovnych
a pracovitych l'udi. Spolo¢nost HANT BA, a.s. je samozrejme neodmyslitelnou su¢ast'ou
tohoto ddleZitého priemyselného odvetvia.

Andrej Klimo

podpredseda predstavenstva



I.
IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: HANT BA, a.s.

Sidlo: Hliny 1412, 017 07 Povazska Bystrica

Datum zaloZenia: 12.02.2003 (rozhodnutim zakladatelov vo forme notérske;j
zapisnice)

Datum zapisu do OR: 22.04.2003

Pravna forma: akciova spolo¢nost’

I1CO: 36328375

DIC: 2020113623

DIC pre DPH: SK2020113623

Udaje o zdpise v obchodnom registri:

Spolo€nost’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu
Tren¢in, Oddiel: Sa, Vlozka ¢.:10321/R

Clenovia organov spoloc¢nosti:

statutérny organ: Predstavenstvo:
Peter Klenovi¢ — predseda predstavenstva
Andrej Klimo — podpredseda predstavenstva
Julius Kozak — ¢len predstavenstva
Toma§ Morav¢ik — ¢len predstavenstva
Peter Lukovics — ¢len predstavenstva

Dozorna rada:

LCubica Haviarova — ¢len
Zuzana Mad’arova — ¢len
Ing. Viera Chalupkova — élen



Zadkladny ucel zaloZenia spoloénosti:

Spolo¢nost’ bola zaloZena za u¢elom podnikania v oblasti uskutoéiiovania prac a sluzieb —

v stavebnictve — podl'a predmetu podnikania uvedeného vo vypise z obchodného registra.

Predmet Cinnosti spolocnosti:

- uskuto¢niovanie stavieb a ich zmien

- vykon ¢innosti stavbyvediiceho

- sprostredkovanie predaja, prenajmu a kipy nehnutel’nosti

- obstaravanie sluZieb spojenych s prevadzkou nehnutelnosti

- nékladna cestna doprava vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t vratane pripojného vozidla
- velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti

- maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti

- sprostredkovanie obchodu a sluZieb v rozsahu volnych Zivnosti
- administrativne prace

- vedenie uétovnictva

- automatizované spracovanie dat

- sprostredkovanie dopravy

- skladovanie

- prenajom strojov a pristrojov bez obsluzného personalu

- reklamna ¢innost’

- podnikatel'ské poradenstvo

- prieskum trhu a verejnej mienky

- realizécia a uprava ploch verejnej zelene

- prendjom nehnutel'nosti, bytovych a nebyt. priestorov s poskytovanim doplnkovych sluZieb
- upratovacie sluzby

- finanény leasing

- vykon ¢innosti stavebného dozoru



II.
PROFIL SPOLOCNOSTI

Zakladnym pilierom spolo¢nosti HANT BA a.s. je a bude jasne definovana vizia —
,Doveryhodnost’, konkurencieschopnost, spolahlivost, kvalita a dodrZiavanie stanovenych
terminov pri realizacii“ to su hlavné atribaty, na ktorych si buduje naSa spolo¢nost’ svoje
meno. Jedna sa najmd o vysokokvalitné akomplexné sluzby v oblasti pozemného

a inzinierskeho stavitel'stva a developmentu.

Vrcholovy manaZment ma jasnd predstavu o poslani, vizii a fungovani spolo¢nosti ako
takej. Na zaklade tejto skuto€nosti su prijimané ciele a vytvarané také podmienky, ktoré
napomadhaju k naplneniu poslania a trvalému zvySovaniu kvality prace spolo¢nosti ako celku.

Stratégia spolo¢nosti je zamerana na zakladné ciele:

e poskytovanie vysokokvalitnych a komplexnych sluZieb v oblasti stavebnictva
e zvySovanie produktivity prace s vysSou pridanou hodnotou
e minimalizacia negativnych vplyvov na Zivotné prostredie zavadzanim a navrhovanim
novych technoldgii
Buducnost’ spolo¢nosti je zaloZena na kvalite a komplexnosti poskytovanych sluZieb najmé

v tuzemsku.

Vyznamné rizika a neistoty

Medzi vyznamné rizikové faktory patria rizika spojené s:
e Meniacimi sa cenami stavebnych prac a materialov
e Dostupnostou volnych kvalifikovanych a kvalitnych pracovnych kapacit jednak na
strane subdodavatel'ov ale takisto aj v ramci personalneho obsadenia spolo¢nosti
e Poveternostnymi podmienkami poéas vystavby najmé pocas zimnych mesiacov
e Hospodarskym vyvojom v ramci makroprostredia

e Pandémia COVID19
V3etky tieto rizikd méZzu mat’ negativny dopad na mieru ziskovosti spolo¢nosti, Urovei trzieb

ako aj dodrZanie kvality a terminov realizacie diela.



Personalna politika

Jednou z priorit riadenia I'udskych zdrojov v spolo¢nosti ako celku je prehlbovanie
odbornej kvalifikacie na strednom a vy$$om ¢&lanku riadenia. V suasnom obdobi mozno
konstatovat’, Ze persondlne obsadenie stredného &lanku riadenia je stabilizované. Vi&siu
fluktudciu pocitujeme uzamestnancov na niz§om stupni riadenia — majstrov a
stavbyveducich.

Preto ciel'om a Glohou manaZmentu je personélna stabilizacia na kazdom stupni riadenia tak,

aby pracovné pozicie boli obsadené hlavne kvalifikovanou pracovnou silou.

Portfolio sluZieb
e Vykup, scelovanie a predaj stavebnych pozemkov
e Projekénd a inZinierska ¢innost’

e Realizicia pozemnych a inZinierskych stavieb:



III.

VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI A JEJ FINANCNEJ SITUACIE
ZA ROK 2020

3.1 ZaloZenie spolocnosti

SpoloCnost’ bola zaloZena 12.02.2003 (rozhodnutim zakladatelov vo forme notarskej

zapisnice).

Zikladné imanie spoloénosti:

3319 400,00 € slovom: (tri miliény tristodevétnasttisicstyristo EUR )

ZakladateI'mi spolo&nosti v roku 2003 boli:

Ing. Peter Klenovig
Anton Haviar
Danka Kupéikova

3.2 Ludské zdroje

Spolo€nost’ k 31.12.2020 zamestnavala 67 zamestnancov, &o je oproti minulému roku nérast
o 11 zamestnancov. V priebehu roka bolo prijatych 15 zamestnancov a z pracovného pomeru
odiSlo 7 zamestnancov. Priemerny evidenény podet zamestnancov v spolo¢nosti za rok 2020
predstavoval 62 zamestnancov. Na dohodu o vykonani prace spoloc¢nost’ vroku 2020

zamestnavala 1 zamestnanca.

Stav zamestnancov je vyjadreny v nasledujicej tabulke

rok 2020 rok 2019
Priemerny pocet zamestnancov 62 54
Z toho riadiaci zamestnanci 6 5




Struktiru zamestnancov podl’a pohlavia

rok 2020 rok 2019
Stav zamestnancov 62 54
z toho muZi 49 44
z toho Zeny 13 10

Struktiira zamestnancov podl’a veku

rok 2020 rok 2019
Do 30 rokov 13 12
31-40 rokov 26 20
41-50 rokov 12 10
51-60 rokov 8
nad 60 rokov 3 4

Cielom spolo¢nosti je mat’ stabilné, profesne odborné pracovné kadre na kazdom stupni

riadenia.
Socialna politika spolo¢nosti je zamerana na:
- prispevky na stravovanie zo socialneho fondu
- poskytovanie navratnych p6zidiek a inych finanénych vypomoci zamestnancom
- poskytovanie prispevkov na aktivity suvisiace s regeneraciou pracovnej sily
Spolo¢nost’ v ramci socidlnej politiky finanéne — formou odmien prispieva zamestnancom:
- pri narodeni dietat’a
- dvakratro¢ne kazdému zamestnancovi, ktory ma deti do troch rokov veku

Spolo¢nost” HANT BA a.s. sa snazi zvySovat’ kvalitu price svojich zamestnancov najméi
formou Skoleni, kurzov alebo inych vzdelavacich aktivit na roéznych stupiioch riadenia,
hlavne v tych oblastiach, ktoré vyZadujii neustile sledovanie zmien vyplyvajticich jednak
z pravnych predpisov ale aj z noriem, ktoré st pre spolocnost’ zavizné pri realizacii vietkych

¢innosti, na ktoré ma spolo¢nost’ opravnenie podnikat’.

V nemalej miere sa zameriava aj na zvy$ovanie stuptia komunikécie v cudzom jazyku.



3.3 Cinnost’ spoloénosti za rok 2020

Spolo¢nost’ v roku 2020 vykondvala ¢innosti, na ktoré ma opravnenie podnikat’ a to podl'a

predmetu podnikania uvedeného vo vypise z Obchodného registra Okresného sidu Trenéin.

Spoloé¢nost’ v roku 2020 realizovala nasledovné zdkazky :

Bytovy dom Holi¢ - 33 bytov a technicka infrastruktara

Bytové domy Bytca - 88 bytov a technicka infrastruktura 1.etapa

Bytové domy Skalica - 55 bytov a technicka infrastruktira

Bytové domy Bytca - 88 bytov a technicka infrastruktara 2.etapa

Spoloc¢né siete a spevnené plochy II. Etapa - Bytéa Thurzove sady

OMNIA BUSINESS CENTER Bratislava — administrativno-rezidenény komplex
Showroom Honda

Obytna zéna Jazerné Pole Skalica — pristupova cesta a krizovatka

Cestnd komunikacia na novi expediciu a odpadové hospodarstvo, areal Protherm,
Skalica“.

SANOM — NEUROREHABILITACNA KLINIKA v Bratislave
Vyrobno-skladova hala Leader Gasket Technologies, Byt¢a

Novymi pripravovanymi zakazkami na rok 2021 si:

Centrum Sociélnych sluzieb Mikado, Skalica

Bytové domy ul. Mérie Terézie Holi¢ - 44 bytov a technicka infraStruktira 2.etapa
Bytové domy Skalica - 55 bytov a technick4 infrastruktura (posledna etapa)
Skladova hala Visolaje

Vyrobno skladova hala Byt¢a (AR SHELVING)

Omnia byty — vybavenie do $tandardu

Bytc¢a Reziden¢ny projekt Jablone 1.etapa

SATNE V SKLADE CON - Protherm, Skalica

BYTOVE DOMY na ulici Kalingiakova, Vranov nad Topl'ou

Bytca, Thurzové sady - Spolo¢né siete a spevnené plochy 3. etapa

Vystavba zariadenia komunitného typu pre seniorov - Nocturnus okres Dunajska

Streda



3.4 Finandcnad situdcia spolocnosti za rok 2020

Spolo¢nost’ v roku 2020 dosiahla kladny hospodarsky vysledok pred zdanenim a to
zisk vo vyske 944 562 €, ktory bol upraveny o polozky zvySujice zaklad dane v sume 539
111 € ao polozky zniZujuce zaklad dane v sume 392 763 €. Dati na uhradu vodi $tatnemu
rozpoctu za rok 2020 predstavovala sumu 229 091 €.
Vysledok hospodarenia spoloénosti za rok 2020 je d6kazom aj toho, Ze sa jej podarilo Uspesne
dokoncit’ tie zakazky, ktoré ziskala bud’ v predchddzajucom roku alebo v priebehu roka 2020
alebo v roku 2020 uzatvorila nové zmluvy o dielo, na zdklade ktorych realizicia vystavby

pokracuje do roku 2021 a aj neskér.

Na strane druhej uétovny hospodarsky vysledok spolo¢nosti negativne ovplyvnili hlavne také
uctovné operacie, ktoré sice boli jeho sti¢astou, ale uétovna jednotka, ked’Ze nesplnila
zakonom stanovené podmienky, musela ho neuétovne upravit’ a to najméi o tie sumy, ktoré
neboli do konca zdariovacieho obdobia zaplatené. Celkovo sa jednalo o sumu vo vyske 321
756 €. Dalsou polozkou, ktora negativne ovplyvnila G¢tovny hospodarsky vysledok boli
zavizky po lehote splatnosti, ktoré neboli do konca zdatiovaciecho obdobia zaplatené
a uftovna jednotka ich bola povinna dodanit’ netétovnym spdsobom. Celkova suma takychto
zévizkov bola v celkovej vyske 151 934 €. Hospodarsky vysledok negativne ovplyvnili aj tie
zavizky, ktoré Gc¢tovna jednotka evidovala ako zavidzky po splatnosti viac ako 360 dni ku
koncu zdanovacieho obdobia. Tieto zavizky dodarfiovala prislusnym percentom vztahujicim

sa k po¢tu dni po splatnosti. Suma takychto zavizkov zvysila zdklad o 65 422 €.

Hospodarsky vysledok bol upraveny o odpogitatelné poloZky v celkovej vyske 392 763 €.
Najvy3siu sumu z odpoéitatelnych poloZziek tvori suma za zavizky, ktoré boli dodanené
v roku 2019 a v roku 2020 boli zaplatené. Vyska takto vysporiadanych zavizkov v roku 2020
zniZila hospodarsky vysledok o suma 198 666 €. Dalou polozkou, ktora zniZila hospodarsky
vysledok boli zavizky, ktoré boli po splatnosti a dodatiovali sa v predchadzajucich tétovnych
obdobiach a v roku 2020 boli bud zaplatené alebo odpisané do vynosov, ato v sume
159 786 €.

V roku 2020 sa zaklad dane zniZil aj o rezervy na audit vo vyske 3 798 € , ktoré boli v roku
2019 pripocitatelnou polozkou. Vroku 2020 boli zavizky ztakto vytvorenych rezerv
finan¢ne vysporiadané a preto uvedend suma sa v tomto roku odpoéitala od zékladu dane.
DalSou polozkou, ktora zniZila zaklade dane boli rezervy na odmeny roku 2019, ktoré po

vyplateni v roku 2020 zniZili zaklad dane v sume 25 474 € .
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Spolo¢nost’ za rok 2020 zaznamenala narast trzieb oproti minulému roku o 1 375 449 €,
v stvislosti s tym zaznamenala aj ndrast nakladov na hospodarsku ¢innost’ ato o sumu
966 767 €. Naklady na finan¢nu ¢innost’ oproti minulému roku vzrastli o sumu 5 388 €, ¢o

v kone¢nom ddsledku taktieZ negativne ovplyvnilo hospodarsky vysledok roku 2020.

Struktiira prevadzkovych vynosov je Specifikovana v nasledujucich tabul’kach:

Struktira dosiahnutych trzieb v EUR:

Polozka rok 2020 rok 2019 rozdiel 2020-2019
Trzby z predaja vyrobkov, sluZieb, tovaru 27 102 822 25956 950 1145 872
Ostatné prevadzkové vynosy 281 960 52384 229 576
Prevadzkové vynosy spolu 27 384 782 26 009 334 1375 448

Teritorialnu Struktdru trzieb:

Polozka rok 2020 rok 2019 rozdiel 2020-2019
Trzby - tuzemsko 27 384 782 26 009 333 1375 449
TrZby - zahranigie 0 0 0
Triby spolu 27 384 782 26 009 333 1375 449

Struktura trieb z hladiska obsahovej naplne:

Polozka rok 2020 rok 2019 rozdiel 2020-2019
TrZzby — stavebné prace 26 997 845 25 541 832 1456 013
Trzby — predaj tovaru 104 977 415 117 -310 140
Trzby — ostatné 281 960 52384 229 576
TrZby spolu 27 384 782 26 009 333 1375449
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Rozbor nakladov z beznej ¢innosti

Celkové néklady z beZznej ¢innosti spoloénosti dosiahli v roku 2020 sumu 26 387 574 €.

Tabul’ka nakladov v EUR

Polozka 2020 2019 2020-2019
Predaj tovaru 252 749 515214 -262 465
Spotreba materidlu ,energii a ostat. neskladovatel'nych dodavok 2 366 836 4583 164 -2216 328
Sluzby 21401 845 18 512 791 2 889 054
Osobné naklady 1721359 1461 423 259 936
QOdpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 216213 190 663 25 550
Ostatné prevadzkové naklady 428 572 157 552 271 020
Previdzkové naklady spolu 26 387 574| 25420807 966 767
Finan&né ndklady 239 922 234 534 5388
Naklady z beZznej Cinnosti 26627 496| 25 655 341 972 155

Celkové naklady z beZnej &innosti za rok 2020 dosiahli hodnotu 26 627 496 €, o je
v porovnani s rokom 2019 narast 0 972 155 €.

Spolo¢nost’ v roku 2020 celkovo zaznamenala nérast nakladov z hospodarskej ¢innosti
o sumu 966 767 € na ¢o mal vo velkej miere vplyv ndrast nakladov na sluzby ato vo
vySke 2 889 054 €, zktorych najvys$si ndrast, v porovnani s predchddzajucim rokom
zaznamenali naklady na sluzby spojené s realiziciou stavieb ato o sumu 3 198 124 € .
Dalsim déleZitym faktorom, ktory ovplyvnil hospodarsky vysledok za rok 2020 bol pokles
nakladov na spotrebu materialu a energii vo vyske 2 216 328 €

V roku 2020 osobné naklady naréstli oproti minulému roku a to o sumu 259 936 €.
Ich néarast sposobil plosny néarast miezd zamestnancov, ktori si bud’ priamo alebo
nepriamo zainteresovani na realizacii stavebnych objektov.
V roku 2020 poklesli oproti minulému roku naklady na predaj tovaru ato o sumu 262
465 €. Tento pokles suvisel s poklesom predaja pozemkov a ostatnych nehnutelnosti ,
ktoré U¢tovnd jednotka nemala zaradené v obchodnom majetku spolo&nosti, ale zaradené

do majetku uréeného na predaj. Naklady za takto predany majetok boli vo vyske 252 749
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€ z Coho ndklady na predaj nehnutelnost’ boli vo vyske 222 531 € , néklady na predaj

pozemkov vo vySke 1 051 € a néklady na predany tovar boli vo vyske 29 167 €.

Naklady na finan¢nd ¢innost’ v roku 2020 oproti roku 2019 vzrastli o 5 388 €. Tento

narast suvisel s poplatkami na zvySenie Gverovych limitov v bankovych

a tym aj poplatkov za uroky z poskytnutych uverov.

Vysledok hospodarenia

Spolo¢nost’ dosiahla za rok 2020 zisk pred zdanenim vo vyske 944 562 €.

inStituciach

Struktira nékladov a vynosov, ktoré ovplyviiovali hospodarsky vysledok v roku 2020 je

Specifikovana v nasledujuicej tabulke.

2020 2019 2020-2019
PoloZka EUR EUR EUR
Prevadzkové vynosy spolu 27 384 782 26 009 333 1375449
Prevadzkové naklady spolu 26 387 574 25 420 807 966 767
Finan&né vynosy 187 276 290 834 -103 558
Finan¢né naklady 239922 234 534 5388
Zisk pred zdanenim 944 562 644 826 299 736
Danl z prijmu -splatna (-) 229 091 242 114 -13 023
Dan z prijmu -odloZena (-) 38 668 -23 687 62 355
Zisk za uétovné obdobie 676 803 426 399 250 404

Investicie

Spolo¢nost’ v roku 2020 investovala do nakupu hnutePného majetku a do modernizacie

nehnutel'ného majetku.

Spolo¢nost” vroku 2020 zaradila do obchodného majetku hnutelny majetok

v nasledovnom ¢leneni:

- uzitkové vozidla v sume 343 436 €
- pracovné stroje 100 928 €

- pocitaCova technika 2 682 €
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Nehnutel'ny majetok v roku 2020 bol vyradeny v sume 345 293 € z toho:

- vyradenie uzitkovych MV v sume 345 293 €

Zaroveni v roku 2020 vyradila z majetku uréeného na preda;j:

- pozemky v Skalici v sume 1 051 €

- garaze Travniky v katastri Skalica v sume 222 531 €

Majetok

Vyvoj majetku v EUR za obdobie rokov 2020-2019

2020 2019 Rozdiel
PoloZzka EUR EUR 2020-2019
Majetok — z toho: 19 246 830 24277 379 -5 030 549
Neobezny majetok 802 194 571 360 230 834
ObeZny majetok 18 361 384 23 567 311 -5 205927
Casové rozlidenie 83 252 138 708 -55 456
Vyvoj neobezného majetku za obdobie 2020-2019
2020 2019 Rozdiel
PoloZzka EUR EUR 2020-2019
Dihodoby hmotny majetok 802 194 571 360 230 834
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0
Dlhodoby finanény majetok 0 0 0
Spolu neobeZny majetok 802 194 571 360 230 834
Vyvoj obezného majetku za obdobie 2020-2019
PoloZka 2020 2019 Rozdiel
EUR EUR 2020-2019
Zasoby 1 694 088 1779 032 -84 944
Pohladévky 13 195 417 20 488 054 -7292 637
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 3471879 1300225 2171 654
Spolu obezny majetok 18 361 384 23 567 311 5205927 |
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Vlastné imanie a zdavizky

Vyvoj vlastného imania a zavizkov v EUR:

rozdiel
Polozka 2020 2019 2020-2019
| Vlastné imanie 5642138 | 9951335 -4 309 197
Zaviazky 13 604 692 | 14 326 044 -721352
Casové rozlienie 0 0 0
Spolu 19 246 830 |24 277 379 -5 030 549
Vyvoj vlastného imania za obdobie rokov 2020 - 2019 v EUR
rozdiel
Polozka 2020 2019 2020-2019
Zakladné imanie 3319400 3319400 0
Zakonny rezervny fond 663 880 663 880 0
Oceitovacie rozdiely z precenenia majetku 0 -17 500 17 500
Vysledok hospoddrenia minulych rokov 982 055 5559 156 -4 577 101
Vysledok hospoddrenia za itovné obdobie 676 803 426 399 250 404
Spolu vlastné imanie 5642138 | 9951335 -4 309 197
Vyvoj dlhodobych zavizkov v EUR
rozdiel
Polozka 2020 2019 2020-2019
Dlhodobé zavizky z obchodného styku 1864 412 1775138 89 274
Socialny fond
42 685 42 168 517
Ostatné dlhodobé zavizky
293 080 103 263 189 817
Dlhodobé uvery 0 1 500 000 -1500 000
Dlhodobé zaviizky spolu 2200177 3 420 569 -1 220 392
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Vyvoj kratkodobych zaviazkov v EUR

rozdiel
Polozka 2020 2019 2020-2019
Zaviazky z obchodného styku 4734294 7 884 668 -3150374
Rezervy na zavizky 128 723 132 629 -3 906
Kratkodobé tvery a finan¢né vypomoci
1613872 59 158 1554 714
Ostatné zavizky 4927 626 2 829 020 2 098 606
Kritkodobé zaviizky spolu 11 404 515 | 10905 475 499 040
Zavizky spolu v EUR
rozdiel
Polozka 2020 2019 2020-2019
Dlhodobé zavézky spolu 2200177 3420 569 -1220 392
Kratkodobé zavizky spolu 11404515 | 10905 475 499 040
Zaviazky spolu 13 604 692 14 326 044 -721 352

3.5 Informadcie o vplyve Cinnosti uctovnej jednotky na Zivotné prostredie

Charakter naSej podnikatel'skej

znelist'ovanie Zivotného prostredia.

BeZny odpad, ktory vznika v priebehu vystavby (odpady z pouzitych stavebnych
materialov, oleje z motorovych vozidiel a stavebnych strojov a pod.) sa skladuji na mieste na
to ur€enom a po dokondeni vystavby su likvidované firmou, ktora ma na takuto ¢innost’

opravnenie. Za likvidaciu takéhoto odpadu zodpovedd viéSinou ten zhotovitel, ktory ma

éinnosti

uzatvorenu zmluvu s investorom stavebného diela.
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3.6 Informadcie o vplyve Cinnosti uctovnej jednotky na zamestnanost’

K 31.12.2020 spolo¢nost’ zamestnavala 67 zamestnancov na trvaly pracovny pomer
a jeden zamestnanec bol zamestnany na dohodu o vykonani prace.

Nakolko spoloCnost’ realizuje podstatni Cast’ zakaziek prostrednictvom
subdodavatel'ov, vplyv nasej spoloCnosti na zamestnanost v jednotlivych regiéonoch ma
véi¢§inou nepriamy charakter a to prostrednictvom podnikatel'skych subjektov, ktori realizuju

subdodéavky pre nasu spolo¢nost’.

3.7 Informacie o konsolidovanom celku

Spoloénost’ nema Ziadne podiely a finanéné investicie v inych spolo¢nostiach.
y

V.
UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO 31.12.2020

Vzhladom na skuto¢nost, Ze v stii¢asnosti prebieha pandémia ochorenia COVID — 19
a nie je mozné predvidat’ skoncenie mimoriadnej situacie v stvislosti s tymto ochorenim,
nedokdZeme jednoznaéne predpokladat’ budici vyvoj Spolo¢nosti. ManaZzment bude
pokracovat’ v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vsetky moZné kroky na
zmiernenie akychkol'vek negativnych G¢inkov na spolo¢nost’ a jej zamestnancov. Po zvazeni
situdcie k dneSnému ditu sme dospeli k zaveru, Ze tdto mimoriadna situacia nemé zasadny

negativny vplyv na nepretrZitost’ trvania spolo¢nosti.

V.
PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ aj nad’alej predpoklada, Ze bude vykonavat podnikatel'skGi Einnost’
v rozsahu predmetov ¢innosti zapisanych v obchodnom registri.
Hlavnym cielom spolo¢nosti v roku 2021 bude ziskavanie novych zdkaziek a vyhladdvanie
novych investorov, zastabilizovanie odborne zdatného pracovného kolektivu s moZnostou

d’alSieho perspektivneho tak profesionalneho ako aj kariérneho rastu.
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VL
VYDAVKY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost’ v roku 2020 Ziadne vydavky na oblast’ vyvoja a vyskumu nevynaloZila.

VIL.
INVESTICNE AKTIVITY

Spolo¢nost’ v roku 2020 neobstarala Ziadne finanéné investicie.

VIII.
Navrh na ROZDELENIE ZISKU

Hospodarsky vysledok za rok 2020 — zisk vo vy$ke 676 803 € planuje spolo¢nost’
rozdelit’ nasledovne:

- zisk vo vyske 676 803 € zauétovat’ na uéet Nerozdeleny zisk minulych rokov

IX.
ORGANIZACNE ZLOZKY V ZAHRANICI

Spoloénost HANT BA, a.s. zalozila 27.02. 2013 organiza&nu zlozku v Ceskej republike.
Organiza¢n4 zlozka spolo¢nosti HANT BA , a.s. , v roku 2020 dosiahla kladny tétovny
hospodérsky vysledok - zisk vo vyske 19 206 CZK.

Povazskej Bystrici, diia: 8.11.2021 f\

Ing. Peter Klenovid¢
predseda predstavenstva
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