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A. Uvod — vieobecné tdaje

1. Privny ddvod ua zostavenie vyrotnej spravy

Povinnost” vypracovat’ vyrogni spravu spolognosti DAMITO s. r. o Brunovee za rok 2020
vyplynula z § 20 zékona 43172002 Z. 7. o Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

2. Obchodné meno a sidlo spoloCnosti:

DAMITOQ s.r.0.
Brunove 86
Brunovce 86, 916 25

3. Hlavnymi Sinnostami spolocnosti sit podi'a vipisu o obchodného registra:

- kipa tovaru na Udely jeho predaja koneénému spotrebitelovi{ maloobchod ) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti ( velkoobehod )

- uskutoCiiovanie stavieb a ich zmien

- administrativne sluzby

- prendjom hnutel'nych veci

- prenajom nchnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nes zakladnych sluZieb spojenych
§ prendjmom

- sprostredkovatel'skd ¢innost' v oblasti obchody, sluzieb, vyroby

- Cistiace a upratovacie sluzby

- organizovanie Sporiovych, kultirnych a inych spolo€enskych podujati

- ¢innost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

- ndkladnd cestna deprava vykondvani vozidlami s celkovou hmotostou do 3.5 ¢ vratane
pripejeného vozidla

- opracovanie kovu jednoduchym sposobom

- skladovanie a pomocné Sinnesti v doprave

4.0rgény spolotnosti — Statutdrny organ ~ konatel’, prokiira

Organy spoletnosti pracovali v roky 2020 v nasledovnom zlozeni:

1. Ing. Jan Mitosinka — Statutdrny organ - konatel’
2. Michal Mitosinka - prokiira

Dozornii radu spolo¢nost’ nem4 stanoven
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B. Udaje vyrolnej spravy v zmysle § 20 zikona & 431/2002 o G&tovnictve.

L. Informicie podl’a §20 odst.1, Zikona o Gétovnictve
- Vyrotnd spriva je zostavena za obdobie od 1.1.2020 do 31.12.2020
- Zostavena je v silade s § 20 Zakona o Gétovnictve
Uttovnd Jjednotka zverejiuje nasledovné informacie:

§ 20 ods.1, pism.:

a) O vyvoji Gétovnej jednotky, o stave v ktorom sa nachidza, a o v¥znampych rizikich
a neistotich, ktorym je aétovna jednotka vystavend;

- Owvojiictovnel jednotky pocas iciovného obdobiu:

Uttovnd jednotka/UJ/ v hodnotenom roku pokratuje v hlavaych &innostiach svojho
podnikania. . Celkovy objem gistého obratu oproti predchadzajicemu roku v hodnotovom
vyjadreni bol vyssi o 2 708 tis. EUR / indexny narast 137,8 % /, ¢o je hlavne v naraste triieh
z predaja tovaru- pdsobenie prvkov trhovej ekonomiky — reakeia na dopyt tovarov hygieny
a pandémie. Vyvoj a stav majetku v hodnotovom vyjadreni zaznamenal medzirofny narast
majetku Ul 0 941 1is -EUR. Na tomto vyvoji mal podiel ndrast — neobezného majetku o 30
tis.. EUR -investovanie do samostatnych hnutelnych veci, o predstavuje podiel na
celkovom majetku 5,1 % o je neépatrne zniZenie oproti predchadzajicemu Gétovnému
obdobiu, ked" bol podiel 5,9 % Narast obesného majetku predstavuje + 911 tis. EUR, &o
sivisi s narastom zésob tovaru, pohladavok zobchodného styku vyvolané pandemickou
situdciou. Nosnym a pozitivnym prvkom narastu obezného majetku bol ndrast majetku —
peniazoch na finanénych Gdtoch + 582 tis. EUR. Podiel obeZného majetku na celkovom
majetku je na trovni 94,9 %, o predstavuje rezervodr likvidity a sivis{ s hlavnou ¢innostou
spoloCnosti a to predaj tovaru.

Uvedenymi  aktivitami  si spole€nost’  postupne buduje perspektivie logistické
a skladovacie  kapacity zodpovedajiice prisnvm bezpecnostnym a hygicnickym norméam
a zabezpetuje si zodpovedajuce postavenie na domdcom a blizkom zahranidnom trhy
(Spolotnost’ uplatiiuje systém zabezpetenia kontroly ISO noriem a Je drzitelom certifikatu
manaZérstva kvality 1SO 9001:2015 ) atakymito postupom dokazala viasne a promnine
reagovat’ na poziadavky a potreby pandémie Covid — 19,

-~ Ostave v kiorom su ucloved jednoika nachédza:

V hospodarskej ¢innosti UJ pokracovala v ziskovom hospodéreni a dosiahla za hodnotené
abdobie vysledok hospodarenia po zdaneni - zisk, vo vyske 1 692 tis. EUR. Dosiahnuty zisk
bol oproti predchadzajticemu roku vyrazne v¥8&i o | 271 tis Bur zdbvedu rast tr¥ich z
predaja tovaru, rast triieb z predaja sluZieb, racionalitou v riadeni nakladov, zrugenie
opravnych poloZiek k jednotlivym druhom majetku. Uttovna jednotka pri opravaych
polozkach a rezervach postupovala v salade so zdkonom o uctovnictve. Pri tvorbe vy§Sieho
vysledku hospodarenia 2 hospodarskej ¢innosti sa okrem zvySenej tvorby vynosov
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z hospodarskej &innosti prejavil aj racionalny manazérsky pristup Kk riadeniu nikladov
v spolodnesti podas celého hodnoten¢ho obdobia. UJ zaznamenala okrem rastu uZieb z
predaja tovaru aj rast pridanej hodnoty, ¢o je désledok pdsobenia prvkov trhového
mechanizmu pri vy&Som rastu objemu predaja produkcie v porovnani s predchadzajicim
rokom v v hodnotovom vyjadreni. Pozitivnym hodnotenim Je orientacia geografickej oblasti
odbytu nielen v tuzemsku, ale aj orientécia do krajin EU a J&j roz8icovanie. Nérast ostatnych
vynosov z hospodarskej Zinnosti Je ovplyvneny prijatymi opatreniami UJ pri poskytovani
vzoriek bezodplatne pre potreby pandémie a Obchodovanim s krajinami, ktoré¢ zakladng
menu nemajit EUR UJ nevznikli v minulom roky kurzové zisky a kurzové straty st nepatiné.
Naklady na droky v priebehu hodnoteného roka z Qverovych zdrojov U] nevykazuje, leho
hospodari bez pozitia cudzich uverovyeh zdrojov -~ vel'mi kladné hodnotenie v sicasne;
ckonomickej sitwdcii v spolo€nosti a pokratuje v tomto trende v roku 2020 tak ako aj v roku
2017 ako i v roku 2018 a2019.

= O weznamnych rizikdeh a neistotdch, ktorym iictovnd jednotka celi:

V podnikatel'skej ¢innosti pdsobia vZdy urtité rizika a neistoty, kioré ovplyviujli vyvoj
astav v Ul Preto je nevyhnutné véas odhalovaf a identifikovat' tieto rizikd a neistoty, aby
v Co najmensej miere ovplyvnili chod aexistenciu firmy, UJ analyzuje prostrednictvom
ukazovatelov finanéne] analyzy stav uétovngj Jednotky v Case, atiez vyhodnocuje rizika
prostrednictvom ukazovatel'ov ziskangch trendovou analyzou.

Rizika, ktorym UJ &eli, kvantifikujeme ako externé aimerné. K externym rizikdm
prirad'ujeme rizikd, ktoré nasledne ovplyvnia chod a predaj produkcie. Medzi tieto UJ
privad’uje v prvom rade dopady a posobenie pandémie Covid — 19 dilej nie priaznivy pomer
dopytu a ponuky na trhu v zévislosti na cene a objeme,  konkurenciu, zmenu legislativy,
dopady embarga EU na Rusko. Snahu UJ udrzat’ si stabilnd poziciu na trhu podporuje aj
znacka kvality a reklamny slogan wDAMITO da mi to, o potrebujem*, ktory je garantom .
Ze tovary a sluzby dodévané do obchodnej siete pod touto znatkou kvality su vyribané
Specidlnou technolégiou z kvalitnych domdcich a zahrani¢nych surovin. Znatka garantuje
vybornt kvalitu, premtnost a spol'ahlivost dodavky, ako aj parteri - LUCART profesional,
LEAD partuer.

Medzi interné rizikd I zarad’uje potrebu zabezpegit logistiku nakupu |, logistiku odbytu
astym spojené vyuivanie skladovych a prepravnych kapacit, potrebu kvalifikovanej
pracovnej sily. Prekonavaniu internych a externych rizik spolatnost” DAMITO s.ro. éeli aj
raciondlnou hierarchiou spolognosti. presnym uréenym kompetencii a zodpovednosti. Budici
rozvoj spoloénosti je postaveny na ciePoch spolognosti, poslani spolotnosti a vizie spolodnosti
do roku 2030.

- Analyza stavu a proendza wvoja ( vo forme mancnych u nefinancnvch mkazovedelow
) g o ; : ! .

Finanénd situicia, ako désledok efektiviosti podnikove; ekonomiky je vvehodiskom
diagnostikovania podnikového zdravia, Cinitele, kioré rozhodujit o zdravi podniku maji podobu
kvantitativayeh, nefinanénych vysledkov a finanénych ukazovateloy,

Kvantitativne ukazovatele v hodnoténom obdobi sa v UJ v technickych jednotkach vyvijali
priaznivo . Ul zvygila svoj odbyt ana uh dodala v technickych jednotkich viac produkeie ako
v predchadzajicom obdobi.

V hodnotovom  vyjadreni UJ  zaznamenals rast trzieb z predaja tovaru 037,6 % oproti
predehiadzajicemu roku, Velmi priaznivy vyvoj zaznamenal redukovany ukazovatel Wpridana
hodnota®, narast 091%, kiord poukazuje na vhodny pomer sortimentnej skladby predavane)
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produkcie ajej ceny. Tvrdo sa prejavuji prvky trhovej ekonomiky a ich vzajomné posobenie.
Cielom U] je zamerat' sa na stabilizovanie a zmenu sortimentnej skladby ponikanej produkcie a tiez
zmenu pomeru objemu a sortimentu predavanych produktoy pre svojich odberatelov,

Financné ukazovatele davajii odpoved’ na stav o financnej situdcii UJ,
V' podstate vietky ukazovatele likvidity zaznamenali rastiici trend oproti minulému  obdobiu
a dosahuju $tandardné hodnoty financnej analyzy, sii stabilizované — ukazovatele likvidity [, 1T a 1]
swpha prevySuji pozadované Standardné hadnoty tychto ukazovateloy.

V tasovom ~ trendovom slede velmi pozitivny vyvoj vykazuje aj CPK - &isty pracovny kapital —
vykazuje rastdci trend- v roku 2020 + 2 128 tis. EUR. Vefkast' CPK vel'mi starostlivo steduji najmi
potencialni veritelia UJ. Vyvoj CPK za sledované obdobie potvrdzuje schopnost UJ bez problémov
thradzat’ budiice zavazky.

Ukazovatele aktivity vyjadruji ako dginne je vyuZivany majetok. V tychto ukazovateloch UJ ;
majetok / zaznamenala za sledované obdobie nepatrne nepriaznivy vyvoj a to tym, Ze obrat celkového
majetku  sa zniZuje a viazanost’ celkového majetku sa zvyduje. Tento V¥VO] VO vyuZivani
reatizovanych investicii a jestvujiiceho majetku poukazuje ukazovatel viazanosti neobezného majetky
a ukazovatel obratu neobezného majetku, ktorych vyvoj Ul v sledovanom obdobi obrétila v nepatrne
v nie pozitivnom smere. Tento stav nekopiruje aj vyvoj v podiele neobezného a obesného majetku na
celkovom majetku Ul ato vo zvyseni podieln  obezného majetku na celkovom majetku Ul ako
rezervoary likvidity. Stupen odpisania DHM sivisi s odpisovou politikou a investovanim UJ. K tymto
ukazovatelom aktivity treba uviest, e rast majetku neobeZného sivisi s investovanim v UJ a rast
obezného majetku zase s rastom zdsob tovaru hygienického a dezinfekéného charakteru vyvolané
potrebami a poziadavkami pandémie Covid — 19,

V hospodareni s pohl'adavkami doslo k pozitiviiym vysledkom, ked” doslo k rastu obratu pohladavok
a znizeniu doby splatnosti pohfadavok + Je vecou Ul | aby vtomto trende pokracovala a aby
odberatelia platili UJ v stanovenych terminoch. Lebo v splatnosti zaviizkov UJ urobila v sledovanom
obdobi podstatné zlepenie v splatnosti svojich zaviizkov a bolo by chybou U] nevyuzit' tento vyvoj
v prospech zlepsenia finanénej situdcie UJ a to vyzadovanim terminov splatnosti a znizovanim doby
inkasa pohladivok u odberatelov.  Rast zdsob poznamenal aj hospodarenie so zdsobami, ich
obratka sa znizila , ateda doba premeny zasob na peiiainé prostriedky nardstla .Doba inkasa
pohladavok od odberatelov je v roku 2020 53,3 dita a doba tbrady zavizkov dodévatelom je 38,7
dia - UJ tu ma rezervu cea 400 — 500 tis. EUR...

Ukazovatele zadizenosti vyjadruji a kvantifikuji rozsah pouzitia cudzieho Kapitalu na financovani
potrieb Ul V ukazovatefoch zadlZenosti v UJ doslo k pozitivnym posunom za sledované obdobic.
Ukazovate! celkovej zadiZenosti dosiahol hranicu 31,50 %/ predchadzajici rok to bolo 35,60 % /,co
vysoko prevyduje pozadovant $tandardnt hodnotu tohto ukazovatel'a / 50 % / Tento V¥voj podporuje
aj vyvoj &istej zadizenosti UJ, kord zaznamenala dalsi pokles. Cista zadirenost vykazuje hodnotu -
107 tis. EUR, o znamend, Ze financné ity UJ prevySuja vietky zavizky U - teda sa ich schopné
Jjednorazovo splatit MPozitivny vyvoj v ukazovateToch zadisenosti Ul v sledovanom obdobi ma svoj
dopad na dosahovani rentabilitu a likviditu Ui,

Ukazovatele rentability vyjadrujii vynosnost’ podnikového Gsilia, Odréazaji efektivnost hospodarenia
udanim hodnoty zisku, teda vyjadrujl intenzitu, s akou sa zhodnoouje kapital, ktory je v podniku
viazany. UJ zaznamenala vyrazne vyssie  hodnoty tychio ukazavatelov v sledovanom obdobi ako
Vv predchadzajicom obdobi. Dosiahnutie vyise] rovne tychio hodnét si vyZaduje analyzovat ich



sutasny stav pre ich stabilizovanie v buddcnosti. Ukazovatele vykonnosti kopiruji ukazovatele
rentability a analyzuji Vykaz ziskov a strit.

V budicnosti sa UJ zameria na stistavné analyzovanie a vyhodnocovanie nefinanénych aj finanénych
ukazovatelov, aby Faduci vyvoj éinnosti UJ bol roviomemy a v stlade s predmetom Jej ¢innosti.

= Ovplyve Einnosti détovej Jednotky na givotné prosiredie:

lnvestitné aktivity Ul za posledné dva- i ‘1oky smeruji k zavidzaniu novyeh
logistickych postupov a k vyuZivaniu modernej techniky v skladovacom procese. S novymi
technolégiami v logistike nakupu, predaja a skladovania 1izko stvisi aj vplyv obchodnej
¢innosti na Zivotné prostredie. § novymi technologickymi  prostriedkami Je mozné uplatnit
také technologické a logistické postupy, aby v&o najvitSe] miere boli  eliminované
negativie vplyvy vyroby na Zivoiné prostredie. V tomito smere pozitivne pdsobi uplatfovanie
ISO 90001 ako aj spoluprdca so zahrani¢nymi partnermi LUCART. V tomto smere je aj
zamerana aj raciondlna hierarchia spoloénosti s presnym  uréenyim kompetencii
a zodpovednosti. Budici rozvoj spolognosti aj v oblasti Zivotného prostredia je postaveny na
ciefoch spoloénosti, postani spolotnosti a vizie spolognosti do roku 2030,

- Ovwplyve cinnosii uctovnej jednotky na zamestmanost”

V Ul v sledovanom roku bol priemerny prepotitany podet zamestnancov vo fyzickych
osobch 33  zamestnancoy. Na zvySeni podtu zamestnancov o | zamestnanca oproti
minulému obdobiu sa prejavilo realizovanie zvy3ovania predaja tovar . Pdsobenie UJ
vregiéne, s nizkou 2,84 %-nou mierou nezamestnanosti ovplyviiuje vroved tvorby a
udrzania  pracovaych miest, Naprick posobeniu pandémie Covid — 19 - Ul nepristpila
k znizovaniu zamestnancov. prave maopak ich stav zvy&ila o | zamestnanca.

b) O udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skoneni obdobia, za kioré sa
vyhotovuje vyroéna sprava:

Medzi udalosti osobitného v¥znamu moZno zaradit:

Podstainé zvysenic zakladného imania, zmena spoloénikov (akciondrov). predaj, kipa
podniku alebo aj jeho lasti, zagatie alebo ukonéenie vyznanmnej asti uétovnej jednotky.
emitovanie dlhopisov, zmena pravngj formy uttovej jednotky( zlucenie, splynutie
rozdelenie) Zivelna pohroma, zmena kurzu eura vyznamna pre podnikatel'a, zmena splatnosti
averov, ziskanie a odobratie licencii alebo inych povoleni vyznamnych pre ¢innost' uctovnej
Jjednotky.

V iétovne] jednotke po skonéeni ti&tovného obdobia, za ktors sa vyhotovuje vyro®na sprava
nastali udalosti osobitného vyznamu a to hlavne pbsobenie koronavirusu COVID — 19,
¢o malo svoj dopad na :
- viada Slovenskej republiky vyhlésila od 12. marca 2020 mimoriadnu situaciy
vslvislosti s ohrozenim verejného 2dravia sz dovoduy ochorenia COVID - 19
sposobenym korona virusom SARS- CoV — 2 na Uzemi Slovenskej republiky
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- reSpekiovanie tychto opatreni a usmerneni vlddy SR spojenych s koronavirusom malo
svoj dopad a 7dsah do ekonomického a podnikatePského Zivota spolonosti

- nejasnost’ a nejednotnost pri opatreniach vlady SR pa rieSenie pandémie a jej dopadov

- pomoc podnikatelom pomald neskora ]

- spoloCnost’ poziadala o prispevok ,.pomoc* z UPSVaR SR- izv. COVID - 19 prvi
pomoc — poskytnutie dotacie

- pocet zamestnancov spolotnosti zostal v podstate rovnaky ako v minulom roku -
nedodlo  k prepistaniu, znizeniu pottu zamestnancov - doslo k zvyieniu
Zamestnancov o | zamestnanca

- predloZenic Dafiového priznania k dani z prijmov PO za obdobie 2020 spolodnosti
DAMITO s.r.o. v prediZenom obdobi predkladania dafiovyeh priznani /25..06.2021 /

¢) O predpokladanom budicom v¥voji éinnosti iétovnej jednotky:

Ul na zdklade pozitivnych ekonomickych vysledkov v sledovanom roku 2020 chee sa
v buddcnosti orientovat’ na  investovania do obuovy existujliceho dthodobého hmotného
majetku, teda investovania do novych skladovacich liniek, obnovy prostriedkov nakladne;j
dopravy. invéstovanie do integrovaného informaéného systému predpoklada svoju existenciu
aj v budicnosti. Prostrednictvom investiénych aktivit planuje zefektivnit proces Jogistiky
a skladovania ak aj vplyvov na Zivotné prostredie Aj vyhodnotenim ukazovatelov finanéne;
analyzy komplexne a na zaklade vykonaného Altmanovho finanéného indexu zdravia, 1zv. Z-
scére mode] mozno predvidat vyvoj financnej situacie UJ, ato tym, ako sa vyvija hodnota
tohto ukazovatela. V sledovanom obdobi rokov — 2019 ako aj roka 2020 hodnota tohto
ukazovatela bola vrozmedzi - 6.35 ~ 7,30. Teda ticto hodnoty predstavuju oblast, kde
finandna situdcia je hodnotend ako tzv. »dobrd zéna“, teda oblast’ pre vyrovnant finanénd
situdciu, UJ vzbhladom na medzirofny vyvoj tohto ukazovatela ana vyvoj hodnot
Altmanovho indexu finan¢ného zdravia nehrozi bankrot, naopak. v pripade udrZania
nastupeného pozitivaeho trendu tohto ukazovatel'a, t.j. > 2,99 sa dostane a zostane v pisma
dobrej finantnej situdcie v sicasnosti i budticnosti. Na zéklade vysledkov Altmanovho tzv, 7
= score ako viacrozmernej diskriminadne; analyzy pre prognézovanie finan¢nej situacic UJ
potvrdzuje prosperitu UJ v buddienosti.
O predpokladanom budiicom vyvoji dinnosti Gétovne; jednotky v stvislosti s v¥roénoy
spravou treba uviest’ aj tito informéciu, Ze vyrotna sprava bola zostavens po 7 mesiacoch od
konca sledovaného fictoviého obdobia »ked “stdle posobia opatrenia, nariadenia a vyhlasenia
mimoriadnej situacie z dévodu ochorenia COVID - 19.A] ked'v case zvergjnenia tejlo
vyrotnej spravy vedenie UJ nezaznamenalo padstatny pokles predaja. nakolko sa vsak
situdcia stle meni, nemozno predvidal’ buddice dopady. UJ bude pokradoval’ v monitorovani
polencidlneho dopadu a podnikne kroky na zmiernenie akychikolvek negativnych G¢inkov na
spolotnost’ a jej zamestnancov.

d) O nikladoch na &nnost’ v oblasti vyskumu a vivoja:

Uétovna jednotka nems ndklady na vyskum a vyvoj,

¢) O nadobiidani viastnych akcii, dotasnych listov , obchodnych podielov a akeii, dodasnych
listov a obchodnych pudieloy materskej Gctovnej jednotky podPa §22;

Uttovna jednotka v hodnotenom obdobi nenadeobudla vlastné akeie » dolasné listy,
obchodné podiely a akcie inych spolo&nosti



f) O ndvrhu na rozdelenie zisku alebo yyrovaanie straty:

Navrh na usporiadanie vysledku haspodarenia za rok 2020 predklada Statutdrny organ
spolotnosti na schvalenie valnému zhromazdeniu, PredloZeny navrh bude nasledovny:

- Vysledok hospodérenia za Gétovné obdobie roka 2020 -
-~ Utovny zisk po zdaneni vo vyske | 691942 - EUR

navrhuje Statutarny organ - konatel zactovar na ucet 428 ,Nerozdeleny zisk minuiych
rokov*®,

g) O udajoch pozadovanych podl'a osobitnych predpisov:

Od uctovnej jednotky mie st pozadované tdaje podl'a osobitnych predpisov.
k) O tom, & dGiétovni jednotka m4 organizaéni zloZku v zahranidi:

Uttovnd jednotka nema organizadna zlozku v zahraniéi

IL Informdcie pod'a §20 odst.5. Zikona o uctovnictve

- O metédach riadenia rizik v iftovnej jednotke vratane jej politiky pre zabezpedenie
hlavnyeh typov plinovangch obehodov, pri ktorych sa pouzijit zabezpedovacie derivity :

Uttovna jednotka nema majetok, zavizky a také typy obchodov, kioré by kryla
zabezpeCovacimi derivatmi.

- Ocenovych rizikach, uverovyeh rizikach, rizikich likvidity a rizikach sivisiacich s tokom
hotovosti, ktorym je iétovna jednotka vystavena:

Uttovnd jednotka na zaklade wzatvorenych obchodnych vztahov nepredpoklada, 7e by
Celila vyznamnym cenovym a verovym rizikdm. Musi viak dosledne sledovat stav
pohotovej likvidity a petiazné toky, aby v pripade o najmensicho naznaky rizika mohla vias
reagovat’ na vzniknutd situaciu, UJ bude pokratoval” v monitorovani potencialneho dopadu
COVID - 19 apodnikne kroky na zmiernenie akychkol'vek negativaych tcinkov na
spolo¢nost’ a jej zamestnancov.

C. Vyhlasenie o sprave a riadeni spolo¢nosti v zmysle § 20 ods.6 zikona ¢;
431/2002 o Gétovnictve

Utovnd Jednotka neemitovala cenné papiere a preto tieto neboli prijaté na obchodovanic na
regulovanom trhu, uvadza vyhlasenie o spréve a ridden; -

a) Odkaz na kédex o riadeni spolo€nosti, ktory sa Gétovna jednotka rozhodla dodriiayar
pri riadeni s 0 4daj o tom, kde je kédex o riadeni spolotnosti verejne dostupny:



Uttovna jednotka doposial’ pri sprive a riadeni spolognosti uplatiovala Spolodensky
zmluvu spolognosti, Organizaény a Pracovny poriadok a samozrejme sa riadila plamou
legislativou SR, kiord sa vztshovala na ¢innost UJ. Pri svojej Cinnosti dodrziavala zasady
véeobecného Kodexu spravy a riadenia spolo¢nosti, ktory vydala Stredocurépska asociacia
spravy a riadenia spolocnosti (CECGA). Uétovna Jednotka ma vypracovany viastny Kodex
spravy ariadenia spoloénesti, v ktorom su zapracované principy dobrej spravy a riadenia
spolo¢nosti. Kodex spravy a riadenia spolocnosti je k nahliadnutiv v sidle spolognosti,

b) Vietky vyznamné informécie o metodach riadenja addaj otom kde si informacie
0 metédach riadenia zverejnené:

Kédex spravy a riadenia spolognosti  upravuje zvercjnenie vietkych podstatnych
informdceii.  DodrZiavanie uvedenych predpisov zo strany Ul zabezpeduje vietkym
spoloénikom  pristup  k informaciam o finan¢nej  situaeii, hospodarskom  vysledku,
vlastnickych vzrahoch ariadeni. Na zaklade zvergjnenych informécii je mozné robit
kvalifikované investiné rozhodnutia, UJ sa pri vykonavani svojej podnikatel'skej ¢innosti
riadi Obchodnym zékonnikom, Spolotenskou zmluvon spoloénosti, vieobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi . Pougiva pritom metédy riadenia zamerané na kvalitu a spokojnost
zakaznikov.

¢) Informacie o odchylkach od kédexu o riadeni spolocnosti a dévody tychto odchylok alcho
informdcia o neuplatiiovani ¥indneho kédexu riadenia spolognosti a dévody, pre ktoré sa
tak rozhodla ;

Uttovnd jednotka sa pri svojej &innosti neodchyluje ad principov Kdédexu o riadeni
spolognosti.

d) Opis systémov vniitornej kontroly a riadenia rizik:

Systém vnitornej kontroly tvoria vzdjomne prepojené metddy, postupy, pravidla
a opatrenia vélenené do vnitropodnikovych smernic. Tieto slizia najmi na zabezpedenie
logistického procesu nidkupu a predaja tovary asluzieb, pracovnych Sinnosti, ochrany
majetku, garanciu spolahlivosti a presnosti G¢tovaych dat, Vietky tieto sysiémy riadenia
a vnutornej kontroly st zamerang predovietkym na kvality predavanej produkeie, spokojnost
odberatel'ov a samozrejme spokojnost’ zdkaznikov. Za primeranost’ a ucinnost’ vnitorného
kentrolného systému sy 2odpovedné riadiace organy a manazéri spolognosti. Dodrziavanim
prijatych zdsad vniitornej kontroly je zabezpetené riadenic moZnych rizik. Medzi interné
rizikd UJ zarad'uje potrebu zabezpedit' Jogistiku nékupu , logistiku odbytu astym spojené
vyuzivanie skladovych a prepravaych  kapacit, potrebu kvalifikovanej pracovnej sily.
Prekondvaniu internych a externyeh rizik spolotnost DAMITO sr.o. eli aj raciondlnou
hierarchiou spolo¢nosti, presnym uréenym  kompetenci a zodpovednosti. Budiici rozvoj

spolocnosti je postaveny na cieloch spolognosti, poslani spolodnosti a vizie spoloénosti do
roku 2030.
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¢} Informécie o Einnosti valnéh zhromaizdenia, jeho pravomociach, opis prav akciondrov
a postupu ich vykondvania:

- Valné zhromazdenie je najvyssim arganom spoloénosti. Jeho posobnost’ je vymedzena
Spolotenskou zmluvou spoloénosti , pravnymi predpismi a Obchodnym zakonnikom,

- Prdva a povinnosti spolognikov ustanovuju pravie predpisy, Obchodny zékonnik
a spolo¢enska zmluva spolognosti.

f) Informicie o zloZeni a &innost organov spolonosti a ich vyborov:

Orgdnmi spoloénosti sg: - valné zhromaZdenie
- Statutarny organ
- prokura

ZloZenie orgénov spolo&nosti:

Valné zhromazdenie sa skladd zo spolo¢nikov spolo¢nosti:

Spolotnik Absolitny podiel na Z1 Podiel v % na ZI Podiel na hlasovacich
pravach
Ing. Jan MitoSinka 6 640 EUR 100,00 100,00

Statutdrny organ : Ing. Jan MitoSinka - konatel

Za spolotnost’ kona a podpisuje konatel’ samostatne.

Prokira : Michal Mitoginka — prokurista

Prokurista je opravneny konat' v mene spoloénosti samostatne. Prokurista podpisuje tym

sposabom, Ze k obchodnému menu spolo¢nosti pripoji dedatok oznatujici prokiru a svoj
podpis. Prokurista nie je opravneny scudzovat nehnuteMnosti a zatazovat’ ich.

D. Informdcie podla §20 odst.”. Zikona o uétovnictve

Uttovna Jednotka neemitovala cenné papiere apreto tieto neboli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu,

Spolotnost” neuzatvorila Ziadne dohedy s &lenmi jej organov aleba zamestnancami, na

ktorych ziklade sa m4 (ymito Gsobam poskytntt’ nihrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny
pomer skondi vzdanim sa funkeie, vypovedon zo strany zamestnanca, ich odvolanim,
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vypoved'ou zo strany zamestnavatela bez uvedenia ddvodu alebo sa ich funkcia alebo
pracovny pomer skonéi v dosledku ponuky na prevzatie.

E. Prilohy vyroénej spravy za rok 2020

1. Uttovna zavierka -

Stvaha
- Vykaz ziskov a strét

- Poznamky

Vybrané finanéné ukazovatele

2. Spréva auditora o overenf Gétovnej zavierky



Vybrané ukazovatele DAMITO s.1.0.

Likvidita 1. stupfia

Likvidita [I. stupfia

Likvidita III. stupna

Cisty pracovny kapital tis. Fur /

Obrat celkového majetku

Viazanost' celkového majetku

Podiel neobeZného majetku na celkovom majetku %

Podiel obeZného majetku na celkovom majetku %

Stupei odpisania DHM %

Slholelalowmleluwlulal

Obrat pohladavok

11]Primerné doba inkasa pohladavok {dni)

12| Priemerna doba splatnosti zavizkoy (dni)

13]Obrat celkovyeh zasob

14|Doba obratky celkovych zisob (dni)

15{Rentabilita celkového kapitalu %

16|Rentabilita trzieb %

17|Celkova zadlZenost %

18] Vykonnost celkového kapitalu %

19{Cista zadlZenost 7 tis, Eur/

20{Altmanov Z-score i ndex

2,64

1 219,00
3,16
0,32
4,38
95,61
62,02
4,57
79,92
41,96
23,114
15,79
33,05
10,48
36.86
33,06
492
7,74

2,94
0,34
5,09
94,9
61.5
6,85
33.3
38.7
17,21
21.2
50,74
17.26
31,3
50,74
-107
7,3



