


Je nasou zodpovednostou poucit sa zo skiisenosti, ktoré priniesla pandémia
COVID-19: Vrdtime sa spt do sveta pred pandémiou k systémom zdravotnej
starostlivosti castokrat zatazenym politikou, k systémom, ktoré sii nedostatocne
financované, a bez dlhodobej vizie, ktoré trpia nedostatkom kvalitnych dat a
infrastruktiiry, obmedzenym pristupom k inovativnej medicine, a v ktorych
prvoradou motiviciou je redukcia a ndakladov? Alebo vyuzijeme tento moment,
aby sme urobili odvazne a nevyhnutné reformy, aplikujeme do praxe zdsadné
poznatky z pandémie COVID-19 ako katalyzator na vybudovanie dobre
financovaného, udrzatelného a odolného systému zdravotnej starostlivosti -
systému, ktory sa orientuje na vysledky, je zalozeny na datach, a v centre jeho
zdujmu je pacient?

Pre nasu spolocnost je to dolezité rozhodnutie. V Roche Slovensko si vyberdme
cestu transformdcie zdravotnictva, na ktorej krajiny ako Slovensko majii viziu
a strategicky ramec ako posuntit svoje systémy zdravotnej starostlivosti dalej
tak, aby boli efektivne, dobre fungujiice, moderné a zamerané na pacienta.

COVID-19 ndam jasne ukdzal, Ze zdravotna starostlivost je prioritou a svet
potrebuje relevantné inovdcie rychlejsie ako kedykolvek predtym.

Naucili sme sa, ze zdravotnictvo je starostlivost o ludi.
Naucili sme sa, ze digitdl a ddta sii nasa budiicnost.

Naucili sme sa, ze spoluprdca a partnerstva medzi sikromnym a verejnym
sektorom sii cestou vpred.

V Roche Slovensko pokracujeme v transformdcii nasich sposobov prce s
cielom podporit Slovensko na jeho ceste k udrzatelnej a dostupnej zdravotnej
starostlivosti. Sme optimisticki, Ze lepsia legislativa v oblasti ihrady liekov,
ulahci pristup k inovativnym liekom a pomoze eliminovat nerovnost
starostlivosti ktorej celia pacienti na Slovensku v porovnani so susednymi
krajinami, najmd pre onkologickych pacientov.

V Roche Slovensko sme partnerom zdravotnickeho ekosystému a sme
odhodlani podporovat ludi na Slovensku v usili prindsat véasné a lepsie
riesenia pre coraz viac pacientoy.

Daren Wilson
Generalny manazér Roche Slovensko



Kto sme

Annual report 2020

Spolo¢nost s vasnou pre zmenu systému zdravotnej starostlivosti

Roche Slovensko je stuc¢astou $vajciarskej
nadndrodnej spolo¢nosti F Hoffmann-La Roche
AG -najvacsej biotechnologickej spolo¢nosti
so skuto¢ne diferencovanymi liekmi v oblasti
onkoldgie, imunoldgie, infekénych chorob,
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oftalmoldgie a chordb centralneho nervového
systému. Roche je tiez svetovym lidrom v
diagnostike in vitro a tkanivovej diagnostike
rakoviny, ako aj priekopnikom v lie¢be cukrovky.

Lider v oblasti
diagnostiky
a farmécie

28,900,000
[udi lie¢enych
nasimi pripavkami
v roku 2020

23,4 mld.

testov bolo v roku 2020
vykonanych

s nasimi diagnostickymi
produktmi

Skupina Roche so sidlom v Bazileji vo Svajéiarsku pésobi vo viac ako 100 krajinach a v roku

2020 zamestnavala viac ako 100 000 fudi po celom svete. V roku 2020 skupina Roche investovala
12,2 miliardy CHF? do vyskumu a vyvoja a vykdzala trzby vo vyske 58,3 miliardy CHE Genentech
v Spojenych $tatoch je stopercentne vlastneny ¢len skupiny Roche. Roche je vaéSinovym
akcionarom v Chugai Pharmaceutical, Japonsko.

1. https://docs.google.com/presentation/d/1cJROAad7_F8cSgZtxJuiKVb-T_BwaiX08_ WPpX99PCA/edit#slide=id.ge01c0190c1_0_1212

2. https://www.roche.com/investors/updates/inv-update-2021-02-04.htm



3. Roche Slovensko

v perspektive: rok 2020

= Sme re$pektovany partner pre slovenské zdravotnictvo
= Na slovenskom trhu pésobime uZ viac ako 30 rokov
= Mame jasné zameranie na inovativne lieky a rieSenia na zlepSenie zdravotnej starostlivosti

Histdria spolo¢nosti Roche na Slovensku siaha do roku 1989. V sti¢asnosti tvoria Roche
Slovensko tri divizie - Farmaceutickd, Diagnosticka a Diabetes Care. Na Slovensku sa
zameriavame na marketing a predaj pre hlavné terapeutické oblasti - onkoldgiu, hematolégiu,
imunolégiu, neurolégiu, personalizovant zdravotnu starostlivost, diagnostické terapeutické
oblasti a diabetes mellitus.



3.1

Inovacie su je jednou z charakteristickych ¢ft spoloCnosti Roche,
ktorej produkty su povazované za mifniky v liecbe mnohych chorob.
Vo Farmaceutickej divizii vidime neustale inovacie ako najlepsi
sposob, ako pacientom priniest lieky, ktoré potrebuju.

Vdaka naSmu jedineCnému vedeckému kapitdlu
a expertize v oblasti mechanizmov a lieCebnych
postupov choréb sa snazime vyrabat tie
najbezpecnejSie a najlcinnejSie dostupné lieky
v oblastiach, kde vidime potenciél na zlepSenie
zdravotnej starostlivosti:

V oblasti onkolégie su nasi vedci lidrami

v identifikacii novych molekul na povrchu
buniek a pracuju na charakterizacii nddorovych
antigénov, ktoré mézu byt uzitoéné v boji proti
roznym formam rakoviny.

V oblasti imunolégie neustéle rozSirujeme
naSe odborné znalosti, aby sme mohli
pokracovat v objavovani a vyvoji inovativnych
liekov pre pacientov s Zivot limitujdcimi
ochoreniami, ako je reumatoidnd artritida alebo
astma.

V oblasti infekénych chordb, kde virusové a
bakteridlne infekcie patria medzi hlavné pric¢iny
invalidity a smrti. Zaviazali sme sa njst G¢inné
sposaoby lie¢by Zivot ohrozujucich infekénych
chorob.

V neurolégii vyvijame lieky na vazne ochorenia
mozgu vratane schizofrénie, Alzheimerovej
choroby, skler6zy multiplex, depresie,
Parkinsonovej choroby, Downovho syndrému a
autizmu.

Napriek vplyvu globdlnej pandémie zostal
zéavazok spolo¢nosti Roche vyvijat nové
moznosti lieCby v roku 2020 nezmeneny.
MnozZstvo dosiahnutych pozitivnych vysledkov
klinickych $tddif a registracii novych liekov
tvoria silny zéklad pre budici rast spolo¢nosti
Roche. Vdaka mnozstvu inovativnych metdd
posunul Roche devat novych molekil do
posledného Stédia vyvoja v porovnani s priblizne
tromi za rok pocas predoS$lého obdobia. Na
konci roku 2020 tak mala spolo¢nost Roche 19
novych molekuldrnych entit v poslednom $téadiu
vyvoja - viac ako kedykolvek predtym. Okrem
toho spolo¢nost Roche uviedla na trh v roku
2020 Styri nové lieky.
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Diagnosticka divizia je aktivna vo vSetkych segmentoch trhu od
vedeckého vyskumu a klinickych laboratérnych systémov az po
self-monitoring pacientov. Vdaka Sirokému spektru inovativnych
diagnostickych testov a systémov, ktoré zohravaju kficovu ulohu v
prelomovej oblasti integrovanych zdravotnickych rieSeni a pokryvaju
v€asnu detekciu, cieleny skrining, hodnotenie a monitorovanie chordob,
ma Roche vynikajlce postavenie na relevantnych slovenskych trhoch.

Co poniikame

Vyrdbame in vitro diagnostické testy pre
nemocnice, laboratérid, lekdrov a pacientov,
ktoré sluzia na identifikdciu a diagnostiku
choréb a infekcii, vyber sprévnej lieCby a
sledovanie odpovede pacientov na lieCbu.
Dokazeme otestovat vefké mnozstvo vzoriek
v laboratdridch rychlejSie, spolahlivejSie a
efektivnejSie ako kedykolvek predtym.

Vyskum novych na genetike zaloZenych
testov na zlepSenie diagnostiky a liecby
neinfekénych ochoreni so zameranim na
oblast onkoldgie a zépalovych ochoreni.

= Laboratérne testovanie s moduldrnym
analyzdtorom Cobas® od Roche

= Klinicky primarny skrining prvej linie
rakoviny kré¢ka maternice na zéklade
genotypov HPV

= Detekcia virusu HIV, HCV a HBV v
jedinom teste a v redlnom €ase na
skrining darcov krvi
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Divizia Roche Diabetes Care pdsobiaca pod
znac¢kou Accu-Chek je uz viac ako 40 rokov
priekopnikom inovativnych technoldgii a
sluZieb v oblasti diabetu. Jej ciefom je umoznit
pacientom s diabetom kontrolovat hladinu
cukru v krvi, zlepsit zdravotny stav, obmedzit
rozvoj zdravotnych komplikacii a zvysit kvalitu
zivota. Produkty Accu-Chek poméhaju zvlddat
diabetes vo viac ako 100 krajinach sveta. Kazdu
sekundu sa vykonaju 2 testy glykémie pomocou
monitorovacieho systému Accu-Chek.

Aktudlne portfélio Accu-Chek pontka fudom
s diabetom a zdravotnickym pracovnikom
inovativne produkty a personalizované rieSenia
pre pohodlny a efektivny manaZzment diabetu.
Patria sem najma sdpravy na meranie hladiny
glukdzy v krvi, systémy na kontinudlnu
aplikéciu inzulinu, komplexné digitalne
rieSenia na manazment relevantnych tdajov a
nastavenie Uspesnej liecby tak, aby vyhovovali
neustéle sa vyvijajicim potrebdm pacientov a
zdravotnickych pracovnikov.
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N4s vplyv na spolo¢nost

2

Inovdcie pre
pacientov

Nasa
zodpovednost
Zaviazali sme sa
poskytovat trvalo
udrzatefnd hodnotu
vSetkym partnerom
a spolocnosti ako
take;.

=

Poskytuje skvelé
pracovné prostredie

Nasa inovacia pre
pacientov
Zaviazali sme

sa vyvijat lieky

a diagnostické
prostriedky,

ktoré vyrazne
ZlepSuju Zivoty

fudi, a poskytovat
pacientom rychly,
kompletny a
udrzatefny pristup k
nasim produktom.

3. https://www.roche.com/sustainability.htm
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Déveryhodny
partner

Nasa
déveryhodnost pre
partnerov

Zaviazali sme sa
vytvarat vzajomne
prospesné,
dlhodobé vztahy s
nasimi partnermi.
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Prostredie
a komunity

Nase poskytovanie
skvelého
pracoviska
Zaviazali sme

sa poskytovat
pracovné prostredie,
v ktorom maju

nasi zamestnanci
moznosti budovat
svoju kariéru a
pracovat s vasnou.

dHl

Poskytovanie
neprtrzitého rastu

Nasa ochrana
zivotného
prostredia

Zaviazali sme sa
minimalizovat vplyv
nasej ¢innosti a
pouzivania nasich
produktov na Zivotné
prostredie
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Zavazok voci pacientom

213 pacientov a 2 miliény eur investovanych do vysoko inovativnej liecby prostrednictvom
programov klinického skusania

Programy Milosrdnej lie¢by poskytujice slovenskym pacientom so zivot ohrozujdcimi
chorobami moznost pristupu k inovativnej liecbe plne hradenej spolo¢nostou Roche

Zavazok voci slovenskej spolo¢nosti

Viac ako 30 rokov na slovenskom trhu

Vzdelavacie programy pre poskytovatelov zdravotnej starostlivosti
a pacientske organizdcie a osvetové aktivity v celkovej hodnote 342 500 eur

Tvorba hodnoty 2 miliény eur v oblasti vyskumu a vyvoja
(meranej priamou hrubou pridanou hodnotou)

Granty a dary pre pacientske organizacie a nemocnice v celkovej hodnote 135 500 eur

Zavazok voci zivotnému prostrediu

Udrzatelnost, ochrana zamestnancov a komunit a zivotného prostredia st hlavnymi prioritami
spolo¢nosti Roche Slovensko

Spoloénost Roche Slovensko prispela k zlep$enej ekologickej bilancii* (-17,2 % v porovnani s
rokom 2019)

* meria vplyvy nasich obchodnych aktivit na Zivotné prostredie. Ekologicka rovnovdha zahifia mnozstvo individudlnych vplyvov vratane emisii
do ovzdusia a vody, sklddkového odpadu a spalovania odpadu, primdrnej energie, spotreby surovin a vody



5.

Vykonny rast: Celkova
ekonomicka hodnota 21 mil. €

fial

Tvorba hodnoty: 55 % prispevku k
HDP sa generuje interne

G=

Makroekonomicky profil Roche Slovensko: riama hrubd pridand hodnota a medzispotreba

Dopytovy stimul:
Vydavok 10 mil. €

\ £

Roche Slovensko vytvorilo priamy
prispevok k slovenskému HDP (HPH)

vo vy$ke 12 mil. €. To sa rovnd 17 %
prispevku narodného farmaceutického
priemyslu k HDP Dalsich 9 miliénov EUR
ekonomickej hodnoty bolo vytvorenych
efektmi prelievania.

408 podporovanych
zamestnancov

Odpoved na klasické rozhodnutie
,Vyrobit alebo kupit“ je ,Vyrobit!*,
vysledkom ¢oho je vysokd miera HPH
55 % (15 percentudlnych bodov nad
priemer farmaceutického priemyslu).
Zabezpecenie kontroly a spolahlivosti
v rdmci vnutropodnikového
hodnotového retazca.

Celkovy prispevok Roche Slovensko do ndrodného hospodarstva

2,36 Multiplikator
zamestnanosti

Roche Slovensko minulo 10 mil. €

na medzivstupy, medzi ktoré patria
suroviny a spotrebny materiél, ako

aj dal$ie vydavky, podporujtice vyrobny
proces v dodévatelskom retazci.

Posilnenie nakupnej sily: 12,24m €
v kompenzaciach

(v roku 2020 Roche Slovensko
zamestndvala 121 zamestnancov priamo.
K tomu priblizne 287 pracovnych miest
na slovenskom trhu préace Roche
Slovensko nepriamo vyuZivala.)

(Kazdy priamy zamestnanec

Roche Slovensko vyvoldva podporu
dal$ich 2,36 zamestnancov na
slovenskom pracovnom trhu.

4. The Economic and R&D Footprint of Roche Slovakia prepared by WIFOR
5. The Economic and R&D Footprint of Roche Slovakia prepared by WIFOR

(V roku 2020 Roche Slovensko zaplatila
priamym zamestnancom kompenzécie
vo vy$ke 7,71 m EUR ¢o vyvolalo dalSich
4,53 m nepriamych a indukovanych
kompenzacii.



Celkovy fiskalny efekt
7,4m EUR

[

Darova stopa spolo¢nosti Roche Slovensko

Dariovy multiplikator
0,52

D

Okrem priamych platieb danf vo vyske 4,9
miliéna EUR do Stétnej pokladnice v roku

2020 sa v ramci doddvatelského retazca
vygenerovalo dal$ich 2,5 miliéna EUR.

Investicie do vyskumu a vyvoja

Tvorba hodnoty vo vyskume a vyvoji:

2 mil. EUR priamej HPH

L

Kazdé € dani zaplatenych priamo
spolo¢nostou Roche Slovensko vyvold
0,52 € dani nepriamo a indukovane.

Prekroéenie inovaéného ciela EU:
Intenzita vyskumu a vyvoja 21,6 %

V=

Vyskumom a vyvojom
generovana HPH

©

Takmer 15 % priamej HPH spolo¢nosti
Roche Slovensko sa vytvéra
prostrednictvom vyskumnych

a vyvojovych aktivit

S celkovymi vydavkami na vyskum a
vyvoj vo vyske 2,58 mil. €. sme v Roche
dosiahli pozoruhodnti celkov intenzitu
vyskumu a vyvoja 21,56 % (interné a
externé vydavky na vyskum a vyvoj na
HPH)

6. The Economic and R&D Footprint of Roche Slovakia prepared by WIFOR
7. The Economic and R&D Footprint of Roche Slovakia prepared by WIFOR

Spolo¢nost Roche vygenerovala priamu
HPH vo vyske 2 mil. EUR prostrednictvom
aktivit vyskumu a vyvoja. Okrem toho, s
nepriamym prispevkom k HDP vo vyske
0,66 mil. EUR a indukovanym prispevkom
k HDP vo vyske 0,41 mil. EUR, aktivity
vyskumu a vyvoja vygenerovali spolu 3,07
mil. EUR.



Nasa reakcia na COVID-19 na Slovensku

Roche Slovensko ako partner
Roche Slovensko sa od zaciatku
pandémie zaviazalo podporovat
slovenské zdravotnictvo a
pomahat slovenskej spolo¢nosti
aktivnou komunikéciou s
Ministerstvom zdravotnictva,
sikromnym zdravotnym sektorom
a poskytovanim vzdeldvania

pre poskytovatefov zdravotne;j
starostlivosti a pacientské

Zavizok spolocénosti Roche na
Slovensku

Roche Slovensko poméha bojovat
proti pandémii Covid-19 réznymi
rieS8eniami. Nasim cielom je
podporovat zdravotny systém

a pomdahat pacientom.
Farmaceutickd divizia Roche
Slovensko darovala v roku 2020
lieky na liecbu Covid-19 v celkove;j
hodnote 117 000 €.

COVID-19 testovanie

Roche Slovensko diagnosticka
divizia dodala viac ako 11 miliénov
antigénovych rychlotestov.

organizécie.

Spolo¢nost Roche sa zaviazala poméhat

v boji proti COVID-19 pocas celého roka
2020. Vyvinuli sme 15 rieSeni na diagnostiku
SARS-CoV-2 v rekordnom ¢ase, vratane
molekuldrnych a imunodiagnostickych testov
pre klinické laboratéria a miesta starostlivosti.
Pohlad na budtcnost zdravotnictva pod
vplyvom pandémie COVID-19 potvrdzuje
naSe dlhodobé strategické priority. Ako
globélna spoloc¢nost, ktord spdja farmaceutika,
diagnostiku a ¢oraz viac poznatkov o zdravi,
mame prilezitost byt silnym partnerom pre
systémy zdravotnej starostlivosti pri rieSeni
spolo¢nych vyziev.

Roche Slovensko sa od zaciatku pandémie
zaviazala podporovat slovenské zdravotnictvo
a pomdhat pacientom a celej spolo¢nosti.

Diagnostickd divizia Roche Slovensko je
nadalej partnerom Ministerstva zdravotnictva
ako poskytovatefa v pripade problémov s
dodévkami od inych distributorov, ¢oho
dokazom bol aj tspech vo verejnych tendroch
a néaslednej podpore slovenskej spolo¢nosti
prostrednictvom dodévok viac ako 11 miliénov
antigénovych rychlotestov v roku 2021. Dal$im
nasim prinosom bolo vzdeldvanie s GspeSnym
Startom série webindrov na rozne témy so
zameranim na Covid-19 pre zdravotnikov.

Roche Slovensko aktivne prispelo k boju proti
pandémii Covid-19 r6znymi rieSeniami vratane
darovania liekov na liecbu Covid-19 v celkove;j
hodnote 117 000 eur v roku 2020.
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Zavazok: “Dobré pre nasich zamestnancov, dobré pre nas biznis”
Verime, Ze angazovani zamestnanci su kli¢om k poskytovaniu najvy$sich Standardov a
najvysSej Urovne inovacii. Zalezi ndm na tom, aby prace v Roche pre naSich zamestnancov bola
obohacujucou skuisenostou: zdravie a pohoda, lidri, ktori in$piruju a podporujui nase hodnoty a
z4avéazky, ako aj podpora pri rozvoji kariéry.

Zijeme nasimi hodnotami

Pracovat pre Roche znamena viac nez len mat zamestnanie. Pre nas to znamend kazdodennu
povinnost zachovat si svoju osobnu integritu, mysliet odvazne a byt zapaleni pre zlepSovanie
mediciny. Nasu kultdru a neutichajicu snahu poméhat ludom dosiahnut dobré zdravie

a dlhovekost podporuju tri hodnoty: integrita, odvaha a vaser. Nasa spolo¢nost nezostava len pri
slovéch - tieto principy su zavazné pre kazdého, kto pracuje pre Roche vo viac ako 100 krajinach
po celom svete, a snazime sa ich pretavit do vSetkého, ¢o robime ako jednotlivci a kolektivne ako
organizcia:

= Integrita: Sme otvoreni, ¢estni, eticki a Gprimni.

= Odvaha: Sme podnikavi, a preto riskujeme, siahame za hranice a experimentujeme.

= Vasen: Pouzivame nase odhodlanie a lojdlnost, aby sme dodali energiu, zaujali a inSpirovali
ostatnych.

Verime, Ze dobry biznis je eticky biznis.

Pestovanim kulttiry otvorenosti povzbudzujeme kazdého, aby rozvijal svoje silné stranky, rozpoznal
a riesil svoje slabé stranky a neustale sa snazil dosahovat ambiciézne ciele, ktoré sme si stanovili.?

8. https://www.roche.com/careers/for_employees/living_our_values.htm
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Angazovanost a spatnd vazba zamestnancov su silnymi ukazovatefmi skuto¢nej tGrovne spokojnosti
zamestnancov. Spolo¢nost Roche robi zamestnanecké prieskumy na celom svete uZ jedendst
rokov. V reakcii na pandémiu COVID-19 sme v aprili 2021 uskuto¢nili Globalny prieskum nézorov
zamestnancov (GEOS). Ciefom tohto prieskumu zameraného na vplyv pandémie bolo pochopit,
ako sa kazdy z nas citi a ¢o méze Roche urobit pre lepSiu podporu nasich zamestnancov v tychto
narocnych ¢asoch:

= 86 % vSetkych opravnenych zamestnancov poskytlo spatnu vazbu

= 80 % zamestnancov citi spokojnost s uznanim alebo pochvalou, ktort dostédvaju za svoju pracu
= Pre 79 % zamestnancov mé praca v Roche zmysel

= 78 % zamestnancov je spokojnych s prdcou v Roche

= 91 % vSetkych ucastnikov uviedlo, Ze citia podporu zo strany Roche, pokial ide o ich blahobyt
= 96 % uviedlo, ze st hrdi na to, Ze pracuju pre Roche’

Prinasame roznorodost na pracovisku

V Roche Slovensko celkovo vytvarame roznorodé a inkluzivne pracovné prostredie,

a to aj prostrednictvom posilnenia kariérneho postupu Zien. V roku 2020 76 % naSich
zamestnancov boli Zeny a 24 % muzi. Silné zastipenie zien sme mali aj v riadiacich
poziciach: 68 % Zien a 32 % muzov’

a 76,1% & 23,9% a 68,2% & 31,8%

9. https://www.roche.com/dam/jcr:4c76f641-c532-4b67-98c4-871f909ebd43/en/ar20e.pdf
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Roche Slovensko ako doveryhodny partner, lider v inovaciach, ktoré
menia Zivot a partner pre systémy zdravotnej starostlivosti

Ako globalna spoloc¢nost, ktord spéja lieciva,
diagnostiku a ¢oraz viac poznatkov o zdravi,
mame prilezitost byt silnym partnerom pre
systémy zdravotnej starostlivosti pri rieSeni
spolo¢nych vyziev pre lepsi a dIhSi Zivot
pacientov. Ciefom naSej spolocnosti je zlepsit
pristup pacientov k zdravotnickym inovdciam
za pomoci vSetkych relevantnych stran. Verime
v dlhodoby vplyv vzdeldvania na spolo¢nost. V
partnerstve s miestnymi inStitdiciami a Gradmi
podporujeme programy a diskusie na zlepSenie
systému zdravotnictva a ponikame pomoc

a implementdciu inovacii v zdravotnictve - v
personalizovanom zdravotnictve, moderne;j
medicine, novych pristupoch v zdravotnictve

a akcelera¢nych programoch zameranych na
mladé talenty a podporu startupov.

PrindSame inovacie

F Hoffmann-La Roche AG veri, ze zdravotna
starostlivost zaloZzena na datach ma potencial
transformovat systémy zdravotnej starostlivosti,
zlepsit vysledky pre pacientov a zvysit
udrzatelnost starostlivosti. Aby sa vyuzil
potencidl zdravotnych dét, je potrebné ich
spristupnit a zdiefat. Preto spolupracujeme s
poprednymi spolo¢nostami v oblasti genomiky
a dat z redlneho sveta, ako si Foundation
Medicine a Flatiron Health. Budujeme
strategické partnerstva na podporu vyvoja
novych cielenych diagnostickych postupov a
terapii.

Roche Slovensko podporuje lokdlne vyskumné
projekty a odborné publikacie, vzdeldvacie
aktivity zamerané na postgradudlne vzdeldvanie
slovenskych zdravotnikov a vzdelavanie

Sirokej verejnosti. V priebehu roka 2020

sme podporili pacientske organizécie a
nemocnice prostrednictvom grantov a darov v
celkovej hodnote 135 500 eur a nasa podpora
vzdeldvacich programov a suvisiacich aktivit
dosiahla 342 500 eur.



HealthCare Lab (HCL) - unikdtny akceleracny
program vytvoreny spolo¢nostou Roche
Slovensko. Projekt zamerany na mladych
talentovanych inovétorov na posilnenie
digitalnych rieSeni v oblasti zdravotnictva
podporil startupy zo strednej a vychodnej
Eurdpy. Ciefom HCL je spéjat a podporovat

rast komunity inovétorov, vyskumnikov a
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti a
posilfiovat tak rozvoj zdravotnych inovécii v
nasSom regione. Akcelerator Roche Slovensko
spojil ambicidznych inovatorov, aby prispeli k
skvalitneniu lie¢by pacienta, ale aj k celkovému
zefektivneniu systému zdravotnictva na
Slovensku a v inych krajinéach.

Health Innovation Forum (HIF) - diskusna
platforma organizovana spolo¢nostou Roche
Slovensko, ktoréd sa zameriava na podporu
verejnej diskusie medzi odbornikmi a dalSimi
zainteresovanymi stranami s ciefom vytvorit

prostredie na zlepSenie systému zdravotnej
starostlivosti. Ciefom HIF je otvarat dolezité
témy v slovenskej spolo¢nosti, akymi su liecba
modernymi inovativnymi liekmi v onkologickej
starostlivosti, personalizované zdravotnictvo Ci
digitalizacia zdravotnictva, s ciefom posunut
zdravotnictvo na vySSiu droven.

Vizionari - jedine¢na konferencia o budicnosti
slovenského zdravotnictva a o svetovych
trendoch v kontexte medicinskych inovacii.
Roche Slovensko bol v roku 2020 generalnym
partnerom podujatia. Lidri, odbornici a vedci,
ktori zasvétili svoj zivot vede a vyskumu, otvorili
témy svetovych trendov v medicine, ktoré
ovplyvnia zdravotnictvo 21. storocia.



9.1.
(v tisicoch EUR)

2020
Vynosy celkom 76 559
Trzby za predaj tovaru 72914
Trzby za predaj sluzieb 3489
Aktivécia zdsob
Trzby z predaja dlhodobého majetku 152
Pouzitie a zru$enie rezerv do vynosov -
Zuctovanie a zrusenie opravnych poloziek -
do vynosov
Ostatné vynosy z hospoddrskej ¢innosti 2
Finan¢né vynosy 2
Mimoriadne vynosy -
Néklady celkom 74 306
Néklady na predany tovar 56 783
Vyrobnd spotreba 7510
Osobné naklady 7 811
Dane a poplatky 534
Odpisy dlhodobého majetku a ZC 1216
predaného majetku
Tvorba rezerv na hospodérsku ¢innost -
Tvorba opravnych poloziek -238
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 682
Finan¢né néklady 8
Mimoriadne néklady -
Dan z prijmov splatna 1178
Dan z prijmov odlozena -466

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 1541
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9.2.
(v tisicoch EUR)

M Hospodarsky vysledok po zdaneni

9.3.

(v tisicoch EUR)

B Trzby z predaja tovaru
B Néklady na predany tovar

Obchodné marza




94.

(v tisicoch EUR)

2020 2019 2018 2017 2016
SPOLU MAJETOK 52 318 40 299 38 280 45 439 43510
NeobezZny majetok 4248 3518 4129 4024 3325
Dlhodoby hmotny majetok 4244 3497 4089 4009 3307
Dlhodoby nehmotny majetok 4 21 40 15 18
Dlhodoby finanény majetok - - - - -
Obezny majetok 47 611 36 315 33 356 41 097 39 906
Zésoby 10 257 10 827 9638 10 870 18 234
Dlhodobé pohfadavky 3434 2968 2264 1694 1370
Kratkodobé pohladévky 33919 22 520 21 454 28 533 20 302
Finan¢éné Gcty - - - - -
Casové rozlisenie 458 466 795 318 279
SPOLU VLASTNE IMANIE 52318 40 299 38 280 45 439 43510
A ZAVAZKY
Vlastné imanie 26 519 24 979 25308 23700 22 446
Z4kladné imanie 332 332 332 332 332
Kapitalové fondy 11 386 11 386 11 386 11 386 11 386
Fondy zo zisku 151 151 151 151 151
Vysledok hospodarenia 13 109 11 440 11832 10 577 9 480
minulych rokov
Vysledok hospodérenia za 1541 1670 1608 1255 1097
Gctovné obdobie
Zavazky 25729 15277 12 957 21680 21019
Rezervy 9213 7 509 4776 3758 3716
Dlhodobé zavézky 76 62 45 29 8
Kratkodobé zavazky 16 440 7 706 8 136 17 893 17 295

Bankové tvery a vypomoci - - - - -

Casové rozlidenie 70 43 15 59 45



9.5.

Pomer vlastného imania a zavazkov v roku 2020

. Vlastné imanie

. Zavazky

10.

Po 31. decembri 2020 nenastali udalosti, ktoré by mali
vyznamny vplyv na zobrazené skuto¢nosti, ktoré su
predmetom dctovnictva.

11.

Spolo¢nost nevykonava na Slovensku ziadne aktivity v oblasti vyskumu.
Spolo¢nost vykonava na tizemi Slovenska aktivity v oblasti vyvoja ako sluzby
fakturované sesterskej spolo¢nosti v zahranié¢i (lokélne klinické skisania
zamerané na overenie bezpec¢nosti a icinnosti liekov registrovanych v SR

a zUc¢astnuje sa medzindrodnych klinickych Studii pred registraciou (fza Ill) aj po
registracii lieku (faza IV)).



12.

Spolo¢nost v roku 2020 ani v doterajSom priebehu roka 2021
nenadobudla a ani nema v umysle nadobudnut doc¢asné listy,
obchodné podiely a akcie a obchodné podiely ovladajticej osoby.

13.

Spolo¢nost nema zriadenu organiza¢nu zlozku v zahranici.

Navrh na rozdelenie zisku

Vyplatenie dividend: 1 542 tisic EUR

Spolu: 1 542 tisic EUR



Doing now
what patients
need next



