exe



" Obsah

1. Uvodné slovo generalneho riaditela
2. Profil spoloCnosti

3. Historia spoloCnosti

4, Vizia, poslanie, hodnoty

5 Statutarny organ

6. Organiza¢na Struktura

T. Obchodna politika

8. Personalna politika
9. Zamestnanecka Struktura
10. Vzt'ahy s verejnostou

1. Politika kvality

12 Financné vysledky
13. Sprava dozornej rady
14, Sprava nezavislého auditora

15. Kontakt



" Uvodné slovo

generalneho riaditel'a

V roku 2020 sa spolo€nost exe, a.s. sustredila na
nastavenie novej obchodnej a marketingovej
stratégie aredizajn znaCky exe. Spolo¢nost sa
teraz riadi novym firemnym claimom ,unlock
tomorrow*, ktorého zakladom je odvaha inovovat,
odomykat’ skryty potencial podnikania zakaznikov
a premenit ho na prilezitost. Tomu spolo¢nost
prispbdsobila aj portfdlio svojich sluzieb a zame-
rala sa na zvySovanie kvality rieSeni pre
existujucich i novych zakaznikov. Vdaka Siestim
produktovym pilierom momentalne dokaze exe, a.s.
uspokojit poZiadavky zakaznikov od digitalnej
transformacie, licencovania, sluzieb informacnych
technolégii az po inovativne rieSenia, napriklad
datovej analytiky. Firma exe, a.s., pritom stavia na
dihoro€nej spolupraci so spoloénostou Microsoft,
ktorej produkty a rieSenia ponuka a spravuje
u zakaznikov ako Microsoft Gold Partner.

Svoje pdsobenie posilnila spolo¢nost’ aj na Eeskom
a madarskom trhu, na ktorych vdaka stabilnému
timu a prevadzkovaniu zdiefanych sluzieb dokaze
efektivnejsie napifat svoje obchodné ciele.

Spolo€nost sa UspeSne zameriava na Vvyvoj
aimplementaciu rieSeni, ktoré pomdzu zefektivnit
podnikanie a dodaju firmam vysoku pridanu
hodnotu v podobe najnovSich technoldgii a inteli-
gentnych rieSeni. Potvrdenim tejto profilacie je aj
ocenenie Microsoft Awards 2019 Finalist, ktoré si
exe, a.s. prevzalo vlete 2020 za uspeSny projekt
Adop&na kampan k nasadeniu Microsoft Office 365
v spolo¢nosti Slovnaft.

Richard Hrabovsky

generalny riaditel spolo¢nosti exe, a.s.



" Profil spoloénosti

Na slovenskom a ¢eskom IT trhu posobi hlavne v oblasti poskytovania infrastruktirnych
sluzieb, vyvoja a predaja softvéru. Spolocnost’ exe, a.s., ako etablovana spolo¢nost’ na trhu
a autorizovany partner spolo¢nosti Microsoft, poskytuje svojim klientom prekladatel'ské
sluzby a lokalizacie softvéru. Svojim posobenim sa vyprofilovala ako systémovy integrator
s vlastnym vyvojovym centrom. S krédom ,,Innovating your world“ a pri ustavicnom rozvoji
schopnosti sa spolocnosti dari sistavne zlepSovat’ biznis svojich klientov, pre ktorych je
kPu€ovym dodavatelomvoblasti I T rieSenialokalizaénych sluzieb. V procese komplikovanych
globalizaénych a internacionalizaénych procesov poskytuje svojim klientom efektivnu
pomoc pri umiestiovaniich produktov na globainy trh.

Spolo¢nost exe, a.s. predstavuje vyznamného integratora podnikovych softvérovych rieSeni
s viac nez dvadsatpatroCnou tradiciou. ZabezpeCuje komplexné sluzby vratane navrhov
aimplementacie softvéru na zvySenie produktivity firiem postavenych hlavne na
platformach Microsoft Sharepoint, Microsoft Dynamics CRM a ABBYY. Na slovenskom
Licensing Solution Partner. Témy hybridnej infrastruktury, Machine Learning a rieSenia na
platforme Microsoft Azure tvoria hlavnd doménu poskytovanych rieSeni. Aj GDRP predstavuje
jednu z aktualnych tém, ktorym sa exe, a.s. ako autorita na trhu IT venuje. SpoloCnost je
poprednym poskytovatelom prekladatelskych a lokalizacnych sluzieb a v reSpektovanych
prieskumoch trhu (CSA) sa dlhodobo radi medzi TOP 20 poskytovatelov jazykovych sluzieb
v strednej a vychodnej Eurépe. Je aj Clenom medzinarodnych odbornych asociacii
The Globalization and Localization Association (GALA), European Language Industry
Association (ELIA) a Asociacie prekladatelskych spolo¢nosti Slovenska (ATCSK).
Na Slovensku pbsobi exe, a.s. vo funkcii narodného koordinatora pre Slovensko
v medzinarodnom programe ELIA Exchange program, ktory zabezpeCuje odbornu prax
Studentov na Spi¢kovych pracoviskach v prekladatelskom odvetvi.

Zaroven je certifikovanym poskytovatelom sluzieb podfa noriem ISO 9001:2008 a ISO
17100:2015 (nahradza EN15038). Svojich zamestnancov povazuje spolocnost za najcennej-
Sie aktivum. Vdaka ich kontinualnemu profesijnému rastu méze klientom pomahat zvySovat
konkurencieschopnost’ v zloZitom ekonomickom prostredi.

Svoje dlhorocné skusenosti z 30 rokov budovania silnej znaCky vyuziva na maximalne
uspokojenie potrieb zakaznikov. Dobré vztahy s klientmi umoziuju exe, a.s. detailne
spoznavat ich poziadavky a ponukat tak efektivne a nad€asové riesenia.



" Historia spoloénosti

Spolocnost’ exe, a.s. bolazalozenavroku 1990 ako spolo¢nost’slovenskych podnikatelov. Kratko
po svojom vzniku sa firma stala jednym z prvych oficialnych partnerov spolocnosti Microsoft v
byvalom Ceskoslovensku.

2008 Certifikacia EN15038

Ako prva slovenska firma ziskala spoloc¢nost exe, a.s. certifikat EN15038 od Rakuskeho
normalizacného institutu. Implementuje systém na spravu dokumentov (DMS) v jednom z
najvacsich podnikov na Slovensku.

2009 Vyvoj rieSeniaexeCUTE
Spolo¢nost vyvija vlastné rieSenie na riadenie procesov — exeCUTE. Predstavuje svoju

otvorenost, flexibilitu a intuitivnost podporenu jednoduchou a rychlou implementaciou
s nizkymi nakladmi na prevadzku.

2010 Lider vo zvySovani produktivity

V sutazi MS Industry Awards 2010 ziskava spolo¢nost exe, a.s. cenu za najlepSie rieSenie, ktoré
pomaha zvySovat produktivitu zakaznika. Klientom je spolo¢nost Slovnaft, a.s.

2011 Preklad produktov Apple

Spolo¢nost exe, a.s. zaznamenava rekordny zisk. Pracuje na prekladoch a lokalizacii
produktov spolo¢nosti Apple atakmer vSetkych produktov spolo€nosti Microsoft.

2015 MS Industry Awards

Exe, a.s. je finalistom sutaze MS Industry Awards 2015 v dvoch kategodriach: NajlepSie cloudové
Office 365 rieSenie pre podnik (Dong Jin Precision Slovakia, s.r.0.) a NajlepSie aplikacné rieSenie
pre komerény sektor (UniCredit Leasing Slovakia).

2016 Stali sme sa ¢lenom programu Microsoft Cloud Solution Provider

Zaclenenim do programu CSP uznava Microsoft spolo¢nost’ exe, a.s. za odbornika v poskytovani
IT sluzieb a umozfuje nam ponukat mesacnu fakturaciu cloudovych sluzieb, ich technicku
podporu a garanciu ceny na dvanast mesiacov.



2017 Platinovy partner spolocnosti ESET

Spolo€nost exe, a.s. sa stava platinovym partnerom spoloCnosti ESET a uzatvara
strategické partnerstva so spolo€nostami Binary Tree a Safetica. SpoloCnost Binary Tree je
dodavatelom softvéru na migraciu z Notes do Office 365, ktory predstavuje v tejto oblasti
absolutnu Spicku. Spolo¢nost Safetica ponuka rieSenia na ochranu kfucovych firemnych
dat.

2018 Ocenenie Power Bl

Spolo€nost exe, a.s. dostala ocenenie za UspeSne realizovany projekt ,Vyuzitie Power Bl na
analyzu produktivity nakladnych vozhov v Zelezni¢nej spolo¢nosti Cargo Slovakia“.

2019 Microsoft Country Partner of the Year 2019

Medzi 2 900 ucastnikmi zo 115 krajin ziskalo exe, a.s. prestizne ocenenie Microsoft Country
Partner of the Year 2019, a to za poskytovanie prvotriednych rieSeni a sluzieb, ako aj za
excelentné zastupenie na Slovensku.

exe, a.s. urobilo nieCo aj pre buducnost IT na Slovensku. V minulom roku sa spojilo
s organizaciou Ajty v IT a zuCastnilo sa na celosvetovom dni ,Girl’'s Day 2019“. Zamestnanci
exe, a.s. privitali vo firme niekolko Studentiek, pre ktoré si pripravili prezentacie na rézne
zaujimavé témy, praktické ukazky ¢inavody zo sveta IT.

2020 Ocenenie Microsoft Awards 2019 Finalist

SpoloCnost exe, a.s. ziskala ocenenie v prestiznej sutazi Microsoft Awards 2019, ktora hodnoti
najlepSie a najinovativnejSie aplikacie digitalnej transformacie u zakaznikov, realizované
partnermi Microsoftu v Ceskej republike a na Slovensku. Obdrzali sme ocenenie Microsoft
Awards 2019 Finalist vramci odvetvia spracovatelského priemyslu za projekt Adopcna kampan
k nasadeniu Microsoft Office 365 v spolo¢nosti Slovnaft.



" Vizia, poslanie, hodnoty

Vizia
Verime, Zze o budicom uspechu firiem rozhodne to, ako dokazu
vyuzit technolégie vo svoj prospech.

Poslanie

Vyhrat’ suboje zajtrajska.

Nasim poslanim je odhalit' skryty potencidl vasho biznisu a premenit
m ho na prileZitost.

Hodnoty

Hodnoty spolo¢nosti exe, a.s., su zaclenené do celej Cinnosti firmy
aich dodrziavanie prispieva k trvalo udrzatel/nému rozvoju.

Hodnoty spolo€nosti predstavuju jej spravanie k verejnosti

a zainteresovanym subjektom a ich definicia je obsiahnutd v Styroch
bodoch:

1. Odvaha
Radi prekonavame sami seba a nebojime sa ustavi¢ne hfadat nové technologické
rieSenia, ktoré posunu biznis nasich zakaznikov vpred.

2. Zmysel pre detail
Dodrziavame najvyssie Standardy, dodavame technologické rieSenia na najvyssej
urovni — v8etko, €o robime, robime najlepSie, ako vieme.

3. Flexibilita
Nas pristup k zékaznikovi nikdy nezapadne do jednotnej Sablony €i vzorca.
Kazdému ponukame rieSeniana mieru, ktoré zohladnia jeho situaciu a vyuziju
prilezitosti, ktoré jeho biznis ponuka.

4. Dovera
Hlavnym pilierom nasho vztahu so zakaznikmije dévera. Davaju nam do ruk
obrovsku zodpovednost' v podobe dat a business vstupov, ktort nikdy nezradime.



_ Statutarny organ

Vedenie spoloénosti

Predstavenstvo

Dozornarada

Richard Hrabovsky

generalny riaditef
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obchodny riaditel
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Roébert Weber

prevadzkovy riaditel

Richard Hrabovsky

predseda predstavenstva

Roébert Weber
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Jozef Klein
predseda dozornej rady
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_ Organizaéna struktura

Orgchart.exe 2021
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" Obchodna politika

Spolocnost’ exe, a.s. je tradicnym partnerom spolocnosti Microsoft so Statutmi LSP
(Licensing Solution Partner), SPLAR (Services Provider License Agreement Reseller)
a CSP (Cloud Solution Provider). Aj z tohto dovodu trhové spravanie a obchodna politika
spoloc¢nosti Microsoft do vel'kej miery ovplyvnuji obchodnu politiku spolocnosti exe, a.s.
Okrem spoluprace so spoloénost'ou Microsoft aktivhe spolupracujeme aj s dalSimi
partnermi, ako napriklad ESET, ABBYY, Safetica ¢i Veeam.

Portfolio sluzieb

Historicky primarnym obchodnym zamerom spolo¢nosti exe, a.s. je predaj licencii a s nim
suvisiacich sluZieb pre strednych a vefkych zakaznikov. Prirodzenym vyvojom trhu vznikli
v spolo¢nosti oddelenia komplementarnych sluzieb v oblasti infraStruktury a vlastného
vyvoja na platformach Microsoft Dynamics CRM a Microsoft SharePoint. Tato Struktura
urCuje portfolio ponukanych sluzieb a produktov, medzi ktoré patria:

B kompletnd ponuka produktov spolo¢nosti Microsoft
vo vSetkych dostupnych licenénych programoch,

B konzultatné aoptimalizatné sluzby v oblasti licenCnej stratégie,
Software Asset Management,

B sluzby spravy IT infrastruktury, najma v tychto oblastiach:
sprava identit,
komplexné rieSenia bezpecnosti,
optimalizacia instalacii prostredi Microsoft,
rieSenia kompletnych komunikacnych a kolaboracnych prostredi,
rieSenia sieti,
monitorovanie a nasadenie v ramci velkych prostredi,
dalSie infradtrukturne sluzby,

B komplexné zabezpelenie IT infrastruktury (outsourcing) vratane desktopovych,
serverovych a sietovych systémov, ako aj celého softvérového pokrytia a vybavenia,

B kompletné prevzatie spravy IT zékaznika, ktorého cielom je Standardizacia IT procesov,
zivotného cyklu IT prostredia, kontinualna implementacia inovacii tak,aby sa zakaznik
mohol sustredit pnohodnotne na jadro svojho podnikania,

B navrh, nasledujuci vyvojanasadzovanie softvéru podla potrieb zakaznika
na platformach Microsoft Dynamics CRM a Microsoft SharePoint,



B digitalizacia a hromadné vytazovanie na nasledné spracovanie pozadovanych
udajov z dokumentov,

B komplexné sluzby v oblasti prekladov a lokalizacie, ktoré zahfhaju:
Upravu strojového prekladu, tzv. MT post-editing,
kontrolu kvality prekladu, automatizovanu aj humannu,
DTP,
tvorbu a spracovanie terminoldgie,
lingvistické testovanie produktov,
poradenstvo pri jazykovej priprave produktov pre medzinarodny trh.

Datova analytika

Ciefom datovo analytického timu je vytvarat rieSenia na zbieranie a spracovavanie dat,
pretvarat hodnotu dat klientov na Uspory a zarobky, vyhodnocovat data prostrednictvom
technoldgii pre Business Inteligence a nasledne ich obohacovat na uroven Al ¢i uz Machine
Learning alebo Deep Learning.

Cloudové platformy

Okrem spomenutych sluzieb spolo¢nost vnima aj silny trhovy trend smerujuci k vyuzivaniu
cloudu, ato tak v oblasti laaS (Infrastruktura ako sluzba), ako aj v oblasti SaaS (Softvér ako
sluzba) a PaaS (Platforma ako sluzba). Preto sa jej kompetencie a obchodna ponuka rozsirili
o sluzby suvisiace najma s vyuzivanim cloudovych platforiem Office 365 a Azure od spoloc-
nosti Microsoft.

V ramci nich pre klientov zabezpeduje:

B implementaciu kompletnej kancelarie Office 365 vratane zlozZitych
nadnarodnych hybridnych scenarov a adop&nych kampani,

B podporu CiastoCnej alebo Uplnej migracie infradtruktury
do cloudovej platformy Microsoft Azure,

B poradenstvo tykajuce sa vhodnosti vyuZzitia cloudovej platformy
pre konkrétne IT systémy,

B zalohovanie aochranu dat vo verejnom cloude.

Ciefom spolo¢nosti je ponukat zakaznikom vysoko profesionalne sluzby hlavne v oblasti pro-
stredi Microsoft, ato tak v sulade sich dynamicky sa meniacimi potrebami, ako aj aktualnymi
trendmi na trhu informacnych technoldgii. Svoje pdsobenie nelimituje na konkrétny segment
a venuje sa prakticky vSetkym oblastiam, vdaka ¢omu zuroCuje svoje tridsatrocné pdsobenie
na trhu informac¢nych technologii.

Inovaény integrator

Rozhodujucim predmetom c¢innosti spolo¢nosti je poskytovanie novych inovativnych sluzieb
v oblasti IT orientovanych na digitalnu transformaciu firiem. Cielom spolo¢nosti exe, a.s. je
rozumiet potrebam a vyzvam zakaznikov a prinaSat’ inovativne rieSenia. V ramci inovacii
investuje exe, a.s. predovSetkym do oblasti virtualnej a rozSirenej reality, umelej inteligencie
(Al), strojového ucenia Ci hybridnej infrastruktury, pri ktorej sa usiluje o vytvorenie konceptu
plynulého prechodu do cloudu prostrednictvom vysokej kvality sluzieb a Sirokého portfélia
rieSeni.



" Personalna politika

Personalna politika spolo¢nosti exe, a.s. sa zameriava na budovanie timu profesionalov.
Pretojejej zakladom ahlavnym cielom zabezpecenie odborne kvalifikovanychzamestnancov,
pricom Fudsky faktor predstavuje pre spolo€nost’ jednu z najvyznamnejSich hodnét.

Politika Fudskych zdrojov

Hodnota ludskej prace ma pre spolocnost doblezity vyznam. Najvacsiu konkurencénu
vyhodu v dneSnej dobe predstavuje postoj zamestnancov k spolo¢nosti a k praci. Zamest-
nanci v exe, a.s. predstavuju zaklad pre spolahliva a kvalitativne vysokohodnotnu realizaciu
projektov. Vdaka ich vysokému nasadeniu a angazovanosti, ako aj kompetenciam, mbézeme
svoj vyvoj hodnotit pozitivne. V personalnej politike spolo¢nosti uplatiiujeme vSeobecné
principy stability, rovnosti, reSpektu, zodpovednosti a dbvery vo vztahu ku kazdému clenovi
timu.

Budovanie ludského kapitalu schopného orientovat sa na trhu IT a ochotného uplatnit sa
na trhu, a tym vhodne zastupovat spolo¢nost na oficialnych i neoficialnych drovniach, je
pritom nevyhnutné nielen preto, lebo kvalitné fudské zdroje su zakladom Uspechu v kazdej
oblasti, ale aj preto, lebo mdze posluzit ako komplexny a mimoriadne ucinny nastroj na
vytvorenie pozitivneho imidZzu spolo¢nosti. V exe, a.s. zamestnavame vSetky vekové
skupiny, pri¢om sa zameriavame na budovanie stabilného sudrzného timu. Tak ako vSetky
spolo€nosti, aj spoloCnost exe, a.s. bola vroku 2020 ovplyvnena pandémiou
koronavirusu, ktora zasiahla cely svet. Kazda nova situacia so sebou prindasa vyzvy
a potrebu prispésobit sa. Koronakriza nas preverila a posilnila v tom, ako to vieme
zvladnut. Objavili sme nové moznosti fungovania, €i uz vo vnutri spolo¢nosti, ale i voci
zakaznikom a prinieslo to i mnozstvo novych napadov a rieSeni, ktoré by za beZnej
situacie urcite trvali omnoho dlhSie.

Napriek situacii spoloCnosti exe, a.s. sa aj poCas roku 2020 podarilo posilnit niektoré
pozicie. Spolo¢nost rovnako podporovala staz ¢&i brigadu Studentov, ktori zvacSa v exe
zostavaju na trvaly pracovny pomer aj po absolvovani Studia.

Starostlivost’ o zamestnancov a socialny program

Jednou z dbélezitych priorit personalnej politiky spoloCnosti je starostlivost
o zamestnancov aich spokojnost. Napriek nutnosti optimalizovat naklady a procesy
sme sa snazili, aby prijaté kroky mali o najmensi dopad na nasich zamestnancov.
V roku 2020 sa vzhladom k pandémii koronavirusu este viac zdbraznila aj samotna
bezpecnost zamestnancov. Spolo¢nost exe, a.s. sa v priebehu roku 2020 snazila
flexibilne reagovat’ a prispésobovat’ r6znym pandemickym opatreniam a epidemiolo-
gickej situacii, ktorabola na Slovensku. K ochrane svojich zamestnancov sme zaviedli
pravidelnu zvySenu dezinfekciu kancelarii a dotykovych pléch. K bezpe€nosti sme sa
rozhodli prispiet aj zabezpeCenim rusok, neskér respiratorov FFP2 a ochrannych



pomoécok pre zamestnancov, obmedzenim sluzobnych ciest a navStev zakaznikov,
umoznenim testovaniana Covid-19, presunom prace do online priestorua vo zvysenej
miere umoznenim prace z domul.

Spolo¢nost exe, a.s. presla viacerymi fazami prace z domu, od celkového homeofficu
v ¢ase najvacsieho ohrozenia koronavirusom, cez obdobia priebezného a postupného
uvolfovania opatreni v suvislosti s doCasne zlepSenou situaciou v krajine a uvolno-
vanim opatreni zo strany Statu. Hoci sme institit homeofficu v nasej spoloCnosti
vyuzivali aj pred pandémiou a po technickej stranke sme nan ako IT spolo¢nost’ boli
pripraveni, doposial to nikdy nebolo v takom rozsahu. Spolo¢nost’ exe, a.s. vzdy kladla
déraz na informovanost vSetkych svojich zamestnancov a otvoreny pristup k nim.
Vzhfadom na situaciu v roku 2020 sa dbélezitost internej komunikacie eSte viac zvysSila,
s dérazom na udrziavanie pravidelnej komunikacie medzi manazérmi a zamestnan-
cami, Ci uz vramci 1:1 stretnuti, pravidelnych firemnych porad, stretnuti v ramci
oddeleni alebo uloh, v minulom roku predovsetkym s vyuzitim modernych technologii
a video platforiem. Snazime sa, aby nasi zamestnanci dostavali Castu spatnu vazbu
k svojej praci a vystupom, aby boli jasne stanovené priority aterminy. Akomoderna IT
spolo€nost mame na to k dispozicii viacero nastrojov, ktoré sme vyuzili aj na urcité
formy teambuildingov, kedZe pravidelné akcie ako napriklad Do prace na bicykli alebo
Viano¢ny vecierok nebolo mozné kvoli opatreniam zrealizovat fyzicky.

Rozvoj, odborny rast a vzdelavanie

Rozvoj, odborny rast a vzdelavanie zamestnancov su pre spolo¢nost jedny z hlavnych a
kfa€ovych oblasti. Systematické profesijné vzdelavanie avychovu zamestnancov povazujeme
za trvalu konkurenénu vyhodu. V naSom zaujme je vytvarat pre naSich zakaznikov vysoku
pridanu hodnotu, dosahovat atraktivne vynosy, byt pre naSich zamestnancov najlepSim
zamestnavatelom. Na dosiahnutie tychto ciefov su potrebné najvySSie stupne integrity,
profesionality, vykonnosti a kompetentnosti naSich zamestnancov. Odbornou pripravou a
dalSim vzdelavanim podporujeme zvySovanie vedomostnej Urovne a osobnostny rozvoj
pracovnikov.

Standardne najviac $koleni absolvovali v roku 2020 zamestnanci divizie IT, o, pochopitelne,
vyplyva nielen z povahy ich prace, ale aj z narokov, ktoré sa kladu na sustavny rozvoj a
aktualizaciu ich schopnosti a zru€nosti. Vysoka odborna kvalifikovanost predstavuje
konkurenénu vyhodu v prostredi celého slovenského IT trhu. Oblast’ vzdelavania bola v roku
2020 rovnako ovplyvnena situaciou ohfadom koronakrizy. Mnohé Skolenia, seminare
a kurzy bolo nutné presunut do online priestoru, napriek tomu sa proces vzdelavania
zamestnancov nezastavil a okrem povinnych odbornych Skoleni a certifikacii sa zrealizovali
i viaceré Skolenia zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti zamestnancov.



- Zamestnanecka Struktura

Struktiira zamestnancov
podla pracovnych pozicii

Delivery — 35

Obchod - 15

Manazment — 2

Lokalizacia —23

Financie & administrativa — 18

zastupenie pracovnici delivery oddelenia.

Struktira zamestnancov
podla pohlavia

Zeny —43
Muzi - 50

Struktira zamestnancov
podla veku

<30 35
31-40 31
41 -50 19
51-60 6
61> 2

K'31. 12. 2020 mala spolo¢nost SK 93 zamestnancov.



~ Vzt'ahy s verejnostou

Vplyv podnikania na okolité prostredie povazuje spolo¢nost exe, a.s. za vel'mi dolezity. Bez
spolocensky prospesnych aktivit totiz neméze byt Ziadna organizacia dlhodobo tspesna.
Preto sa aj exe, a.s. zapaja do rozmanitych projektov a podpory ob¢ianskych zdruzeni.

Poskytovanie informacii

Spolo¢nost exe, a.s. zostdva v nepretrzitom kontakte so svojimi zakaznikmi, partnermi a
Sirokou verejnostou prostrednictvom vlastnej webovej stranky, socialnych sieti a médii.
Na socialnych sietach Facebook a LinkedIn uverejfiuje najma zaujimavé informécie a novinky
zo sveta informacnych technoldgii, prezentuje svoje UspeSne implementované rieSenia,
pripadové Studie, strategické partnerstva a zmeny v produktovom portféliu. Taktiez informuje
o svojich CSR aktivitach a zaujimavostiach z kazdodenného zivota firmy a inzeruje pracovné
ponuky.

Hlavnym komunikatnym kanalom spolo€nosti je aktivha webova stranka. Prave
prostrednictvom nej spoloCnost exe, a.s. publikuje vlastné blogy o realizovanych
projektoch a zaujimavych témach zo sveta IT, prezentuje svoje portfolio produktov
a sluzieb, vzdelava pouzivatelov a ponuka vlastné rieSenia pre existujucich i potencialnych
zakaznikov.

Interna komunikacia

Vnutrofiremnu komunikaciu zamestnancov zabezpeCuje spolo¢nost primarne prostred-
nictvom intranetu. Informacie o diani v spoloCnosti, aktualne smernice i Sabldény
dokumentov v korporatnom dizajne su dostupné na HR a marketingovom portali. V ramci
internej komunikacie vo velkom vyuzivame aj aplikaciu Microsoft Teams, kde su zriadené
jednotlivé spolupracujuce timy.

Konferencia Uninfos 2020

Aj v minulom roku sme sa stali partnerom konferencie UNINFOS 2020, ktora je zamerana na
univerzitné informacné systémy. KazdoroCne ju organizuje PreSovska univerzita v PreSove,
Centrum vypoctovej techniky PU a EUNIS Slovensko. Napriek tomu, ze minuly rok prebehla
konferencia online, zaregistrovalo sa vela u€astnikov. Do programu konferencie prispelo aj
exe so svojou prezentaciou na tému Automatizacia procesov na platforme Office 365.

Kongres ITAPA 2020

Kazdoro€ne sa zuCastfiujeme aj vyznamnejSieho kongresu o digitalizacii, eGovernmente
a informatizacii ITAPA 2020. Hoci sa kongres taktieZ musel konat’ online, program bol plny
zaujimavych informacii zo sveta IT u nas i v zahranici.

CSR aktivity

Zamestnancom exe, a.s. nebola ani v roku 2020 lahostajna charitativna pomoc a socialna
zodpovednost. Zorganizovali zbierku penazi a potrebnych veci na pomoc pre Utulok Sloboda
Zvierat a zapojili sa do celosvetovej vianocnej vyzvy pod nazvom ,Kolko lasky sa zmesti do
krabice od topanok®, aby potesili fudi z domovov déchodcov.



" Politika kvality

exe, a.s., ako spolo¢nost’ uvedomujuca si vysoku dolezitost kvality v konkurenénom
podnikatelskom prostrediv sulade s podnikatelskou stratégiou stoji za nasledujticou

politikou kvality.

Striktné dodrziavanie a vytvaranie podmienok na realizaciu
tejto politiky u seba i svojich zamestnancov su predmetom
sustavnej kontroly a prace vedenia spolo¢nosti. Spolo¢nost sa
dalej zavazuje ustavi€ne zlepSovat systém manazérstva kva-
lity a poskytovat’ vSetky potrebné zdroje na jejudrziavanie.

Zakladny pilier uspechu v spolo¢nosti exe, a.s. predstavuje
odborna kvalifikdcia zamestnancov. Ich profesionalita sa
zvySuje pomocou odbornych $koleni zameranych na kariérny
aj osobnostny rast. Pre spolo¢nost je dblezity jej princip
samostatnosti, prostrednictvom ktorého su vSetci zamest-
nanci priamo zodpovedni za kvalitu vlastnej prace. Spolo¢-
nost sa aktivne podiela na zvySovani povedomia
zamestnancov o kvalite naSich produktov a sluzieb a zaroven
podporuje ich vlastné iniciativy smerujuce k skvalitiovaniu
prace.

Neprestajné zvySovanie efektivnosti pri riadeni Cinnosti a
zdrojov umoznuje procesne orientovany pristup spolo¢nosti.
V sulade so systtmom manazérstva kvality su $pecifikované
aj nalezitosti tykajuce sa typu a rozsahu riadenia externe
objednanych procesov. Spoloénost pracuje na trvalom
zlepSeni systtmu manazérstva kvality a svojich produktov
prostrednictvom  sUstavného monitorovania spokojnosti
zadkaznikov, merania procesov, analyzy ziskanych udajov a
prijimania preventivnych ¢&i napravnych opatreni.

Integralnou podstatou fungovania spolo¢nosti exe, a.s. je
vzhladom na vysoké naroky zmluvného partnera Microsoft
norma ISO 9001:2015. V buducnosti zvaZzujeme rozSirenie
svojho ISO portfélia, kedze je naSou snahou a smerovanim
dosiahnut Compliance so spolo¢nostou Microsoft.

Velky doéraz sa v spolo¢nosti kladie aj na spolupracu s dodava-
telmi. Dodavatelia spolo¢nosti sa pri nakupe produktov
starostlivo vyberaju a hodnotia v sulade s prisnymi poziadav-
kami na kvalitu.

Spolo¢nost exe, a.s., vyhlasuje, Ze v plnej miere nesie
zodpovednost za vplyv svojich aktivit na spolo€nost a Zivotné
prostredie a dba na ich ochranu. Etické spravanie zamestnan-
covi vedenia, ktorym je spolo€nost znama, prispieva k jej
rozvoju, je v stlade s prisludnou legislativou a zarovef spifia
medzinarodné normy spravania. Spolo¢enskd zodpoved-
nost sa implementuje do v8etkych aspektov &innosti firmy.
Aplikuje savo vztahoch a zohladruje sa pri zaujmoch zainte-
resovanych subjektov.

Neoddelitefnou sucastou systému kvality je aj bezpecnost
prace a starostlivost o zdravie zamestnancov. Pri vykonavani
vSetkych pracovnych cinnosti sd zamestnanci povinni
dodrziavat zasady bezpecénosti a ochrany zdravia. Spolo¢nost
exe, a.s., ma zaujem o dodrziavanie environmentalnych
pravnych predpisov a znizovania produkcie odpadu s ciefom
ochrany zivotného prostredia.

Zmienena politika kvality sa vzt'ahuje na nasledujuce ¢innosti:

B komplexné aintegrované rieSenia — predaj vypoctovej techniky a softvéru; softvérova
a hardvérova podpora; poradenstvo a servis informacnych a komunikaénych systémov;

navrh a vyvoj softvéru,

B [okalizacné a prekladatelské sluzby.

Politika kvality ur€uje ramec na definovanie cielov kvality spolo¢nosti.
V exe, a.s. bola politika kvality zverejnena a jej aktualnost sa pravidelne kontroluje.



" Finanéné vysledky

Struktara zakladnéhoimania

624 300 eur Akcie na meno

Vy8ka zékladného imania Forma

624 300 1 EUR

Pocet akcii Menovita hodnota

Kmenové Asseco Central Europe,a.s.
Druh akcii Akcionar

Zaknihované 35760419

Podoba ICO

Dnia 28. 1. 2017 spoloCnost’ exe, a.s. zaloZila dcérsku spoloCnost v Madarsku EXE Magyar-
orszag Zrt. sosidlom: Vaci ut 144-150, 1138 Budapest, Cg.01-10-049176, 1C DPH: HU25857294

Dna 2. 6. 2016 spoloCnost’ exe, a.s. zaloZila organizacnu zlozku v Ceskej republike so sidlom:
Budéjovicka 778/3a, 140 00 Praha 4, ICO: 050999%, IC DPH: CZ050999%4

Vyro&na sprava bola spracovana podla § 20 zékona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve. Udaje v
tejto vyro€nej sprave vychadzaju z uctovnej uzavierky za roky 2017, 2018, 2019 a 2020.
Sucastou vyro€nej spravy je Uplna uctovna zavierka zostavena k 31. 12. 2020.

Audit prilozenej Uctovnej zavierky za rok 2020 vykonala auditorska spolocnost Ernst & Young
Slovakia, spol. s.r.o., Zizkova 9, Bratislava 811 02, ICO: 35 840 463. Sprava nezavislého
auditora s pripojenou u¢tovnou zavierkou za rok 2020 je su€astou vyro€nej spravy.

Za rok 2020 celkové trzby spolo€nosti medziro€ne poklesli o 11%, pri€om ich hlavnym zdrojom
s poskytované sluzby, a to najma predaj licencii tretich stran, infrastrukturne sluzby a
lokalizadné sluzby. Pokles trzieb suvisi s poklesom predaja licencii. Narast trzieb bol
zaznamenany v oblasti predaja sluzieb a tovaru.

Spolo¢nost vykazala za rok 2020 zisk pred zdanenim vo vySke 399 049 €. Po Uprave zakladu
dane o pripoCitatelné a odpocitatefné polozky a vypocte dane z prijmov spolo€nost’ vykazala
Cisty zisk po zdaneni vo vyske 310 345 €.

Po skonceni uctovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.



Aktivav EUR

Spolu majetok

Neobezny majetok

Obezny majetok

Zasoby

Dlhodobé pohladavky

Kratkodobé pohladavky

Finanéné ucty

Casové rozligenie aktiv

2020

6 675 522

280 390

3793 010

1862

711 802

2784463

294 883

2602122

2019

10 926 190

321 100

6 276 779

3721

802 832

3653311

1816 915

4328 311

V EUR 2020
Naklady 25 186 966
Vynosy 25 497 311
Hospodarsky vysledok po zdaneni 310 345
Vykaz ziskov a strat v EUR 2020
Trzby z predaja sluzieb 24 822 115
Trzby z predaja tovaru 485 659
Pridana hodnota 3147 070
Osobné naklady 2564 243
Vysledok hospodarenia 509 327
z hospodarskej ¢innosti
Vysled?k hquodérenia _130 278
z finanénej ¢innosti
Vysledok hospodareniaza uétovné

) . 399 049
obdobie pred zdanenim
Splatna dan 2326
OdloZena dan 91 030
Vysledok hospodareniaza uctovné 310 345
obdobie po zdaneni
Pasiva v EUR 2020

Spolu vlastné imanie a zavazky 6 675 522

Vlastné imanie 1158 023
Zavazky 3861349
Rezervy 47 825
DIhodobé zavazky 3156
Kratkodobé zavazky 3142 986
Bankové Uvery a vypomoci 667 382

Casové rozlienie pasiv 1656 150

2019

28 248 875

28 683 256

434 381

2019

28 174 186

240 764

3075 679

2381937

610 186

—38 532

571 654

681 337

—544 064

434 381

2019

10 926 190

1151478

7544 155

104 545

4 496

5 938 650

1496 464

2230 557



_ Sprava dozornej rady

Dozorna rada je najvyssi kontrolny organ spolo¢nosti. Zvolava sa minimalne raz za polrok.
Dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a uskuto¢iovanie podnikatel'skej ¢innosti.
V pripade zistenia zavazného porusenia povinnosti ¢lenov predstavenstva alebo zavaznych
nedostatkov v hospodareni spolo€nosti zvolava mimoriadne valné zhromazdenie.

Dozorna rada overuje postupy predstavenstva vo veciach spoloCnosti a je opravnena
kedykolvek nahliadnut do uctovnych dokladov, spisov a zaznamov tykajucich sa cinnosti
spolo¢nosti, €¢im zistuje jej skutoc¢ny stav. Kontroluje a valnému zhromazZdeniu predklada
zavery a odporucania tykajuce sanajma:

B plnenia uloh pridelenych predstavenstvu valnym zhromazdenim,

B dodrziavania stanov spoloCnosti a pravnych predpisov v ¢innosti spolo¢nosti,

B hospodarskej a finan¢nej Cinnosti spolo¢nosti.

Zasadnutie dozornej rady zo dina 18. 12. 2020

Rozhodnutia:

B berie na vedomie vysledky za prvy polrok a treti kvartal roka 2020,

B berie na vedomie prognozu hospodarskych vysledkov do konca roka 2020,

B schvaluje navrh rozpoctu spolo¢nosti na rok 2021.
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Sprava nezavislého auditora

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spolocnosti exe, a.s.:

Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nazor

Uskuto&nili sme audit uétovnej zavierky spolo¢nosti exe, a.s. (,Spolo¢nost”), ktora obsahuje stvahu
k 31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuju sthrn vyznamnych uc¢tovnych zasad a uctovnych metod.

Podla nagho nazoru, prilozena tétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finangnej situacie
Spolo¢nosti k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu
podla zakona & 431/2002 Z.z. o Uctovnictve vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o Ugtovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on
Auditing, ,ISAs"). Nasa zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015
o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite") tykajticich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora,
relevantnych pre na$ audit Uu¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni
tykajlcich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a
vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za Uctovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto ctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podla zakona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie (ctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani (c¢tovnej zéavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrziteho
pokracovania v ¢innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v amysle Spolo¢nost zlikvidovat' alebo ukoncit’ jej
¢innost, alebo by nemal in( realistickii moznost' nez tak urobit'.

Osoby poverené spravovanim sU zodpovedné za dohfad nad procesom finanéného vykaznictva
Spoloénosti.

Zodpovednost auditora za audit tictovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla ISAs vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknat' v
désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazujl vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat,
ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomickeé rozhodnutia pouzivatelov, uskutocnene na
zaklade tejto Uctovnej zavierky.

Spolocnost zo skupiny Ernst & Young Global Limited
Ernst & Younq Slovakia, spol. s r.o., ICO: 35 840 463, zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sro, viozka ¢islo: 27004/B a v zozname auditorov
vedenom Slovenskou komorou audftorev pod €. 257.
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V ramci auditu uskutoéneného podla ISAs, pocas celého auditu uplatiiujeme odborny usudok
a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, & uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocfiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dékazy, ktoré st dostato¢né a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze zahfiiat tajnt dohodu, falSovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za U¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost' internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost' pouzitych G&tovnych zasad a uétovnych metod a primeranost dctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stivisiacich informacii, uskutoénené tatutarnym organom.

e Robime zaver otom, & &tatutarny organ vhodne v Uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit schopnost’ Spoloénosti nepretrzite pokracovat' v innosti. Ak dospejeme
k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na
suvisiace informacie uvedené v Gctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocne,
modifikovat na$ nazor. Nasge zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania nagej spravy auditora. Budtce udalosti alebo okolnosti vsak moézu spdsobit, Ze
spolo¢nost prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkov prezentaciu, $trukturu a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & uétovna zavierka zachytdva uskutoCnene transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane véetkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

Sprava k d’al$im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Spréava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroc¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podfa
poziadaviek zakona o G¢tovnictve. Nas vy$sie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom tétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesullade
s auditovanou Uétovnou zavierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme ziskali poc¢as auditu Gctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢&i vyroéna sprava Spoloénosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2020 su v sulade s u¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o tctovnictve.
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Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu Gétovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave,
ktorl sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest.

19. marca 2021
Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.
Licencia SKAU ¢&. 2

Ing. Peter Potocéek, statutarny auditor
Licencia UDVA ¢&. 992
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