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O nas

TREXIMA Bratislava spol. s r.o. posobi na slovenskom trhu prace uz vySe 25 rokov ako
uznavana vyskumno-Statistickd a poradensko-konzultatna organizacia. Vystupy
spolocnosti su Sirokospektralne a su urcené pre organy Statnej spravy, samospravy,
narodné a medzindrodné inStiticie, socidlnych partnerov, zamestnavatel'ov,
zamestnancov, uchadzacov o zamestnanie, vzdelavaciu sféru a d'alSiu odbornu a Siroku
verejnost. RieSenie tloh sa riadi platnym pravnym poriadkom SR, dokumentmi vlady SR,
nariadeniami, smernicami, odpordc¢aniami a programami EU, MOP, OECD, EUROSTAT a
medzinarodnymi zavazkami SR.

Vyznamné aktivity spolo¢nosti si zamerané na:

— kratkodobé a strednodobé prognézy vyvoja na trhu prace na zadklade stavu
a trendov zamestnanosti, technologického, demografického a environmentalneho

Vyvoja,

— Statistické zistovania miezd, monitorovanie pracovnych a Zivotnych podmienok
zamestnancov, nakladov prace, pracovného cCasu, efektivnej motivacie, mobility
a migracie pracovnych sil.

— Narodnu sustavu povolani/Sektorovo riadené inovacie (NSP/SRI), Kktoré
prostrednictvom sektorovych rad spajaju odbornikov na trh prace a vzdelavanie,
socidlnych partnerov, zamestnavatel'ov, profesijné organizacie a urcuju trendy
potrebnych vedomosti, zru¢nosti a spdésobilosti pracovnych sil tak, aby na trh
prace prichadzali dobre pripraveni absolventi vzdelavania,

— Integrovany systém typovych pozicii (ISTP), ktory na jednom mieste spaja viac ako
80 000 volnych pracovnych miest, 40 000 spristupnenych profilov analyzy
individualneho potencidlu uchadzacov opracu a 30000 zamestnavatelov
hl'adajucich vhodnych uchadzacov o pracu. Informacie su urcené taktiez Ziakom,
Studentom, ich rodiCom a vychovnym poradcom. Dozvedia sa, aké vzdelanie je
potrebné na vykon jednotlivych zamestnani, ktoré Skoly v regionoch SR také
vzdelanie poskytuju, ziskaju poradenstvo pre volbu povolania a pldnovanie
buducej kariéry - viac na www.istp.sk.

— Specializované vyskumno - analytické materialy s osobitnym zretel'om na v€asnu
aadresnd pomoc zamestnavatelom a zamestnancom v mimoriadne zloZitom
obdobi pandémie nového koronavirusu.

Cielom nasSej spolocnosti bolo aj vroku 2020 poskytovat svojim odberatel'skym
organizaciam a vSetkym domacim ako aj zahranicnym partnerom komplexné a kvalitné
sluzby na mieru a na vysokej profesiondlnej urovni. Systematicky vyvijame a
implementujeme nové, efektivne metddy v oblasti Statistickych zistovani a analyz miezd,
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zamestnanosti, pracovnych podmienok a komplexnej produktivity.
Hlavnymi principmi nasej prace su vysoka kvalita, spol'ahlivost, pruznost’ a efektivnost.

TREXIMA Bratislava je od roku 2002 drzitel'om Certifikatu systému manazmentu kvality
od renomovanej spolocnosti Lloyd’s Register Quality Assurance podla noriem ISO
9001:2015a STN EN IS0 9001:2016 a ISO 27001 pre nasledovné ¢innosti:

— Statistické zistovania, vyskum miezd, ndkladov prace, produktivity, pracovnych
a zivotnych podmienok, zamestnanosti a rodovej rovnosti, realizaciu analyticko-
Statistickych Studif a poskytovanie vyslednych produktov organom Statnej spravy
a d'alsim tuzemskym a zahrani¢nym institiciam,

— poradenskd aexpertiznu cinnost voblasti riadenia l'udskych zdrojov
a produktivity,

— tvorbu aimplementaciu komplexnych sdstav  povolani a kvalifikacii,
monitorovanie a prognézovanie potrieb trhu prace,

— vyvoj aimplementaciu informac¢nych systémov, softvérovych rieSeni a projektov
v oblasti trhu prace a regionalneho rozvoja.

Uspesna certifikicia riadenia informacnej bezpe¢nosti podla normy ISO/IEC 27001
spolo¢nostou Lloyd’s Register Quality Assurance taktieZ potvrdzuje, Ze dosledne
aplikujeme poZiadavky ISO/IEC 27001, nakol'ko si uvedomujeme, Ze bezpe¢nost naSich
informacnych systémov a suvisiacich procesov je klI'icom nasho uspechu a kvalitnej
podpory nasich zakaznikov.

Dosledna a spravna aplikdcia naro¢nych poZiadaviek tychto noriem nam poskytuje
dostato¢nu oporu pre dlhodoby vyvoj, inovacie a neustale skvalitiiovanie dosahovanych
vysledkov asucasne zarucuje dodrZiavanie zasad kdédexu Eurdpskeho Statistického
uradu.

Portfélio naSich aktivit zahfna realizaciu vysokokvalitnych Specializovanych uloh
ariesSenie naro¢nych celoslovenskych projektov:

e vyskum a vyvoj metodoldgie informacnych systémov na zosuladenie sposobilosti
pracovnej sily s aktudlnymi a buddcimi o¢akdvanymi potrebami a poZiadavkami
zamestnavatel ov,

e vyberové Statistické zistovania ceny a nakladov prace, pracovnych, socialnych
a mzdovych podmienok zamestnancov, realizované uz od roku 1992 tUspornou
bezpapierovou elektronickou formou,

4


http://www.trexima.sk/new/download/CERTIFIK%C3%81T_ISO.pdf

TRE MA

PEOPLE . PROFESSION . PROSPERITY

vyskum Struktiry a diferencidcie miezd podl'a konkrétnych zamestnani, odvetvi,
pohlavia, regiénov, vzdelania, foriem vlastnictva podnikov a d'alSich kritérii,

Komplexny elektronicky systém na sledovanie uplatnenia absolventov VS a SS na
trhu prace, ktory poskytuje relevantné udaje o uplatneni, kariérnej ceste
absolventov SS a VS podla roku ukonéenia $tidia a jednotlivych $kél a odborov
vzdelania (t. j.,graduates tracking“),

komparacia aharmonizacia novych metodologii a projektov Statistickych
zistovani miezd, pracovnych miest, socidlnych podmienok, rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti a zamestnanosti podl'a poziadaviek Eurostatu, MOP a OECD,

posudzovanie aimplementdcia Standardnych medzinarodnych a narodnych
Klasifikacii zamestnani/povolani, odborov vzdelania a kvalifikacii zamestnancov,

tvorba vyberovych Statistickych vzoriek a realizacia kvalitnych dopoctov,
hodnotenie kvality vysledkov Statistickych zistovani,

sledovanie a prognézovanie trendov v profesijnej a priestorovej mobilite
pracovnych sil,

analytického hodnotenia pracovnych miest pomocou bodovej metody
analytického hodnotenia prace,

stanovenie optimalnych poZiadaviek zamestnavatelov na konkrétne pracovné
miesta,

vyskum a analyzy vyvoja (zmien) v Struktirach zamestnanosti podl'a zamestnani
(profesii), veku, vzdelania, pohlavia zamestnancov,

personalne a mzdové poradenstvo,

tvorba katalégov pracovnych miest, kompetencného modelu ahodnotenie
zamestnancov,

racionalizacia pracovnych procesov,

stanovenie a audit vykonovych noriem,

optimalizacia po¢tu zamestnancov a vyrobnych kapacit,
hibkové retrospektivne analyzy a benchmarkingové §tudie,

trhové a odvetvové analyzy na podporu investicnych zdmerov,
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e prognoézovanie vyvoja miezd, zamestnanosti a potreby kvalifikovanych
odbornikov podl'a poZiadaviek zamestnavatel'skych subjektov,

e rieSenie  rozsiahleho  celoslovenského  projektu = Narodna  sustava
povolani/Sektorovo riadené inovacie (NSP/SRI) prostrednictvom cca 1200
erudovanych expertov a 24 sektorovych rad,

e spolupraca s jednotlivymi fakultami ekonomickej univerzity v Bratislave na tvorbe
arieSeni aktualnych projektov aspolo¢nom organizovani medzinarodnych
vedeckych konferencii.

Nasi vysokokvalifikovani a skiiseni odbornici s permanentne v kontakte s viac ako 7 000
ekonomickymi subjektmi resp. organizaciami a9 000 Zivnostnikmi zcelej SR.
Systematicka spolupraca a spatna vazba z tychto partnerskych organizacii vyznamne
zvySuje kvalitu, hodnovernost a objektivnost vysledkov z jednotlivych celostatnych
Statistickych zistovani a je kIicom k tspesnosti nasich projektov.

Marketingova stratégia spolo¢nosti

Globalnym cielom marketingovej koncepcie je upriamit pozornost na TREXIMU
Bratislava ajej aktivity zaspektu prehlbovania a rozSirovania jej spoluprace so
socidlnymi partnermi, ekonomickymi subjektmi a Zivnostnikmi v ramci modernych,
celospolocensky vyznamnych informacnych systémov o zarobkoch atrhu prace na
zabezpecenie realizacie hlavnych dloh spolo¢nosti v oblasti:

— celostatnych vyberovych zistovani o uplnych nakladoch prace a Struktdry miezd
zamestnancov, vratane regionalnej zamestnanosti podl'a vykonu prace,

— sluzieb poskytovanych pri prevadzke, udrZzbe, metodicko-technickej podpore
avyvoji aplikatného programového vybavenia Informacného systému
Integrovaného systému typovych pozicii, zameranych na zjednoduSenie procesu
prechodu mladych l'udi zo $koly do prace v konkuren¢nom prostredi otvoreného
trhu prace, individualizované diagnostické a poradenské pristupy, identifikaciu
pracovného potencialu, klicovych kompetencii, profildciu a porovnavanie
poziadaviek zamestnavatelov na kvalifikdciu pracovnej sily s potencidlom
jednotlivcov,

— dosledného kontinualneho plnenia medzinarodnych zavazkov SR vyplyvajucich
z Eurépskej socidlnej charty, ktora v ¢lanku 9 ustanovuje povinnost zabezpecit
vykon prava kazdého obc¢ana na vhodné poradenstvo pri vol'be povolania s cielom
pomdct mu pri vybere povolania vsulade sjeho osobnymi schopnostami
a zaujmami,
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— zabezpecenie Kkontinudlnej udrZatel'nosti, kvalitativneho vyvoja, systematickej
inovacie, efektivneho vyuzivania, prevadzkovania audrzby systému
monitorovania a predvidania potrieb trhu prace aprenosu poZiadaviek
zamestnavatelov do vzdeldvania a pripravy pre trh prace za aktivnej ucasti
socidlnych partnerov spodporou informacného systému Narodnej sustavy
povolani a aktualizovanej narodnej klasifikacie zamestnani,

— kontinualneho vyvoja a realizacie uloh suvisiacich s vypracovanim kratkodobych
a strednodobych progndz vyvoja na trhu prace a kvantifikdciou buducich disparit
na trhu prace z pohl'adu zamestnani a odborov vzdelania,

— prepojenia a moznosti vyuzitia datovych zdrojov v ramci Eurépskeho ramca pre
zrucnosti, znalosti a zamestnanost' (d’alej len ,ESCO“), vyvoja, pilotného overenia
aimplementacie vztahov medzi SK ISCO-08 a ESCO asohladom na stupen
vzdelania,

— vypracovania suborov aktualnych tidajov o platoch zamestnancov v Statnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme,

— rocného vystupu o pracovnych podmienkach a ndkladoch na podnikovu socidlnu
politiku,

— dalSieho vyvoja a prevadzkovania Informa¢ného systému o pracovnych miestach
u podnikatel'ov so zameranim na vol'né, vzniknuté a zaniknuté pracovné miesta na
trhu prace u SZCO,

— Stvrtroénych komplexnych analytickych materidlov o indikatoroch regionalnych
trhov prace v SR so zameranim na skiimanie vplyvu zmien v Struktire pracovnych
miest na vyvoj profesijného akvalifikacného zloZenia zamestnanych
anezamestnanych osdb vramci jednotlivych uzemnych celkov, zamestnanost,
nezamestnanost a uroven zarobkov podla kritérii vek, pohlavie, zamestnanie,
zdravotné postihnutie, mobility a zmeny pracovného miesta zamestnancov podla
8 vyssich uzemnych celkov,

— personalneho a mzdového auditu, sluZieb zameranych na personalne riadenie, job
description, job design, workflow, hodnotenie a normovanie prace, spokojnost
zamestnancov, posudzujeme kvalifikacné predpoklady a nastavujeme systém
odmenovania na zaklade detailného mzdového benchmarkingu,

— sustavy informacii o trhu prace aefektivnu distribiciu vysledkov merania
a analytického  hodnotenia indikatorov  trhu prace prostrednictvom
reprezentativnych odbornych periodik, a i.

Komunikacia sverejnostou priamo aj nepriamo propagaCne podsobi na subjekty
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prostrednictvom informacii, na ktorych podklade si vytvaraja kladny nazor na
spolocnost, jej aktivity, projekty a sluzby.

Nosné komunikacné nastroje marketingovej koncepcie su:

— Pravidelné tlaCené a elektronické publikacie, systematicky realizované odborné
konzultacie, semindre, prezentacie a Skolenia v ramci rieSenia jednotlivych uloh
Statistickych zistovani a ISTP,

— Nové webové sidlo spolo¢nosti www.trexima.sk, nové digitadlne platformy na
komunikaciu azdieland pracu v prostredi obmedzenej mobility zdovodu
mimoriadnej situacie COVID-19 (t.j. ,lock-down®),

— Systematickd marketingova ¢innost spolo¢nosti,

— Medzinarodné vedecké konferencie organizované v spolupraci s Ekonomickou
univerzitou v Bratislave, Slovenskou akadémiou vied, gtatistick}’/m uradom SR,
Slovenskym centrom produktivity, Stredoeur6pskym technologickym inStititom,
al

Komunika¢né nastroje reflektuju taktieZ nasledovné prinosy:

— predstavit’ aktivity a vysledky spolo¢nosti, resp. nové funkcionality a presvedcit
pouZzivatel'ov na ich opakované vyuZitie,

— stimulovat kpouzivaniu produktov arozSirovaniu pozitivnych referencii
o produktoch,

— identifikovat produkty spolocnosti a diferencovat ich od inych produktov na trhu,
— identifikovat spdsoby a miesta, kde produkty mozno vyuzivat,

— identifikovat Specifické crty produktov a poskytnut o nich prehl'adné informacie,
— zvySit pouZivanie produktov,

— vybudovat preferenciu a lojalitu k znacke,

— podporovat existujuce zaujmy ako i nové potreby pouzivatel'ov,

— posilnit pozitivne aspekty ponuky produktov,

— posilnit pozitivne vnimanie a lojalitu k znacke, jej kvalitu a déveryhodnost, a i.
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NasSe ciele a politika

Kladieme si za ciel' udrziavat, rozSirovat aneustale zlepSovat portfélio
ponukanych sluZieb a produktov tak, aby bola zabezpecena plnohodnotna plynula
¢innost spoloc¢nosti, jej konkurencieschopnost, napredovanie, silad s inova¢nym
a technickym napredovanim a viest naSu organizaciu k trvalému rozvoju
a k dosahovaniu ¢o najlepsich vysledkov.

Zavazujeme sa trvalo uspokojovat poziadavky nasich zakaznikov a partnerskych
organizacii s osobitnym zameranim na vysoku kvalitu poskytovanych sluZieb.

Chceme nad’alej byt organizaciou, ktort zadkaznici vyhl'adavaju a buda vyhl'adavat
preto, lebo poskytuje kvalitné, spol'ahlivé a komplexné sluzby.

Vedenie spolocnosti sa zavazuje k déslednému presadzovaniu a systematickému
zlepSovaniu systému manazmentu kvality.

Pozornost venujeme permanentnému vzdeldvaniu a motivacii zamestnancov na
dosahovanie  najlepSich  vysledkov, neustdle zlepSujeme vykonnost
a konkurencieschopnost organizacie.

Systematicky meriame vykonnost procesov, analyzujeme vysledky merani a na
zaklade zisteni neustale skvalitiiujeme nase sluzby.

Sdistavnym skvalitiovanim pracovného prostredia, rozvojom infrastruktiry
a vyuzivanim najnovsich informac¢nych technolégii vieme poskytnut zakaznikom
najvyssiu kvalitu za ¢o najkratsi ¢as.

Na zaklade velmi dobrych vysledkov dosahovanych v roku 2020 (o ktorych
svedCia finan¢no-ekonomické ukazovatele) vroku 2021 av dalSom obdobi
pokracovat' v rieSeni narodnych projektov ,Prognézy vyvoja na trhu prace v SR 11
a ,Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR".

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych
mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv
nadobudol vel'ké rozmery. PretoZe sa situacia stale vyvija, vedenie uctovnej
jednotky si nemysli, Ze je moZné poskytnut kvantitativne odhady potencialneho
vplyvu sucasnej situdcie na uctovnu jednotku. Vedenie spolo¢nosti vSak pozorne
monitoruje situdciu a hl'ada sp6soby ako minimalizovat dopady na spoloc¢nost.
Napriek vyssie uvedenym rizikdm je spolo¢nost nadalej presvedcena, Ze z
dlhodobej perspektivy je schopna nepretrzite pokracovat v Cinnosti pocas roku
2021. Akykolvek negativny vplyv resp. straty zahrnie ucCtovna jednotka do
uctovnictva a uctovnej zavierky v roku 2021.
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Zakladné informacie a organizacna Struktura
ZaloZenie spoloc¢nosti

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. sr. o. (dalej len ,spolo¢nost”) bola zaloZena
26.04.1993 ado obchodného registra bola zapisana 20.12.1993 (Obchodny register
Okresného sudu Bratislava I v Bratislave, oddiel Sro, vloZzka ¢. 6288/B).

Hlavnymi ¢innostami spolo¢nosti su:

e SK NACE: 72.20.0 - vyskum a experimentalny vyvoj v oblasti spolo¢enskych
a humanitnych vied,

e vyskum miezd,

e poradenska akonzultatna cinnost v oblasti l'udského c¢initel'a, ekonomiky
prace a miezd.

Organizac¢na Struktara spolo¢nosti

Generalny riaditel’
TREXIMA Bratislava, spol.s r.o.

. Manazér
~ kvality

Manazér
bezpeénosti

Zodpovedna osoba
za ochranu osobnych tdajov
(DPO)

Usek
informacnych
technologii
(40)

Usek produktivity
a zamestnanosti

Usek generalneho Usek statistik a Usek trhu prace a
riaditela prognézovania ludskych zdrojov
(10) (20) (30)

|

Manazér
useku Statistik a
prognézovania

Ekonomicky usek
(CY)

. Manazér
ekonomického

useku

Manazér Manazér

useku trhu prac useku

a ludskych informaénych produktivity a

zdrojov technolégii Zzamestnanosti
A

A A

A

A

Struktura pracovnych miest je Specifikovana v smernici Odmefovanie zamestnancov spolo¢nosti TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.

Statutarne organy spoloénosti: Ing. Géza Mihaly, CSc.
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Prehl'ad zakladnych ekonomickych udajov za rok 2020

Skratena verzia uctovnych vykazov za rok 2020

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2020 (v €)

beZzné uctovné predchadzajice

obdobie uctovné obdobie
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 5859416 7907 503
Pridana hodnota 4043 897 4599 476
Osobné naklady 3599578 3982998
Naklady z hospodarskej ¢innosti 5618798 7453177
VH z hospodarskej ¢innosti 240618 454 326
VH z financ¢nej Cinnosti -3186 -3212
Daii z prijmov 53689 109 457
VH po zdaneni 183 743 341 657

Spolocnost’ vykazala za rok 2020 vysledok hospoddarenia zisk po zdaneni vo vyske

183 743,- EUR

Stivaha k 31.12.2020 (v €)

bezné

predchadzajice
uctovné obdobie uctovné obdobie
AKTIVA
Spolu majetok 1960676 2586 952
NeobeZny majetok 909 880 766 922
Dlhodoby nehm. majetok 674 048 493793
Dlhodoby hmotny majetok 235832 273129
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0
Obezny majetok 1022 045 1278016
Dlhodobé pohl'adavky 3344 1724
Kratkodobé pohl'adavky 308 351 123 651
Financ¢né ucty 710 047 1152278
Casové rozlisenie 28751 542 014
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bezné predchadzajice
uctovné obdobie uctovné obdobie
PASIVA
Spolu VI a zavazky 1960676 2586 952
Vlastné imanie 1377 296 1193 553
Zakladné imanie 20 000 20000
VH minulych rokov 1155336 813679
VH za uctovné obdobie 183 743 341 657
Zavazky 543 237 1375773
Dlhodobé zavazky 13 312 23322
Kratkodobé zavazky 458 504 1240487
BeZné bankové uvery 0
Casové rozliSenie 40 143 17 626

Vysledné hodnoty zakladnych ekonomickych parametrov

Vysledok hospodarenia spoloc¢nosti za rok 2020 je zisk vo vySke 183 743 EUR.

Zakladny udaj k 31. 12.2020 Hodnota v EUR, osobach
Vlastné imanie 1377 296
Celkovy majetok 1960 676

» obezny majetok 1022 045
» neobezny majetok 909 880
» Casové rozliSenie 542 014
Pohl'adavky 311 695
Zavazky 543 237
Poclet zamestnancov 58
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Ukazovatele likvidity

Ukazovatele likvidity informujd o platobnej schopnosti alebo likvidite podniku. Tato
stranka financnej situacie je najdolezitejSou a najsledovanejSou nielen manaZmentom
podniku, ale aj externymi subjektmi, s ktorymi je podnik v kontakte.

Tabul'ka: Analyza likvidity, TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.

2020 2019
v EUR v EUR
Celkova likvidita ObeZné aktiva
. . 1,97 1,34
Current ratio Kratkodobé zavazky

* kratkodoba finan¢na stabilita a platobna schopnost, predpoklady podniku plnit zavazky v najblizSom
obdobi, pozitivna hodnota 1.5 -2.5, nie pod 1.0

Bezna likvidita Obezné aktiva - zasoby

1,97 1,34

Quick ratio Kratkodobé zavizky

* kratkodoba finan¢na stabilita a platobna schopnost, predpoklady podniku plnit zavazky v najblizSom
obdobi, pozitivna hodnota 1,0 - 1.5

Obez.aktiva - zasoby -
Okamzita likvidita kratk.pohl. 1,34 0,85

Kratkodobé zavizky

* okamzita platobna schopnost, predpoklad podniku plnit zavazky v najblizSom obdobi, pozitivna
hodnota 0.2 - 0.8

Celkova likvidita vyjadruje podiel obeZnych aktiv na kratkodobych zavazkoch
spoloc¢nosti.

Bezna likvidita vyjadruje krytie kratkodobych zavazkov pohotovymi penaznymi
prostriedkami a d'alSou najlikvidnejSou formou majetku - pohl'adavkami (splatnymi do
jedného roka).

Okamzita likvidita predstavuje podiel hotovych penaznych prostriedkov na celkovych
kratkodobych zavazkoch. Vo vol'nej interpretacii to znamena stupen krytia kratkodobych
zavazkov hotovymi financnymi prostriedkami. Spolo¢nost v beZznom obdobi disponuje
vol'nymi pefilaZznymi prostriedkami na thradu kratkodobych zavazkov.
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Analyza obratu

Obratovost vyjadruje schopnost jednej penaznej jednotky majetku tvorit trzby.
Viazanost majetku predstavuje inverzni hodnotu k ukazovatel'u obratu. Predstavuje taku
hodnotu majetku, ktord je nutné viazat pre dosiahnutie 1 pefiaznej jednotky trzieb.

Tabul'ka: Analyza obratu majetku, TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

2020 2019
v EUR v EUR
Doba obratu pohl'adavok Pohl'adavky o 2
Receivables days Trzby / pocet dni
*priemerna doba splacania pohl'adavok
Doba obratu zavazkov Zavazky
Naklady na predany tovar / 19 50
Payables days pocet dni

*priemernd doba splacania
zavazkov

Z hl'adiska predmetu cinnosti spoloCnosti si najvyznamnejSim faktorom obeZného
majetku okrem penaZnych prostriedkov aj pohl'adavky a to najma z obchodného styku.
Obrat pohl'adavok v tomto vyjadreni je moZné charakterizovat ako pocet nutnych dni na
spenaZzenie trzieb.

Analyza rentability

Rentabilita prinasa obraz o efektivite podnikania. Rentabilita trzieb poskytuje informaciu
o tom, ako vel'ké vynosy sa musia vo firme vytvorit, aby sa dosiahla jednotka zisku.
Rentabilita nakladov naopak vyjadruje kol'ko EUR nakladov musi firma vynalozit, aby
dosiahla jednotku zisku.
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Tabul'ka: Analyza rentability, TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

2020 2019
v EUR v EUR
Rentability celkového
kapitalu HV 9,37% 13,21%
ROA Celkové aktiva

*ROA - ziskovost, miera zhodnotenia zdrojov, efektivnost finan¢ného riadenia

Rentabilita vlastného
kapitalu HV 13,34% 28,63%

ROE Vlastné imanie

Rentabilita, ako vyplyva zo schémy jej prepoctu, ked’ je ur¢ovana vyska zisku, pripadajica
na jednotku bazickej premennej, vyjadruje prave jej ziskovost.
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Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za actovné obdobie 2020

Z predloZenych prehl'adov finan¢ného hospodarenia spolo¢nosti TREXIMA Bratislava,
spol. sr. o. vyplyva, Ze za uctovné obdobie roku 2020 boli vynosy spolo¢nosti
5859 416,00 EUR, naklady 5675 673,00 EUR, hospodarsky vysledok po zdaneni a na

prerozdelenie je 183 743,00 EUR. Index zisku voc¢i viynosom bol na trovni 3,14 %.

Navrh rozdelenia dosiahnutého zisku spolo¢nosti TREXIMA Bratislava, spol. s r. o. za rok
2020 vo vyske 183 743,00 EUR je nasledovny:
— suma 183 743,00 EUR bude vyplatena spolo¢nikom v zavislosti na vyske % tirovne
obchodného podielu.
Podiely na dosiahnutom zisku budu spolo¢nikom vyplatené podla vyvoja financnej

situacie spolocnosti v priebehu roka 2021.
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Zaver
Informacie o vplyve uctovnej jednotky na Zivotné prostredie

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. sr. 0. neprevadzkuje zdroj znecistenia, a tym
padom jej nevznika ani Ziadna poplatkova povinnost.

Informacie o vplyve uctovnej jednotky na zamestnanost

Spoloc¢nost TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0., vedie vyrovnanu politiku vzhI'adom na svoju
¢innost a potreby.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia, za
ktoré sa vyhotovuje vyroc¢na sprava

V spolo¢nosti TREXIMA Bratislava, spol. sr. o. nenastali Ziadne udalosti, ktoré by
vyznamnym sposobom ovplyvnili jej ¢innost, atym aj zostavenie Uctovnej zavierky
a vyrocnej spravy k 31. 12. 2020.

Informacie o nakladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost’ TREXIMA Bratislava, spol. sr. 0. vroku 2020 neevidovala Ziadne aktivity
v oblasti vyskumu a vyvoja.

Informacie o tom, ¢i ma uctovna jednotka organizacnu zlozku v zahranici

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. nema organizacnu zlozku v zahranici.

Informacie o cieloch a metddach riadenia rizik v uctovnej jednotke vratane jej
politiky pre zabezpecenie hlavnych typov obchodov, pri ktorych sa pouzivaju
derivaty, informacie o cenovych rizikach, averovych rizikach, rizikach likvidity
a rizikach suvisiacich s tokom hotovosti, ktorym je uctovna jednotka vystavena.

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. sa v ramci svojej ¢innosti vystavuje uvedenym
rizikam:

e Uverovému riziku
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e riziku likvidity

e prevadzkovému riziku

Uverové riziko

Spolo¢nost’ TREXIMA Bratislava, spol. sr. 0. sa vystavuje averovému riziku z dévodu
svojich obchodnych cinnosti. SpoloCnost sa snaZi minimalizovat Uverové riziko pred
vstupom do obchodného vztahu, ako aj pocas jeho priebehu.

Opravné polozky k pohl'addvkam sa podl'a zdkona tvoria na nekryta vysku rizika po
odpocitani akceptovatel'nej hodnoty predmetu zabezpecenia v pripadoch, ked dochadza
k prechodnému zniZeniu ich hodnoty v UCtovnictve. Pohladavky sa v spolo¢nosti
pravidelne sleduju. V roku 2020 nevznikol dévod na tvorbu opravnych poloziek.

Riziko likvidity

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. s r. o. definuje riziko likvidity ako moZnost' straty
na vynosoch a vlastnych zdrojoch vyplyvajtcich z neschopnosti splnit’ zavazky v ¢ase ich
splatnosti bez spdsobenia zbytocnych strat. V roku 2020 spolo¢nost nevykazala riziko
neschopnosti uhradzat’ svoje zavazky.

Prevadzkové riziko

Toto riziko je spolocnostou TREXIMA Bratislava, spol. sr. o. definované ako moZnost
straty na vynosoch a vlastnych zdrojoch vyplyvajica z nedostatkov v systéme vnutorne;j
kontroly, systéme organizacie avsystéme riadenia rizik. Toto riziko je funkciou
vnutornych kontrolnych mechanizmov, informa¢nych systémov, bezuhonnosti
pracovnikova prevadzkovych procesov. Existuje pri vSetkych produktoch, sluzbach
a procesoch a vznika denne vo vSetkych spolo¢nostiach pri spracovani transakcii.

Predpokladany budici vyvoj

Spolo¢nost’ TREXIMA Bratislava, spol. sr. 0. nepredpoklada Ziadne vyznamné zmeny
v organizacnej Struktire, ani v predmete c¢innosti. Ako minimalny ciel' si spolo¢nost
stanovuje dosiahnutie rastu, pripadne udrzanie dosiahnutého kladného hospodarskeho
vysledku na predoSlej trovni.
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