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Dodatok správy nezávislého audítora 

z auditu výročnej správy 

 

Akcionárom, dozornej rade a predstavenstvu 

TRENS SK, a.s., Súvoz 1, 911 32 Trenčín 

IČO: 45 525 315 

 

k výročnej správe 
 

v zmysle § 27 odsek 6 zákona č. 423/2015 Z. z. o štatutárnom audite a o zmene 

a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „zákon o štatutárnom audite“) 

 

I.     Overili sme účtovnú závierku spoločnosti TRENS SK, a.s., so sídlom Trenčín 

k 31.decembru 2020, uvedenú v prílohe priloženej výročnej správy Spoločnosti, ku 
ktorej sme dňa 24.03.2021 vydali správu nezávislého audítora z auditu účtovnej 
závierky v nasledujúcom znení: 
 

Názor 

Uskutočnili sme audit účtovnej závierky spoločnosti TRENS SK, a.s., so sídlom 

Trenčín („Spoločnosť“), ktorá obsahuje súvahu k 31. decembru 2020, výkaz ziskov 
a strát za rok končiaci sa k uvedenému dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn 
významných účtovných zásad a účtovných metód. 
 

Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz 

finančnej situácie Spoločnosti k 31. decembru 2020 a výsledku jej hospodárenia za 
rok končiaci k uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve 
v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“). 
 

Základ pre názor 

Audit sme vykonali podľa medzinárodných audítorských štandardov 
(International Standards on Auditing, ISA). Naša zodpovednosť podľa týchto 
štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť audítora za audit účtovnej 
závierky. Od Spoločnosti sme nezávislí podľa ustanovení zákona č. 423/2015 Z. z. 
o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve 
v znení neskorších prepisov (ďalej len „zákon o štatutárnom audite“) týkajúcich sa 
etiky, vrátane Etického kódexu audítora, relevantných pre náš audit účtovnej 

závierky a splnili sme aj ostatné požiadavky týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. 
Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočný 
a vhodný základ pre náš názor. 
 

Zodpovednosť štatutárneho orgánu  za účtovnú závierku 

Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby 
poskytovala pravdivý a verný obraz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné 
kontroly, ktoré považuje za potrebné na zostavenie účtovnej závierky, ktorá 
neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby. 
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Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie 
schopnosti Spoločnosti nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie 
skutočností týkajúcich sa nepretržitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, 
a za použitie predpokladu nepretržitého pokračovania v činnosti v účtovníctve. Na 
základe následných udalostí po dni účtovnej závierky, t.j. po 31.12.2020 štatutárny 
orgán účtovnej jednotky vydal prehlásenie: 
 

Zvážili sme všetky potenciálne dopady COVID19 na naše podnikateľské aktivity 

a dospeli sme k záveru, že majú nasledovné udalosti významný negatívny vplyv na 

našu finančnú situáciu a tým na schopnosť nepretržite pokračovať v činnosti 

nasledujúcich 12 mesiacov. 
 

Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 

Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok 
neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, 
a vydať správu audítora, vrátane názoru.  Primerané uistenie je uistenie vysokého 
stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit vykonaný podľa medzinárodných 
audítorských štandardov vždy odhalí významné nesprávnosti, ak také existujú. 
Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu alebo chyby a za významné sa 
považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v súhrne 
by mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používateľov, uskutočnené na 
základe tejto účtovnej závierky. 
 

V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, 
počas celého auditu uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame profesionálny 
skepticizmus. Okrem toho: 

· Identifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej 
závierky, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme 
a uskutočňujeme audítorské postupy reagujúce na tieto riziká a získavame 
audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na poskytnutie základu 
pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti v dôsledku 
podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže 
zahŕňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé 
vyhlásenie alebo obídenie  internej kontroly. 

· Oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme 
mohli navrhnúť audítorské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za 
účelom vyjadrenia názoru na efektívnosť interných kontrol Spoločnosti. 

· Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód 
a primeranosť účtovných odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, 
uskutočnené štatutárnym orgánom. 

· Robíme záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa 
predpoklad nepretržitého pokračovania v činnosti a na základe získaných 
audítorských dôkazov záver o tom, či existuje významná neistota 
v súvislosti s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by mohli významne 
spochybniť schopnosť Spoločnosti nepretržite pokračovať v činnosti. Ak 
dospejeme k záveru, že významná neistota existuje, sme povinní upozorniť 
v našej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej 
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závierke alebo, ak sú tieto informácie nedostatočné, modifikovať náš názor. 
Naše závery vychádzajú z audítorských dôkazov získaných do dátumu 
vydania našej správy audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však  môžu 
spôsobiť, že Spoločnosť prestane pokračovať v nepretržitej činnosti. 

· Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky 
vrátane informácií v nej uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva 
uskutočnené transakcie a udalosti spôsobom, ktorý vedie k ich vernému 
zobrazeniu. 

 

II. Správa k ďalším požiadavkám zákonov a iných právnych predpisov 

 

Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe – dodatok správy 
nezávislého audítora 

Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe 
zostavenej podľa požiadaviek zákona o účtovníctve. Náš vyššie uvedený názor na 
účtovnú závierku sa nevzťahuje na iné informácie vo výročnej správe. 
 

V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámenie sa 
s informáciami uvedenými vo výročnej správe a posúdenie, či tieto informácie nie 
sú vo významnom nesúlade s auditovanou účtovnou závierkou alebo našimi 
poznatkami, ktoré sme získali počas auditu účtovnej závierky, alebo sa inak zdajú 
byť významne nesprávne. 
 

Posúdili sme, či výročná správa Spoločnosti obsahuje informácie, ktorých uvedenie 
vyžaduje zákon o účtovníctve. 
 

Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podľa nášho názoru: 
- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok 2020 sú v súlade 

s účtovnou závierkou za daný rok, 
- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve. 

 

Okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré 
sme získali počas auditu účtovnej závierky, sme povinní uviesť, či sme zistili 
významné nesprávnosti vo výročnej správe, ktorú sme dostali pred dátumom 
vydania tejto správy audítora. V tejto súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by sme 
mali uviesť. 
 

V Trenčíne, dňa 25.11.2021 

 

D.E.A. Consult Trenčín, s.r.o. 
Braneckého 8, 911 01 Trenčín 

Licencia č. 113 SKAU 

                                                                               

Ing. Jana Vojteková, štatutárny audítor 

Licencia č. 19 SKAU 
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Profil spoločnosti 

| IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 

 

Názov:  TRENS SK, a. s. 

Sídlo:  Súvoz 1  

Trenčín  911 32 

IČO: 45 525 315 

Registrácia: Obchodný register Okresného súdu Trenčín, oddiel Sa, vložka 10582/R 

 

 

| PREDMET PODNIKANIA 

 

1) Vývoj a výroba obrábacích strojov, technologických a manipulačných zariadení vrátane ich 

príslušenstva a dielov, 

2) Vývoj a výroba priemyselných robotov a manipulátorov, 

3) Montáž mechanických častí technologických zariadení, 

4) Výroba kovových konštrukcií, 

5) Vývoj strojárskej technológie, 

6) Natieračské a lakovnícke práce,  

7) Nástrojárstvo, 

8) Opravy pracovných strojov, 

9) Projektová činnosť v oblasti strojárstva, 

10) Vedenie účtovníctva, 

11) Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov. 

 …  
 (kompletný zoznam je dostupný na WWW: https://orsr.sk/vypis.asp?ID=178007&SID=6&P=0) 
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| ŠTRUKTÚRA AKCIONÁROV K 31. 12. 2020 

 

Jediným akcionárom spoločnosti so 100 % podielom na základnom imaní je k 31. decembru 2020 

spoločnosť OPTERVISK TRADING LIMITED so sídlom Akropoleos, 59-61, SAVVIDES CENTER, 1st floor, 

Flat/Office 102, 2012 Nicosia, Cyperská republika. 

Základné imanie spoločnosti je 15.661.366 EUR a je rozdelené na 100 kusov kmeňových akcií na meno v 

listinnej podobe, pričom menovitá hodnota jednej akcie je 250 EUR, a 6 kusov kmeňových akcií na meno 

v listinnej podobe, pričom menovitá hodnota jednej akcie je 2.606.061 EUR. 

V priebehu roka 2020 nedošlo k zmene v štruktúre vlastných akcií spoločnosti, ani k žiadnej inej zmene 

počtu a nominálnej hodnoty akcií.  

V apríli 2021 došlo k zmene akcionára. Jedinou akcionárkou spoločnosti so 100% podielom na základnom 

imaní sa stala Mgr. Ľudmila Danišová, Domky 269/5, Zálesie. 

Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí, ani nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom 

v iných účtovných jednotkách. Spoločnosť má 100 % podiel na základnom imaní spoločností 

ENERGOTRENS, s.r.o. a FORESPO TN a.s. Má tiež zahraničnú dcérsku spoločnosť OOO "TRENS RUS" 

(spoločnosť s ručením obmedzeným) umiestnenú v Ruskej Federácii. 

Spoločnosť nenadobúdala vlastné akcie, ani akcie, dočasné listy či obchodné podiely materskej spoločnosti. 

 

| ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA A ORGÁNY AKCIOVEJ SPOLOČNOSTI 

 

 

  

VALNÉ ZHROMAŽDENIE 

DOZORNÁ RADA PREDSTAVENSTVO 
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OBCHODNÝ ÚSEK 
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PREDSTAVENSTVO SPOLOČNOSTI 

Predstavenstvo akciovej spoločnosti je trojčlenné a počas roka 2020 pracovalo v zložení:  

Predseda Ing. Vladimír VRTEL 

Členovia Ing. Peter PETRUŠ 

                        Ondrej Szabo 

 

DOZORNÁ RADA 

Dozorná rada akciovej spoločnosti má troch členov a jej zloženie bolo v roku 2020 nasledovné: 

Predseda JUDr. Denisa KUBÍNYIOVÁ 

Členovia Ing. Miroslav ŠURINA 

Peter VRAŽDA 

 

VÝKONNÝ MANAŽMENT 

V roku 2020 pracoval výkonný manažment spoločnosti v zložení: 

Generálny riaditeľ     Ing. Vladimír VRTEL 

Výrobný riaditeľ    Ľuboš KADLECAY 

Technický riaditeľ     Ing. Ladislav NOVOTA 

Obchodný riaditeľ    Ondrej SZABO, BSBA 

Riaditeľ nákupu a kooperácií  Ing. Peter PETRUŠ 
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| HISTÓRIA SPOLOČNOSTI 

 

Spoločnosť TRENS SK, a. s. patrí už viac ako osemdesiat rokov k špičke strojárskej výroby v Slovenskej 

republike i v strednej Európe. 

V roku 1937 rozhodla česká firma Walter Motors o premiestnení výroby leteckých motorov do Trenčína. 

Zámery firmy Walter však boli zakrátko prerušené nástupom 2. svetovej vojny – základy strojárstva však 

už boli položené. Ešte nedokončenú továreň odkúpili plzenské Škodove závody, ktoré pokračovali 

v budovaní továrenského komplexu. Po skončení vojny v roku 1945 bol koncern Škoda zoštátnený 

a postupne došlo k oddeleniu viacerých jeho častí, vrátane závodov na Slovensku. Výrobný program 

trenčianskeho závodu sa v nasledujúcich desaťročiach niekoľkokrát zmenil – od opravárenských prác, 

výroby poľnohospodárskych a potravinárskych strojov a zariadení, až po vojenskú techniku a napokon 

obrábacie stroje. 

Prvé hrotové sústruhy boli v Trenčíne vyrobené už v roku 1951. Toto obdobie považujeme za počiatok 

tradície výroby obrábacích strojov, ku ktorej sa dnes hlási TRENS SK. K výraznému rozmachu produkcie 

obrábacích strojov, k rozšíreniu ich sortimentu a zvýšeniu technickej úrovne došlo po roku 1961 vďaka 

založeniu vlastného výskumného a vývojového pracoviska. 

Z konštrukčných kancelárií spoločnosti vyšli mnohé nové alebo inovované druhy obrábacích strojov a 

zariadení – sústruhy na obrábanie kovov konvenčné i programovo riadené, ale aj drevoobrábacie sústruhy, 

manipulátory, technologické pracoviská, stolové hydraulické lisy, rôzne jednoúčelové obrábacie stroje a 

mnohé ďalšie. 

V období medzi rokmi 1963 až 1992 bola spoločnosť súčasťou významného zoskupenia výrobcov 

obrábacích strojov - koncernu TOS, v tej dobe pod názvom TOS Trenčín. V roku 1992 došlo k jej odštátneniu 

a privatizácii, názov si však „TOSka“ ponechala až do apríla 1998, kedy sa premenovala na spoločnosť 

TRENS. Počnúc vkladom celého podniku do dcérskej spoločnosti v roku 2011 sú všetky aktivity vykonávané 

pod hlavičkou TRENS SK, a. s. 

TRENS SK počas celej svojej existencie udržuje ako svoju najcennejšiu tradíciu zameranie na kvalitu. Od 

roku 1996 je držiteľom certifikátu kvality podľa normy EN ISO 9001:2000, a od roku 1999 aj certifikátu 

environmentálneho manažérstva podľa požiadaviek normy EN ISO 14001. 

V roku 2010 bol úspešne ukončený rozsiahly projekt obnovy strojného parku v oblasti ťažkého obrábania, 

ktorého realizácia trvala viac ako dva roky. Celkový objem súvisiacich investícií presiahol hodnotu šiestich 

miliónov euro. Tým však modernizácia a rozvoj firmy  zďaleka neskončili, vďaka čomu spoločnosť 

TRENS SK v súčasnosti disponuje dôležitými a výnimočnými obrábacími kapacitami. 
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Výsledky hospodárenia za rok 2020 

| ZÁKLADNÉ FINANČNÉ UKAZOVATELE 

Spoločnosť v roku 2020 zaznamenala stratu vo výške −1 840 tisíc EUR.                                                            

Tržby dosiahli hodnotu 10 799 tisíc EUR. 

Všetky údaje v tabuľkách sú uvedené po zaokrúhlení na celé tisíce eur. 

| SÚVAHA                                   [tis. EUR] 2018 2019 2020 

AKTÍVA 26 531 23 965 22 588 

Dlhodobé aktíva 17 352 17 154 16 750 

Obežná aktíva 9 179 6 811 5 838 

PASÍVA 26 531 23 965 22 588 

Vlastné imanie 9 943 8 302 6 455 

Dlhodobé záväzky a úvery 13 794 13 454 13 110 

Krátkodobé záväzky a rezervy 2 794 2 209 3 023 

 

| VÝKAZ ZISKOV A STRÁT            [tis. EUR] 2018 2019 2020 

Prevádzkové výnosy 13 428 12 381 11 157 

Tržby 14 872 12 917 10 799 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti −1 444 −536              358 

Prevádzkové náklady 13 483 13 376 12 323 

Prevádzkový výsledok −55 -995 -1 165 

Finančný výsledok −671 −649 −675 

Výsledok pred zdanením −726 −1 644 −1 840 

Daň z príjmov (splatná + odložená) -16 0 0 

VÝSLEDOK PO ZDANENÍ −710 −1644 −1 840 

EBIT                17 -938         -1 160 

EBITDA 474 -447             -734 
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Medziročne nastal pokles prevádzkových nákladov o 1.053 tis EUR. Prevádzkové výnosy sa znížili o 1 224 

tis EUR, čo viedlo k navýšeniu straty spoločnosti. Nastal pokles predaja strojov na európskom trhu ako i na 

slovenskom trhu, čo bolo spôsobené celosvetovou pandémiou COVID-19. Významnými nákladmi, ktoré 

dlhodobo zaťažujú hospodárenie spoločnosti, sú nákladové úroky. Tie súvisia s bankovým úverom 

v pôvodnej výške viac než 15 mil. EUR, ktorý bol v roku 2015 použitý na odkúpenie spoločnosti 

FORESPO TN — vlastníka, správcu a prenajímateľa priemyselného areálu, v ktorom okrem TRENS SK 

pôsobia i ďalšie spoločnosti. Detailné údaje možno nájsť vo výkazoch Riadnej individuálnej účtovnej 

závierky (viď Prílohy). 

Po 31.12.2020 nenastali žiadne udalosti, ktoré by vyžadovali úpravu účtovnej závierky spoločnosti.  

 

| PREDAJ 

 

Predaj strojov TRENS SK v roku 2020 bol ovplyvnení celosvetovou pandémiou COVID-19, nakoľko viac ako 

90% produkcie je umiestnená na zahraničných trhoch. Spoločnosť predala svojim zákazníkom 340 strojov 

v objeme 8.739 tis EUR, o 25 kusov menej ako v roku 2019. Medziročne objem predaja strojov poklesol 

o 1.319 tis EUR. Celkový objem predaja navýšil predaj príslušenstva, náhradných dielov, služieb 

a obchodného tovaru, ktorý dosiahol objem 2.060 tis EUR. Z pohľadu komoditnej štruktúry sa zaznamenal  

mierny pokles v oblasti predaja drahších, CNC strojov. Predaj lacnejších strojov typu UHS zaznamenal 

pokles o 1.114 tis EUR oproti roku 2019. Teritoriálna štruktúra predaja vykazuje pokles predaných strojov 

na všetkých trhoch s výnimkou Turecka a Blízkeho Východu.  

Podrobnejší prehľad v nasledujúcich tabuľkách: 
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Komoditná štruktúra predaja  (v  tis.€) 2018 2019 2020 

Kovoobrábacie stroje:    13 425    11 609 10 037 

Hrotové sústruhy (UHS) 8 681 8 145 7 031 

CNC sústruhy 2 931       1 913 1 708 

Kooperačné výrobky           166   - - 

Zvláštne príslušenstvo, náhradné diely 1 647 1 551 1 298 

Služby 1 045  813  523 

Tovar     402 495 239 

 

 

| VÝROBA 

 

V roku 2020 bolo dokončených 339 strojov, čo je o 4 % viac z vyrobeného počtu v predošlom roku (327 ks). 

Okrem výroby kovoobrábacích strojov spoločnosť zabezpečuje zhotovovanie náhradných dielov 

a zvláštneho príslušenstva. Doplnkovými činnosťami výroby sú kooperačné strojárenské práce a generálne 

opravy strojov.  
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| ROZVOJ VÝROBNÉHO PROGRAMU 

Medzi hlavné úlohy rozvoja výrobného programu spoločnosti patrí popri vývoji nových výrobkov tiež 

stabilizácia a zdokonaľovanie CNC zariadení.  

Významným projektom bol vývoj sústruhu SUI80RP s regulačným pohonom vretena. Vyvinutý bol nový 

vreteník, pohon vretena, vyrobený komponent prototypu pripravený pre skúšky a následný výber 

frekvenčných meničov pohonu. 

Na stroji SE520 bolo doplnené vyhotovenie s nástrojovým systémom Parat 2 s vnútorným chladením, 

optimalizácia remeňových prevodov pohonu vretena pre predĺženie servisnej doby a trvanlivosti remeňov, 

zlepšené technické vlastnosti pohonu osi Z zmenou stúpania guľkovej skrutky. 

 

Na sústruhu SE820-1020 bola vyvinutá a vyrobená pohyblivá opierka s podopretím obrobku vpravo od 

nástroja, vreteník s ukončením vretena B11, prívody energií ku koníku pre VH2000-VH6000. Pokračoval 

proces vymiestnenia výroby krytovania sústruhu do firmy ELMAX Žilina. 

CNC sústruh SBX500 bol doplnený o vyhotovenie s vysokotlakovou chladiacou jednotkou reznej kvapaliny 

s filtráciou do 20 barov. 

 

V spolupráci s firmou SIMAP bola realizovaná technická príprava riešenia robotizovaného pracoviska dvoch 

sústruhov SBE300 s robotom MITSUBISHI pre výrobu hrdlových krúžkov pre tlakové fľaše. 

Vývoj sa nezastavil ani v kategórii univerzálnych hrotových sústruhov – dôraz sa kladie na zvyšovanie 

kvality, štandardizáciu a znižovanie nákladov. Medzi dokončené úlohy patria  použitie profilových liatych 

stieračov a stierača pinoly koníka na stroji SUI80, centrálne mazanie suportov SN50 nezávislým mazacím 

agregátom. 

V oblasti podpory predaja a servisu strojov boli aktualizované a doplnené návody na obsluhu UHS sústruhov 

a vytvorená dokumentová základňa pre WEB katalóg náhradných dielov. 

Bola realizovaná technická príprava výroby pre rozšírený sortiment položiek vyrábaných pre firmu ELMAX. 

Náklady na činnosť vývojových oddelení spoločnosti (Prototypy, Rozvoj výrobkov a Elektrokonštrukcia) 

dosiahli v roku 2020 výšku približne 303 tisíc EUR. 

 

 



 

 

Výročná správa 2020

| 13 

Vplyv spoločnosti na životné 
prostredie a zamestnanosť 

 
| ENVIRONMENTÁLNA POLITIKA TRENS SK 

Vedenie spoločnosti TRENS SK, a. s. si plne uvedomuje svoju zodpovednosť voči životnému prostrediu pri 

realizácii svojich podnikateľských aktivít. V zmysle zásad trvalo udržateľného rozvoja spoločnosti, 

postupným vytváraním a plnením environmentálnych cieľov a environmentálnych programov sa zaväzuje: 

· dodržiavať záväzky vyplývajúce z platných environmentálnych predpisov a požiadaviek v oblasti 

životného prostredia, ktoré súvisia s činnosťou našej spoločnosti; 

· pravidelne monitorovať a hodnotiť naše environmentálne plány a ciele, za účelom neustáleho 

zlepšovania nášho environmentálneho povedomia; 

· pri výrobných procesoch, servisnej a technologickej činnosti klásť dôraz na zlepšovanie pracovného 

prostredia a ochranu zdravia svojich zamestnancov prostredníctvom preventívnych opatrení s cieľom 

minimalizovania rizika znečisťovania životného prostredia; 

· motivovať zamestnancov, rozvíjať ich environmentálne myslenie a upevňovať ich povedomie a postoje 

ku životnému prostrediu a ku riešeniu problémov; 

· uprednostňovať dodávateľov a obchodných partnerov, ktorí sa správajú v súlade s našou 

environmentálnou politikou. Pri nákupe podporovať energeticky úsporné produkty, služby a návrhy na 

znižovanie našej energetickej náročnosti a energetickej náročnosti našich zákazníkov; 

· objektívne a presne informovať zamestnancov, verejnosť, štátnu správu o dosahovaných výsledkoch 

a ďalších zámeroch pri ochrane životného prostredia; 

· pre zabezpečenie funkčnosti systému environmentálneho manažérstva v TRENS SK, a. s. vytvoriť 

potrebné materiálne, finančné a ľudské zdroje. 

Politika systému environmentálneho manažérstva (SEM) je súčasťou Integrovaného systému manažérstva 

kvality (ISM) a je záväzná pre všetkých zamestnancov spoločnosti. 
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| PLNENIE ENVIRONMENTÁLNYCH CIEĽOV 

STANOVENÉ CIELE  ROKU 2020  

1. Neustále znižovať tvorbu odpadov, najmä nebezpečných a minimalizovať ich 

nepriaznivé vplyvy na životné a pracovné prostredie. 

— V prepočte na počet vyrábaných strojov sme zaznamenali oproti roku 2019 pokles objemu 

nebezpečného odpadu. 

2. Separácia „O“ odpadov – plast, drevo, papier  

— Separácia odpadov je vykonávaná v plnom rozsahu. Obaly z dreva a obaly z papiera si spoločnosti 

odoberajú bezplatne, respektíve sa zabezpečí ich odvoz na náklady firmy. Obaly z plastov sa 

separujú za poplatok firmou Marius Pedersen a.s. 

3. Zabezpečiť zníženie plytvania neobnoviteľných zdrojov kontrolou svietenia počas dňa, 

vykurovaním prázdnych objektov, kontrolou kvapkajúcich batérií atď. 

- Plnenie uvedeného cieľa je úlohou pre všetkých zamestnancov TRENS SK, a. s. Všetky zistené 

nedostatky sú riešené vždy okamžite. Spotreba plynu ako i spotreba pitnej vody v prepočte na 

jeden vyrobený kus stroja v m3 klesla oproti predchádzajúcemu roku 2019.  

4. Sledovať produkciu emisií  

Emisie na pracovisku lakovňa, ktoré je kategorizované ako veľký zdroj znečisťovania ovzdušia, sú 

monitorované v pravidelných intervaloch meraniami, ktoré vykonáva akreditovaná meracia 

skupina spoločnosti EkoPro s.r.o.. Merania v 4/2020 preukázali súlad s legislatívnymi predpismi 

v oblasti ochrany ovzdušia pri všetkých sledovaných znečisťujúcich látkach.  

Úniky fluórovaných skleníkových plynov v roku 2020 zo stacionárnych klimatizačných zariadení 

a chladiacich systémov (8 zdrojov) neboli zaznamenané.                                                            

Celková výška poplatkov za znečistenie ovzdušia oproti roku 2019 sa znížila. 

5. Sledovať zdravotné a bezpečnostné normy používaných chemických prípravkov. 

— V súlade s požiadavkami legislatívy, odpadového hospodárstva a ekológie sme v r.2019 aplikovali 

v plnom rozsahu (centrálny systém, jednotkové stroje) chladiacu kvapalinu bez obsahu chlóru, 

látok uvoľňujúcich formaldehyd a dusitany. Testujeme chladiace kvapaliny Bellini (TORMA 2 

FB/LB), ktoré neobsahujú biocidy a tým pádom nie sú klasifikované v KBÚ ako nebezpečné – bez 

piktogramov, na štyroch sústruhoch. 

ĎALŠIE ZÁMERY 

· zvýšiť podiel separovaného „O“ - ostatného odpadu s cieľom znížiť množstvo komunálneho odpadu 

a zabezpečiť separáciu odpadov – plast, drevo, papier s cieľom zníženia poplatkov za 

zneškodňovanie zmiešaných odpadov 

· naďalej sledovať spotrebu zemného plynu, vody, elektriny, stlačeného vzduchu 

· znižovať počet natieraných súčiastok (presun náteru na dodávateľa) a tým znižovať únik 

znečisťujúcich látok (emisií) zo zdroja znečisťovania – lakovňa 

· obnova nevyhovujúceho náteru betónových podláh v skladoch odpadov  

· zabezpečenie záchytnej vane pod 1000 l kontajnerom (ľahká obrobňa)  
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| ZAMESTNANOSŤ 

K 31. decembru 2020 pracovalo v spoločnosti 228 zamestnancov, čo je o 14 zamestnancov menej ako 

v predošlom roku 2019 (242). Ďalej uvedené údaje sú vždy ku koncu roka. 

VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV 

 

KVALIFIKAČNÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV 

Dosiahnuté vzdelanie 2018 2019 2020 

Základná škola 3,3 % 3,3 % 3,5 % 

Stredné odborné učilište bez maturity 37,8 % 37,9 % 37,3 % 

Stredné odborné učilište s maturitou 24,8 % 24,2 % 23,7 % 

Gymnázium 2,5 % 2,0 % 1,8 % 

Stredná odborná škola s maturitou 9,3 % 10,3 % 11,4 % 

Vysoká škola I. stupňa 2,0 % 1,7 % 1,7 % 

Vysoká škola II. stupňa 20,3 % 20,6 % 20,6 % 

 

Spoločnosť TRENS SK podporuje vzdelávanie a rozvoj zamestnancov. Zvyšovaniu kvalifikácie zamestnancov 

venuje spoločnosť trvalú pozornosť. Vzdelávacie aktivity sa zameriavajú nielen na zabezpečenie zákonných 

požiadaviek podľa profesijných činností zamestnancov, ale aj na zabezpečenie individuálnych potrieb 

rozvoja zamestnancov. Avšak rok 2020 významne ovplyvnil oblasť vzdelávania zamestnancov z dôvodu 

rozšírenia ochorenia COVID-19. Školenia zamestnancov boli realizované do marca 2020. Od marca 2020 sa 

realizovali online školenia v minimálnej miere. Kurzy cudzích jazykov boli pozastavené.  

TRENS SK aktívne spolupracuje so strednými školami, najmä so SOŠ v Trenčíne. V roku 2020 sa aj napriek 

pandémii zúčastnil praktického vzdelávania 1 študent zo SOŠ Trenčín, ktorí vykonával odbornú prax na 

prevádzke Ľahká obrobňa.  
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Stratégia podnikateľskej činnosti na 
rok 2021 
Očakávania postupného oživovania ekonomiky v závere roku 2020 sa nenaplnili a odhady ďalšieho vývoja 

smerujú začiatok rastu až do druhej polovice roka 2021. Celosvetová pandémia COVID-19 preverila svet 

zásadným spôsobom, keďže útočila na viacerých „frontoch“ súčasne a ukázala značnú zraniteľnosť 

globalizovaného obchodu a ekonomiky.  

Realizované opatrenia na Slovensku prispievajú k „prijateľnému“ priebehu krízy, avšak naša závislosť na 

európskej ekonomike je nesporná. Preto môžeme pomýšľať na návrat k predchádzajúcim výsledkom 

hospodárstva len vtedy, keď sa podarí koordinovane znižovať postup pandémie a tým vytvoriť priestor pre 

potrebnú mobilitu a rast výroby, obchodu a služieb.  

Aj napriek tomu, že dochádza k určitému obmedzeniu rozvojových plánov vzhľadom na celosvetové 

obmedzenie mobility, budeme riešiť a zdokonaľovať najmä procesné úlohy a budeme sa zaoberať 

vnútornými rezervami vo všetkých oblastiach spoločnosti.  Z pohľadu stratégie bude pre spoločnosť TRENS 

SK v roku 2021 najdôležitejšie zachovať si schopnosť uspokojovať potreby trhu a našich zákazníkov. 

Cieľom spoločnosti TRENS SK naďalej ostáva budovanie modernej spoločnosti orientovanej na zákazníka 

s nevyhnutnou podporou a rozvojom vlastných zamestnancov pre zabezpečenie vysokej kvality 

realizovaných produktov a služieb. V roku 2021 nás čakajú nasledovné výzvy a úlohy: 

 

• úspešné ukončenie vývoja a výroby prvého stroja s regulačným pohonom pri zachovaní všetkých 

technických a technologických parametrov požadovaných zákazníkmi a jeho prvá prezentácia 

zákazníkom na MSV v Brne;  

• pokračovanie v kvalitatívnej zmene a užívateľskému komfortu dokumentácie a katalógov náhradných 

dielov pre obsluhu našich produktov a podporu pozáručného servisu pre zákazníkov; 

• cielenými obchodnými stratégiami vychádzajúcimi z vývoja na jednotlivých teritóriách, zabezpečiť ich 

rast a rozvoj;  

• intenzívne rozvíjanie trhu Ruska a bývalých krajín Sovietskeho zväzu ako Ukrajina, Uzbekistan, 

Kazachstan, s cieľom rastu najmä v oblasti CNC strojov; 

• vzdelávanie pracovníkov, najmä strednej riadiacej línie manažmentu a zabezpečovanie viacprofesnosti 

u pracovníkov výrobných prevádzok; 

• dopĺňanie personálneho stavu najmä výrobných profesií o absolventov strojárenských škôl a tiež 

o pracovníkov z tretích krajín, prioritne z osvedčenej Ukrajiny;  

• realizovanie kooperačných projektov s parametrami dlhodobej spolupráce s partnermi v oblasti 

ťažkého obrábania, prípadne montáže; 
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• realizovanie vymiestnenia kooperačných projektov s parametrami dlhodobej spolupráce s partnermi v 

oblasti ľahkého obrábania; 

• nadviazanie efektívnejšej spolupráce s učilišťami, strednými odbornými školami a univerzitami s cieľom 

prispieť ku skvalitneniu prípravy budúcich pracovníkov v priemysle a taktiež zabezpečeniu personálu 

pre rozvoj spoločnosti; 

• realizovanie posunu k výraznejšej podpore využitia CNC technológií najmä v oblasti ľahkého 

obrábania;  

Výročná správa bola vytvorená v Trenčíne, dňa 31.03.2021. 
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Návrh na zúčtovanie hospodárskeho 
výsledku 
 

Spoločnosť navrhuje jedinému akcionárovi vykonávajúcemu funkciu valného zhromaždenia, 

schváliť riadnu individuálnu účtovnú závierku za rok 2020, a navrhuje hospodársky výsledok 

po zdanení vo výške −1 840 229,59 EUR zaúčtovať na ťarchu účtu 429 001: „Neuhradená 

strata minulých rokov“. 
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Prílohy 

 

| ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA SPOLOČNOSTI  
TRENS SK, A. S. ZA ROK 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


























