
 

 

Máj 2021 



 

 

   Vážené dámy a páni, 

obchodní partneri 

 

 

 

 

Dostáva sa Vám do rúk výročná správa spoločnosti Termomont Dolná Krupá s.r.o. za 

rok 2020, v ktorej môžete nahliadnuť do súhrnných výsledkov dosiahnutých 

v minulom zdaňovacom období, obsahuje taktiež základné informácie o aktivitách 

a plánoch spoločnosti na nasledujúci rok. 

Uplynulý rok sa pre našu spoločnosť niesol v duchu vysokého pracovného nasadenia, 

rôznorodých projektov, na ktorých sme pracovali ale aj negatívnych následkov 

pandémie Covid-19. Snahou spoločnosti je neustále zlepšovať ponúkané služby 

a rozširovať pole svojej pôsobnosti. V tomto duchu teda máme záujem rozvíjať naše 

aktivity aj budúcom roku.  

Spoločnosť poskytuje v priebehu sezóny pracovné uplatnenie pre viac ako 90 ľudí. 

Uvedomujúc si  dôležitosť zamestnancov, snažíme sa vytvoriť im stimulujúce 

podmienky pre osobnostný rozvoj,  prispievame na stravovanie, poskytujeme 

pracovné odevy, zabezpečuje  ich pravidelné čistenie, zamestnanci sa zúčastňujú 

školení, seminárov, pripravujem pre zamestnancov oficiálne otvorenie roka, vianočné 

posedenie a i.  Ale naša spoločnosť predstavuje aj spoľahlivého partnera pre celý rad 

dodávateľov a odberateľov, s ktorými nás spája dlhoročná spolupráca. 

Aj nasledujúci rok predstavuje pre spoločnosť ďalšiu výzvu. Ciele a méty sú jasné, 

a je len na nás a našich zamestnancoch a obchodných partneroch, či budeme 

úspešní. 

V mene vedenia spoločnosti by som chcel poďakovať našim zákazníkom, partnerom 

a zamestnancom za úspešnú spoluprácu. Bez zainteresovanosti a podpory všetkých 

zúčastnených by nebolo možné úspešne zdolať všetky zmeny a prekážky, ktorým sme 

v uplynulom období čelili. 

 

 

V Bielom Kostole dňa 20.5.2021 

 

 

 

 

 

                                                                     Ján Reisinger 



 

                                                                  konateľ spoločnosti 

 

 

 



 

 

Základné informácie o spoločnosti 
 

Identifikačné údaje spoločnosti: 

Obchodné meno:   Termomont Dolná Krupá, s.r.o. 
Sídlo: Vysoká 42/6785, 919 34  Biely Kostol 
IČO: 36229709 
IČ DPH: SK2020163981 
Právna forma: Spoločnosť s ručením obmedzeným 
Zapísaná v: Obchodný register Okresný súd Trnava 
Oddiel: Sro 
Vložka číslo: 11211/T 
 



 

 
Vedenie spoločnosti: 

Spoločníci:  Ján Reisinger 
 Pavol Nádaský 
 
Štatutárny orgán: Konateľ:          Ján Reisinger 
 Prokurista: Pavol Nádaský 
 
Predmet činnosti podľa Výpisu z obchodného registra 

• kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi 
(maloobchod), alebo za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom 
živnosti (veľkoobchod) v rozsahu voľnej živnosti  

•  

• sprostredkovateľská činnosť (s výnimkou činností vylúčených z pôsobnosti 
živnostenského zákona)  

•  

• podnikateľské poradenstvo v rozsahu voľnej živnosti  •  

• prieskum trhu  •  

• faktoring a forfaiting  •  

• sprostredkovanie kúpy a predaja nehnuteľností  •  

• reklamná a propagačná činnosť  •  

• montáž, rekonštrukcie, opravy a údržba vyhradených plynových zariadení a 
ich častí  

•  

• montáž, opravy a údržba vyhradených tlakových zariadení a ich častí  •  

• vodoinštalatérstvo a kúrenárstvo  •  

• vykonávanie odborných prehliadok a odborných skúšok vyhradených 
plynových zariadení  

• vykonávanie odborných prehliadok a odborných skúšok vyhradených 
tlakových zariadení  
 
 
 
 

 

•  

•  

 



 

 •  
 

 •  

• zváračské práce  •  

• prípravné práce pre stavbu  •  

• demolácie a zemné práce  •  

• vypracovanie dokumentácie a projektu jednoduchých stavieb, drobných 
stavieb a zmien týchto stavieb  

•  

• uskutočňovanie stavieb a ich zmien  •  

• vypracovanie dokumentácie a projektu technického, technologického a 
energetického vybavenia týchto stavieb  

•  

• uskutočňovanie jednoduchých stavieb, drobných stavieb a ich zmien  •  

• výkon činnosti vedenia uskutočňovania stavieb na individuálnu rekreáciu, 
prízemných stavieb a stavieb zariadenia staveniska, ak ich zastavaná 
plocha nepresahuje 300 m2 a výšku 15 m, drobných stavieb a ich zmien  

•  

• výkon činnosti stavbyvedúceho - pozemné stavby, vodohospodárske stavby 

• prenájom nehnuteľností, bytových a nebytových priestorov, bez 

poskytovania iných než základných služieb spojených s prenájmom 

• projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení 

• oprava a údržba potrieb pre domácnosť, športových potrieb a výrobkov 

jemnej mechaniky 

• opravy vyhradených technických zariadení elektrických 

• podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 

• výroba výrobkov z gumy a výrobkov z plastov 

 



 

  

Kontakty 

Sídlo spoločnosti 

 

Vysoká 42/6785 

919 34  Biely Kostol 

Tel.: 033/55 04 652, fax: 033/534 80 01 

www.termomont.sk     termomont@termomont.eu 

 

 

 

Zákaznícke centrum 

Halenárska 15 

917 01 Trnava 

Tel.: 033/29 33 450 

www.termomont.sk      trnava@termomont.eu 
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Profil spoločnosti 

 
Profil spoločnosti 
Termomont Dolná Krupá je dynamicky sa rozvíjajúca spoločnosť, ktorá sa 
zameriava na 

• projekciu, dodávku a realizáciu plynovodov VTL, STL, NTL, parovodov, 
horúcovodov a regulačných staníc plynu 

• realizáciu dodávok v oblasti ústredného vykurovania, podlahového kúrenia, 
plastových rozvodov, zdravotechniky, inžinierskych stavieb, ciest, chodníkov 
a kanalizácií. 

Spoločnosť svojou činnosťou pokrýva potreby najmä plynárenského, stavebného, 
energetického, vodohospodárskeho a petrochemického priemyslu. V súčasnosti 
firma Termomont Dolná Krupá, s.r.o. predstavuje stabilného a spoľahlivého partnera 
pre širokú škálu zákazníkov od veľkých spoločností až po drobných zákazníkov.   
Termomont Dolná Krupá s.r.o. je členom Združenia staviteľov plynových zariadení, 
plynovodov a potrubných rozvodov. 

 

Aktuálne produkty 

 

 

Plynovody

•VTL/VVTL opravy a rekonštrukcie bez odstávky

•STL,NTL rekonštrukcie a výstavby nových 
plynovodov

•Realizácia regulačných staníc

•Výmena, rekonštrukcia a oprava domových 
plynovodov

•Plynové prípojky 

•Projekty, geodetické zameranie , revízie

Inžinierske siete

•Zdravotechnika

•Tepelná technika a regulácie

•Ústredné vykurovanie, podlahové kúrenie

•Kotolne a výmenníkové stanice

•Dodávky a montáž rozvodov vzduchu

•Rozvody požiarnej vody



 

 

Servisné služby – segment malých 
zákazníkov

Realizácia pohovotovostných služieb

•Oprava a údržba vodovodov, kanalizácií

•Realizácia vykurovania – plyn, tepelné čerpadlá, 
solárne systémy

•Vnútorné rozvody vody a domovej kanalizácie 

•SVB Stano – servisná zmluva 

Plynové prípojky 

• Projektová dokumentácia pripoj. plynovodu 

•Ohlásenie drobnej stavby / stavebné povolenie

•Výstavba pripojovacieho plynovodu a domovej 
regulačnej zostavy

•Projektová dokumentácia odberného plynového 
zariadenia

•Výstavba odberného plynového zariadenia

•Revízia, tlaková skúška, geodetické zameranie 

Inžinierske siete

•Realizácia a výstavba vodovodov

•Výstavba kanalizácií tlakových aj beztlakých

•Vnútorné rozvody vody a domovej kanalizácie 

•Revízie, tlakové skúšky, úradné skúšky

•Realizácia horúcovodov

•Opravy a rekonštrukcie horúcovodov –
bezodstávková technológia

•Meranie a regulácia

Zemné práce

• traktorbáger Catepillar

•traktorbáger VOLVO

•traktorbáger JCB 2CX a 3CX 

•Traktorbager CASE

•Nakladač Komatsu

•Nakladač THOMAS

•Pásový báger 3,5 Zepelin

•Pásový báger Kubota 1,5

•Nákladný automobil MAN, LIAZ, Mercedes



 

Kvalita 

 
Kvalita 
Silnou stránkou spoločnosti Termomont Dolná Krupá, s.r.o. je vybudovaný 
a udržiavaný certifikovaný systém manažérstva  kvality podľa noriem: 
 

• systému manažérstva kvality podľa normy ISO 9001 

• systému environmentálneho manažérstva podľa normy ISO 14001 

• systému manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci podľa normy 

ISO 45001 

• systému manažérstva kvality v riadení projektov podľa normy ISO 10006 

• pre systém kvality pri zváraní podľa normy ISO 3834-2 

 
 
 
Politika integrovaného manažérskeho systému 

• Zavedenie IMS bolo rozhodnutím, ktorého  cieľom  bolo zvýšiť spokojnosť našich 

zákazníkov. Našim úsilím bolo splniť požiadavky zákazníkov tak, aby boli v zhode so 

všeobecne platnými právnymi predpismi, aby boli vykonané v požadovanej kvalite, 

termíne a v súlade s ochranou životného prostredia a BOZP. 

• Zamestnávame iba zodpovedných a spôsobilých pracovníkov. Zabezpečujeme neustále 

vzdelávanie a odborný rast. Zaisťujeme bezpečnosť a ochranu zdravia pracovníkov, 

zvyšujeme ich úroveň a povedomie v oblasti kvality, ochrany životného prostredia a 

motivujeme ich k riešeniu otázok environmentu a BOZP. 

• Počas celej realizácie používame zariadenia nezaťažujúce ekológiu. Používame tie 

najvhodnejšie materiály a výrobky. Používame zariadenia s periodickou údržbou a 

uplatňujeme odpovedajúce technológie v súlade s novými poznatkami. 

• Udržiavame partnerské vzťahy so svojimi dodávateľmi a otvorene komunikujeme so 

všetkými zainteresovanými stranami a zároveň podporujeme ochranu životného 

prostredia u našich zmluvných partnerov a dodávateľov. 

• Zaväzujeme sa ctiť ekológiu krajiny s úsilím o ochranu životného prostredia pri činnosti 

našej spoločnosti, dodržiavať platné a aktuálne právne predpisy. Ďalej sa zaväzujeme 

podieľať na prevencii znečistenia, vzniku odpadov, ochrane prírodného bohatstva, 

surovín a energie, minimalizácii a zhodnocovaní odpadov. 

 



 

 

 



 

Firemná kultúra 

 
Firemná kultúra 

Naša firemná kultúra, vízia a hodnoty nám pomáhajú zjednotiť všetkých našich 

zamestnancov a poskytujú nám normy pre výkon nášho podnikania. 

 

Vízie a poslanie 

Prostredníctvom poskytovania kvalitných a komplexných inžinierskych a 

realizačných služieb v oblasti realizácie stavieb plynovodov, parovodov a technického 

vybavenia budov má spoločnosť záujem neustále podporovať obchodných partnerov 

v ich úsilí o zdokonaľovanie, skvalitňovanie a zefektívňovanie vlastnej činnosti.   

 

Našou snahou je neustále inovovanie a dopĺňanie technológií výroby a montáže, ktoré 

otvárajú možnosti pre partnerov, spoločnosť a jej zamestnancov. Cieľom spoločnosti 

je pomáhať našim zákazníkom v dosahovaní ich vízií a cieľov prostredníctvom 

profesionálnych riešení, ktoré sú navrhované v tímovej spolupráci so zákazníkom. 

Spolupráca s partnermi, ktorí určujú v obore trendy dáva našim riešeniam dlhodobý 

rozmer, punc kvality a vedie k spokojnosti zákazníkov. 

 

Víziou spoločnosti je dosiahnuť a udržať si popredné postavenie na domácom trhu 

pri poskytovaní komplexných inžinierskych a realizačných služieb v kľúčových 

odvetviach priemyslu Slovenska a vyrovnať sa kvalitou poskytovaných služieb 

uznávaným spoločnostiam zaoberajúcimi sa rovnakou činnosťou v zahraničí.   

 

 

 
 



 

Hodnoty, v ktoré veríme:  

• Zákazníkov staviame do centra našej pozornosti.  

Predvídame, plníme a reagujeme na očakávania a požiadavky našich 

zákazníkov poskytovaním najvyššej miery kvality a inovácií. Načúvať hlasu 

zákazníka je povinnosťou každého zamestnanca. K  zákazníkom pristupuje 

s úctou a profesionalitou.  

• Ceníme si, podporujeme a odmeňujeme našich zamestnancov. 

Naše podnikanie je založené na znalostiach a zručnostiach našich 

zamestnancov, ktorí sa trvale vzdelávajú a rozvíjajú svoje schopnosti. 

Zamestnancom je venovaná trvalá starostlivosť a sú pre nich vytvorené 

nadštandardné pracovné podmienky. Správame sa k sebe s úctou, dôverujeme 

si a spoločne rozvíjame naše schopnosti. Od každého očakávame osobnú 

zodpovednosť a vysoké výkony, aby sme boli úspešní ako spoločnosť.  

• Základom úspechu je tímová práca. 

Náš produkt je kolektívne dielo, každý zamestnanec je platným členom tímu 

a bez vzájomnej spolupráce a tímovej hry by sme nemohli byť úspešní. 

• Usilujeme o udržateľný finančný úspech.  

Základným kritériom úspešnosti zamestnanca, tímu a spoločnosti je výsledok. 

Spoločnosť ako celok je  zameraná na výkon a je nevyhnutné zvyšovať hodnotu 

našej spoločnosti.  

• Zmena je jediná istá vec v neistom svete. 

Zmena je prirodzená súčasť nášho podnikania a my ju musíme zvládať. 

Neustále skvalitňovanie, zlepšovanie a inovácie sú naša konkurenčná výhoda.  

• Našu budúcnosť staviame na základoch úspešného rodinného podniku. 

Opierame sa o naše hodnoty, dlhodobú úspešnú históriu a ceníme si 

kontinuálny vývoj našej spoločnosti. Vedie nás naša dlhodobá vízia, ktorá je 

založená na čestnom podnikaní a pevnom finančnom základe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Ľudské zdroje 
 

Sme hrdí, že spoločnosť Termomont Dolná Krupá, s.r.o. predstavuje na trhu práce 

spoľahlivého partnera, ktorý poskytuje priestor na sebarealizáciu a sebauplatnenie 

širokej škále profesií a zručností. Veľmi nás teší aj fakt, že už niekoľko rokov 

spolupracujeme so Strednou odbornou školou elektrotechnickou v Trnave a máme 

tak možnosť podieľať sa na výchove a vzdelávaní mladej generácie a máme vytvorený 

priestor vychovať si možno aj ďalších zamestnancov. Koncom r. 2012 spoločnosť 

čelila pomerne dôležitým personálnym otázkam, ktoré bolo nevyhnutné vyriešiť. Po 

dôkladnej analýze a vykonaní interného personálneho auditu sa spoločnosť rozhodla 

k 1.1.2013 upraviť organizačnú štruktúru a prišlo k niektorým personálnym 

výmenám. V roku 2014 sme doplnili náš tím o skúsených spolupracovníkov, ktorí 

pomôžu firme napredovať a nasledovať svoje ciele. V nasledujúcich rokoch sme 

v dôsledku zvýšeného dopytu posilnili niektoré odborné pracovné pozície a tento 

trend pretrvával aj v ďalšom období. Sme hrdí, že sme v dôsledku pandémie, ktorej 

sme v tomto roku čelili, nemuseli redukovať pracovné miesta. Rok 2020 bol náročný 

pre všetkých našich zamestnancov, ktorí častokrát museli skĺbiť svoje pracovné 

povinnosti s povinnosťami svojich detí, ktoré mali dištančné vzdelávanie. 

 

 

 

 

 



 

Finančná správa 
 

Tab. č. 1: štruktúra majetku a jeho zdrojov 

Aktíva k 31.12.2020 

majetok spolu 6 921 422 

neobežný majetok 2 087 918 

dlhodobý hmotný majetok 2 087 918 

pozemky 334 341 

stavby 713 209 

samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 741 141 

obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 299 227 

dlhodobý finančný majetok  

podielové CP a podiely v dcérskej účtovnej jednotke  

obežný majetok 4 710 812 

zásoby 2 106 623 

materiál 350 641 

nedokončená výroby a polotovary vlastnej výroby 1 755 982 

krátkodobé pohľadávky súčet 2 514 086 

pohľadávky z obchodného styku 2 206 161 

daňové pohľadávky a dotácie 154 008 

iné pohľadávky 3 917 

finančné účty súčet 30 265 

peniaze 29 208 

účty v bankách 1 057 

časové rozlíšenie 122 692 

náklady budúcich období dlhodobé 5 364 

náklady budúcich období krátkodobé  117 328 

príjmy budúcich období krátkodobé  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Pasíva K 31.12.2020 

vlastné imanie a záväzky spolu 6 921 422 

vlastné imanie 318 375 

základné imanie  6 640 

kapitálové fondy súčet  

zákonný rezervný fond a nedeliteľný fond 664 

oceňovacie rozdiely z precenenia majetku  

VH za účtovné obdobie po zdanení 311 071 

záväzky 6 557 413 

rezervy zákonné krátkodobé 102 411 

ostatné krátkodobé rezervy  

dlhodobé záväzky 3 031 215 

dlhodobé záväzky z obchodného styku  

záväzky zo sociálneho fondu 2 546 

ostatné dlhodobé záväzky 3 028 669 

odložený daňový záväzok  

krátkodobé záväzky 1 867 398 

záväzky z obchodného styku 1 223 083 

nevyfakturované dodávky  

záväzky voči spoločníkom a združeniu 262 452 

záväzky voči zamestnancom 103 612 

záväzky zo sociálneho poistenia 65 985 

daňové záväzky a dotácie 17 306 

Iné záväzky 194 960 

bežné bankové úvery  1 356 385 

časové rozlíšenie súčet 45 634  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tab. č. 2: Náklady a výnosy 

 

 k 31. 12. 2020 

Čistý obrat  9 829 281 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu  10 161 430 

Tržby z predaja tovaru   

Tržby z predaja služieb  9 829 281 

Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob   129 385 

Aktivácia   

Tržby z predaja DNM, DHM a materiálu  162 610 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti  40  154 

Náklady na hospodársku činnosť spolu  9 689 962 

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru   

Spotreba materiálu, energií a ost.  2 530 740 

Služby  4 190 700 

Osobné náklady  2 278 481  

Dane a poplatky  23 601 

Odpisy a opravné položky  439 778 

Ostatné výnosy z hosp. činnosti  40 154 

Ostatné náklady na hosp. činnosť  101 471 

VH z hospodárskej činnosti  471 468 

Pridaná hodnota  3 237 226 

Výnosové úroky   

Nákladové úroky  49 100 

Kurzové zisky   

Kurzové straty 
155 

Ostatné náklady na fin. činnosť  19 976 

VH z finančnej činnosti  - 69 231 

VH za účtovné obdobie pred zdanením  402 237 

VH za účtovné obdobie po zdanení  311 071 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ukazovatele cash – flow a fin. analýza podniku 
 

Tab. č. 3: Ukazovatele cash - flow 

Ukazovateľ 31.12.2020 

Čisté zvýšenie alebo zníženie peňažných 
prostriedkov 9 714 

Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti -384 088 

Čisté peňažné toky z investičnej činnosti -48 968 

Čisté peňažné toky z finančnej činnosti 442 770 

 

 

Tab. č. 4: Analýza likvidity 

Rok Likvidita 1. stupňa Likvidita 2. stupňa Likvidita 3. stupňa 

2020 -0,75 0,75 1,81 

2019 -0,59 0,57 1,27 

2018 -0,67 0,67 1,01 

2017 -0,57 0,31 0,85 

 

 

Tab. č. 5: Analýza rentability (v %) 

Rok  
Výnosnosť 
investícií 

Rentabilita 
CK 

Rentabilita 
aktív 

Rentabilita 
tržieb 

Rentabilita 
výnosov 

2020 75,65 66,53 6,54 3,24 3,13 

2019 168,75 156,22 8,23 3,99 3,62 

2018 605,15 620,35 11,34 3,93 4,14 

2017 327,96 324,80 10,18 5,50 4,77 

 

  



 

Obchodní partneri 
 

Vzťahy medzi dodávateľmi a odberateľmi tvoria základný vzťah v procese 

obchodovania a to vo všetkých oblastiach. Práve sila a pevnosť týchto vzťahov sú v 

mnohých prípadoch kľúčovými prvkami pre úspech oboch strán. Spoločnosť 

Termomont Dolná Krupá s.r.o. udržiava korektné vzťahy so svojimi obchodnými 

partnermi, cieľavedome a vytrvalo buduje partnerstvá založené na vzájomnej dôvere 

s cieľom spájať sa s najlepšími.   

 

Najvýznamnejší odberatelia 

• PORR s.r.o. 

• CS, s.r.o 

• STRABAG  

• L-Construction s.r.o. 

• Rehak Paving s.r.o. 

• SPP - distribúcia, a. s. 

• Boge Elastmetall Slovakia 

• Obec Jaslovské Bohunice 

• C-bau, spol. s r.o. 

• Trnavská teplárenská a.s 
 

 

 

Najvýznamnejší dodávatelia 

• PORR s.r.o. 

• TECHNEX-MONT, s. r.o. 

• V-Alfatec, s.r.o. 

• Ján Morvay - DISPO - M 

• ALFA LAVAL 

• Pavol Maráček - EMPÍRIA 

• Ptáček - Veľkoobchod 

• TIR PETROLEUM, s.r.o. 

• Slovnaft a.s. 

• Viesmann s.r.o. 
 

 

  

 

  

 



 

Referencie 2020 
 

Názov stavby Investor 
Výnosy za 

r. 2020 

Parkovisko pri bráne č. 10 
Letisko 

M.R.Štefánika 
2 060 066,51 

Prepojenie plynovodu MŠP SPP-distribúcia a.s. 279 825,98 

Preložka plynovodu Trnava 
SPP-distribúcia 

Servis s.r.o. 
335 182,97 

Vybudovanie vodovodu Farárske TAVOS 153 931,95 

Balónovanie DN500 GASCONTROL 185 504,00 

Výstavba spracovateľských priestorov 
Mäsovýroba 

Gašparík s.r.o. 
452 571,65 

Rekonštrukcia OST v okruhu L1 C-bau, spol. s r.o. 144 010,11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prílohy 

 

 



 

 


































































