VYRO CNA SPRAVA

Spolanosti MOF HOLDING, a. s.
k 31.12. 2020



1. ANALYZA VYVOJA SPOLO CNOSTI V ROKU 2019 A
HLAVNA VYVOJOVA ORIENTACIA PRE ROK 2020

A.) Konsolidované udaje

Skupine sa v roku 2020 zniZili konsolidované trib$0 % oproti Urovni minulého roku,
medzirgne doslo k miernemu poklesu rentability celkovétapitalu. Rentabilita trZzieb si

zachovala mierne rastaci charakter v medzioon porovnani.

V nasledujucej talike uvadzame vybrané finamé ukazovatele:

ZMENA
Ukazovatel 2020 2019 | V tis. EUR v %
Trzby 22 144,00 | 24639,00 |- 2495,00 -10,13%
Zisk pred urokmi, dafiami a odpismi (EBITDA) 7 571,00 7 833,00 |- 262,00 -3,34%
Zisk pred urokmi a dariami (EBIT) 3 750,00 4161,00 |- 411,00 -9,88%
Zisk po zdraneni (PAT) 2 713,00 3500,00 |- 787,00 -22,49%
Pracovny kapital -13124,00 | 24 948,00 |- 38072,00 |-152,61%
ZMENA
Ukazovatel 2019 2018 | V tis. EUR v %
Trzby 24 639,00 | 25914,00 |- 1275,00 -4,92%
Zisk pred urokmi, dafiami a odpismi (EBITDA) 7 833,00 6 518,00 1 315,00 20,17%
Zisk pred urokmi a dannami (EBIT) 4161,00 2 660,00 1501,00 56,43%
Zisk po zdraneni (PAT) 3 500,00 1 896,00 1 604,00 84,60%
Pracovny kapital 24 948,00 | 18323,00 6 625,00 36,16%
Ukazovatel 2020 2019 2018 2017
Doba obratu pohladavok v drioch 181,00 73 53 123
Dobra obratu zavazkov v diioch 588,00 139 260 243
Rentabilita celkového kapitalu (ROI) 3,40% 3,85% 2,31% 2,34%
Rentabilita trzieb (ROS) 16,93% 16,89% 10,26% 9,42%
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Pre rok 2021 uvaZzuje spdélmog s udrzanim konsolidovanych trzieb na udrovni z
predchadzajuceho roku, so zvysenim rentabilitymedko kapitalu. VSetky obchodné aktivity,
zmluvy so zamestnancami, zakaznikmi a inymi paminbudd nd’alej prebiehiako doposika
Skupina planuje hospodarsky vysledok roku 2020sk pb zdaneni v hodnote 2713 t. EUR
presunti do zisku minulych rokov.

2. OSTATNE NALEZITOSTI

Po 31.12.2020 nenastali udalosti majuce vyznamiyvvpa verné zobrazenie skdtwsti,
ktoré su predmetométovnictva okrem tych, uvedenych v priloZzen&javnej zavierke.

K 22. januaru 2020 sa predsedom predstavenstva@®posti stala Jarmila Hirjakova. K tomu
istétmu datumu skail vo funkcii predsedu predstavenstva Ing. Jan Maln

Svetova zdravotnicka organizéacia vyhlasila 11. m2f20 situaciu savisiacu s koronavirusom
za pandémiu, v nadvéaznosti mvyhlasila slovenska viadaa 16. marca 2020 a nasledne aj
1. oktébra 2020 nudzovy stav. V reakcii na potdnei&azne ohrozenie zdravia verejnosti,
ktoré predstavuje choroba COVID - 19, slovenska@algrijala opatrenia s diem zabrani
prepuknutiu nakazy, vratane zavedenia obmedzenjigich sa cezhraimého pohybu osdb,
obmedzeni vstupu zahréniich navstevnikov a ,blokovania“ditych odvetvi, az dd’alSieho
vyvoja situacie. Najma letecké spdihmsti a Zeleznice pozastavili medzindrodnu prepravu
os6b, Skoly, univerzity, reStauracie, kina, divadidized, Sportové zariadenia, maloobchodnici
s vynimkou maloobchodov s potravinami, potraviekdtni, ostali zatvorené. Rovnako hlavni
producenti v automobilovom priemysle pozastavilojsvéinnog’ v slovenskych, aj inych
eurdpskych krajinach. Niektoré podniky na Slovensikid nariadili svojim zamestnancom
pracu z domu a obmedzili aleboddsne pozastavili svoje obchodné aktivity. Hospddars
dopady tychto udalosti v SirSom kontexteraaiu:

= nparuSenie podnikatskych c¢innosti a ekonomickej aktivity na Slovensku s
kaskadovitym dopadom na dodavate aj odberatské reazce;

= vyznamné naruSenie podnikigkych¢innosti v ugitych odvetviach a to nielen v ramci
Slovenska a aj na trhoch s vysokou zavislasod zahraknych dodavatieskych
retazcov, ako aj podnikov vyrazne orientovanych naozys vysokou zavislgsu od
zahrantnych trhov. Medzi postihnuté odvetvia patri najrbéatwd a doprava, cestovny
ruch, zabavny priemysel, vyroba, stavebnictvo, wiadbod, poisovnictvo,
vzdelavanie a finamy sektor;

» vyrazné zniZenie dopytu po tovaroch a sluzbachgkie su nevyhnutné;

= parast hospodarskej neistoty, s vplyvom na naralstility cien aktiv¢i vymennych
kurzov mien.

Skupina posobi predovsetkym v potravinarskom seksosektore prenajmu priemyselnych
nehnuténosti, ktory ktory nebol vypuknutim COVID-19 vyznam ovplyvneny a za
poslednych niekiko mesiacov Skupina vykazala relativne stabiln@aldokonca deasne
rastuce predaje a j@nnog’ vratane dodavok bola neprerusena. Na zakladeneedejstupnych
informacii ku diu schvalenia tejto diovnej zavierky vedenie Skupiny zvazilo potencialny
vyvoj nakazy a jehodakavany dopad na Skupinu a hospodarske prostrekiierom Skupina
pdsobi, vratane opatreni, ktoré uz boli prijat&etskou viadou.

V zaujme zabezgenia nepretrzitej prevadzky a udrzania likvidityuBly, zaviedlo vedenie
Skupiny niekdko opatreni, medzi ktoré patria najma:



= zavedenie prace z domu pre vyznamnu skupinu admatiisiych zamestnancov, ako
aj zamestnancov v oddeleniach predaja a obsta&vani

= vySkolenie zamestnancov, aby dodrziavallme prisne preventivne normy vratane
socialneho disStancovania;

= uzatvorenie dohdd s alternativnymi dopravnymi spmd@’ami na zabezgenie
nepretrzitej distribucie vyrobkov;

= prispésobenie rozsaliinnosti Skupiny s ciéom reagovana mozné zniZzenie dopytu
po prémiovych vyrobkoch ponukanych Skupinou;

= znizenie kapitadlovych vydavkov na obdobie nasledaofil2 mesiacov;

= celkova optimalizacia ndkladov spojenych s poZzadgwachodom Skupiny;

* inicializovanie procesu rozSirovania existujucich zabezp&ovania dodaténych
Gverovych ramcov.

Na zaklade aktualne verejne dostupnych informaakitualne dosahovanych vysledkov
Skupiny a jej likviditu, ako i vzfadom na kroky podniknuté vedenim Skupiny,
nepredpokladame okamzity priamy a vyznamne neprigzplyv prepuknutia COVID - 19 na
Skupinu, jej prevadzku, fingnu situaciu a prevadzkové vysledky. NemdZzeme v§hkch
moznosg, e preffenie obmedzeného reZimu, stapanie zavaznosti takychto opatreni alebo
nasledny nepriaznivy vplyv takychto opatreni napoasirske prostredie, v ktorom pdsobime,
nebude m@nepriaznivy vplyv na Skupinu a jej finémi situaciu a prevadzkové vysledky v
strednodobom a dlhodobom horizonte. Situaciliabey pozorne sledujeme a budeme reagova
s cidom zmiernf dopad takychto udalosti a okolnostidkeastanu.

Spolainog’ a skupina nevykazovala v predmetnom obdobi Ziadk&ady nainnog’ v oblasti
vyskumu a vyvoja, nenadobudla vlastné akci€éadoé listy ani obchodné podiely a akcie, ani
docasné listy a obchodné podiely materskepunej jednotky.

Spolainog’ a skupina nema organizal zlozku v zahragii.

Spolainog’ a skupina presadzuje kladny a Setrny postoj ktiému prostrediu, preto pouziva
také postupy a technoldgie, ktoré minimalizuju riegee vplyvy na Zivotné prostredie. Za

ucelom prehlbovania kvalifikacie zamestnancov, skapiysiela zamestnancov na odborné
Skolenia a seminarg€jm sa zvysSuje zarovieodbornos a efektivita fungovania skupiny ako

takej. Aj v tomto roku si skupina splnila svoju lBlovati zamestnancom v oblasti zdravého
pracovného prostredia, dobrych pracovnych podmiepoBpory Sportovych a vzdelavacich
aktivit, ¢o pozitivne vplyva na interpersondlnetay a samotnd motivaciu kazdého
zamesthanca



