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Rok 2020 zostane v spomienkach ako rok naro¢ny
a tazky. Bol to rok neobvykly. Preveril schopnos-
ti pohotovo reagovat a tvorivo riesit, preveril od-
hodlanie naplfiat dlhodobui viziu spolo¢nosti. Tato
vyro¢na spréva zachytava vsetky podstatné sku-
to¢nosti a udalosti, ktoré sa udiali v spolo¢nosti
HMH, s.r.o. v hospodarskom roku 2020. Dokumen-
tuje dosiahnuté vysledky, dokumentuje aj zlozitu
a necakanu situaciu, ktora vznikla v désledku sve-
tovej pandémie COVID-19, jej dopady na &innost
spolo¢nosti a spoésob, akym sa spolo¢nost HMH
s touto vyzvou vyrovnala.

Vychodiskové predpoklady roku 2020 boli velmi
priaznivé. Ako v oblasti vyroby a predaja vlastnych
produktov, tak v oblasti poskytovania sluzieb za-
kaznikom. Plany nadvézovali na rok 2019, ktory bol

z pohladu dosiahnutych hospodarskych vysledkov
najuspesnejsim rokom v histérii HMH. Tieto ambiciéz-
ne plany sa v zmenenej situacii naplnit v celom rozsahu
nepodarilo. V kontexte rozbiehajlicej sa pandémie sa prioritou
HMH stalo udrzanie kontinuity prevadzky spolo¢nosti, stabilita pra-
covného timu a bezpecdie pracovného prostredia.

Po dvoch dekadach bol rok 2020 aj rokom priprav na zmenu
v majitelskej a organizacnej $trukture spolo¢nosti. Rastliice naro-
ky na manazment spolo¢nosti, potreba Standardizovat procesy
a postupy a v neposlednom rade aj krystalizacia priorit viedli maji-
telov spolo¢nosti k rozhodnutiu pripravit potrebné zmeny. Pripravy
boli ukon&ené ku koncu roka 2020. Realizacia organiza¢nych zmien
a zmien v majitelskej Strukture prebehla v prvom polroku 2021.

Samostatnou kapitolou bol manazment a realizacia protipandemic-
kych opatreni. Absencia skusenosti s podobnou hrozbou na jednej
strane a potreba reagovat rychlo a kompetentne na strane druhej
urcovali dynamiku vzniknutej situacie. To, Ze spolo¢nost tuto vyzvu
vyborne zvladla, potvrdzuje aj fakt, ze ani v jednom pripade v prie-
behu roka nedoslo pri vykone prace k prenosu infekcie COVID-19
medzi zamestnancami.

Prekazok, ktoré sa v priebehu roka vynorili, bolo nemalo. Za to, ze
sa ich podarilo Uspesne zvladnut, patri velkd vdaka zamestnancom
spoloc¢nosti. Dokazali rychlo zareagovat, dokazali prijat vela ucin-
nych opatreni. Potvrdili, Ze tvoria akény a agilny tim. Okrem poda-
kovania zamestnancom patri rovnaka vdaka aj vsetkym zakaznikom
za pretrvavajucu ddveru a porozumenie.

S potesenim mézem konstatovat, Ze aj napriek nepredvidatelnym
podmienkam dosiahla spolo¢nost HMH predvidatelné kladné vy-
sledky.

Ing. Tomas Horvath

Prihovor
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Identifikaéné tudaje H\'H

HMH, s.r.o. Vyro¢na sprava za rok 2020

Obchodné meno:
ICO:

DIC:

IC DPH:

Adresa sidla:

Obchodny register:

Konatelia spolo¢nosti:

Spoloénici:

e-mail:

Splatené zékladné imanie (Ucet 411):

Zakonny rezervny fond (Uc¢et 421):

Priemerny pocet zamestnancov:

Hlavna ¢innost (podla OR SR):

e automatizované spracovanie dat

HMH, s.r.o.
31356 273
2020345679
SK2020345679

Tavarikova osada 39
84102 Bratislava

Okresny sud Bratislava |
oddiel Sro, vl. ¢. 5576/B

Ing. Tomas Horvath
Cs. Parasutistov 21, Bratislava

Ing. Marian Matejovi¢
Pri kockach 541/1, Limbach

Ing. Tomas Horvath
Ing. Marian Matejovi¢

hmh@hmh.sk
20 000 EUR

2 000 EUR

79

e poskytovanie software - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy
s autormi alebo vyhotovovanie programov na zakazku

e vyroba, montdz, opravy vyrobkov a zariadeni spotrebnej elektroniky

e montaz a opravy kanceldrskej a reprodukenej techniky

e vyroba, inStaldcia, opravy el. strojov a pristrojov

e poradensk3, lektorska ¢innost v oblasti vypoctovej techniky,

meracej a regulaénej techniky

e vydavatelska ¢innost

e projektovanie, montdz, vykondvanie revizii, opravy a udrzba meracej,

regula¢nej a riadiacej techniky

Statutdrnym organom spolo&nosti HMH, s.r.o. st konatelia.

U&tovnym obdobim spolo&nosti je kalendarny rok.
Spolo¢nost nema odstepny zévod ani organizacnu zlozku v tuzemsku.

Spolo¢nost nevlastni obchodny podiel v inej spolo¢nosti,

ani nie je vlastnena inou spolo¢nostou.



Vlastné imanie

2016 8802403 €
plOyl 11031747 €
2018 7545760 €
2019 11872176 €

2020 7843540 €

2016

Majetok

brutto

2016 9947406 €
ElOYE 12 442 689 €
2018 9 071612 €
()il 13 580173 €

2020 9894043 €

2016

2017

netto
9332122 €
11 851 301 €
8440533 €
12 812 569 €
8906 744 €

11,9

2017

2019 2020

12,8

2019 2020
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Predmet ¢innosti

HMH, s.r.o. pésobi od svojho vzniku v oblasti priemyselne;j
automatizacie, kde sa postupne Specializovala na dve
linie - technologické rieSenia pre zaistenie bezpe&nosti
v kolajovej doprave a vydavatelsku ¢innost.

=YMIREL

PRODUKTH'H

Produkty pod ozna¢enim MIREL su vysledkom vlastného know-how od na-
vrhu aZ po vyrobu a nasadenie do prevadzky a prinasaju zakaznikom prida-
nu hodnotu vo forme vysokej funkcionality a dlhotrvajlcej Zivotnosti.

Siroké a neustale inovované portfélio produktov MIREL
predstavuju tieto skupiny systémov:

e Zabezpecovacie systémy

e Registracné a indika¢né systémy

e Riadiace systémy

e Spolupracujlce zariadenia MIREL

Ku vsetkym produktom spolo¢nost poskytuje komplexné sluzby:
e Technicka podpora pri zavadzani systémov

e Zarucny a pozarucny servis zariadeni

o Skolenia na systémy

e Planovany a nepléanovany servis

Osobitnou sluzbou je homologizacia Zelezni¢nych vozidiel.

|atp|journal |

Vydavatelska ¢innost spolo¢nosti je zaloZzena na realizacii sluzieb suvisia-
cich s vyddvanim ATP Journal (¢asopis o priemyselnej automatizacii a infor-
matike) a kniznymi publikéciami.

HMH, s.r.o. Vyro¢na sprava za rok 2020



Podiel exportu

SK EU
2016 oo
2017 69 %
2018 77%

2019 iR 81 %

2020

Kltic¢oveé partnerstva

Zakaznici

Odberatelmi produktov spolo€nosti su vyrobcovia novych
hnacich drahovych vozidiel, spolo¢nosti realizujuce general-
ne rekonstrukcie a modernizacie uz prevadzkovanych dra-
hovych vozidiel a spolo¢nosti zabezpecujuce prevadzkovu
udrzbu tychto vozidiel. Dodavky produktov, ako aj nahrad-
nych dielov, smeruju do prvovyroby pocas celého Zivotného
cyklu produktov MIREL.

Odberatelmi sluzieb spolo¢nosti sU primarne prevadzkova-
telia drahovych vozidiel alebo spolo¢nosti zabezpecujuce
pre nich prevadzkovu udrzbu. Nezanedbatelny objem sluzieb
je poskytovany v suvislosti s uvadzanim novych produktov
do prevadzky.

Medzi klucovych zahrani¢nych zékaznikov spolo¢nos-
ti HMH, s.ro. patria spolo¢nosti Siemens Mobility, Alstom,
Bombardier Transportation, CMZO elektronika, skupina CD,
Skoda Transportation, CZ Loko, Stadler, Newag a dalsSie.
Na domacom trhu patria medzi dlhodobych zakaznikov
Zelezniéna spolo¢nost Slovensko, Zelezniéna spolo&nost
Cargo Slovakia, ZOS Vrttky, ZOS Trnava, ZOS Zvolen a dalie.
Zakaznici spolo€¢nosti HMH s.r.o. su aktivni na celom eurdp-
skom trhu, $pecificky so zameranim na prevadzku vozidiel
v krajinach strednej Eurdpy.

Dodavatelia

V ramci realizécie komplexného
zivotného cyklu produktov MIREL
s cielom dosiahnut potrebnu vy-
soku kvalitu a spolahlivost ma
spolo¢nost HMH, s.r.o. pod kont-
rolou cely zékladny proces vyvoja
a vyroby svojich produktov. VSetky
klucové etapy realizuje spolo¢nost
vlastnymi prostriedkami. Doda-
vatelia spolo¢nosti zabezpecuju
pre tieto procesy potrebnid ma-
teridlovy a suciastkovu zakladru.
Dal$ou skupinou dodévatelov su
kooperacie v $pecifickych oblas-
tiach ako strojarska vyroba, vyro-
ba dosiek plosnych spojov a dal-
Sie podporné oblasti. Zakladnou
stratégiou pri vybere dodavatelov
je riadenie kvality, dlhodobé ob-
chodné vztahy a diverzifikacia
rizik. Z uvedeného dbévodu spo-
lo¢nost nepreferuje dominantné
partnerstva.

Vyrocna sprava za rok 2020

HMH, s.r.o.



Smerovanie a poslanie

Cielom spolo¢nosti HMH, s.r.o. je pozicia odborne
kompetentnej, zdravo sebavedomej a dobre riadene;j
spolo¢nosti s jedinenym, technologicky vyspelym
portféliom vlastnych produktov, ktora je rovhocennym
a déveryhodnym partnerom pre klti¢ové spolo¢nosti

v oblasti kolajovej dopravy v Eurdpe.

Cielom spolo¢nosti HMH, s.r.o. je

pozicia odborne kompetentne;j,

Vlastné, praxou overené know-how v $pecifickej oblasti s vysokymi narokmi na kvalitu a Zivotnost pro-
duktov si vyzaduje fudi, ktori su expertmi na svojej pozicii, s dostato¢nym priestorom a podmienkami
na zvladnutie problematiky na velmi vysokej urovni.

zdravo sebavedome]

Uspedné posobenie a dihoro¢né skisenosti v oblasti bezpednosti davaju istotu v konani a prejave, ze
na trh prindSané produkty a sluzby splnaju tie najprisnejsie kritérid pozadované zakaznikom a legislati-
vou.

a dobre riadenej spolocnosti

Osvojenie si a Uc¢inné aplikovanie osved¢enych nastrojov na riadenie procesov (Integrovany manazérsky
systém) ako i vytvéranie priestoru na podnety a ndmety, su spravnou cestou k efektivnemu a neustéle
sa zlepSujucemu fungovaniu naprie¢ celou Strukturou spolo&nosti.

s jedine¢nym, technologicky vyspelym portfdliom vlastnych produktoy,

Komplexné zastreSenie témy, vplyv na cely Zivotny cyklus produktov a inovécie refiektujuce nové tech-
nologické moznosti a potreby pouzivatelov, su zédkladom vynimo¢ného postavenia spolo¢nosti v tomto
segmente.

ktora je rovhocennym a déveryhodnym partnerom
pre klucoveé spolocnosti v oblasti kolajovej dopravy v Eurdpe.

Ucel dodavanych produktov a riegenti, ich odakévana dihodoba a bezproblémova funk&nost, ako i vys-
ka investovanych finan¢nych prostriedkov kladd nekompromisné nadroky na dodévatela a len spolahliva
a zdrava firma sa méze stat obchodnym partnerom renomovanym odberatelom z radu vyrobcov a pre-
vadzkovatelov lokomotiv.

HMH, s.r.o. Vyro¢na sprava za rok 2020



Poslanim spolo¢nosti HMH, s.r.o. je vytvarat prostredie
podporujuce sebarealizaciu, kreativitu a kvalitu, v ktorom
moZzu vznikat inovativne a praktické technologickeé riesenia
a svojou ¢innostou aktivne spoluvytvarat svet,

v ktorom je kolajova doprava bezpecna, efektivna

a priatelska k zivotnému prostrediu.

Poslanim spolo¢nosti HMH, s.r.o. je

vytvarat prostredie podporujice sebarealizaciu, kreativitu a kvalitu,

Len také podmienky, v ktorych sa moze v plnej miere uplatnit tvorivy potencidl a schopnosti kazdého
¢lena timu vedu k pocitu jedine¢nosti a hrdosti z podieflania sa na spoloénom vysledku, ktorym je vysoky
Standard kvality pre zédkaznikov.

v ktorom mézu vznikat inovativne a praktické technologické rieSenia

Spojenim invenénosti s praktickym pristupom vznikaju skuto€ne dobré a uzito€né rieSenia naplno vyu-
zivajuce technologické moznosti v prospech obchodného partnera, priameho pouzivatela - rushovodi-
¢a, ale hlavne pasaziera o¢akavajuceho bezpecnu a bezproblémovu jazdu.

a svojou ¢innostou aktivne spoluvytvarat svet,

Vedome ovplyvnovat a podporovat prostredia, v ktorom pdésobime, zijeme, tvorime a nebyt len pozo-
rovatelom a nasledovatelom, ale aktivnym pozitivnym pristupom menit svoje okolie tak, aby bol svet
lepsim miestom pre Zivot.

v ktorom je kolajova doprava bezpecna,

Niest zodpovednost za prepravu tych najvyssich hodnét - udi a tovarov - je na jednej strane zavazujuce,
na druhej strane prinasa tvorcom bezpecnych rieseni pocit hrdosti a zmysluplnosti.

efektivna

Ambiciou je zvy$ovat Uspornost a Uc¢elnost vedenia vlaku a tym celej kolajovej dopravy v prospech pre-
vadzkovatela, obsluhy, cestujliceho.

a priatelska k zivotnému prostrediu.

Uchovat planétu aj pre budlice generacie podporou inovécii a technoldgii setrnych k prirode, zdielat
radost z vytvérania hodnét v sulade s narastajucou potrebou ekologického spdsobu dopravy.

Vyroc€na sprava za rok 2020 HMH, s.r.o.



Organizacna struktura

Ing. Tomas Horvath Ing. Marian Matejovi¢

Konatel - technicky riaditel Konatel — obchodny riaditel

Vystudoval Elektrotechnicku fakultu na Slovenskej Je absolventom odboru Automatizované systémy
vysokej skole technickej v Bratislave (dnesna Slovenska riadenia v elektrotechnike a ich projektovanie
technicka univerzita) v odbore Automatizované na Elektrotechnickej fakulte na Slovenskej vysokej Skole

systémy riadenia v elektrotechnike a ich projektovanie technickej v Bratislave (dne$né Slovenska technicka
- Biokybernetika. Je jednym zo zakladajucich ¢lenov univerzita). Je spoluzakladatelom spolo¢nosti HMH.

spolo¢nosti HMH. V spolo€nosti pbsobi hepretrzite V spolo€nosti pdsobi nepretrzite od jej vzniku

od jej vzniku v roku 1993. V sucasnosti pésobi v roku 1993. V suc¢asnosti pdsobi
na pozicii konatel-technicky riaditel. na pozicii konatel-obchodny riaditel.

Mgr. Katarina Kristofi¢ova
Manazérka udskych zdrojov

Vys§tudovala Filozoficku fakultu na Univerzite Komenského

v Bratislave v odbore psycholdgia. V spolo¢nosti HMH pdsobi od
roku 2018. Nastupila na poziciu HR manazérky, na ktorej aj aktualne
posobi a v rdmci Useku vnutornej spravy vedie oblast HR.

Ing. David Drozd
Oddelenie obchodu a marketingu

Absolvoval Fakultu prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov na Zilinskej
univerzite v Ziline. Po ukonéeni $tudia pésobil v oblasti leteckej dopravy
na poziciach obchodného manazéra a neskoér obchodného riaditela.

V spolo¢nosti HMH je od roku 2019, kedy nastupil na poziciu veduceho
oddelenia obchodu a marketingu, na ktorej aj aktualne posobi.

Ing. Rudolf Michalec
Oddelenie vyvoja

Vystudoval Informacéné a riadiace systémy na Fakulte riadenia

a informatiky Zilinskej univerzity. Zamestnancom spolo&nosti HMH je

od roku 2007. Pracoval ako vyvojar softvéru, neskér sa na kratke obdobie
posunul na poziciu systémového inzZiniera. V suc¢asnosti zastava funkciu
veduceho oddelenia vyvoja, na ktorej pésobi pat rokov.

Dagmar Votavova
Vydavatelstvo

Absolvovala gymnazium v Prievidzi so zameranim

na matematiku a fyziku. V spolo¢nosti HMH p&sobi od roku 2010.
Najprv zastavala poziciu asistentky redakcie, neskér poziciu
manazérky obchodu vo vydavatelstve. V suc¢asnosti vykonéva
funkciu veducej vydavatelstva.

HMH, s.r.o. Vyro¢na spréva za rok 2020



Pocet zamestnancov
(k 31.12. 2020, bez zamestnancov
na materskej/rodi¢ovskej dovolenke)

Riaditelia

Oddelenie obchodu a marketingu
Oddelenie vyvoja

Oddelenie vyrobno-dodavatelské
Oddelenie zékaznickej podpory
Vydavatelstvo

Usek ekonomicky a mzdovy

Usek vnutornej spravy

Jana HarS$aniova
Usek ekonomicky a mzdovy

Vys$tudovala obchodnu strednu $kolu v Bratislave.

V HMH pésobi od roku 1996, kedy nastupila na poziciu veducej
sekretariatu. Neskér posobila na pozicii

ekondmka-uctovnicka a aktualne zastava funkciu

hlavnej u¢tovnicky a vedie usek ekonomicky a mzdovy.

Bc. Lubomira Belickova
Usek vnutornej spravy

Studovala odbor etnoldgia na Filozofickej fakulte Univerzity
sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Zamestnancom spolo¢nosti HMH
je od roku 2014. Pracovala ako asistentka recepcie, neskor ako
organizac¢na manazérka. V suc¢asnosti pdsobi na pozicii office
manazérky a vedie Usek vnutornej spravy v oblasti office.

Mgr. Marek Cidorik
Oddelenie vyrobno-dodavatelské

V HMH pésobi od roku 2002. Zacinal na pozicii technik-elektronik,

neskor pdsobil ako starsi elektronik a od roku 2006 zastéva poziciu
veduceho oddelenia vyrobno-dodavatelského. Po¢as pdsobenia

v HMH si doplnil vzdelanie a absolvoval Vysoku $kolu zdravotnictva

a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave v odbore Sociélna praca.

Igor Bartek
Oddelenie zékaznicke podpory

VyStudoval ¢islicovu a riadiacu techniku na SOU elektrotechnickom
v Bratislave. Zamestnancom HMH je od 2002, kedy zac¢inal na pozicii
servisny technik, pri¢om kratko na to sa posunul na poziciu starsi
servisny technik. Od roku 2004 az do suc¢asnosti zastava funkciu
veduceho oddelenia zdkaznickej podpory.

Vyroc€na sprava za rok 2020 HMH, s.r.o.



Ludské zdroje

Medzi priority spolo€nosti patri budovanie a vytvaranie
kvalitného pracovného prostredia pre zamestnancov,
kde sa citia dobre. Toto ovplyvnilo kiu¢ové témy v oblasti
riadenia fudskych zdrojov v roku 2020.

Uprava a systematizacia vybranych procesov - zameranie na zladenie
a systematicku realizaciu procesov v oblasti stanovovania cielov, priebez-
nej spatnej vazby a hodnotenia vysledkov zamestnancov. Prave na tieto
procesy priamo nadvazuje odmenovaci systém, a teda je klucové, aby boli
zrozumitelné a motivujuce.

Interna komunikacia - niesla sa v duchu systematizacie a rozsirenia ko-
munikaénych kanalov. Zintenzivnenie kontaktu vedenia spolo¢nosti so za-
mestnancami malo za ciel zabezpecit transparentnost a jasnost informacii
a rozhodnuti.

Rozvoj vedticich zamestnancov - pokracujlci rozvojovy program s ciefom
poskytnut podporu pri préci s ludmi a skvalitiovat ich manazérske zruc¢-
nosti, €0 ma nadsledne pozitivny dopad aj na ich timy a jednotlivcov.

Ziskavanie zamestnancov a ich cielena adaptacia - situdcia na trhu prace
vytvara konkurenéné prostredie najma pri obsadzovani vysoko kvalifiko-
vanych pozicii $pecialistov. Napriek tomu sa spolo¢nosti podarilo obsadit
viacero kluc¢ovych pozicii kvalitnymi zamestnancami, ktori sa vdaka nasta-
venému adaptacnému procesu postupne zapracovali a stali sa hodnotnou
posilou a platnymi ¢lenmi timu. Ukazuje sa vSak potreba hladat alternativne
spdsoby oslovovania kandidatov a prezentacie spolo¢nosti.

Novou a nec¢akanou vyzvou pre zamestnancov ako aj spolo¢nost sa stala

pandémia COVID-19. Spolo¢nost zaviedla a priebezne aktualizovala opat-

renia, pricom sa sledovali tieto kltic¢ové ciele:

e Minimalizovat Sirenie ndkazy a tym ochranovat zdravie zamestnancov
a ich blizkych.

e Zabezpecit funkénost, prevadzku a adekvatny vykon spolo¢nosti.

e Preukazat sa ako kvalitny a zodpovedny zamestnavatel, na ktorého sa
zamestnanci mézu spolahnut a o ktorého sa mézu opriet aj v ndro¢nych
obdobiach.

V zévere roka spolo¢nost mohla konstatovat, Ze vdaka pruznému reago-
vaniu na situdciu a pristupu zamestnancov sa aj v tak naro¢nom roku ako
bol rok 2020 podarilo zabezpecit hladky chod pri zachovani bezpe&ného
prostredia.

Rok 2020 zacinala spolo¢nost s viziou dalSieho budovania timu, ktory bol
v§ak pozastaveny préve v nadvaznosti na pandemicku situaciu. Priemerny
pocet zamestnancov v roku 2020 bol 79.

HMH, s.r.o. Vyro¢na spréva za rok 2020



Struktura zamestnancov

(k 31.12. 2020, bez zamestnancov 76 100 %
na materskej/rodi¢ovskej dovolenke)

sS
|. stupen VS
II. stupens VS
postgradual

Muzi

Zeny

Mzdové naklady

Priemerny po¢et  Priemerny pocet Ro¢né
pracovnych miest ~ zamestnancov mzdové naklady*

2016 67,5 63,6
2017 69,2 64.8
2018 72,8 65,8
2019 81,7 72,0

2020 91,9 79,1

*Mzdové naklady vratane nakladov na socialne poistenie
a socialnych nakladov.
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Milniky v historii

zalozenie spolo¢nosti HMH, s.r.o.
Styria zakladatelia
automatizacia pre priemysel a energetiku, vyvoj SW

zacCiatok vydavania ¢asopisu AT&P journal

prva aplikacia na hnacie drahové vozidla - MIREL RS350
vznik zna¢ky MIREL

zmeny v majitelskej Strukture spolo¢nosti
zaciatok vyvoja MIREL VZ1a MIREL RM1

zmeny v majitelskej Strukture spoloénosti
schvalenie MIREL VZ1 na Slovensku

schvélenie MIREL RM1

prekrocenie hranice 20 zamestnancov

povolenie prevadzky rusnov radu 350 s MIREL VZ1
a MIREL RM1 rychlostou 160 km/h v Cechéach

nasadenie MIREL RS812

prestahovanie spolo¢nosti do novych priestorov
(Kosicka ul., Bratislava)

schvélenie MIREL VZ1v02
funkéné skusky MIREL VZ1v Madarsku

nasadenie MIREL RS362

ziskanie certifikdtu na Systému manaZzérstva kvality (SMK)
podla ISO 9001

prekrocenie hranice 30 zamestnancov
nasadenie MIREL RS813

schvaélenie MIREL VZ1v03 na Slovensku
schvalenie MIREL VZ1v03 do 120 km/h v Madarsku
povolenie skiiobnej prevadzky MIREL VZ1v03 v Cechéch

vyvoj integracie MIREL VZ1 so systémom ETCS

HMH, s.r.o. Vyro¢na spréva za rok 2020
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2017

2018

2019

schvalenie MIREL VZ1v03 do 160 km/h v Madarsku

schvélenie MIREL VZ1 s funkénostou PKP Czuwak
na Slovensku a v Polsku

vyvoj integracie MIREL VZ1 ako STM-LS
a STM-EVM systému ETCS ALSTOM

Vyvoj novej generacie riadiaceho systému MIREL RS3G

nasadenie novej generacie RS3G, MIREL RS362

vyvoj integracie MIREL VZ1 ako STM-LS
a STM-EVM systému ETCS THALES

vyvoj integracie MIREL VZ1ako STM-LS
a STM-EVM systému ETCS SIEMENS

dosiahnutie hranice 50 zamestnancov
nasadenie MIREL RS361
nasadenie MIREL SOL na rusne radu 361

nasadenie MIREL VZ1 ako STM-LS systému ETCS
na rusnoch radu 350

opakovana typova skuska MIREL RM1

prestahovanie spolo¢nosti do novych priestorov
(Galvaniho ul., Bratislava)

opakovana typova skuska MIREL VZ1
schvalenie MIREL VZ1v04 v Madarsku

schvalenie MIREL VZ1 ako STM-EVM systému ETCS
v Madarsku

schvalenie MIREL VZ1v04 na Slovensku a v Cechach
nasadenie MIREL RS363

schvalenie MIREL VZ1 ako STM-LS systému ETCS
v Cechéch

nasadenie MIREL RM2 na pracovné stroje

schvalenie MIREL RM2 v Cechéach a v Polsku

ziskanie certifikatu Systému manazérstva bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci podla ISO 18001

ziskanie certifikat Systému environmentélneho
manazérstva podla ISO 14001

zavedenie 2-stupnového riadenia
v organiza¢nej Strukture

Vyrocna sprava za rok 2020

HMH, s.r.o.



Sucasna situacia v spoloénosti

Urcujucim faktorom pre vyvoj situacie v spolocnosti
v roku 2020 bola jednoznacne kriza vyvolana pandémiou
COVID-19. Jej dominancia a dopad na vyvoj Zelezni¢ného
trhu a Zelezni¢ného priemyslu bol zasadny pre vacsinu
oblasti pésobenia spolo¢nosti. Vychodiskové predpo-
klady roku 2020 boli pritom velmi priaznivé.

Predaj vlastnych vyrobkov sa v prvej polovici roka vyvijal velmi dobre.
Spolo¢nost realizovala opakované dodavky vlastnych produktov podia
dlhodobo dohodnutych objednavok. Zmena obchodnej reality a pokles
objednévok sa zacal prejavovat az v druhej polovici roka. Aktivna préca
s existujucimi vyrobnymi kapacitami a vyroba &asti produkcie do sklado-
vych zasob kompenzovali vzniknutu situacia na strane odbytu. Produkto-
vou liniou, ktord dominovala predaju, bol systém vlakového zabezpecovaca
MIREL VZ1 a jeho integracia so systémom ETCS.

Velmi dynamicky sa pandémia prejavovala v oblasti poskytovania sluZieb.
Vyrazne viac v oblasti servisnych sluzieb ako v oblasti vydavatelskych slu-
Zieb. Zatvaranie hranic, lockdowny a dalSie opatrenia, ktoré boli prijimané
na narodnej aj medzinarodnej Urovni, sa negativne prejavovali na moz-
nostiach cestovat, poskytovat sluzby a stretévat sa so zakaznikmi. Dopad
na poskytovanie sluzieb bol prakticky okamzity a kopiroval epidemiologic-
ku situaciu s jednotlivymi vinami. Potreba okamzite reagovat na meniace
sa podmienky mobility naplno preverila schopnosti krizového manazmentu
a operativneho riadenia. Tieto vyzvy boli zvladnuté na vysokej urovni.

Struktura zakaznikov bola stabilna. V priebehu roka v nej nedoslo k Ziadnej
zasadnej zmene. Zaujem zakaznikov ovplyvnili korekcie ich projektov suvi-
siace s pandémiou. V niektorych kltc¢ovych projektoch doslo k preplénova-
niu harmonogramov az o 2 alebo 3 roky. Po¢et novych objednévok v druhej
polovici roka oproti o¢akévaniam nezanedbatelne klesol. Na platobnej dis-
cipline zdkaznikov sa vzniknuta situacia negativne neprejavila.

Na strane doddvatelov neboli zaznamenané vaznejsie vypadky v dodév-
kach. Obmedzenia, ktorym museli ¢elit, boli kompenzované znizenymi
oc¢akavaniami na ich kapacity. Disponibilita materidlov a potrebnej suciast-
kovej zékladne na trhu bola nezmenena a dostatocna.

Kli¢om k Uspechu roku 2020 bolo efektivne manazovanie protipandemic-
kych opatreni. Ustanovenie funkcie koordinatorky COVID-19, vypracovanie
pandemického manudlu, priebezna aktualizécia akéného planu - to boli
opatrenia, ktoré spolo¢nost kazdodenne realizovala. Plus disciplinované
a désledné dodrziavanie prijatych opatreni va¢sinou zamestnancov.

HMH, s.r.o. Vyro¢na sprava za rok 2020



Vynosy z hospodarskej ¢innosti - trzby

vmil. €
POl 5144008 € 151
OVl 6513020 €
POl 8283626 € 101
Ol 10 175 613 € 51
PRl 7779 847 €
2016
Pridana hodnota
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2018 ELINAS 10
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2016

Hospodarsky vysledok pred zdanenim

vmil. €
PG 2 005 155 €
15+
Pkl 2 808 951€
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NN 5272142 € 5
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Predpoklad budiceho vyvoja

HMH, s.r.o. Vyro¢na sprava za rok 2020

PokracCujuca pandémia COVID-19 zostava urcujucim
faktorom aj v nasledujucom obdobi. Predvidat jej prie-
beh a dopady na ekonomicku vykonnost HMH je velmi
zlozité. Situacia na Zelezni¢nom trhu je nadalej neista.

ManaZzment spolo¢nosti v tejto situacii zvolil konzervativny pristup a redu-
koval celkové plany pre rok 2021. Tazisko aktivit sa presunulo z expanziv-
neho sledovania kvantitativnych ukazovatelov na sledovanie kvalitativnych
ukazovatelov a rozvojovych cielov. Planom je stabilizovat existujice vyrob-
né kapacity a pripadny previs kapacit nad pozadovanou produkciou vyuzit
na realizaciu procesnych a technologickych inovécii. Cielom plénovanych
inovacii je zlepSenie kompetentnosti a postavenia spolo¢nosti v oblasti za-
bezpectovacich systémov pre Zelezni¢nu dopravu na domacom aj zahra-
ni¢nom trhu.

V priebehu nasledujiceho obdobia je moZné ocakavat komplikacie pri do-
davkach vyrobného materidlu a polovodi¢ovych suciastok z dévodu glo-
balnych vyrobnych a logistickych vypadkov.

V oblasti poskytovania sluzieb sa oCakavaju pretrvavajuce obmedzenia
mobility. Obmedzenia sa tykaju tak sluzieb pre domaci trh ako aj zahrani¢-
nych zakaznikov. Realizécia protipandemickych opatreni vyrazne od¢erpa-
va kapacity a zhor$uje efektivitu realizovanych sluzieb.

V neposlednom rade je mozné ocakdvat prekazky v praci negativne vply-
vajuce na kapacity ako na strane zamestnavatela, tak aj na strane zamest-
nancov v suvislosti s dodrziavanim karanténnych opatreni.

Produktovou liniou, ktord pokracuje v dominancii, je systém vlakového
zabezpec€ovaca MIREL VZ1 a jeho integracia so systémom ETCS. K tejto
produktovej linii sa viaZze aj velkd Cast vyvojovych aktivit. Inovacie, ktoré
spolo¢nost v roku 2021 planuje, su orientované na systémovu integraciu
jednotného eurépskeho vlakového zabezpecovaca ETCS od réznych vy-
robcov so systémom MIREL. Integracia so systémom ETCS je planovana
minimalne v 3 projektoch na domacom trhu a v 7 az 10 projektoch na za-
hrani¢nom trhu. S ohfadom na charakter projektov sa o¢akéva doba ich
realizécie priblizne tri roky.

Dalsim cielom, ktory si spoloénost vytycila pre rok 2021, je rozvoj procesné-
ho riadenia v spolo¢nosti a kapacitné posilnenie integrovaného manazér-
skeho systému pre oblast kvality, bezpecnosti pri préci a oblast environ-
mentalnej bezpecnosti.




Integrovany manazérsky systém

Systém riadenia v spolo¢nosti je podporovany vybu-
dovanym a certifikovanym Integrovanym manazérskym
systémom podla medzinarodnych standardov (systém
manazeérstva kvality, systém manazérstva bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a systém environmentalneho
manazérstva).

Zaujmom spolocnosti je neustéle zlepSovat Integrovany manazérsky sys-
tém s prihliadnutim na interné a externé prostredie a o¢akavania intere-
sovanych stran. Aj tymto spdsobom chce spolo¢nost budovat svoje dobré
meno a posiliovat svoju poziciu preferovaného dodavatela riadiacich a za-
bezpecovacich systémov pre kolajovu dopravu v regidéne V4.

STN EN ISO 9001:2016
Systém manazérstva kvality

V spolo¢nosti bol Systém manazérstva kvality (SMK) podla medzinarod-
ného Standardu ISO 9001 zavedeny a prvykrat certifikovany v roku 2007.
Zamerom spolo¢nosti je cez viacero koordinovanych aktivit, ktoré vedu
k systematickému a riadenému zvySovaniu kvality procesov a ¢innosti do-
sahovat lepsie uspokojovanie potrieb zédkaznikov a skvalithovat prostredie
pre zamestnancov.

STN EN ISO 45001:2016
Systém manazérstva bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci

Certifikat Systému manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
podla medzindrodného Standardu ISO 18001 ziskala spolo¢nost prvykrat
v roku 2018, neskér bola spolo¢nost recertifikovana v sulade s ISO 45001.
V sulade s poziadavkami normy sa spolo¢nost zavazuje poskytovat bez-
pecné a zdravé pracovné podmienky pre vsetkych zamestnancov. Cielom
je tiez zavadzat a realizovat opatrenia, ktoré umoznuju predchadzat pra-
covnym Urazom.

STN ISO 14001:2019
Systém environmentalneho manazérstva

Spolo¢nost ziskala certifikdt Systému environmentdlneho manazérstva
podia medzindrodného $tandardu ISO 14001 prvykrat v roku 2018. Za-
merom spoloc¢nosti je realizovat také zmeny, ktoré povedu k zlepsovaniu
sa jej environmentélneho spravania a znizovaniu negativnych dopadov
na okolité prostredie.

Vyroc€na sprava za rok 2020 HMH, s.r.o.



Zhodnotenie vysledkov spoloénosti

Suvaha - strana aktiv

Oznacenie  Popis 2020 2019
(nettov celych €)  (netto v celych €)

Spolu majetok 8996 744 12 812 569

Al DIhodoby nehmotny majetok sucet 63 308 15 086
Al DIhodoby hmotny majetok sucet 293 827 296 598

B. . Zasoby sucet 2 457 910 1620 335

B. Il Dlhodobé pohladavky sucet 168 272 1024 723

B. IlI. Kratkodobé pohladavky sucet 2 390 101 2 006 310
B. V. Finan¢né ucty 3595 355 7 822 749

Komentar k Suvahe - strana aktiv

Hlavny pokles hodnoty aktiv je spésobeny poklesom finanénych zdrojov. Narast dlhodobého nehmotného majet-
ku je désledok novych investicii do nového informacného systému. Hodnota dlhodobého hmotného majetku je
ustalena. Narast zasob bol vyvolany oddialenim dohodnutych terminov dodania a vplyvom pandemickej situacie
a obmedzeni ekonomiky. Pokles dlhodobych pohladéavok vznikol preklasifikovanim dlhodobej pézZicky na kratko-
dobu vzhladom na lehotu jej splatnosti. Rast kratkodobych pohladévok vznikol vplyvom preklasifikovania dlho-

dobej pdzicky na kratkodobu, inak by hodnota kratkodobych pohladévok klesla vplyvom poklesu trzieb. Pokles
disponibilnych zdrojov bol vyvolany uhradou dividend a poklesom trzieb v beznom obdobi.

Suvaha - strana pasiv

Oznacenie Popis 2020 2019

(v celych €) (v celych €)

Spolu vlastné imanie a zavazky 8 996 744 12 812 569

A Vlastné imanie 7 843 540 11872176

Al Z3akladné imanie sucet 20 000 20 000

A. IV. Zakonné rezervné fondy 2000 2000

A. VI Vysledok hospodarenia minulych rokov 4849 678 7 523 262

A VI Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 2 971364 4 326 416
po zdaneni (+-)

B. . Dlhodobé zavazky sucet 35 842 24 965

B. II. Dlhodobé rezervy 14 424 10 896

B. IV. Kratkodobé zavazky sucet 709 920 340102

B. V. Kratkodobé rezervy 391332 560 775

Komentar k Stivahe - strana pasiv

nila niz§ia hodnota vykézaného zisku v beznom obdobi. Hodnota zakladného kapitalu ani jeho $truktura sa nezme-
nili. Pokles zisku minulych obdobi je désledok rozdelenia na zéklade rozhodnutia valného zhromazdenia. Pokles
zisku bezného obdobia je dbsledok poklesu trzieb. Rast dlhodobych zavazkov je z dbvodu navySenia socidalneho
fondu a bez jeho vyrazného Cerpania v beznom roku. Hodnota rezervy na odchodné narastla. Narast hodnoty krat-
kodobych zavazkov spdsobilo zvySenie danovych zavazkov z titulu zréZzkovej dane z dividend. Kratkodobé rezervy
poklesli vplyvom niz§ej hodnoty rezervy na odmeny a prémie zamestnancov.

HMH, s.r.o. Vyro¢na spréva za rok 2020



Vybrané ukazovatele o vynosoch a nakladoch

Oznacenie  Popis 2020 2019
(v celych €) (v celych €)
* Cisty obrat 7779 556 10 175 613
*x Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 8 702 735 10 560 334
I. TrZzby z predaja vlastnych vyrobkov 5 822 394 7846 335
M. Trzby z predaja sluzieb 1957 162 2329 278
IV. Zmena stavu vnutroorganiza¢nych zésob (+/-) 820 309 357 909
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti 98 579 26 812
*x Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 5185 602 5 336 122
B. Spotreba materidlu, energie a ostatnych 1818 737 1768 690
neskladovatelnych dodéavok
D. Sluzby 571064 707 989
E. Osobné naklady 2644 935 2698 672
G. Odpisy o opravné polozky dlhodobému NM 97 023 104 820
a dlhodobému HM
ok Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) 3 517 133 5224 212
* Pridana hodnota 6 201847 8 045 595
** Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu 50 019 49 967
bl Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti (+/-) 44 463 47 930
ool Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie pred 3 561596 5272142
zdanenim (+/-)
R.1. Dan z prijmov splatna 558 781 986 215
2. Dan z prijmov odlozena (+/-) 31451 -40 489
Fkkx Vysledok hospoddarenia za U¢tovné obdobie 2971364 4 326 416

po zdaneni (+/-)

Komentar k vynosom a nakladom

Pokles ¢istého obratu vznikol vplyvom poklesu trzieb z predaja vyrobkov aj sluzieb. Pokles trzieb vznikol vplyvom
celosvetovej pandemicke;j situacie a obmedzenia svetovej ekonomiky. Na pokles z predaja sluzieb mal vplyv dopad
COVID 19 na obmedzenie moznosti cestovania servisnych pracovnikov za zékazkami. Nérast ostatnych vynosov
vznikol na zéklade poberania $tatnej pomoci v podobe Opatreni 3A. Rast nékladov vznikol z dévodu vy$sej spotre-
by rezijnych materidlov a ochrannych pomécok voci COVID. Pokles nakladov na sluzby vznikol vplyvom manazér-
skych rozhodnuti na Usporu nakladov a zniZzenia nakladov na cestovanie v pandemickom obdobi. Ustaleny vyvoj
osobnych néakladov je z dévodu ustaleného po¢tu zamestnancov a priemernej mzdy. Vyvoj odpisov je na zaklade
odpisového planu dlhodobého majetku. Niz§ia hodnota splatnej dane vznikla v désledku nizSieho zisku pred zda-
nenim. Pokles zisku zapri€inil pokles trzieb popisany vyssie.

Vyroc€na sprava za rok 2020 HMH, s.r.o.



Udalosti osobitného vyznamu

Dolezitym faktorom, ktory nastal po skonéeni i¢tovného obdobia, ovplyv-
fujucim vyhlad na nasledujuce obdobie, je realizacia organiza¢nej a maiji-
telskej zmeny, ktora bola pripravena v roku 2020. Po¢ndic 1. januarom 2021
sa zmenila organizacna Struktura spolo¢nosti na urovni vrcholového
manazmentu. Funkcie technického a obchodného riaditela sa zIugili
do jednotnej funkcie riaditela, ktory je zéroven aj statutarnym zastupcom
spolo¢nosti. Nadvazujica zmena majitelskej Struktury prebehla v prvom
polroku 2021.

V rdmci integrovaného manazérskeho systému spolo¢nost systematicky
analyzuje rizikové faktory v oblasti trhu, technickych faktorov, ekonomic-
kych a finanénych faktorov, ludskych zdrojov, environmentalnych faktorov
a bezpecénosti. S vynimkou doésledkov pandémie COVID-19, o ktorych sa
piSe v inej Casti tejto spravy a s vynimkou véeobecne znamych rizik podni-
kania, pripadne udalosti vy$sej moci, spolo¢nost pre nasledujice obdobia
neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizika a neistoty.

Navrh na rozdelenie zisku

Iné dolezité

HMH, s.r.o. Vyro¢na spréva za rok 2020

Valné zhromazdenie spolo¢nosti HMH, s.r.o. prerokovalo uc¢tovnu zavier-
ku zostavenu k 31. 12. 2020 na svojom riadnom valnom zhromazdeni dha
29. 3. 2021 a nasledne prerokovalo nasledujuci ndvrh na rozdelenie zisku
dosiahnutého v hospodarskom roku 2020.

Dosiahnuty zisk: 2 971 363,74 €

Rozdelenie na uc¢et nerozdeleného zisku minulych obdobi: 2 807 763,74 €
Rozdelenie podielov na zisku medzi spolo¢nikov: 163 600,00 €
Rozdelenie do socidlneho fondu zo zisku spolo¢nosti: 0,00 €

informacie

Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu uc¢tovnu zavierku za naj-
vacsiu skupinu podnikov, pre ktoré je spolo¢nost HMH, s.r.o. dcérskym
podnikom.

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost HMH, s.r.o. neobmedzene ru-
¢iacim spolo¢nikom.

Spolo¢nost HMH, s.r.o. nema zriadenut organizac¢nu zlozku v zahranici.

Spolo¢nost HMH, s.ro. mala néklady suvisiace s vyskumom a vyvojom
vo vySke 774 378, 02 €. Predmetom vyvoja bola Riadiaca a zabezpecovacia
technika pre Zelezni¢nu dopravu.

Spolo¢nost HMH, s.r.o. neuc¢tovala o obstarani vlastnych akcii, do¢asnych
listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov ani o obchodnych po-
dieloch ovladajucej osoby.

Spolo¢nost HMH, s.r.o. svojou ¢innostou nema vyznamny vplyv na zZivot-
né prostredie, nevypusta exhaldty do vzduchu ani nevytvara znecistenie
vody, ¢i obzvlast nebezpecné odpady, a postupuje v sulade s certifikaciou
na Systém environmentalneho manazérstva podla medzinarodného $tan-
dardu ISO 14001.



Ué&tovna zavierka spoloénosti HMH, s.r.o. zostavena z udajov k 31.12. 2020
je v plnom zneni v zmysle § 23 zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o uc¢tovnictve ulo-
zena a zverejnena v Registri u¢tovnych zavierok dra 30. 3. 2021.

Sprava nezavislého auditora spoloénikom a §tatutarnemu orgéanu spoloé-
nosti HMH, s.r.o. za rok 2020 z auditu tUétovnej zavierky vystavend spolo¢-
nostou RENAUDIT CONSULTING, s.r.o. Nitra diia 30. marca 2021 je v plnom
zneni v zmysle § 23 zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o uc¢tovnictve ulozend a zve-
rejnena v Registri u¢tovnych zavierok dna 28. 4. 2021.

Dodatok spravy auditora k vyroénej sprave zo dia 9. 12. 2021 spoloéni-
kom a Statutarnemu organu spoloénosti HMH, s.r.o. za rok 2020 vystave-
né spolo¢nostou RENAUDIT CONSULTING, s.r.o. Nitra.

Prilohy







DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
SPOLOCNIKOM A STATUTARNEMU ORGANU
SPOLOCNOSTEHMH;S:R:0:

K VYROCNEJ SPRAVE

v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z.z. 0 Statutarnom audite a. 0 zmene a doplneni
zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 Statutarnom audite*)

l. Overili sme G¢tovn zavierku spolo¢nosti HMH, s.r.o. (dalej aj ,,Spolo¢nost™) k 31.
decembru 2020, uvedent prilohe na stranach 25 — 83 prilozenej vyro¢nej spravy Spolo¢nosti, ku
ktorej sme dia 30.3.2021 vydali spravu nezavislého auditora z auditu uctovnej zavierky v
nasledujucom zneni:

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit G¢tovnej zévierky spolo¢nosti HMH, s.r.0., ktora obsahuje savahu k 31.
decembru 2020, vykaz ziskov-a strat za rok konciaci sa Kk uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuju suhrn vyznamnych uctovnych zasad a ictovnych metod.

Podl'a nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie Spoloc¢nosti HMHyssimmomks3lmdecembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok

konciaci sa k uvedemému datumu podla zédkona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o tctovnictve®).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gctovnej zavierky. Od Spolocnosti sme nezavisli podla ustanoveni zikona
0 Statutarnom audite tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas
audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZziadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa etiky.
Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a vhodny zaklad
pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o u¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolocnosti nepretrzite pokracovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocnosti tykajicich sa
nepretrzit¢ho pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého



pokracovania v Cinnosti v Uctovnictve, ibaze by mal v umysle Spolo¢nost’ zlikvidovat alebo
ukoncit’ jej ¢innost, alebo by nemal inu realisticki moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, ze audit
vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuju. Nespravnosti mozu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné
sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat’, ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoCnené na zaklade tejto uctovnej
zavierky.

V ramci auditu uskutocnené¢ho podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti u¢tovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostato¢né a vhodné na
poskytnutie zakladu pre nd$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze
zahfnat' tajna dohodu, falSovanie, timyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol Spolocnosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zasad atuétovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené $tatutarnym
organom.

e Robime zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zadklade ziskanych auditorskych doékazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnost’ami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrzite pokraovat’
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
V naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v tctovnej zavierke alebo, ak st
tieto informacie nedostatocné, modifikovat’ na$ nazor. NaSe zavery vychadzajh
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti vSak mozu sposobit, Ze Spolo¢nost’ prestane pokracovat
V nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkova prezentaciu, Struktiru a obsah Uctovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i UCtovna zévierka zachytava uskutoCnené transakcie
a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Il. Sprava k d’al§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave — dodatok spravy nezavislého
auditora




Statutdrny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona 0 uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nézor na ti€tovnu zavierku sa nevztahuje
na iné informéacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informdcie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zéavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢na sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje
zakon o Gctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl’a nasho nézoru:

- informécie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2020 su v sulade s uctovnou
zéavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o Gctovnictve.

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej sprave, ktoru sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Nitre, diia 9. decembra 2021

RENAUDIT CONSULTING, s.r.o.

Jasna 13, 949 01 Nitra

Obchodny register Okresného sudu v Nitre,
odd. Sro, vlozka ¢.12249/N

Licencia SKAU 238

Ing. Veronika Miklisova,

Zodpovedny auditor

Licencia UDVA 1008




