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Zoznam skratiek

€ mena euro

a pod. a podobne

a.s. akciova spoloc¢nost’

AOTP aktivne opatrenia trhu prace

APTP aktivna politika trhu prace

atd’. a tak d’alej

BOZP bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

CDENF Rada Eurdpy pre prava dietata

CDR Centrum pre deti a rodiny

CKS Centralny konsolida¢ny systém

CMPODM Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze

COE alebo RE Council of Europe alebo Rada Europy

CUD Centralne tradné dorucovanie

CV MPSVR SR resp. Centrum

Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej

vzdelavania republiky

¢. ¢islo

Cl. ¢lanok

CRIN Medzindrodna organizacia pre prava dietat’a

EK Ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie

EMCO Vybor pre zamestnanost’

ENOC Eurdpska siet” detskych ombudsmanov

ESF Euroépsky socialny fond

ESIF Eurdpske strukturalne a investi¢né fondy

EUROPOL Eurdpsky policajny trad

EU Euroépska tinia

FSR Fond socialneho rozvoja

GP SR Generalna prokuratura Slovenskej republiky

HP RMZ a ND Horizontalne principy Rovnost muzov a Zien a Nediskriminacia

IA MPSVR SR Istiqg)dgrt:;le(lé}ag; Eigiil;tura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

IA ZaSI ¥mp1’er.nentaéné agentlra pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna
inklizia

1CO identifika¢né ¢islo organizacie

IKT informac¢no-komunikacéné technologie

ILO Medzi_nairc_)dné organizacia prace (z anglického International Labour
Organization)

IP Inspektorat prace

IPR Institut pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim

IPS Informacéno poradenské sluzby

IPSAS Med_ziné.rodné ﬁétovné_ Standardy pre verejny sektor (z anglického International
Public Sector Accounting Standards)

ISSA /| MASZ Medzinarodna asociacia socialneho zabezpecenia

IVPR Institut pre vyskum prace a rodiny

KUZ MPSVR SR
MEN

Konsolidovana ti¢tovna zavierka kapitoly Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky

miera evidovanej nezamestnanosti
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MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MH SR Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

mil. milién

mid. miliarda

MMF/IMF Medzinarodny menovy fond (z anglického International Monetary Fund)

MPSVR SR resp. ministerstvo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

MS SR Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

MSVVa$ SR Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

MZVaEZ SR Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky

napr. napriklad

NEET oznaéf—:nie _mladych ludi, kt.OI‘l' ’nie su zamestnani ani nie si v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy

NFP nenavratny finanény prispevok

NIP Narodny in$pektorat prace

NKS Narodné koordinacné stredisko

NP narodny projekt

NR SR Néarodna rada Slovenskej republiky

NRS nahradna rodinna starostlivost’

NV SR Nariadenie vlady Slovenskej republiky

OBSE Organizé(_:ia pre bezpeénos_t’ a §poluprécu v Eurépe (z anglického Organization
for Security and Co-operation in Europe)

Odbor PJ Odbor platobnej jednotky

ods. odsek

odst. odstavec

OECD Organizécia_pre hospodé_rsku spolupracu a rozvoj (z anglického Organisation
for Economic Co-operation and Development)

oov ostatné osobné vyrovnanie

OP operaény program

OP FEAD Operacny program potravinovej a zakladnej materialnej pomoci

OP LZ Operaény program Ludské zdroje

OP ZaSI Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia

oS obchodna spolo¢nost’

OSN Organizacia Spojenych narodov

p.b. percentualny bod

PEPP Celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt

pism. pismeno

PJ resp. PJ MPSVR SR Platobna jednotka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky
PO prispevkova organizacia
PVV Programové vyhlasenie vlady
r. rok
Rada EPSCO iﬁ?eﬁltr:]’sg,ov pre zamestnanost, socidlnu politiku, zdravie a zalezitosti
resp. respektive

RO rozpoctova organizacia


http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

RRF

RRP

RSP

RSzP

SchR

skut.

sp.

SoS

SR

SURE
sustava NIP
sustava UPSVR
szCo

SZp

SU SR

SR

t.

tab.

tel.

tis.

TP

tzn.

tzv.

Tzp

UoZ
UPSVaR resp. tirad prace
UPSVR resp. Ustredie prace
UR

uvz
vz.nop.
VvOJ

VPM
VZPS

Web

Zh.

zn.

ZP

Z.z.

ZoZ

ZoP

Plan obnovy a odolnosti (Recovery and Resilience Facility)

narodny plan obnovy a odolnosti

registrovany socialny podnik

Rehabilitac¢né stredisko pre zrakovo postihnutych
schvéleny rozpodet

Skuto¢nost’

spis

Stredné odborna $kola

Slovenska republika

Eurdpsky nastroj docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti

v nudzovej situacii

Narodny in$pektorat prace a inSpektoraty prace

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Girady prace socialnych veci a rodiny
a §tatne centra pre deti a rodiny

samostatne zarobkovo ¢inna osoba
suhrnna Ziadost o platbu

Statisticky trad Slovenskej republiky
Statny rozpocet

to jest

tabulka

telefonne ¢islo

tisic

trh prace

to znamena

takzvany

tazké zdravotné postihnutie
uchadzac¢ o zamestnanie

Urad préce, socialnych veci a rodiny
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
upraveny rozpocet

Urad verejného zdravotnictva

v zneni neskor$ich predpisov
vnutorna organiza¢na jednotka
vol'né pracovné miesto

Vyberové zistovanie pracovnych sil
webové sidlo

zbierka

znacka

zdravotné postihnutie

Zbierka zékonov

zaujemca o zamestnanie

ziadost’ o platbu
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UVOD

Predlozena Konsolidovana vyro¢na sprava Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky predstavuje komplexny pohl'ad na stav a vyvoj organizacii v posobnosti
kapitoly Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako aj verejnych
financii spravovanych rezortom. Je doviSenim aplikacie uctovnictva a vykaznictva
na medzinarodne akceptovatelnej a porovnatelnej trovni vychéadzajicej z medzindrodnych
uctovnych Standardov pre verejny sektor (IPSAS). Jej stcastou je Konsolidovana uctovna
zavierka kapitoly 22 — Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
len ,,MPSVR SR, resp. ,,ministerstvo*) za rok 2020, ktora bola zostavena v sulade so zdkonom
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. a Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej
republiky zo 17. decembra 2008 ¢. MF/27526/2008-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
0 metdodach a postupoch konsolidacie vo verejnej sprave a podrobnosti 0 usporiadani
a oznacovani poloziek konsolidovanej G¢tovnej zavierky vo verejnej sprave v platnom zneni.

Cielom aplikéacie novej metodiky Gctovnictva Statnej spravy a samospravy ako sucasti
reformy riadenia verejnych financii je zabezpecit’ kompatibilitu systému ti¢tovnictva subjektov
verejnej spravy, a teda aj subjektov patriacich do pdsobnosti kapitoly MPSVR SR so systémami
Statov Europskej tnie (d’alej aj ,,EU*) prostrednictvom aplikacie zékladnych principov IPSAS
a poskytnut’ obraz o kapitole MPSVR SR ako o jednom ekonomickom konsolidovanom celku.

Konsolidovana vyro¢na sprava MPSVR SR okrem konsolidovanej Ui€tovnej zavierky
obsahuje zakladné udaje o kapitole MPSVR SR, o postaveni, pdsobnosti, illohach ministerstva
a organizacii v jej riadiacej posobnosti, o poslani a strednodobom vyhl'ade, ciel'och a prehl'ade
ich plnenia, obsahuje hodnotenie vysledkov rozpoctového hospodarenia MPSVR SR,
rozpoCtovych organizacii, prispevkovej organizacie aobchodnej spolo¢nosti V jeho
zriad'ovatel'skej posobnosti a majetkovej pozicii kapitoly. Podava celkovy prehl'ad o majetku,
zavizkoch, vlastnom imani, ndkladoch, vynosoch a vysledku hospodarenia kapitoly MPSVR
SR bez vplyvu vzdjomnych transakcii medzi uctovnymi jednotkami v posobnosti kapitoly.
Konsolidovana uctovnd zavierka bola zostavena metodou uplnej konsolidacie, pricom
pozostavala z konsolidacie kapitalu, konsolidacie pohladavok a zavézkov, konsolidacie
nakladov a vynosov a jej spracovanie bolo vykonané v prostredi Centralneho konsolidaéného
systému (d’alej len ,,CKS*).

Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR ako aj jej sulad s Konsolidovanou
vyro¢nou spravou MPSVR SR za rok 2020 zatial nebola overena nezavislou auditorskou
spolo¢nostou v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v z. n. p. Je podkladom
pre zostavenie Suhrnnej vyro¢nej spravy Slovenskej republiky za prislusné uc¢tovné obdobie.

Konsolidovana u¢tovna zavierka MPSVR SR a Konsolidovana vyro¢na sprava MPSVR
SR za rok 2020 je spristupnena k nahliadnutiu v sidle MPSVR SR a je zverejnena v registri
uctovnych zavierok.
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1 IDENTIFIKACIA KAPITOLY MINISTERSTVA PRACE,
SOCIALNYCH VECi A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Postavenie a pésobnost’ ministerstva

Nazov ministerstva: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

1CO: 00681156

Tel.: 02/2046 0000

Web: www.employment.gov.sk

Minister: Milan KRAJNIAK, Bc.

Statny tajomnik: Boris AZALTOVIC, Mgr.

Statny tajomnik: Sotia GABORCAKOVA, PhDr.

Generalny tajomnik

sluzobného dradu: Karol ZIMMER, Ing.

Postavenie a posobnost’ ministerstva ustanovuje zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon ¢. 575/2001 Z. z.).

Ministerstvo je rozpoCtovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami a vydavkami
napojend na Statny rozpocet podl'a zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zékon €. 523/2004 Z. z. 0 rozpo¢tovych pravidlach®).

Ministerstvo je pravnicka osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene alebo
v mene Slovenskej republiky, ak to ustanovuju osobitné predpisy.

Ministerstvo je sluzobny trad podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z. z. 0 $tatnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ministerstvo riadi a kontroluje vykon $tatnej spravy uskutoéiovanej Ustredim préce,
socialnych veci a rodiny (d’alej aj ,,UPSVR®, resp. ,,Ustredie prace*) a uradmi prace, socialnych
veci arodiny (dalej aj ,,UPSVaR®, resp. ,,urad prace®) podla zakona &. 453/2003 Z. z.
0 orgadnoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti (d’alej len ,,zakon ¢. 453/2003 Z. z.%).

Ministerstvo riadi a kontroluje Narodny in$pektorat prace (d’alej aj ,,NIP*) a zodpoveda
za vykon inSpekcie prace podl'a zékona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 125/2006 Z. z.
0 inSpekcii prace*).

Ministerstvo riadi a kontroluje aj organizacie vo svojej zriad’ovatel'skej pdsobnosti, a to
Institat pre pracovnu rehabilitdciu obCanov so zdravotnym postihnutim (d’alej aj ,,JPR®),
Implementa¢nu agentiru Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej aj ,,JA MPSVR SR*), Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych (dalej aj
»RSZP*), Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (d’alej aj ,,CMPODM®)
a Institut pre vyskum prace a rodiny (d’alej aj ,,IVPR®).
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Ministerstvo koordinuje so Socialnou poistoviiou pripravu Struktiry a rozsahu
vydavkov Sociélnej poistovne na hospodarsku mobilizaciu z prostriedkov statneho rozpoctu.

1.2 Hlavné alohy ministerstva

Ministerstvo v ramci svojej posobnosti plni najmai tieto ulohy:
1. v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov vratane odmenovania, ndhrad vydavkov pri vykone
prace, minimalnej mzdy, kolektivneho vyjednavania a tvorby a ¢erpania socialneho fondu:

a) vypracuva navrhy politik a koncepcii,

b) plni tlohy vyplyvajice ministerstvu zo zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani
VZ. n. p., ato najmi ukladanie kolektivnych zmluv vysSieho stupna, uréovanie
sprostredkovatelov arozhodcov na rieSenie kolektivnych sporov a rozSirovanie
zavaznosti kolektivnych zmluv vyssieho stupna,

2. V oblasti pravnych vztahov volenych funkcionarov organov uzemnej samospravy vypracuva
navrhy politik a koncepcii,
3. V oblasti stratégie zamestnanosti, koordindcie jej tvorby a realizacie a politiky trhu prace:

a) vypracuva navrhy na podporu zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti,

b) vypracuva navrhy priorit a opatreni zamestnanosti do Narodného programu reforiem,

C) podiel’a sa na tvorbe systému predvidania potrieb trhu prace v Slovenskej republike,

4. v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, inSpekcie prace a nelegalnej prace

a nelegalneho zamestnavania:

a) vypractva navrhy politik a koncepcii,

b) koordinuje ¢innost’ organov Statnej spravy v oblasti ochrany prace,

c) riadi a kontroluje NIP a zodpoveda za vykon inSpekcie prace,

d) je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol NIP,

5. Voblasti socidlneho poistenia, ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, starobného dochodkového sporenia, doplnkového déchodkového sporenia:

a) vypracuva stratégie a koncepcné zamery v oblasti socialneho poistenia, nahrady prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, viano¢ného prispevku, starobného
dochodkového sporenia a doplnkového déchodkového sporenia,

b) navrhuje arealizuje opatrenia legislativneho a nelegislativneho charakteru v oblasti
socialneho poistenia, ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
vianocného prispevku, starobného dochodkového sporenia a doplnkového dochodkového
sporenia,

C) podiel'a sa na vypracovani sprav o pokroku v implementacii Narodného programu
reforiem za oblast socidlneho poistenia, starobného dochodkového sporenia
a doplnkového dochodkového sporenia,

d) priebezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socialneho
poistenia, starobného dochodkového sporenia a doplnkového dochodkového sporenia,
vykonava dozor Statu nad vykonavanim socialneho poistenia anad postupovanim
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie dochodkovym spravcovskym
spolo¢nostiam Socialnou poistoviiou,

e) vykonava spolu s Ministerstvom financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,MF SR%)
dozor $tatu nad vykonavanim starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom
zékonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni vz.n. p. anad registrom zmlav
0 starobnom dochodkovom sporeni,
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6. Vv oblasti socidlnych veci a rodiny na tuseku rodinnej politiky a Statnych socialnych davok,
socidlnych sluzieb, podpory socidlneho zaclenenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim do spolo¢nosti, socialnej inkltizie a pomoci v hmotnej nudzi a socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately:

a) vypracuva stratégic a koncepéné zamery,

b) koordinuje ¢innost’ organov Statnej spravy, samospravy a inych relevantnych subjektov
pri tvorbe a realizacii socialnej politiky,

c) navrhuje a realizuje opatrenia v oblasti socialnej politiky,

d) pricbezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socidlnej
politiky,

e) riadi, kontroluje a metodicky usmeriiuje vykon $tatnej spravy,

f) poskytuje organom samospravy odbornti pomoc, suéinnost’ a spolupracuje s nimi
vo veciach socialnych sluzieb,

g) rozhoduje vo veciach akreditacie na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a socialnych sluzieb,

h) vykonava dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluZieb,

i) hodnoti podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby,

7. v oblasti politiky rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti:

a) podiel’a sa na realizacii koordinacie a implementovani $tatnej politiky agendy rovnosti
zien a muzov a rovnosti prilezitosti,

b) vypracuva a podiel’a sa na tvorbe legislativy, stratégii a koncepcii suvisiacej s rovnostou
zien a muzov a rovnosti prilezitosti v spolupraci s prislusSnymi orgdnmi $tatnej spravy
a samospravy,

) koordinuje realizaciu politiky v oblasti rovnosti zien a muzov a rovnosti prileZitosti
a urCuje nastroje na jej uplatiiovanie v spolupraci s Vyborom pre rodovi rovnost’ Rady
vlady Slovenskej republiky pre 'udské prava, ndrodnostné menSiny a rodovl rovnost,

d) podiela sa na tvorbe programov a projektov na podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti
prileZitosti,

e) plni ulohu gestora horizontalneho principu nediskriminacia a rovnost muzov a Zzien
pre vietky programy financované v ramci ESIF,

8. koordinuje $tatnu politiku v oblasti ochrany deti pred nasilim a plnenie tloh v tejto oblasti
prostrednictvom Narodného koordinacného strediska pre rieSenie problematiky nésilia
na detoch; na zabezpecenie plnenia uloh v tejto oblasti vytvara podmienky pre vzajomni
spolupracu a vymenu informacii medzi orgdnmi Statnej spravy, Policajnym zborom,
Skolami, Skolskymi zariadeniami, obcami, vy$§imi uzemnymi celkami, poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti a d’al$imi subjektmi, ktoré posobia v oblasti ochrany deti pred
nasilim.

Ministerstvo zabezpeCuje v ramci svojej pdsobnosti plnenie Uloh vyplyvajucich
z &lenstva Slovenskej republiky v Eurépske;j unii (EU), Organizacii Spojenych narodov (OSN),
Organizacii pre bezpecnost’ a spolupracu v Europe (OBSE), Medzinarodnej organizacii prace
(ILO) a inych medzinarodnych organizaciach. Ministerstvo tiez zabezpecuje plnenie povinnosti
vyplyvajucich z medzinarodnych zmliv a dohovorov Organizacie Spojenych narodov (OSN),
Organizacie pre bezpecnost’ a spolupracu v Europe (OBSE), Medzinarodnej organizacii prace
(ILO), Rady Eurodpy, ktorymi je Slovenska republika viazana a ktoré patria do pdsobnosti
ministerstva.
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Ministerstvo Vv spolupraci so Socidlnou poistoviiou a organmi Uzemnej samospravy
realizuje socialne zabezpecenie v krizovych situaciach.

1.3 Iné ulohy ministerstva

Ministerstvo plni d’alSie ulohy ustanovené vSeobecne zaviznym pravnym
predpisom, a to:

1. vo vztahu k Staitnemu rozpoctu podla zdkona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich

predpisov,

2. pri sprave majetku Statu podla zdkona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu
vz.np.,

3. V oblasti kontrolnej ¢innosti a Statneho dozoru a dohl'adu nad poskytovanim socialnych
sluzieb,

4. v oblasti finan¢nej kontroly, vntitorného auditu a vladneho auditu,

5. Vvoblasti krizového manazmentu, krizového planovania, ochrany utajovanych
skuto¢nosti a ochrany osobnych udajov,

6. V oblasti medzinarodnej spolupréce,

7. riadiaceho organu vratane realizacie pomoci poskytovanej Europskou tiniou,

8. V oblasti rozvoja informa¢ného systému verejnej spravy,

9. pri priprave navrhov zdkonov ainych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
a pri harmonizécii slovenského pravneho poriadku s pravom Europskej tnie,

10. v oblasti Statnej Statistiky,

11. pri spristupiiovani informacii podla zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informacidam a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode informacii)
vz.np.,

12. vo vzt'ahu k prijimatel'om finan¢nych prispevkov z operacnych programov,

13. iné tlohy ustanovené vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a uzneseniami vlady
Slovenskej republiky.

Ministerstvo zabezpec€uje plnenie uloh, ktoré mu ako sluZobnému uradu vyplyvaju
zo Statnozamestnaneckych vztahov atloh, ktoré mu ako zamestnavatelovi vyplyvaju
Z pracovnopravnych vzt'ahov a z pravnych vzt'ahov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

1.4 Vztahy ministerstva k ministerstvam, ostatnym ustrednym organom S$tatnej
spravy, d’alSim organom a organizaciam, pravnickym osobam a fyzickym
osobam

Ministerstvo spolupracuje s ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi Statnej
spravy a inymi organmi Statnej spravy v sulade so zakonom €. 575/2001 Z. z. o organizécii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy, inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a dohodami, ktoré ministerstvo uzatvorilo s ministerstvami a ostatnymi ustrednymi
organmi $tatnej spravy.
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Ministerstvo d’alej spolupracuje:

a) so Socialnou poistoviiou v oblasti socialneho poistenia, starobného dochodkového
sporenia a hospodarskej mobilizacie a pri realizacii narodnych projektov v gescii
ministerstva,

b) s Narodnou bankou Slovenska a Ministerstvom financii Slovenskej republiky v oblasti
starobného dochodkového sporenia a doplnkového dochodkového sporenia,

€) so Socialnou poistoviiou a d’al$imi inStiticiami v oblasti tvorby, prevadzky a rozvoja
jednotného informaéného systému v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti
a Vv oblasti jednotného informa¢ného systému hospodarskej mobilizacie,

d) s Hospodarskou asocialnou radou Slovenskej republiky a S reprezentativnymi
organizdciami a orgdnmi odborov a zamestnavatelov,

e) s cirkvami, nabozenskymi spolo¢nostami a d’al$imi pravnickymi osobami a fyzickymi
osobami, ktoré posobia v socidlnej oblasti,

f) s koordinacnou komisiou pre vydavanie vestnika vlady Slovenskej republiky,

g) S poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky v rozsahu svojej pdsobnosti,

h) s mimovladnymi organizaciami posobiacimi v oblasti pdsobnosti ministerstva,

i) so Slovenskym narodnym strediskom pre I'udské prava v rozsahu svojej posobnosti,

j) sobcamia samospravnymi krajmi pri zabezpe€ovani ich Gloh v socialnej oblasti.

Ministerstvo v ramci svojej pdsobnosti spolupracuje aj s organmi Eurdpskej tnie (EU),
Organizaciou pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurépe (OBSE), Medzinarodnou organizaciou
prace (ILO), Radou Eurépy (COE), organizaciami Organizacie Spojenych narodov (OSN),
Medzinarodnou asociaciou socialneho zabezpecenia (ISSA/IMASZ), Organizaciou
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) a inymi medzinarodnymi organizaciami.

1.5 Organizacie v posobnosti kapitoly MPSVR SR

Kapitolu MPSVR SR tvori Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako ustredny organ Statnej spravy a 84 d’al$ich organizacii v jeho pdsobnosti (82
Statnych rozpoctovych organizacii, 1 $tatna prispevkova organizacia a 1 obchodna spolo¢nost’
50 100 % majetkovou ucastou Statu).

Rozpoctové organizacie v posobnosti kapitoly:

- InStitut pre pracovnu rehabilitdciu obCanov so zdravotnym postihnutim (IPR),

- Rehabilitaéné stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP),

- Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM),

- Implementa¢na agentura Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky (IA MPSVR SR),

- Narodny inSpektorat prace (NIP) a 8 inSpektoratov prace (IP),

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (UPSVR, resp. Ustredie
prace), 46 turadov préace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR, resp. trady prace) —
vnutorné organiza¢né jednotky UPSVR (VOJ UPSVR) a 68 centier pre deti a rodiny
(CDR).

Prispevkova organizacia v posobnosti kapitoly:
- Institat pre vyskum prace a rodiny (IVPR),
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Obchodna spolocnost’:
- Technicka insSpekcia, a. S.

Schéma 1 Organizacna Struktira konsolidovaného celku MPSVR SR

Institat pre pracovni rehabiliticiu
ey ObCanov so zdravotnym postihnutim

I opBOR PLATOBNEI JEDNOTKY I
(voJ)

I || Rehabilitacné stredisko pre zrakovo
I ________ l postihnutych (RSZP)

OBCHODNA SPOLOCNOST
Technickd inpekeia, a. 5. Centrum pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze (CMPODM)

bl ROZPOCTOVE ORGANIZACIE  fpuuen

agenttira Mini; a
- préce, socialnych veci a rodiny
| kej republiky (IA MPSVR SR)

Urady préce, socialnych veci a rodiny
(46) - VOJ UPSVR

Ustredje préce, socidlnych veci a rodiny
(UPSVR resp. Ustredie prace)

REPUBLIKY
1

Centra pre deti a rodiny (68)
v zriad'ovatel'skej posobnosti UPSVR

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY SLOVENSKEJ

— Narodny inpektorat prace (NIP) fr— In3pektoraty prace (8)

L] PRISPEVKOVA ORGANIZACIA e Vyf,‘{;‘&?'éce EEcdiny

1.5.1 Rozpoctové organizacie v posobnosti kapitoly MPSVR SR a ich ¢innost’

1.5.1.1 InStitut pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so zdravotnym postihnutim (IPR)

IPR je rozpoctovou organizaciou, ktorej ¢innost’ vychadza zo zriad’ovace;j listiny IPR ¢.
4379/91-22 zo diha 28. 6. 1991. Organizaénou sucastou IPR so suhlasom MSVVaS SR
vyjadreného v liste ¢. CD — 2008 -13175/28323 — 1:914 zo dna 8. 7. 2008 je ,,Stredna odborna
Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim®.

Poslanie IPR:

IPR je zariadenim na poskytovanie pracovnej rehabilitdicie obCanom so zdravotnym
postihnutim s celoslovenskou pdsobnost'ou v stlade s ustanoveniami § 42 ods. 2 pism. a) a b),
ako aj odst. 3 az 6 zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti®), § 95 a § 97 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v Z. n. p.

IPR poskytuje:

a) obCanom so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ZP*) v Strednej odbornej §kole pre ziakov
s telesnym postihnutim (d’alej len ,,SOS*) moznost’ ziskat stredné odborné vzdelanie alebo
uplné stredné odborné vzdelanie, pricom sa vo vychovno-vzdeldvacom procese uplatituje
Specificka starostlivost’ (rehabilitatnd, zdravotnd, psychologickd a socidlna). Ciel'om
aulohou odbornej pripravy v SOS je vytvorit také podmienky, aby Ziaci po Gspe$nom
absolvovani ucebného alebo Studijného odboru mohli aktivne vykonavat vhodné
kvalifikované zamestnanie na trhu prace.
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b) IPR poskytuje obanom so ZP v produktivnom veku cestou pracovnej rehabilitacie opatovné
ziskanie pracovnej kapacity s naslednou moznost'ou navratu do pracovného procesu.

15.1.2 Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP)

RSZP ako rozpoctova organizicia je jedinou institiiciou v Slovenskej republike, ktora
poskytuje rehabilitaciu, vzdelavanie a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych,
vo veku od 18 az do 55 rokov. Rehabilitaciu, vzdelavanie a pripravu pre trh prace poskytuje
zrakovo postihnutym ob¢anom, ktori v podmienkach bez zrakovej kontroly alebo so zniZzenou
zrakovou kontrolou neboli pripravovani na pracovné uplatnenie, ale aj tym zrakovo
handicapovanym, ktori sa pracovne neuplatnili v rdmci svojej ziskanej odbornej spdsobilosti
podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v z. n. p. azakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti.

Ciele a silohy cinnosti RSZP su dané jeho poslanim vyplyvajacim zo zriad'ovacej
listiny, ktora uklada povinnost’ pripravit’ dospelych, tazko zrakovo postihnutych, na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskuto¢niuje formou kurzov vzdeldvania
a prostrednictvom zékladnej — socidlnej rehabilitacie, v rdmci ktorej sa dospeli, tazko zrakovo
postihnuti, adaptuji na zmenené zivotné podmienky s cielom dosiahnut’ ¢o najvyssi stupen
samostatnosti Vv priestorovej orientacii a Vv samostatnom pohybe, spdsoboch pisomnej
komunikacie, sebaobsluznych ¢innostiach, ktoré sa tykaji ovladania réznych kompenzac¢nych
a reedukacnych pomdcok, aby si vytvorili dobré predpoklady pre tispesné zvladnutie kurzov
vzdelavania a pripravu pre trh prace a nadvizne aj pre pracovné uplatnenie.

1.5.1.3 Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM)

CMPODM je organ Statnej spravy s posobnostou na Uzemi Slovenskej republiky
zriadeny MPSVR SR na zabezpecenie a poskytovanie pravnej ochrany detom a mladezi
vo vztahu k cudzine. Jeho posobnost’ vymedzuje zdkon €. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. (d’alej len
»Zakon ¢. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele®).

Plni ulohy organu Urceného na vykondvanie medzinarodnych dohovorov a pravnych

aktov EU, a to:

a) ulohy prijimajiceho organu a odosielajuceho organu v oblasti vymahania vyzivného podla
medzinarodnych dohovorov,

b) alohy tustredného organu v oblasti tnosov deti a upravy styku rodica s dietatom podla
medzinarodnych dohovorov a pravnych aktov EU,

C) tulohy tstredného organu v oblasti medzistatnych osvojeni podl’a medzinarodného dohovoru
a pravnych aktov EU,

d) vydava osvedéenia podl'a medzinarodného dohovoru,

e) poskytuje pravnu pomoc a poradenstvo najma pri vymahani vyzivného vo vztahu k cudzine
a neopravneného premiestnenia deti,

f) vykonava ukony na zabezpeCenie navratu alebo premiestnenia diet'at’a na izemie Slovenskej
republiky,
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g) d’alsie ulohy v oblasti socialnopravnej ochrany vo vztahu k cudzine podla osobitnych
predpisov,

h) d’alsie lohy vyplyvajace pre Slovensku republiku z medzinarodnych dohovorov tykajucich
sa socidlnopravnej ochrany,

i) poskytuje informacie apomoc V oblastiach vyplyvajacich z Nariadenia Rady (ES)
¢.2201/2003.

1.5.1.4 Implementa¢na agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (IA MPSVR SR)

Na zaklade rozhodnutia ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 4/2015 zo dna 9. marca 2015 o zruSeni prispevkovej organizacie Centrum vzdelavania
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (CV MPSVR SR) a jej
zlucenim s Implementa¢nou agentirou pre Opera¢ny program Zamestnanost a socialna
inklazia (IA ZaSl) sa pravnym nastupcom zlucenych organizacii diiom 1. aprila 2015 stala
IA ZaSl. V stlade s Dodatkom ¢. 4 zo dna 9. marca 2015 K zriadovacej listine Fondu
socialneho rozvoja (FSR) sa nazov ,Implementacna agentura pre Operaény program
Zamestnanost’ a socialna inkltzia“ od 1. aprila 2015 zmenil na ,Implementacna agentara
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky* (IA MPSVR SR).

Pésobnost’ |A MPSVR SR:

14 MPSVR SR plni nasledovné ulohy:

a) implementéacia pomoci a podpory z fondov EU,

b) realizacia projektov v oblasti ¢innosti zriad’ovatel'a (MPSVR SR), a to najméa v oblasti:
zamestnanosti,

trhu prace,

rozvoja l'udskych zdrojov,

znizovania a prevencie vzniku nezamestnanosti,

otazok prijmovej a mzdovej politiky,

pracovnych podmienok, socidlneho dialogu a kolektivneho vyjednavania,
socialnej inklizie a komunitného rozvoja,

znizovania a prevencie vzniku chudoby a socialneho vylucenia,

systémov socialnej ochrany (socidlneho poistenia, Statnej socidlnej podpory, socialnej
pomoci, socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately),

10. problematiky rodiny,

11. rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti,

12. demografického vyvoja, vyvoja socialnej Struktury,

13. Zivotnych podmienok a Zivotnej tirovne.

CoNo~WNE

Predmetom cinnosti IA MPSVR SR je najmd:

a) implementacia narodnych projektov, pilotnych projektov, projektov technickej pomoci
a medzinarodnych projektov,

b) implementacia globalnych grantov,

C) vykonavanie ¢innosti sprostredovatel'ského organu pod riadiacim organom,

d) vykonavanie vzdelavania, odborného poradenstva a konzultacii v oblastiach ¢innosti
IA MPSVR SR a spolupréca pri tychto aktivitach s inymi subjektmi,
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e) zistovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich procesov a tvorba vzdelavacich
Standardov a vzdelavacich programov,

f) analyticka ¢innost’, monitorovanie a hodnotenie,

g) vypracuvanie Studii,

h) informacna ¢innost’ v oblastiach posobenia IA MPSVR SR, dokumentaéna, reSer$na, edi¢na
a vydavatel'ska ¢innost’, ktora bude d’alej bezodplatne verejne Sirena,

i) spolupraca a su¢innost’ so zriad'ovatelom ainymi S$tatnymi organmi a organizaciami,
organmi Gzemnej a zaujmovej samospravy, d’alsimi subjektmi verejnej spravy a subjektmi
mimovladneho a sikromného sektora v oblasti predmetu ¢innosti IA MPSVR SR,

J) tvorba, realizacia a podpora opatreni a aktivit na zaklade poziadaviek zriad’ovatela.

1.5.1.5 Narodny in$pektorat prace (NIP) a inSpektoraty prace (IP)

Statnu spravu v oblasti in§pekcie prace vykonavaja organy $tatnej spravy, ktorymi st
MPSVR SR, NIP a IP. Hlavnym poslanim NIP a |P v oblasti inspekcie prace je presadzovanie
ochrany zamestnancov pri praci podl'a zékona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov najmd v tychto oblastiach:

a) pracovnopravnych vztahov,

b) bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

C) nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,
d) zavizkov vyplyvajlcich z kolektivnych zmlav.

Poslanim tohto systému je:

e vykonévanie Staitneho dozoru nad plnenim povinnosti vyplyvajucich z ustanoveni predpisov
V pdsobnosti organov in$pekcie prace,

¢ na zéklade zistenych skuto¢nosti nariadit’ vykonanie ndpravnych opatreni.

Strategickym ciel’om inSpekcie prdce je prispievat’ k realizacii zaujmov spolo¢nosti, ktorym je
zabezpeCenie rovnovahy medzi obchodnymi a ekonomickymi zaujmami na jednej strane
a pracovnopravnymi zaujmami zamestnancov, pracovnej schopnosti a zdravim zamestnancov
na strane druhej. Tento ciel’ je v sulade s podporou ekonomického a socialneho rozvoja v EU.

Ramcovym ciel’om inSpekcie prdce je svojou ¢innost'ou aktivne prispievat’:

e Kk vytvaraniu bezpe¢ného a zdraviu neskodného pracovného prostredia, ktoré minimalizuje
moznost’ ohrozenia fyzického a psychického zdravia a socialneho ohrozenia,

e Kk vSestrannému skvalitiovaniu podmienok prace,

e K respektovaniu poziadaviek ustanovujucich pracovnopravne vztahy, upravované najmi
Zakonnikom prace a suvisiacimi predpismi,

e Kk zmene kultary prace a podnikania a pristupu k tymto atribatom,

e KrozSirovaniu informovanosti a prehlbovaniu vedomosti, najmd zamestnavatel'ov
a zamestnancov smerujucich k zvySeniu bezpecnostnej urovne prace, k znizovaniu vyskytu
pracovnych rizik a porusovaniu predpisov v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov.

NIP je podla § 5 ods. 1 zdkona €. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni
zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnédvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov organ Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace so sidlom v KoSiciach.

10
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Pod NIP spadaju indpektordty prdce (IP), ktoré sidlia v krajskych mestach. Uzemné
obvody krajov zodpovedaju tizemiam, na ktorych vykonavaji in§pekciu prace. IP zabezpecuju
vykonavanie inSpekcie prace.

1.5.1.6 Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, iirady prace, socidlnych veci a rodiny
a centra pre deti a rodiny

Ustredie prdce, socidlnych veci arodiny (UPSVR, resp. Ustredie price) ako
rozpo&tova organizacia $tatu a irady prdce, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR, resp. iirad
prace) ako jej preddavkové organizacie (vnutorné organiza¢né jednotky, d’alej len ,,VOI*) st
zriadené zakonom €. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Vykondvaju statnu spravu
Vv oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti a plnia ulohy podla osobitnych predpisov
na usekoch:

Statnych socidlnych davok,

pomoci v hmotnej nudzi a nahradného vyzivného,

kompenzacie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia,

socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

sluzieb zamestnanosti,

zamestnavania Statnych prislusnikov z tretich krajin S miestom vykonu prace na tzemi

Slovenskej republiky a zamestnavania obéanov Slovenskej republiky v zahraniéi,

7. pripravy arealizacie projektov aprogramov financovanych zo Statneho rozpoctu,
z prostriedkov EU a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoétu alebo z inych zdrojov.

oakrwdE

Ustredie prace posobi na zaklade zakona &. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy
v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Tento zékon upravuje zriadenie a postavenie organov Statnej spravy v oblasti
socialnych veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti. Ustredie prace je zriadené pre uzemné obvody
vsetkych uradov préce.

Urad prace bol zriadeny s pdsobnost'ou pre uzemny obvod jedného okresu alebo
viacerych okresov v ramci izemného obvodu kraja. Urad prace je preddavkova organizacia
napojend na rozpocet Ustredia prace.

Centrum pre deti a rodiny (CDR) je zariadenim na vykonavanie rozhodnutia sudu
0 nariadeni ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a 0 ulozeni vychovného opatrenia.
Centrum pre deti a rodiny doc¢asne nahradza dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné rodinné prostredie. Z celkového poctu centier pre deti a rodiny bolo k 31. 12. 2020 na
Slovensku 68 tzv. Statnych centier pre deti a rodiny zriadenych uréenym organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately — Ustredim prace. Okrem $tatnych centier pre
deti a rodiny st na Slovensku aj tzv. neStatne centra pre deti a rodiny, zriadené nestatnymi
subjektmi, ktoré maju na tento ucel akreditaciu MPSVR SR podl'a § 49 zakona ¢. 305/2005
Z. 7. 0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele.

11
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1.5.2 Prispevkova organizacia v posobnosti kapitoly MPSVR SR a jej ¢innost’ — Instituat
pre vyskum prace a rodiny (IVPR)

IVPR je nastupnickou organizaciou Vyskumného ustavu prace, socialnych veci
a rodiny, Medzinarodného strediska pre stidium rodiny a Vyskumného a vzdelavacieho tstavu
bezpecnosti prace.

Hlavnym poslanim IVPR je realizaciou vedecko-vyskumnej a inej expertiznej ¢innosti
prispievat’ k prehlbovaniu a rozsirovaniu poznatkov v diverzifikovanych agendach socialnej
sféry sluziacich predovsSetkym ako podklady pre prijimanie rozhodnuti zriad’ovatela
v strategicko-koncepénej  a legislativnej oblasti  a k naplianiu  jeho priorit v siilade
S jednotlivymi programovymi dokumentmi. St€astou tohto poslania sa stale vyznamnejSie
a intenzivnejSie stava Ucast’ v medzinarodnych eurépskych expertnych sietach (napr. ANED,
INTERLINKS, NETWORK, Eurocacres, European Aliance for Families, European Institute
for Gender Equality) monitorujucich napiianie cielov eurépskeho socidlneho modelu
vo vybranych agendach vramci Otvorenej metddy koordinédcie. VSetky poznatky boli
spracovavané a interpretované v stlade s medzindrodnymi zavézkami Slovenska najma
vo vztahu k OSN, EU, Rade Eurépy, OECD, ILO a MMF/IMF.

1.5.3 Obchodna spolo¢nost’ so 100 % majetkovou ucast’ou Statu — Technicka inSpekcia,
a.sS.

Technickéd inSpekcia, Statna prispevkova organizacia zmenila diiom 14. 7. 2006 pravnu
formu na Technickll in§pekciu, akciovli spolo¢nost’, ktorda k tomuto datumu bola zapisana
do Obchodného registra Okresného sudu Bratislava I, pod oddielom: Sa, vlozka: 3919/B.
Technicka inSpekcia, a. S. vznikla k uvedenému datumu ako nastupca Technickej inSpekcie,
Statnej prispevkovej organizacie, v sulade S ustanoveniami § 31 Zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych Zakonov vz.np.

Ulohou spoloénosti je najmi overovanie plnenia poziadaviek bezpe¢nosti technickych
zariadeni vratane posudzovania ich zhody so zakladnymi bezpecnostnymi poZiadavkami
ustanovenymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a medzindrodnymi predpismi.
Spolo¢nost’ vykonéva aj Cinnost’ stivisiacu s postupmi posudzovania zhody, vratane certifikacie
(¢innost’ notifikovaného orgénu a autorizovanej osoby, ¢innost’ akreditovaného inSpekéného
organu a akreditovanych certifikacnych organov). Spolo¢nost’ posudzuje najmd, ¢i navrh
ur¢eného vyrobku, vyrobok, zariadenie alebo systém kvality st v sulade s technickymi
poziadavkami a preveruje odbornu uroven zamestnancov, uroveil technického vybavenia,
urovei technologickych a inych procesov a pouzivani metodiku.

Spolo¢nost’ vo svojej ¢innosti vychadza z ciel'ov Statnej politiky v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni. Hlavnym poslanim spolo¢nosti
je podporovat’ ochranu Zzivota a zdravia ¢loveka, ktory naraba s technickymi zariadeniami
a ochranu majetkovych hodnot.

12
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2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD

Poslanie a strednodoby vyhl'ad MPSVR SR je postaveny v sulade s Programovym
vyhlasenim vlady SR na roky 2021 — 2024 a Narodnym programom reforiem SR na rok 2020.
v oblasti rodiny, zamestnanosti, socialnych sluzieb, dochodkového systému.

2.1 Zamestnanost’ a socialna inkluzia

2.1.1 Zamestnanost’

Pozitivny vyvoj na trhu prace bol v roku 2020 poznaceny poklesom spdsobenym
vplyvom pandémie COVID-19. V désledku opatreni prijatych vladou SR na podporu udrzania
pracovnych miest a poskytnutej finan¢nej pomoci zamestnavatel'om v stvislosti s COVID-19
bol zaznamenany mierny medziro¢ny pokles miery zamestnanosti vo veku 20 — 64 rokov o 0,9
p. b. na 72,5 %. Podla adajov SU SR, VZPS celkovy priemerny pocet pracujiicich SR v roku
2020 v porovnani s rokom 2019 medziro¢ne poklesol o 2,0 % na 2 531,3 tis osob. Pokles
celkovej zamestnanosti bol sprevadzany rastom nezamestnanosti. Podl'a tidajov VZPS sa
nezamestnanost’ zvySovala pocas celého roka, priCom dynamika jej rastu sa postupne
zrychlovala (z 1,1 % v 1. Stvrtroku 2020 na 22,5 % v 4. stvrtroku 2020). Priemerny pocet
nezamestnanych osdb medzirocne vzrastol o 15,0 % a predstavoval 181,4 tis. osob. Miera
nezamestnanosti sa zvySila o 0,9 p. b. na 6,7 %. Aj napriek rasticej celkovej nezamestnanosti
sa v roku 2020 pocet i1 podiel dlhodobo nezamestnanych podobne ako v minulych rokoch znizil
(medzirocne o 5,0 tis. 0sob, podiel 0 10,0 p. b.).

Pokial’ ide o pokrok pri dosahovani narodného ciel’a stratégie Eurdpa 2020 v oblasti
zamestnanosti, Slovenskej republike sa uZz v priebehu roku 2018 podarilo splnit’ ciel' miery
zamestnanosti 0so6b vo veku 20 — 64 rokov na urovni 72 % (podl'a idajov Eurostatu bola v roku
2018 miera zamestnanosti vo vekovej skupine 20 — 64 rokov v SR na trovni 72,4 %). V roku
2020 dosiahla priemerna Groven miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov
72,5 %, t.j. v porovnani so stanovenym narodnym ciel'om bola vyssia 0 0,5 p. b.

Europsky semester 2020

Vychadzajuc zo Specifickych odporucani Rady pre jednotlivé krajiny v oblasti
zamestnanosti sa Slovenské republika v roku 2020 zamerala na posilnenie opatreni s cielom
,zaistit primeranu nahradu prijmu a zabezpecit' pristup k Socialnej ochrane pre vsetkych,
posilnit digitdalne zrucnosti, zabezpecit' rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu “.

V stvislosti s tym prebiehali v roku 2020 na zasadnutiach Vyboru pre zamestnanost’
(EMCO) preskumania Slovenskej republiky scielom zhodnotit dosiahnuty pokrok
v implementacii Specifickych odporacani Rady ako sucast’ cyklu eurdpskeho semestra
a multilateralneho dohladu. Odbor eurdpskej stratégie zamestnanosti na MPSVR SR
prostrednictvom svojich zastupcov vo vybore EMCO obhajil mnozstvo opatreni a naplnenie
odporucani Rady vo vztahu k zamestnanosti, ¢im si Slovenskd republika zlepSila celkové
hodnotenie v tychto skumanych oblastiach: participacia zien na trhu prace, dlhodoba
nezamestnanost’, socialny dialdég a zapojenie socialnych partnerov do narodnych reforiem,
Zaruky pre mladych.
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Prioritnou témou eurdpskeho semestra 2020 bol nad’alej Europsky pilier socialnych
prav, konkrétne priprava a realizacia jeho Akcného planu, ktorého cielom je implementécia
principov piliera a tieZ podpora ¢lenskych Statov pri zotavovani a prekonani krizy sposobene;j
pandémiou COVID-19. Sucastou nového cyklu eurdpskeho semestra pre rok 2021 je financny
nastroj na podporu obnovy a odolnosti Eurépy (RRF). Jeho cielom je ponuknut’ rozsiahlu
finanéni podporu pre verejné investicie a reformy zamerané na podporu inkluzivneho
a udrzateného zotavenia z krizy COVID-19 a splnenie klimatickych, environmentalnych,
socialnych a digitdlnych priorit EU. V stvislosti s tymto nastrojom obnovy jednotlivé &lenské
Staty predkladaju Eurdpskej komisii v roku 2021 narodné plany obnovy a odolnosti (RRP).
Tieto plany by mali byt v sulade so $pecifickymi odporacaniami pre krajinu a mali by
obsahovat’ uceleny balik reforiem a investicii.

KIai€ovymi vyzvami v oblasti aktivnej politiky trhu prace v sulade s Narodnym
strategickym ramcom aktivnej politiky trhu prace v ramci programového obdobia 2021 — 2027
so zretel'om na usmernenia politik zamestnanosti, ktoré planuje Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny SR implementovat spolu s relevantnymi partnermi na narodnej irovni, si najma:

e V stvislosti S dopadmi pandémie COVID-19 prioritné Gsilie zamerat’ na d’alSie vykonavanie
principov Eurdpskeho piliera socidlnych prav v stlade s Akénym planom na realizaciu
Europskeho piliera socidlnych prav ako spolocné usilie ¢lenskych Statov a EU.

e Zaviest u¢innu aktivnu podporu zamestnanosti po krize spésobenej ochorenim COVID-19,
ato najmd podporou ekonomickych Einnosti s vy$§im rastovym potencidlom a vySSou
strategickou hodnotou pre oZivenie hospodarstva, podnecovanim rozvoja zru€nosti,
podporou l'udi pri prechode na nové kvalitné pracovné miesta, véasnou a aktivnou podporou
zamestnancom v ekonomickych odvetviach zasiahnutych krizou, tym ul'ah¢it’ ich prechod
na kvalitné pracovné miesta v rozvijajucich sa odvetviach, ako su zelené a digitalne odvetvia
alebo v odvetviach s inovaénymi modelmi, ale aj v socialnom hospodarstve a v odvetviach,
v ktorych chyba kvalifikovana pracovna sila, ako s odvetvia zdravotnictva a starostlivosti.

e Podporovat’ ozivenie hospodarstva sprevadzané podporou tvorby pracovnych miest
a ulahCit’ zelenu a digitalnu transformaciu na trhu prace; pozornost’ venovat’ pracovnym
miestam V suvislosti s rizikom postupného ukonéenia niidzovych opatreni a zavadzaniu
novych Uc¢innych politik na podporu pracovnikov a podnikov pocas ozivenia.

e ZvySovat Urovenl zru¢nosti, s dorazom na zrucnosti suvisiace s rozvojom digitalneho,
zelen¢ho a socidlneho hospodarstva. Podporovat’ zmiernenie rizik spojenych s vplyvom
technologického pokroku na trhu prace, kedy sa vytvara skupina zamestnancov ohrozenych
automatizaciou a robotizaciou.

e Pokracovat’ v dalSom zefektiviiovani sluzieb zamestnanosti, sucastou ktorych si aj
personalizované sluzby s poskytovanim S$pecializovaného poradenstva, identifikécia
kompetencii znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej aj ,,U0Z*) a zavadzanie
systému profilacie klientov.

e Scielom rozvoja zamestnanosti v podmienkach slovenského trhu prace prioritne riesit
otazky celozivotného vzdeldvania a pripravy pracovnej sily, jej dostupnej a okamZzitej
rekvalifikacie na ucely jej nepretrzitej adaptacie na meniace sa podmienky trhu préace, otazky
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rozvoja vnutro-firemného vzdeldvania, zodpovednosti zamestnavatelov za pripravu
Specifickych zrucnosti pre ich firmy, otazky podpory pre imidz slovenskej produkcie a pod.

Pokracovat’ v d’alSom posilneni integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v sulade
s novym Ak¢énym pldnom na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh
prace v SR svyhl'adom do roku 2030, najmid prostrednictvom individualizovanych
a odbornych sluzieb klientom.

Znizovat’ mieru mladych I'udi vo veku 15 — 29 rokov, ktori nie st zamestnani, ani nie su
v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), a to zlepSenim ich vyhliadok
na zamestnanie.

Prostrednictvom subjektov socialnej ekonomiky a na podporu rozvoja regionalnej a miestnej
zamestnanosti preferovat’ ziskavanie pracovnych navykov, vedomosti, pracovnych
a socidlnych zruc¢nosti znevyhodnenych skupin na trhu préace, ku ktorym patria najmi
dlhodobo nezamestnané osoby, nizko kvalifikované, starSie osoby, osoby patriace
k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine a zdravotne postihnuté osoby.

Situdcia na trhu prace Slovenskej republiky bola v roku 2020 nasledovna:

e Priemerny pocet uchddzaCov o zamestnanie v evidencii uradov prace, socialnych veci
a rodiny (d’alej aj ,,arady “) v roku 2020 bol 209 634 0s6b. V porovnani s rovnakym
obdobim roka 2019 (168 030 o0sdb) je to narast o 41 604 osob (t.j. 0 24,76 %). Stav
celkového poctu UoZ dosiahol v decembri 2020 uroven 227 341 osob. Medziro¢ne
vzrastol o 61 886 0sob, ¢o je 0 37,40 % viac (december 2019 bol stav 165 455 osdb).

e Priemerny pocet disponibilnych UoZ v roku 2020 bol 186 153 os6b. V medziro¢nom
porovnani je to narast o 48 715 osdb, t.j. o0 35,45 % (v roku 2019 bolo evidovanych
v priemere 137 438 disponibilnych UoZ). Stav disponibilnych UoZ dosiahol
v decembri 2020 trovenn 207 184 osdb. Medzirocne vzrastol o 71 667 osob, ¢o je
0 52, 88 % viac (v decembri 2019 bol 135 517 osob).

e Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ dosiahla v priemere za rok
2020 7,63 %, Co predstavuje oproti rovnakému obdobiu roka 2019 (6,11 %) narast
o 1,52 p. b. Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového po¢tu UoZ dosiahla
v decembri 2020 8,30 %. Medziro¢ne vzrastla o 2,29 p. b. (v decembri 2019 bola
6,01 %).

e Miera evidovanej nezamestnanosti (d’alej len ,, MEN*) dosiahla v priemere za rok 2020
6,78 %, Co v porovnani s rokom 2019 (5,00 %) predstavuje medziro¢ny narast
o 1,78 p. b. MEN dosiahla v decembri 2020 tiroven 7,57 %. Medziro¢ne vzrastla o 2,65
p. b. (v decembri 2019 bola 4,92 %).

Z regionalneho hPadiska najvyssiu aroven priemernej MEN za rok 2020 dosiahol

PreSovsky kraj (10,42 %). Najnizsiu MEN (4,09 %) zaznamenal Bratislavsky kraj. Nad troveil
celoslovenského priemeru MEN (6,78 %) sa dostali: KoSicky kraj s rocnym priemerom 9,51 %
a Banskobystricky kraj s hodnotou 8,89 %. Medziro¢ny narast priemernej MEN zaznamenali
vSetky kraje: Bratislavsky kraj o 1,23 p. b., KoSicky kraj o 1,68 p. b., TrenCiansky kraj o 1,77
p.b., Zilinsky kraj o 1,78 p. b., Presovsky kraj o 1,88 p. b., Trnavsky kraj o 1,89 p. b., Nitriansky
kraj o 1,97 p. b. a Banskobystricky kraj o 2,13 p. b. Najvyssi priemerny pocet UoZ, bol v roku
2020 zaznamenany v PreSovskom kraji. Z pohladu priemernych stavov UoZ, vo vsetkych
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krajoch SR bol dosiahnuty medzirocny narast. NajvyraznejSi narast bol dosiahnuty
v PreSovskom kraji (0 5 773 0s6b) a v Nitrianskom kraji (0 5 753 0s0b); v ramci SR medzirocny
narast ¢inil 41 604 o0sob, t.j. 24,76 %.

Ku koncu decembra 2020 bolo k dispozicii 66 493 voP’nych pracovnych miest (dalej
len ,,VPM®), ¢o je o 25 823 VPM menej ako ku koncu decembra 2019 (pokles o 27,97 %).
Priemerny mesacny stav VPM v roku 2020 bol 75 561 VPM, co predstavuje medzirocny pokles
0 16 800 miest (tj. o 18 19 %). Najvyssi pocet VPM v roku 2020 a to 90 894 VPM bol
v Bra‘uslavskom kraji (22 174 VPM) a Nitrianskom kraji (ll 916 VPM). Najmenej VPM bolo
k dispozicii v KoSickom kraji (4 280 VPM).

Situacia na trhu prace v SR sa od zaciatku roka 2020 postupne zhorSovala, trh prace
celil prudkému zvySovaniu nezamestnanosti. Pandémia koronavirusu a prijimané
protipandemické opatrenia na slovenskom pracovnom trhu zanechali vyznamné stopy.
Vplyvom nuteného obmedzenia podnikatel'skej ¢innosti a poklesu spotrebitel'ského dopytu
zo strany zékaznikov boli mnohi zamestndvatelia vystaveni tlaku zniZovania ndkladov aj
formou prepustania svojich zamestnancov. Koncom marca 2020 doslo vladou SR k schvaleniu
viacerych opatreni zameranych na zamedzenie prepustania zamestnancov a na zmiernenie
negativnych ekonomickych a socidlnych dosledkov pandémie. Ako prvé boli schvalené nové
typy socialnych davok v podobe pandemického nemocenského a osetrovného. Neskor vldda
SR pristapila aj k schvaleniu opatreni priamej pomoci na udrzanie pracovnych miest v ramci
tzv. ,Prvej pomoci“ zamestnancom, podnikatelom a samostatne zarobkovo ¢innym osobam
(dalej aj ,SZCO*). Vdaka podpornym schémam uginnej finan¢nej pomoci
pre zamestnavatelov, zamestnancov a zivnostnikov, ale najmid pre odolnejSi priemysel,
pandémia koronavirusu nespdsobila radikdlny narast nezamestnanosti. V aprili 2020 sa MEN
(6,57 %) zvysila historicky najvy$§im tempom (z 5,19 % v marci). Narast nezamestnanosti
pokracoval aj v d’alSich mesiacoch — mdj (7,20 %) az jul (7,64 %), dynamika jej rastu sa
v mesiacoch august (7,60 %) az oktdber (7,35 %) postupne zmieriovala, aZ kym nedosiahla
celoro¢né maximum v novembri (8,43 %). Ku koncu roka 2020 bola na trovni 7,57 %. O pracu
prichadzali predovSetkym zamestnanci s nizSou kvalifikaciou, ako su pracovnici v obchode
a v sluzbach, operatori a montéri strojov, zariadeni a pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
Menej novych nezamestnanych prichadzalo najmé z priemyslu, ¢i zo sektoru verejnej spravy,
ale aj z niektorych sektorov sluZieb, ako obchod, informacné technolédgie a financie. Naopak,
prilev novych nezamestnanych sa zvysil zo segmentov, ako su reStauracie, hotely, ¢i rdzne
administrativne ¢innosti.

V pozitivhom smere pOsobili na vyvojové tendencie nezamestnanosti najma cielene
orientované¢ aktivne opatrenia na trhu prace (dalej len ,,AOTP*), pri ktorych bol UoZ priamo
umiestneny na trh prace v ramci novovytvoreného podporovaného pracovného miesta. Za rok
2020 tak bolo umiestnenych na trh prace 38 644 UoZ z celkového poctu 158 794 umiestnenych
UoZ na trhu prace, ¢o predstavuje 24,34 % (v roku 2019 bolo v rdmci novovytvorenych
podporovanych pracovnym miest priamo umiestnenych 10,29 % UoZ). V medzirocnom
porovnani s rokom 2019, v roku 2020 bolo takto umiestnenych o takmer 22 tis. UoZ viac.
Dalgich 31 221 0sdb bolo podporovanych poéas roka prispevkami na udrzanie v zamestnani
na existujucich pracovnych miestach — ide najmid o zamestnidvanie 10 067 obcanov
so zdravotnym postihnutim a d’alsim 19 500 osobam boli poskytnuté prispevky na dochddzku
za prdcou, prestahovanie a na podporu mobility za prdcou.
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Medzi negativne okolnosti, ktoré v roku 2020 ovplyviiovali troveil nezamestnanosti patrili:

e sirokospektralne dopady negativnych vplyvov suvisiacich s prebiehajucou globalnou
pandémiou COVID-19,

e dlhodobé¢ pretrvavanie nezodpovedajicej diverzifikacie vyrobno-technickej zakladne,

e nesulad medzi Struktirou VPM a Struktarou UoZ (vysoky podiel dlhodobo
nezamestnanych UoZ, UoZ — absolventov $kol, mladych l'udi, UoZ nad 50 rokov, UoZ
s nizkou kvalifikaciou, resp. bez kvalifikécie a pod.),

e previs ponuky prace nad dopytom po praci, hlavne v najslabsich regionoch,

e nezodpovedajuca ponuka UoZ so sklonom k priestorovej a Strukturalnej mobilite vo vdzbe
na aktualny dopyt na TP,

e pritoky UoZ, vracajucej sa pracovnej sily zo zahranicia,

e pritoky UoZ z dévodu hromadného prepustania,

e zneuzivanie praceneschopnosti (PN), hlavne pri nedostaveni sa na kontakt, vyberovych
konaniach, aktivaénych pracach,

e nizka uroven motivacie rizikovych skupin UoZ zamestnat’ sa, nizka uroven stimulécie
zamestnavatel'ov zamestnavat’ tieto skupiny nezamestnanych ob¢anov, tzke roztvorenie
tzv. noznic medzi mzdovymi ponukami v komparécii so socialnymi davkami,

e pritok zaznamenany hlavne zo sekcie priemysel (SK NACE C), zo sekcie vel'koobchod
a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov (SK NACE G) a zo sekcie
verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezpecenie (SK NACE O) a pod.

2.1.1.1 Sluzby zamestnanosti

Ulohou aktivnej politiky trhu prace (d’alej len ,,APTP*) financovanej z rozpodtovej
kapitoly Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR je vytvarat’ priestor pre ul'ahCenie a
urychlenie prechodu nezamestnanych obcanov do pracovného procesu, resp. k zacatiu
samostatnej zarobkovej C¢innosti a prostrednictvom Specifickych programov udrZiavat a
zvySovat’ schopnost’ I'udi pracovat’ a ndjst’ si svoje miesto na trhu prace. V ramci APTP sa
realizovali a podporovali opatrenia, programy, projekty a aktivity, ktoré ul'ahcuju integraciu a
reintegraciu UoZ, najma znevyhodnenych na trhu prace prostrednictvom aktivnych opatreni na
trhu prace. AOTP podporované z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR napoméhaju nielen k
zaCletiovaniu UoZ na trh prace, zaatiu ich podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti,
podporovali aj rast vzdelanostnej trovne a odbornych sposobilosti UoZ a zamestnancov, tiez
vytvaranie novych a udrziavanie existujicich pracovnych miest a zamestnancov na tychto
podporovanych pracovnych miestach. Prispievaju tiez k podpore investicnej pomoci
investorom, sucast'ou ktorej je aj podpora vytvarania novych pracovnych miest. Pravny ramec
na realizaciu tejto APTP tvori zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti*). V snahe €o najviac zmiernit’ ekonomicky dopad pandémie ochorenia COVID-
19 na rast nezamestnanosti sa prijali viaceré legislativne a nelegislativne zmeny a opatrenia.

Aj v roku 2020 sa AOTP realizovali predovSetkym prostrednictvom nasledovnych

programov a projektov financovanych zo zdrojov ESF a spolufinancovanych zo $tatneho
rozpoctu alebo ktoré su financované zo Statneho rozpoctu SR alebo inych zdrojov:
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- néarodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie prace, socidlnych veci
a rodiny alebo urad,

- projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje
ustredie,

- projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schval'uje ustredie a realizuje trad,

- projekty na zlepSenie postavenia UoZ alebo zaujemcov o zamestnanie (d’alej len ,,Z0Z*)
na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR alebo utstredie a realizuje urad alebo pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba,

- projekty na podporu udrzania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa
vykonava alebo prevadzkuje samostatnd zarobkova cinnost a na podporu udrzania
zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré schvaluje MPSVR SR
alebo ustredie po schvaleni podmienok vladou SR a realizuje ustredie alebo trad,

- pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie,

- pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schval'uje ustredie a realizuje urad,

- projekty a programy na zlepSenie postavenia fyzickych osob na trhu prace prostrednictvom
komplexného pristupu pri poskytovani nastrojov a sluzieb podporujucich ich uplatnenie sa
na trhu préce, zlepSenie ich zamestnatel'nosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti, ktoré
schvaluje MPSVR SR a realizuje sprostredkovatel'sky orgdn MPSVR SR.

APTP je financovana prevazne z transferu zdrojov z EU, konkrétne z Eurépskeho
socidlneho fondu (d’alej aj ,,ESF*) v ramci operacného programu Ludské zdroje, na celom
uzemi Slovenskej republiky, s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja. Va¢Sina AOTP
sa realizovala prostrednictvom narodnych projektov financovanych zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu a spolufinancovanych zo §tatneho rozpoctu SR.

V suvislosti s opatreniami proti Sireniu COVID-19 bolo v aprili 2020 pozastavené
vytvaranie novych zavizkov (uzatvaranie dohdd o poskytnuti prispevku AOTP), na ktoré nie
je pravny narok. Toto nariadenie platilo az do konca roka 2020. Vynimkou bolo len vzdelavanie
a priprava pre trh prace, ktor¢ v dosledku protipandemickych opatreni bolo prerusené uz
od 10. 3. 2020 a ¢iastocne sa obnovilo od 1. 6. 2020, kedy pokracovali tie skupiny vzdelavacich
programov (§ 46 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, § 46 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a projekt Pripraveny na pracu), ktoré boli kvoli mimoriadnej situdcii prerusené.
Neskdr, pocas roka 2020, sa realizovali len kurzy v ramci REPAS+ a KOMPAS+
s uprednostnenim distanénych foriem vzdelavania. Prioritou sa stala podpora v ramci projektu
Prva pomoc zameraného na finanénii kompenzaciu uzatvorenia prevadzok a samostatnej
zarobkovej ¢innosti v dosledku COVID-19.

V sulade s uvedenym, v roku 2020 bolo na implementaciu AOTP vynaloZenych
(¢erpanych) celkom 216 425 049 € (¢o je o 30 954 330 € viac ako v roku 2019), z toho bolo
109 999 182 € Gerpanych zo SR SR (vratane 15 % spolufinancovania NP z ESF). Podiel
finanénych prostriedkov SR SR tvoril az 50,83 % vsetkych vynaloZenych zdrojov na AOTP.
V porovnani s predchadzajicim rokom bolo v roku 2019 na AOTP vycerpanych celkom
185 452 656 €, z toho bolo 52 539 300 € &erpanych zo SR SR (vratane 15 % spolufinancovania
NP z ESF). Podiel finanénych prostriedkov SR SR teda tvoril len 28,33 % zo vsetkych
vynaloZenych zdrojov. Podiel finanénych prostriedkov zo SR SR na financovani AOTP sa tak
v roku 2020 zvysil 0 22,5 %. Vy$§i objem finan¢nych prostriedkov v roku 2020 sa ale neprejavil
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aj vo vysSom pocte vytvorenych a podporenych pracovnych miest (oproti roku 2019 bolo
aktivizovanych o 539 467 osdb menej), o moze byt dosledkom protipandemickych opatreni,
vysSim dotdcidam na novovytvorené pracovné miesto v ramci novych projektov
a v neposlednom rade aj kazdorocne zvySovanou celkovou cenou price zamestnanca
(vypocitanou z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za L-III. Stvrtrok
predchadzajtiiceho roku), od ktorej sa odvija vyska vacsiny poskytovanych prispevkov. V roku
2020 urady intervenovali (aktivizovali, udrzali, zaradili, zapojili do aktivit, poskytli finan¢né
prostriedky a pod.) prostrednictvom AOTP celkom v 373 781 pripadoch vratane informacno-
poradenskych sluzieb (dalej len ,,IPS*) uplatiovanych podla § 42 zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktoré predstavovali az 73,73 % intervencii, presne 275 585 pripadov, pri ktorych
neboli priamo pouZité finanéné prostriedky na AOTP, pretoze boli poskytnuté v ramci interne;j
¢innosti uradov, bez vyplacania prispevkov ucastnikom. Pocet IPS sa v porovnani s rokom 2019
znizil takmer o 456 tisic (z dovodov suvisiacich s pandémiou koronavirusu). Uplatiiovanie
AOTP za rok 2020 je podrobne rozpracované v sulade § 12 pism. u) zdkona o sluzbéch
zamestnanosti, podl'a ktorého do pdsobnosti Ustredia patri vyhodnocovat’ uplatiiovanie AOTP
za uplynuly kalendarny rok a predkladat’ MPSVR SR spravu o tomto vyhodnoteni do 31. maja
nasledujuceho kalendarneho roka na internetovej stranke
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/aktivne-opatrenia-tp-statistiky/aktivne-opatrenia-trhu-
prace-2020.html?page 1d=1097224.

Za ucelom zmiernenia dopadov pandémie ochorenia COVID-19 na zamestnanost
obyvatelov SR sa zacal realizovat narodny projekt (d’alej len ,,NP*) Prva pomoc. Jeho
cielom je podpora udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimocného stavu a odstranenim ich nasledkov. Cielom NP Prvd pomoc je
zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situacie alebo nidzového stavu v suvislosti
s pandémiou ochorenia COVID-19 na zamestnanost’ a trh prace na izemi SR prostrednictvom
finanénej podpory pre zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori udrzia pracovné miesta aj napriek
povinnosti preruenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej Cinnosti na zaklade opatrenia
Uradu verejného zdravotnictva (dalej len ,,UVZ*) alebo z dévodu ochrany zdravia svojich
zamestnancov, poklesu trzieb, alebo vypadku subdodavatelov. Podpora zamestnavatel'ov
na udrzanie pracovnych miest a SZCO na udrzanie prevadzkovania ich ¢innosti je rozdelena
podl’a jednotlivych oblasti a podl'a vecného zamerania do Styroch opatreni podl'a konkrétnych
opatreni prijatych uznesenim vlady SR a v stilade so Schémou S§tatnej pomoci podl'a aktudlne
platnych podmienok. Intervencia NP Prva pomoc zéaroven prispieva k zmierneniu
ekonomickych dopadov na zamestnanost’.

V rdmci NP Prv4 pomoc sa realizovali nasledovné opatrenia:

Opatrenie ¢. 1 Podpora zamestnavatel’ov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie,
niidzového alebo vynimoéného stavu na ziklade opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali
prevadzky
- prispevok na thradu ndhrady mzdy zamestnanca vo vyske 80 % jeho priemerného
zarobku, najviac vo vyske 1 100 € mesacne;
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Opatrenie & 2 Podpora SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situicie, nidzového
alebo vynimo¢ného stavu na ziklade opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky
alebo ktorym poklesli trzby
- pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti pre SZCO nadvizne
na pokles trzieb v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2019, najviac vo vyske 540 €
mesacne;

Opatrenie ¢. 3 Podpora zamestnavatel’ov zasiahnutych mimoriadnou situiciou
- prispevok na Uhradu ndhrady mzdy zamestnanca vo vySke 80 % jeho priemerné¢ho
zarobku, najviac vo vyske 880 € mesacne (3A) alebo
- pausalny prispevok na thradu Casti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca
vo vyske 80 % jeho hrubej mzdy, v zavislosti od poklesu trzieb zamestnavatel’a, najviac
vo vyske 540 € mesacne (3B);

Opatrenie ¢. 4 Podpora vybranych skupin fyzickych oséb, ktoré v ¢ase vyhlisenia
mimoriadnej situdcie nemaja Ziaden iny prijem
- pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti vo vyske 210 €
mesacne.

S platnost’ou od 1. 10. 2020 sa v ramci NP ,,Prva pomoc* (NP sa premenoval na ,,Prva pomoc
plus®) zlepsili podmienky podpory zamestnavatel'ov, zamestnancov a SZCO nasledovne:

a) Zvysila sa vyska prispevkov v ramci jednotlivych opatreni:

- Opatrenie ¢. 1 a ¢. 34 - zvySenie prispevku z 80 % hrubej mzdy na 80 % celkovej ceny
prace zamestnanca. V opatreni 3A sa zvySila aj maximalna vyska prispevku z 880 €
nal1o0o0€;

- Opatrenie ¢. 2 a ¢. 3B - zvySenie prispevku v zavislosti od poklesu trzieb na uroven
270 € az 810 €, predtym 180 € az 540 €;

- Opatrenie ¢. 4 - zvySenie prispevku z 210 € na 315 €;

b) O pomoc mohli poziadat zamestnavatelia a SZCO so zaliatkom podnikania najneskor
k 2.9.2020, predtym najneskor k 1. 2. 2020.

c¢) Zamestnavatelia mohli poziadat’ o poskytnutie prispevku aj na zamestnancov, ktori nastapili
do zamestnania najneskor 2. 9. 2020, predtym najneskor 1. 3. 2020.

d) Pomoc sa poskytovala aj osobam, ktoré¢ maju subeh zarobkovej Cinnosti a pracovného
pomeru (Opatrenia €. 2 a €. 4).

Finan¢né prostriedky st poskytnuté zo zdrojov ESF, uverovych prostriedkov SURE

.

a SR.
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Tab. 1 PrehPad poskytnutej podpory v ramci NP Prva pomoc za rok 2020 (tdaje k 1. 6. 2021)

. Odoslané Vyplatené POdefel,le
Opatrenie platby prispevky v € mesacné

pracovné miesta
Opatrenie 1 (od 6. 4. 2020) 33 605 65 026 151,04 169 871
Opatrenie 2 (od 9. 4. 2020) 361 606 180 834 678,67 360 966
Opatrenie 3A (od 17. 4. 2020) 38 628 218 504 287,84 751 236
Opatrenie 3B (od 17. 4. 2020) 145 064 510 137 536,45 1 654 766
Opatrenie 4 (od 23. 4. 2020) 88 686 20414 117,93 88 587
Spolu 667 589 994 916 771,93 3025 426

Spolu, vratane Prvej pomoci, bolo v roku 2020 podporenych celkovo 3 417 833 UoZ,
Z0Z., resp. zamestnancov/pracovnych miest v celkovej sume finanénych prostriedkov
vo vyske viac ako 1 mld. €.

V roku 2020 MPSVR SR vypracovalo Koncepciu zavedenia rezZimu skratenej prace
»Kurzarbeit“ do slovenského pravneho poriadku. Jej cielom je zavedenie stdleho nastroja
uréené¢ho na podporu udrzania zamestnanosti pocas krizovych obdobi, kedy zamestnavatelia
musia obmedzit’ svoju ¢innost’. Koncepcia predpoklada od 1. janudra 2022 zavedenie staleho
nastroja skratenej prace, ktory nadviaze na sti€asné opatrenie 3A z NP Prva pomoc. Samotny
zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov bol schvaleny v roku 2021.

Ako sa ukézalo v priebehu roka 2020 v oblasti zamestndvania bola, a do budtcnosti
bude, pre mnohych zamestnavatel'ov nevyhnutna flexibilita prace, v ramci ktorej sa za icelom
spruZznenia pracovného reZimu zaviedli nové opatrenia/nastroje prijaté ako zdkonné zmeny
v sposobe vykonu prace, napr. formou pruzného pracovného cCasu, Ciastocného uvizku,
teleprace, atd. Pocas pandémie koronavirusu sa vo vdcSej miere vyuzivali najmi typy
flexibilnych pracovnych rezimov, skratenie pracovnej doby, vyuZivanie nahrady mzdy
a prispdsobenie jej vysky pracovnému casu. Masivne sa zaala vyuzivat’ praca z domu.
K stabilizacii trhu prace, okrem projektov APTP, prispeli aj projekty ministerstva realizované
pod zastitou Ustredia ,,Prva pomoc* a ,,Prva pomoc+*, vd’aka ktorym si poc¢as pandémie udrzala
pracu tretina pracujucich Slovakov.

2.1.1.2 Socialna ekonomika

Zakonom ¢. 374/2019 Z. z., zo 16. oktébra 2019, sa menil a doplnil zakon ¢. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a ktorym sa menili a doplnili niektoré zdkony, S G€innost’ou od 1. 1. 2020. Hlavnym ciel'om
novely zdkona €. 112/2018 Z. z. bolo doplnit’ legislativnu Gipravu sektora socialnej ekonomiky
a vytvorit’ vhodné podmienky na to, aby sa socialna ekonomika rozvijala a bola prinosom nielen
pre zvySovanie zamestnanosti, ale aj upravit systém podpory, ktory bude spolocensky
prijatel'ny a bude plne dodrziavat’ pravidla Statnej pomoci. Novela zdkona bola zamerana na
odstranenie konkrétnych aplika¢nych problémov pri uplatiovani zakona, ako napriklad
presnejSia definicia, akym spdsobom sa znevyhodnenie osoby so zdravotnym postihnutim,
ktora nie je uznana za invalidnt, ale méa dlhodobé zdravotné postihnutie znizujtce jej telesné,
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dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému zapojeniu sa do pracovného
prostredia, bude preukazovat’.

Zakonom ¢. 94/2020 Z. z., z 22. aprila 2020, sa menil a doplnil zakon ¢. 112/2018
Z. Z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 374/2019 Z. z., s uc¢innost’ou od 25. 4. 2020.

MPSVR SR predlozilo nédvrh zdkona ako iniciativny navrh. PredloZenym navrhom
zakona sa navrhol v reakcii na aktualnu situaciu tykajicu sa Sirenia ochorenia
COVID-19 upravit’ niektoré podmienky ziskavania Statitu registrovaného sociidlneho
podniku, ako aj zaviest’ alternativne sposoby plnenia niektorych povinnosti
registrovaného socidlneho podniku. Navrhom sa reagovalo na to, ze registrované socidlne
podniky V tejto zlozitej krizovej situacii prechadzaji ¢astymi personalnymi a inymi zmenami,
preto boli navrhnuté opatrenia Gstretové voci tymto Specifickym subjektom na trhu préace, ktoré
na narodnej a lokélnej irovni podporuji rozvoj regiondlnej zamestnanosti a medzitrh prace
a ktoré¢ st zamerané na tvorbu a poskytovanie tovarov a sluzieb socidlne ohrozenym skupinam
obyvatel’stva.

MPSVR SR pripravilo koncom roka 2020 d’alSie novelizacné znenie zékona ¢. 112/2018
Z. z. Hlavnym ciel'om navrhu zékona je odstranit’ aplikacné problémy pri uplatiiovani zdkona
0 socidlnej ekonomike a doplnit’ legislativnu Upravu sektora socidlnej ekonomiky, aby sa
socialna ekonomika nad’alej rozvijala a bola prinosom nielen pre zvySovanie zamestnanosti, ale
aj inych prospesnych ciel'ov, ktoré socialna ekonomika podporuje a ktorych hlavanym cielom
je prindsat’ spolocensky prospech. Navrh zédkona zaroven reflektuje na poziadavky podpory
rozvoja podnikatel'ského prostredia na regionalnej ako i na celoslovenskej urovni, ktoré
napomdzu k znizeniu rizika chudoby a socidlneho vylicenia znevyhodnenych oséb
a zranite'nych osob, ktoré sa t'azko vedia zaclenit’ a presadit’ na otvorenom trhu prace. Zaroven
sa navrhom zakona dopiiaji nové ustanovenia tykajuce sa problematiky rodinnych podnikov
v ramci samostatnej Casti. Zamerom navrhu zdkona v kontexte rodinnych podnikov je tieto
podniky upravit zdkonnou normou, ato predovSetkym s dérazom na vymedzenie jeho
urcujucich znakov, medzi ktorymi je existencia rodinnych vézieb. Jednym z hlavnych cielov
rodinného podniku, na rozdiel od beznych komerénych firiem, je prave kultivacia tychto
rodinnych ~ vézieb vo  vnatornom  prostredi  rodinného  podniku s dérazom
na posiliovanie rodinnych hodnét a kvality rodinného Zivota nevynimajic rozvoj rodinnej
hmotnej kultiry a tradicie. Navrh zdkona ma nadobudnit’ u¢innost’ 1. januara 2022 okrem
ustanoveni tykajucich sa rodinnych podnikov, kde sa navrhuje posunutie u¢innosti na 1. jul
2022.

V roku 2019 zaregistrovalo MPSVR SR 44 registrovanych socidlnych podnikov
a v roku 2020 zaregistrovalo MPSVR SR 203 registrovanych socialnych podnikov, ¢o je o 159
podnikov viac.

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny nad’alej realizuje nirodny projekt
»Podpora integra¢nych podnikov* v ramci ktorého sa v regidnoch prostrednictvom tGradov
prace, socidlnych veci a rodiny implementuji aktivne opatrenia na trhu prace podla zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich predpisov zamerané na podporu registrovanych integraénych socialnych podnikov
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vo véizbe na zakon ¢. 112/2018 Z. z. Podpora je realizovana prostrednictvom aktivnych opatreni
na trhu prace podl'a § 53f a 53g zdkona o sluzbach zamestnanosti.

V roku 2020 boli vyrovnavacie prispevky poskytnuté 212 integraénym podnikom, ¢o je
Vv porovnani s rokom 2019 0 166 zamestnavatel'ov viac. V roku 2020 bolo podporenych 1 654
0s0b, o je v porovnani s rokom 2019 o 1 321 podporenych 0sdb viac. Cerpana suma bola
vo vyske 5356 860 €, ¢o je v porovnani s rokom 2019 o 4 733 772 € viac. V roku 2020 bol
poskytnuty 1 umiestiiovaci prispevok integracnému podniku a takto bola podporena 1 osoba
a Cerpana suma bola vo vyske 2 940 €.

V sucasnosti registrované socialne podniky zamestnavaju spolu 3 750 zamestnancov,
ztoho je 2 455 znevyhodnenych os6b a39 je zranitelnych osob, priCom zdravotne
znevyhodnenych je az 2 159 oso6b.

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny v roku 2020 zadalo realizovat’ dalsi
narodny projekt na podporu rozvoja socialnej ekonomiky a socialneho podnikania, a to
»lnvesticna pomoc pre sociidlne podniky — nenavratna zlozka“. Podpora v zmysle zdkona
¢. 112/2018 Z. z. je poskytnuta formou povinnej kombinacie navratnej pomoci (finanéného
nastroja, resp. komeréného uveru prostrednictvom financnej inStiticie) a nenavratnej
pomoci — nenavratného finan¢ného prispevku poskytovaného prostrednictvom narodného
projektu. Cielom projektu je zlepsit pristup RSP k finanénym prostriedkom na investicie
arozvoj, aby mohli vznikat a zaroven ich podnikanie bolo Zivotaschopné a trvalo
udrzatel’né, s redlnymi pozitivnymi vysledkami v podobe zniZenia po¢tu nezamestnanych
a neaktivnych osdb vo vidzbe na potreby regionalnych trhov prace. VySka nendvratného
finan¢ného prispevku je 48 779 382,33 €. Cielovymi skupinami NP su zamestnavatelia (RSP),
zamestnanci, uchadza¢i o zamestnanie aneaktivne osoby. Aktivity NP a vydavky
spolufinancované z ESF st opravnené iba pre tizemie menej rozvinutych regionov SR. V roku
2020 nebol Ziadnemu RSP poskytnuty NFP na realiziciu investiéného zameru.

MPSVR SR zaznamenalo v roku 2020 zvySenie zaujmu registrovanych socialnych
podnikov na podporu uskutociiovanej prostrednictvom odkupovania servisnych
poukazok. Servisna poukazka je cenina s nominalnou hodnotou vo vyske 10 €. Priama podpora
znamena sumu zvySenia nomindlne] hodnoty servisnej poukdzky pre registrovany socidlny
podnik a nepriama podpora znamend, Ze servisné poukdzky st prostriedkom na zvySenie
zaujmu o sluzby starostlivosti o domdcnost’ a zdhradu, ktoré poskytuje registrovany socialny
podnik. Predbezny planovany rozpocet na rok 2020 na servisné poukazky bol 200 tis. €.
PredbeZny planovany rozpocet na roky 2021, 2022 a 2023 na servisné poukazky je na
kazdy rok 150 tis. €. V roku 2020 bolo distribuovanych opravnenym subjektom 2 540 ks
servisnych poukazok modrej farby a 1 170 ks servisnych poukazok ruzovej farby. MPSVR SR
preplatilo registrovanym socialnym podnikom 641 ks modrych servisnych poukéazok v hodnote
8 333 € a 144 ks ruzovych servisnych poukazok v hodnote 1 440 €.

Podporné aktivity pre uvedeny zdkon 0 socidlnej ekonomike su realizované
prostrednictvom narodného projektu ,InStitat socidlnej ekonomiky®, ktory realizuje
Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
V ramci aktivit projektu je otvorenych 7 regiondlnych centier socialnej ekonomiky v izemne;j
posobnosti kazdého samospravneho kraja, ktoré spolu so zastipenim v Bratislave zvySuju
povedomie o socidlnej ekonomike, koordinovane poskytuju zdujemcom a potencidlnym
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subjektom socialnej ekonomiky informacie o socidlnom podnikani, informuju o zikone
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a taktiez usmerfiuji a poskytuju nevyhnutnu
pomoc a podporu pri rozbehu novovznikajicim socialnym podnikom. Klucovou tlohou
regionalnych centier je bezplatne poskytovat’ prvotné vseobecné informacie Sirokej verejnosti
v lokalnom prostredi, vyhl'adavat’ potencialnych zaujemcov a motivovat’ ich k zakladaniu
socialnych podnikov s cielom zvySenia regionalnej zamestnanosti ako i néaslednej
udrzatelnosti. Regionalne centrd socidlnej ekonomiky v Uzemnej poOsobnosti kazdého
samospravneho kraja su otvorené a su k dispozicii potencialnym klientom. Realizacia projektu
ma vytvorit’ priestor pre socialne orientovani ekonomiku ako integralnu sucast’ verejnej
ekonomiky spolo¢nosti.

Poslanie, vizie a ciele:
- podporovat rozvoj socialnej ekonomiky a tvorbu ako aj vznik novych podnikov
v zmysle Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov
2021 — 2024,
- podporovat prostrednictvom medializacie dopyt po servisnych poukazkach,
- podporovat poradenstvo v oblasti socidlnej ekonomiky na lokalnej a regionalnej urovni.

2.1.2 Socialna inkluzia

S tc¢innost'ou od 1. jala 2021 sa upravili sumy zivotného minima Opatrenim MPSVR
SR ¢. 244/2021 Z. z. o Uprave sim zivotného minima, ktoré ma vplyv na naroky a vysku
niektorych davok a prispevkov definovanych v inych pravnych predpisoch na urcenie prijmove;
hranice a iné. Sumy zivotného minima sa upravili koeficientom rastu Zivotnych ndkladov
nizkoprijmovych domécnosti 1,015.

V ramci vydavkov na socidlnu inkliiziu sa budu financovat’ vSetky uplatiiované davky,
prispevky v ramci pomoci v hmotnej ntdzi a dotaéné programy pre deti z nizkoprijmovych
skupin, davky na podporu rodiny (pridavok na diet’a, rodi€ovsky prispevok, ostatné prispevky
na podporu rodiny), penazné prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia,
minimalny dochodok, starostlivost’ o ohrozené deti (nahradna rodinna starostlivost’, vydavky
pre Statne a neStatne centra pre deti a rodiny), viano¢ny prispevok niektorym poberatel'om
dochodku, vydavky na podporu socialnych sluzieb a d’alSie davky socialnej pomoci a podpory
(kompenzaény prispevok banikom). Rozpoctovany objem vydavkov bol na rok 2021 schvéleny
v sume 2 788 mil. €, ofakdvané vydavky na zaklade doterajSiecho vyvoja, rieSenie situacie
vzniknutej v stvislosti s COVID-19 anadobudnutia ucinnosti noviel pravnych predpisov
v roku 2021 predstavuji 3 116 mil. €.

Na rok 2022 st vydavky navrhnuté v sume 3453 mil. € na rok 2023 v sume
3 597 mil. € a na rok 2024 v sume 3 419 mil. €.
2.1.2.1 Podpora rodiny

Statna socidlna podpora Statu suvisi predovsetkym s poskytovanim rodinnych davok
v zmysle narodnej legislativy, ale tiez aj v zmysle koordinacnych predpisov v rdmci Europske;j
unie. Orientovana je na rézne zivotné udalosti, ktoré tvoria prirodzenu sucast’ individudlneho

24


http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

— in 9

,.-,g”l..i J

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A R@mm
SLOVENSKEJ REPUBLIKY/

alebo rodinného zivotného cyklu (napr. narodenie dietata, starostlivost o dieta a vychova
dietata v rodine, priprava dietata na povolanie studiom, prijatie dietata do nahradnej
starostlivosti, umrtie ¢lena rodiny a pod.).

Nariadenim vlady SR ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,, nariadenie ),
ktoré¢ nadobudlo ucinnost’ dia 30. 4. 2020 sa docasne, pocas krizovej situacie upravil postup
uradov prace, socidlnych veci a rodiny pri posudeni naroku na Statne socidlne davky.
S poukazom na predmetné nariadenie a Vv Spojitosti so zakonom ¢&. 571/2009 Z. z.
0 rodi¢ovskom prispevku a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov sa Vv zmysle nariadenia poskytuje tzv. ,,pandemicky rodiCovsky prispevok® aj
po zakonnom zaniku naroku na rodi¢ovsky prispevok za podmienky, Ze st splnené vsetky
podmienky néroku.

V roku 2020 bol schvaleny zakon &. 417/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon
¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov s u¢innostou od 1. 1. 2021. Predmetnou
novelou sa rozsiril druh poskytovanych dotacii o dotaciu na podporu plnenia funkeii rodiny,
ktort mozno poskytnut’ na aktivity alebo ¢innosti preventivneho alebo podporného charakteru.
K takymto aktivitam a ¢innostiam patri napriklad stabilita rodinnych vztahov, rozvoj
rodicovskych kompetencii, predchadzanie negativnym javom v rodine, upeviiovanie
medzigeneracnych vztahov v rodine, utvaranie priestoru na podporu socializacie a inkluzie deti
formou detského ihriska, edi¢na ¢innost’ a podobne.

Naplnenie ciel’ov pre roky 2021 — 2022

Od 1. 8. 2021 nadobudol G¢innost’ zakon ¢. 269/2021 Z. z., ktorym sa meni zakon
¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a v zneni neskorsich
predpisov (dalej ,, zdkon 0 prispevkoch v NRS*“).

Upravila sa jedna zpodmienok naroku na jednorazovy prispevok pri zvereni
do nahradnej starostlivosti tak, Ze pojde o dieta, ktoré¢ v Case podania navrhu na zverenie
do nédhradne;j starostlivosti bolo mladsie ako Sest’ mesiacov (nie ako to bolo doteraz , Ze diet’a
malo byt mladSie ako Sest mesiacov, v Case jeho zverenia do nahradnej starostlivosti
na zaklade neodkladného opatrenia alebo zverenia do predosvojitel'skej starostlivosti). Zaroven
sa zvysila suma tohto prispevku a zodpoveda vyske prispevku pri narodeni diet’at’a narodeného
z prvého porodu az tretiecho pdrodu a ktoré sa dozilo 28 dni podl'a zakona €. 383/2013 Z. z.
o prispevku pri narodeni dietat’a a prispevku na viac sti€asne narodenych deti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (829,86 €).

Od 1. 4. 2022 nadobudne uéinnost’ zdkon &. 310/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopina
zékon €. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie administrativnej zéataze
vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
(zikon proti byrokracii) V zneni zdkona &. 221/2019 Z. z. a ktorym sa meni a dopliia zédkon
¢.383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietat’a a prispevku na viac sucasne narodenych deti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, prostrednictvom ktorého sa zavadza tzv. proaktivna
sluzba obCanom, tzn. Ze o prispevok pri narodeni diet'ata nebude potrebné ziadat’, ale bude sa
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poskytovat’ automaticky po overeni splnenia podmienok naroku. Sucasne sa zjednoduSuje
definicia pojmu bydlisko a taktiez mechanizmus jeho urovania.

V zmysle Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 336/2021 Z. z., ucinnym
od 10. 9. 2021, ktorym sa meni a dopliia Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 102/2020
Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
V Case mimoriadnej situdcie, nuadzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného
Vv suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov je snahou vlady poskytnut’
jednorazovu financni pomoc rodindm s nezaopatrenymi detmi mladSimi ako 18 rokov veku,
ktoré maji narok na pridavok na dieta, okrem nezaopatrenych deti, na ktoré¢ vznikol ndrok
na jednorazovli pomoc v hmotnej nidzi v sume 333,00 €. Ide o jednorazové zvySenie sumy
pridavku na dieta za mesiac september 2021 o sumu 74,50 € (vyplateny v oktobri 2021).
Prostrednictvom predmetného opatrenia sa ciastocne oslabia nasledky opatreni prijatych
na zmiernenie Sirenia pandémie COVID-19, ktoré zasiahli rodiny s nezaopatrenymi det'mi.
Pozitivne je, Ze o prispevok netreba ziadat’, ani ho nijako dokladovat. Jeho vypldcanie bude
zabezpecené prislusnymi uradmi prace, socialnych veci a rodiny zaslanim priamo na tGcet alebo
postovou poukdzkou sposobom, ako sa vyplaca bezny mesacny pridavok na diet’a.

Vizie na nasledujice obdobie

Z hladiska vizii acielov  MPSVR SR za oblast S$tatnej socialnej podpory
v nasledujiicom rozpoc¢tovom roku sa uvazuje s navySenim vydavkov rozpoctu v suvislosti
s ocakavanymi legislativnymi tpravami, ktoré budua suvisiet' so zmenami:

e V zékone €. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyzivnom a o zmene a doplneni zékona
¢.36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 615/2006 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov od 1. 1. 2022. Predmetnou legislativnou Gpravou zdkona sa uvazuje
nad zruSenim hranice maximélneho ndhradného vyzivného. Sti¢asne je snahou
zru$it’ prijmovu hranicu ako podmienku naroku na nahradné vyzivné. Tymito
zmenami by sa ndhradné vyzivné spristupnilo vSetkym obanom bez ohl'adu
na vysku prijmu.

e S novelou zakona ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradne;j
starostlivosti o diet'a v zneni neskorSich predpisov od 1. 7. 2022. Zakladnou
zmenou tejto legislativnej upravy ma byt podpora nahradnej starostlivosti
0 vac¢sie surodenecké skupiny a zdravotne znevyhodnené deti. Sucasne sa
planuje zaviest' novy prispevok na uhradu zvySenych vydavkov na dieta
spojenych napr. so Sportovou alebo umeleckou CcCinnostou a prispevok
na vzdelavanie pre nahradnych rodic¢ov.

e Snovelou zdkona ¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni diet'ata a prispevku
na viac sucasne narodenych deti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov od 1. 5. 2022. Cielom by malo byt’ poskytovanie
prispevku pri narodeni dietata vo vySSej sume aj na diet'a narodené zo Stvrtého
porodu. Taktiez sa uvazuje so zavedenim nového prispevku — priplatok
Kk prispevku pri narodeni dietat’a, ktory by sa mal poskytovat’ pre diet’a, ktoré sa
narodi so zdravotnym znevyhodnenim.
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2.1.2.2 Sociilne sluzby

V priebehu roka 2020 MPSVR SR pripravovalo viacero nariadeni v oblasti socialnych
sluzieb:

Nariadenie vlady SR ¢. 70/2020 Z. z. (na zéaklade novely ¢. 66/2020 Z. z.), ktorym sa
v Case krizovej situacie zvysil prispevok pre noclaharne vroku 2020 zo 120,00 €
na 150,00 € mesac¢ne na klienta. Neobsadené miesta od 12. 3. 2020 v zariadeniach socidlnych
sluzieb sa povazuju za obsadené a poskytovatelia nemusia financny prispevok poskytovany
Z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR vréatit’ (podmienkou je uzatvorena zmluva o poskytovani
socialnej sluzby).

Nariadenie vlady ¢. 116/2020 Z. z. (na zaklade novely ¢. 89/2020 Z. z.) Gc¢inné
od 7. 5. 2020, ktorym sa v ¢ase mimoriadnej situacie upravuju niektoré postupy, podmienky
a prava v ramci socialnych sluzieb, s cielom zabezpe€it’ kontinuitu ich poskytovania (napr.
postup pri prijimani novych klientov, poskytovanie finanéného prispevku na prevadzku
ambulantnej socidlnej sluzby v zariadeni aj pocas jej prerusenia, vykon opatrovania aj bez
splnenia kvalifika¢cnych predpokladov po zauceni) — toto nariadenie bolo novelizované
na zéklade uvolnovania opatreni nariadenim ¢. 152/2020 Z. z.

Nariadenie vlady ¢&. 261/2020 Z. z. G¢inné od 29. 9. 2020, ktorym sa upravilo zvySenie
prispevku z MPSVR SR pre nocl’aharne zo 120,00 € na 150,00 € aj v roku 2021 a rieSenie
financovania vSetkych ,neobsadenych miest“ poskytovatelov socidalnych sluZieb
v zariadeniach. Tento navrh novely nariadenia rieSi len problematiku ostatnych miest
Vv zariadeni (mimo miest obsadenych k 12. marcu 2020), ktoré neboli obsadené k 12. marcu
2020. K poslednému diiu kazdého Stvrtroka bude podstatnym skutkovy stav tychto miest (teda
miest neobsadenych k 12. marcu 2020) - kolko znich nie je suzatvorenou zmluvou
0 poskytovani socidlnej sluzby s prijimatelom SS (teda ,,nie je redlne obsadenych®). Tento
pocet miest s neuzatvorenou zmluvou o poskytovani socialnej sluzby sa bude porovnavat
s celkovym poctom miest, na ktory je finanény prispevok urceny.

Ak podiel tychto miest bez uzatvorenej zmluvy o poskytovani socialnej sluzby
S prijimatelom SS k poslednému ditu prislu§ného Stvrtroku z celkového poctu miest, na ktory
je finan¢ny prispevok urceny:

1. nepresiahne 15 9%, tak sumu vyplateného financného prispevku za vykazané
neobsadené miesta v tomto Stvrtroku, prijimatel’ finanéného prispevku ministerstvu
nemusi vratit’,

2. presiahne 15 % a nepresiahne 25 %, tak prijimatel’ finanéného prispevku za vykazané
neobsadené miesta v tomto Stvrtroku, musi ministerstvu vratit’ len polovicu (50 %)
sumy, ktort by inak musel vratit,

3. presiahne 25 %, tak sumu vyplateného finan¢ného prispevku za vykazané neobsadené
miesta v tomto Stvrtroku, prijimatel’ finanéného prispevku ministerstvu musi vratit’
v celej sume urcenej podla zakona.

Nariadenie vlady €. 271/2020 Z. z. u¢inné od 3. 10. 2020, ktorym sa upravuje
poskytnutie ,,odmien zamestnancom vybranych druhov socidlnych sluzieb
a socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pocas I. viny pandémie COVID-19. Toto
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NV SR riesilo ocenenie zamestnancov v oblasti socialnych sluZieb a socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately prostrednictvom jednorazovej dotacie na tzv.
smimoriadne odmeny.* Extrémne vysoké ndroky kladené na mimoriadne narocnt
kazdodennu pracu v zariadeniach, v rodinach, v teréne zasluhuju tak verejné ocenenie
a pod’akovanie  zamestnancom, ako aj vyjadrenie vdaky formou finan¢ného
ohodnotenia. Dotaciu bolo mozné poskytnit’ v maximalnej vySke 772,00 € (celkova cena
prace) na jedného opravneného zamestnanca Vv pracovnom pomere ziadatelovi ku dnu
podania ziadosti (od 9. oktobra do 29. oktdbra 2020) bez ohl'adu na jeho pracovné zaradenie
a druh vykonavanej ¢innosti, ktory v obdobi od 12. marca 2020 do 13. juna 2020 (t.).
od vyhlasenia krizovej situdcie do ukoncenia nidzového stavu) ihrnne odpracoval viac ako
30 % ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu dohodnutého v jeho pracovnej zmluve.
Vyska dotécie sa alikvotne znizuje v zavislosti od pracovného uviazku zamestnanca.

Nariadenie vlady ¢. 301/2020 Z. z. ucinné od 30. 10. 2020, ktorym sa upravuje
zruSenie limitu (15 tis. €) dotacie na humanitirnu pomoc z MPSVR SR
pre poskytovatel’ov socialnych sluzieb (pre dotaciu na humanitarnu pomoc pre pravnicka
osobu nie je stanoveny limit — teda stanovend maximalna vyska, ktord méze pravnicka osoba
ziadat’). Tymto NV SR sa upravuje aj novy ucel jednorazovej doticie na nakup vyZivovych
doplInkov — najmaé vitaminu D3 pre klientov a zamestnancov vybranych socialnych sluZieb
na obdobie 5 mesiacov (max. 20,00 €/1 klient alebo 1 zamestnanec na obdobie 5 mesiacov).
Dovod: vitamin D3 preventivne mdze pomoct’ predist’ tomu, aby sa ¢lovek nakazil ochorenim
COVID-19, alebo méze pomdct’ k tomu, aby malo toto ochorenie miernej$i priebeh.

Zaviedla sa moznost poskytovat dotaciu na tzv. infekény priplatok
pre zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb v karanténe z dovodu Sirenia ochorenia
COVID-19, ako aj dotacie na ich adekvatne ubytovanie a stravovanie. Dotaciu je mozZné
poskytnut’ na plnenie, ktoré poskytuje zamestnavatel’ svojim zamestnancom nad ramec
mzdy alebo platu — tzv. “odmena za pracu v karanténe* vratane preddavku na povinné
verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie a na prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatel'om z tohto plnenia pre zamestnancov, ktori vykondvaji pracovnu ¢innost’
pocas nariadenej karantény v zariadeni, a to bez ohladu na ich pracovné zaradenie. VySka
dotacie na jedného takéhoto zamestnanca je na celkovii cenu prace vo vyske 405,00 €
(300,00 € hrub4 mzda).

Rozsiril sa aj ucel dotacie na humanitirnu pomoc pre pravnicka osobu, kde
predmetom poskytnutia dotdcie st v suvislosti s protipandemickymi opatreniami najma
prostriedky na thradu alebo spolufinancovania ndkladov, napr. na nakup ochrannych rasok,
jednorazovych ochrannych rukavic, ochrannych navlekov, dezinfekénych prostriedkov,
bezkontaktnych teplomerov, respiratorov, stojanov na bezdotykovu dezinfekciu, germicidnych
ziaricov, kyslikovych oxygeneratorov, ¢istiCiek vzduch s filtrom, biolamp a pod.

Pripravovalo sa Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 173/2020 Z. z., ktorym
bola s u¢innost’ou od 1. januara 2021 upravena vyska finanéného prispevku na poskytovanie
socidlnej sluzby v zariadeniach socidlnych sluzieb pre fyzické osoby, ktoré st odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfSili vek potrebny na narok
na starobny dochodok na rok 2021.
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Vyska financného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkézanostou na rok 2021 vychddza z ucelu tohto financného prispevku
s prihliadnutim na medziro¢ny vyvoj minimalnej mzdy a vysku minimélnej mzdy na rok 2020
(580,00 €) a s prihliadnutim na vyvazenu uroveil spolufinancovania jednotlivych foriem
socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou (pobytovej formy socialnej
sluzby a ambulantnej formy socidlnej sluzby).

Zvysenie finanéného prispevku sa realizovalo podla doposial uplatiovaného
valorizacného mechanizmu pri pobytovych sluzbach ako urCeného nasobku mesacnej
minimalnej mzdy pri jednotlivych stupiioch odkazanosti pri poskytovani pobytovej
sluzby/mesiac/miestom, ato konkrétne 0,2 nasobku minimalnej mzdy pri II. stupni
odkézanosti, 0,45 nasobku minimalnej mzdy pri III. stupni odkézanosti, 0,6 ndsobku
minimalnej mzdy pri IV. stupni odkazanosti, 0,85 pri V. stupni odkazanosti a 1,05 nasobku
minimalnej mzdy pri VI. stupni odkézanosti. Vyska financného prispevku pri poskytovani
ambulantnej socialnej sluzby v zariadeni podmienenom odkazanostou tvori 66,67 % (2/3)
z vysky finanéného prispevku pri  poskytovani pobytovej sluzby v tomto
zariadeni/mesiac/miesto.

Tab. 2 Vy$ky finanénych prispevkov na rok 2021

Vy3ka finanéného Vyska finanéného prispevku
Stupeii odkazanosti prispevku pri pri poskytovani ambulantnej
- 1 , . formy socialnej sluzby v zariadeni
fyzickej osoby poskytovani pobytovej socialnych sluzieb/mesiac/miesto
na pomoc inej fyzickej | formy socialnej sluzby obsa deyné najmenej v rozsahu 8
osoby v zariadeni _sociél_nych hodin ambulantnej prevadzky
sluZieb/mesiac/miesto potas pracovného diia
II. stupent 116 € 77 €
I11. stupent 261 € 174 €
IV. stupen 348 € 232 €
V. stupeil 493 € 329 €
VL. stupen 609 € 406 €

V roku 2021 sa pripravil navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa meni zdkon €. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon
niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa predkladd v stlade s Planom
legislativnych uloh vlady SR na mesiace jin az december 2021 a prispieva k plneniu zavizkov
Z Programového vyhlasenia vlady SR na obdobie rokov 2021 —2024 (zvysit’ dostupnost’ sluzieb
krizovej intervencie, potreba zlepSit legislativny ramec a financovanie poskytovania
socidlnych sluZieb a zrovnopravnit ich poskytovatel'ov).

Predkladany navrh:

e vytvara pravne podmienky pre zvySenie finan¢nej podpory zo Statneho rozpoctu
na spolufinancovanie socidlnej sluzby vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb
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krizovej intervencie poskytovanej obciam ana spolufinancovanie socialnej sluzby
Vv noclaharni poskytovane] neverejnym poskytovatelom tejto socialnej sluzby
prostrednictvom kapitoly Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.
Navrhovanou pravnou Upravou sa zaroven zavadza valorizdcia vysky tejto financnej
podpory na prislusny kalendarny rok nariadenim vlady Slovenskej republiky, a to
V zdujme zabezpeCenia dostupnosti a udrzatelnosti socidlnych sluzieb krizovej
intervencie;

upravuje vecny obsah a rozsah vybranych evidencii vedenych v Informacnom systéme
socialnych sluzieb a zavadza novy druh evidencie vedeny poskytovatel'om socialne;
sluzby, ktorou je evidencia ziadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby podmienenej odkazanostou, v zaujme komplexnosti udajov o Socidlnych
sluzbach vedenych vtomto informa¢nom systéme a zabezpecenia relevantnych dat
o dopyte po vybranych socialnych sluzbach a ich dostupnosti;

meni doteraj$i sposob vedenia registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb novo
na register socialnych sluzieb, v ktorom bude prislusnym vys$§im uzemnym celkom
vedena kazda socialna sluzba prislusného druhu a formy s miestom jej poskytovania
v jeho uizemnom obvode, ¢im sa zabezpeci efektivnost’ vedenia tohto registra a posilni
sa jeho zrozumitelnost’ pre obcana;

precizuje pravnu upravu vzniku povinnosti obce a vysSiecho uzemného celku
poskytovat neverejnym poskytovatelom socidlnych sluzieb finan¢né prispevky
na spolufinancovanie socialnej sluzby podl'a tohto zédkona, a to v zdujme odstranenia
nespravnej interpretacnej praxe podmieniujucej vznik tejto povinnosti predchadzajicim
poziadanim neverejného poskytovatela socidlnej sluzby prisluSnou obcou a vySSim
uzemnym celkom. Explicitne sa preto ustanovuje, zZe fyzicka osoba moze kedykol'vek,
1 pocas poskytovania socialnej sluzby, poziadat’ o poskytnutie alebo zabezpecenie tejto
socialnej sluzby prislu§nou obcou, resp. vy$s§im uzemnym celkom, a to po zabezpeceni
realizacie prava tejto fyzickej osoby obcou, resp. vysSim uzemnym celkom
na informovany vyber poskytovatel'a socidlnej sluzby, novo uz s finanénou podporou
poskytovania tejto socialnej sluzby z verejnych prostriedkov poskytovanim finanénych
prispevkov na spolufinancovanie tejto socidlnej sluzby v pdsobnosti obce a vyssieho
uzemného celku podl'a tohto zakona. Ciel'om tejto Upravy je zabezpecit' na rovnakom
zaklade na jednej strane pristup fyzickych osob, ktoré st odkazané na socialnu sluzbu,
k spolufinancovaniu im poskytovanej socialnej sluzby neverejnymi poskytovatel'mi
socialnej sluzby z rozpoctu prislusnej obce a vysSicho tizemného celku a na druhej
strane tym zrovnopravnit' poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v pristupe k verejnym
prostriedkom na spolufinancovanie nimi poskytovanej socialnej sluzby vo verejnom
zaujme;

upravuje, na zaklade poznatkov ziskanych z aplikanej praxe, podmienky
pri poskytovani vybranych druhov socidlnych sluZieb v €asti vymedzenia vecného
obsahu a povinného rozsahu poskytovanych alebo zabezpecovanych odbornych
¢innosti v ramci socidlnej sluzby, podmienok posudzovania plnenia podmienky
regulacie poctu miest v zariadeniach socidlnych sluzieb, podmienok suvisiacich
s registraciou socialnej sluzby, upravuje obsahové ndlezitosti zmluvy o inych
¢innostiach poskytovanych v ramci socidlnej sluzby a podmienky jej uzatvérania,
upravuje kvalifikacné predpoklady potrebné na vykondvanie vybranej pracovnej
¢innosti v oblasti socidlnych sluzieb. Navrhované zmeny a doplnenia zabezpecuju
jednoznacnost’ interpretacie pravnej upravy a posilnenie plnenia ucelu poskytovanych
socidlnych sluzieb;
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zvySuje maximalnu vysku pokuty za naplnenie skutkovej podstaty spravneho deliktu
podla zdkona spachaného poskytovatel'om socialnej sluzby pri poskytovani socialnej
sluzby z doterajsej vysky do 2 000,00 € na vysku do 5 000,00 €, nakol’ko jej doterajSia
vyska nemd dostatocny preventivny charakter proti pachaniu spravnych deliktov
zo strany poskytovatelov socidlnych sluzieb. Znepokojujici je narast poctu (aj
medializovanych) pripadov zariadeni socidlnych sluzieb, v ktorych sa poukazuje
na nedostatky suvisiace s poskytovanim socialnej sluzby, resp. nedodrziavanie zdkona
o socialnych sluzbach a nizku maximalnu zakonom stanovenu vysku pokuty;
obsahuje prediZenie prechodného obdobia, pocas ktorého socialny pracovnik, ktory
vykonava socialnu posudkovi ¢&innost’ alebo socialnu kuratelu, nemusi spinat’
podmienku osobitného kvalifikaéného predpokladu na vykon Specializovanej odborne;j
&innosti, a to v C1. II. navrhovanou novelou zakona ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci
a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci
arodiny aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Cielom tejto upravy je, vzaujme nalezittho personalneho zabezpecenia
podmienujiceho dostupnost’ a dlhodobt udrzatel'nost’ socidlnych sluzieb, zabranit
odlivu sociadlnych pracovnikov vykonavajucich S$pecializovanu odborni ¢innost’
Vv socidlnych veciach pri poskytovani socidlnych sluzieb aj v suvislosti s nim, ato
pre nesplnenie podmienky osobitného kvalifikaéného predpokladu na vykon
Specializovanej odbornej ¢innosti, ktorti doposial’ vykonavali, ale pre ktort sa novo
ustanovila zdkonom o socidlnej praci povinnost' v ustanovenej lehote absolvovat
akreditované Specializacné vzdelavanie.

Pripravilo sa Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 246/2021 Z. z., ktorym sa

ustanovuje vySka finan¢ného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou na rok 2022, nakolko wvySku finanéného prispevku
na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkézanostou podla formy
socidlnej sluzby a podla stupna odkéazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
ustanovi na prisluSny kalendarny rok vlada Slovenskej republiky nariadenim vlady Slovenske;j
republiky. Vyska finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach

podmienenych odkdzanostou sa ustanovuje vzdy na obdobie od 1. janudra do 31. decembra.
Nariadenie vlady Slovenskej republiky sa uverejni v Zbierke zakonov Slovenskej republiky
najneskor do 30. juna kalendarneho roka predchadzajticeho prislusSnému kalendarnemu roku.

Tab. 3 Vy$Kky finanénych prispevkov na rok 2022

Stupein odkazanosti
fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej

Vyska finan¢ného
prispevku pri
poskytovani pobytove;j
formy socialnej sluzby

Vyska finanéného prispevku
pri poskytovani ambulantnej
formy socialnej sluzby v zariadeni
socialnych sluZieb/mesiac/miesto
obsadené najmenej v rozsahu 8

osoby v zavl.'ladenl §0c1al.n ych hodin ambulantnej prevadzky
sluzieb/mesiac/miesto « , -
pocas pracovného dina
I1. stupenl 125 € 83 €
I11. stupent 280 € 187 €
IV. stupeni 374 € 249 €
V. stupent 530 € 353 €
VL. stupen 654 € 436 €
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Pripravil sa navrh zakona o inSpekcii v oblasti ochrany osob odkazanych na pomoc
Vv socidlnych veciach a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov, ktoré¢ho cielom je vytvorit’
pravne predpoklady na skvalitnenie organizacie Statnej spravy v oblasti Statnej kontroly
v odvetvovej pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR a zvysit' tak
efektivnost’ a u€innost’ vykonu tejto Statnej kontroly nad:
e dodrziavanim zékonnosti pri uplatiovani prava socialneho zabezpecenia
pri poskytovani socidlnej pomoci a
e kvalitou poskytovanych socialnych sluzieb, poskytovanej pomoci pri osobnej
asistencii a opatrovani fyzickej osoby stazkym zdravotnym postihnutim,
podporovanej penaznymi prispevkami na kompenzaciu socialnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia anad kvalitou vykonavanych opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Kone¢nym ciel'om navrhu zadkona je posilnit’ ochranu najzranitel'nejsich fyzickych osob
pre svoju dlhodobu zavislost’ na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe, vek alebo t'azké zdravotné
postihnutie. Ide 0 osoby , ktoré su spravidla dlhodobo odkazané na vymedzené druhy socialne;j
pomoci, a to poskytovanim socialnych sluzieb alebo poskytovanim peniaznych prispevkov
na kompenzaciu socidlnych désledkov t'azkého zdravotného postihnutia, alebo na vykonavanie
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, a to podl'a prislusnych pravnych
predpisov, ktoré st sucast'ou prava socialneho zabezpecenia a su v odvetvovej pOsobnosti
ministerstva. Predkladany navrh zakona zabezpeCuje jednotny a transparentny pristup
k zabezpeCeniu ochrany tejto cielovej skupiny fyzickych o0sdb v socidlnych veciach
a ucinnejSiu a efektivnejSiu ochranu jej prdv apravom chranenych zaujmov, ato
efektivnym, Specializovanym a u¢innym vykonom Statnej kontroly nad dodrZiavanim zakona
pri poskytovani tejto socialnej pomoci a nad kvalitou jej poskytovania. Zaroven navrhovana
pravna TUprava vytvara pravne predpoklady na poskytovanie metodickej podpory
pre poskytovatelov socidlnych sluzieb a neformalnych poskytovatelov osobnej pomoci
Vv domécnosti, ako ¢o najucinnejSie dodrZiavat’ prava a pravom chranené zaujmy fyzickych
0s0b odkazanych na pomoc v socidlnych veciach a ako zabezpecit’ kvalitu nimi poskytovane;
socialnej sluzby a osobnej pomoci, ako aj zvySovanie tejto kvality.

Navrh zékona vytvara pravne podmienky aj na racionélnejSie prerozdelenie uloh medzi
ministerstvom, prislusnymi organmi $tatnej spravy na useku prace, socialnych veci a rodiny
a novozriadenymi Specializovanymi organmi S$tatnej spravy na vykonavanie inSpekcie
Vv socidlnych veciach, ktorymi st podla navrhu zdkona Narodny inSpektorat v socidlnych
veciach s organizaénymi zlozkami — in§pektoratmi v socialnych veciach. Vladny navrh zakona
vymedzuje ich Ulohy a kompetencie, ako aj povinnosti pravnickych osob a fyzickych osob
pri vykonavani in§pekcie v socialnych veciach. Specifikuje opravnenia a povinnosti in§pektora
Vv socidlnych veciach, prizvaného odbornika, upravuje kontrolu c¢innosti inSpektora
v socialnych veciach pri vykone inSpekcie v socidlnych veciach, opravnenia a povinnosti
kontrolovaného subjektu, procesné a vecné nalezitosti vykonavania inspekcie v socialnych
veciach, ako aj pokuty ainé sankcie za poruSenie povinnosti ustanovenych osobitnymi
predpismi a tymto zakonom.

Rozsiril sa aj okruh doticii poskytovanych v zmysle zikona ¢&. 544/2010 Z. z.

0 dotaciach v posobnosti MPSVR SR Vzneni neskorSich predpisov, ato 0 dotaciu
na podporu dobrovol’nickej ¢innosti (§ 9c¢).
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2.1.2.3 Podpora prirodzeného rodinného prostredia diet’at’a

Podpora systému ochrany deti, osobitne ochrany deti, osobitne ochrany zraniteI'nych
deti, podpora prace srodinami vratane nahradnych rodin a podpora procesu
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti si dlhodobé strategické ciele rezortu.

V roku 2020 sa:

e stabilizovali systémové zmeny v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately — v centrach pre deti a rodiny (dalej len ,, centra“),

e Vv centrach prehodnocovali podmienky a d’alej utvarali podmienky na vykondvanie
vybranych opatreni ambulantnou formou a/alebo terénnou formou, ktoré s zamerané
na poskytnutie odbornej pomoci a podpore dietat'u a rodinam,

e na zdklade aplikacnej praxe novelizovala vyhlaska ¢. 103/2018 Z. z., ktorou sa
vykonévaju niektoré ustanovenia zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane
deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

e aktivne podporoval proces transformécie a deinstitucionalizacie ndhradne;j starostlivosti
0 diet’a.

Na podporu vyssie uvedenych opatreni sa aktivne vyuzivaji zdroje Statneho rozpoctu,
zdroje z Opera¢ného programu Ludské zdroje (narodné projekty a dopytovo orientované vyzvy)
a z Integrovaného regionalneho operacného programu (dopytovo orientované vyzvy) ako aj
zdroje z Programu na podporu Strukturalnych reforiem EK.

V roku 2020 vykon opatreni vyrazne ovplyvnila pandémia COVID-19. Prijalo sa
mnozstvo legislativnych ako 1 nelegislativnych opatreni za i¢elom zabezpecenia nepretrZitého
vykonu opatreni orgdnmi socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na tradoch prace,
socialnych veci arodiny ako aj za ucelom zabezpeCenia nepretrzitej starostlivosti o deti
a klientov centier pre deti a rodiny.

2.1.2.4 Socidlna pomoc osobam s £azkym zdravotnym postihnutim

V roku 2020 boli prijaté viaceré legislativne zmeny, ktoré upravovali podmienky
poskytovania kompenzécii socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia. Niektoré
z nich boli prijaté v doésledku zhorSenej epidemiologickej situdcie v roku 2020 a reagovali
na potrebu prijat’ opatrenia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19.

Zakon €. 447/2008 Z. z. o peniaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov ustanovuje
vysky penazného prispevku na prepravu a vSetky druhy penazného prispevku na kompenzaciu
zvySenych vydavkov percentom sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzicka osobu, ¢im
je zabezpecena ich pravidelna valorizacia v zavislosti od valorizacie sim zivotného minima.
Vyska penazného prispevku na opatrovanie a sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie su sice
zékonom stanovené pevnou sumou, ale podla § 42 ods. 7 zdkona o pefiaznych prispevkoch,
mdze vlada Slovenskej republiky ustanovit’ nariadenim vysku sadzby na jednu hodinu osobne;j
asistencie a vysky peniazného prispevku na opatrovanie vzdy k 1. jalu.
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S ucinnost'ou od 1. jala 2020 Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 174/2020 Z. z. o Gprave sum zivotného minima boli zvySené sumy
zivotného minima. Nasledne s ti¢innostou od 1. jula 2020 boli zvysené vSetky druhy petiazného
prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov a maximalna vyska peniazného prispevku
na prepravu, ktorych vysku zakon ¢. 447/2008 Z. z. o petiaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov ustanovuje percentom sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzicka osobu.

Dna 1. jula 2021 nadobudlo uc¢innost Nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 255/2021 Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie
a vySka penazného prispevku na opatrovanie. Nariadenie vypracovalo Ministerstvo préce,
socidlnych veci arodiny SR ako svoj iniciativny ndvrh s cielom zvysit' penazny prispevok
na opatrovanie v nadvéznosti na zvySovanie minimalnej mzdy tak, Ze u opatrovatel'ov v tzv.
produktivnom veku pri opatrovani jednej fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
bude dosahovat’ sumu ¢istej minimalnej mzdy pre rok 2021.

Vyska penazného prispevku na opatrovanie poskytovand opatrovatelovi v tzv.
produktivnom veku bola zvySena nasledovne:

. ak opatruje jednu fyzicku osobu s TZP na sumu 508,44 € (zo sumy 476,74 €),
. ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 676,22 € (zo sumy 634,06 €).

Vyska penazného prispevku na opatrovanie poskytovana opatrovatel'ovi poberajucemu
niektoru zo zdkonom ustanovenych dochodkovych davok bola zvySené nasledovne:

J ak opatruje jednu fyzicka osobu s TZP na sumu 254,22 € (zo sumy 238,37 €),

. ak opatruje najmene;j dve fyzické osoby s TZP na sumu 338,11 € (z 317,03 €),

. ak opatruje jednu fyzickl osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socialnej
sluzby viac ako 20 hodin tyZdenne na sumu 223,71 € (zo sumy 209,77 €),

o ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyzdenne
poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby na sumu 314,44 € (zo sumy 294,84 €),

. ak opatruje jednu fyzicka osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje
ambulantna forma socialnej sluzby a su¢asne opatruje aj fyzicka osobu s TZP, ktorej
sa neposkytuje alebo poskytuje najviac 20 hodin tyZdenne ambulantna forma socialne;j
sluzby na sumu 327,97 € (zo sumy 307,052 €).

Sucasne bola zvySena sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie, ktora slizi na vypocet
vysky penazného prispevku na osobnu asistenciu, zo sumy 4,18 € na 4,82 €.

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon & 447/2008 Z. z. o peiiaZnych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postlhnutla a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopiiia zikon &. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov vypracovalo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
v sulade s Programovym vyhldsenim vlddy Slovenskej republiky na obdobie rokov
2020 — 2024, v ktorom sa vlada zaviazala prehodnotit’ systém poskytovania penaznych
prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia
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a na zaklade Planu legislativnych tloh vlady SR na mesiace jin az december 2021. Zavadza sa
moznost, aby lekarsku posudkova cinnost' vykonavali nielen lekari so Specializaciou
posudkov¢ lekarstvo, ale aj lekari, ktori ziskali odbornu spdsobilost’ na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti v niektorom inom zo $pecializa¢nych odborov.

Pri jednorazovych penaznych prispevkoch na kompenzaciu (napr. na kiipu osobného
motorového Vozidla I'Jpravu bytu, kﬁpu pomécky) sa upravuje uréovanie V}'/éky prispevku tak,
prispevok poskytne vo vyssej vyske a znizi sa financna spolutiCast’ osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim. Osobitne pri pefiaznom prispevku na kupu zdvihacieho zariadenia sa vzhl'adom
na finan¢nd naroc¢nost’ navrhuje poskytovat’ prispevok vo vysSej vyske aj osobam s vysSimi
prijmami. Zavadza sa moznost’ poskytnat’ penazny prispevok na tipravu osobné¢ho motorového
vozidla aj v pripade, ak osoba s tazkym zdravotnym postihnutim este nie je vlastnikom vozidla.
Cielom je ulahdit’ situaciu osobam s tazkym zdravotnym postihnutim, ktori maju zaujem
zabezpecit’ si spolu s kipou vozidla zarovei aj jeho potrebnu Upravu. Pri posudzovani prijmu
sa zavadza moznost v pripadoch hodnych osobitného zretel'a vyluc¢it z okruhu spolocne
posudzovanych osob taku osobu, ktora preukazatel'ne nezila so Ziadatel'om, resp. poberatel'om
prispevku v spoloénej domécnosti a nepodiel’ala sa na thrade spoloénych potrieb. Dalej sa
navrhuje precizovat’ podmienky pefiazného prispevku na kiipu pomocky takym spdsobom, aby
fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim nebola povinna vratit’ (v pripade Specidlneho
softvéru) pomocku Gradu. Predmetom navrhu zakona su aj doplitujice a precizujiuce Gpravy
vyplyvajice z doterajsej aplikacnej praxe.

Zaroven sa navrhuje doplnit’ zdkon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov o prechodné ustanovenie v zdujme docasne
vylucit’ posobenie tzv. vekového cenzu voci Statnym zamestnancom, ktori vykonavaja lekarsku
posudkovu Cinnost’.

Utinnost’ sa navrhuje od 1. januara 2022 s vynimkou legislativnych zmien tykajtcich
sa kvalifikacnych predpokladov posudkovych lekarov a do¢asného vylucenia vekového cenzu
Statnych zamestnancov vykonavajlcich lekarsku posudkovu ¢innost’, pri ktorych sa navrhuje
ucinnost’ 31. decembra 2021. Predmetom navrhu zakona je v ¢l I upravit podmienky
poskytovania peitaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia.

2.1.2.5 Pomoc v hmotnej nudzi

S t¢innost'ou od 1. januéara 2021 doslo k Giprave sim pomoci v hmotnej ntidzi Opatrenim
MPSVR SR ¢. 384/2020 Z. z. o tUprave sum pomoci v hmotnej nidzi a k tprave sum
a koeficientov kompenzacného prispevku banikom Opatrenim MPSVR SR ¢. 385/2020 Z. z.
o uprave sum a koeficientov kompenzacného prispevku banikom na zdklade rastu zivotnych
nakladov nizkoprijmovych domacnosti koeficientom 1,022, ktorym sa upravili sumy Zivotného
minima s u¢innostou od 1. jula 2020 Opatrenim MPSVR SR ¢. 174/2020 Z. z. o Gprave sum
zivotného minima.

V priebehu roku 2021 boli prijaté nasledovné opatrenia:
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e V case mimoriadnej situdcie COVID-19 sa pokracovalo v implementacii opatreni,
ktorymi sa upravili postupy, ¢innosti, nadroky a lehoty v konaniach na tisekoch pomoci
v hmotnej ntidzi s ciel'om zabezpecit’ plynulé konanie o narokoch a aby ziskané naroky
zostali zachované v pripadoch, v ktorych objektivne nie je mozné posudit’ trvanie
naroku a pod. Hlavnym zadmerom bolo hmotné zabezpecenie poberatelov davok
a prispevkov aj v stazenych podmienkach v case mimoriadnej situacie, naidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu. Opatrenia boli upravené Nariadenim vlady SR ¢. 102/2020
Z. 2. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19 a Nariadenim vlady SR ¢. 103/2020 Z. z.
o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadne;j
situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhldseného v stvislosti
s ochorenim COVID-109.

e Od 1. augusta 2021 doslo k tprave podmienok poskytovania dotacie na podporu
vychovy k stravovacim navykom diet’at’a (d’alej len ,,dotacia na stravu‘), a to na vSetky
deti v MS alebo v ZS, ak MS alebo ZS navitevuje najmenej 50 % deti z domacnosti,
ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi alebo na kazdé diet’a, ktoré navstevuje MS
alebo ZS a zije v domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi alebo ktorej
prijem je najviac vo vyske Zivotného minima a doplnila sa nové skupina deti, ktorou su
deti navitevujiice posledny roénik MS alebo ZS a Ziji v domacnosti, ktorej &lenovia si
neuplatnili, alebo nemohli uplatnit’ narok na dafiovy bonus na diet’a vo veku od 6 do 15
rokov veku. Zaroven doslo k zvySeniu sumy dotacie na stravu na 1,30 € za kazdy den,
v ktorom sa dieta zagastnilo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v MS alebo vyucovania
v ZS a odobralo stravu.

e V priebehu mesiaca august 2021 sa poskytlo jednorazové zvysSenie pomoci v hmotnej
nidzi na kazdé nezaopatrené dieta z domdacnosti, ktoré sa v Case pandémie ocitli
v systéme pomoci v hmotnej nidzi (marec 2020 az april 2021), a to v sume 333 €
na kazdé takéto diet’a.

2.2 Sociilne poistenie a dochodkové sporenie

S tcinnost'ou od 1. januara 2020 sa zmenil systém vypoctu minimalneho déchodku,
a to jeho naviazanim na priemerni mesa¢nii nominalnu mzdu zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky. Po novom na dosiahnutie minimalneho déchodku staci splnit’ podmienku
30 rokov obdobia dochodkového poistenia bez ohl'adu na vysku prijmu, z ktorého sa platilo
poistné na dochodkové poistenie. Pri 30 rokoch vyska minimalneho déchodku predstavovala
33 % z priemernej mzdy na Slovensku spred dvoch rokov, ¢o v roku 2020 bolo 334,30 €.
Pri ziskani viac ako 30 rokov a menej ako 40 rokov obdobia dochodkového poistenia sa
minimalny dochodok zvySuje za kazdy rok o 2 % zo sumy Zivotného minima a pri 40 a viac
rokoch dochodkového poistenia za kazdy rok o 3 % zo sumy Zivotného minima pre plnolett
fyzicka osobu.

Ustavnym zakonom ¢&. 99/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia Ustava Slovenskej
republiky ¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov sa v ¢l. 39 Ustavy Slovenskej republiky
(dalej len ,,Ustava SR“) zadefinovala hranica, ktort nemozno pri uréeni podmienky veku
potrebného na vznik ndroku na primerané hmotné zabezpecenie v starobe presiahnut’. V tejto
suvislosti sa s cielom zabezpecCit sulad pravnej upravy urcovania dochodkového veku
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s Ustavou SR upustilo od uréovania déchodkového veku prostrednictvom tzv. dochodkového
automatu. Od 1. januara 2020 bol v zmysle Ustavy SR upraveny déchodkovy vek v prilohe
zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o socialnom poisteni®), a to v zavislosti od roku narodenia, pohlavia a po¢tu vychovanych deti.
Zaroven sa nad ramec ustavnej garancie upravil subsididrny narok muza na znizenie
najvyssiecho dochodkového veku s prihliadnutim na osobitné zivotné situdcie, akymi su
napriklad vychova deti otcom po smrti matky.

S ucinnost'ou od 1. janudra 2020 sa vypustila pravna uprava vyrovnavacieho priplatku
a namiesto nej sa ustanovil osobitny vypocet dochodku (starobného, predcasného starobného
a invalidného) pre federalnych poberatelov dochodkov. Cielom tejto pravnej upravy bolo
eliminovat’ finanén ujmu, ktora vznikala poberatel'om starobného dochodku, ktori dlhodobo
pracovali a Ziju na tizemi Slovenskej republiky, aviak ku diiu rozdelenia CSFR pracovali
u zamestnavatel'a registrovaného v Obchodnom registri na izemi dnesnej Ceskej republiky.
Stcet ceského Ciastkového dochodku a slovenského ciastkového dochodku sa od nadobudnutia
ucinnosti tejto zmeny rovna dochodku, na ktory by mal poistenec narok, ak by ziskal iba
slovenské obdobie dochodkového poistenia. Podmienka ziskania 25 rokov obdobia
dochodkového poistenia uz po tejto uprave neplati. Narok na takyto déchodok ma kazdy, kto
ma narok na dochodok z CR (starobny alebo invalidny) a ziskal najmenej rok poistenia podl'a
predpisov SR.

S ucinnost’ou od 1. januara 2020 bola prijata novela zdkona o sociadlnom poisteni, ktora
upravuje otazky socialneho poistenia Sportovych odbornikov. Na ucely socidlneho poistenia
fyzickd osoba, ktora uzatvorila zmluvu o vykone ¢innosti Sportového odbornika, sa povazuje
za fyzickl osobu v pravnom vztahu na zdklade dohody o pracovnej €innosti, resp. dohody
o brigddnickej praci Studentov. Zamestnavatelia su povinni prihlasovat’ svojich zamestnancov,
ktori uzatvorili zmluvu o vykone ¢innosti Sportového odbornika do registra poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia ako tzv. dohodarov. Student, ktory pracuje
na zaklade zmluvy o vykone cinnosti Sportového odbornika, je povaZovany za Studenta
pracujuceho na dohodu o brigadnickej praci Studentov. Z toho mu vplyva moznost’ uplatnenia
odvodovej tlavy (vynimky maximélne 200 € mesacne). Rovnakd moznost’ sa vztahuje aj
na osoby s priznanym starobnym ddéchodkom, invalidnym ddéchodkom, vysluhovym
dochodkom pri doviseni dochodkového veku, invalidnym vysluhovym déchodkom s uzavretou
zmluvou o vykone c¢innosti Sportového odbornika, nakol’ko budi povaZovani za osoby
pracujuce na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti. Ide o zjednodusenie zmluvnej a s tym
suvisiacej administrativnej agendy v Sportovych zvézoch a Sportovych kluboch.

V suvislosti s pravnou upravou kompenzacného prispevku banikov (zékon ¢. 385/2019
Z. z. o kompenzacnom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych zédkonov) sa
v socialnom poisteni od 1. aprila 2020 rozSiruje okruh poistencov, za ktorych poistné
na dochodkové poistenie plati Stat. Ide o poberatelov kompenzacnych prispevkov, t.j.
byvalych banikov, ktori ukonc¢ili zamestnanie so stalym pracoviskom v podzemi z dévodu
Gtlmu banskej ¢innosti a spitaju aj d’alsie podmienky uréené zakonom o socialnom poisten.
Podmienky, ktoré poberatelia kompenzacného prispevku musia splnit’ st rovnaké ako
pri ostatnych skupinach poistencov Statu: takato osoba nemoéze byt povinne poistena ako
zamestnanec alebo ako samostatne zarobkovo ¢innd osoba, neméze byt poistencom Statu
z iného dovodu a nemoze mat’ priznany invalidny déchodok alebo doviseny dochodkovy vek.
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Ak byvaly banik tieto podmienky splni, poistencom §tatu sa stane automaticky, nebude mat’
teda v tomto ohl'ade Ziadne oznamovacie povinnosti.

Zéakonom &. 234/2019 Z. z. z 20. juna 2019, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 43/2004
Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiiaji niektoré zakony, s delenou u¢innostou
od 1. januara 2020 a 1. januara 2021. Primarnym cie’om zakona bolo, aby sporitel’ dostal
komplexné informacie o predpokladanych budicich déchodkoch zo systému starobného
dochodkového sporenia (II. pilier) a podporilo sa tak jeho finan¢né planovanie v stvislosti
s odchodom do déchodku a vytvorili sa predpoklady na zmeny v informa¢nych povinnostiach
dochodkovej spravcovskej spolocnosti (DSS), a to v predkontraktualnej faze, pocas trvania
zmluvy o starobnom doéchodkovom sporeni, ako aj v obdobi pred doviSenim dochodkového
veku.

Od 1. aprila 2020 bol v zmysle zakona &. 393/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon
¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov Sociadlnou poistoviiou vytvoreny osobitny fond. Do tohto fondu prislusnici
obecnej/mestskej policie po¢as trvania pracovného pomeru platia poistné na prispevok
za pracu v obecnej/mestskej policii podl’a zakona €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni
neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zikonov vo vySke 3 % z ich
vymeriavacieho zakladu spolu s poistnym na socidlne poistenie. Poistné¢ odvadza na ucet
Socialnej poistovne ich zamestnavatel' (obec, mesto). Osobitny fond je ureny na vyplatu
prispevku za pracu v obecnej policii pre prisluSnikov obecnej policie, ktorym skoncil pracovny
pomer a spiiaji podmienky naroku na prispevok podla zikona &. 564/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov.

Dna 31. oktébra 2020 nadobudol ucinnost’ zakon €. 296/2020 Z. z. o 13. déochodku
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, ktory upravuje poskytovanie 13. déchodku ako
Statnej socialnej davky. Narok na 13. dochodok majii vSetci poberatelia dochodku spravidla
v novembri kalendarneho roka. Suma 13. doéchodku sa odvija od sumy poberaného dochodku,
resp. ﬁhrnu sum poberan}'lch d()chodkov Cim Vyééia je suma poberaného déchodku resp. uhrnu
13. dochodku Je vo vyske 50 € Ambiciou Mlmsterstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky bolo zabezpecit', aby bol 13. dochodok solidarnejsi k nizkoprijmovym
poberatel'om déchodkov.

Nalezom Ustavného stidu publikovanym pod &. 388/2020 Z. z. sa konstatovalo, e § 82b
ods. 2 zékona €. 461/2003 Z. z. nie je v sulade s poziadavkou rovnosti (¢. 12 ods. 1, 2 a 4
Ustavného zakona &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky — d’alej aj ,,Ustava Slovenske;j
republiky*) pri zabezpe€ovani primeraného hmotného zabezpecenia v starobe podl'a ¢l. 39 ods.
1 Ustavy Slovenskej republiky. Podl'a § 82b ods. 2 zikona o socialnom poisteni sa poberatel'ovi
starobného dochodku, ktory je sporitel’ alebo bol sporitel’ v II. pilieri, suma minimélneho
déchodku znizovala rovnako, ako sa znizuje suma starobného déchodku podla § 66 ods. 6
zakona o socialnom poisteni. Ustanovenie § 82b ods. 2 zakona o socidlnom poisteni stratilo
podla § 91 ods. 1 zikona & 314/2018 Z. z. o Ustavnom siide Slovenskej republiky
a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov tcinnost’ diiom vyhlisenia nalezu v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky, t.j. diiom 18. decembra 2020.
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V priebehu roka 2020 v ¢ase pandémie ochorenia COVID-19 prijalo MPSVR SR
stibor opatreni, ktorych ucelom bolo zlepsit’ finan¢nu situaciu domacnosti. Ide o nasledovné
opatrenia:

Pandemické oSetrovné
Nérok na pandemické oSetrovné maji nemocensky poisteni rodi¢ia (aj ndhradni rodicia
a osvojitelia), ktori pocas krizovej situacie (od 12. marca 2020 do jej skonenia) suvisiacej
so Sirenim ochorenia COVID-19:
- osobne a celodenne osetruju choré¢ diet'a do dovfsenia 16. roku veku,
- zabezpecuju osobnu a celodennu starostlivost’ o diet'a do 11. roku veku alebo
18. roku veku, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak boli
splnené zdkonom stanovené podmienky,
- zabezpecujui osobnu a celodenntl starostlivost’ o diet’a po skonceni naroku na rodicovsky
prispevok, resp. materské, ak ho rodi¢ poberal do dovfsenia treticho roku veku dietat’a.
Nérok na pandemické oSetrovné maju aj d’alSie nemocensky poistené osoby, ak zabezpecuju
starostlivost o potomka (dieta, vnuka, pravnuka) alebo predka (rodica, starého rodica,
prastarého rodic¢a), surodenca, manzela, manzelku alebo rodi¢a manzela/manzelky v pripade,
ak zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom sa takejto osobe poskytuje socidlna sluzba
ambulantnou alebo pobytovou formou, bolo rozhodnutim prisluSnych organov uzavreté.

Pandemické nemocenské

V zmysle novely zdkona ¢&. 63/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zékon ¢&. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré
zédkony, Socidlna poistovina vyplaca nemocenski davku vo vyske 55 % denného
vymeriavacieho zdkladu (cca 70 % Ccistej mzdy) od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti, v pripadoch, ked’ bola nariadena karanténa alebo izolacia (zamestnancovi,
povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby, dobrovol'ne nemocensky
poistenej osobe). Ciel'om opatrenia je zvysit' v pripadoch nariadeného karanténneho opatrenia
a izolécie prijem poistencov, ale najmi odbremenit’ zamestnavatel'ov od nakladov na nédhradu
prijmu v pripade do€asnej pracovnej neschopnosti.

Predl%enie podporného obdobia poberania divky v nezamestnanosti
Podporné obdobie v nezamestnanosti sa prediZilo tym poistencom, ktorym 6-mesaéné podporné
obdobie v nezamestnanosti uplynulo pocas krizovej situacie suvisiacej so Sirenim ochorenia
COVID-19, teda v case od vyhlasenia mimoriadnej situacie 12. marca 2020, a to:
- nazaklade § 293et ods. 1 zdkona o socidlnom poisteni o jeden mesiac (prvé prediZenie),
- na zaklade Nariadenia vlady Slovenskej republiky zo dna 24. 4. 2020 o jeden mesiac
(druhé predizenie),
- na zaklade Nariadenia vlady Slovenskej republiky zo dna 27. 5. 2020 o jeden mesiac
(tretie prediZenie),
- na zéklade Nariadenia vlady Slovenskej republiky zo dna 3. 7. 2020 o jeden mesiac
($tvrté prediZenie).
Zaroven nariadenim vlady Slovenskej republiky zo diia 3. 7. 2020 bol stanoveny najneskorsi
datum uplynutia podporného obdobia, ktoré bolo prediZené, a to do 31. augusta 2020.

Urazovy priplatok
Od 21. novembra 2020 sa vzh'adom na administrativne naro¢ny proces uznavania choroby
z povolania a stale sa zviacSujuci okruh dotknutych zamestnancov v dosledku zhorSujicej sa
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epidemiologickej situacie sa novelou zakona o socialnom poisteni ustanovilo, Ze v pripade, ak
zamestnavatel' potvrdi zamestnancovi uznanému za docasne praceneschopného z dovodu
ochorenia COVID-19, Ze ochorenie vzniklo pri praci, kde je preukazateny kontakt s tymto
ochorenim alebo s infekénym materidllom ako stcast’ plnenia pracovnych uloh alebo
pracovnych ¢innosti, resp., kde z povahy tejto ¢innosti vyplyva vacsia miera rizika vzniku tohto
ochorenia, sa podmienka uznania choroby z povolania na t¢ely ndroku na urazovy priplatok sa
povazuje za splnenu. Ak zamestnavatel’ ma pochybnosti o pri¢innej suvislosti vzniku ochorenia
COVID-19 s vykonom zamestnania jeho zamestnanca a teda nepotvrdi tuto skuto¢nost’,
0 splneni podmienky uznania choroby z povolania sa rozhodne Standardne, t.j. na zéklade
uznania choroby z povolania Specializovanym pracoviskom.

Dalsie opatrenia, ktoré MPSVR SR prijalo v sivislosti s pandémiou COVID-19:

- odklad platenia poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie (marec, maj, jun, jul, december v roku 2020) pre zamestnavatel'ov
a povinne dochodkovo poistené samostatne zarobkovo &inné osoby (SZCO), ktori
v dosledku krizovej situdcie vykazovali v prislusnom obdobi pokles Cistého obratu
alebo prijmov z podnikania a z inej samostatne zarobkovej ¢innosti o0 40 % a viac,

- odpustenie povinnosti platit poistné na socidlne poistenie a platenia povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za mesiac april 2020 pre zamestnavatel'ov
a povinne déchodkovo poistené SZCO, ktori v suvislosti s krizovou situdciou museli
v mesiaci april 2020 najmenej na 15 kalendarnych dni uzatvorit’ aspoil jednu prevadzku
(napr. na zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni verejného
zdravia ¢. OLP/2777/2020 z 29. marca 2020) — za uvedené obdobie sa suma starobného
dochodku, predcasného starobného dochodku a minimalneho dochodku, z dévodu
ucasti poistenca v 1. pilieri v tomto obdobi neznizuje,

- odklad splatnosti prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie zamestnavatel'a (d’alej
len ,prispevky*) za zamestnancov vykonavajucich prace zaradené na zdklade
rozhodnutia orgénu Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie
alebo Stvrtej kategoérie a za zamestnanca, ktory je umelec vykonavajici profesiu
tane¢nika bez ohl'adu na §tyl a techniku v divadlach a suboroch alebo za zamestnanca,
ktory je hudobny umelec vykonavajlci profesiu hraca na dychovy nastroj (d’alej len
,rizikovi zamestnanci®) za mesiace marec, maj, jun, jul, december v roku 2020
pre zamestnavatel'ov, ktori vykazovali v désledku krizovej situdcie pokles cistého
obratu alebo prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti 0 40 %
a viac,

- odpustenie platenia prispevkov zamestnavatel'om za rizikovych zamestnancov v aprili
2020 pre zamestnavatel'a, ktory v dosledku krizovej situacie spdsobenej ochorenim
COVID-19 musel v mesiaci april 2020 najmenej na 15 kalendarnych dni uzatvorit
aspoii jednu prevadzku (napr. na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR
pri ohrozeni verejného zdravia ¢. OLP/2777/2020 z 29. marca 2020),

- vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia
v roku 2020 pre tie SZCO, ktoré podali dafiové priznanie k dani z prijmov fyzickych
0s0b za rok 2019 do 31. marca 2020, pre tie SZCO, ktoré nepodali dafiové priznanie
k dani z prijmov fyzickych osdb za rok 2019 do 31. marca 2020, ako aj pre tie SZCO,
ktoré maji predizent Iehotu na podanie danového priznania k dani z prijmov fyzickych
osOb za rok 2019. Pradvna uprava bola prijatd z dovodu previazanosti
s novoustanovenymi lehotami na podanie dafiového priznania k dani z prijmov podl'a
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zakona ¢. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finan¢nej oblasti
v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej 'udskej choroby COVID-19,

- zruSenie zvySovania povolenych splatok dlznych sim o urok vo vyske trojnasobku
ro¢nej zakladnej urokovej sadzby Eurdpskej centralnej banky platnej ku diiu povolenia
splatok dlznych siim, najmenej v§ak 10 % po dobu trvania mimoriadne;j situécie,

- nepreruSenie poistenia a vylidenie povinnosti platit’ poistné - v suvislosti s predizenim
doby naroku na o$etrovné sa zabezpecilo, aby sa zamestnancovi, povinne nemocensky
poistenej a povinne dochodkovo poistenej SZCO podas oSetrovania/starostlivosti
o diet’a neprerusovalo poistenie Standardne podl'a § 26 zdkona o socialnom poisteni
a aby zamestnanec, povinne nemocensky poistena a povinne dochodkovo poistena
SZCO, dobrovolne nemocensky poistend osoba, dobrovolne dochodkovo poistena
osoba a dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti bola pocas celej doby
oSetrovania/starostlivosti o dieta oslobodend od platenia poistného. Ide
o oSetrovanie/starostlivost’, Z dévodu ktorého si uplatituju tzv. pandemické oSetrovné.

Vizie a ciele na rok 2021 a nasledujuice dva rozpoctové roky

Vlada Slovenskej republiky sa v Programovom vyhlaseni vlady Slovenskej republiky
na roky 2020 az 2024 (d’alej len ,,PVV*) a Narodnom programe reforiem Slovenskej republiky
na rok 2020 zaviazala presadzovat’ dlhodobt udrzatelnost’ dochodkového systému a reformou
vSetkych pilierov dochodkového systému zlepSit' finanént udrzatelnost dochodkového
systému. S cielom zamedzit’ ¢astym zmenam v dochodkovom systéme a zvysit jeho Kredibilitu
sa navyse vlada zaviazala prijat’ Gistavny zdkon definujuci zakladné prvky I. a II. piliera (d’alej
len ,,navrh Ustavného zakona®). Navrh Ustavného zakona bol predloZeny v auguste 2021
na rokovanie vlady Slovenskej republiky.

Medzi d’alSie ciele patri vykonanie Gstavnych garancii obsiahnutych v €l. 39 ods. 3 az 5
Ustavy SR v zneni Ustavného zdkona & 422/2020 Z. z. Gginnych od 1. januara 2023
v prisluSnom pravnom predpise, ktorym je zdkon o socidlnom poisteni. Ide konkrétne
0 nastavenie moznosti pracujucich deti prispievat k dochodku svojich rodiCov urcitym
percentom z vymeriavacieho zakladu (napr. asignaciou odvodov), o moznost’ vzniku naroku
na primerané hmotné zabezpecenie v starobe po dosiahnuti ustanovené¢ho poctu odpracovanych
rokov, ako aj o zabezpecenie garancie, aby nemoznost’ vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ z dovodu
dlhodobe;j starostlivosti o dieta pocas zakonom ustanovenej doby po jeho narodeni nemala
negativny vplyv na primerané hmotné zabezpecenie v starobe.

V suvislosti s vypustenim tzv. ,,déchodkového stropu® z Ustavy SR a zaviazkami
vyplyvajicimi z navrhu Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky je cielom obnovit
naviazanie déchodkového veku na strednt dlzku Zivota.

PVV predpoklada zavedenie automatického vstupu do II. piliera pre poistencov do 35
rokov. Automaticky vstup do II. piliera zvysi dlhodobu udrzatelnost” dochodkového systému
a zaroven diverzifikuje zdroj prijmov jednotlivcov na dochodku. Poistencovi vSak ostane
moznost’ zotrvat’ vyluéne v L. pilieri, ak sa tak aktivne rozhodne. Vlada sa v PVV zaroven
zaviazala, ze v II. pilieri zavedie dobre nastavenu, vynosnejSiu investi¢na politiku na zaklade
rozhodnuti profesiondlnych investorov a zavedie opatrenia za ucelom realizdcie vynosov
z rozsahu v sporiacej aj vyplatnej faze; zmeni najmé alokaciu aktiv a poplatkova politiku
s pomocou medzinarodnych benchmarkov.
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MPSVR SR v zhode s Planom legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok
2021 ako aj v sulade s PVV zverejnilo na portali Slov-lex predbeznt informaciu k navrhu
zdkona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,navrh
zékona®) (Legislativny proces - SLOV-LEX). Predmetom predkladaného navrhu zékona budu
predovsetkym zmeny smerujtce k zlepSeniu efektivnosti sporiacej a vyplatnej fazy II. piliera,
a to zavedenim predvolenej investi¢nej stratégie na baze principu zivotného cyklu, priCom
sporitel bude mat’ moznost’ tato stratégiu odmietnut’. K zlepSeniu efektivnosti II. piliera sa
Slovenska republika zaviazala aj priamo v Plane obnovy a odolnosti.

MPSVR SR pripravilo navrh zdkona o osobnom déchodkovom produkte a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,navrh zdkona o ODP*), ktory je vypracovany
v sulade so zdvizkom Slovenskej republiky podporovat” dobrovolné sporenie na ddochodok,
ktory je deklarovany v &l. 39 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, ako aj z dévodu vykonania
¢l. 47 a ¢l. 57 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2019/1238 o celoeuropskom
osobnom doéchodkovom produkte (PEPP) (d’alej len ,,nariadenie). V ditoch 16. augusta az 25.
augusta 2021 bol navrh zakona o ODP predlozeny do predbezného pripomienkového konania
a dna 6. septembra 2021 do medzirezortné¢ho pripomienkového konania. Navrh novej regulacie
osobné¢ho ddéchodkového produktu je spojeny so zmenami legislativy v danovej, resp.
odvodovej oblasti, s cielom motivovat’ Gcastnikov tohto systému k plateniu prispevkov, resp.
k plateniu vyssich prispevkov. MPSVR SR navrhlo popri danovej ulave zaviest’ aj priamu
podporu v podobe dochodkovej prémie.

Na zaklade predloZzeného néavrhu zdkona sa zaroven navrhuje umoznit’ pluralitu
poskytovatel'ov a produktov, a tym aj vacsi vyber pre G€astnikov tohto systému. Vzhl'adom
na existenciu roznych finanénych produktov, ktoré by mohli byt klasifikované ako osobny
dochodkovy produkt, priCom v minulosti sa na niektoré z nich Statna podpora v podobe
dafovych stimulov na strane UCastnika aj zamestnavatel'a vztahovala, navrhuje sa, aby boli
Staitom podporované aj formy sporenia, investovania alebo poistenia prostrednictvom inych
poskytovatel'ov, a to na rovnakej Urovni a v rovnakom rozsahu ako v stucasnosti III. pilier.
Navrhuje sa, aby bol osobny déchodkovy produkt pristupny kazdej plnoletej fyzickej osobe,
ktora bude mat’ po splneni zdkonom ustanovenych podmienok pristup k definovanym Statnym
stimulom. Prostriedky na ucte ¢astnika budu prisne i¢elovo viazané a bude mozné ich Cerpat’
pri odchode do dochodku, resp. ak sa ucastnik ocitne v osobitne t'azkej zivotnej situécii ako je
invalidita, tazké zdravotné postihnutie a dlhodoba nezamestnanost’ v obdobi blizko dosiahnutia
déchodkového veku. Sucast'ou navrhu zdkona st aj d’alSie nepriame fiSkalne opatrenia, ktoré
sa navrhuju zaviest,, resp. rozsirit’, a to bez ohl'adu na typ poskytovatela.

2.3 Politika rovnosti prileZitosti

Odbor rovnosti Zien a muzov arovnosti prileZitosti realizuje a koordinuje v sulade
S Programovym vyhlasenim vlady vramci MPSVR SR politiky a opatrenia zamerané
na podporu rovnosti zien a muzov arovnosti prilezitosti. Vlada SR sa v Programovom
vyhlaseni zaviazala, Ze ,,bude realizovat’ politiky zamerané na zniZovanie nerovnosti medzi
muzmi a zenami a odstranovanie diskriminacie Zzien*“ (s. 16) aV otazke zabezpecenia
socialnych istot sa bude zasadzovat’ za ,,vyrovnavanie rozdielov v platoch a déchodkoch Zien
a muzov, ktoré vznikli z dovodu materstva® (s. 43). Zdoraznila tiez potrebu systémovych
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opatreni na ,,prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na det'och, Zenach a d’alsich zraniteI'nych
skupinach a poskytnutie dostupnej pravnej ochrany, opatreni socidlno-pravnej ochrany deti
a socialnej kurately det'om, ktoré sa stali obet’ami nasilia, ako aj socidlnych sluzieb pre zeny
zazivajuce nasilie a obete domaceho nasilia“ (s. 43).

Odbor toto poslanie realizuje predovsetkym prostrednictvom tvorby, implementécie,
monitoringu a hodnotenia strategickych materidlov obsahujicich konkrétne opatrenia —
schvalenej Celostatnej stratégie rovnosti zien a muzov arovnosti prilezitosti na roky
2021 — 2027, prislusného akéného planu a pripravovaného Narodného akcéného planu pre
prevenciu a eliminaciu nasilia na zZenach na roky 2021 — 2027. Suvisiacimi prioritami odboru
je postupné realizovanie prioritnych opatreni Akéného planu rovnosti zien a muzov a rovnosti
prilezitosti a navrhnutie a predlozenie G¢inného Narodného akéného planu. Spolu s d’alSimi
relevantnymi dokumentmi tieto materidly plnia tiez zdkladni tematicki podmienku
4.2. — Narodny strategicky ramec pre rodovu rovnost, pre Cerpanie eurdpskych fondov
na programové obdobie 2021 — 2027. Splnenie tejto podmienky V intenzivnom dialogu
s Eurépskou komisiou je jednou z priorit odboru na najblizsie obdobie.

Prioritné opatrenia na najbliZSie obdobie

Schvaleny Ak¢ény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021 — 2027
obsahuje celkovo 83 opatreni. V najblizZSom obdobi sledujeme priority v dvoch kl'icovych
oblastiach:

1. Nasilie na Zendch — extenzivnejSie adresovanie problematiky nasilia na Zenach je
predmetom pripravovaného Narodného akéného planu, ale uz je prioritou aktualizacia
trestného zakona doplnenim doméceho nésilia ako trestného c¢inu, nastavenie
systétmového financovania pre organizacie poskytujice pomoc Zendm a detom
zazivajucim nasilie a vypracovanie analyzy o moZnostiach zlepSenia slovenskej
legislativy a praxe v oblasti ochrany Zien pred nésilim na zaklade prikladov dobrej praxe
a legislativnej upravy inych krajin, so zameranim na prevenciu nasilia podmieneného
socialnymi faktormi a psychickymi faktormi. Dolezitym prvkom je aj vzdelavanie
profesii, ktoré prichddzaji do kontaktu s problematikou nésilia na Zenach
a diskrimindcie, preto je jednym z prioritnych opatreni aj podpora zvySovania kvality
rozhodovania sudov vo veciach tykajicich sa diskriminacie a l'udskych prav zien
(vratane nasilia na Zenach) vzdelavanim a scitlivovanim.

2. Zosuladovanie rodinného a pracovného zivota — oblastou, ktorda moéze priniest
vyznamné pozitivne vysledky pre Zivot jednotlivcov aj rodin je podpora zosulad’ovania
rodinného a pracovného Zivota. Preto je planované vypracovanie analyzy
zostlad’ovania sukromného, pracovného a rodinného Zivota zohl'adiiujic nedostatocné
sluzby, flexibilné formy prace a nerovnovazne zatazenie Zien neplatenou pracou. Ako
dolezita sa ukazuje dostupnost’ sluzieb vratane starostlivosti o deti, preto je
pripravovany pravny narok na miesto v obecnej materskej Skole od troch rokov a
podpora poskytovania rannej starostlivosti pre deti do troch rokov. S tym suvisi aj
zabezpeCenie dostupnosti materskych $kol a zavedenie inovativnych a flexibilnych
foriem starostlivosti o deti vratane ich legislativneho zabezpecenia (zavedenie tzv.
detskych skupin do legislativy). Snaha o ekonomicka rovnost si tiez vyzaduje
starostlivu analyzu rozdielu v odmenovani zien a muzov, ako aj navrh opatreni na jeho
rieSenie.

43


http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

B
MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VEC] A"é’@mw
SLOVENSKEJ REPUBUKY

2.4 RieSenie problematiky nasilia na det’och na niarodnej a miestnej tirovni

MPSVR SR v ramci hlavnych tloh a svojej pdsobnosti koordinuje najma Statnu politiku
v oblasti ochrany deti pred nasilim a plni ulohy v tejto oblasti prostrednictvom Narodného
koordina¢ného strediska pre rieSenie problematiky nasilia na detoch (d’alej aj ,,NKS*).
Na zabezpecenie plnenia tloh v tejto oblasti vytvara podmienky pre vzajomnu spolupracu
a vymenu informacii medzi orgdnmi Statnej spravy, Policajnym zborom, Skolami, Skolskymi
zariadeniami, obcami, vys$Simi izemnymi celkami, poskytovateI'mi zdravotnej starostlivosti
a d’al§imi subjektmi, ktoré pdsobia v oblasti ochrany deti pred nasilim.

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 24/2014 a ¢. 474/2017 a €. 638/2019 rezort prace
prostrednictvom svojho $pecializovaného organizatného utvaru, NKS, koordinuje plnenie
strategickych cielov Slovenskej republiky v oblasti ochrany deti pred nasilim. Je gestorom
Narodnej stratégie na ochranu deti pred nésilim, a to prostrednictvom vytvorenia narodného
koordina¢éného rdmca pre rieSenie problematiky ndsilia na detoch, zabezpecenim
systematického monitorovania a hodnotenia systémov ochrany deti pred nésilim,
predchadzanim inStituciondlnemu a systémovému porusovaniu prav dietata, zabezpecenim
profesionality a kvality vykonu politik a zvySovanim informovanosti o problematike nasilia
na det’'och.

Strategicky ciel’ ¢. 1 —vytvorenie narodného koordinacného ramca pre rieSenie problematiky
ndsilia na detoch

NKS ako gestor Narodnej stratégie vytvorilo pre napiianie strategického ciel’a ¢islo 1
podmienky prostrednictvom Néarodného projektu Podpora ochrany deti pred nasilim (d’alej len
»NP PODPN®“). V ramci tohto projektu bola (9/2017) novovytvorend pracovna pozicia
koordinatora ochrany deti pred nasilim, ktory posobi na regionalnej urovni. Koordinatori
ochrany deti pred nésilim st v riadiacej posobnosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(do 31. 12. 2020 v riadiacej posobnosti riaditel'ov odborov socialnych veci a rodiny na tradoch
prace, socidlnych veci a rodiny). NKS je vecnym gestorom NP PODNP (prijimatelom je
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny) a ulohou NKS je v tejto suvislosti komunikécia
s ministerstvami, GP SR a inymi subjektmi dotknutymi problematikou ochrany deti
pred nésilim na narodnej Urovni za ucelom podpory a rozvoja koordinacie na miestnej urovni
(predovsetkym podpory zabezpeCenia poskytovania potrebnej sucinnosti zo strany
participujicich subjektov). NKS tiez usmeriiuje koordindtorov ochrany deti pred nésilim
pri plneni tloh Nérodnej stratégie a vecnych tloh vyplyvajicich z NP PODPN.
Strategicky ciel’ ¢. 2 — zabezpecdenie systematického monitorovania a hodnotenia systémov
ochrany deti pred nasilim

Predmetna tloha koreluje s uznesenim vlady SR €. 63/2020, ktorym bola schvalena
Nérodna koncepcia ochrany deti v digitalnom priestore spolu s Akénym planom na roky 2020
— 2021 (uloha €. 5 ,,Podporovat’ vznik a Sirenie vedeckych $tadii o problematike ochrany deti
v digitdlnom priestore*). NKS v auguste 2020 zacalo pripravy vyskumu s cielom verifikovat
kauzalitu pouzivania socialnych sieti a psychickych problémov deti a mladeze, ktory priamo
nadvizuje na predchadzajici celoeurdpsky vyskum EU Kids Online.
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Strategicky ciel’ ¢ 3 — predchadzanie inStituciondlnemu a systémovému poruSovaniu prav
diet'at’a

V roku 2020 sa realizovalo vzdelavanie ,,Praca s neplnoletymi pachatel'mi nasilia“.
Tvori ho 6 modulov, v celkovom objeme 112 hodin prezencného vzdeldvania a 28 hodin
diStan¢ného vzdelavania. Zucastneni boli zastupcovia CDR, organu SPODaSK, reedukacnych
centier a CPPPaP. Realizované vzdelavanie prezentuje nielen teoretickt analyzu problematiky,
ale predovsetkym prinasSa vedecky podlozené a praktické impulzy pre rozvoj socialnej
a terapeutickej prace s pachate'mi a obetami nasilia v podmienkach SR. NKS v sledovanom
obdobi intenzivne spolupracovalo s MPSVR SR, MV SR, MS SR, MSVVa$ SR, MZ SR a GP
SR na plneni tloh vyplyvajucich z prace Lanzarotského vyboru a zabezpecovalo komunikaciu
so sekretariatom Lanzarotského vyboru a simultanne spolupracovalo so Stalou misiou
Slovenskej republiky pri Rade Eurdpy v Strasburgu. V obdobi prvej viny pandémie COVID-19
NKS komunikovalo so sekretaridtom Lanzarotského vyboru pri vzajomnom zdiel'ani a vymene
prikladov dobrej praxe v ramci mimoriadnej situdcie izolacie deti. V sledovanom obdobi sa
konalo celkom 5 online zasadnuti Lanzarotského vyboru, na ktorom sa zucastiioval
nominovany zastupca SR (NKS). V priebehu obdobia april 2020 — marec 2021 NKS
koordinovalo v spolupraci s rezortmi a GP SR pripravu dopliujtcich informacii a podkladov
k predbeznému navrhu pripravovanej implementacnej spravy Lanzarotského vyboru v ramci 2.
monitorovaciecho kola zameraného na ochranu deti pred sexudlnym vykoristovanim
a sexudlnym zneuzivanim prostrednictvom informaéno-komunika¢nych technolégii (oblast’
medzinarodnej spoluprace, zvySovanie povedomia o problematike, vzdeldvanie, vyskum,
pomoc obetiam, pravne ramce, vySetrovanie a trestné stihanie). Uvedené bude pokracovat
do konca roku 2021, kedy sa predpokladd prijatie implementacnej spravy na pode
Lanzarotského vyboru. V priebehu jina az augusta 2020 NKS koordinovalo pripravu
dopliiujicej suhrnnej odpovede Slovenskej republiky k 10 tzv. ,consider odporti¢aniam
Osobitnej spravy tykajicej sa ochrany deti zasiahnutych utec¢eneckou krizou pred sexudlnym
vykoristovanim a sexudlnym zneuZivanim (Special report: Protecting children affected by the
refugee crisis from sexual exploitation and sexual abuse). V danej suvislosti sa jednalo
o spolupracu NKS s MPSVR SR, MS SR, MV SR, MZ SR a GP SR. Odporucania sa tykali
koordinovaného pristupu k detskym obetiam zasiahnutym uteCeneckou krizou, mechanizmu
zberu dat, medzinarodnej spoluprace v danej oblasti, prevencie a ochrany, vzajomnej vymeny
informacii o ¢innosti medzi zmluvnymi stranami dohovoru, priatel'ského priebehu konani
s det'mi, Specialnych liniek pre deti a d’alSie. V oktdbri 2020 NKS v spolupraci s GP SR, MH
SR, MS SR a MV SR pracovalo na sumarizacii a doplneni podkladov poskytnutych EUROPOL
v ramci problematiky sexudlne explicitnych babik vyzerajucich ako deti. Pri reportovani
pripadov nasilia je Castym sprievodnym javom sekundéarna viktimizacia — ¢o, ma za nésledok
nevysetrenie pripadov nasilia, strach z nahlasovania inych obeti, nedoveru voci organom a tiez
obavu z vyhl'adania pomoci. Medzinarodné uznanie prvoradého vyznamu multidisciplinarnych
a medzi-institucionalnych sluzieb, ktoré zohl'adiiuju potreby deti, st spristupnené detskym
obetiam a svedkom nasilia, stale rastie. Lanzarotsky vybor vo svojej implementacnej sprave
za 1. 2015 oznacil islandsky model Barnahusu ako priklad dobrej praxe s ohladom
na poskytovanie multidisciplinarnych a medzi-institucionalnych sluzieb orientovanych na deti.
Rovnaké tandardy pre &lenské $taty Eurépskej unie presadzuj smernice EU o pravach obeti
(2012/29/EU) a o sexualnom zneuzivani deti (2011/93/EU). V ramci danej kompetencie NKS
rozpraciva zamer vybudovat’ a tento model ako Dom komplexnej pomoci pre deti ohrozené
nasilim, ktory bude zabezpecovat starostlivost’ pre detské obete a svedkov nasilia je v§eobecne
definovany ako na deti orientované, bezpecné prostredie pre deti, sustred’ujic relevantné sluzby
pod jednu strechu za ucelom poskytnit’ dietat'u koordinovant a u€¢inni pomoc ako odpoved’
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na zabranenie opakovanej traumatizacie pocas vysetrovania a sudneho konania. Hlavnym
cielom je koordinovat’ sibezné trestné vysetrovanie a vysetrovanie starostlivosti o diet’a.

MPSVR SR plni povinnosti ¢lena Riadiaceho vyboru Rady Europy pre prava dietata
prostrednictvom svojej zastupkyne z NKS za SR. Prvé plenarne zasadnutie Riadiaceho vyboru
Rady Eurdpy pre prava dietata (CDENF). Uvodné stretnutie Riadiaceho vyboru Rady Eurépy
pre prava dietata. SucCastou zasadnutia bola aktualizicia akéného planu na vykonavanie
stratégie Rady Europy pre prava dietat’a (2016 - 2011) a prispevok k priprave buduce;j stratégie
za kazdy Clensky stat Rady Eurdpy. Sucast'ou bolo rovnako Preskumanie odportcania CM /
Rec (2007) 9 Vyboru ministrov ¢lenskym Statom o Zzivotnych projektoch pre maloletych
migrantov bez sprievodu a bol predstaveny navrh spravy. Dalej v ramci ¢innosti CDENF bola
vymena informacii medzi ¢lenskymi Statmi v suvislosti so zvladanim epidemickej situacie
a dodrZiavania prav deti v zmysle dohovoru o pravach dietat’a. Sti¢ast'ou online stretnutia bola
aj sprava ENOC (Eurépskej siete detskych ombudsmanov), report CRIN (Medzinarodne;j
organizécie pre prava diet’at’a), sucast’ou ktorej bolo aj zaobchadzanie s maloletymi pachatel'mi
trestnej Cinnosti. Mnohé Clenské Staty, vratane SR prispeli vymenou skusenosti zvladania
distanénej formy vzdelavania, nakol’ko mnoh¢ ¢lenské staty avizovali nemoznost’ zabezpecit
rovnaky pristup k vzdelaniu a informéciam prostrednictvom IKT. Bol identifikovany novy typ
diskriminécie deti, ktoré zasahuje vsetky spoloc¢enské a etnické skupiny, a tym je nedostatok
vybavenia a technologii (nie v kazdej domdacnosti, ani finan¢ne lepsie situovanej) dokazu
rodic¢ia zabezpecit’ pre kazdé diet’a pristup na PC a internet. Rovnako bolo jednou z priorit
poukazat’ na zvysujuci sa pocet pripadov nésilia, a to vratane online nasilia. Niektoré skisenosti
a odportcania boli priamo zapracované do ¢innosti NKS.

SR sa podielala na priprave Stratégie Rady Europy pre prava dietata na roky
2022 —2027 prostrednictvom svojej zastupkyne — vypracovanie dotaznika o prioritach v oblasti
prav deti, priprava stanoviska za Slovensku republiku v spolupraci s Vyborom pre deti a mladez
(zapojenie viacerych rezortov a mimovladnych organizacii) a doplnenie cielov a potrebnych
udajov. Pripomienkovanie Navrhu vyhlasenia Vyboru ministrov o potrebe zintenzivnit’ Usilie
o reSpektovanie a ochranu sikromia deti v digitalnom prostredi. Narodna koncepcia ochrany
deti v digitdlnom priestore bola schvélend vladou SR v roku 2020. Vychadza z nej Akény plan
na roky 2020 — 2021, ktory obsahuje priebezne vyhodnocované ulohy. Na d’alSie dvojro¢né
obdobie bude pripraveny a schvaleny novy Akény plan. Pri plneni Akéného planu s NKS
spolupracuju relevantné subjekty na narodnej tirovni, a to nayma MPSVR SR, MS SR, MV SR,
MSVVa$ SR, MK SR, MZ SR a iné. Narodna koncepcia ochrany deti v digitdlnom priestore
a suvisiaci Akcény plan vymedzuji aktualne témy prevencie, intervencie a naslednej
starostlivosti v oblasti ochrany deti v digitalnom priestore, institucionalnej podpory, odbornej
pripravy a vyskumu a ochrany sukromia a tidajov deti.

Strategicky ciel’ ¢. 4 — zabezpecenie profesionality a kvality vykonu politik

V ramci implementacie tohto strategického ciela boli prijaté d’alSie opatrenia zamerané
na tvorbu a rozvijanie spolocnych vzdelavacich aktivit subjektov pdsobiacich v oblasti ochrany
deti pred nasilim. Na miestnej Urovni bolo zrealizovanych mnozstvo multidisciplinarnych
vzdeldvacich aktivit za ucelom plnenia Glohy 4.4. ,podporovat’ vzdelavanie pracovnikov
dotknutych subjektov o problematike vSetkych foriem nésilia na detoch a vykoristovania®.
Na zaklade medzirezortnych pracovnych stretnuti vyplynula potreba zacat diskusie
o zhodnoteni prinosu a vytvoreni Specializovanych ,,oddeleni pre deti* v rdmci Policajného
zboru.
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Strategicky ciel’ ¢. 5 — zvySovanie informovanosti o problematike nasilia na det’och

Od 1. marca 2020 do 30. novembra 2020 prebichala narodna kampain NKS zamerana
na ochranu deti v digitdlnom priestore. Cielom kampane bolo upozornit’ spolocnost
na problémy, ktoré so sebou prindSaju socialne siete. Kampan vychadzala aj z Narodnej
koncepcie na ochranu deti v digitdlnom priestore, ktora sa zameriava na tito problematiku.
V ramci kampane bolo vytvorenych 5 videi tykajucich sa nasilia, s ktorym sa najCastejSie deti
v online svete stretavaji. Videa ,,Stop nenavisti na internete®, ,,Pozor na obsah, ktory zdiel'as®,
,Obet'ou sa mdze stat’ ktokol'vek®, ,,Never vSetkému ¢o najdes na internete* a ,,Socialne siete
nie su realita® st dostupné aj v jazykovych mutaciach na NKS Youtube kanali Detstvo bez
nasilia, ako aj d’al§ie dve backstage videa. Dal§im cielom bola propagacia a detabuizacia témy
nasilia pachaného na detoch prostrednictvom socidlnych sieti a interakcie sledovatelov.
Podrobne;jsie Statistické udaje ku konkrétnym prispevkom na socialnych siet’ach st dostupné
na webe NKS www.detstvobeznasilia.gov.sk v sekcii Dokumenty — ZvySovanie povedomia
pod nazvom ,,Vyhodnotenie kampane 2020%. V kontexte kampane zameranej na ochranu deti
v digitdlnom priestore NKS zabezpecilo bezodplatnt spolupracu s RTVS, v ramci ktorej boli
vyssie uvedené vided propagované. V roku 2020 NKS uzatvorilo spolupracu o vysielani videi
s televiziou TA3 a na online televiziu Markiza. V priebehu mesiacov marec az april 2020 NKS
vytvorila informa¢né materidly ,,Zastavme nésilia v ¢ase pandémie* s kontaktmi na bezplatné
linky pomoci ako aj policiu, ktoré boli d’alej distribuované Sirokému zaberu retazcov, ktoré aj
v ¢ase pandemickej situacie mohli fungovat’ ako kamenné predajne (potraviny, lekarne
a drogérie). Dna 19. novembra 2020 sa uskutoc¢nila celoslovenska aktivita, do ktorej sa zapojilo
viac ako 100 8kol a skolskych zariadeni na tizemi SR. Organizatori Bubnovacky boli Centrum
Slnie¢ko, n. 0. a NKS. Aktualna situacia, zapri¢inena ochorenim COVID-19, v sledovanom
obdobi pozmenila format akcie a deti namiesto namesti, Skolskych lavic, Stadionov, ¢i parkov
bubnovali pocas online vyucovania. Pri prileZitosti 18. novembra, NKS v ramci zvySovania
informovanosti o problematike nasilia na detoch, vytvorilo v spolupraci s Radou Europy
slovenski verziu broZiry zameranej na zamedzenie online sexudlneho vykoristovania
a zneuzivania deti, ,,TakZe toto je sexudlne zneuzivanie?*‘. Brozuira bola vytvorend v spolupraci
s det'mi, aby im mohla byt tato téma priblizena detskou recou. Material pokryva témy sexuality
a sexualneho zneuZivania a vyuziva niekol'’ko scenarov prisposobenych detom a tinedzerskému
svetu na odovzdanie dolezitého odkazu.

2.5 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V stilade s Programovym vyhlasenim vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov
2020 — 2024 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky priebezne
aktualizuje pradvne predpisy na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
»,BOZP*) v suvislosti najmid so zniZzovanim administrativnej zataze podnikatelov
zapracovanim systémovych zmien a zosuladenim pravnych predpisov s potrebami aplikacne;j
praxe.

Zaisteniu BOZP a znizZeniu poctu pracovnych urazov a chordb z povolania na Slovensku

napomaha aj plnenie uloh a opatreni stanovenych v Stratégii bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci v Slovenskej republike a programe jej realizacie.
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Na zéklade vyhodnotenia plnenia tloh stratégie BOZP mozno konstatovat’, ze v roku
2020 sa priebezne realizovali a plnili vSetky naplanované ulohy stanovené v Stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike (d’alej len ,,Stratégia BOZP*)
na roky 2016 az 2020 a programu jej realizacie v zmysle uznesenia vlady Slovenskej republiky
¢. 468 z 12. oktobra 2016.

V nasledujucich 2 rozpoctovych rokoch a d’alSich rokoch sa budu plnit’ ulohy stanovené
v novej Stratégii BOZP na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie na roky 2021 — 2023
prijaté uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 790 zo 16. decembra 2020. Jej primarnym
cielom je nad’alej prijimanie a presadzovanie ucinnych preventivnych opatreni na trovni Statu
ako aj zamestnavatel'ov s cielom vytvarat’ dlhodobo udrzatelné dostojné pracovné podmienky
na udrzanie nizkeho poctu pracovnych urazov, najmd smrtelnych pracovnych urazov
a pracovnych urazov s celozivotnymi nésledkami, s viziou nulovej pracovnej urazovosti, ako
aj minimalizovanie pricin chordb z povolania, presadzovanie prevencie, posiliiovanie vyznamu
kultiry bezpecnosti prace a Sirenie osvety v oblasti BOZP. Harmonogram realizacie Stratégie
BOZP na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie v podmienkach rezortu Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v rokoch 2021 — 2023 (dalej
,harmonogram*) bude zabezpecovat’ plnenie stratégie BOZP a jej uloh v stulade s bodom C. 3
Programu realizacie stratégie BOZP, podla ktoré¢ho v roku 2021 a priebezne do roka 2027
zainteresované zodpovedné a spolupracujuce rezorty a institicie pripravia a implementuju
vecny a ¢asovy harmonogram realizcie stratégie BOZP. Pri plneni uloh bude podporovany
proces informatizacie a digitalizacie ustrednych organov S$tatnej spravy a inSpekcie prace
ainych organov vykonavajticich dozor v oblasti BOZP a ich vzajomné prepojenie, a to z dovodu
zabezpeCenia efektivneho vykonu ¢Cinnosti a taktiez zjednoduSit komunikéciu
so zamestnavatel'mi.

Uvedena nova stratégia BOZP a najmaé jej program realizacie vychadza okrem iného aj
z navrhov zaverov Rady EU o novom strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a
bezpednosti pri praci (prijaté na zasadnuti Rady EU pre zamestnanost, socialnu politiku,
zdravie a spotrebitel'ské zalezitosti dita 10. decembra 2019), navrhov zaverov Rady EU
,»Meniaci sa svet prace: ivahy o novych formach prace a dosledkoch pre bezpecnost’ a zdravie
pracovnikov* (prijat¢ na Rade EPSCO dina 13. jina 2019), ako aj z navrhov clenov
Koordinaéného vyboru pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (poradny organ zriadeny
ministrom préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky).

3  LUDSKE ZDROJE A RIADENIE

Schvéleny ro¢ny limit miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych
vyrovnani na rok 2020 v sume 174 975 413 € bol rozpoc¢tovymi opatreniami a refundaciami
zvyseny na 207 237 368 €, z toho prostriedky SR (zdroj 111) na 183 847 308 €,
spolufinancovanie zo SR 4 034 439 € a prostriedky EU na 19 355 621 €. Cerpanie miezd, platov,
sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani predstavuje 206 924 357 €
(99,8 %). Prostriedky zo zdroja 111 boli Cerpané¢ v sume 183 534 297 € (99,8 %),
spolufinancovanie zo SR 4 034 439 € (100,0 %) a prostriedky z rozpoétu EU v sume
19 355 621 € (100,0 %). V skutocnosti boli v roku 2020 vyplatené vydavky na mzdy v sume
206 924 357 € a v porovnani s uc¢tovnym cerpanim na kategorii 610 boli vyssie o 636 008 €.
K prekrogeniu o sumu 635 067 € doslo v UPSVR v suvislosti s uplatiiovanim pausalnych
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nepriamych vydavkov narodnych projektov za podmienok OP LZ v programovom obdobi
2014 — 2020 ana UPSVaR v sume 2 534 632 €. Pri financovani nepriamych pausalnych
vydavkov systémom zalohovych platieb sa takéto vydavky vykazuji v ramci zdrojov EU
na podpolozke EK 637033. Rozdiel v sume 941 € vznikol medzi vydavkami a tdajmi
o0 dosiahnutej skuto¢nosti z vykazu Praca 2-04 za CDR nespravnym zauctovanim vydavkov.

V porovnani s rokom 2019 boli mzdové vydavky v kategorii 610 vysSie
o 19 724 047 €, z toho vydavky SR (zdroj 111) o 16 884 645 € a prostriedky ESF
a spolufinancovania zo SR o 2 839 402 €. Prostriedky podl'a § 17 ods. 4 zakona &. 523/2004
Z. z. neboli erpané. Dévodom vyrazného zvysenia mzdovych vydavkov zo SR (zdroj 111)
bola predovsetkym valorizécia miezd o d’alSich 10 % od 1. 1. 2020 (zabezpecena v schvalenom
rozpodte na rok 2020). Uradom préce, socialnych veci a rodiny boli vratené vydavky povodne
kratené z dovodu CUD v sume 2 875 139 €. Tromi rozpoétovymi opatreniami bol rozpodet
vydavkov statnych CDR zvyseny o 5 983 666 €, z toho odmeny zamestnancom socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately v prvej linii predstavovali 2 425 062 € (Cerpané v sume
2 120 640 €), dalsie vydavky suviseli s finanénym zabezpeCenim krytia priplatkov
vyplyvajtcich zo Zakonnika prace (za no¢nu pracu, sviatky a iné) a tiez zlepSenim hmotne;j
zainteresovanosti zamestnancov CDR, na ktorych, z dovodu uzatvorenia §kol, boli kladené
vicsie naroky. Z prostriedkov OP LZ - opatrenie Technickd pomoc boli ¢erpané vydavky
vV sume 6 646 409 €. Dalsie vydavky na mzdy sa tykali technickej pomoci OP FEAD
(111 878 €) a HP RMZ a ND financovanej OP Technickd pomoc (287 237 €). V ramci
implementécie projektov ESF prostrednictvom narodnych projektov boli ¢erpané prostriedky
EU a spolufinancovania zo SR v sume 16 233 697 €, z toho v sustave UPSVR 12 791 582 €,
IA MPSVR SR 3 356 317 € a na aparate ministerstva 85 799 €.

Uznesenim vlady SR €. 500 zo diia 14. oktobra 2019 k navrhu rozpoctu verejnej spravy
na roky 2020 az 2022 bol pre kapitolu MPSVR SR schvéleny limit po¢tu zamestnancov 13 445
osOb, z toho administrativne kapacity osobitne sledované 249 oséb. Na zdklade poZiadavky
ministerstva MF SR zvySilo pocet zamestnancov rozpoctovych organizacii rezortu o 1 085
0s0b, z toho 984 0sdb na realizaciu narodnych projektov v ststave UPSVR a 101 o0sob
v IA MPSVR SR. Vzhl'adom na to, Ze mzdové vydavky na tychto zamestnancov st hradené
priamo z rozpoctu prislusného narodného projektu, Gprava poctu zamestnancov bola bez
dopadu na vydavky SR. Limit poétu zamestnancov bol zniZeny v suvislosti s delimitaciou 2
funkénych miest z apardtu ustredného organu na MZVaEZ SR pre docCasne vyslanych
zamestnancov na Stale zastipenie SR pri Eurdpskej tnii v Bruseli.

V roku 2020 zamestnaval rezort MPSVR SR v rozpoctovej sfére v priemernom
prepocitanom pocte 14 493 zamestnancov (v Statnej sluzbe 8 312 a pri vykone prace
vo verejnom zaujme 6 181), o je menej ako upraveny limit poctu zamestnancov rezortu
(14 537). V porovnani s predchadzajucim rokom bol pocet zamestnancov vyssi o 260 o0sdb.

Rozpoctové organizacie Cerpali mzdové vydavky do vysky rozpoctovanej sumy, a to
IPR pri prepocitanom pocte 109 zamestnancov v sume 1 285 447 €, RSZP pri pocte 34
zamestnancov v sume 337 865 €, CMPODM pri pocte 15 zamestnancov v sume 209 673 €,
IA MPSVR SR pri pocte 306 zamestnancov v sume 4 502 043 €, sustava NIP pri pocte 511
zamestnancov (z toho 64 v NIP a 447 v IP) v sume 6 639 183 € (z toho 903 604 € v NIP
a5 735579 € v IP) a stistava UPSVR pri podte 12 972 zamestnancov (z toho 710 v UPSVR,

49


http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

,.-:;::n-i . -‘.J

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A R@mm
SLOVENSKEJ REPUBLIKY/

8 156 v uradoch PSVR a 4 106 v CDR) v sume 174 745 137 € (z toho v UPSVR 12 498 663 €,
v tradoch PSVR 101 514 525 € av CDR 60 731 949 €).

Ustredny organ v porovnani s upravenym limitom poétu zamestnancov 592 zamestnaval
v priemernom prepocitanom pocte 547 zamestnancov. Upraveny rozpocet miezd, platov,
sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani zo zdroja 111 v sume 9 527 769 € bol
cerpany v rovnakej vyske (100,0 %). Celkové cerpanie mzdovych prostriedkov vratane
spolufinancovania zo SR (759 956 €), prostriedkov EU (3 688 168 €) predstavovalo sumu
13 975 893 € (100,0 %).

Prispevkova organizacia IVPR cerpala pri pocte zamestnancov 36 mzdové vydavky
v sume 724 705 €.

Priemerny eviden¢ény pocet zamestnancov obchodnej spolo¢nosti Technicka inSpekcia,
a. s. k31. 12. 2020 je 151 oso6b, Co je narast 02 osoby oproti roku 2019 (149 osob).
Z priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov k 31. 12. 2020 bol pocet riadiacich
zamestnancov 21 osob. Celkové mzdové naklady andklady na odmeny c¢lenom organov
spolo¢nosti boli v objeme 3384 386 €, ¢o predstavuje pokles v porovnani so skutocnymi
nakladmi roku 2019 o 287 826 €. Priemerné mzdové naklady su v sume 1 868 €.

4 VYSLEDKY ROZPOCTOVEHO HOSPODARENIA KAPITOLY
MPSVR SR

V porovnani so skutone dosiahnutymi vysledkami predchadzajiiceho roka bol
v schvéalenom rozpocte zalozeny celkovy pokles prijmov o 30 387 229 € a narast vydavkov
0 275 263 960 €. Vysledny schodok rozpoétovych organizacii dosiahol 3 707 243 682 €, je
0 985 792 523 € vyssi oproti schvalenému rozpocétu a o 160 084 137 € nizsi oproti upravenému
rozpoétu. Medziro¢ne sa schodok zvysil o 1 291 443 712 € (53,5 %). V schvalenom rozpocte
kapitoly na rok 2020 boli obsiahnuté finanéné vzt'ahy k rozpo¢tu EU, a to o¢akavané rozpoctové
prijmy EU v celkovej sume 191 901 642 € a vydavky kryté prostriedkami EU v rovnakej sume.
Vysledny prebytok prispevkovej organizacie dosiahol sumu 354 868 €, ¢o je V porovnani
so schodkom upraveného rozpoctul126 870 € zlepSenie rozpoctového hospodarenia
01481738 €. V porovnani s rokom 2019, kedy bol zaznamenany schodok rozpoctového
hospodarenia prispevkovej organizacie v sume 152 061 €, bolo vysledné saldo jej rozpoctového
hospodarenia zlepsené 0 506 929 €.

Schvéleny rozpocet vydavkov v sume 2 928 208 601 € bol 0 27,3 % (627 310 784 €)
vy$$i oproti roku 2019. Zamerany bol najmé na oblast’ socidlnej inklizie, vykon $tatnej spravy
na useku socialnych veci, rodiny, prace a zamestnanosti, podporu rastu zamestnanosti a APTP
a zvySenie zamestnatelnosti. V priebehu roka na zaklade jednotlivych rozpoctovych opatreni
doslo k uprave schvalenych vydavkov. Schvélené prijmy boli zvySené o 287 689 587 €
a upravené na 494 447 029 € a celkové vydavky boli zvySené o 1 433 566 247 €
na 4 361 774 848 €. Pévodny rozpoctovany schodok vo vyske 2 721 451 159 € bol upraveny
na 3 867 327 819 €. Skutocné vydavky boli ¢erpané v sume 4 203 613 546 € a boli
0 1 275 404 945 € vyssie oproti schvalenému rozpoctu a o 158 161 302 € nizsie oproti
upravenému rozpo¢tu. V porovnani s rokom 2019 sa celkové vydavky zvysili
o0 1550 668 905 € (58,5 %). Vydavky kryté prostriedkami z rozpoétu EU boli Eerpané v sume
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464 803 089 € (medziro¢ny narast o 234 424 251 €), vydavky SR 3 738 772 452 € (medziroény
narast 1 316 269 251 €), z toho spolufinancovanie zo SR 102 910 646 € (medziroény narast
0 61 985 995 €) a prostriedky podl'a § 17 ods. 4 zakona €. 523/2004 Z. z. 38 005 € (medziro¢ny
pokles o 24 597 €). Skuto¢né celkové vydavky prispevkovej organizacie boli ¢erpané v sume
1 642 234 € formou beznych vydavkov a boli 0 111 720 € niz$ie oproti upravenému rozpoctu.

Prijmy rozpoctovych organizacii kapitoly boli rozpoctované v sume 210 766 942 €,
od augusta boli zmenené na sumu 206 757 442 €. V skuto¢nosti dosiahli celkové prijmy sumu
496 369 864 €, Co je 0 289 612 422 € viac oproti schvalenému rozpoctu a o 1 922 835 € viac
v porovnani s upravenym rozpoctom. Celkové prijmy boli o 259 225 193 € (109,3 %) vyssie
oproti predchadzajlicemu roku. Prijmy prispevkovej organizéacie boli rozpoctované v sume
614 084 €. Rozpocet bol upraveny na sumu 627 084 €. V skuto¢nosti dosiahli sumu
1997 102 €.

V Struktire prijmov bol zavédzny ukazovatel rozpoctovany v sume 18 750 000 €
na urovni schvalené¢ho rozpoctu roka 2019, od augusta bol zmeneny na sumu 14 740 500 €.
Podstatnu cast’ nedanovych prijmov tvorili vratené platby z poskytnutych davok socidlnej
pomoci a z prispevkov poskytnutych v ramci aktivnej politiky trhu prace (d’alej aj ,,APTP*),
odvody za neplnenie povinného podielu zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim,
prijmy z pokut ulozenych organmi Statneho dozoru v oblasti inSpekcie prace a iné. Prijmy
z rozpoétu EU v sume 481 995 700 € sa na celkovych rozpoétovanych prijmoch kapitoly
podiel’ali 97,1 %. Prispevkova organizacia v posobnosti kapitoly MPSVR SR dosiahla celkové
prijmy v sume 1997 102 €, z toho nedafiové prijmy v sume 25 875 € a granty a transfery
v sume 1971 227 €. Z uvedenej sumy prostriedky SR (zdroj 111) predstavuju 577 088 €,
prostriedky EU 1 130 594 €, prostriedky na spolufinancovanie zo SR 152 227 € a iné zdroje
(zdroj 46) 25 838 €.

Tab. 4 Celkovy prehPad prijmov a vydavkov rozpo¢tovych organizacii kapitoly MPSVR SR
v tis. €

r. 2020 r. 2019 r. 2018

Ukazovatel’

SchR

UR

Skut.

SchR

UR

Skut.

SchR

UR

Skut.

PRIJMY spolu

206 757

494 447

496 370

98 172

234 840

237 145

221317

226 875

229 341

Daiiové prijmy

0

0

0

0

0

0

0

0

Nedaiiové prijmy

14 783

13478

15 401

18 793

18 811

21116

18 793

13 690

16 156

Prijmy z podnikania a z
vlastnictva majetku

85

152

139

56

229

231

235

258

258

Administrativne poplatky a iné
poplatky a platby

14 129

6222

6489

18 665

6974

7063

7613

6 600

6794

Kapitélové prijmy

500

362

403

3 645

3649

2000

49

91

Uroky z tuzemskych uverov,

tmancnych vypomoci, vkladov
a azio

tmancnych vypomoci a
vkladov

Uroky 7o zahramcnych averov,

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Iné nedanové prijmy

69

6742

8370

72

7963

10173

8 945

6783

9013

Granty a transfery

191 974

480 969

480 969

79 379

216 029

216 029

202 524

213 185

213 185

Tuzemské bezné granty a
transfery

72

0

0

72

2

2

72

2

2

Tuzemské kapitalové granty a
transfery

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Zahrani¢né granty

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Zahrani¢né transfery

191 902

480 969

480 969

79 307

216 027

216 027

202 452

213 183

213183

VYDAVKY spolu

2928 209

4361775

4203 614

2 300 898

2653 815

2652 944

2 341 250

2332618

2331679
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A Bezné vydavky 2921 855 4 349 989 4191 828 2294 154 2 645 604 2 644 733 2 336 198 2327583 2 326 648
1. | Mzdy, platy, sluZobné prijmy a 174975 207 237 206 924 144 588 187 202 187 200 135 697 163 956 163 947
ostatné osobné vyrovnania
2. ]I:;’i‘ft‘,’:’vsl,pmpev"k do 63559 76 853 76 744 50 542 69 581 69 583 47 426 60 165 60 164
3. | Tovary a sluzby 157 126 132 397 128 783 101 665 103 902 103 896 156 737 100 635 100 629
4. | Bezné transfery 2526 195 3933502 3779377 1997 359 2284919 2284 054 1996 338 2002 827 2001 908
z toho :
- Prispevkovej organizacii 564 2742 2634 516 2163 2163 516 1742 1742
- Statnemu ucelovému fondu 0 49 49 0 0 0 0 0 0
- Verejnej vysokej Skole 0 306 306 0 239 239 0 41 41
- Obci 67 982 243 290 215918 62 557 123 048 122 310 98 589 65 716 65 382
- Vys§iemu uzemnému celku 620 9 564 9 337 0 295 295 0 1811 1811
- Obgianskemu zdruZeniu, 15586 35922 12610 28535 28535 6730 18795 18777
naddcii a neinvesti¢énému fondu 34613
- Na platené poistné za
skupiny os6b ustanovené 309 261 320 261 320 261 259 549 280 960 280 960 304 381 295 381 295 381
zakonom
- Transfery nefinanénym
subjektom a transfery
prispevkovym organizaciam
nezaradenym vo verejnej 300 23638 23638 267 13 442 13 442 0 559 559
sprave v registri organizacii
vedenom Statistickym tradom
Slovenskej republiky
- Odvody do rozpoc¢tu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpskej tnie
5. | Splacanie Grokov a ostatné
platby suvisiace s iverom,
pozickou, navratnou finanénou 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomocou a fin. prendgjmom
B. Kapitalové vydavky 6 354 11786 11786 6 744 8211 8211 5052 5035 5031
L ggis\tamvame kapitélovych 5430 10701 10700 5820 7019 7019 5052 4052 4052
2. | Kapitalové transfery 924 1085 1086 924 1192 1192 0 983 979
z toho :
- Prispevkovej organizacii 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Verejnej vysokej Skole 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Obci 0 171 171 0 194 194 0 164 164
- Vys$§iemu izemnému celku 0 218 218 0 359 359 0 270 269
- Transfery jednotlivcom a
neziskovym pravnickym 924 696 996 924 639 639 0 549 546
osobam
- Transfery nefinanénym
subjektom a transfery
prispevkovym organizaciam
nezaradenym vo verejnej 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sprave v registri organizacii
vedenom Statistickym tradom
Slovenskej republiky
1-11. Prebytok (+), schodok (-) -2721452 | -3867328 | -3707244 | -2202726 | -2418975 | -2415799 | -2119933 | -2105743 | -2102338
Tab. 5 Celkovy prehPad prijmov a vydavkov prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR
v tis. €
s r. 2020 r. 2019 r. 2018
Ukazovatel SchR UR Skut SchR UR Skut. SchR UR Skut
l. PRIIMY spolu 614 627 1997 566 579 1484 647 746 1284
A. Daiiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nedaiiové prijmy 50 50 26 50 50 146 46 46 94
1 Pnjm)f z podm}(ama az 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vlastnictva majetku
2 Administrativne poplatky a iné 50 50 26 50 50 146 6 6 04
poplatky a platby
3. | Kapitalové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uroky z tuzemskych tverov,
4. | poziciek, navratnych finanénych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci, vkladov a azio
Uroky zo zahrani¢nych tverov,
5. | pozi¢iek, navratnych finanénych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci a vkladov
6. | Iné nedafiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S Granty a transfery 564 577 1971 516 529 1338 601 700 1190
1. | Tuzemské bezné granty a 564 577 1971 516 529 1334 516 615 1190
transfery
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Tuzemské kapitalové granty a
2. transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. | Zahrani¢né granty 0 0 0 0 0 4 85 85 0
4. | Zahrani¢né transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. VYDAVKY spolu 614 1754 1642 566 1740 1636 647 1384 1048
A. BezZné vydavky 614 1754 1642 566 1740 1636 647 1384 1048
1. | Mazdy. platy, sluzobné prijmy a 340 761 725 304 705 688 342 645 493
ostatné osobné vyrovnania
2. | Poistnéa prispevok do 133 384 368 121 394 355 141 336 228
poistovni
3. [ Tovary asluzby 134 606 547 135 629 589 158 390 319
4. | Bezné transfery 7 3 2 6 12 4 6 13 8
5. | Splacanie trokov a ostatné
plAavtRy stvisiace s fiverom, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozickou, navratnou finan¢nou
vypomocou a fin. prendjmom
B. Kapitalové vydavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. | Obstaravanie kapitalovych aktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. | Kapitalové transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-11. Prebytok (+), schodok (-) 0 -1127 355 0 1161 -152 0 -638 236

Na rozpocet kapitoly mali v roku 2020 vplyv tieto legislativne zmeny:

S uc¢innost'ou od 1. januara 2020 doslo v sulade s Opatrenim MPSVR SR ¢. 430/2019
Z. z. o Gprave sum pomoci v hmotnej nidzi k zvySeniu sim dadvky v hmotnej nidzi, ochranného
prispevku, aktivacného prispevku, prispevku na nezaopatrené dieta a prispevku na byvanie
na zaklade koeficientu rastu zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti, ktory dosiahol
hodnotu 1,025 (t.j. april 2019/april 2018), a to nasledovne:

Davka v hmotnej nadzi § 10 ods. 2

o jednotlivec bez deti 70 64,70 € na 66,30 €

o jednotlivec s dietatom 1 az 4 zo 123,10€ na 126,20 €
o jednotlivec s dietatom 5 a viac z0179,80€ na 184,30 €
o dvojica bez deti zo 112,50€ na 11530¢€
o dvojica s dietatom 1 az 4 z0 168,40€ na 172,60 €
o dvojica s dietatom 5 a viac 7022690 € na 232,60 €

Ochranny prispevok § 11 ods. 2
o pre ¢lena domdacnosti podl'a § 7 ods. 2 pism. a)

az c), f) az h) 70 66,20 € na 67,90 €
o pre ¢lena domdacnosti podl'a § 7 ods. 2 pism. e)
aj) 236,40 € na 37,30 €

o pre ¢lena domécnosti, ktorym je tehotna Zena
alebo rodic¢ starajucich sa o dieta do jedného 70 14,20 € na 14,60 €
roku veku dietat’a
Aktivacny prispevok § 12

o prijem zo zavislej ¢innosti z0 132,40€ na 135,70 €

o uchadza¢ o zamestnanie 70 66,20 € na 67,90 €
Prispevok na nezaopatrené diet’a § 13 z 18,10 € na 18,60 €
Prispevok na byvanie - § 14 ods. 2

o Jedna osoba z 55,80 € na 57,20 €

o dve a viac 0so6b z 89,20 € na 91,40¢€
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S ucinnostou od 1. aprila 2020 sa zakonom ¢. 385/2019 Z. z. o kompenzacnom
prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych zédkonov zaviedla nova Statna socialna
davka. Ide o kompenzacny prispevok pre zamestnancov, ktori ukoncili zamestnanie so stalym
pracoviskom v podzemi z dovodu utlmu banskej ¢innosti. Sumy kompenza¢ného prispevku ako
aj koeficientov boli podl’a novej pravnej tipravy nasledovné:

o ak opravnena osoba pracovala najmenej 3 alebo najmenej 6 rokov

, 200,00 €
V banictve
o opravnena osoba pracovala najmenej 10 alebo najmenej 15 rokov
. 350,00 €
V banictve
o koeficient, ktorym sa vypocita zvySenie sumy kompenza¢ného
prispevku v pripade, ak opravnena osoba odpracovala najmenej 3 17,50 €

alebo najmenej 6 rokov v banictve

o koeficient, ktorym sa vypocita zvySenie sumy kompenzacného
prispevku v pripade, ak oprdvnena osoba odpracovala najmenej 10 23,33 €
alebo najmenej 15 rokov v banictve

S ucinnost’ou od 1. jula 2020 doslo v sulade s Opatrenim MPSVR SR ¢. 174/2020 Z. z.
o Uprave sum zivotného minima k zvySeniu sim zivotného minima na zéklade koeficientu rastu
zivotnych ndkladov nizkoprijmovych domacnosti, ktory dosiahol hodnotu 1,022
(t. j. april 2020/april 2019).

Sumy Zivotného minima sa upravili nasledovne:

o zo sumy 210,20 € na 214,83 € mesacne, ak ide o jednu plnolett fyzicka osobu,

o zo sumy 146,64 € na 149,87 € mesacne, ak ide o d’alSiu spolo¢ne posudzovanu plnoletu
fyzickl osobu,

o Z0 sumy 95,96 € na 98,08 € mesacne, ak ide o zaopatrené¢ neplnoleté¢ dieta
a o nezaopatrené dieta.

Zivotné minimum nezaklada narok na Ziadnu davku ani prispevok, ma vplyv na naroky
a vysku niektorych socidlnych davok a Statnych prispevkov, na ur€enie prijmovej hranice a iné.
Uprava siim Zivotného minima mé priamy vplyv na vysku nahradného vyzivného, na vysku
prispevkov na podporu nahradnej rodinnej starostlivosti, ako aj na vySky opakovanych
penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia
(dalej aj ,,TZP*), &o sa nasledne prejavilo aj na rozpoéte kapitoly MPSVR SR.

Nalez ustavného sudu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US 16/2018-104 z 2. aprila 2020
publikovany pod ¢. 124/2020 Z. z. — na zaklade neho stratilo G¢innost’ ustanovenie § 22 ods. 2
prvej vety v Casti ,,najskor od 6 rokov veku do doviSenia 65 roku veku a druhej vety, ako aj
ustanovenie § 34 ods. 3 v casti ,,najneskdr do konca kalendarneho roka, v ktorom dovfsi 65
rokov veku® zakona &. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Uvedenym sa pri peflaznom
prispevku na osobnt asistenciu a pefiaznom prispevku na kipu osobného motorového vozidla
vypustili vekové obmedzenia pre ich poskytovanie, ¢o ma vplyv na rast poctu novych
poberatelov uvedenych penaznych prispevkov a nésledne aj na cerpanie finan¢nych
prostriedkov vynakladanych na tcely penaznych prispevkov na kompenzaciu (G¢innost
predpisu od 20. 5. 2020).
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Zakon & 391/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon & 447/2008 Z. z.
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov s u¢innost'ou od 1. jula 2020
priniesol nasledovné zmeny, ktoré maju vplyv na narast ¢erpania finanénych prostriedkov:

o Pri penaznom prispevku na opatrovanie, ktory je poskytovany poberatelom v tzv.
produktivnom veku (nepoberaju Ziadnu zo zdkonom ustanovenych ddchodkovych
davok), bolo zrusené znizovanie peniazné¢ho prispevku na opatrovanie z dovodu, Ze
fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim je poskytovana ambulantna forma
socialnej sluzby v rozsahu viac ako 20 hodin tyZzdenne. V désledku tejto zmeny bol
uvedenej skupine poberatel'ov zvySeny peniazny prispevok na opatrovanie.

o Umoznilo sa poskytovanie pefiazného prispevku na kompenzaciu zvysenych vydavkov
suvisiacich vylu¢ne s opotrebovanim $atstva a obuvi aj tym fyzickym osobam s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktorym sa poskytuje celorocnd pobytova socidlna sluzba.
Touto zmenou sa rozSiruje okruh poberatelov uvedeného penazného prispevku
na kompenzaciu zvysenych vydavkov.

o V prilohe ¢. 7 k zdkonu ¢. 447/2008 Z. z. bol rozsireny zoznam chronickych stavov,
pri ktorych dochadza k nadmernému opotrebovaniu Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia 0 iné poruchy, ktorymi st pervazivne vyvinové poruchy (napr. autizmus
alebo Aspergerov syndréom). Touto zmenou sa umoznilo poskytovanie peniazného
prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo
s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia SirSiemu okruhu
fyzickych 0sob s tazkym zdravotnym postihnutim.

Nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 170/2020 Z. z., ktorym sa ustanovuje vySka
sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vysSka peniazného prispevku na opatrovanie bol
s u¢innost'ou od 1. jala 2020 zvySeny penazny prispevok na opatrovanie. Ide o opakovany
penazny prispevok, ktory sa vyplaca mesacne. Do nariadenia vlady SR (d’alej aj ,,NV SR*) bola
stCasne zapracovana aj legislativna zmena v zakone o penaznych prispevkoch na kompenzaciu,
ktora s G¢innost'ou od 1. jula 2020 zrusila znizovanie pefiazného prispevku na opatrovanie
u poberatel’ov v tzv. produktivnom veku.

Vyska penazného prispevku na opatrovanie poskytovana opatrovatelovi v 1zv.
produktivnom veku bola zvysenad nasledovne:
o ak opatruje jednu fyzicki osobu s TZP na sumu 476,74 € (zo sum 430,35 € alebo
378,70 €),
o ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 634,06 € (zo sum 572,36 €,
532,30 € alebo 555,20 €).

Vyska penazného prispevku na opatrovanie poskytovana opatrovatelovi poberajiucemu
niektori zo zakonom ustanovenych dochodkovych davok bola zvysend nasledovne:

o ak opatruje jednu fyzicka osobu s TZP na sumu 238,37 € (zo sumy 215,18 €),

o ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 317,03 € (zo sumy 286,18 €),

o ak opatruje jednu fyzick osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma sociélnej
sluzby viac ako 20 hodin tyzdenne na sumu 209,77 € (zo sumy 189,35 €),

o ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyzdenne
poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby na sumu 294,84 € (zo sumy 266,15 €), ak
opatruje jednu fyzicku osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje
ambulantna forma socidlnej sluZby a sucasne opatruje aj fyzicka osobu s TZP, ktorej sa
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neposkytuje alebo poskytuje najviac 20 hodin tyZzdenne ambulantna forma socialnej
sluzby na sumu 307,52 € (zo sumy 277,60 €).

Vyska sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie bola stanovend v sume 4,18 € (uroven
predchadzajuceho roka).

Nariadenim vlady SR €. 175/2019 Z. z. bola s G¢innost’ou od 1. januara 2020 upravena
vyska finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby,
ktoré su odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy
vek.

A. Vyska financného prispevku pri poskytovani pobytovej socidlnej sluzby na mesiac
a miesto podla stupria odkazanosti bola nasledovna:

IL. stupeii - zvySenie z 96,00 € na 104,00 €,

III. stupen - zvySenie z 216,00 € na 234,00 €,

IV. stupeii - zvysenie z 288,00 € na 312,00 €,

V. stupen - zvySenie zo 408,00 € na 442,00 €,

VL. stupeii - zvysenie z 504,00 € na 546,00 €,

¢o predstavuje medziro¢ne zvysenie o 8,33 %.

O O O O O

w

Vyska financného prispevku pri poskytovani ambulantnej socidlnej sluzby na mesiac
a miesto, obsadené najmenej V rozsahu 8 hodin podla stupna odkazanosti:

IL. stupeni - zvySenie zo 64,00 € na 70,00 €,

III. stupen - zvySenie zo 144,00 € na 156,00 €,

IV. stupeni - zvySenie zo 192,00 € na 208,00 €,

V. stupenl - zvySenie z 272,00 € na 295,00 €,

V1. stupeni - zvySenie z 336,00 € na 364,00 €,
¢o predstavuje medziro¢ne zvysenie o 8,33 %.

0 O O O O

Zvysenie finan¢ného prispevku sa realizovalo podla doposial uplatiovaného
valorizacného mechanizmu pri pobytovych sluzbach ako ureného nasobku mesacnej
minimalnej mzdy pri jednotlivych stupiioch odkazanosti pri poskytovani pobytovej
sluZzby/mesiac/miesto, a to konkrétne 0,2 nasobku minimalnej mzdy pri II. stupni odkézanosti,
0,45 nasobku minimalnej mzdy pri III. stupni odkazanosti, 0,6 nasobku minimalnej mzdy
pri IV. stupni odkazanosti, 0,85 pri V. stupni odkazanosti a 1,05 nasobku minimalnej mzdy pri
VI. stupni odkazanosti. VySka finan¢ného prispevku pri poskytovani ambulantnej socidlnej
sluzby v zariadeni podmienenom odkazanost'ou tvori 66,67 % (2/3) z vysky finan¢ného
prispevku pri poskytovani pobytovej sluzby v tomto zariadeni/mesiac/miesto.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 429/2019 Z. z. o uprave sum pridavku na diet’a
a priplatku k pridavku na diet’a sa upravili tieto sumy s uc¢innost’ou od 1. januara 2020:
o pridavok na dieta z 24,34 € na 24,95 €,
o pridavok na dieta, ktoré prvykrat nastipilo do prvého ro¢nika zakladnej Skoly
z0 100,00 € na 102,50 €,
o priplatok k pridavku na dietaz 11,41 € na 11,70 €.
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Zakonom ¢. 312/2019 Z. z. bol s G¢innost'ou od 1. januara 2020 novelizovany zakon
¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Touto
novelou sa zaviedlo poskytovanie rodi¢ovského prispevku v dvoch suméach:

o 270 € (zvysenie o0 22,3 %),
o 370 € pre rodicov, ktorym sa pred vznikom naroku na rodicovsky prispevok vyplacalo
materské z dovodu starostlivosti o toto dieta (zvySenie o 67,6 %).

Od 1. januara 2020 je G&inny zakon &. 420/2019 Z. z., ktorym sa zmeni a dopiiia
zakon ¢. 201/2008 Z. z. o nahradnom vyZivnom a o zmene a doplneni zakona ¢. 36/2005
Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného siidu
Slovenskej republiky €. 615/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Cielom predmetne;j
novely zdkona bolo zvysenie podpory rodin s det'mi v pripadoch, ked’ si povinna osoba neplni
svoju vyzivovaciu povinnost. ZvySenim prijmovej hranice na 3,3 nasobku sum Zivotného
minima sa umoznilo ndhradné vyzivné poskytovat vicSiemu okruhu osob. ZvySenim
maximalnej poskytovanej sumy ndhradného vyzivného na 3,7 ndsobku sumy zivotného minima
pre nezaopatrené dieta sa pomohlo najmi rodinam, kde bola vyzivovacia povinnost’ sidom
uréend vo vyssej sume ako bol povodny 1,2 ndsobok sumy Zivotného minima pre nezaopatrené
diet’a.

V stlade so zakonom €. 61/2018 Z. z., ktorym bol novelizovany zakon €. 627/2005 Z.
Z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a, sa suma prispevkov stanovuje
ako nasobok zivotného minima nezaopatrené¢ho diet’at’a.

S Uc¢innostou od 1. jula 2020 boli jednotlivé prispevky na podporu ndhradnej
starostlivosti upravené:
e jednorazovy prispevok pri zvereni dietata z 517,70 € na 542,40 €,
e jednorazovy prispevok zaniku nahradnej starostlivosti z 954,90 € na 1 000,50 €,
e opakovany prispevok dietat'u zverenému do nahradnej starostlivosti:
- pre dieta do 10 rokov veku zo 187,30 € na 196,20 €,
- pre dieta nad 10 rokov do 15 rokov veku z 215,40 € na 225,60 €,
- pre dieta nad 15 rokov veku z 234,10 € na 245,20 €,
e opakovany prispevok nahradnému rodicovi zo 182 60 € na 191,30 €,
e zvySeny opakovany prispevok ndhradnému rodi¢ovi zo 130,20 € na 136,40 €,
e osobitny opakovany prispevok zo 74,90 € na 78,50 €.

V oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sa v roku 2020 pokracovalo
v zavadzani zmien vyplyvajicich zo zakona ¢. 61/2018 Z. z., ktorym sa zmenil a doplnil zdkon
¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré
zékony. Systémove, obsahové zmeny v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlne;j
kurately (centra pre deti a rodiny) sa zameriavali najmé na optimalizaciu ambulancii a miest
na tzv. dobrovol'né pobyty. Zaroven kontinudlne pokracoval proces deinstitucionalizacie, ktory
sa financoval z rozpoctu kapitoly a z prostriedkov Operaéného programu Cudské zdroje (d’alej
aj ,,OP LZ*) a Integrovaného regionalneho opera¢ného programu (d’alej aj ,,IROP*). Vyrazny
vplyv na fungovanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, najma
v centrach pre deti a rodiny mala pandémia COVID-19.
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Zakonom ¢. 382/2019 Z. z., ktorym sa meni zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov sa s G€innost’ou od 1. januara 2020 naviazala zédkladna
suma minimalneho déchodku za 30 rokov obdobia dochodkového poistenia na 33 % priemerne;j
mzdy na Slovensku spred dvoch rokov.

ZAikonom ¢&. 467/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon & 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré
zakony sa s u¢innost'ou od 1. janudra 2020 upustilo od podmienky, Ze na narok na minimalny
dochodok sa zohl'adnuju iba kvalifikované roky dochodkového poistenia, v ktorych v zasade
mala osoba odvody zaplatené z vymeriavacieho zakladu najmenej vo vyske 24,1 % priemerne;j
mzdy, ¢o znamena, Ze na ziskanie minimalneho déchodku je postacujucich 30 rokov obdobia
dochodkového poistenia bez ohl'adu na vysku zaplatenych odvodov.

Zikonom ¢. 296/2020 Z. z. o 13. dochodku a o zmene a doplneni niektorych
zakonov bol s u¢innost'ou od 31. 10. 2020 ustanoveny 13. dochodok ako $tatna socialna davka,
ktorej financovanie je zabezpecené z prostriedkov Statneho rozpoctu, pricom maximalna suma
13. déchodku je 300 €. So stupajucou sumou poberané¢ho ddéchodku, resp. uhrnom sim
poberanych dochodkov sa vyska 13. dochodku linedrne znizuje, pricom sa garantuje minimalna
suma 13. dochodku vo vyske najmenej 50 €.

S tc¢innostou od 1. januara 2020 boli valorizované ddchodkové a niektoré Grazové
davky na zaklade zdkona &. 266/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré
zékony. Predmetné opatrenie malo vplyv aj na zvySenie vybranych nesyst¢émovych davok
dochodkového poistenia, ktoré st financované z rozpoctu kapitoly MPSVR SR.

Zakonom ¢&.385/2019 Z. z. o kompenza¢nom prispevku banikom a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov sa s ti¢innostou od 1. aprila 2020 rozsiril okruh poistencov,
za ktorych poistné na dochodkové poistenie plati Stat. Ide o poberatel'ov kompenzac¢nych
prispevkov, t.j. byvalych banikov, ktori ukonlili zamestnanie so stallym pracoviskom
V podzemi z dévodu titlmu banskej innosti a spiiaju podmienky uréené zdkonom o socidlnom
poisteni. Zaroven sa s ucinnostou od 1. aprila 2020 v zmysle citovaného zakona zacal
poskytovat’ kompenzaény prispevok banikom.

Nariadenim vlady SR €. 324/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma miniméalnej
mzdy na rok 2020, sa s u¢innostou od 1. januara 2020 zvysila minimalna mzda:
o z0 sumy 520,00 € na 580,00 € za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesacnou
mzdou,
o zo sumy 2,989 € na 3,333 € za kazdu hodinu odpracovanii zamestnancom.

Zakonom ¢&. 374/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zékony, sa s i¢innostou od 1. janudra 2020 zaviedli nové
ustanovenia (§ 27a a § 27b), ktorymi sa zavadza informacny systém socialnej ekonomiky.
Vzhladom na vzniknuta situaciu sa pripravna faza zavadzania informa¢ného systému v roku
2020 nerealizovala.
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Legislativne upravy iniciované MPSVR SR v suvislosti s pandémiou COVID-19

Vzhladom na epidemiologickll situaciu suvisiacu s ochorenim COVID-19 boli
Vv priebehu roka 2020 prijaté viaceré opatrenia v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti. Zakon ¢. 89/2020 Z. z., ktorym sa dopiiia zikon ¢&. 453/2003 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny asluZieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopiiiaji niektoré zikony, bol reakciou na uzneseniami vlady SR vyhlisent
mimoriadnu situaciu (UV SR ¢. 111 z 11. marca 2020) a niadzovy stav (UV ¢. 114 z 15.
marca 2020 a¢. 169 z27. marca 2020). Zakon vytvoril s u¢innostou od 25. aprila 2020
podmienky na nésledné zabezpecenie vykonu §tatnej spravy, samospravnej pdsobnosti, plnenia
uloh zariadeni socidlnych sluzieb, zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
a zabezpecenie poskytovania dotacii v posobnosti MPSVR SR pocas mimoriadnej situécie,
nidzového stavu alebo vynimocéného stavu.

Zakon &. 63/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony sa
menil a dopiiial aj zikon & 447/2008 Z. z. o peiaZnych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov. S Uc¢innost'ou od 27. marca 2020 upravoval podmienky poskytovania
penazného prispevku na opatrovanie a peniazného prispevku na osobnu asistenciu v ¢ase trvania
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19. Pri pefiaznom prispevku na opatrovanie bola lehota 30 dni prediZzena
na 150 dni, pocas ktorych sa nebude zniZovat priznana vySka penazného prispevku
na opatrovanie z dovodu, ze bol opatrovatel’ v zdravotnickom zariadeni ustavnej zdravotnej
starostlivosti alebo z inych vaZnych dévodov nemohol osobne vykonavat opatrovanie.
V danom case ale musi opatrovatel’ zabezpeCit' opatrovanie fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim inou fyzickou osobou alebo socidlnou sluzbou. Pri pefiaznom
prispevku na osobnu asistenciu sa umoznilo vykondvat’ vSetky Cinnosti osobnej asistencie aj
rodinnym prislusnikom, najviac v rozsahu desat’ hodin denne.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach
v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie,
nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v stvislosti s ochorenim COVID-19
nadobudlo tc¢innost’ 30. aprila 2020. Bolo novelizované nariadeniami vlady SR €. 273/2020
Z.2.a302/2020 Z. z. Predmetom nariadenia vlady SR bola uprava postupov, ¢innosti, narokov,
lehdt v konaniach na usekoch $tatnych socidlnych dadvok, pomoci v hmotnej niidzi, ndhradného
vyzivného a kompenzécie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia tak, aby sa
zabezpecilo konanie o narokoch, ziskané naroky zostali zachované v pripadoch, v ktorych
objektivne nie je mozné posudit’ trvanie naroku pocas pandémie.

Na useku pomoci v hmotnej nidzi bolo hlavnym zamerom hmotné zabezpecenie
prijemcov pomoci v hmotnej nudzi v staZzenych podmienkach v ¢ase mimoriadne;j situécie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu. Medzi najkl'a¢ovejSie zmeny patria:

o v Case krizovej situdcie sa nevzt'ahuje podmienka vykonu ¢innosti v rozsahu 32 hodin
mesacne na ¢lena domécnosti, ktory sa ¢innosti nemdze zacastnit’ z dovodu prekazky
na strane organizatora ¢innosti, alebo ma prislusnym regionadlnym uradom verejného
zdravotnictva nariadené karanténne opatrenie alebo izolaciu,
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o prijemcom pomoci v hmotnej nudzi, ktori v ¢ase krizovej situacie nemoézu z dévodu
prekazky na strane organizatorova alebo z dovodu nariadenia karanténneho opatrenia
alebo i1zolacie vykonavat ¢innosti zakladajice narok na aktivaény prispevok, sa bude
poskytovat’ ochranny prispevok v sume 37,30 € mesacne,

o aktivacny prispevok, ktory sa poskytoval prijemcovi pomoci v hmotnej nudzi z dévodu,
ze vykondva zavisli Cinnost’, ktora zakladd narok na prijem minimalne vo vyske
minimalnej mzdy, ostdva zachovany a vyska prijmu sa v Case trvania mimoriadnej
situacie nesleduje; jedinou podmienkou je trvanie tohto pravneho vzt'ahu,

o prispevok na byvanie poskytovany domacnostiam v hmotnej nudzi, ktoré byvaji
v zariadeni socidlnych sluzieb, zostdva zachovany aj v pripade, ze sluzba sa
neposkytuje, avSak zmluva, na zaklade, ktorej by sa mala poskytovat, musi trvat’.
V case trvania mimoriadnej situdcie sa nesleduje ani thrada za tato sluzbu.

V oblasti poskytovania penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia bola nariadenim vlady SR ustanovena uprava vysky poskytovaného penazného
prispevku na opatrovanie v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného
stavu tak, ze:

o poberatel'om, ktorym bol priznany pefiazny prispevok na opatrovanie v nizsej vyske

z dovodu, Ze opatrovanej fyzickej osobe s TZP je poskytovania ambulantnd forma

socialnej sluzby v rozsahu viac ako 20 hodin tyzdenne, sa nebude uplatiiovat’ toto

znizovanie vySky penazného prispevku na opatrovanie, ale bude sa im poskytovat

v plnej, teda vysSej sume.

Na useku Statnych socidlnych davok bolo hlavnym zdmerom hmotné zabezpecenie
poberatel'ov rodicovského prispevku v stazenych podmienkach v Case mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu. Medzi najkl'i¢ovejSie zmeny patria:

o predizenie trvania naroku na rodiovsky prispevok, ktory by v ¢ase mimoriadnej
situacie zanikol z dovodu, Ze diet’a dovisi vek poZadovany zakonom, resp. Ze uplynu tri
roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia o zvereni dietata do starostlivosti
opravnenej osobe; ide o vSetkych poberatel’'ov, ktorym nevznikol narok na oSetrovné,
alebo ktorych oSetrovné je v nizsej sume ako je vyska rodicovského prispevku,

o zavedenie moZnosti prerusenia vykonu inStitutu osobitného prijemcu a umoznenie
komunikacie medzi orgdnmi $tatnej spravy a obyvatelmi v menej formalnom reZime
v zaujme obmedzenia osobného kontaktu,

o odpustenie lehdt, v ktorych su osoby povinné preukazovat’ rozhodujice skutocnosti,
resp. prediZenie leh6t zaniku naroku na niektoré davky a prispevky, ktoré uplynuli alebo
by mali uplyntt’ v case mimoriadne;j situacie.

Nariadenie vlady SR ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
v posobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadne;j situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 nadobudlo uc¢innost’ 30. aprila 2020.
Predmetnym nariadenim sa v Case krizovej situdcie okrem iného:

o vytvorili podmienky pre poskytovanie dotacie na podporu humanitarnej pomoci tzv.
SOS dotacie. Tieto podmienky sa upravili s u¢innost'ou od 30. oktobra 2020 NV SR
¢. 301/2020 Z. z. Predmetna dotacia sa poskytuje fyzickej osobe, ktora v Case krizovej
situacie prestala vykonavat’ ¢innost’, ktord zakladd narok na prijem zo zavislej ¢innosti,
z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti a nema iny prijem zo zavislej
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¢innosti, z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti v sume najviac
1 800 € v prislusnom rozpoctovom roku, mesa¢ne maximalne v sume 300 €,

o upravila moznost’ poskytovania dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom
dietata (dotécia na stravu). Umoznilo sa poskytovanie dotacie na stravu aj v pripade,
ak sa deti stravuju pocas prerusenia vyucovania v zakladnej Skole,

o Vzaujme zmiernenia dopadov $kdd, ktoré vznikli zariadeniam Skolského stravovania
v dosledku znehodnotenia potravin v skladovych zasobach v stvislosti s vyhlasenim
krizovej situécie, a tym suvisiacim prerusenim vyucovania, sa umoznilo pouzit’ dotaciu
na stravu aj na uhradu $kod sposobenych na skladovych zéasobach bez potreby
preukazovania nakladov na likvidaciu skladovych zasob.

Nariadenim vlady SR €. 115/2020 Z. z. o niektorych opatreniach na zabezpecenie
vykonu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhldseného v stvislosti s ochorenim COVID-19
Vv zneni neskorSich predpisov sa vytvorili podmienky na vykon opatreni pocas pandémie
koronavirusu.

Zakon ¢&. 66/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 311/2011 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov zaviedol aplikdciu osobitnych ustanoveni v case
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu. Okrem iného zakon umoznil
poskytovat’ nahradu mzdy za prekézku v praci z dovodu, Ze zamestnanec nemdze vykonavat
pracu celkom alebo sc¢asti pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade
rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie c¢innosti
zamestnavatel'a ako dosledku vyhldsenia mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu, a to v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy.

Zakonom ¢. 127/2020 Z. z. bol novelizovany § 8 zakona ¢&. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach, ktory upravuje mechanizmus zvySovania sim stravného
pre jednotlivé Casové pasma a sum zdkladnej ndhrady za pouZzivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach. V suvislosti s prijimanim opatreni na rieSenie nasledkov
pandémie koronavirusu sa v oblasti cestovnych ndhradéach prijalo opatrenie, ktoré ustanovilo,
ze do 31. decembra 2021 sa nebude uplatiiovat’ mechanizmus na zvySovanie sim stravného pri
tuzemskych pracovnych cestach a sim zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach. Nezvysenie sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 - 12 hodin
ma tak isto pozitivny vplyv aj na aplikaciu § 152 ods. 3 a 4 Zakonnika prace (maximalny
prispevok zamestnavatel'a na stravovanie, minimdlna hodnota stravovacej poukazky).

Novely zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov:

> Zakonom & 374/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a sociadlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony, sa s u¢innostou od 1. 1.
2020 upravili podmienky pri poskytovani: Prispevku na podporu udrzania
pracovnych miest § 50k (zvysila sa hornd hranica mesacnej vysky prispevku
z 50 % na 60 % priemernej mzdy zamestnanca SR za 1. - 3. Stvrtrok roka, ktory
predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, a aj horna
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hranica poctu dni, ktory sa prispevok poskytuje, a to zo 60 na 120 dni),
Umiestiovacieho prispevku integracnému podniku § 53f (okrem iného sa
upravila aj vySka prispevku v zavislosti od doby poskytovania prispevku)
a Vyrovnavacieho prispevku integracnému podniku § 53g.

> Zakonom ¢&. 63/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia zikon &. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju
niektoré zakony, sa s ucinnostou od 25. 3. 2020 posilnili nastroje sluzieb
zamestnanosti, ktoré umoznili zmiernit’ negativne vplyvy karanténnych
opatreni v suvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situacie z dévodu ochorenia
COVID-19 na uzemi Slovenskej republiky. Medzi aktivne opatrenia na trhu
prace sa zaradili aj projekty (§ 54) na podporu udrzania pracovnych miest
vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje
samostatnd zarobkova cCinnost a na podporu udrzania zamestnancov
v zamestnani v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimocne;j situdcie a v obdobi po ich skonceni. Prostrednictvom tohto nastroja
je mozné realizovat’ projekty na kompenziciu zamestnavatel'ov, resp. SZCO,
ktori udrzia pracovné miesta aj napriek povinnosti prerusenia alebo obmedzenia
svojej prevadzkovej ¢innosti na zéklade uznesenia Ustredného krizového $tabu,
resp. tak museli urobit’ v dosledku ochrany zdravia svojich zamestnancov,
poklesu zdkaziek alebo vypadku subdodavatelov. Zarovein sa v tejto stvislosti
odlozil termin plnenia niektorych povinnosti fyzickych a pravnickych osob
vyplyvajlcich zo zdkona o sluzbach zamestnanosti (§ 72al).

> Zakonom ¢&. 127/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju
niektoré zékony, sa s u¢innostou od 21. 5. 2020 rozsirila moznost’ vykonavania
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a) a zaroveti sa predizilo
obdobie jej vykonavania. TaktieZ sa zaviedla vynimka pre uchadzacov
o zamestnanie (§ 6) v pripade poberania odmeny za vykon pracovnej povinnosti
podla zdkona €. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizécii a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situacidch mimo ¢asu vojny
a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.

> Zakonom ¢& 198/2020 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony
v suvislosti so zlepSovanim podnikatel'ského prostredia zasiahnutého
opatreniami na zamedzenie Sirenia nebezpecnej nédkazlivej l'udskej choroby
COVID-19, sa s u¢innostou od 9. 7. 2020 v § 68a vypustilo ukladanie pokuty
za neplnenie povinnosti zamestnavatela oznamovat’ uradu prace, socialnych
veci a rodiny volné pracovné miesta a ich charakteristiku, nakolko ucel
ustanovenia je mozné dosiahnut’ aj inym spdsobom.

V nadvéznosti na novelizaciu zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
zakonom ¢. 63/2020 Z. z. MPSVR SR pripravilo a vlada SR svojim uznesenim ¢&. 178 z 31.
marca 2020 schvalila Navrh podmienok projektu podpory udrZania zamestnanosti v ¢ase
vyhldsenej mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
a odstranenie ich nasledkov. Na zéklade neho bolo mozné  poskytnut podporu
zamestnavatel'om, ktori v Case vyhldsenia mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
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vynimoéného stavu na zaklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR uzatvorili alebo
zakézali prevadzky, alebo zamestnavatel'om a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorym
poklesli z dovodu mimoriadnej situacie trzby. O¢akavané vydavky na projekt predstavovali
834,4 mil. €. V priebehu realizacie projektu boli schvéalené¢ d’alSie zmeny, ktoré reagovali
na aktualny vyvoj situacie. Uznesenim vlady SR €. 219 zo 14. aprila 2020 boli podmienky
projektu doplnené o d’alSie dve opatrenia a zvysila sa ocakavana vyska finanénych prostriedkov
na realizéciu opatreni na 1,382 mld. €. Uzneseniami vlady SR €. 306 z 20. maja 2020, ¢. 463
z 15. jula 2020 a ¢. 582 z 23. septembra 2020 bolo postupne obdobie realizacie projektu
predlzované az do decembra 2020. Uznesenim vlady SR €. 682 z 28. oktébra 2020 sa zvysila
vyska prispevkov, rozsirili cielové skupiny a prediZilo obdobie realizacie projektu do 31. marca
2021. Aktudlne bol projekt opditovne predizeny do 30. jina 2021 (UV SR ¢. 72 z 2. februdra
2021), pricom zdovodu zvySenia sumy prispevkov prislo k prehodnoteniu vydavkov
odhadovanych na realizaciu projektu na 1,667 mld. € pocas celého obdobia realizacie.

4.1 Prijmy kapitoly MPSVR SR

Celkové prijmy rozpoctovych organizacii a prispevkovej organizacie kapitoly boli
rozpoctované v sume 207 371 526 €. Rozpocet bol upraveny na sumu 495074 113 €.
V skutocnosti dosiahli sumu 498 366 966 €. Rozhodujucu cast’ prijmov predstavujii prijmy
z rozpoétu EU vratane spolufinancovania zo SR v celkovej sume 482 532 517 €, ¢o je 96,2 %
celkovych prijmov. Vlastné prijmy prispevkovej organizacie boli v objeme 25 838 €.

Prehl'ad plnenia prijmov kapitoly v €leneni
Vv nasledujticich tabul’kach.

podla organizacii je uvedeny

Tab. 6 Plnenie prijmov rozpoctovych organizacii kapitoly MPSVR SR V€
Organizacia Schvaleny rozpocet Upravsny Skuto¢nost’ Plnenie v %
rozpocet
IPR 21 200 31 200 31 258 100,2
RSZP 0 0 3357 0,0
CMPODM 0 0 30 0,0
IA MPSVR SR 0 0 2011 0,0
sustava NIP 2634 000 3819 640 4040 557 105,8
ststava UPSVR 12 050 300 8991 387 9072 344 100,9
MPSVR SR 10 906 107 6 429 439 6 466 620 100,6
Odbor PJ 181 145 835 475 175 363 476 753 687 100,3
Spolu 206 757 442 494 447 029 496 369 864 100,4
Tab. 7 Plnenie prijmov prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR v €
Organizicia Schvaleny rozpocet Upraveny Skutocnost’ Plnenie v %
rozpocet
IVPR 614 084 627 084 1997 102 318,5
Spolu 614 084 627 084 1997 102 318,5

Prevaznii &ast’ prijmov kapitoly MPSVR SR tvoria prijmy sustavy UPSVR, NIP
a ustredného organu vratane prijmov odboru PJ.

Stustava UPSVR (Ustredie prace, trady prace a CDR) dosiahla prijmy v sume
9072 344 € (100,9 %), medzirocne boli nizsie 0 1 619 526 € (15,1 %). Nedanové prijmy tvoria
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najmi vratky z poskytnutych davok socidlnej pomoci v sume 5 560 053 €, ktoré zaznamenali
medziro¢ny pokles o151 986 €, vratky z prispevkov poskytnutych v ramci APTP
v predchadzajucich rokoch v sume 374 528 € (pokles 0 1 264 126 €) a odvody za neplnenie
povinného podielu zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 65 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v sume 1 679 552 €, ktoré medziro¢ne poklesli o 69 131 €. Dalsie
nedanové prijmy tvoria prijmy z dobropisov (420 484 €), za sluzby poskytované v CDR
(359 395 €), ostatné pokuty za porusenie predpisov (275 827 €), prijmy z prenajmu budov
a pozemkov (96 845 €), z predaja kapitalovych aktiv a pozemkov (28 220 €) a iné. Prijmy
z roku 2019 (zdroj 131J) v sume 71 902 € predstavovali predovsetkym prijmy z vratiek. Prijmy
podla § 17 ods. 4 zékona ¢. 523/2004 Z. z. (36 509 €) tvoria prostriedky prijaté z poistného
plnenia (36 250 €) a prostriedky od uradu PSVR podl'a osobitného predpisu (259 €).

NIP dosiahol prijmy za celu sustavu (NIP aIP) v sume 4 040 557 € (105,8 %),
medziro¢ne boli nizs§ie 0 276 669 € (6,4 %). Podstatnu ¢ast’ nedanovych prijmov tvoria prijmy
z blokovych pokut a pokit za poruSovanie pracovnopravnych predpisov a predpisov
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré dosiahli 3 982 438 €. Dalsie prijmy
stivisia najmé s prendjmom budov, poskytovanymi ubytovacimi sluzbami vo Vzdeldvacom
a rekreaénom stredisku Mala Lu¢ivna (40 925 €) a v Skoliacom zariadeni Huty (3 588 €),
s dobropismi, s vratkami a s prijmami z predaja kapitalovych aktiv (3 500 €). Prostriedky
prijaté z poistného plnenia (zdroj 72e) predstavuju 740 €.

Prijmy tustredného organu, ktoré¢ dosiahli sumu 6 466 620 €, boli medziro¢ne nizsie
08472 160 €. Najvyssi objem prijmov predstavuju prostriedky EU na OP FEAD v sume
5793 123 €. Zavizny ukazovatel prijmy SR v sume 672 581 € (105,9 %), tvoria najmé: prijem
za predaj pozemkov a stavieb v Komarne, Necpaloch, v obci Istebné (371 201 €), platby
organizacii za sluzby (100 134 €), prijmy z prendjmu (19 475 €), vratené finan¢né prostriedky
za neopravnene pouzité dotacie (92 236 €) a iné. Prijaté prostriedky z poistného plnenia
Vv zmysle § 17 zékona €. 523/2004 Z. z. (zdroj 72¢) dosiahli 916 €.

Prijmy IPR v sume 31 258 € (100,2 %) tvoria nedanové prijmy, ato najmai
za prenajom pozemkov pod reklamnymi panelmi a z prengjmu budov, za stravné a za predaj
vyrobkov ziakov (kozmetika) a iné nedanové prijmy.

V RSZP prijmy v sume 3 357 € (0,0 %) predstavuju prijmy za stravné.

Prijmy IA MPSVR SR v sume 2 011 € (0,0 %) tvoria prijmy z dobropisov, vratiek
a inych prijmov.

Prijmy IVPR v celkovej sume 1 997 102 € (318,5 %) pozostavali z prispevku na ¢innost’
od zriad'ovatel'a (577 084 €), prijmov z vratiek a kurzovych rozdielov (37 €), prijmov z predaja
vyrobkov, tovarov asluzieb (25 838 €), z prostriedkov EU vratane spolufinancovania
(1 394 143 €). Medziro¢ne boli vyssie 0 512 669 € (0 25,7 %).

4.1.1 Prijmy kapitoly MPSVR SR podl'a ekonomickej klasifikacie

Prehl'ad prijmov podla ekonomickej klasifikacie v porovnani s vySkou schvalenou
zékonom o SR a upravenou vyskou na zaklade vykonanych rozpoctovych opatreni:
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Tab. 8 Prehlad prijmov rozpo¢tovych organizacii podl’a ekonomickej klasifikacie v€
r. 2020 r. 2019 r. 2018

SChVﬂ? ny Upravt:,n)’f Skuto¢nost’ Schvélsen)’l Upravsn)’f Skuto¢nost’ Schvélgny Uprave'eny Skuto¢nost’

rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet
200 | Nedafiové prijmy 14783500 | 13478285 | 15401120 | 18793000 | 18810708 | 21115314 | 18793000 | 13689 527 16 155 645
210 1:;;3% podnikania a z vastnictva 85 215 152 305 139515 56 275 229 464 231 000 234 864 257 783 258 273
220 ?;ip‘::t“k‘;‘;aslva ‘tlgymp"“tky ainé 14128885 | 6221818| 6488725| 18665125 | 6973746| 7063131| 7613040 | 6599441 6793 479
230 | Kapitalové prijmy 500 000 361 634 402 921 0| 3644996| 3648577 | 2000000 48971 91 161
290 | Iné nedafiové prijmy 69400 | 6742228 | 8369959 71600 | 7962 502 | 10172606 | 8945096 | 6783332 9012 732
300 | Granty a transfery 191973 942 | 480 968 744 | 480 968 744 | 79378852 | 216 029 357 | 216 023 357 | 202 524 043 | 213185066 | 213 185 247
310 | Tuzemské bezné granty a transfery 72 300 258 258 72 300 1894 1894 72300 2329 2510
311 | - granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
312 | - transfery 72 300 258 258 72 300 1894 1894 72 300 2329 2510
320 | Tuzemské kapitalové granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
330 | Zahrani¢né granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
340 | Zahraniéné transfery 191 901 642 | 480 968 486 | 480 968 486 | 79 306 552 | 216 027 463 | 216 027 463 | 202 451 743 | 213182737 | 213 182 737
341 | - prostriedky z rozpoétu EU 191 901 642 | 480 968 486 | 480 968 486 | 79 306 552 | 216 027 463 | 216 027 463 | 202 451743 | 213182737 | 213 182 737

Spolu 206 757 442 | 494 447 029 | 496 369 864 | 98171852 | 234 840 065 | 237 477 671 | 221 317 043 | 226 874593 | 229 340 892
Tab. 9 Prehlad prijmov prispevkovej organizacie podl’a ekonomickej klasifikacie v€
r. 2020 r. 2019 r. 2018

Schvéleny Upraveny Skutotnost’ Schvileny | Upraveny Skutotnost’ Schvileny Upraveny Skutotnost’

rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet
200 | Nedafiové prijmy 50 000 50 000 25 875 50 000 50 000 145 861 46 500 46 500 93831
220 ?gg’l‘;x;‘:’;& ‘:gyp"p'atky ainé 50 000 50 000 25838 50 000 50 000 145 754 46 500 46 500 93831
290 | Iné nedaiiové prijmy 0 0 37 0 0 107 0 0 0
300 | Granty a transfery 564 084 577 084 1971227 515 777 528 907 1338572 600 777 699777 | 1190635
310 | Tuzemské bezné granty a transfery 564 084 577 084 1971227 515 777 528 907 1334076 515 777 614777 | 1190635
312 | - transfery 564 084 577 084 1971227 515 777 528 907 1334076 515 777 614777 | 1190635
330 | Zahraniéné granty 0 0 0 0 0 449 85 000 85 000 0
331 | - berné 0 0 0 0 0 449 85 000 85 000 0
340 | Zahrani¢né transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
341 | - prostriedky z rozpoétu EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 614 084 627 084 1997 102 515 777 528 907 1484 433 647 277 746277 | 1284466

Najvyssie prijmy Vv roku 2020 boli na polozke 341

prostriedky z rozpoétu EU

a predstavovali 96,9 % celkovych dosiahnutych prijmov rozpoctovych organizacii. Prevazna
Cast’ tychto prijmov tvorili prijmy odboru PJ v sume 476 753 687 €, ktoré¢ boli v roku 2020
prijaté na ucet PJ z rozpoétu EU na OP ZaSI a OP [Z za schvélené a scertifikované Ziadosti
0 platbu prijimatelov a nerozpoctované prijmy (zmluvné pokuty, vratky, nezrovnalosti
a vratenie nezacétovanych zalohovych platieb). Vynosy z trokov kone¢nych prijimatel'ov (zdroj
111) dosiahli 14 293 €. Aparat ministerstva odviedol do prijmov $tatneho rozpoctu prijmy
za schvalené a scertifikované ziadosti o platbu v ramci OP FEAD v sume 5 793 123 €.

4.2 Vydavky kapitoly MPSVR SR
Vydavky rozpoctovych organizacii kapitoly MPSVR SR boli rozpoétované v sume

2 928 208 601 €, po tprave rozpoétu 4 361 774 848 €. Cerpané boli v sume 4 203 613 546 €
(96,4 %), v porovnani s rokom 2019 boli vysSie o 1550668 905 € (58,5 %). Vydavky
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prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR boli rozpoctovane vsume 614 084 €,
po uprave rozpoctu 1753 954 €. Cerpané boli v sume 1642 234 € (94,1 %), v porovnani
s rokom 2019 bolo ¢erpanie vyssie 0 5 740 € (0,4 %).

Vydavky SR bez prostriedkov z rozpoétu EU rozpoétované v sume 2 736 191 659 €,
po uprave rozpoctu 3 896 933716 €, boli Cerpané v sume 3738772 452 € (95,9 %)
amedzirotne boli vysdie 01316269 251 € (54,3 %). Zvydavkov SR vydavky
na spolufinancovanie zo SR predstavuji 102 910 646 € a boli plnené na 100,0 %. Vydavky SR
(zdroj 111) boli ¢erpané v sume 3 632 448 645 € (95,8 %) a zaznamenali medziro¢ny narast
01254 655 013 € (52,8 %). Vydavky z rozpoétu EU rozpoétované v sume 191 901 642 €,
po uprave rozpoctu 464 803 089 €, boli cerpané v sume 464 803 089 € (100,0 %). Rozpoctove
prostriedky podla § 17 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z. boli ¢erpané v sume 38 005 €, z toho
na zdroji 72e v sume 37 784 € a na zdroji 72h v sume 221 €.

Tab. 10 Cerpanie vydavkov rozpocétovych organizacii v €
Organizicia S:(:lz‘;ﬂg:f lig;:zg:f Skutoénost’ Plnenie v %
IPR 2995276 3211341 3211004 100,0
RSZP 783 976 780 976 780 965 100,0
CMPODM 592 310 578 049 577 717 99,9
IA MPSVR SR 1122825 22 439 108 22 438701 100,0
stistava NIP 15105 074 15 675 389 15 673 401 100,0
ststava UPSVR 1857 094 468 3205 881 640 3058 276 302 95,4
MPSVR SR 833588 724 1061 889 115 1051 336 226 99,0
Odbor PJ 216 925 948 51319 230 51319 230 100,0
Spolu 2 928 208 601 4361774 848 4203 613 546 96,4
Tab. 11 Cerpanie vydavkov prispevkovej organizacie v €
Organizacia S:(?;;i;g:j Iig;;:;g:ty Skuto¢nost® Plnenie v %
IVPR 614 084 1753 954 1642 234 93,6

V rozpocte kapitoly boli rozpoctované tzv. limitované prostriedky Vv sume
2354700922 €, po uprave rozpoctu 3 364 863 166 €, ktoré boli cerpané v sume
3213128549 € (95,5 %) a z celkovych vydavkov kapitoly MPSVR SR predstavovali
76,4 %. Cerpané boli na pomoc v hmotnej nidzi, podporu rodiny, kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia a nahradnti rodinna starostlivost v sume
1 649 141 184 €, nesystémové davky socialneho poistenia v sume 174 980 661 €, 13. dochodok
(do roku 2020 viano¢ny prispevok dochodcom) v sume 305 508 932 €, podporu socialnych
sluzieb v sume 152 571 670 €, Statom platené poistné za osoby starajlice sa o dieta v sume
320 260 796 €, individudlnu $tatnu pomoc v sume 1 624 073 € a narodné programy na rozvoj
APTP a zvySenie zamestnatel'nosti v sume 609 041 073 €.

4.2.1 Vydavky kapitoly MPSVR SR podl’a ekonomickej klasifikacie

Vydavky kapitoly v ¢leneni podl'a ekonomickej klasifikacie boli cerpané nasledovne:
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Tab. 12 Cerpanie vydavkov rozpoétovych organizacii kapitoly podl'a ekonomickej klasifikacie

v €
r. 2020 r. 2019 r. 2018
Schvalsny Upravsny Skutognost’ Schvalsny Uprav?ny Skutotnost Schvalsny Upravsny Skutotnost
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet
600 | Bezné vydavky 2921854795 | 4349988 626 | 4191827662 | 2294154 011 | 2645604727 | 2644733985 | 2336197 950 | 2327582967 | 2326647 783
610 x;(rir{y glgé\ilui”bné 174975413 | 207237368 | 206924357 | 144588025 | 187201811 | 187200310| 135697021 | 163955843 | 163946 648
620 gz;j:,‘;isipriSPEVOk do | 3558645 | 76852498 | 76744231 | 50541896 | 69581274 | 69583400 | 47426108 | 60165246 | 60164015
630 | Tovary a sluzby 157125656 | 132396636 | 128782529 | 101664742 | 103902356 | 103896444 | 156737294 | 100634869 | 100 629 520
640 | Bezné transfery 2526195081 | 3933502124 | 3779376545 | 1997 350348 | 2284919286 | 2284053822 | 1996337527 | 2002827009 | 2001907 600
700 | Kapitilové vydavky 6 353 806 11 786 222 11 785 884 6 743 806 8210 939 8 210 656 5052 470 5034 577 5031 304
710 | Obstardvanie 5429470 | 10700691 | 10700353 5819 470 7018825 7018 740 5052 470 4052 399 4052 389
kapitalovych aktiv
720 | Kapitalové transfery 924 336 1085 531 1085 531 924 336 1192114 1191 916 0 982 178 978 915
Spolu 2928208 601 | 4361774848 | 4203613546 | 2300897 817 | 2653 815666 | 2652944641 | 2341250420 | 2332617544 | 2331 679 087
Tab. 13 Cerpanie vydavkov prispevkovej organizacie kapitoly podPa ekonomickej klasifikacie
v €
r. 2020 r. 2019 r. 2018
Schvélsny Upravsny Skutotnost’ Schvéls:ny Upravsny Skutotnost Schvélfny Upravsny Skutotnost
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet
600 | Bezné vydavky 614 084 1753 954 1642 234 565 777 1739 904 1 636 494 647 277 1384 313 1047 986
610 | Mzdy, platy, sluzobné 330 886 761 486 724 705 304 090 704725 687 978 342 340 644 931 493105
prijmy a OOV
620 llzzi‘:t‘,‘;evsipmpev"k do 132 950 384 146 368 486 120 439 394 025 354 827 141 009 336 169 227718
630 | Tovary a sluzby 133 948 605 732 546 730 135 433 629 129 589 645 158 113 389 789 319 263
640 | Bezné transfery 7300 2590 2313 5815 12 025 4044 5815 13424 7900
700 | Kapitalové vydavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obstaravanie
710 kapitalovych aktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 614 084 1753 954 1642 234 565 7777 1739 904 1 636 494 647 277 1384313 1047 986

Bezné vydavky rozpoctované vsume 2921854795 €, po uprave rozpoctu

4 349 988 626 €, boli cerpané v sume 4 191 827 662 € (96,4 %), medzirone boli vyssie
01547093 677 € (58,8 %). Bezné vydavky prispevkovej organizacie rozpo¢tované v sume
614 084 €, po vykonanych rozpoctovych opatreniach 1753 954 €, boli Cerpané v sume
1642 234 € (94,1 %), medziro¢ne vyssie 0 5 740 € (0,4 %).

Cerpanie mzdovych vydavkov v rozpoétovych organizaciach kapitoly za vietky zdroje
predstavuje sumu 206 924 357 € (99,8 % upraveného rozpoctu) a vV medzirocnom porovnani
predstavuje narast 019 724 047 € (10,5 %). Cerpanie mzdovych vydavkov v prispevkovej
organizacii kapitoly za vSetky zdroje predstavuje sumu 724 705 € (95,2 % upraveného
rozpoc¢tu) a vV medzirotnom porovnani predstavuje narast 0 36 727 € (5,1 %).

Vydavky na poistné a prispevok do poist'ovni v rozpoctovych organizaciach boli
cerpané v sume 76 744 231 € (99,9 % upraveného rozpoctu) a V medziro¢nom porovnani boli
vyssie o 7 160 822 € (10,2 %). Vydavky tejto kategorie v prispevkovej organizacii vykazovali
skutocné Cerpanie v sume 368 486 € (95,9 % upraveného rozpoctu), medzirocne boli vyssie
0 13 659 € (3,7 %).

67



http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

— \ l
»u.nt-!'

MINISTERSTV.O PRACE, SOCIALNYCH VECI A R@mw
SLOVENSKEJ REPUBUKY

V rozpoctovych organizaciach vydavky na tovary a sluZby boli Cerpané v sume
128 782 529 € (97,3 % upraveného rozpoc¢tu) a medziro¢ne boli vysSie 024 886 085 €
(24,0 %). Vydavky prispevkovej organizacie na obstaranie tovarov a sluzieb boli ¢erpané
v sume 546 730 € (90,3 % upraveného rozpoctu) a medziro¢ne boli nizsie 0 42 915 € (7,3 %).

Beiné transfery rozpoctovych organizacii boli poskytnuté v celkovej sume
3 779 376 545 € (96,1 %) upraveného rozpoctu; medziro¢ny narast o 1 495 322 723 € (65,5 %),
a to subjektom vramci verejnej spravy (230260 012 €), jednotlivcom a neziskovym
pravnickym osobam (3524 892 118 €), nefinanénym subjektom a pravnickym osobam
(23 637 531 €) a do zahranicia (586 884 €). Najvacsia Cast’ tychto prostriedkov (94,9 %) bola
poskytnuta v sistave UPSVR v sume 2 728 644 484 €, predovietkym na vydavky na pomoc
Vv hmotnej nidzi, podporu rodiny, kompenzaciu socidlnych doésledkov tazkého zdravotného
postihnutia a nahradnti rodinnii starostlivost’ uhradzané prostrednictvom tradov prace
(1647 935 158 €) a medziro¢ne boli vyssie o0 293 677 700 €, na individualnu §tatnu pomoc
vel'kym investorom na tvorbu novych pracovnych miest (1 624 073 €), ktoré boli medzirocne
mnohonasobne vyssie (o 577 681 683 €) vzhl'adom na mimoriadnu situaciu, ktora v roku 2020
nastala v suvislosti s pandémiou koronavirusu spésobenou COVID-19. Nad ramec prostriedkov
zo SR Ustredie prace (vratane VOJ — turady prace) poskytli bezné transfery na APTP
z prostriedkov EU a spolufinancovania zo SR v sume 447 214 697 €, spolu 1 046 455 721 €,
¢o je v porovnani s rokom 2019 viac 0 854 203 211 €. Bezné transfery na narodné projekty
socialnej inkluzie — prioritna os Socidlne za&lenenie) boli poskytnuté vo vyske 315 027 €. Dalej
Z beznych transferov boli poskytnuté transfery v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (4 128 124 €) a transfery poskytnuté nestatnym subjektom
(22 157 550 €). Na zéklade novely nariadenia vlady SR ¢. 103/2020 Z. z. urady PSVR poskytli
Vv oktobri az decembri 2020 dotacie fyzickym osobam, ktoré z dovodu pandémie prisli o zdroj
prijmu a neboli opravnené na pomoc z projektu udrzania zamestnanosti - tzv. SOS dotacie
vsume 3865 516 €. Na odstupné, odchodné a nadhradu prijmov pri docasnej pracovnej
neschopnosti UPSVR a tirady PSVR vy&erpali 1 407 209 € a CDR 465 689 €.

Ustredny organ poskytol vydavky na plnenie, ktoré podl'a § 82b, § 168a a § 285 zékona
¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v z. n. p. uhradza §tat prostrednictvom kapitoly MPSVR
SR v objeme 174 980 661 € (skuto¢né Cerpanie 173 800 416 €), vydavky na Statom platené
poistné na starobné poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie, invalidné poistenie
a poistné do rezervného fondu solidarity za osoby podla § 128 ods. 5 zédkona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni vz. n. p. vsume 320 260 796 € (skutocné cerpanie 320 959 489 €).
Rozdiel medzi poskytnutymi rozpoctovymi prostriedkami a skutocnym ¢erpanim je predmetom
zGétovania finanénych vztahov so SR za rok 2020.

Podrla zakona ¢. 544/2010 Z. z. 0 dotaciach v pdsobnosti MPSVR SR v zneni neskorsich
predpisov a nariadenia vlady SR ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
Vv pdsobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorS$ich predpisov, boli
poskytnuté dotacie formou beznych transferov v sume 37 835 315 €, ¢o je takmer 19 krat viac
ako v prechadzajucom roku. Sumu 3 865 516 € vyplatili pocas druhej viny epidémie
COVID-19 urady prace, socialnych veci a rodiny. Dalej boli dotacie Gerpané na podporu
rozvoja socialnych sluzieb a vykonavania opatreni socidlnopradvnej ochrany deti a socidlnej
kurately (874 921 €), na odmeny Vv prvej linii zamestnancom zariadeni socidlnych sluzieb
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a socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (21 985940 €), podporu rekondic¢nych
aktivit (484 500 €), podporu c¢lenstva v medzinarodnej organizacii v socialnej oblasti
(52 003 €), podporu edi¢nej ¢innosti (155 455 €), na podporu humanitarnej pomoci V krizovej
zivotnej situacii alebo v mimoriadne nepriaznivej socialnej situacii (613 190 €), na podporu
rodovej rovnosti (18 180 €), po vyhlaseni mimoriadnej situacie SOS dotacie za obdobie marec
az august 2020 v sume 11 601 803 € a na podporu humanitarnej pomoci pravnickym osobam
(2 049 324). Z hladiska pravnej formy prijemcu dotacie boli rozpoc¢tové prostriedky poskytnuté
obciam v sume 7 136 470 €, vy$§im tizemnym celkom pre zariadenia v ich zriad’'ovatel'skej
pOsobnosti v sume 9 242 875 €, neziskovym organizacidm v sume 5 342 661 €, obCianskym
zdruzeniam v sume 2 132 275 €, cirkevnym organizaciam v sume 1 310 889 €, odborovym
organizdcidm vsume 211100 €, rozpoctovym a prispevkovym organizaciam v sume
244 052 € afyzickym osobam (vratane dotacii poskytnutymi tradmi PSVR) v sume
16 080 510 €. MPSVR SR poskytlo v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
Vz. n. p. rozpoctové prostriedky na spolufinancovanie socidlnych sluzieb verejnych
I neverejnych poskytovatelov, pricom skutoéné cCerpanie rozpoctovych prostriedkov
predstavuje 149 795 073 €. Odbor PJ ¢erpal bezné transfery v sume 51 319 230 € na dopytovo
— orientované projekty prijimatelom z verejného a sikromného sektora, ktori implementuju
projekty v stilade s OP LZ.

Kapitalové vydavky rozpoctovych organizacii boli ¢erpané v sume 11 785 884 €
(100 %), v medziro¢nom porovnani boli vyssie 0 3575 228 € (0 43,5 %). V prispevkovej
organizacii neboli kapitalové vydavky Cerpané.

Tab. 14 Cerpanie kapitalovych vydavkov rozpoétovych organizicii podl’a organizacii vE€

Organizicia Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet Skutocnost’ Plnenie v %
IPR 137 000 217 380 217 062 100,0
RSZP 10 000 0 0 0,0
IA MPSVR 0 5040 5040 100,0
sustava NIP 179 600 155 003 154 986 100,0
stistava UPSVR 5 395 906 10 397 508 10 397 507 100,00
MPSVR SR 631 300 1011291 1011 289 100,0
Spolu 6 353 806 11 786 222 11785 884 100,0

Obstardvanie kapitialovych aktiv bolo realizované v sume 10700 353 €, ztoho
realizacia stavieb aich technického zhodnotenia (4 783 609 €; 44,7 %), nakup strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky a naradia (4 618 545 €; 43,2 %), nakup dopravnych prostriedkov
vsetkych druhov (770 785 €; 7,2 %), nakup budov, objektov a ich casti (309 019 €; 2,9 %),
pripravna a projektova dokumentacia (99 849 €; 0,9 %), rekonstrukcia, modernizacia strojov
a zariadeni (94 507 €; 0,9 %) a nakup pozemkov a nehmotnych aktiv (24 039 €; 0,2 %).

Kapitdlové transfery boli poskytnuté v sume 1 085 531 € (0 106 385 € menej ako v roku
2019) formou dotacii podl'a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti MPSVR SR
na podporu rozvoja socidlnych sluzieb a na podporu vykondvania opatreni socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately v sume 560 131 € a formou prispevkov pre nestatne centra
pre deti a rodiny v sume 525 400 €.
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4.2.2 Vydavky kapitoly MPSVR SR podPa funkénej klasifikacie

Vydavky

rozpo¢tovych organizacii

kapitoly vsume 4203613 546 € boli

v Strukturalnom triedeni podl'a ich Géelu (funk¢nej klasifikacie) Cerpané prevazne v oddiele 10
Socialne zabezpecenie v sume 3 065 512 352 € (73,0 %). Ich podiel v porovnani s rokom 2019
poklesol 017,1 %. V oddiele 04 Ekonomicka oblast’ dosiahli vydavky 1136888 170 €
(27,0 %), v oddiele 05 Ochrana zivotného prostredia 600 332 €, v oddiele 01 VSeobecné verejné
sluzby 568 320 € a v oddiele 02 Obrana 44 372 €. V ramci oddielu 10 Socialne zabezpecenie,
kde bolo realizované najvyssie ¢erpanie vydavkov, boli vydavky ¢erpané na:

Tab. 15 Cerpanie vydavkov rozpo&tovych organizacii v ramci oddielu 10 Socialne zabezpe&enie

v€
. Cerpanie
Skupina 2020 2019 2018
10.1 | Choroba, invalidita a tazké zdravotné postihnutie 453 504 569 | 395881578 293 219 372
10.2 | Staroba 656 428 172 | 381 044 415 280 331 466
10.3 | Pozostali 4124 840 4 037 693 4 069 760
10.4 | Rodina a deti 1194 045628 | 938512 062 833 352 300
10.5 | Nezamestnanost’ 53 011 182 45 111 685 36 826 199
10.7 | Socialna pomoc obéanom v hmotnej a socialnej nudzi 127181782 | 138012731 155 001 985
10.8 | Vyskum a vyvoj v oblasti socialneho zabezpecenia 577 084 528 907 614 777
10.9 | Socialne zabezpetenie inde neklasifikované 576 639095 | 487 162 391 491 115 275
10 | Socidlne zabezpecenie 3065512352 2390291462 | 2094591134

Vydavky prispevkovej organizacie kapitoly vsume 1642 234 € boli cCerpané
v Strukturalnom triedeni podl'a ich tGéelu (funk¢nej klasifikacie) iba v oddiele 10 Socialne

zabezpecenie.

4.3 Vysledok rozpocétového hospodarenia kapitoly MPSVR SR

Tab. 16 Vysledok rozpoétového hospodarenia rozpoctovych organizacii kapitoly MPSVR SR v €

Ukazovatel’ Schvileny rozpocet Upraveny rozpocet Skutoénost’
Prijmy spolu 206 757 442 494 447 029 496 369 864
z toho: prijaté z rozpoétu EU 191 901 642 480 968 486 481 995 700
Vydavky spolu 2928 208 601 4 361 774 848 4 203 613 546
z toho: kryté prostriedkami EU 191 901 642 464 803 089 464 803 089
Saldo prijmov a vydavkov -2 721 451 159 -3 867 327 819 -3 707 243 682
z toho: z prostriedkov EU 0 16 165 397 17192 611

Tab. 17 Vysledok rozpoétového hospodarenia prispevkovej organizacie kapit

oly MPSVR SR v €

Ukazovatel’ Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skuto¢nost’
Prijmy spolu 614 084 627 084 1997 102
z toho: prijaté z rozpoétu EU 0 0 1130 594
Vydavky spolu 614 084 1753 954 1642234
z toho: kryté prostriedkami EU 0 884 610 824 326
Saldo prijmov a vydavkov 0 -1 126 870 354 868
z toho: z prostriedkov EU 0 -884 610 306 268

V porovnani so skutocne dosiahnutymi vysledkami predchadzajiceho roka bol
v schvalenom rozpocéte zalozeny celkovy pokles prijmov rozpoctovych organizacii
0 30 387 229 € anarast vydavkov o 275 263 960 €. Pri zostavovani rozpoctu prispevkove;j
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organizacie IVPR sa predpokladal vyssi objem prijmov a vydavkov ako v schvalenom rozpocte
na rok 2019 o 48 307 €.

V schvalenom rozpocte kapitoly na rok 2020 boli obsiahnuté finan¢né vzt'ahy
krozpoétu EU, ato olakdvané rozpodtové prijmy zrozpoétu EU v celkovej sume
191 901 642 € a vydavky kryté prostriedkami EU v rovnakej sume. Schvaleny rozpoéet prijmov
rozpoctovych organizacii celkom bol v sume 210 766 942 €, od augusta bol zmeneny na sumu
206 757 442 €. V struktare prijmov bol zévdzny ukazovatel rozpoctovany v sume
18 750 000 € na urovni schvaleného rozpoctu roka 2019, od augusta bol zmeneny na sumu
14 740 500 €. Podstatnu ¢ast’ nedanovych prijmov tvorili vratené platby z poskytnutych davok
socialnej pomoci a z prispevkov poskytnutych v ramci APTP, odvody za neplnenie povinného
podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim, prijmy z pokuat ulozenych organmi
Statneho dozoru v oblasti indpekcie prace a iné. Prijmy z rozpo&tu EU v sume 481 995 700 € sa
na celkovych rozpoc¢tovanych prijmoch kapitoly podielali 97,1 %.

Schvaleny rozpocet vydavkov v sume 2 928 208 601 € bol 0 27,3 % (627 310 784 €)
vyssi oproti roku 2019. Zamerany bol najma na oblast’ socialnej inkluzie, vykon Statnej spravy
na useku socidlnych veci, rodiny, prace a zamestnanosti, podporu rastu zamestnanosti a APTP
a zvysSenie zamestnatel'nosti.

V priebehu roka na zaklade jednotlivych rozpoctovych opatreni doslo k tUprave
schvalenych prijmov a vydavkov. Schvalené prijmy boli zvySené o 287 689 587 € a upravené
na 494 447 029 € a celkové vydavky boli zvySené o 1 433 566 247 € na 4 361 774 848 €.
Povodny rozpoctovany schodok vo vyske 2 721 451 159 € bol upraveny na 3 867 327 819 €.
V dosledku vykonanych rozpoctovych opatreni boli prijmy prispevkovej organizacie zvysené
0 13 000 € na hodnotu 627 084 € a vydavky zvysené o 1 139 870 € na sumu 1 753 954 €.

V skuto¢nosti dosiahli celkové prijmy sumu 496 369 864 €, ¢o je 0 289 612 422 € viac
oproti schvalenému rozpoc¢tu a o 1 922 835 € viac v porovnani s upravenym rozpoctom.
Celkove prijmy boli 0 259 225 193 € (109,3 %) vysSie oproti predchddzajicemu roku. Zavazny
ukazovatel’ (zdroj 111) bol plneny v sume 13 727 280 € (medziro¢ny pokles o 5 190 520 €),
prijmy prijaté z rozpo&tu EU 481 995 700 € (medziro&ny nérast o 264 499 232 €), prijmy
zo spolufinancovania zo Statneho rozpoctu 536 817 € (medzirocny pokles o 27 838 €) a prijmy
podla § 17 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 38 165 € (medziro¢ny pokles o 24 437 €). Celkové
prijmy prispevkovej organizacie dosiahli v skutocnosti sumu 1 997 102 €, ¢o je 0 918 656 €
viac oproti schvalenému rozpoctu a 0 1 383 018 € viac v porovnani s upravenym rozpoc¢tom.
Medziro¢ne boli vyssie 0 512 669 € (0 34,5 %).

Celkové vydavky boli ¢erpané v sume 4 203 613 546 € a boli 0 1 275 404 945 € vyssie
oproti schvalenému rozpoctu a o 158 161 302 € nizSie oproti upravenému rozpoctu.
V porovnani s rokom 2019 sa celkové vydavky zvysili o 1 550 668 905 € (58,5 %). Vydavky
kryté prostriedkami z rozpoétu EU boli Gerpané v sume 464 803 089 € (medziroény narast
0 234 424 251 €), vydavky SR 3 738 772 452 € (medziroény narast 1 316 269 251 €), z toho
spolufinancovanie zo SR 102 910 646 € (medziroény narast o 61 985 995 €) a prostriedky podl'a
§ 17 ods. 4 zakona €. 523/2004 Z. z. 38 005 € (medziro¢ny pokles 0 24 597 €). Celkové vydavky
prispevkovej organizacie boli ¢erpané v sume 1 642 234 € a boli 0 1 028 150 € vysSie oproti
schvalenému rozpo¢tu a 0 111 720 € niz8ie oproti upravenému rozpo¢tu. V porovnani s rokom
2019 sa celkové vydavky prispevkovej organizacie zvysili 0 5 740 € (0 0,4 %).
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Vysledny schodok rozpoctovych organizacii dosiahol 2 415 799 970 €, je
0 213 074 005 € vyssi oproti schvalenému rozpoctu a o 3 175 631 € niz§i oproti upravenému
rozpoctu. Medziro¢ne sa schodok zvysil 0 313 461 775 € (14,9 %). V prispevkovej organizacii
vznikol schodok v sume 354 868 €.

5 KOMENTAR KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
KAPITOLY MPSVR SR ZA ROK 2020

Konsolidovana Gc¢tovna zavierka kapitoly 22 — Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky za rok 2020 nenahradza individualne uétovné zavierky
jednotlivych organizacii v posobnosti ministerstva. Jej tlohou je doplnit’ a rozsirit’ informécie
o0 konsolidovanom celku MPSVR SR z pohladu jeho finanénej pozicie a hospodarenia
na akrualnom principe. Na rozdiel od agregovanych dat neobsahuje vzajomné vztahy, ktoré
boli identifikované medzi subjektmi tvoriacimi konsolidovany celok MPSVR SR. Bola
zostavena v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v Z. n. p. a Opatrenim MF SR
zo 17. decembra 2008 ¢. MF/27526/2008-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o metédach
a postupoch konsolidacie vo verejnej sprave a podrobnosti 0 usporiadani a 0zna¢ovani poloziek
konsolidovanej uc¢tovnej zavierky vo verejnej sprave v platnom zneni. Zakladnym ramcom
pre vyssie uvedené normy siu Medzinarodné ti¢tovné Standardy (IPSAS).

Konsolidovany celok MPSVR SR v roku 2020 pozostava z 85 organizacii. Tvori ho
materska uctovnéd jednotka (MPSVR SR) a 84 dcérskych uctovnych jednotiek (82 Statnych
rozpoCtovych organizacii, 1 S§tatna prispevkova organizacia al obchodna spoloc¢nost
so 100 % majetkovou tcast'ou Statu).

Dcérske uctovné jednotky boli zahrnuté do konsolidovaného celku MPSVR SR v plnej
miere pouzitim metdd Uplnej konsolidacie. Uplatnili sa také metody a postupy konsolidacie,
aby sa v konsolidovanom celku MPSVR SR zabezpecili rovnaké spdsoby oceniovania majetku
a zaviazkov, prepoctu cudzich mien na €. Uplatnili sa rovnorodé poziadavky na rozsah a upravu
udajov konsolidovanej Uctovnej zavierky MPSVR SR. VSetky dcérske Uctovné jednotky
predlozili potrebné tdaje zo svojho uctovnictva v zmysle Metodického pokynu k Struktire
udajov z Gctovnictva Gctovnej jednotky zahrnutej do konsolidovanej uctovnej zavierky kapitoly
Statneho rozpoctu a konsolidovanej Uctovnej zévierky ustrednej spravy podla § 22a zékona
0 uctovnictve — Konsolida¢ny balik.

Konsolidovana ucétovna zéavierka MPSVR SR bola zostavend metodou uplnej
konsolidécie, ktora pozostavala z konsolidacie kapitalu, konsolidacie pohl'adavok a zavéazkov
a konsolidacie nakladov a vynosov a jej spracovanie bolo vykonané v prostredi CKS.

Sucastami konsolidovanej uctovnej zavierky MPSVR SR su:
= Konsolidovana suvaha tctovnej jednotky verejnej spravy
= Konsolidovany vykaz ziskov a strat uctovnej jednotky verejnej spravy
* Poznamky konsolidovanej uctovnej zavierky uctovnej jednotky verejnej spravy

Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR vratane vsetkych jej sucasti sa uvadza ako
priloha Konsolidovanej vyrocnej spravy MPSVR SR.
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5.1 Konsolidovana suivaha MPSVR SR

Konsolidovana stuvaha kapitoly MPSVR SR je uveden ako 1. sucast prilohy (KUZ
MPSVR SR) Konsolidovanej vyro¢nej spravy MPSVR SR. V d’alSom texte st hodnotené
vybrané udaje aktiv a pasiv, teda majetku azdrojov jeho krytia kapitoly MPSVR SR
po konsolidacii.

Tab. 18 Konsolidované aktiva MPSVR SR v skratenej $truktire vE
SPOLU MAJETOK 1 272 606 518,81 254530 731,10 235236 010,17

A. NeobeZny majetok 2 136 427 248,85 138 638 507,90 143 489 076,80
Al Dlhodoby nehmotny majetok 3 4095 149,78 5514 570,09 7532 123,34
Al2. Softvér 5 3523870,41 5497 079,19 7503 448,34
A.l.3. Ocenitel'né prava 6 0,00 0,00 17 875,00
A.lLG. Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 9 12 493,50 17 490,90 0,00
A.lLT. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 10 558 785,87 0,00 10 800,00
Alll Dlhodoby hmotny majetok 12 132 195 490,78 132 987 329,52 135 820 345,17
Alll. | Pozemky 13 14 169 948,61 14114 321,06 14 059 728,40
All.2. | Umelecké diela a zbierky 14 118 970,13 118 970,13 121 288,39
A.ll.4. | Stavby 16 104 315 138,44 102 828 109,33 105 030 246,13
A.ll5. Samostatné hnutel'né veci a sibory hnutel'nych veci 17 8441 032,37 8 136 096,91 10 935 033,29
A.l1l.6. Dopravné prostriedky 18 3842 427,42 3848 084,96 3412 201,86
A.11.9. | Drobny dlhodoby hmotny majetok 21 103 499,77 672 745,45 1160 520,20
A.11.10. | Ostatny dlhodoby hmotny majetok 22 466 197,78 499 856,10 369 640,83
A.ll.11. | Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 23 738 276,26 2769 145,58 731 686,07
AllL Dlhodoby finanény majetok 25 136 608,29 136 608,29 136 608,29
AlllL };cé(::giﬁgé cenné papiere a podiely v dcérskej uctovnej 2 136 608,29 136 608,29 136 608,29
B. Obezny majetok 35 122 665 606,78 114 427 386,94 87 032 155,67
B.I. Zasoby 36 5 445 788,23 3200 085,42 2 456 547,28
B.I.1. Material 37 5441 757,68 3195 878,90 2451 819,45
B.1.5. Tovar 41 4 030,55 4 206,52 4727,83
B.11. Zuctovanie medzi subjektmi verejnej spravy 42 0,00 44 147,44 36 472,70
B.IL4 f;‘ﬁ;‘;ﬁ%?,‘iaiiﬁifii‘fﬁf" Stétneho rozpoctu v ramei 46 0,00 44 147 44 36 472,70
B. 1l Dlhodobé pohPadavky 50 589 640,75 595 801,76 712 947,20
B.1II.11. | Iné pohladavky 61 589 640,75 595 801,76 712 947,20
z toho: odlozena danova pohl'adavka 62 77 132,78 67 289,87 33824,70

B.IV. Kratkodobé pohladavky 63 77 152 514,09 72725 255,30 54 017 268,78
B.IV.1. | Odberatelia 64 754 615,10 774 446,90 796 411,41
B.IV.4. | Poskytnuté prevadzkové preddavky 67 43 178 639,96 23477 922,25 2716 282,03
B.IV.6. | Pohladavky z nedanovych rozpoétovych prijmov 69 14 927 851,10 17 144 751,71 19 191 869,37
B.IV.10. | Pohl'adavky vo¢i zamestnancom 73 3 665,65 3897,51 3832,26
B.IV.12. | Dan z prijmov 75 22 056,56 0,00 0,00
B.IV.21. | Iné pohladavky 84 18 265 685,72 31324 236,93 31308 873,71
B.V. Finan¢né ucty 88 39 477 663,71 37 862 097,02 29 808 919,71
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B.V.1. Pokladnica 89 1562,76 1305,18 2 297,93
B.vV.2. Ceniny 90 31664,21 9982,81 12 822,00
B.V.3. | Bankové ucty 91 39 444 436,74 37 850 809,03 29793 799,78
C. Casové rozlisenie 113 13513 663,18 1464 836,26 4714 777,70
C.l. Naklady budicich obdobi 114 13513 663,18 1464 820,09 4714 759,08
C3. Prijmy budtcich obdobi 116 0,00 16,17 18,62

Uétovna hodnota majetku konsolidovaného celku MPSVR SR je po konsolidécii
V netto vyjadreni v sume 272 606 518,81 € (z toho RO 267 648 214,25 €, PO 750 786,72 €
a OS 4 207 517,84 €). Viac ako 98 % majetku je v sprave rozpoétovych organizacii kapitoly
MPSVR SR. V porovnani s rokom 2019 je objem majetku konsolidovaného celku MPSVR SR
V netto vyjadreni vyssi 0 18 075 787,71 €, ¢o je spdsobené predovsetkym zvySenim objemu
obezného majetku 08238219,84 € za sacasného znizenia neobezného majetku
0 2 211 259,05 € a zvysenia ¢asového rozliSenia na strane aktiv 0 12 048 826,92 €.

Graf 1 Vyvoj objemu majetku v netto vyjadreni podl’a druhu
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Hodnota majetku v €

rok 2020 1ok 2019 1ok 2018
Objem majetku podl’a rokov

Z celkovej hodnoty majetku netto predstavuje neobezny majetok 136 427 248,85 €;
(z toho RO 135 962 696,57 € a OS 464 552,28 €) a obeZny majetok 122 665 606,78 €; (z toho
RO 118 265 935,57 €, PO 738 078,38 € a OS 3 661 600,83 €). Celkovy narast objemu obezného
majetku oproti predchadzajiucemu obdobiu o 8 238 213,84 € bol zapri¢ineny v najvacsej miere
zvysenim objemu poskytnutych prevadzkovych preddavkov o 19 700 717,71 € a poklesom
najma inych pohl'adavok o 13 058 551,51 €. Na MPSVR SR 0 19 697 352,39 €, predovsetkym
Z dovodu vyssieho objemu poskytnutych a nezictovanych zalohovych platieb za 3. programové
obdobie OP Ludské zdroje.

Casové rozliSenie predstavuje sumu 13 513 663,18 € (z toho RO 13 419 582,11 €, PO
12 716,34 € a OS 81 364,73 €), z toho boli vsetko len naklady buducich obdobi. Na celkovom
naraste ¢asového rozliSenia aktiv oproti roku 2019 (o 12 048 826,92 €) sa najviac podiel’al
narast ¢asovo rozliSenych nékladov budutcich obdobi (o 12 048 843,09 €). Uvedené bolo
sposobené najmi narastom nakladov zbudiceho odvodu prijmov v RO na UPSVR
(06 664 269,09 €) z dovodu vyssieho objemu nakladov tykajucich sa d’al§ich obdobi, ktoré boli
vyfakturované v roku 2020 (napr. za sluzby informacnej, datovej a technickej podpory).
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Zostatkovii hodnotu dlhodobého majetku v sprave konsolidovaného celku MPSVR SR
vsume 136427 248,85 € tvori hodnota dlhodobého nehmotného majetku v objeme
4095 149,78 €, dlhodobého hmotného majetku v objeme 132 195 490,78 € a dlhodobého
finan¢ného majetku v objeme 136 608,29 €. NajvyznamnejSie polozky v oblasti neobezného
majetku predstavujii stavby (104 315 138,44 €), pozemky (14 169 948,61 €), samostatné
hnutelné veci asubory hnutelnych veci (8441032,37 €), dopravné prostriedky
(3842 427,42 €), softvér (3523870,41 €), obstaranie dlhodobého hmotného majetku
(738 276,26 €) atd’. V stvislosti s obstaravanim dlhodobého majetku je vykazované obstaranie
dlhodobého hmotného majetku (738 276,26 €) predovsetkym v stvislosti s obstaravanim,
modernizaciou a projektovou dokumentaciou stavieb.

Graf 2 Druhova Struktira dlhodobého majetku
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V porovnani s rokom 2019 sa $truktura dlhodobého majetku podl'a druhov zmenila len
mierne, nad’alej prevlada vyrazny podiel stavieb na celkovom objeme dlhodobého majetku, ¢o
vyplyva aj z hlavnej ¢innosti organizacii kapitoly MPSVR SR.

Obezny majetok organizacii tvoriacich konsolidovany celok MPSVR SR v celkovom
objeme 122 665 606,78 € pozostava zo zasob (5445 788,23 €), dlhodobych pohladavok
(589 640,75 €), kratkodobych pohladavok (77 152 514,09 €) akratkodobého finanéného
majetku — finan¢nych uétov (39 477 663,71 €).

Graf 3 Druhova Struktira obeZzného majetku
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Zasoby vsume 5445788,23 € (v tom RO 5432638,96 € aOS 13149,27 €)
pozostavaji z materialu (5 41 757,68 €) a tovarov (4 030,55 €). Na celkovych zasobach sa
najvi¢sou mierou podiel'ajii zasoby UPSVR (4 016 232,05 €), MPSVR SR (808 841,35 €)
a IPR (156 714,31 €), pricom ide prevazne o material na sklade (kancelarske potreby,
kancelarsky papier, tonery do tlaciarni a kopirovacich strojov, pracovné pomdcky a zdsoby
vypoctovej techniky PC a jeno komponenty, Cistiace a hygienické potreby, material suvisiaci
s COVID-19 atd.). Medziro¢ne sa objem zasob brutto zvysil o 2 245 702,81 €, na ¢om sa
najvacsou mierou podielalo zvySenie stavu materidlu o 2 245 878,78 €. Najvyznamnej$i narast
materialu bol na Ustredi prace predovietkym z dovodu, Ze v roku 2020 doslo k predzasobeniu

sa tonermi do tla¢iarni, kopirovacich strojov, vypoctovej techniky a materialom stvisiacim
s COVID-19.

PohPadavky organizécii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR st v netto
vyjadreni vykazané vsume 77 742 154,84 €, maju charakter dlhodobych pohladavok
(589 640,75 €) a kratkodobych pohladavok (77 152 514,09 €) v ¢leneni na pohladavky
rozpo¢tovych organizacii v sume 76 883 398,44 € apohladavky obchodnej spolocnosti
Technickej inSpekcie, a. s. v sume 858 756,40 €. Podl'a svojho charakteru pozostavaji najméi
z poskytnutych prevadzkovych preddavkov (43 178 639,96 €), inych pohladavok
(18 855 326,47 €), pohladavok znedanovych rozpoctovych prijmov (14 927 851,10 €),
pohladavok voci odberatel'om (754 615,10 €). V porovnani s rokom 2019 doslo k narastu
objemu pohladdvok spravovanych organizdciami patriacimi do konsolidovaného celku
MPSVR SR v netto vyjadreni o 4 421 097,78 €. Na tomto naraste sa najvac¢sou mierou podiel’al
narast poskytnutych prevadzkovych preddavkoch 0 19 700 717,71 € predovSetkym na MPSVR
SR zdovodu vysSiecho objemu poskytnutych a nezuctovanych zalohovych platieb
za 3. programové¢ obdobie OP Ludské zdroje.

Konsolidovany celok MPSVR SR disponuje kratkodobym finanénym majetkom
(finanéné 1ucty) v celkovej sume 39477 663,71 € (v tom RO 35949898,17 €, PO
738 070,38 € a OS 2 789 695,16 €), ktory tvori hotovost’ v pokladnici Technickej inSpekcie,
a. . vsume 1 562,76 €, ceniny rozpoctovych organizacii v sume 31 664,21 € a nehotovostné
prostriedky na samostatnych bankovych wétoch vsume 39444 436,74 € (v tom RO
35918 233,96 €, PO 738070,38 € a OS 2788 132,40 €). NajvyznamnejSou polozkou su
nehotovostné prostriedky rozpoctovych organizacii sustredované k 31. 12. 2020 na ucte
cudzich prostriedkov v sume 26 410 357,42 € vsulade s § 26 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
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0 rozpoctovych pravidlach v suvislosti s vydavkami na mzdy a prislichajacimi odvodmi
za mesiac december predchadzajliceho roka vyplacané v januari nasledujiceho roka.
Na samostatnom beznom uéte s zarovei ststredované prostriedky EU v celkovej sume
5305 618,68 €, v stuvislosti s OP FEAD na Slovensku pre obdobie 2014 — 2020. OP FEAD je
zamerany na zmiernenie potravinovej a materialnej deprivacie najodkazanejSich osob v zaujme
znizenia celkového ekonomického zatazenia rizikovych skupin nachadzajicich sa v systéme
pomoci v hmotnej niidzi. Celkovy planovany objem vydavkov v ramci realizacie OP FEAD
v stilade s planom financovania do roku 2020 predstavuje 64 838 286 € (z toho prostriedky EU
55 112 543 € a spolufinancovanie zo SR 9 725 743 €).

V porovnani k celkovému agregovanému majetku konsolidovaného celku MPSVR
SR (386 764 800,58 €) je celkovy majetok kapitoly MPSVR SR po konsolidacii v sume
272 606 518,81 €. Pokles objemu majetku vsume 114158 281,77 € bol spdsobeny
konsolidaénymi udpravami vyplyvajicimi z elimindcii transferov (-113 521 320,73 €),
konsolidacie  kapitdlu  (-2049 293,00 €), douctovania  pohladavok/zavizkov
a nakladov/vynosov s vplyvom na vysledok hospodarenia (156 832,81 €), ¢asového rozliSenia
transferov (1943 019,69 €), eliminacie vzajomnych pohladavok/zavizkov (-521 634,02 €)
a upravy ocenenia majetku a zavazkov precenenych na readlnu hodnotu (-165 886,52 €).

Zdroje krytia majetku konsolidovaného celku MPSVR SR po konsolidacii v celkovej

sume 272606 518,81 € pozostavaji z vlastného imania (-8 989 468,95 €), zéavizkov
(279 974 741,67 €) a ¢asového rozliSenia (1 621 246,09 €).
Tab. 19 Konsolidované pasiva MPSVR SR v skratenej Strukture v€

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 118 272 606 518,81 254530 731,10 235236 010,17

A. Vlastné imanie 119 -8 989 468,95 -38 450 429,18 -33 755 608,11
A.lll. | Vysledok hospodarenia (+/-) 126 -8 989 468,95 -38 450 429,18 -33 755 608,11
A.llL1. | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 127 -38 696 614,18 -33 822 632,23 -162 792 489,57
AlllL2. | Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 128 29 707 145,23 -4 627 796,95 129 036 881,46
B. ZavizKky 130 279 974 741,67 291 461 501,68 267 424 911,65
B.I. Rezervy 131 10 733 993,82 10 555 495,60 10 945 983,65
B.1.2. Ostatné rezervy 133 10 117 690,55 10 043 432,96 10 241 099,70
B.1.3. Rezervy zakonné kratkodobé 134 8 348,00 5 864,00 5582,00
B.1.4. Ostatné kratkodobé rezervy 135 607 955,27 506 198,64 699 301,95
B.11. Zuctovanie medzi subjektmi verejnej spravy 136 220929 176,11 218 458 108,51 205 604 344,25
B.ILL g(‘)‘crg’z‘l’;“c‘fu‘ﬁ:’;(fgjaféﬁf"v rozpoctovych organizicii | a7 31 466 687,81 46784 244,81 48 643 437,67
B.I1.2. Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu 138 189 375 797,16 171673 631,86 156 960 632,62
B.IL.7. Zu¢tovanie transferov medzi subjektmi verejnej spravy 143 86 691,14 231,84 273,96
B.I11. Dlhodobé zaviizky 144 835 739,05 1233 739,06 816 729,54
B.Il.1. | Ostatné dlhodobé zavizky 145 219918,71 545 679,31 64 216,90
B.ll.4. | Zavdzky zo socialneho fondu 148 598 820,34 663 631,03 670 512,64
B.IL9. | Iné zavdzky 153 17 000,00 24 428,72 82 000,00
z toho: odlozeny danovy zavizok 154 0,00 0,00 0,00

B.IV. Kratkodobé zavizky 156 47 475 832,69 61 214 158,51 50 057 854,21
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B.IV.1. | Dodavatelia 157 1222 935,50 1139 387,82 1182 159,79
B.IV.3. | Prijaté preddavky 159 33812,18 75 025,79 65 784,31
B.IV.4. | Ostatné zavizky 160 435 989,99 278 169,83 10 341,05
B.IV.5. | Nevyfakturované dodavky 161 3568 325,25 4142 125,40 2057 675,33
B.IV.9. | Iné zavizky 165 9 813 968,69 22906 172,07 21 863 159,58
B.IV.12. | Zamestnanci 168 14 612 000,85 13 014 059,36 11 313 435,30
B.IV.13. | Ostatné zavizky vo¢i zamestnancom 169 80 555,28 91 651,65 73 097,67
B.IV.14. ggiitt(é;?;lie s organmi socialneho poistenia a zdravotného 170 9788 062,22 8 803 999 87 7554 894,74
B.IV.15. | Dai z prijmov 171 0,00 49 281,16 5607,76
B.IV.16. | Ostatné priame dane 172 2300 824,12 2026 136,02 1690 607,70
B.IV.17. | Dan z pridanej hodnoty 173 123 034,12 108 958,00 121 751,01
B.IV.18. | Ostatné dane a poplatky 174 12 334,81 75,56 356,59
B.IV.20. | Zuctovanie s Europskymi spolocenstvami 176 5382 888,83 8512 290,69 4058 316,44
B.V.21. Igfgf;rzpi:j;at“é Zictovanie so subjektmi mimo 177 101 100,44 66 825,29 60 666,04
C. Casové rozliSenie 185 1621 246,09 1519 658,60 1566 706,63
C.lL Vydavky budicich obdobi 186 11,65 21,35 30,29
C.2. Vynosy budicich obdobi 187 1621 234,44 1519 637,25 1566 676,34

Vlastné imanie je tvorené vysledkom hospodarenia za uctovné obdobie roka 2020
v sume 29 707 145,23 € (v tom RO 29 562 880,52 €, PO -8 815,95 € a OS 153 080,66 €),
nevysporiadanym vysledkom hospodarenia minulych rokov v sume -38 696 614,18 € (v tom
RO -41 652 817,50 €, PO 202 252,13 € a OS 2 753 951,19 €). V porovnani s rokom 2019 doslo
k zmene ocenovacich rozdielov Technickej inSpekcie, a. S. V zmysle postupov uctovania
pre podnikatel'ov Technicka inSpekcia, a. S. v roku 2020 prerozdelila vysledok hospodarenia
minulych rokov k 1. 1. 2020 v sume 149 039,77 € na tvorbu $tatutarnych a ostatnych fondov
(45 000,00 €), socialneho fondu (50 000,00 €) a presun do vysledku hospodarenia minulych
rokov (54 039,77 €). Zakonny rezervny fond a $tatutarne fondy boli v ramci konsolida¢nych
uprav presunuté z uctu 421 — Zékonny rezervny fond a 427 — Ostatné fondy na ucet
428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov v celej sume 1 395 484,11 €.
Zakladné imanie uvedenej obchodnej spolo¢nosti v sume 2 049 293,00 € v ramci elimina¢nych
uprav (konsolidacia kapitadlu) bolo vysporiadané s uctovnou hodnotou podielov materskej
uctovnej jednotky (MPSVR SR) na prislusnej dcérskej ictovnej jednotke (Technické inSpekcia,
a. s.). Dividendy v roku 2020 neboli vyplatené na zaklade rozhodnutia jediného spolocnika,
ktorym je MPSVR SR. Nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych rokov Vv ramci
konsolidované¢ho celku MPSVR SR k 31. 12. 2020 predstavuje stratu minulych Gétovnych
obdobi v sume 38 696 614,18 €, pricom vysledok hospodarenia uctovného obdobia roku 2020
je zisk v sume 29 707 145,23 €. Uvedeny kladny vysledok hospodarenia bezného tictovného
obdobia roka 2020, ktory bol stanoveny ako rozdiel celkovych nakladov a vynosov, v zmysle
postupov Uctovania pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizécie, Statne fondy, obce
avyssie uzemné celky (Opatrenie MF SR ¢. MF/16786/2007-31 v platnom zneni) sa
V nasledujucom uctovnom obdobi vysporiada jeho preuctovanim na icet 428 — Nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov. Vlastné imanie konsolidovaného celku MPSVR SR
(teda vlastné zdroje krytia majetku) na zéklade uvedenych udajov je v sume -8 989 468,95 €.
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Graf 4 Vyvoj zdrojov krytia majetku
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Celkové zavizKky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR
v sume 279 974 741,67 € (z toho RO 278 659 596,72 €, PO 14 658,96 € a OS 1 300 485,99 €)
pozostavaju z rezerv v sume 10 733 993,82 € (z toho RO 10 348 140,40 € a OS 385 853,42 €),
zavazkov rozpoctovych organizacii zo zac¢tovania medzi subjektmi verejnej spravy v sume
220929 176,11 € (len RO 220929 176,11 €), dlhodobych zaviazkov v sume 835 739,05 €
(z toho RO 795 580,46 €, PO 6 378,00 € a OS 33 780,59 €) a kratkodobych zavizkov v sume
47 475 832,69 € (z toho RO 46 586 699,75 €, PO 8 280,96 € a OS 880 851,98 €).

Graf 5 Druhova $truktiara zaviazkov
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verejnej spravy
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Ako z uvedenych grafov vyplyva, Struktura cudzich zdrojov krytia majetku je
relativne stala, priCom hodnota majetku je v prevaznej miere krytd zaviazkami, predovsetkym
zédvizkami zo zuctovania medzi subjektmi verejnej spravy a kratkodobymi zavédzkami.
Uvedené suvisi so sposobom financovania beznych a kapitalovych vydavkov organizécii
konsolidovaného celku MPSVR SR azvySenym objemom kratkodobych zavézkov.
V porovnani s rokom 2019 doslo k poklesu celkovych zaviazkov o 11 486 760,01 € , na ktorom
sa podiel’al najmé pokles kratkodobych zaviazkov.

Zvecného hladiska sa rezervy clenia na ostatné dlhodobé rezervy v sume
10 117 690,55 € (z toho RO 10 053 160,55 € a OS 64 530,00 €), rezervy zakonné kratkodobé
v sume 8 348,00 € (tvorené Technickou in§pekciou, a. S.) a ostatné kratkodobé rezervy v sume
607 955,27 € (z toho RO 294 979,85 € a OS 312 975,42 €).

Dlhodobé rezervy sa tvorili asu vykazované ako ostatné rezervy na prebiehajuce
a hroziace sudne spory v sume 10 053 160,55 € a ako iné v sume 64 530,00 € (Technicka
inSpekcia, a. S.). Ocakavané zniZenie ekonomickych tzitkov vyjadrenych prostrednictvom
dlhodobych rezerv na prebiehajice a hroziace sudne spory k 31. 12. 2020 v celkovej sume
10 053 160,55 € st vykazované MPSVR SR (9 798 948,12 €), In$pektoratom prace PreSov
(87 000,00 €), UPSVR (86 212,43 €) a CDR Zitavce (80 000,00 €). lde 0 stidne spory vedené
s fyzickymi a pravnickymi osobami vo veciach nahrady s$kody spolu strovami konania
a nakladmi na pravne zastupovanie.

Kratkodobé rezervy sa vytvarali ako zakonné aj ostatné, pri¢om ocakavana suma tychto
neistych buducich zavizkov k 31. 12. 2020 je 616 303,27 € (8 348,00 € rezervy zakonné
kratkodobé a 607 955,27 € ostatné kratkodobé rezervy). Druhovo sa kratkodobé rezervy ¢lenia
na rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby (119 996,78 €), iné rezervy (322 233,42 €),
rezervy na prebiehajuce a hroziace sudne spory (172 693,07 €) andklady na zostavenie,
overenie, zverejnenie uctovne] zavierky a vyrocnej spravy tykajucej sa vykazovaného
uctovného obdobia (1 380,00 €). Najviacsi podiel kratkodobych rezerv predstavuju iné rezervy.

V porovnani s rokom 2019 sa zaznamenal narast rezerv o 178 498,22 €, ktory bol
tvoreny narastom ostatnych dlhodobych rezerv o 74 257,59 €, ostatnych kratkodobych rezerv
0101 756,63 € a prirastkom zdkonnych kratkodobych rezerv o2 484,00 €. Narast rezerv
na prebiehajuce a hroziace stidne spory suvisi S prehodnotenim mozného vysledku existujicich
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sudnych sporov vzniknutych v predchadzajucich uctovnych obdobiach vo vdzbe na nové
dokazné situacie ainé skutocnosti ovplyviujuce priebeh a vysledky sudnych konani a je
vysledkom uplatiiovania zasady opatrnosti v uctovnictve.

Zavazky vyplyvajice zo zuctovania medzi subjektmi verejnej spravy su tvorené
zavizkami zo zuctovania odvodov prijmov rozpoc¢tovych organizacii do rozpoctu zriad’ ovatel'a
v sume 31466 687,81 €, zdvizkami zo zuctovania transferov Statneho rozpoctu v sume
189 375 797,16 € azaviazkami zo zuctovania transferov medzi subjektmi verejnej spravy
v sume 86 691,14 €, priCom tieto zavizky vyplyvaju zo Specifickych postupov uctovania
beznych a kapitdlovych transferov rozpoctovych organizacii a prispevkovej organizacie
ustrednej spravy. Zvysenie objemu zavdzkov zo zuctovania medzi subjektmi verejnej spravy
02471067,60 € bolo zapri¢inené predovSetkym narastom zaviazkov vyplyvajucich
zo zaCtovania transferov Statneho rozpoctu 0 17 702 165,30 € (0 9,4 %) a sucasného poklesu
zuctovania odvodov prijmov rozpoétovych organizacii do rozpoctu zriadovatel'a
0 15 317 557,00 €.

NajvyznamnejSiu Cast’” dlhodobych zavizkov tvoria zadviazky zo socidlneho fondu
v celkovej sume 598 820,34 €. Ostatné dlhodobé zavizky eviduje UPSVR v sume
219 918,71 € vsuvislosti s prijatim najméd zabezpek vyplyvajicich zramcovych dohdd
0 vzdelavani a priprave na trh prace uchadzacov o zamestnanie v ramci OP Ludské zdroje
2014 — 2020, zabezpeka od spolo¢nosti SOFTIP, a. s. vzmysle zmluvy o poskytovani
servisnych sluzieb v sume 123 071,33 € a zdbezpeka od firmy STRABAG na zéklade zmluvy
0 komplexnej sprave budov v sume 25 000,00 €.

Kratkodobé zavizky pozostivaji najmid zo zavdzkov voci dodavatelom v sume
1222 935,50 € (z toho RO 1167 118,17 € a OS 55 817,33 €), prijatych preddavkov v sume
33812,18 € (z toho RO 22180,18 € aOS 11632,00 €), ostatnych zavidzkov v sume
435 989,99 € (z toho RO 424 855,57 € a OS 11 134,42 €), zaviazkov z nevyfakturovanych
dodavok v sume 3 568 325,25 € (z toho RO 3 560 044,29 € a PO 8 280,96 €), inych zaviazkov
vsume 9813968,69 € (z toho RO 981312266 € aOS 846,03 €), zavizkov voci
zamestnancom v sume 14 612 000,85 € (z toho RO 14 288 976,11 € a OS 323 024,74 €),
ostatnych zavidzkov voéi zamestnancom v sume 80 555,28 € (z toho RO 26 926,69 € a OS
53 628,59 €), zavizkov vyplyvajicich zo zuctovania s organmi socidlneho poistenia
a zdravotného poistenia v sume 9 788 062,22 € (z toho RO 9 573 245,11 € a OS 214 817,11 €),
zaviazkov vyplyvajicich z ostatnych priamych dani v sume 2 300 824,53 € (z toho RO
2 223 973,50 € a OS 76 851,03 €), zavizkov z dane z pridanej hodnoty v sume 123 034,12 €
(z toho RO 35,20 € a OS 122 998,92 €), zaviazkov z ostatnych dani a poplatkov v sume
12 334,81 € (z toho RO 2 233,00 € a OS 10 101,81 €), zaviazkov zo zGétovania s EU v sume
5382 888,83 € (RO 5382888,83 €) azaviazkov rozpoctovych organizacii vyplyvajucich
z transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy v sume 101 100,44 €. Najvacsi
podiel na celkovych kratkodobych zavdzkoch predstavuji zavizky voci zamestnancom
v suvislosti so mzdami za mesiac december 2020 a suvisiace odvody, Iné zavizky vyplyvajice
predovsetkym z predpisu zavizku voci MF SR z titulu vratenia nevycerpanych financnych
prostriedkov z poskytnutych dotacii za rok 2020, zaviazky zo zGc¢tovania s organmi socialneho
poistenia a zdravotného poistenia a zavizky vyplyvajace zo zaétovania s EU, predovsetkym
v suvislosti s realizaciou OP FEAD. V porovnani s rokom 2019 doslo k poklesu celkovych
kratkodobych zavédzkov o 13 738 325,82 €, predovSetkym poklesom inych zéaviazkov
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0 13 092 203,38 € a poklesom zuétovania s EU 0 3 129 401,86 €, ktory stvisel s operaénym
programom FEAD.

Graf 6 Struktira a vyvoj kratkodobych zavizkov

25 000 000.00 m Dodavatelia

m Prijaté preddavky

m Ostatné zavizky
20 000 000,00

m Nevyfakturované dodavky

m Iné zavazky

15 000 000,00 m Zavizky z upisanych nesplatenych

cennych papierov a vkladov
B Zamestnanci

m Ostatné zavizky voci zamestnancom
10 000 000,00

Zuétovanie s organmi socialneho

Bc-lstema a zdravotného poistenia
an z prijmov

Objem kratkodobych zavizkovv €

5 000 000,00 — — m Ostatné priame dane

Dan z pridanej hodnoty

Ostatne dane a poplatky

rok2020 rok2019 rok2018 Zuctovanie s Eurdpskou tmou

Kratkodobé zavizky podl’a rokov Transfery a ostatné zactovanie so
subjektami mimo verejnej spravy

Casové rozliSenie na strane pasiv vsume 1621246,09 € sa sklada z vynosov
buducich obdobi v sume 1621 234,44 € vykazované rozpoCtovymi organizaciami prevazne
V stvislosti s prijatymi transfermi od subjektov mimo verejnej spravy a vydavkov budicich
obdobi v sume 11,65 €.

V porovnani k celkovym agregovanym zdrojom krytia majetku konsolidovaného
celku MPSVR SR (386764 800,58 €) su celkové pasiva kapitoly MPSVR SR
po konsolidacii v sume 272 606 518,81 €. Pokles objemu pasiv v sume 114 158 281,77 € bol
sposobeny  konsolidaénymi  dpravami  vyplyvajucimi  Z eliminacii  transferov
(-113521 320,73  €), konsolidacie  kapitalu  (-2049 293,00 €), douctovania
pohladavok/zavazkov  a nakladov/vynosov  svplyvom na vysledok hospodarenia
(156 832,81 €), casového rozliSenia transferov (1943 019,69 €), eliminacie vzajomnych
pohladavok/zavazkov (-521 634,02 €), tpravy ocenenia majetku a zaviazkov precenenych
na realnu hodnotu (-165 886,52 €).

5.2 Konsolidovany vykaz ziskov a strat MPSVR SR

Konsolidovany vykaz ziskov a strat kapitoly MPSVR SR je uvedeny ako 2. sucast
prilohy (KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyro¢nej spravy MPSVR SR. V d’alSom texte st
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hodnotené vybrané udaje nédkladov a vynosov, teda nepriamo aj vysledku hospodarenia kapitoly
za rok 2020 po konsolidacii za hlavnu (rozpoctové organizacie a prispevkova organizacia) aj
podnikatel'sku ¢innost’ (obchodna spolo¢nost’ Technicka inSpekcia, a. S.).

Tab. 20 Konsolidované naklady MPSVR SR v skratenej Struktiire v €
50 Spotrebované nakupy 001 27 052 249,77 33 475 605,01 30 059 779,95
501 Spotreba materialu 002 20 603 539,17 27109 934,36 24586 430,16
502 Spotreba energie 003 6 440 160,60 6 346 869,22 5456 810,34
504,507 | Predany tovar 005 8 550,00 18 801,43 16 539,45
51 Sluzby 006 61 205 131,25 56 582 801,95 50 944 472,97
511 Opravy a udrziavanie 007 4 603 045,99 5 004 288,66 5122 532,94
512 Cestovné 008 1320 397,49 2386 131,84 2178 668,48
513 Naéklady na reprezentaciu 009 97 345,79 176 475,14 151 389,75
518 Ostatné sluzby 010 55 184 341,98 49 015 906,31 43 491 881,80
52 Osobné naklady 011 313 164 159,43 279 888 353,62 244 059 076,35
521 Mzdové naklady 012 217 464 391,56 195 618 444,97 170 889 542,81
524 Zakonné socialne poistenie 013 75 259 283,94 67 441 041,01 59 028 498,43
525 Ostatné socialne poistenie 014 4268 155,12 4068 917,48 2708 120,97
527 Zakonné socialne naklady 015 15591 520,52 12 527 137,65 11138 713,29
528 Ostatné socialne naklady 016 580 808,29 232812,51 294 200,85
53 Dane a poplatky 017 771 949,95 655 138,07 661 366,85
531 Dan z motorovych vozidiel 018 11 376,06 11 335,16 10 307,11
532 Dai z nehnutelnosti 019 296 880,35 277 843,53 288 806,99
538 Ostatné dane a poplatky 020 463 693,54 365 959,38 362 252,75
54 Ostatné naklady na prevadzkoviu ¢innost’ 021 1 600 548 875,50 1317077 214,13 | 1211528 966,57
R e B ez s eorisnao
542 Predany material 023 495,85 139,95 467,65
544 Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania 024 201,67 41,79 191,13
545 Ostatné pokuty, penale a tiroky z omeskania 025 4561 830,98 1744 860,80 8427 678,86
546 Odpis pohladavky 026 14 518 658,09 5 355 725,69 6 254 466,38
548 Ostatné néklady na prevadzkovu ¢innost’ 027 1581 434 383,67 1 309 486 593,47 1196 135 796,56
549 Manka a $kody 028 11 705,01 13 217,47 13 208,79
Odpisy, rezervy a opravné polozKky z prevadzkovej
55 ¢innosti a finanénej ¢innosti a zic¢tovanie ¢asového 029 22 284 987,37 21 356 539,98 24 093 477,57
rozliSenia
551 l?ﬁ‘ig';‘éﬁ?;‘;’;iﬁ" nehmotného majetku a dihodobého 030 13027 612,90 12 254 916,26 14 760 340,68
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej Cinnosti 031 9 257 374,47 9101 623,72 9 333 136,89
552 Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 032 8 348,00 7 244,00 12 382,00
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553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 033 866 908,33 567 857,11 795 666,48
558 éTi\r/I(r)lr(‘)bse;iostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej 035 838211814 8526 522,61 8525 088,41
56 Finané¢né naklady 040 496 277,05 452 051,45 446 541,48
562 Uroky 042 0,98 0,00 0,00
563 Kurzové straty 043 373,99 987,25 1710,37
568 Ostatné finanéné naklady 047 495 902,08 451 064,20 444 831,11
57 Mimoriadne naklady 050 1266,19 67,00 56,21
572 Skody 051 1266,19 67,00 56,21
58 Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov 055 482 673 690,94 235 297 335,14 224 591 693,82
587 Naklady na ostatné transfery 062 1586 422,05 564,93 96,44
588 Naéklady z odvodu prijmov 063 479 046 612,12 232 68 452,42 219874 177,05
589 Néklady z buduceho odvodu prijmov 064 2 040 656,77 2668 317,79 4717 420,33

roompmyso-soomon |

Celkové naklady organizacii patriacich do konsolidované¢ho celku MPSVR SR su
v objeme 2508 198 587,45 € (ztoho RO 2500 062 310,34 €, PO 1559 713,82 € a0OS
6 576 563,29 €). Prevazuju naklady vyplyvajtce z hlavnej ¢innosti v sume 2 501 622 024,16 €
(99,7 %), pricom naklady Vv suvislosti s podnikatel'skou ¢innostou vykazuje len obchodna
spolo¢nost’ Technicka inSpekcia, a. s. (6 576 563,29 €; 0,3 %). Vzhladom na Struktiru
konsolidovaného celku MPSVR SR (prevazujuci pocet rozpoctovych organizacii) sa
na celkovych nakladoch v najvécsej miere podiel’aji naklady rozpoctovych organizacii.

PodPa druhového ¢lenenia niaklady pozostavaju z ndkladov na spotrebované nakupy
v sume 27 052 249,77 € (z toho RO 26 901 163,29 €, PO 37 230,60 € a OS 113 855,88 €),
néakladov na sluzby v sume 61 205 131,25 € (z toho RO 59 918 972,49 €, PO 100 204,93 € a OS
1 185 953,83 €), osobnych nakladov v sume 313 164 159,43 € (z toho RO 307 065 842,80 €,
PO 1421801,98 € a OS 4676 514,65 €), ostatnych dani a poplatkov v sume 771 949,95 €
(z toho RO 756 582,92 €, PO 262,89 € a OS 15 104,14 €), ostatnych nakladov na prevadzkovu
¢innost’ v sume 1 600 548 875,50 € (z toho RO 1 600 517 076,20 € a OS 31 799,30 €), odpisov,
rezerv, opravnych poloziek a zi¢tovania ¢asového rozliSenia v sume 22 284 987,37 € (z toho
RO 2173316567 € PO 7516 € aOS 551746,54 €), financnych nakladov v sume
496 277,05 € (z toho RO 494 549,84 €, PO 138,26 € a OS 1 588,95 €), mimoriadnych nakladov
vsume 1 266,19 € (RO) andkladov na transfery andkladov z odvodu prijmov v sume
482 673 690,94 € (RO).
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Graf 7 Druhova $truktidra nakladov

Rok 2020

m Spotrebované nakupy 19,2%
m Sluzby

® Osobné naklady
m Dane a poplatky

m Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’

= Odpisy, rezervy a opravné polozKy z prevadzkovej ¢innosti a financne;j
¢innosti a zactovanie ¢asoveho rozlisenia

= Financ¢né naklady
= Mimoriadne naklady

Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov

Rok 2019 Rok 2018
1,7% 1,7%

12,1% 2,9% 12,6% 2,9%
’ 14,4% 1,3% ° 13.7%

1,1%

Najvyznamnej$iu ¢ast’ z celkovych nakladov tvoria ostatné naklady
na prevadzkova <¢innost’ v objeme 1600548 875,50 € pri relativne konstantnom
Strukturdlnom cleneni. Ostatné naklady na prevadzkovi Cinnost’ v najvicSej miere suvisia
s poskytovanim prispevkov rozneho druhu, napr. rodicovského prispevku (580 609 668,69 €),
pridavku na dieta (332 128 815,89 €), penazného prispevku na kompenzaciu socidlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia (453 183 074,36 €), davky v hmotnej nudzi
a prispevok k davke (112 850 816,20 €), prispevku pri narodeni dietata (42 954 837,65 €),
prispevku na podporu ndhradne;j starostlivosti o diet’a (27 408 557,06 €), ndhradného vyZzivného
(6 107 546,43 €), prispevku na pohreb (4 125 078,97 €), prispevok za starostlivost’ o diet’a
(2 133 367,34 €) a tiez aj zvySenie pridavku na diet’a pri nastupe do prvého ro¢nika zékladne;j
Skoly vo vyske 5 512 909,60 € atd’.
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Vyznamné su taktiez osobné naklady vsume 313164 159,43 €, na mzdy
(217 464 391,56 €), zakonné socialne poistenie (75 259 283,94 €), ostatné socialne poistenie
(4 268 155,12 €), zakonné socialne naklady (15591 520,52 €) a ostatné socialne naklady
(580 808,29 €).

Naklady na transfery anaklady zodvodu prijmov Vv celkovej sume
482 673 690,94 € stvisia s povinnost'ou odvodu prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu
zriad’ovatel’a (v tomto pripade Statneho rozpoctu).

Z celkovych nakladov na sluzby v objeme 61 205 131,25 € s najvyznamnejsie
ostatné sluzby (55 184 341,98 €) s vyraznym podielom nakladov na telekomunikaéné sluzby
(8 279 596,47 €), ostatné postové sluzby (5 428 708,56 €) a iné sluzby (34 437 842,91 €).

Medziro¢ne doSlo k celkovému narastu objemu nakladov 0563 413 481,10 €.
Zapri¢ineny bol predovSetkym nérastom ostatnych ndkladov na prevadzkovi cinnost
0283471661,37 €, zvySenim nakladov na transfery anakladov zodvodu prijmov
0 247 376 355,80 € a narastu osobnych nékladov o 33 575 805,81 €.

V porovnani s rokom 2019 sa zaznamenal ndrast ostatnych pokut, pendl a tirokov
z omeSkania (0Cet 545) 0 2 816 970,18 €, ktory bol sposobeny predovsetkym na IA MPSVR
SR ana MPSVR SR z dévodu vysSieho objemu novovzniknutych technickych nezrovnalosti
v roku 2020.

Vroku 2020 bol zaznamenany narast odpisu pohladdvky oproti roku 2019
09 162 942,40 €, z ¢oho najvyznamnejsia ¢ast’ bola na UPSVR 05 170 028,18 €.

V ramci ostatnych ndkladov na prevadzkovu cinnost’ (4cet 548) bol zaznamenany
medziro&ny nérast v celkovej sume 271 947 790,20 €. V najvi¢sej miere bol narast na UPSVR
najmd z dovodu vysSej vysky poskytnutych dévok socidlnej pomoci a Statnych socialnych
davok /socialna inkluzia/.

Medzirocny ndrast osobnych ndkladov 0 33 275805,81 € sa najviac premietol
Vv prirastkoch mzdovych ndkladov (o 21 845 946,59 €), ndkladov na zdkonné socialne poistenie
(0 7 818 242,93 €), zakonnych socialnych nakladov (o 3 064 382,87 €), ostatnych socialnych
nakladov (o 347 995,78 €) a ostatného socialneho poistenia (0 199 237,64 €). Dévodom
zvySenia osobnych nakladov bola valorizacia miezd (o 10 % od 1. 1. 2020), zabezpecenie
zlepsenia hmotnej zainteresovanosti zamestnancov stistavy UPSVR a v stvislosti s finanénym
zabezpecenim krytia priplatkov vyplyvajucich zo zédkona ¢. 63/2018 Z. z., ktorym sa meni
a doplia zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Naklady na spotrebované ndakupy s dosiahnutou celkovou urovnou 27 052 249,77 €
zaznamenali medzirocny pokles v objeme 6423 355,24 €. Tvorené si najmid nakladmi
na spotrebu materialu v sume 20603 539,17 € andkladmi na spotrebu energie v sume
6 440 160,60 €. Najvacsi podiel tychto nakladov vznikol na Ustredi prace v sume
14 997 229,17 €, z toho su naklady na spotrebu materialu v sume 11 702 749,75 € a naklady na
spotrebu energie v sume 3 294 479,42 €, ktoré vznikli najmi v stvislosti so spotrebou energii
roznych druhov, ndkupom drobného hmotného majetku (vypoctovej techniky, drobnych
prevadzkovych strojov, pristrojov, techniky a naradia), spotrebou vSeobecného materialu
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(kancelarskeho materialu a hygienickych potrieb) a spotrebou pohonnych latok, maziv, olejov
a Specialnych kvapalin.

Naklady na transfery a ndklady 7 odvodu prijmov naréstli 0247 376 355,80 €
v dosledku zvySenia nakladov z odvodu prijmov o 246 418 159,70 €, nakladov na ostatné
transfery 01585857,12 € astfasného poklesu nakladov zbudiceho odvodu prijmov
0627 661,02 €. Vyznamny narast ndkladov zodvodu prijmov na MPSVR SR
0248 139 568,82 € bol spdsobeny najmd vysSim objemom schvalenych a stcasne aj
uhradenych sthrnnych Ziadosti o platbu (d’alej len ,,SZP*) zo strany MF SR, v&&sim objemom
scertifikovanych ZoP OP FEAD a prevodu finanénych prostriedkov zo samostatného Gétu
na prijmovy ucet a Z dovodu predaja nehnutel'nosti MPSVR SR.

V medziro¢nom porovnani doslo k narastu nakladov v stvislosti s odpismi dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (0 772 696,64 €) anakladov
stvisiacich s tvorbou ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti (0 299 051,22 €).

V ramci ndkladov na sluzby rdoznych druhov bol zaznamenany medziroény narast
04 622 329,30 €, ktory bol sposobeny narastom nakladov na ostatné sluzby (0 6 168 435,67 €)
a su¢asnym znizenim nakladov na cestovné (0 1 065 734,35 €), nakladov na reprezentaciu
(0 79 129,35 €) a nakladov na opravy a udrziavanie (0 401 242,67 €).

Financéné ndklady v celkove]j sume 496 277,05 € su tvorené najmé ostatnymi
finan¢nymi nakladmi v sume 495 902,08 € pri ich relativne konStantnom objeme v porovnani
s rokom 2019 (celkovy narast finan¢nych nakladov v medzirocnom porovnani predstavuje
44 225,60 €. Ostatné finan¢né naklady st tvorené predovsetkym néakladmi na poistenie
nehnutel'nosti (160 780,73 €), nakladmi na poistenie dopravnych prostriedkov (197 465,07 €),
ostatné poistenie (90 069,51 €), ndkladmi na bankové vydavky/poplatky (45 926,39 €)
a ostatnymi finan¢nymi nakladmi (1 660,38 €). Najvacsi objem ostatnych financnych nakladov
vznikol na Ustredi prace (230 826,09 €).

Tab. 21 Konsolidované vynosy, daii z prijmov a vysledok hospodarenia MPSVR SR v skratenej

Struktire vE€
60 Trzby za vlastné vykony a tovar 66 6 433 479,56 7104 045,01 6 650 937,34
601 Trzby za vlastné vyrobky 67 302,66 670,76 2 753,05
602 Trzby z predaja sluzieb 68 6 425 019,54 7 086 859,35 6 633 463,70
604 Trzby za tovar 69 8 157,36 16 514,90 14 720,59
62 Aktivacia 75 8 389,07 3 457,50 2 849,90
622 Aktivacia vnitroorganizaénych sluzieb 77 4 003,20 3 457,50 2 849,90
623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 78 4 385,87 0,00 0,00
64 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 84 503 515 939,58 232 853 475,75 357 099 735,05
oar |17 5;?;25?;3}};325(‘3?2;;ﬁ},‘“"“’éh" majetiu 85 410 987,78 3658 092,00 2683 052,34
642 Trzby z predaja materialu 86 419,14 71,76 447,77
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644 Zmluvné pokuty, penale a Giroky z omeskania 87 25 520,09 103 137,52 25157,22
645 Ostatné pokuty, penéle a uroky z omeskania 88 9 045 229,75 9943 718,89 10 694 819,74
646 Vynosy z odpisanych pohl'adavok 89 3494,32 5796,22 3204,00
648 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 90 494 030 288,50 219 142 659,36 343 693 053,98
Zuctovanie rezerv a opravnych polozZiek z
65 prevadzkovej ¢innosti a finan¢nej ¢innosti a 91 15769 813,34 7 379 933,38 7 666 393,65
zuctovanie asového rozlisenia
%uctovgme rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej 9 15 769 813,34 77 37993338 7 666 393,65
¢innosti
652 Zictovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 93 5 864,00 12 382,00 6 828,00
653 Zictovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 94 690 894,11 953 207,16 344 448,15
g5 | Zuctovanie ostatnjch opravnjch polozick % 15 073 055,23 641434422 | 731511750
z prevadzkovej ¢innosti
66 Finan¢né vynosy 101 1 030,72 301,54 316,36
662 Uroky 103 283,79 292,33 294,36
663 Kurzové zisky 104 4,43 6,46 15,09
668 Ostatné finanéné vynosy 109 742,50 2,75 6,91
Vynosy z transferov a rozpoé¢tovych prijmov v
68 Statnych rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 116 2012221 941,84 1692 864 013,97 | 1544 034 259,21
organizaciach
681 Vynosy z beznych transferov zo Statneho rozpoctu 117 1991 877 552,31 1668 933 743,22 | 1519582 429,42
682 Vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu 118 12 828 062,30 12 422 808,72 15 210 818,65
683 Vynf>sy_ z be?n)’lch transferov od ostatnych subjektov 119 1440 491,02 12 241,25 6 605,61
verejnej spravy
684 Vynf)sy. z ka,pltalovych transferov od ostatnych subjektov 120 8 603,40 6124,80 5 298,60
verejnej spravy
685 | VInosy zbeznych transferov od Eurdpskych 121 5 801 934,02 11 151 464,01 8944 956,12
spolocenstiev
686 Vyn0§y z kapitélovych transferov od Eur6pskych 122 10 600,76 10 600,76 662216
spolocenstiev
687 Vynosy z bezpychrtransferov od ostatnych subjektov 123 189 146,03 239 933.23 213 463,64
mimo verejnej spravy
688 Vynosy z k.ap%taloyych transferov od ostatnych subjektov 124 65 552,00 87.097,98 64 065,01
mimo verejnej spravy
Uétova trieda 6 celkom 136 2537 950594,11 1940 205 227,15 | 1915 454 491,51
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 137 29 752 006,66 -4 579 879,20 129 069 059,74
591 Splatna dan z prijmov 138 44 861,43 47 917,75 32178,28
Vysledok hospodarenia po zdaneni 140 29707 145,23 -4 627 796,95 129 036 881,46

Vynosy su vykazované v celkovom objeme 2537 950594,11 € (z toho RO
2529625 175,92 €, PO 1551 262,81 € a OS 6 774 155,38 €). Z celkovych vynosov suvisia
s vykonavanim podnikatel'skej c¢innosti len vynosy obchodnej spolo¢nosti Technickej
inSpekcie, a. S. v.sume 6 774 155,38 €. Podobne ako pri nakladoch, z dévodu prevazujuceho
poctu rozpoctovych organizacii tvoriacich konsolidovany celok MPSVR SR, sa na celkovych
vynosoch najviac podiel’aju vynosy rozpoc¢tovych organizacii, a to 99,7 %-mi.

Podl'a druhu sa vynosy ¢lenia na trzby za vlastné vykony atovar vsume
6 433 479,56 € (z toho RO 66 467,67 €, PO 25 838,00 € a OS 6 341 173,89 €), aktivaciu
vnutroorganizacnych sluzieb v sume 8 389,07 € (RO), ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti
v sume 503 515 939,58 € (z toho RO 503 417 768,98 €, PO 33,90 € a OS 98 136,70 €),
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zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej Cinnosti v sume 15769 813,34 €
(z toho RO 15 435 252,34 € a OS 334 561,00 €), finan¢né vynosy v sume 1 030,72 € (z toho
RO 743,36 €, PO 3,57 € a0OS 283,79 €) avynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov
v Statnych rozpoctovych organizaciach a prispevkovej organizacii v sume 2 012 221 941,84 €
(z toho RO 2 010 696 554,50 € a PO 1 525 387,34 €).

Objemovo najvyznamnejSie st vynosy z transferov a rozpo¢tovych prijmov v sume
2012221 941,84 € atvoria az 79,3 % celkovych vynosov. Suvisia so za¢tovanim beznych
a kapitalovych transferov tak zo Statneho rozpoctu, ako aj z rozpoctu ostatnych subjektov
verejnej spravy a mimo verejnej spravy, resp. od EU.

Vzhl'adom na charakter vykonavanej podnikatel'skej ¢innosti obchodnou spolo¢nost'ou
Technickd inSpekcia, a. s., jej vynosy z predaja sluzieb (6 340 871,23 €) tvoria az 99,9 %-ny
podiel na celkovych trzbach za predané sluzby v ramci kapitoly MPSVR SR.

V skupine ostatnych vynosov z prevadzkovej c¢innosti s celkovou dosiahnutou
uroviiou vynosov v hodnote 503 515 939,58 € boli najvyznamnej$ie vynosy z ostatnych pokat,
penal aurokov zomeskania (9 045 229,75 €) aostatné vynosy z prevadzkovej c¢innosti
(494 030 288,50 €). Vynosy z ostatnych pokut, penal aurokov z omeskania vykazované
Ustredim préce (jeho prislusnymi VOJ - aradmi prace) a in§pektoratmi prace prevazne suvisia
S uplatnenim odvodov za neplnenie podielu zamestnivania obcanov so zdravotnym
postihnutim v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a s uplatnenim sankcii za poruSenie ustanoveni zékona ¢. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace.
Ostatné vynosy zprevadzkovej cCinnosti boli najvyznamnejSie na MPSVR SR
(479 678 379,15 €) a na Ustredi prace (13 149 817,45 €). Na MPSVR SR vznikli predovietkym
na PJ z dévodu uétovania pohl'adavok vo¢i MF SR z titulu schvalenych SZP za 3. programové
obdobie a vynosov znezrovnalosti a finanénych oprav pri poskytnuti prostriedkov
zo Strukturalnych fondov ana aparate z dovodu oductovanych systémovych/technickych
nezrovnalosti, ktoré boli uhradené rozpoctovym opatrenim alebo aktualizované na niZSiu
vysku. Na Ustredi prace z celkovych dosiahnutych ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti
(13149 817,45 €) tvorili najvacsi podiel vratky z poskytnutych davok socialnej pomoci
(socialna oblast’) a vratky z prispevkov poskytnutych v ramci APTP v predchadzajtcich rokoch
(spolu v sume 9 099 776,03 €), iné vynosy z prevadzkovej ¢innosti — najjomné (76 197,49 €),
ostatné vynosy z nezrovnalosti za narodné projekty (3 161 108,06 €) a ostatné vynosy
z prevadzkovej ¢innosti, ktoré vznikli z titulu nezrovnalosti na zaklade rozhodnuti Uradu
vladneho auditu (962 691,76 €).

90


http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

(f
'z': 1)

Graf 8 Druhova Struktira ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti

Rok 2020 1.8%

m Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
majetku a dlhodobého hmotného majetku

B Trzby z predaja materialu

= Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania

B Ostatné pokuty, penale a tiroky z omeskania

m Vynosy z odpisanych pohl'adavok

m Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti

Rok 2019 Rok 2018

4,3% 3,0%

Medziro¢ne doSlo k celkovému narastu objemu vynosov 0597 745 366,96 €.
Sposobeny bol predovsetkym zvySenim ostatnych vynosov ztransferov a rozpocétovych
prijmov V Statnych rozpoc¢tovych organizaciach a prispevkovej organizécii 0 319 357 927,87 €,
najmd V dosledku zvySenia ostatnych vynosov z beznych transferov zo Statneho rozpoctu
0322943 809,09 €. Taktiez sa zaznamenalo medzirocné zvySenie ostatnych vynosov
Z prevadzkovej cCinnosti 0 270 662 463,83 € najmd z dovodu zvySenia statnych vynosov
z prevadzkovej ¢innosti (548) 0 274 887 629,14 €.

Porovnanim nakladov a vynosov sa dosiahol zisk za beZzné uctovné obdobie
pred zdanenim v sume 29 752 006,66 €. Po zapocitani splatnej dane z prijmov v sume
44 861,43 € je vysledok hospodarenia kapitoly MPSVR SR zisk v objeme 29 707 145,23 €.

PodrobnejSie udaje o Struktare a zmene konsolidovaného celku MPSVR SR,
pouzivanych uc¢tovnych zasadach a uétovnych metddach, aplikovanych metodach a postupoch
konsolidacie ako aj konsolidovanych aktivach, pasivach, ndkladoch, vynosoch, vysledku
hospodarenia, inych aktivach a pasivach s uvedené v Poznamkach konsolidovanej G¢tovnej
zavierky, ktoré tvoria 3. sacast’ prilohy (KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyroénej spravy
MPSVR SR.
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5.3 Udalosti osobitného vyznamu po skonceni ti¢tovného obdobia

V juli 2021 nastala zmena na pozicii generalneho tajomnika sluzobného uradu. Bola
vymenovand nova generalna tajomnicka sluzobného turadu Ing. Sona Filipkova.
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Konsolidovana vyro&na sprava Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky za rok 2020 obsahuje aj zdkladné tddaje o kapitole MPSVR SR, postavenie,
posobnost’. Gilohy ministerstva a organizacii v jej psobnosti, poslanie a strednodoby vyhlad,
ciele aprehlad ich plnenia, hodnotenie vysledkov rozpoctového hospodarenia Kkapitoly,
rozpoctovych organizacii a prispevkovej organizicie v jej posobnosti a majetkovej pozicie
kapitoly.

Jej sucastou je Konsolidovana Gctovna zavierka MPSVR SR, ktora bude overena
nezavislou auditorskou spoloénostou v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi az
v roku 2022 a ktorej cielom bude primerané uistenie, ze predloZena konsolidovana uctovna
zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Uvedeny material Gzko suvisi s doviSenim aplikicie novej metodiky Gctovnictva Statnej
spravy a samospravy v podmienkach MPSVR SR ako sucasti reformy riadenia verejnych
financii prostrednictvom aplikacie zakladnych principov medzinarodnych uétovnych
Standardov pre verejny sektor. Predpokladame. Ze postupnou implementaciou jednotlivych
odportéani externych auditorov k overovanej konsolidovanej actovnej zavierke kapitoly
MPSVR SR ako aj komplexnou prezentaciou kapitoly MPSVR SR ako jedn¢ho ekonomického
konsolidovaného celku, sa bude vypovedacia schopnost a pridana hodnota tejto konsolidovanej
vyroénej spravy zvySovat tak pre laickii ako aj odborn(i verejnost.

/
v Bratislave 13. 12. 2021 f)'{”

miesto a datum Ing. Sona Filipkova
generdlna tajomnicka sluzobného Gradu
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Priloha k opatreniu ¢. MF/21230/2014-31

KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA
UCTOVNEJ JEDNOTKY VEREJNEJ SPRAVY

Prilozené sicasti
Konsolidovana siivaha étovne] jednotky verejnej spravy Kons S UJ VS Ug 1-01
Konsolidovany vykaz ziskov a strat i¢tovnej jednotky verejnej spravy Kons VZaS UJ VS Ug 2-01

Poznamky konsolidovanej iétovnej zavierky uétovnej jednotky verejnej spravy

Za obdobie
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Kons SUJ VS U¢ 1-01

@
c =
8 STRANA AKTIV Cislo 2020 2019
e riadku
S
Netto Netto
a b C 1 2
SPOLU MAJETOK
002471, 0354r. 113 + 1. 117 001 272 606 518,81 254 530 731,10
Neobezny majetok
A. 1 003 +r.012 + 1. 025 002 136 427 248,85 138 638 507,90
Dlhodoby nehmotny majetok
Al suget (r. 004 az 011) 003 4095 149,78 5514 570,09
A.l.1.| Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091AU) 004
2.|Softvér (013) - (073+091AU) 005 3523 870,41 5497 079,19
3.|Ocenitelné prava (014) - (074+091AU) 006 0,00 0,00
4.|Goodwill z konsolidécie kapitalu alebo zaporny goodwill z konsolidacie kapitalu (+/-) 007
5.|Drobny dihodoby nehmotny majetok (018) - (078+091AU) 008 0,00 0,00
6.|Ostatny dihodoby nehmotny majetok (019) - (079+091AU) 009 12 493,50 17 490,90
7.|Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - (093) 010 558 785,87 0,00
8.|Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051) - (095AU) 011
Dlhodoby hmotny majetok
Al suéet (r. 013 a 024) 012 132 195 490,78 132 987 329,52
A.LL[Pozemky (031) - (092AU) 013 14 169 948,61 14 114 321,06
2.[Umelecké diela a zbierky (032) - (092AU) 014 118 970,13 118 970,13
3.|Predmety z drahych kovov (033) - (092AU) 015
4.|Stavby (021) - (081+092AU) 016 104 315 138,44 102 828 109,33
5.|Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci (022) - (082+092AU) 017 8441 032,37 8136 096,91
6.|Dopravné prostriedky (023) - (083+092AU) 018 3842 427,42 3848 084,96
7.|Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - (085+092AU) 019
8.|Zakladné stado a tazné zvierata (026) - (086+092AU) 020
9.|Drobny dihodoby hmotny majetok (028) - (088+092AU) 021 103 499,77 672 745,45
10.|Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - (089+092AU) 022 466 197,78 499 856,10
11.|Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042) - (094) 023 738 276,26 2769 145,58
12.|Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052) - (095AU) 024 0,00
Dlhodoby finanény majetok
AdlL sucet (r. 026 + r. 027 + r. 029 az 034) 025 136 608,29 136 608,20
A.lIl.1.[Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej Uiétovnej jednotke (061) - (096AU) 026 136 608,29 136 608,29
2.|Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom (062) - (096AU) 027
Z toho: goodwill 028
3.|Realizovatelné cenné papiere a podiely (063) - (096AU) 029
4.|Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065) - (096AU) 030
5.|Pazigky udtovnej jednotke v konsolidovanom celku (066) - (096AU) 031
6.|Ostatné pozicky (067) - (096AU) 032
7.|Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - (096AU) 033
8.| Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043) - (096AU) 034
Obezny majetok
B. r.036 +r.042 +r. 050 +r. 063 + r. 088+ r. 101 + r. 107 035 122 665 606,78 114 427 386,94
Zasoby
B.l. stéet (r. 037 a 041) 036 5445 788,23 3200 085,42
B.1.1.|Material (112 + 119) - (191) 037 5 441 757,68 3195 878,90
2.|Nedokon&ena vyroba a polotovary (121 + 122) - (192 + 193) 038
3.|Vyrobky (123) - (194) 039
4.|Zvierata (124) - (195) 040
5.|Tovar (132 + 133 + 139) - (196) 041 4 030,55 4 206,52
Zactovanie medzi subjektami verejnej spravy
Bl stcet (r. 043 az r. 049) 042 0,00 44147,44
B.II.1.{Z¢tovanie odvodov prijmov rozpoétovych organizécii do rozpo¢tu zriadovatela (351) 043
2.|Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu (353) 044
3.|Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vy$sieho izemného celku (355) 045
4.|Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoc¢tu v ramci konsolidovaného celku (356) 046 0,00 44 147,44
5.|Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a vy$sieho izemného celku (357) 047
6.|Zuctovanie transferov zo $tatneho rozpoétu inym subjektom (358) 048
7.|Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné z¢tovania (359) 049
Dlhodobé pohfFadavky
B. 1l stéet (r. 051 az 061) 050 589 640,75 595 801,76
B.III.L.|Odberatelia (311AD) - (391AU) 051
2.|Zmenky nainkaso (312AU) - (391AU) 052
3.|Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU) - (391AU) 053
4.|Ostatné pohladavky (315AU) - (391AU) 054
5.|Pohradavky vogi zamestnancom (335AU) - (391AU) 055
6.|Pohladavky voci zdruZeniu (369AU) - (391AU) 056
7.|Pohladavky a zavézky z pevnych terminovych operécii (373AU) - (391AU) 057
8.|Pohladavky z najmu (374AU) - (391AU) 058
9.[Pohladavky z vydanych dihopisov (375AU) - (391AU) 059
10.|Nakipené opcie (376A0) - (391AU) 060
11.[Iné pohfadavky (378A0) - (391AU) 061 589 640,75 595 801,76
z toho: odloZena dariova pohladavka 062 77 132,78 67 289,87
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Netto Netto
a b C 1 2
Kratkodobé pohradavky
B.IV. suget (r. 064 az 087) 063 77 152 514,09 72 725 255,30
B.IV.1.|Odberatelia (311AU) - (391A0) 064 754 615,10 774 446,90
2.[Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 065
3.|Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU) - (391AU) 066
4.|Poskytnuté prevadzkové preddavky (314) - (391AU) 067 43 178 639,96 23 477 922,25
5.|Ostatné pohladavky (315AU) - (391AU) 068
6.|Pohradavky z nedafovych rozpoétovych prijmov (316) - (391AU) 069 14 927 851,10 17 144 751,71
7.|Pohradavky z dariovych a colnych rozpoctovych prijmov (317) - (391AU) 070
Pohladavky z nedariovych prijmov obci a vy$Sich Gzemnych celkov a rozpoctovych organizacii zriadenych obcou
8.|a vy88im izemnym celkom (318) - (391AU) 071
9.|Pohfadavky z dariovych prijmov obci a vysSich izemnych celkov (319) - (391AU) 072
10.|Pohradavky vogi zamestnancom (335AU) - (391AU) 073 3 665,65 3897,51
11.|Zuctovanie s orgdnmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia (336) - (391AU) 074
12.|Darn z prijmov (341) - (391AU) 075 22 056,56
13.|Ostatné priame dane (342) - (391AU) 076
14.|Dan z pridanej hodnoty (343) - (391AU) 077
15.|Ostatné dane a poplatky (345) - (391AU) 078
16.|Pohladavky vodi zdruzeniu (369AU) - (391A0) 079
17.|Pohfadavky a zavazky z pevnych terminovanych operacii (373AU) - (391AU) 080
18.|Pohladavky z najmu (374AU) - (391AU) 081
19.|Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU) - (391AU) 082
20.[Nakupené opcie (376AU) - (391AU) 083
21.|Iné pohladavky (378AU) - (391AU) 084 18 265 685,72 31 324 236,93
22.|Spojovaci ucet pri zdruzeni (396AU) 085
23.|zt&tovanie s Eurépskou tiniou (371AU)- (391AU) 086
24.|Transfery a ostatné zi¢tovanie so subjektami mimo verejnej spravy (372AU) - (391AU) 087
Financné uéty
B.V. stéet (r. 089 az 100) 088 39 477 663,71 37 862 097,02
B.V.1.|Pokladnica (211) 089 1562,76 1 305,18
2.|Ceniny (213) 090 31 664,21 9982,81
3.|Bankoveé Gty (221AU +/- 261) 091 39 444 436,74 37 850 809,03
4.|Uéty v bankach s dobou viazanosti dlh$ou ako jeden rok (221AU) 092
5.|Vydavkovy rozpoctovy ucet (222) 093
6.|Prijmovy rozpoctovy ucet (223) 094
7.[Majetkové cenné papiere na obchodovanie (251) - (291AU) 095
8.|Dlhové cenné papiere na obchodovanie (253) - (291AU) 096
9.|Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka drzané do splatnosti (256) - (291AU) 097
10.| Ostatné realizovatelné cenné papiere (257) - (291AU) 098
11.|Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259) - (291AU) 099
12.| Uty Statnej pokladnice (tiétova skupina 28) 100
B.VI Poskytnuté navratné finanéné vypomoci dlhodobé 101
©7 |stcet (r. 102 az r. 106)
B.VI. 1.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v ramci konsolidovaného celku (271AU) - (291AU) 102
2.|Poskytnuté navratné finan&né vypomoci ostatnym subjektom verejnej spravy (272AU) - (291AU) 103
3.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci podni ym subjektom (274AU )- (291AU) 104
4.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym organizaciam (275AU) - (291AU) 105
5.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym osobam (277AU) - (291AU) 106
B.VII Poskytnuté navratné finanéné vypomoci kratkodobé 107
© |sucet (r. 108 az r. 112)
B.VII.1.[Poskytnuté navratné finan&né vypomoci subjektom v ramci konsolidovaného celku (271AU) - (291AU) 108
2.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym subjektom verejnej spravy (272AU) - (291AU) 109
3.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci podni ym subjektom (274AU) - (291AU) 110
4.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym organizaciam (275AU) - (291AU) 111
5.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym osobam (277AU) - (291AU) 112
Casové rozlisenie
C. sudet (r. 114 a2 r. 116) 113 13513 663,18 1464 836,26
. 1.|Naklady buducich obdobi (381) 114 13513 663,18 1464 820,09
2.|Komplexné naklady budticich obdobi (382) 115
3.|Prijmy budtcich obdobi (385) 116 0,00 16,17
D. [Vztahy k Gétom klientov Statnej pokladnice (iétova skupina 20) 117
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a b [ 3 4
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r 11941 130 + 1. 185 + . 188 118 272 606 518,81 254 530 731,10
Vlastné imanie
A. r 12041 123 + 1. 126 + 1. 129 119 -8 989 468,95 -38 450 429,18
Ocenovacie rozdiely
Al |saget (r. 121 +r. 122) 120 0,00 0,00
A.1.1.]Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/- 414) 121 0,00 0,00
2.]Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucastin (+/— 415) 122
Fondy
Al lsuget (r. 124 + r. 125) 123 0,00 0,00
A.ll.1.]Zakonny rezervny fond (421) 124 0,00 0,00
2.|Ostatné fondy (427) 125 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia (+/-)
AL saéet (r. 127 a2 128) 126 -8 989 468,95 -38 450 429,18
A.lIl.1.INevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/— 428) 127 -38 696 614,18 -33 822 632,23
Vysledok hospodarenia za Uu¢tovné obdobie (+/=)r. 001 - (r.120 +r. 123 +r.127 +r.129 +r. 130 + 29707 145,23 4627 796.95
2.|r. 185 +r. 188) 128
A.lV. |Podiely inych ucétovnych jednotiek 129 0,00
Zavazky
B. lsaget(r. 131+ r. 136 + r. 144 + 1. 156 + r. 178) 130 27997474167 291461 501,68
Rezervy
B.I. suget (r. 132 a2 135) 131 10 733 993,82 10 555 495,60
B.l.1.|Rezervy zakonné dlhodobé (451AU) 132
2.|Ostatné rezervy (459AU) 133 10 117 690,55 10 043 432,96
3.|Rezervy zakonné kratkodobé (323AU, 451AU) 134 8 348,00 5 864,00
4.|Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 135 607 955,27 506 198,64
Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy
B.II. sucet (r. 137 a2 r. 143) 136 220929 176,11 218 458 108,51
B.1I.1.|Zuctovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriadovatela (351) 137 31466 687,81 46 784 244,81
2.|Zuétovanie transferov Statneho rozpoctu (353) 138 189 375 797,16 171 673 631,86
3.|Zuétovanie transferov rozpoétu obce a vysSieho tzemného celku (355) 139
4.|Zuctovanie transferov zo $tatneho rozpoctu v ramci konsolidovaného celku (356) 140
5.|Ostatné zuctovanie rozpoc€tu obce a vyssieho uzemného celku (357) 141
6.|Zuctovanie transferov zo $tatneho rozpoc¢tu inym subjektom (358) 142
7.]Zugtovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné ziétovania (359) 143 86 691,14 231,84
Dlhodobé zavazky
B.III. sGéet (r. 145 a2 153 + r. 155) 144 835 739,05 1233739,06
B.1I1.1.|Ostatné dlhodobé zavazky (479AU) 145 219 918,71 545 679,31
2.|Dlhodobé prijaté preddavky (475AU) 146
3.|Dlhodobé zmenky na thradu (478AU) 147
4.|Zavazky zo socialneho fondu (472) 148 598 820,34 663 631,03
5.|Zavazky z najmu (474AU) 149
6.|Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476AU) 150
7.|Pohladavky a zavazky z pevnych terminovych operacii (373AU) 151
8.|Predané opcie (377AU) 152
9.|Iné zavazky (379AU) 153 17 000,00 24 428,72
z toho: odlozeny danovy zavazok 154
10.|Vydané dlhopisy dlhodobé (473AU ) - (255AU) 155
Kratkodobé zavazky
B.IV. suéet (r. 157 a2 177) 156 47 475 832,69 61214 158,51
B.IV.1.|Dodavatelia (321) 157 1222 935,50 1139 387,82
2.[Zmenky na uhradu (322, 478AU) 158
3.|Prijaté preddavky (324, 475AU) 159 33812,18 75 025,79
4.|Ostatné zavazky (325, 479AU) 160 435 989,99 278 169,83
5.|Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 161 3 568 325,25 4142 125,40
6.|Zavazky z najmu (474AU) 162
7.|Pohladavky a zavazky z pevnych terminovych operacii (373AU) 163
8.|Predané opcie (377AU) 164
9.|Iné zavazky (379AU) 165 9 813 968,69 22906 172,07
10.|Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 166
11.|Zavazky voéi zdruzeniu (368) 167
12.|Zamestnanci (331) 168 14 612 000,85 13 014 059,36
13.|Ostatné zavazky voci zamestnancom (333) 169 80 555,28 91 651,65
14.|Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia (336) 170 9 788 062,22 8 803 999,87
15.|Dan z prijmov (341) 171 0,00 49 281,16
16.|Ostatné priame dane (342) 172 2 300 824,53 2 026 136,02
17.|Dan z pridanej hodnoty (343) 173 123 034,12 108 958,00
18.|Ostatné dane a poplatky (345) 174 12 334,81 75,56
19.|Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396AU) 175
20.|Zuéstovanie s Eurdpskou tniou (371AU) 176 5 382 888,83 8512 290,69
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21.|Transfery a ostatné zi¢tovanie so subjektami mimo verejnej spravy (372AU) 177 101 100,44 66 825,29
Bankové avery a vypomoci
BV lsaget (r. 179 a2 184) 178
B.V.1.|Bankové uvery dlhodobé (461AU ) 179
2.|Bezné bankové tvery (461AU, 221AU, 231, 232) 180
3.|Vydané dihopisy kratkodobé (473AU, 241 ) - (255AU) 181
4.|Ostatné kratkodobé finanéné vypomoci (249) 182
5.|Prijaté navratné finan¢né vypomoci od subjektov verejnej spravy dlhodobé (273AU) 183
6.|Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej spravy kratkodobé (273AU) 184
Casové rozliSenie
C. suéet (r. 186 + r. 187) 185 1621 246,09 1519 658,60
C.1.|Vydavky buducich obdobi (383) 186 11,65 21,35
2.|Vynosy buducich obdobi (384) 187 1621 234,44 1519 637,25
D. Vzt'ahy k uétom klientov Statnej pokladnice (u¢tova skupina 20) 188
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Cislo Gétu ’ Eislo 2020
aIebp Naklady riadku L i Podnikatelska 2019
skupiny Hlavna €innost’ ginnost’ Spolu
a b C 1 2 3 4
50 Spotrebované nakupy 001 26 938 393,89 113 855,88 27 052 249,77 33 475 605,01
(r. 002 az r. 005)
501 Spotreba materialu 002 20 489 683,29 113 855,88 20 603 539,17 27 109 934,36
502 Spotreba energie 003 6 440 160,60 6 440 160,60 6 346 869,22
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004
504, 507 |Predany tovar, Predané nehnutelnost 005 8 550,00 8 550,00 18 801,43
51 Sluzby s 006 60019 177,42 1185 953,83 61 205 131,25 56 582 801,95
(r. 007 az r. 010)
511 Opravy a udrzZiavanie 007 4 585 608,36 17 437,63 4 603 045,99 5 004 288,66
512 Cestovné 008 866 177,97 454 219,52 1320 397,49 2386 131,84
513 Naklady na reprezentaciu 009 92 892,51 4 453,28 97 345,79 176 475,14
518 Ostatné sluzby 010 54 474 498,58 709 843,40 55 184 341,98 49 015 906,31
52 Osobné naklady 011 308 487 644,78 4676 514,65 313 164 159,43 279 888 353,62
(r.012 az r. 016)
521 Mzdové naklady 012 214 126 972,04 3 337 419,52 217 464 391,56 195 618 444,97
524 Zakonné socidlne poistenie 013 74 135 255,41 1124 028,53 75 259 283,94 67 441 041,01
525 Ostatné socialne poistenie 014 4 207 567,41 60 587,71 4 268 155,12 4068 917,48
527 Zakonné socidlne naklady 015 15 437 041,63 154 478,89 15 591 520,52 12 527 137,65
528 Ostatné socialne naklady 016 580 808,29 580 808,29 232 812,51
Dane a poplatky
53 (r. 018 a2 r. 020) 017 756 845,81 15104,14 771 949,95 655 138,07
531 Dari z motorovych vozidiel 018 11 376,06 11 376,06 11 335,16
532 Dari z nehnutelnosti 019 296 880,35 296 880,35 277 843,53
538 Ostatné dane a poplatky 020 459 965,46 3728,08 463 693,54 365 959,38
54  [Ostatné ndklady na prevadzkovu Einnost 021 1600 517 076,20 31799,30| 160054887550 1317077214,13
(r. 022 az r. 028)
541 ﬁ;s;tar:l;z\;arﬁ;r:kzredaneho dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 022 21 600,23 2160023 476 634,96
542 Predany material 023 495,85 495,85 139,95
544 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 024 199,88 1,79 201,67 41,79
545 Ostatné pokuty, pendle a Groky z omeSkania 025 4 553 658,54 8 172,44 4561 830,98 1744 860,80
546 Odpis pohladavky 026 14 518 658,09 14 518 658,09 5 355 725,69
548 Ostatné naklady na prevadzkovl &innost 027 1581 410 824,60 23 559,07 1581 434 383,67 1309 486 593,47
549 Manka a $kody 028 11 639,01 66,00 11 705,01 13 217,47
Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti a finanénej
55 ¢innosti a zi¢tovanie ¢asového rozliSenia 029 21733240,83 551 746,54 22284 987,37 21 356 539,98
(r.030 +r.031 +r.036 +r.039)
551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 030 12 876 369,09 151 243,81 13 027 612,90 12 254 916,26
Rezervy a opravné polozky z prevédzkovej Cinnosti 031 8856 871,74 400 502,73 9 257 374,47 9101 623,72
(r. 032 az r. 035)
552 Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 032 8 348,00 8 348,00 7 244,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej cinnosti 033 489 402,91 377 505,42 866 908,33 567 857,11
557 Tvorba zakonnych opravnych poloZiek z prevadzkovej innosti 034
558 Tvorba ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkovej &innosti 035 8 367 468,83 14 649,31 8382118,14 8526 522,61
Rezervy a opravné polozky z finanénej ¢innosti 036
(r. 037+ r. 038)
554 Tvorba rezerv z finanénej Einnosti 037
559 Tvorba opravnych poloZiek z financnej innosti 038
555 Zuctovanie komplexnych nakladov buducich obdobi 039
Finan¢né naklady
56 (r. 041 a2 . 049) 040 494 688,10 1588,95 496 277,05 452 051,45
561 Predané cenné papiere a podiely 041
562 Uroky 042 0,98 0,98
563 Kurzové straty 043 362,43 11,56 373,99 987,25
564 Naklady na precenenie cennych papierov 044
566 Naklady na kratkodoby finanény majetok 045
567 Naklady na derivatové operacie 046
568 Ostatné finan¢né naklady 047 494 324,69 1577,39 495 902,08 451 064,20
569 Manka a $kody na finanénom majetku 048
Podiel konsolidujucej Gétovnej jednotky na vysledku hospodarenia pridruzenych 049

uctovnych jednotiek verejnej spravy
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Cislo Gétu Eislo 2020
:IEb'O Naldady riadku Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska Spolu 2019
skupiny ¢innost’ P
a b C 1 2 3 4
Mimoriadne naklady
57 (r. 051 az r. 054) 050 1 266,19 1 266,19 67,00
572 Skody 051 1 266,19 1 266,19 67,00
574 Tvorba rezerv 052
578 Ostatné mimoriadne naklady 053
579 Tvorba opravnych poloZiek 054
58 Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov 055 482 673 690,94 482 673 690,94 235 297 335,14
(r. 056 az r. 064)
581 Naklady na transfery zo $tatneho rozpoétu do $tatnych rozpoétovych organizacii 056
a prispevkovych organizacii
582 Naklady na transfery zo Statneho rozpoétu ostatnym subjektom verejnej spravy 057
583 Naklady na transfery zo Statneho rozpoétu subjektom mimo verejnej spravy 058
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho tizemného
584 celku do rozpoé&tovych organizacii a prispevkovych organizacii zriadenych 059
obcou alebo vy$§im tzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho tizemného
585 . N L ] 060
celku ostatnym subjektom verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho tizemného
586 . . . . 061
celku subjektom mimo verejnej spravy
587 Naklady na ostatné transfery 062 1586 422,05 1586 422,05 564,93
588 Naklady z odvodu prijmov 063 479 046 612,12 479 046 612,12 232 628 452,42
589 Naklady z budtiiceho odvodu prijmov 064 2 040 656,77 2 040 656,77 2668 317,79
Uctové skupiny 50 - 58 065 2501 622 024,16 657656329| 2508198587,45| 194478510635

sucet (r.001 +r.006 + r.011 +r.017 + r.021 + r.029 + r.040 + r.050 + r.055)
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Cislo uétu Gislo
aIebp Vynosy, dari z prijmov a vysledok hospodarenia riadku L ) Podnikatel'ska 2019
skupiny Hlavna ginnost’ ginnost Spolu
a b c 1 2 3 4
o  |TrZbyza vlastné vykony a tovar 066 92 305,67 6341 173,89 6 433 479,56 7104 045,01
(r. 067 az r. 069)
601 Trzby za vlastné vyrobky 067 302,66 302,66 670,76
602 Trzby z predaja sluzieb 068 84 148,31 6 340 871,23 6 425 019,54 7 086 859,35
604, 607 |Trzby za tovar, Vynosy z nehnutelnosti na predaj 069 8 157,36 8 157,36 16 514,90
61 Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob (+/-) 070
(r. 071 a2 r. 074)
611 Zmena stavu nedokoncenej vyroby 071
612 Zmena stavu polotovarov 072
613 Zmena stavu vyrobkov 073
614 Zmena stavu zvierat 074
Aktivacia
62 (r. 076 a3 r. 079) 075 8 389,07 8 389,07 3 457,50
621 Aktivacia materialu a tovaru 076
622 Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 077 4 003,20 4 003,20 3 457,50
623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 078 4 385,87 4 385,87
624 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 079
63 Daiiové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 080
(r. 081 az r. 083)
631 Dariové a colné vynosy Statu 081
632 Dariové vynosy samospravy 082
633 Vynosy z poplatkov 083
g4  |Ostatné vynosy z prevadzkovej Einnosti 084 503 417 802,88 98 136,70 503515939,58| 232 853 475,75
(r. 085 az r. 090)
641 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 085 402 921,00 8 066,78 410 987,78 3658 092,00
642 Trzby z predaja materialu 086 289,15 129,99 419,14 71,76
644 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 087 25 520,09 25 520,09 103 137,52
645 Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania 088 9 045 229,75 9 045 229,75 9943 718,89
646 Vynosy z odpisanych pohladavok 089 3 373,97 120,35 3 494,32 5 796,22
648 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 090 493 940 468,92 89 819,58 494 030 288,50 219 142 659,36
Zuctovanie rezerv a opravnych ziek z preva j Ci ti a fi ¢nej
65 Cil i a zaé ie ¢ ého rozlisenia 091 15 435 252,34 334 561,00 15 769 813,34 7379933,38
(r. 092 + r. 097 +r. 100)
Zugtovanie rezerv a opravnjch poloZiek z prevadzkovej 092 15 435 252,34 334 561,00 15769 813,34 7379 933,38
(r. 093 az r. 096)
652 Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti 093 5 864,00 5 864,00 12 382,00
653 Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti 094 362 197,11 328 697,00 690 894,11 953 207,16
657 Zuctovanie zakonnych opravnych poloZiek z prevadzkovej innosti 095
658 Zuctovanie ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkovej innosti 096 15 073 055,23 15 073 055,23 6 414 344,22
Zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z financénej €innosti 097
(r. 098 + r. 099)
654 Zuctovanie rezerv z finanénej Cinnosti 098
659 Zuctovanie opravnych poloZiek z finan¢nej innosti 099
655 Zuctovanie komplexnych nakladov buducich obdobi 100
Finanéné vynosy
66 (r. 102 a2 r. 110) 101 746,93 283,79 1030,72 301,54
661 Trzby z predaja cennych papierov a podielov 102
662 Uroky 103 283,79 283,79 292,33
663 Kurzové zisky 104 4,43 4,43 6,46
664 Vynosy z precenenia cennych papierov 105
665 Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 106 0,00
666 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 107
667 Vynosy z derivatovych operacii 108
668 Ostatné finanéné vynosy 109 742,50 742,50 2,75
Podiel konsolidujucej G¢tovnej jednotky na vysledku hospodarenia pridruzenych 110
uctovnych jednotiek verejnej spravy
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e 2020
Cislo aétu Gislo
aIebp Vynosy, dari z prijmov a vysledok hospodarenia riadku L ) Podnikatel'ska 2019
skupiny Hlavna ginnost’ ginnost Spolu
a b C 1 2 3 4
Mimoriadne vynosy
67 (r.112 az r. 115) 111
672 Nahrady $kod 112
674 Zuctovanie rezerv 113
678 Ostatné mimoriadne vynosy 114
679 Zuctovanie opravnych poloziek 115
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov v Statnych rozpoctovych
68 organizaciach a prispevkovych organizaciach 116 2012 221 941,84 2012 221941,84| 1692864 013,97
(r. 117 az r. 125)
681 Vynosy z beZnych transferov zo $tatneho rozpoétu 117 1991 877 552,31 1991 877 552,31| 1668 933 743,22
682 Vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu 118 12 828 062,30 12 828 062,30 12 422 808,72
683 Vynosy z beZnych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 119 1440 491,02 1440 491,02 12 241,25
684 Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 120 8 603,40 8 603,40 6 124,80
685 Vynosy z beZnych transferov od Eurépskej Unie 121 5801 934,02 5801 934,02 11 151 464,01
686 Vynosy z kapitalovych transferov od Eurépskej tnie 122 10 600,76 10 600,76 10 600,76
687 Vynosy z beZnych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 123 189 146,03 189 146,03 239 933,23
688 Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 124 65 552,00 65 552,00 87 097,98
689 Vynosy z odvodu rozpoctovych prijmov 125
Vynosy z transferov a rozpocétovych prijmov v y
69 a v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych organizaciach zriadenych obcou 126
alebo vy$$im Gzemnym celkom
(r. 127 az r. 135)
Vynosy z beznych transferov z rozpo¢tu obce alebo z rozpodtu vyssieho tzemného
691 celku v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych organizéaciach zriadenych obcou 127
alebo vys$§im uzemnym celkom
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce alebo z rozpo¢tu vyssieho izemného
692 celku v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych organizéaciach zriadenych obcou 128
alebo vy$§im uzemnym celkom
693 V)'In(.)sy.samvosprévy z beznych transferov zo Statneho rozpoétu a od inych subjektov 129
verejnej spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu a od inych
694 subjektov verejnej spravy 130
695 Vynosy samospravy z beznych transferov od Eurdpskej Unie 131
696 Vynosy samospravy z kapitalovych transferov_od Eurdpskej unie 132
697 Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 133
698 V)'In'osy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej 134
spravy
699 Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych prijmov 135
Uétova trieda 6
stcet (r.066 +r.070 +r.075+ r.080 +r. 084 +r.091 +r. 101 +r. 111 +r. 116 +r. 136 2531176 438,73 6774 155,38 2537 950594,11| 1940 205 227,15
126)
Vysledok hospodarenia pred zd
(r. 136 minus r. 065) (+/-) 137 29554 414,57 197 592,09 29 752 006,66 -4 579 879,20
591 |Sp|atné dan z prijmov 138 44 861,43 44 861,43 47 917,75
595 |Dodato<“:ne platena daf z prijmov 139
Vysledok hospodarenia po zdaneni
r. 137 minus (r. 138, r. 139) (+I-) 140 29554 414,57 152 730,66 29707 145,23 -4 627 796,95
z toho: pripadajuci na podiely inych Gétovnych jednotiek 141
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Poznamky konsolidovanej uétovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2020

I.  VSEOBECNE UDAJE

1. Identifikacné udaje konsolidujucej ucétovnej jednotky

Nazov konsolidujucej uctovnej jednotky: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo konsolidujucej u¢tovnej jednotky: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava
ICO konsolidujucej Uctovnej jednotky: 00681156

Datum zaloZenia/zriadenia konsolidujucej u¢tovnej jednotky: 1. 7. 1990

Konsolidovana uctovna zavierka konsolidovaného celku Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,MPSVR SR, resp. ,ministerstvo®) bola zostavena v sulade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov a v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej len ,MF SR") zo dna 17. decembra 2008
€. MF/27526/2008 — 31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o metédach a postupoch konsolidacie vo verejnej sprave a podrobnosti
o usporiadani a ozna€ovani poloziek konsolidovanej u¢tovnej zavierky vo verejnej sprave v zneni Opatrenia MF SR z 9. decembra
2009 ¢&. MF/22110/2009-31, Opatrenia MF SR z 11. decembra 2013 ¢. MF/19567/2013-31 a Opatrenia MF SR z 10. decembra
2014 ¢. MF/21230/2014-31.

Konsolidovana uctovna zavierka a konsolidovana vyro¢na sprava je spristupnena k nahliadnutiu v sidle konsolidujucej u¢tovne;j
jednotky MPSVR SR a je zverejnena v registri U¢tovnych zavierok (www.registeruz.sk).

Den, ku ktorému bola zostavena konsolidovana u¢tovna zavierka (31. 12. 2020) je zhodny s driom, ku ktorému bola zostavena
individualna uctovna zavierka konsolidovanych uctovnych jednotiek a konsolidujucej uctovnej jednotky.

2. Informacie o konsolidovanom celku

Konsolidovany celok MPSVR SR k 31. 12. 2020 pozostava z 85 organizacii. Tvori ho materska uctovna jednotka MPSVR SR
a 84 dcérskych uctovnych jednotiek (82 Statnych rozpoctovych organizacii, 1 Statna prispevkova organizacia a 1 obchodna
spolo¢nost’ so 100 % majetkovou Ucastou Statu — Technicka inSpekcia, a. s.). Identifikacné udaje vSetkych uctovnych jednotiek
konsolidovaného celku MPSVR SR su uvedené v Tabulke ¢. 1 — Udaje o konsolidovanom celku tabulkovej &asti poznamok
konsolidovanej uctovnej zavierky, pricom schéma organizac¢nej Struktiry konsolidovaného celku MPSVR SR je uvedena nizSie.
V sulade s § 22, ods. 10 zakona €. 431/2002 Z. z. o Uc¢tovnictve v z. n. p. do konsolidovaného celku verejnej spravy nebola
zahrnuta dcérska obchodna spolo¢nost’ Technickej in§pekcie, a. s. s nazvom Tl China Daou Technology Consulting Co., Ltd.
so sidlom v Sanghaiji (Cina).

Schéma 1 Organizaéna $truktira konsolidovaného celku MPSVR SR
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Poznamky konsolidovanej uétovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2020

4. Zmena konsolidovaného celku

V roku 2020 nenastala Ziadna zmena konsolidovaného celku MPSVR SR. Individualna Gctovna zavierka k 31. 12. 2020 85
organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR vratane materskej u¢tovnej jednotky (MPSVR SR) bola zostavena
za predpokladu nepretrzitého pokracovania tychto uctovnych jednotiek vo svojej €innosti.

5. Informéacie o vysledku hospodarenia z dévodu predaja majetku medzi uétovnymi
jednotkami konsolidovaného celku MPSVR SR

V priebehu uctovného obdobia roku 2020 sa medzi uctovnymi jednotkami konsolidovaného celku MPSVR SR neuskutocnil nakup,
resp. predaj majetku.

6. Informacie o uc¢tovnych zasadach a tuc¢tovnych metédach

Rozpoétové organizacie (RO) a prispevkova organizacia (PO), ktoré su dcérskymi uUétovnymi jednotkami MPSVR SR
a MPSVR SR ako materska uc¢tovna jednotka, v roku 2020 postupovali v sulade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v z. n. p. as Opatrenim MF SR ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uc¢tovania a ramcovej
Uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vyssie Gzemné celky v z. n. p. Finanéné
vykazy predkladali v sulade s Opatrenim MF SR €. MF/017353/2017-352, ktorym sa ustanovuje usporiadanie, obsahové
vymedzenie, spdsob, termin a miesto predkladania informacii z uctovnictva a udajov potrebnych na ucely hodnotenia plnenia
rozpoCtu verejnej spravy vz. n. p. Individudlnu Gétovnu zavierku zostavili a predlozili v zmysle Opatrenia MF SR
¢. MF/25755/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, oznaovani a obsahovom vymedzeni poloziek
individualnej uctovnej zavierky, terminy a miesto predkladania ucétovnej zavierky pre rozpoctové organizacie, prispevkové
organizacie, Statne fondy, obce a vy$Sie Uzemné celky v z. n. p. Technicka inSpekcia, a. s., ako obchodna spolo¢nost, postupovala
pri vedeni Ugtovnictva podla Opatrenia MF SR & 19930/2015-74, ktorym sa meni adopifia opatrenie MF SR
€. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uc&tovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatelov
Uctujucich v sustave podvojného Uétovnictva v z. n. p. a predlozila svoju individualnu Uétovnu zavierku v sulade s Opatrenim MF
SR ¢&. 23377/2014-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o individualnej uctovnej zavierke na zverejnenie pre velké uctovné
jednotky a subjekty verejného zaujmu v z. n. p.

Ugtovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania &asovej a vecnej stvislosti nakladov a vynosov — akrualny princip. Za zaklad sa bert
vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na u¢tovné obdobie bez ohladu na datum ich platenia.

Pri ocefiovani majetku a zavazkov sa uplatiiuje zasada opatrnosti, t.j. berl sa za zaklad vSetky rizika, straty a znizenia hodnoty,
ktoré sa tykaju majetku a zavazkov a st zname ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka.

Pohladavky azavazky sa v suvahe vykazuju ako dlhodobé alebo kratkodobé podia zostatkovej doby splatnosti ku driu,
ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka. Cast dlhodobej pohladavky a ¢ast dlhodobého zavazku, ktorych splatnost nie je dihSia
ako jeden rok odo dfia, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka, sa vykazuje v suvahe ako kratkodob& pohladavka alebo
kratkodoby zavazok.

Ugtovné jednotky kapitoly MPSVR SR poskytuju svojim zamestnancom rdzne typy zamestnaneckych poZitkov vyplyvajlcich
z Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria, kolektivnych zmlav jednotlivych uctovnych jednotiek a z relevantnej legislativy. MF SR
vytvorilo metodicky ramec vyuzitelny pre vypocet rezervy na odchodné a iné zamestnanecké pozitky podla kolektivnych zmlav
jednotne pre vSetky kapitoly Statneho rozpoctu. V sulade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v z. n. p. a Opatrenim MF
SR z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch U¢tovania a ramcovej uctovej osnove
pre rozpocCtové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vysSie Uzemné celky v z. n. p. je tato rezerva
od roku 2015 centralne vypocitand MF SR a zarover sumarne zauétovana a vykazovana v Suhrnnej Gétovnej zavierke verejnej
spravy.

a) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok obstarany kupou sa oceriuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.). Sti¢astou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
nie su uroky z Uverov. Zlava z ceny, ktoru poskytol dodavatel k majetku, sa UCtuje ako znizenie nakladov na predany alebo
spotrebovany majetok.

Hodnota obstaravaného dlhodobého hmotného majetku, ktory sa pouziva, sa trvalo znizZi o opravky, ktoré zodpovedaju vySke
opotrebenia majetku. O opravnych polozkach sa Uctuje v pripade prechodného znizenia hodnoty majetku ku driu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka.

DIhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa oceriuje vlastnymi nakladmi. Za vlastné naklady sa povazuju vSetky priame
naklady vynalozené na vyrobu alebo inu €innost a vSetky nepriame naklady vztahujuce sa na vyrobu alebo inu ¢innost.

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zlu€eni, rozdeleni alebo pri prevode spravy sa ocefiuje
cenou, Vv ktorej sa doteraz viedol v Uuctovnictve. Ak cenu nie je mozné zistit, ocenuje sa realnou hodnotou. DIhodoby nehmotny
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a hmotny majetok obstarany inym spdsobom (napr. bezodplatne nadobudnuty majetok, delimitovany, novo zisteny majetok
pri inventarizacii) sa ocenuje realnou hodnotou.

Dlhodoby nehmotny majetok a dihodoby hmotny majetok odpisovany sa odpisuje podfa odpisového planu, ktory bol zostaveny
na zaklade predpokladanej doby jeho pouzivania a predpokladaného priebehu jeho moralneho a fyzického opotrebenia. U¢tovna
jednotka odpisuje majetok na zaklade zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. a Gctuje o uctovnych odpisoch.

b) Dlhodoby finanény majetok

Finan¢né investicie, cenné papiere a majetkové UCasti sa ocenuju obstaravacou cenou, vratane nakladov suvisiacich
s obstaranim (provizie maklérom, poplatky burze).

c) Zasoby

Zasoby nakupované sa oceriuju obstaravacou cenou, ktora zahffa cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (clo,
dovoznu prirazku, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie st sudastou obstaravacej ceny.
Nakupované zasoby su ocenované vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien. Technicka inSpekcia, a. s.
pri oceneni Ubytku rovnakého druhu zésob pouziva metédu FIFO. Utovanie obstarania a Gbytku zasob sa vykonava spésobom
A. Zasoby vytvorené vlastnou €innostou sa oceriuju vlastnymi nakladmi. Zasoby ziskané darovanim alebo delimitaciou sa ocenuju
realnou hodnotou. Toto ocenenie sa upravuje o znizenie hodnoty zasob.

d) Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocernuju menovitou hodnotou. Pohladavky pri odplathom nadobudnuti alebo pohladavky
nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa ocenuju obstaravacou cenou, t.j. vratane nakladov suvisiacich s obstaranim.
Opravna polozka sa vytvara napr. k pohfadavkam po splatnosti a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti
pohladavok.

e) Finanéné ucty

Perfiazné prostriedky a ceniny sa ocefiuju menovitou hodnotou.

f) Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a asovej
suvislosti s u¢tovnym obdobim.

g) Rezervy

Rezervy su zavazky s neurcitym €asovym vymedzenim alebo vySkou a ocefuju sa v oCakavanej vySke zavazku. V uctovnej
zavierke sa tvorili rezervy na prebiehajuce a hroziace sudne spory, na nevyfakturované dodavky a sluzby ainé (napr.
na naklady na overenie U¢tovnej zavierky a vyro¢nej spravy tykajucej sa vykazovaného uctovného obdobia, na pokuty a penale).
h) Zavazky

Zavazky sa pri ich vzniku ocefuju menovitou hodnotou a pri ich prevzati sa ocefnuju obstardvacou cenou. Ak sa
pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vyska v uctovnictve, uvedu sa zavazky v uctovnictve a v uctovnej zavierke
v tomto zistenom oceneni.

i) Vydavky buducich obdobi a vynosy budtcich obdobi

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s uc¢tovnym obdobim.

j) Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na slovenskd menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska v deri predchadzajuci dniu uskutocnenia
uctovného pripadu alebo v iny den, ak to ustanovuje osobitny predpis, resp. v den, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

k) Dan z prijmov splatna

Podla zakona o dani z prijmov sa splatné dane z prijmov ur€uju z Gctovného zisku pri sadzbe 21 % po Upravach o niektoré polozky
na darfiové ucely. Platitefom dane z prijmov je z konsolidovaného celku MPSVR SR len Technicka inSpekcia, a. s.

1) Dan z prijmov odlozena

O odlozenej dani z prijmov Uctuje z konsolidovaného celku MPSVR SR len Technicka inSpekcia, a. s. pri do€asnych rozdieloch
medzi uétovnou hodnotou majetku a zavazkov vykazanych v sivahe a ich dariovou zakladrnou. Pri ureni vysky odlozenej dane
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z prijmov sa pouzila sadzba dane z prijmov vo vyske 21 %, ktord bude platna v roku 2021, kedy moze prist k zmene vysky
odlozenej dane v suvislosti so zmenami v polozkach, ku ktorym bola odlozena dar pocitana.

m) Dan z pridanej hodnoty (DPH)

RO/PO a MPSVR SR nie su platitelmi dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked dodavatelia su platitermi DPH, fakturovana DPH
je sucastou ocenenia dlhodobého majetku, zasob, nakladov. Technicka inSpekcia, a. s. je platitefom DPH. Od 1. 1. 2011 v zaujme
zabezpecenia spravneho postupu pri uplatfiovani zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v z. n. p. apodfa
Metodického usmernenia MF SR €. MF/9147/2011-73 pre pravnické osoby, ktoré nie su zdanitelnymi osobami a su registrované
pre dan z pridanej hodnoty podla § 7 zakona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty vz. n. p., RO a PO patriace
do konsolidovaného celku MPSVR SR boli zaregistrované pre dar podfa § 7 zékona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
vz. n. p. Vznikla im teda povinnost zdanit v tuzemsku kazdy nadobudnuty tovar asluzbu ziného &lenského &§tatu EU
(samozdanenie), podat’ dafiové priznanie k dani z pridanej hodnoty a dar odviest do Statneho rozpoc¢tu. Nemaju vSak postavenie
platitela dane, a preto dan vztahujucu sa na nadobudnuty tovar nemaju pravo odpocitat.

n) Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju DPH. Su tiez zniZzené o zlavy a zrazky (rabaty, bonusy, skonta, dobropisy a pod.)
bez ohladu na to, i zakaznik mal vopred na zfavu nérok, alebo ¢i ide o dodato€ne uznanu zfavu. Trzby su Uctované ku driu
splnenia dodavky alebo sluzby.

ll.  INFORMACIE O METODACH A POSTUPOCH KONSOLIDACIE

1. Informacie o pouzitych metédach konsolidacie

Konsolidovany celok MPSVR SR tvori:

Materska tctovna jednotka: MPSVR SR, ako spravca kapitoly Statneho rozpocétu, ktory ma v zriadovatelskej pésobnosti 82 RO,
1 PO a 1 obchodnu spolo¢nost podla § 22 ods. 4 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. — Technicku inSpekciu, a. s.,
za ktoru ako akcionar so 100 %-nou majetkovou Uucastou Statu, zabezpecuje vykon prav a povinnosti Statu.

Dcérske udtovné jednotky: RO (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, centra pre deti a rodiny v zriadovatel'skej pésobnosti
Ustredia prace, Narodny inspektorat prace, indpektoraty prace, Implementaéna agentira Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky, Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych, Institat pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov
so zdravotnym postihnutim, Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze), PO (Institat pre vyskum prace a rodiny)
a obchodna spolo¢nost (Technicka inSpekcia, a. s.).

Konsolidujuca tctovna jednotka: MPSVR SR

Konsolidované uctovné jednotky: RO, PO a obchodna spolo¢nost v sprave kapitoly MPSVR SR

Dcérske uctovné jednotky boli zahrnuté do konsolidovaného celku MPSVR SR v plnej miere pouzitim metéd udplnej
konsolidacie. Uplatnili sa také metédy a postupy konsolidacie, aby sa v konsolidovanom celku MPSVR SR zabezpecili rovnaké
sposoby oceriovania majetku a zavéazkov, prepoctu cudzich mien na eura. Uplatnili sa rovnorodé poZiadavky na rozsah a dpravu
Udajov konsolidovanej Gctovnej zavierky MPSVR SR. VSetky dcérske ucétovné jednotky predlozili potrebné udaje
zo svojho Ucétovnictva v zmysle Metodického pokynu k Struktire uddajov z tétovnictva uctovnej jednotky zahrnutej
do konsolidovanej uctovnej zavierky kapitoly Statneho rozpoctu a konsolidovanej uctovnej zavierky ustrednej spravy
podla § 22a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve — Konsolidacny balik. Technicka inSpekcia, a. s. z dévodu, Zze ako
obchodna spolo¢nost postupuje pri vedeni ucCtovnictva podla postupov uctovania pre podnikatelsky sektor, pouZila
pri predlozeni potrebnych Udajov zo svojho uUctovnictva ,Prevodovy mostik ku konsolidaénému baliku podnikatelia“ (tzv.
konverznu zakladriu). Pouzitim tohto prevodového mostika vykazala tato obchodna spolo¢nost’ Udaje zo svojho Uctovnictva tak,
ako keby aj ona postupovala pri vedeni u¢tovnictva podla postupov platnych pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie,
Statne fondy, obce a vySSie Uzemné celky. Tymto spdsobom sa zabezpecila rovnoroda udajova zakladra pripravena
pre agregaciu udajov za konsolidovany celok MPSVR SR.

Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR bola zostavena metédou uplnej konsoliddcie. Pouzitim metédy Uplnej
konsolidacie sa do konsolidovanej Uctovnej zavierky MPSVR SR zahrnuli Udaje z u¢tovnych zavierok dcérskych uctovnych
jednotiek. Konsolidacia metodou uplnej konsolidacie pozostavala z:

a) konsoliddcie kapitalu — pri konsolidacii kapitalu sa eliminovala u¢tovna hodnota podielov materskej uctovnej jednotky
(MPSVR SR) na dcérskej uctovnej jednotke (Technicka inSpekcia, a. s.) patriacich materskej U¢tovnej jednotke s tou
Castou majetku a zavazkov dcérskej uctovnej jednotky, ktora na tieto podiely pripada. Konkrétne sa eliminovala
hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej uctovnej jednotke (UCet 061) u MPSVR SR v sume
2 049 293,00 €, so zakladnym imanim Technickej inSpekcie, a. s. Prva konsolidacia kapitalu sa vykonala k 1. 1. 2009.
Vynosy z vyplatenych dividend v roku 2020 neboli eliminované, nakolko boli v sume 0,00 €.

b) konsoliddcie pohl'addvok a zavédzkov — pri konsolidacii pohladavok a zavazkov sa vylucili vSetky vztahy v ramci
konsolidovaného celku MPSVR SR, ktoré mali charakter pohladavok a ¢asového rozliSenia na strane majetku
a rezerv, zavazkov a ¢asového rozliSenia na strane zavazkov.

c) konsoliddcie nakladov a vynosov — pri konsolidacii nakladov a vynosov sa vylucili vSetky naklady a vynosy, ktoré
vyplyvali z operacii v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR.

Konsolidacia medzivysledku, resp. konsolidacia vysledku hospodarenia v polozkach majetku, pri ktorej sa vylu€uje kladny alebo
zaporny vysledok hospodarenia z operacii v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR, nebola relevantna, nakolko nedoslo k takej
5
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hospodarskej operacii medzi uétovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR, pri ktorej by vznikal kladny
alebo zaporny vysledok hospodarenia (medzivysledok).

Po agregovani individualnych dat za bezné uc¢tovné obdobie pre uétovné jednotky patriace do konsolidovaného celku MPSVR
SR, pri zachovani postupnosti krokov metédy Uplnej konsolidacie, boli vykonané eliminaéné (konsolidaéné) apravy v Suvahe
na strane aktiv aj pasiv avo Vykaze ziskov astrat, ¢im sa ziskali oCistené data za bezné uctovné obdobie
za konsolidovany celok MPSVR SR. Konsolida¢né uUpravy sa vykonali z dévodu oductovania stvahy z dévodu zmeny KC,
douctovania pohladavok/zavazkov a nakladov/vynosov s vplyvom na vysledok hospodarenia, ¢asové rozliSenie transferov,
eliminacie pohfadavok a zavazkov, eliminacie transferov, konsolidacie kapitalu, eliminacie opravnych poloziek k pohfadavkam
a eliminacie rezerv, Upravy ocenenia majetku azavazkov precenenych na redlnu hodnotu, eliminacie dani
v pohladavkach/zavazkoch, resp. nakladoch/vynosoch, reklasifikacie nakladov/vynosov a pohladavok/zavazkov medzi uctami
hlavnej knihy, eliminacie nakladov/vynosov a ostatného zuctovania po konsolidacii kapitalu.

Oductovanie suvahy z dévodu zmeny KC predstavuje eliminaciu pohybov v ramci prirastkov a ubytkov na uc¢toch dlhodobého
nehmotného a hmotného majetku v sume 5 256 805,50 € a prisltchajucich uctoch opravok v sume 4 023 644,86 € na zaklade
zmluv o prevode spravy majetku $tatu medzi uétovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR.

Douctovanie pohladadvok/zavézkov s vplyvom na vysledok hospodarenia bolo v celkovom objeme 156 832,81 €. ISlo najma
o preuctovanie z U¢tu 518 — Ostatné sluzby na Ucet Gasového rozliSenia 381 — Naklady buducich obdobi (143 954,93 €)
na Ustredi prace z dévodu nespotrebovanej &asti kreditu vo frankovacom stroji vo&i Slovenskej poste, a. s., o doGétovanie
pohladavok z nedariovych rozpoctovych prijmov (8 080,25 €), ako predpis pohladavok za neplnenie povinného podielu
zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim, o ktorych sa prisludny urad prace dozvie pri predloZeni ,Ro€ného vykazu
o plneni povinného podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim® zamestnavatelom do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka za predchadzajuci kalendarny rok na drad prace v izemnom obvode, ktorého ma sidlo a sumy 4 428,63 €
ako douUgtovanie vystavenej faktury UPSVR vo&i Ministerstvu vnatra SR za sluzby tykajuce sa roku 2020. Zaroveri doslo
na Ustredi prace k douctovaniu faktiry za telekomunika&né sluzby tykajlce sa roku 2020 od dodavatefa SWAN, a. s. v sume
91 706,40 € a douctovanie faktur od FINAL CD, s. r. o. za Skody na pozi¢anych osobnych motorovych vozidlach v sume
11 026,00 €.

V ramci ¢asového rozliSenia transferov z celkovej sumy 1 943 019,69 € predstavovalo najvyznamnejSiu ¢ast preuctovanie
z nakladového Uctu 587 — Naklady na ostatné transfery na Gcet 381 — Naklady buducich obdobi v sume 1 397 640,53 €.
Preuctovanie bolo potrebné z dévodu nepouzitia bezodplatne odovzdaného materialu suvisiaceho s COVID-19 v preberajucich
organizaciach. V sume 560 172,72 € bol spat na sklad prevzaty material suvisiaci s COVID-19, ktory bol redlne odovzdany
organizaciam az v januari 2021. Sumou 3,00 € bola opravena suma na sklade materialu suvisiaceho s COVID-19.

Pohl'adavky/zavédzky boli eliminované v ramci aktiv v celkovej sume -521 634,02 € ana strane pasiv v celkovej sume
-521 634,02 €, z ¢oho je eliminacia inych pohladavok ainych zavazkov predovSetkym z dévodu oduétovania vzajomnych
pohradavok/zavazkov medzi MPSVR SR a Ustredim prace z titulu nezrovnalosti v sume -494 619,62 € a MPSVR SR a IVPR
Vv sume -22 189,49 € najma z titulu nezrovnalosti identifikovanej Uradom vladneho auditu na projekte Koordinadno-metodické
centrum pre rodovo podmienené a domace nasilie (-21 825,00 €).

V polozkach suvahy doSlo k eliminacii transferov v sume -113 521 320,73 €, pri ktorom doslo k vylu€eniu vzajomnych transakcii
vyplyvajlcich z poskytnutych kapitalovych transferov RO/PO a nepouZitych beznych transferov PO na uétoch Zuétovanie
transferov zo $tatneho rozpoctu v ramci konsolidovaného celku (U¢et 356) a Zucétovanie transferov $tatneho rozpoctu (ucet 353).

V ramci konsoliddcie kapitdlu sa eliminovala Gétovna hodnota podielov MPSVR SR ako materskej uctovnej jednotky
na dcérskej uétovnej jednotke Technicka inSpekcia, a. s. s tou ¢astou majetku a zavazkov dcérskej uctovnej jednotky, ktora
na tieto podiely pripada. V suvahe sa eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej u¢tovnej jednotke
(ucet 061) u MPSVR SR v sume 2 049 293,00 €, so zakladnym imanim dcérskej obchodnej spolo¢nosti.

Opravné polozky k pohladavkam arezervy vramci konsolidovaného celku MPSVR SR boli eliminované v celkovej sume
3088,57 €, pricom sa tykali ostatnych kratkodobych rezerv z prevadzkovej ¢innosti.

V' ramci reklasifikdacie nakladov/vynosov a pohladavokizavédzkov medzi ucétami hlavnej knihy bola najvyznamnejSia
reklasifikacia z dovodu opravy chybného zauctovania bezodplatne odovzdaného materialu suvisiaceho s COVID-19 z uétu
527 - Zakonné socialne naklady na Ucet 587 — Naklady na ostatné transfery v sume 4 940,00 €.

Vzdjomné naklady a vynosy medzi subjektmi patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR boli vyli¢ené v celkovej sume
-1 159 114,27 € v néakladoch, v sume -1 159 228,16 € vo vynosoch, s vplyvom na vysledok hospodarenia v celkovej sume
-113,89 €. Uvedené eliminacné operacie sa tykali nasledovnych skupin nakladov: spotrebované nakupy (-5 313,63 €), sluzby
(-83 672,25 €), ostatné naklady na prevadzkovu c&innost (-1 070 128,39 €) avynosov: trzby za vlastné vykony a tovar
(-350,00 €), ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (-1 158 878,16 €). V nakladoch boli v najva¢sej miere eliminované ostatné
naklady na prevadzkovu ¢innost (-1 066 180,94 €) a ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania (-3 947,45 €). Vo vynosoch boli
v najvacsej miere eliminované ostatné vynosy z prevadzkovej &innosti (-1 155 080,46 €), ktoré vyplyvali napr. z Uhrad
nezrovnalosti a odvodu vratiek vo¢i PJ MPSVR SR ako aj z uhrad nakladov za prenajaté priestory v budove MPSVR SR a s tym
sUvisiace prevadzkové naklady.

Elimindcia dani v nakladoch/vynosoch v celkovej sume -97,89 € suvisela s refundaciou alikvotnych nakladov za prenajaté
priestory za predchadzajuce uctovné obdobie a tykala sa dane z nehnutelnosti (-90,85 €) a ostatnych dani a poplatkov — poplatky
za komunalny odpad (-7,04 €).
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Ostatné zuctovanie po konsolidacii kapitalu suvisi s preuctovanim zakonného rezervného fondu prispevkovej organizacie
(-744 865,69 €) a preuctovanie zakonného rezervného fondu Technickej inSpekcie, a. s. (-284 233,93 €) a ostatnych fondov
(-366 384,49 €) na nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (1 395 484,11 €).

V ramci udprav ocenenia majetku a zavazkov precenenych na realnu hodnotu boli oductované precenenia Technickej
indpekcie, a. s. na ucte 061 — Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej uctovnej jednotke v sume 37 143,64 € a na ucte
311 — Odberatelia v sume 128 742,88 € suvztazne s u¢tom 414 — Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov
v celkovej sume 165 886,52 €.

. INFORMACIE O UDAJOCH NA STRANE AKTIiV A PASIiV SUVAHY

Konsolidovana uctovna zavierka konsolidovaného celku MPSVR SR bola k 31. decembru 2020 zostavena dvanastykrat. VSetky
informacie o stave majetku a zavazkov konsolidovaného celku k 1. januaru 2020 predstavuju konsolidované hodnoty majetku
a zavazkov na zklade konsolidovanej uctovnej zavierky k 31. 12. 2019 za podmienok zachovania principu bilanénej kontinuity.
Porovnatelné udaje v pripade nakladov a vynosov roku 2019 su v konsolidovanej Uctovnej zavierke konsolidovaného celku
MPSVR SR k 31. 12. 2020 uvedené v konsolidovanom vykaze ziskov a strat v stipci 4 za bezprostredne predchadzajice ustovné
obdobie.

1. Dlhodoby majetok

Zostatkova hodnota dlhodobého hmotného, nehmotného a finanéného majetku v sprave konsolidovaného celku MPSVR
SR predstavuje sumu 136 427 248,85 €, z ¢oho je hodnota dlhodobého nehmotného majetku 4 095 149,78 €, dlhodobého
hmotného majetku 132 195 490,78 € a dlhodobého finanéného majetku 136 608,29 €. Jednotlivé polozky majetku predstavuju:
stavby (104 315 138,44 €), pozemky (14 169 948,61 €), samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci (8 441 032,37 €),
dopravné prostriedky (3 842 427,42 €), softvér (3 523 870,41 €), obstaranie dlhodobého hmotného majetku (738 276,26 €),
obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (558 785,87 €), ostatny dlhodoby hmotny majetok (466 197,78 €), umelecké diela
a zbierky (118 970,13 €), drobny dlhodoby hmotny majetok (103 499,77 €), ostatny dlhodoby nehmotny majetok (12 493,50 €)
a podielové cenné papiere a podiely v dcérskej uctovnej jednotke (136 608,29 €). Najvacsi objem dlhodobého majetku v netto
vyjadreni podla organizacii malo vsprave Ustredie prace (65489 826,11 €), MPSVR SR (2092321856 €), IPR
(6 408 063,51 €) a Centrum pre deti a rodiny Bratislava — Rontgenova (2 966 867,86 €). Dlhodoby majetok v netto sume v sprave
rozpoctovych organizacii v zriadovatel'skej pésobnosti MPSVR SR je v objeme 135 962 696,57 € a vo vlastnictve obchodnej
spolo¢nosti Technicka inSpekcia, a. s. v objeme 464 552,28 €. Oproti roku 2019 sa zaznamenal pokles objemu dlhodobého
majetku v netto vyjadreni celkom o 2 211 259,05 €.

Celkové prirastky dlhodobého nehmotného majetku v roku 2020 boli v brutto sume 588 296,22 €, pricom pozostavali
z prirastkov softvéru (29 510,35 €) a prirastku obstaraného dlhodobého nehmotného majetku (558 785,87 €). Najvyznamnejsi
prirastok v ramci G¢tu 041 — Obstarania dlhodobého nehmotného majetku (554 400,00 €) vykazuje MPSVR SR, ktoré v ramci
tejto sumy obstaralo zapracovanie zmien v IS RSD PSS. Softvér bol obstarany v celej vy$ke na MPSVR SR.

Prirastok opravok k dlhodobému nehmotnému majetku v suvislosti s jeho ¢iastoénym moralnym opotrebovanim bol v celkovej
sume 2 007 716,53 € a vztahoval sa k softvéru (2 002 719,13 €) a ostatnému dlhodobému nehmotnému majetku (4 997,40 €).

V roku 2020 boli celkové prirastky dlhodobého hmotného majetku v brutto vyjadreni v sume 10 611 543,50 €, pricom
pozostavali z prirastkov pozemkov (59 197,99 €), stavieb (4 432 027,23 €), samostatnych hnutelnych veci a stiboru hnutefnych
veci (4 627 631,78 €), dopravnych prostriedkov (966 441,63 €), ostatného dlhodobého hmotného majetku (11 964,01 €),
obstarania dlhodobého hmotného majetku (513 920,86 €) a poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (360,00 €).
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku bolo realizované napr. odplatnym nadobudnutim (kipou), bezodplatnym prevodom
spravy majetku Statu, zamenou a darovanim.

V ramci obstaravania pozemkov vykazovalo najvyznamnejSiu polozku Centrum pre deti a rodiny Tfnie, ktoré preradilo pozemky
v celkovej sume 56 519,32 €.

Obstardvanie stavieb bolo v celkovej sume 4 432 027,23 € najvyznamnej$ie na UPSVR. I8lo najma o prirastok stavieb
vo forme technického zhodnotenia budov v rdmci zniZenia energetickej naro€nosti na objektoch v sume 2 202 842,06 €. V pripade
MPSVR SR doslo k prirastku stavieb v sume 302 883,64 €. Prirastok stavieb bol najmé kipou bytov od pravnickej a fyzickej
osoby. Dal$i vyznamny prirastok stavieb v sume 453 383,09 € bol v Centre pre deti a rodiny Sabinov z dévodu rekonstrukcie
hlavnej budovy. V Institute pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim predstavoval prirastok stavieb v sume
205 076,43 € rekonStrukciu internatnych izieb, prestavby prizemia internatu, ato priestoru kozmetiky, ekonomického useku
a socialnych zariadeni. Celkovo bolo zrekonstruovanych 21 internatnych izieb.

Prirastok v polozke samostatné hnutel'né veci a sibory hnutelnych veci bol najvassi na UPSVR v sume 4 508 502,97 €,
predovSetkym z dévodu kupy vypoctovej techniky a prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni a techniky. Okrem toho doS$lo
k obstaraniu kiipou samostatnych hnutelnych veci a suboru hnutelnych veci aj na MPSVR SR v celkovej sume 39 514,88 €. ISlo
predovSetkym o obstaranie 3 ks dezinfekénych bran (16 378,38 €), interaktivnej tabule RICOH (7 908,00 €), zobrazovacej zostavy
(6 441,00 €), frankovacieho stroja (2 520,00 €), kavovaru (2 499,00 €), TV (1 968,50 €) a kuchynskej linky (1 800,00 €). Technicka
inSpekcia, a. s. vramci planu investicii pre rok 2020 nakupila samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci v sume
4 823,00 €.
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Dopravnych prostriedkov nadobudlo najviac Ustredie prace (198 248,40 €). K tomuto narastu do$lo z dévodu kupy osobnych
motorovych vozidiel v suvislosti s obnovou vozového parku na uradoch prace. Na MPSVR SR bol prirastok dopravnych
prostriedkov v celkovej sume 79 250,00 € na zaklade kapy 2 ks osobnych motorovych vozidiel SKODA SUPERB STYLE 2,0 TSI.
Posledny vyznamny prirastok motorovych vozidiel bol na Technickej in§pekcii, a. s. v sume 51 163,16 €.

Narast objemu ostatného dlhodobého hmotného majetku v sume 11964,01 € bol na InSpektorate prace PreSov
(5 324,16 €), v Centre pre deti a rodiny Dedina mladeze (3 704,05 €), v Centre pre deti a rodiny Martin (2 935,80 €).

Objem obstardvaného dlhodobého hmotného majetku zaznamenal prirastok v celkovej sume 513 920,86 € s najvacsim
podielom obstaravania na Ustredi prace v sume 270 705,87 €, ktoré sa tykalo rekonStrukcie a modernizacie budov Uradov prace
v rdmci zniZenia ich energetickej naro¢nosti obstarania, ktoré k 31. 12. 2020 neboli zaradené do uzivania.

Ubytok dihodobého hmotného majetku z dévodu jeho predaja, vyradenia likvidaciou, prevodu spravy majetku $tatu a iného
Ubytku nastal napr. v polozkach pozemky (7 390,03 €), stavby (108 986,85 €), samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych
veci (1 423 779,09 €), dopravné prostriedky (693 786,32 €), drobny dlhodoby hmotny majetok (82 851,28 €), ostatny dlhodoby
hmotny majetok (34 352,78 €) a obstaranie dlhodobého hmotného majetku (181 973,29 €).

Ubytok pozemkov bol v celkovej sume 7 390,03 €. Najvyraznej$im Ubytkom bolo vyradenie pozemkov na MPSVR SR v sume
5 348,06 € z na zaklade kupno-predajnych zmlav.

Z celkového tbytku stavieb v objeme 108 986,85 € vykazuje najvacsie ubytky UPSVR v sume 58 357,56 €. Vyradenie stavieb
— technického zhodnotenia bolo z dévodu fyzickej likvidacie.

V polozke samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci doslo k ubytku dihodobého majetku v celkovej sume
1423 779,09 €. Vyznamny Ubytok z dévodu fyzickej likvidacie bol zaznamenany na MPSVR SR (1 026 232,47 €) a na Ustredi
prace (220461,94 €). Technicka inSpekcia, a. s. vyradila z dévodu neupotrebitelnosti plne odpisany majetok v sume
58 998,05 €.

Motorové vozidla boli vyradené celkom v obstaravacej cene 693 786,32 €, z toho najviac na Ustredi prace (277 476,76 €). I$lo
predovSetkym o vyradenie fyzickou likvidaciu a predajom fyzickej osobe.

Objem drobného dlhodobého hmotného majetku zaznamenal pokles celkom v sume 82 851,28 €, s najvacsim podielom
MPSVR SR (42 265,49 €), Ustredia prace (18 889,27 €) a Technickej inSpekcie, a. s. (17 493,29 €) z dévodu vyradenia a fyzickej
likvidacie plne odpisaného neupotrebitelného majetku Statu (kancelarsky nabytok, neopravitelné drobné elektrospotrebice a iny
drobny dlhodoby majetok).

Ostatny dlhodoby hmotny majetok bol na MPSVR SR vyradeny, ako technické zhodnotenie stavby Istebné, ktori MPSVR SR
predalo v sume 29 837,12 € a na InSpektorate prace PreSov, ako vyradenie nabytku v sume 4 515,66 €.

Zaroven doslo k Ubytku obstardavaného dlhodobého hmotného majetku v celkovej sume 181 973,29 € s najvacsim podielom
Centra pre deti a rodiny Velké Kapusany (82 385,93 €). Prehodnotenim efektivnosti kapitalovej investicie sa v minulosti obstarané
projektové dokumentacie stali nepouzitelnymi, a preto doSlo k zau¢tovaniu do nakladov ako zmarena investicia.

Presuny dlhodobého hmotného majetku z dévodu jeho zaradenia boli realizované najma na UPSVR z uétu obstarania
dlhodobého hmotného majetku (-1 911 872,72 €) na ucet stavby (1 908 053,13 €) a na ucet pozemky (3 819,59 €). Presun z uc¢tu
obstarania dlhodobého hmotného majetku na ucet stavby a U€et pozemky predstavovalo zaradenie do pouzivania ukoncené
technické zhodnotenie.

Prirastok oprdvok k dlhodobému hmotnému majetku v suvislosti s riadnymi a mimoriadnymi odpismi, ako aj pri realizacii
prevodu spravy majetku $tatu, resp. inych pohybov opravok bol v celkovej sume 11 214 033,17 € a vztahoval sa k stavbam
(5 264 592,67 €), samostatnym hnutefnym veciam a suborom hnutelnych veci (4 322 696,32 €), dopravnym prostriedkom
(1 011 876,17 €), drobnému dlhodobému hmotnému majetku (569 245,68 €) a k ostatnému dlhodobému hmotnému majetku
(45 622,33 €).

Celkovy ubytok opravok k dlhodobému hmotnému majetku v objeme 2 344 130,57 € v ¢leneni na Ubytok opravok k stavbam
(109 361,10 €), samostatnym hnutefnym veciam a suborom hnutelnych veci (1 423 779,09 €), dopravnym prostriedkom
(693 786,32 €), drobnému dlhodobému hmotnému majetku (82 851,28 €) a ostatnému dlhodobému hmotnému majetku
(34 352,78 €) bol spésobeny Ubytkom uvedeného dlhodobého hmotného majetku z dévodu jeho vyradenia predajom, likvidaciou,
prevodom spravy majetku Statu.

V rdmci presunu opravok k dlhodobému hmotnému majetku boli opravky prelctované z Gétu opravok k stavbam na ucet
opravok samostatnych hnutelnych veci a suborov hnutelnych veci v sume 4 488,69 €. Pretc¢tovanie bolo z dévodu preradenia
bezodplatne prevzatého majetku a k nemu prisldchajucich opravok.

Udaije o stave a pohybe dihodobého hmotného, nehmotného a finanéného majetku od 1. januéra 2020 do 31. decembra 2020 sa
nachadzaju v Tabulke ¢. 2 Neobezny majetok tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok.

Podrobnejsie udaje o majetkovom podiele Statu spravovanym prostrednictvom MPSVR SR v obchodnej spolo€nosti Technicka
inSpekcia, a. s. sU uvedené v Tab. ¢. 1 Prehlad o dlhodobom finanénom majetku vratane konsolidacnej Upravy z dévodu
konsolidacie kapitalu. MPSVR SR spravuje majetkovy podiel len v uvedenej uctovnej jednotke, pri€om nevlastni ziadne dalSie
podielové cenné papiere apodiely v spoloCnosti s podstatnym vplyvom, ani realizovatelné cenné papiere.
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Na zaklade rozhodnutia jediného akcionara, ktorym je Slovenska republika, v mene ktorej kona podla § 31 ods. 2 zakona
€. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov MPSVR SR, bola v roku
2014 zalozena obchodna spolognost v Cine so 100 % majetkovou U&astou spoloénosti Technicka indpekcia, a. s. ZaloZenie
obchodnej spoloénosti v Cine vychadzalo z kompetencie spoloénosti podla ¢l. 2 bod 2.4 stanov spolognosti, podla ktorej moze
byt Technicka inSpekcia, a. s. zakladatelom obchodnych spolo¢nosti. Zalozenie pobocky Technickej inSpekcie, a. s. formou
dcérskej obchodnej spolo¢nosti v 100 % vlastnictve Technickej inSpekcie, a. s. mimo uzemia Slovenskej republiky vychadzalo
zo zvySenia efektivnosti vykonov ingpektorov v Cine. V sulade s § 22 ods. 10 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v z. n. p.,
Technicka inSpekcia, a. s., ako materska uctovna jednotka nemala povinnost zostavit konsolidovanu uétovnu zavierku.

Majetkovy podiel Statu (100 %) v spolo€nosti Technicka inSpekcia, a. s., spravovaného prostrednictvom MPSVR SR
pred konsolidaciou predstavuje sumu zakladného imania spolo¢nosti (2 049 293,00 €). V procese konsolidacie (konsolidacia
kapitalu) sa vysporiadala u¢tovna hodnota podielov materskej uctovnej jednotky (MPSVR SR) na dcérskej uctovnej jednotke
(Technicka inSpekcia, a. s.) s tou Castou majetku a zavazkov dcérskej Uctovnej jednotky, ktora na tieto podiely pripada. Konkrétne
sa eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej uctovnej jednotke (ucet 061) u MPSVR SR v sume
2 049 293,00 € so zakladnym imanim Technickej inSpekcie, a. s. Prva konsolidacia kapitalu sa vykonala k 1. 1. 2009. Podiel
Technickej inSpekcie, a. s., ako materskej u¢tovnej jednotky v dcérskej Uctovnej jednotke Tl China Daou Technology Consulting
Co., Ltd. sa nekonsolidoval.

Tab. 1 Prehlad o dlhodobom finanénom majetku vE€

Majetkové podiely v inych spoloénostiach
(podielové cenné papiere a podiely v dcérskej ictovnej jednotke a v spolocnosti s podstatnym vplyvom)

Podiel na
Nézov Prévna forma Zakladné Podiel na hlasovacich Vlastné imanie Vlastné imanie Zostatok Zostatok
spolocnosti imanie (ZI) ZI (v %) prévach k 31.12. 2020 k 31.12. 2019 k 31.12. 2020 k 31.12. 2019
(v %)
Technicka akciova
inSpekcia, o 2 049 293,00 100 100 3072918,37 3022 061,45 2049 293,00 2049 293,00
as. spolocnost
Tl China
Daou Spolo¢nost’
Technology s ruéenim 136 608,29 100 100 173 751,93 225 975,67 136 608,29 136 608,29
Consulting obmedzenym
Co., Ltd.
Konsolida¢na Uprava — konsolidacia kapitalu -2 049 293,00 -2 049 293,00
Spolu po konsoliddcii kapitalu 136 608,29 136 608,29
2. Zasoby

Celkové zasoby v brutto vyjadreni v sprave konsolidovaného celku MPSVR SR k 31.

objemovo najvyznamnejSou polozkou je Material v sume 5 441 757,68 €.

Podrobnejsie Uudaje o zasobach su uvedené v Tab. 2 Zasoby.

12. 2020 su v sume 5 445 788,23 €, pricom

Tab. 2 Zasoby vE€
Polozka zasob Zostatok (brutto) k 31. 12. 2020 Zostatok (brutto) k 31. 12. 2019

Material

112 Material na sklade 5440 135,04 3195 878,90
119 Material na ceste 1622,64 0,00
Vyrobky

123 Vyrobky 0,00 0,00
Zvierata

124 Zvierata 0,00 0,00
Tovar

132 Tovar na sklade 4 030,55 4 206,52
139 Tovar na ceste 0,00 0,00
Zasoby spolu 5 445 788,23 3200 085,42

Najvadési objem zasob vykazuje UPSVR (4 016 232,05 €), MPSVR SR (808 841,35 €) a IPR (156 714,34 €). Ustredie prace
disponuje zasobami materialu na sklade v hodnote 4 014 609,41 €, ktory pozostava predovSetkym z kancelarskych potrieb,
kancelarskeho papiera, hygienickych potrieb, pracovnych pomécok, dezinfekéného materialu, materialu, ktorym sa zabezpecuju
opatrenia v suvislosti so zamedzenim Sirenia COVID-19 v hodnote 1 013 504,52 € a zo zasob vypoctovej techniky v hodnote
2979 938,97 € (PC a notebooky, mobilné telefény a tonery do tlaciarni a kopirovacich strojov). Hodnota zostatku pohonnych
hmat v nadrziach dopravnych prostriedkov na Ustredi prace a prislugnych VOJ &inila 21 134,42 €. Objem materialu na MPSVR
SR tvoria predovsetkym ochranné a dezinfekéné prostriedky suvisiace s COVID-19 v hodnote 690 047,33 €, tonery v hodnote
111 431,41 €, kancelarsky material v hodnote 5 604,27 € a pohonné hmoty v nadrziach dopravnych prostriedkov v hodnote
1 758,34 €. V pripade IPR zasoba materidlu na sklade pozostava z kancelarskeho materialu, Cistiacich potrieb, dielenského
materialu, potravin, materialu na udrzbu, zdravotnickeho materialu, PHM a ochrannych a dezinfekénych prostriedkov suvisiacich
s COVID-19.

MedziroCne sa objem zasob zvysil o 2 245 702,81 € (70,18 %), na Com sa najvacSou mierou podielalo zvySenie stavu materialu
na sklade o 2 245 878,78 €. NajvyraznejSie sa stav zasob oproti predchadzajucemu uctovnému obdobiu zmenil na UPSVR, kde
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vzrastol 01175 181,80 €, pricom najvacsi narast nastal pri vSeobecnom materiali — vypoctovej technike o 601 213,14 €
a pri ostatnom vSeobecnom materiali o 557 978,36 €, najméa z dévodu materialu suvisiaceho s COVID-19.

3. Pohladavky

Pohladavky v celkovej sume brutto 149 889 396,42 € predstavuju kratkodobé pohladavky v sume 149 299 755,67 € a dlhodobé
pohladavky v sume 589 640,75 €. Pozostavaju z pohladavok voci odberatefom (779 940,28 €), poskytnutych prevadzkovych
preddavkov (43 178 639,96 €), pohladavok z nedanovych rozpocétovych prijmov (68 773 071,40 €), pohladavok voci
zamestnancom (3 665,65 €), dane z prijmov (22 056,56 €) a inych pohladavok (dlhodobych 589 640,75 € a kratkodobych
36 542 381,82 €).

K pochybnym a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti, bola vytvorena opravna polozka.
Vyvoj opravnych poloziek k pohladavkam ako aj prehlad pohladavok z hladiska ich splatnosti su uvedené v Tab. 3 Pohladavky

podla doby splatnosti a v Tabulke €. 8 Opravné polozky k pohladavkam a Tabulke €. 9 Pohladavky podla doby splatnosti
tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok.

Tab. 3 Pohladavky podla doby splatnosti

v€

Pohradavky

Brutto hodnota
k 31.12. 2020

Brutto hodnota
k 31.12. 2019

Pohladavky v lehote splatnosti, v tom:

46 692 940,58

26 728 029,31

Pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane

46 103 299,83

26 132 227,55

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane

541 589,63

546 556,03

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pat rokov

48 051,12

49 245,73

Pohl'adavky po lehote splatnosti

103 196 455,84

126 913 875,69

Pohladavky spolu

149 889 396,42

153 641 905,00

Kratkodobé pohladavky v celkovej sume netto 77 152 514,09 € pozostavaju z pohladavok voci odberatelom (754 615,10 €),
poskytnutych  prevadzkovych preddavkov (43178 639,96 €), pohladavok z nedafiovych rozpoctovych prijmov
(14 927 851,10 €), pohladavok voci zamestnancom (3 665,65 €), dane z prijmov (22 056,56 €) ainych pohladavok
(18 265 685,72 €). K dlhodobym pohladavkam nebola vytvorena opravna polozka, teda aj v netto aj v brutto vyjadreni su
dlhodobé pohlFadavky v objeme 589 640,75 €.

V porovnani s rokom 2019 do$lo knarastu objemu kratkodobych pohladavok spravovanych organizaciami patriacimi
do konsolidovaného celku MPSVR SR v netto vyjadreni o 4 427 258,79 € a k poklesu objemu dlhodobych pohladavok v netto
vyjadreni o 6 161,01 €. Na naraste kratkodobych pohladavok v netto vyjadreni sa najva¢Sou mierou podielal narast poskytnutych
prevadzkovych preddavkov o 19 700 717,71 € sposobeny predovSetkym narastom objemu poskytnutych prevadzkovych
preddavkov na PJ MPSVR SR 0 19 700 994,74 €.

Z celkovej ¢iastky kratkodobych pohladavok brutto 149 299 755,67 € predstavuju pohladavky voci Gétovnym jednotkam verejnej
spravy v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR pohladavky v hodnote 14 498 807,89 €. PodrobnejSie udaje o Strukture
kratkodobych pohladavok z hladiska ich splatnosti a v €leneni voci uctovnym jednotkdm mimo, resp. v ramci verejnej spravy su
uvedené v Tab. 4 Kratkodobé pohladavky podfa splatnosti a subjektu, Tab. 5 Kratkodobé pohlfadavky podfa zaradenia subjektu
do verejnej spravy. V Tabulke ¢. 8 — Opravné polozky k pohladdvkam tabulkovej Casti poznamok ku konsolidovanej uctovnej
zavierke su zverejnené Udaje o stave a 0 pohybe opravnych poloziek k pohladavkam a v Tabulke ¢. 9 — Pohladavky podla doby
splatnosti tabulkovej ¢asti konsolidovanych poznamok s uvedené suhrnné data pohladavok v ¢leneni podla doby splatnosti.

Tab. 4 Kratkodobé pohlFadavky podla splatnosti a subjektu vE€
. . iz Zostatok brutto k 31. 12. 2020
Kratkodobé pohladavky SC | Mimo SC | Spolu
Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky v lehote splatnosti 92 445,81 46 010 854,02 46 103 299,83

Pohladavky po lehote splatnosti 14 406 362,08 88 790 093,76 103 196 455,84

Spolu 14 498 807,89 134 800 947,78 149 299 755,67
Tab. 5 Kratkodobé pohladavky podl'a zaradenia subjektu do verejnej spravy vE€
. . o 1% Zostatok brutto Opravna polozka Zostatok netto Zostatok netto
Krétkodobé pohradavky k 31. 12. 2020 k 31. 12. 2020 k 31. 12. 2020 k 31. 12. 2019
SC 14 498 807,89 0 14 498 807,89 27 631 978,05
Mimo SC 134 800 947,78 72 147 241,58 62 653 706,20 27 631 978,05
Spolu 149 299 755,67 72 147 241,58 77 152 514,09 72 725 255,30

Kratkodobé pohl'adavky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR vykazované voci uctovnym jednotkam
verejnej spravy su k 31. 12. 2020 v sume 14 498 807,89 €, z €oho po lehote splatnosti su pohladavky v sume 14 406 362,08 €
a do lehoty splatnosti v sume 92 445,81 €. Objemovo najvyznamnejSou pohladavkou PJ MPSVR SR (vnutornej organizacnej
jednotky)  vykazovanej na ucte 378 - Iné pohladavky je pohladavka voéi MF SR  vsume
14 396 952,86 €, ¢o vyplyva zo Specifickych postupov uctovania PJ MPSVR SR (suma neuhradenych suhrnnych zZiadosti
o platbu).
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Celkové kratkodobé pohladavky obchodnej spolo€nosti Technicka inSpekcia, a. s. vyplyvajuce z jej podnikatelskej ¢innosti voci
subjektom verejnej spravy su len voci odberatefom v sume 29 788,80 €. Dlhodoba odlozena danova pohladavka je vo vySke
77 132,78 €. Celkova vySka pohfadavok k 31. 12. 2020 voci subjektom patriacim do suhrnného celku predstavovala sumu
106 921,58 €.

Dihodobé pohl'addvky v celkovej sume 589 640,75 € st tvorené predovéetkym pohladavkami Ustredia prace (212 706,62 €),
MPSVR SR (118 315,49 €), Inépektoratu prace Kosice (58 138,00 €) a Indpektoratu prace Zilina (40 500,00 €), pric¢om sa tykaju
pohladavok, ku ktorym bola v sulade s § 7 zékona ¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach Statu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z. n. p. uzavreta dohoda o splatkach a vyjadruju celkovy objem splatok pripadajucich na nasledujuce uctovné obdobia.

4. Casoveé rozlisenie aktiv

V Tab. 6 Qasove’ rozli$enie na strane aktiv a v Tabulkach &. 10 — Casové rozliSenie na strane aktiv — Naklady buducich obdobi
a ¢. 11 — Casové rozliSenie na strane aktiv — Prijmy buducich obdobi tabulkovej ¢asti konsolidovanych poznamok su uvedené
polozky ¢asového rozliSenia aktiv.

Tab. 6 Casové rozli$enie na strane aktiv v€
Nazov &asového rozlidenia Hodnotal k 31.12. 2020 Hodnotq k 31.12.2019
SC [ mimosSC ] Spolu SC [ mimosC | Spolu
Naklady budtcich obdobi
najomné 0 213 014,05 213 014,05 0,00 188 752,55 188 752,55
najomné reklamnych pléch,
vysielacieho ¢asu, inzertného 0 2167,74 2 167,74 0,00 1 097,85 1097,85
priestoru
predplatné 730,08 18 644,28 19 374,36 1181,37 32 376,46 33 557,83
predplatné poistné 0 287 064,33 287 064,33 0,00 278 169,99 278 196,99
ostatné 2593 416,18 9506 886,48 | 12 100 302,66 402 011,87 560 982,50 962 994,37
naklady z budiceho odvodu 191,28 0 191,28 220,50 0 220,50
prijmov v RO
transfery 891 548,76 0 891 548,76 0 0 0
Spolu néklady buducich obdobi 3485886,30 | 10027 776,88 | 13513 663,18 403 413,74 1061 406,35 1 464 820,09
Prijmy buducich obdobi
najomné 0 0 0 0,00 0,00 0,00
poistné plnenie 0 0 0 0,00 0,00 0,00
ostatné 0 0 0 16,17 0,00 16,17
Spolu prijmy buducich obdobi 0 0 0 16,17 0,00 16,17
Casové rozliSenia aktiv spolu 3485 886,30 | 10027 776,88 13 513 663,18 403 429,91 1 061 406,35 1464 836,26

Casové rozlisenie na strane aktiv (naklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi) je k 31. 12. 2020 za konsolidovany celok
MPSVR SR v sume 13 513 663,18 €, pricom vSetko su naklady buducich obdobi.

Najvyznamnejsie polozky nakladov budtcich obdobi tvoria ostatné naklady buducich obdobi (12 100 302,66 €), transfery
(891 548,46 €), predplatné poistné (287 064,33 €), najomné (213 014,05 €) a predplatné (19 374,36 €). Na celkovom naraste
Casového rozliSenia aktiv oproti roku 2019 v objeme 12 048 843,09 € sa najviac podielal narast ostatnych nakladov buducich
obdobi 0 11 137 308,29 €, ktory bol spdsobeny predovéetkym na UPSVR o 6 676 899,62 € a na MPSVR SR 0 4 462 314,70 €.
Na Ustredi prace bol narast v ostatnych nakladoch budtcich obdobi najma voéi organizacidm mimo suhrnného celku
0 4 506 738,00 € predovsetkym v suvislosti s narastom v ramci zabezpecenia bezpecnostnej a technickej podpory informaénych
systémov na dalSie obdobia a poplatkov DSL a IP telefénov. MPSVR SR vykazovalo v roku 2020 vy$s$i zostatok oproti roku 2019
04 462 314,70 € tykajuci sa sluzieb informacnej, datovej a technickej podpory na rok 2021 a rozSirenie sluzby VPN Basic ASP
na rok 2021, ktoré tvoria prevaznu €ast medzironého rozdielu. Naklady buducich obdobi v analytike transfery v celkovej sume
891 548,76 € su vykazované len na MPSVR SR a suvisia s ¢asovym rozli§enim bezodplatne odovzdaného materialu suvisiaceho
s COVID-19 organizaciam v ramci SC. Naklady buducich obdobi z titulu predplatného poistného (287 064,33 €) a najomného
(213 014,05 €) sa vykazuju vyluéne voci subjektom mimo suhrnného celku, teda voci organizaciam, ktoré nepatria do verejnej
spravy. Najvyznamnejsie poloZky tvori predplatné poistné hradené Ustredim prace komer&nym poistovniam z titulu predplateného
poistného pripadajuceho na nasledujice uctovné obdobie (121 878,39 €), najomné za prenajaté priestory MPSVR SR v sume
76 221,15 €, Technickej inSpekcie, a. s. (Ustredie a jednotlivé pracoviska) v sume 50 849,49 € alA MPSVR SR v sume
42 895,68 €. Predplatné je v najvacsej miere vykazované IVPR (2 826,36 €). Voci subjektom suhrnného celku sa vykazuju naklady
buducich obdobi ako predplatné, ostatné naklady buducich obdobi, naklady buducich obdobi, ktoré vyplyvaju z budiceho odvodu
prijmov v RO a transfery. Uvedené naklady buducich obdobi vykazované voci subjektom verejnej spravy su v sume
3485886,30 €. Ostatné naklady buducich obdobi vykazované voci subjektom verejnej spravy su v celkovej sume
2 539 416,18 €, pricom najvyznamnejSie su buduce naklady voci Slovenskej poste, a. s. v sume 2 592 629,27 € za postové sluzby
hradené prevazne prostrednictvom vyplatného stroja dialkovo kreditovaného - tzv. frankovacieho stroja. Naklady buducich obdobi
z titulu predplatného plateného subjektom verejnej spravy su v celkovej sume 730,08 €, v ramci ktorych je vykazovanych vodi
Slovenskej poste, a. s. vsume 518,49 €. Naklady z budiceho odvodu prijmov v RO v sume 191,28 € vyplyvaju z postupov
Ggtovania ROPO, SF, obci a VUC a st vykazované vyluéne voé&i MF SR.

5. Vlastné imanie
O ocenovacich rozdieloch z precenenia majetku a zavazkov na ucte 414 — Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov

UCtovala len Technicka inSpekcia, a. s., pricom vroku 2020 nedoSlo kzmene ocenovacich rozdielov vo vazbe
11
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na ucet 311 — Odberatelia, ale doSlo k zmene ocerovacich rozdielov vo vazbe na ucet 061 — Podielové cenné papiere a podiely
v dcérskej uctovnej jednotke. V rdmci konsolidaénych Uprav sa zauctoval ubytok (zruSenie) ocenovacich rozdielov v sume
165 886,52 €, aby sa zabezpedil princip pouzitia rovnakych uétovnych metéd a zasad na zaklade Opatrenia Ministerstva financii
SR z 10. decembra 2015 & MF/21572/2015-31, ktorym sa meni a doplifia Opatrenie Ministerstva financii SR z 8. augusta 2007
¢. MF/16786/2007-31. Technicka inSpekcia, a. s. v roku 2020 prerozdelila vysledok hospodarenia minulych rokov k 1. 1. 2020
v sume 149 039,77 € na tvorbu Statutarnych a ostatnych fondov (45 000,00 €), socialneho fondu (50 000,00 €) a ako
nevysporiadany vysledok hospodarenia (54 039,77 €). Zakonny rezervny fond a Statutarne fondy boli v ramci konsolidaénych
Uprav presunuté z uctu 421 — Zakonny rezervny fond a 427 — Ostatné fondy na ucet 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov v celej sume (1 395 484,11 €). Zakladné imanie Technickej inSpekcie, a. s. v sume 2 049 293,00 € v ramci
eliminacnych uUprav (konsolidacia kapitalu) bolo vysporiadané s uctovnou hodnotou podielov materskej Uctovnej jednotky
na prislusnej dcérskej uctovnej jednotke. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov v ramci konsolidovaného celku
MPSVR SR k 31. 12. 2020 predstavuje stratu minulych uctovnych obdobi v sume 38 696 614,18 €, pricom vysledok hospodarenia
uctovného obdobia roku 2020 je zisk v sume 29 707 145,23 €. Vlastné imanie konsolidovaného celku MPSVR SR na zaklade
uvedenych udajov je v sume -8 989 468,95 €.

Prehlad o pohybe vlastného imania konsolidovaného celku MPSVR SR od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020 je uvedeny
v Tabulke ¢.12 - Vlastné imanie tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok.

6. Rezervy

Prehlad rezerv konsolidovaného celku MPSVR SR v ¢leneni na zakonné a ostatné, dlhodobé a kratkodobé od 1. januara 2020
do 31. decembra 2020 je uvedeny v Tabulke ¢. 13 — Rezervy zakonné a Tabulke &. 14 — Rezervy ostatné tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok. Zaroven v Tab. 7 Rezervy je uvedena prehladna struktura jednotlivych druhov rezerv aj z pohladu
ich vykazania voci subjektom v ramci, resp. mimo suhrnného celku.

Suma rezerv, ktoré vyjadruju predpokladané rizika a straty uétovnych jednotiek konsolidovaného celku MPSVR SR je k 31. 12.
2020 v sume 10 733 993,82 €.

Dlhodobé rezervy sa tvorili asu vykazované ako ostatné rezervy na prebiehajuce a hroziace sudne spory vsume
10 053 160,55 € a iné v sume 64 530,00 €. Ocakavané znizenia ekonomickych uzitkov vyjadrenych prostrednictvom dlhodobych
rezerv na prebiehajuce a hroziace sudne spory k 31. 12. 2020 su vykazované najma na MPSVR SR v sume 9 798 948,12 €
a na InSpektorate prace PreSov v sume 87 000,00 €. Sudne spory su vedené s fyzickymi a pravnickymi osobami vo veciach
nahrady $kéd spolu s trovami konania a nakladmi na pravne zastupovanie.

Kratkodobé rezervy sa vytvarali ako zakonné aj ostatné, pricom oakavana suma tychto neistych buducich zavazkov k 31. 12.
2020 je 616 303,27 € (8 348,00 € rezervy zakonné kratkodobé a 607 955,27 € ostatné kratkodobé rezervy).

Tab. 7 Rezervy vE€
Stav k 31. 12. Sies . Stav k 31. 12.
Rezervy 2019 Presun Tvorba Pouzitie Zrusenie 2020
Rezervy spolu 10 555 495,60 0,00 875 256,33 395 364,99 301 393,12 10 733 993,82
Ejiﬁ“’y spolu v ramei - suhrmného 28 410,00 0,00 19 100,00 24.873,74 3536,26 19 100,00
Rezervy spolu mimo suhrnného celku 10 527 085,60 0,00 856 156,33 370 491,25 297 856,86 10 714 893,82
Rezervy ostatné dlhodobé 10 043 432,96 3 547,16 259 953,06 35 104,32 154 138,31 10 117 690,55
Rezervy v rdmci suhrnného celku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prebiehajtice a hroziace stdne spory 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezervy mimo suhrnného celku 10 043 432,96 3 547,16 259 953,06 35 104,32 154 138,31 10 117 690,55
Prebiehajlce a hroziace sidne spory 10 027 232,96 3547,16 195 423,06 18 904,32 154 138,31 10 053 160,55
Iné 459 16 200,00 0,00 64 530,00 16 200,00 0,00 64 530,00
Rezervy zakonné kratkodobé 5 864,00 0,00 8 348,00 5 864,00 0,00 8 348,00
Rezervy v ramci suhrnného celku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezervy mimo suhrnného celku 5 864,00 0,00 8 348,00 5 864,00 0,00 8 348,00
Iné 323 5 864,00 0,00 8 348,00 5 864,00 0,00 8 348,00
Ostatné kratkodobé rezervy 506 198,64 -3 547,16 606 955,27 354 396,67 147 254,81 607 955,27
Rezervy v ramci sthrnného celku 28 410,00 0,00 19 100,00 24 873,74 3 536,26 19 100,00
Nevyfakturované dodavky a sluzby 28 410,00 0,00 19 100,00 24 873,74 3 536,26 19 100,00
Rezervy mimo suhrnného celku 477 788,64 -3547,16 587 855,27 329 522,93 143 718,55 588 855,27
Iné 323 311 467,00 0,00 313 885,42 259 574,00 51 893,00 313 885,42
Nevyfakturované dodavky a sluzby 70 794,48 0,00 100 896,78 60 768,93 10 025,55 100 896,78
Naklady na 'zostavenie, overenie,
zverejnenie  UZ  avyrognej spravy 1380,00 0,00 1380,00 1380,00 0,00 1 380,00
tykajucej sa vykazovaného UO
g;gb'ehaluce a hroziace stdne spory 9414716 | -3547,16 | 17169307 7 800,00 81 800,00 172 693,07
Z’gzblehajuce a hroziace sudne spory 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Druhovo sa kratkodobé rezervy €lenia na:

a) nevyfakturované dodavky a sluzby 119 996,78 € - ostatné kratkodobé rezervy (19 100,00 € voci subjektom SC,
100 896,78 € voci subjektom mimo SC),

b) iné rezervy 322 233,42 € (zakonné kratkodobé rezervy voéi subjektom mimo SC 8 348,00 € a ostatné kratkodobé rezervy
voci subjektom mimo SC 313 885,42 €),

c) prebiehajuce a hroziace sudne spory 172 693,07 € (ostatné kratkodobé rezervy mimo SC 172 693,07 €),

d) naklady na zostavenie, overenie, zverejnenie Uctovnej zavierky a vyrocnej spravy tykajlucej sa vykazovaného uctovného
obdobia 1 380,00 € (ostatné kratkodobé rezervy mimo SC 1 380,00 €).

Zakonné kratkodobé rezervy tvorila len obchodna spolocnost Technicka inSpekcia, a. s. voci subjektom nepatriacim
do suhrnného celku verejnej spravy. Celkova suma tychto zakonnych rezerv k 31. 12. 2020 je 8 348,00 €, pricom ucelom rezervy
sU buduce zavazky na mzdy na dovolenku vratane socialneho zabezpec€enia a zdravotného poistenia.

Ostatné kratkodobé rezervy boli vykazované v celkovej sume 607 955,27 €. Voc&i subjektom suhrnného celku za rok 2020
v celkovej sume 19 100,00 € boli vykazované rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby. Tieto rezervy tvorili rezervy vytvarané
Ustredim prace najmé vodi Ministerstvu obrany SR (15 200,00 €), Finanénému riaditelstvu SR (3 500,00 €), Ministerstvu vnutra
SR (150,00 €) a InSpektoratom prace Trencin voci Slovenskej poste, a. s. (250,00 €) za nevyfakturované dodavky.

V celkovej sume rezerv su vykazané tieto rezervy vo€i uétovnym jednotkam suhrnného celku:

Tab. 8 Polozky rezerv voci uétovnym jednotkam suhrnného celku v€
Stav k 31. Dévod tvorb Predpokladany
Popis rezervy Vytvorené voci uctovnej jednotke decembru Yy rok pouzitia
rezervy
2020 rezervy
Nevyfakturované
Kratkodobé rezervy — Nevyfakturované Ministerstvo obrany Slovenskej 15 200.00 dodavky za energie 2021
dodavky a sluzby (ostatné) republiky ! (elektrina, vodné
a stoéné, teplo)
Kratkodobé rezervy — Nevyfakturované Nevyfakturované
. Zervy . Finan¢né riaditelstvo 3500,00 | dodavky za rezijné 2021
dodavky a sluzby (ostatné) .
naklady
. . . . . ) Nevyfakturované
oty o ooy o) IO | e e Sovenste 15000 | docaiojzacnere | 201
(elektrina, teplo)
Nevyfakturované
Krat!(odobe rezervy — Neyyfakturovane Slovenské posta, a. s. 250,00 dodavk')_/ za postové 2021
dodavky a sluzby (ostatné) a prenajom
postového prie€inku

7. Zavazky

Sumarny prehlad zavazkov podla doby splatnosti je uvedeny v Tabulke ¢. 15 — Zavédzky podla doby splatnosti tabulkovej Casti
poznamok ku konsolidovanej uctovnej zavierke. Prehlady zavazkov z hladiska ich vekovej Struktury, z hladiska splatnosti a podfa
subjektov su taktiez uvedené v Tab. 9 Zavédzky podla doby splatnosti, Tab. 10 Dlhodobé zavézky podla splatnosti a subjektu,
Tab. 11 DIhodobé zavézky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy, Tab. 12 Kratkodobé zavézky podla splatnosti a subjektu

a Tab. 13 Kratkodobé zavézky podfa zaradenia subjektu do verejnej spravy.

Tab. 9 Zavazky podla doby splatnosti

v€

Zavazky

Stav k 31. 12. 2020

Stav k 31. 12. 2019

Zavézky v lehote splatnosti, v tom:

44 870 568,11

43495 782,11

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane

44 034 829,06

42 262 043,05

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 835 739,05 1233 739,06
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pat rokov 0,00 0,00
Zavéazky po lehote splatnosti 3441 003,63 18 952 115,46

Zavazky spolu

48 311 571,74

62 447 897,57

Tab. 10 Dlhodobé zaviazky podla splatnosti a subjektu vE€
Dlhodobé zaviizk | Stav k 31. 12. 2020 Stav k 31. 12. 2019
y [ SC | MimoSC [ _ Spolu SC | MimoSC | _ Spolu

Zavazky podla doby splatnosti

rZoakvaazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného | 835 739,05 835739,05 | 0,00 | 123373906 | 1233739,06
roka do piatich rokov

Zg\’/azky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pat rokov

Spolu 0,00 835 739,05 835 739,05 0,00 1233 739,06 1233 739,06
Tab. 11 Dlhodobé zavazky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy vE€

Dlhodobé zavazky Stav k 31. 12. 2020 Stav k 31. 12. 2019

SC 0,00 0,00
Mimo SC 835 739,05 1233 739,06
Spolu 835 739,05 1233 739,06
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Tab. 12 Kratkodobé zavazky podla splatnosti a subjektu

vE€

Kratkodobé zavizk Stav k 31. 12. 2020 Stav k 31. 12. 2019
o] SC I MimoSC | Spolu SC [ MimoSC ] Spolu
Zavazky podla doby splatnosti
Zavazky v lehote splatnosti 15 702 391,48 28 332 437,58 44 034 829,06 12839 867'; 29422 175'3 42 262 043,05
Zavazky po lehote splatnosti 3435 986,64 5016,99 3441 003,63 18942 264’(1) 9 851,45 18 952 115,46
Spolu 19 138 378,12 28 337 454,57 47 475 832,69 81782 131'2 29432 027'3 61 214 158,51

Tab. 13 Kratkodobé zavazky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy vE€

Kratkodobé zavazky Stav k 31. 12. 2020 Stav k 31. 12. 2019

SC 19138 378,12 31782 131,44
Mimo SC 28 337 454,57 29 432 027,07
Spolu 47 475 832,69 61 214 158,51

Z celkovych zavazkov (48 311 571,74 €) sa zavazky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR druhovo ¢lenia
na:

DIlhodobé zavézky (835 739,05 €), z Coho su zavazky zo socialneho fondu v sume 598 820,34 €, iné zavazky (17 000,00 €)
a ostatné zavazky (219 918,71 €) v suvislosti s prijatim zabezpek pri realizacii verejnych obstaravani.

Kratkodobé zavazky (47 475 832,69 €), ktoré pozostavaju zo zavazkov voci dodavatelom (1 122 935,50 €), prijatych preddavkov
(33 812,18 €), ostatnych zavazkov (11 134,42 €), ostatnych dlhodobych zavazkov (424 855,57 €), zavazkov vyplyvajlcich
z nevyfakturovanych dodavok (3568 325,25 €), inych zavazkov (9813968,69 €), zavazkov voéi zamestnancom
(14 612 000,85 €), ostatnych zavazkov voli zamestnancom (80 555,28 €), zavazkov zo zuctovania s organmi socialneho
poistenia a zdravotného poistenia (9 788 062,22 €), zavazkov z ostatnych priamych dani (2 300 824,53 €), zavazkov z odvodu
dane z pridanej hodnoty (123 034,12 €), zavazkov z ostatnych dani a poplatkov (12 334,81 €), zavazkov, ktoré vyplyvaju
zo zuctovania s Eurépskou uniou (5 382 888,83 €) a zavazkov z transferov a ostatného zuctovania so subjektmi mimo verejnej
spravy (101 100,44 €).

Z celkového objemu zavazkov su najvyznamnejSie zavazky voci zamestnancom v sume 14 612 000,85 €, iné zavazky v sume
9813968,69 €, zavazky vyplyvajuce zo zuétovania s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia v sume
9 788 062,22 € a zavazky vyplyvajuce zo zucétovania s Eurdpskou Uniou v sume 5 382 888,83 €. Najvacsi objem zavazkov
vyplyvajucich zo zu¢tovania s Eurépskou Uniou predstavuju zavazky MPSVR SR (8 489 993,38 €), predovSetkym v suvislosti
s Operaénym programom potravinovej a zakladnej materidlnej pomoci na Slovensku (OP FEAD) pre obdobie 2014 — 2020. OP
FEAD je zamerany na zmiernenie potravinovej a materidlnej deprivacie najviac odkazanych osoéb v zaujme znizenia celkového
ekonomického zatazenia rizikovych skupin nachadzajicich sa v systéme pomoci v hmotnej nudzi. Planovany objem vydavkovy
vramci OP FEAD v sulade s planom financovania do roku 2020 predstavoval 64 838 286,00 € (z toho prostriedky EU
55 112 543,00 € a spolufinancovanie zo SR 9 725 743,00 €).

Z celkovej Ciastky zavazkov, ktoré Cinia 48 311 571,74 € (okrem rezerv a zavazkov zo zuc¢tovania medzi subjektmi verejnej
spravy) predstavuju zavazky voci uétovnym jednotkam verejnej spravy v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR zavazky
v hodnote 19 138 378,12 €.

Celkové kratkodobé zavazky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su v sume 47 475 832,96 €, pricom
kratkodobé zavazky vocéi organizaciam verejnej spravy su vsume 19138 378,12 € (z toho po lehote splatnosti
3435 986,64 €) avoli ostatnym subjektom mimo verejnd spravu v sume 28 337 454,57 € (z toho po lehote splatnosti
5 016,99 €).

Objemovo najvyznamnejSimi polozkami zavazkov v ramci verejnej spravy su zavazky:

a) zo zuctovania s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia v ramci SC (8 258 542,78 €), z ¢oho zavazky voci
VsSeobecnej zdravotnej poistovni, a. s. st v sume 1 669 506,52 € a voci Socialnej poistovni v sume 6 589 213,88 €,

b) voci MF SR v celkovej sume 10 773 300,89 € na uctoch 342 — Ostatné priame dane (2 300 824,53 €), 343 — Dan z pridanej
hodnoty (123 034,12 €), 345 — Dan z motorovych vozidiel (10 101,81 €) a 379 — Iné zavazky (8 339 340,43 €),

c) voci Slovenskej poste, a. s. v celkovej sume 75 044,68 € na uctoch 321 — Dodavatelia (3 748,40 €) a 326 — Nevyfakturované

dodavky (71 296,28 €).

Celkové zavazky suvisiace s pouzitim transferov (beznych aj kapitalovych) su v objeme 220 967 883,58 €, prevazne vo¢i MF SR
(220 866 107,57 €). Vyznamné zavazky vyplyvajuce z odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriadovatela su
zavazky vykazované na ucte 351 v sume 31 466 687,81 € vo¢i MF SR a zavazky vyplyvajice zo zUétovania kapitalovych
transferov zo $tatneho rozpoctu u RO a PO a nevyCerpanych beznych transferov zo Statneho rozpoctu u PO v celkovej sume
189 375 797,16 € vykazované na Uc¢te 353 — Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu taktiez voc¢i MF SR.
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8. Bankové uvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci

V ramci konsolidovaného celku MPSVR SR ani jedna organizacia neprijala Ziadne bankové Uvery ani iné navratné finanéné
vypomoci (bankové uvery dlhodobé, bezné bankové uvery, ostatné kratkodobé finanéné vypomoci, prijaté navratné finanéné
vypomoci od subjektov verejnej spravy).

9. Casové rozlisenie pasiv

V Tab. 14VC';asové rozliSenie na strane pasiv a v Tabulkéch &. 17 — Casové rozli$enie na strane pasiv — Vydavky budticich obdobi
a ¢. 18 — Casové rozliSenie na strane pasiv — Vynosy buducich obdobi tabulkovej ¢asti konsolidovanych poznamok su uvedené
polozky ¢asového rozliSenia pasiv.

Tab. 14 Casové rozli$enie na strane pasiv v€
Nazov &asového rozlidenia Hodnota k 31. 12. 2020 Hodnota k 31.12. 2019
SC [ mimoSC | Spolu SC [ mimosC ] Spolu
Vynosy budtcich obdobi
najomné 0,00 1278,03 1278,03 0,00 1565,14 1565,14
predplatné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaplatené pausaly 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iez::tmk?/v suvislosti s emisnymi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transfery 59 358,61 1540 276,79 1599 635,40 14 887,40 1488 819,13 1503 706,53
vynosy z budtceho odvodu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
prijmov v RO ' ' ’ ’ ' '
ostatné 0,00 20 321,01 20 321,01 0,00 14 365,58 14 365,58
Spolu vynosy budicich obdobi 59 358,61 1561 875,83 1621 234,44 14 887,40 1504 749,85 1519 637,25
Vydavky buducich obdobi
najomné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatné 0,00 11,65 11,65 0,00 21,35 21,35
fggg‘z}’y davky budicich 0,00 11,65 11,65 0,00 21,35 21,35
Casové rozlienie pasiv spolu 59 358,61 1561 881,48 1621 246,09 14 887,40 1504 771,20 1519 658,60

Casové rozlisenie na strane pasiv v sume 1 621 246,09 € je k 31. 12. 2020 za konsolidovany celok MPSVR SR v &leneni
na vynosy buducich obdobi (1 621 234,44 €) a vydavky buducich obdobi (11,65 €).

NajvyznamnejSou polozkou vynosov budtcich obdobi su transfery (1 599 635,40 €), obsahuju transfery od subjektov mimo
verejnej spravy, napr. dary, granty atd. ako aj od subjektu v rdmci verejnej spravy, v tomto pripade konkrétne od Ministerstva
financii SR, ktoré poskytlo transfer CDR Secovce (zostatok v sume 11 582,60 €). MPSVR SR vykazuje vynosy buducich obdobi
- transfery voci Sprave $tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky, . p. vo vySke zostatku nepouzitého materialu suvisiaceho
s COVID-19, ktoré bezodplatne nadobudlo MPSVR SR od SSHR SR, §. p (zostatok 47 776,01 €). Ostatné vynosy buducich
obdobi (20 321,01 €) sa vykazuju voéi subjektom mimo konsolidovany celok verejnej spravy a maju suvis s pohladavkami
zaplatenymi vopred, resp. predpisom pohladavok, ktorych vynosy ¢asovo a vecne suvisia s nasledujucim u¢tovnym obdobim.
NajvyznamnejSou polozkou tychto ostatnych vynosov buducich obdobi st vynosy MPSVR SR (12 451,75 €), ktoré predstavuju
najma krytie zostatkovej hodnoty strojov v rekondi¢nom centre v sidle MPSVR SR hradenych z finanénych prostriedkov socialneho
fondu MPSVR SR.

Ako je uvedené v Tabulke é. 18 Casové rozli$enie na strane pasiv — Viynosy buddcich obdobi tabulkovej &asti konsolidovanych
poznamok, ¢asové rozliSenie na strane pasiv obsahuje aj vynosy buducich obdobi, ktoré predstavuju v roku 2020 alebo
v predchadzajlcich uétovnych obdobiach prijaté kapitalové transfery a nespotrebované bezné transfery. Ich blizSie ¢lenenie podia
poskytovatela transferu je uvedené v nasledovnom prehlade (Tab. 15 Casové rozli$enie na strane pasiv — transfery):

Tab. 15 Casové rozli$enie na strane pasiv — transfery vE€
Poskytovatel transferu Stav k 31. decembru 2020
Organizacia verejnej spravy SR 59 358,61
Organizacia mimo verejnej spravy SR 1540 276,79
Prostriedky Eurdpskej Unie 0,00
Spolu 1599 635,40

10. VYNOSY

Vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR si vykazované v celkovom objeme 2 537 950 594,11 € a podla druhu sa clenia
na trzby za vlastné vykony atovar (6 433 479,56 €), aktivaciu vnutroorganizaénych sluzieb (8 389,07 €), ostatné vynosy
z prevadzkovej €innosti (503 515 939,58 €), zUc¢tovanie rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej €innosti (15 769 813,34 €),
finan¢né vynosy (1 030,72 €) a vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov v Statnych rozpoc¢tovych organizaciach a prispevkovej
organizacii (2 012 221 941,84 €). Objemovo najvyznamnejsie su vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov, ktoré tvoria az
79,29 % celkovych vynosov. Suvisia so zuctovanim beznych a kapitalovych transferov tak zo Statneho rozpoctu, ako aj z rozpoctu
ostatnych subjektov verejnej spravy a mimo verejnej spravy, resp. od Eurdpskej unie. V skupine ostatnych vynosov
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z prevadzkovej €innosti s celkovou dosiahnutou uroviiou vynosov v hodnote 503 515 939,58 € boli najvyznamnejSie ostatné
vynosy z prevadzkovej Cinnosti (494 030 288,50 €), ostatné pokuty, penale a uroky z omeSkania (9 045 229,75 €) atrzby
z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (410 987,78 €). Medziro¢ne doslo k celkovemu
ndrastu objemu vynosov o 597 745 366,96 €. Spdsobeny bol predovSetkym medziroénym zvySenim vynosov z transferov
zo Statneho rozpoctu o 319 357 927,87 €, ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti o 270 662 463,83 €, zuctovania rezerv
a opravnych poloziek z prevadzkovej €innosti a financnej Cinnosti a zu¢tovania ¢asového rozliSenia o 8 389 879,96 € a sucasne
vyznamnym poklesom trzieb za vlastné vykony a tovar o 670 565,45 €.

V Tab. 16 Vynosy av Tabulke ¢. 22 - Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok je
uvedené detailné ¢lenenie vybranych poloziek vynosov konsolidovaného celku MPSVR SR uétovného obdobia roku 2020.

Tab. 16 Vynosy vE€

Vynosy podla Hodnota k 31. 12. 2020

druhu €innosti Hlavna ¢innost' Podnikatel'ska ¢innost’' Spolu

Druh/Popis

. sC
vynosov

mimo SC Spolu SC Spolu SC mimo SC

mimo SC ‘

Spolu

Ostatné vynosy
z prevadzkovej
Cinnosti

Dobropisy,
refundacie
nakladov
minulého
uctovného
obdobia

68 616,94 177 299,92 245916,86| 0,00 0,00 0,00 68 616,94 177 299,92

245 916,86

Vynosy z

prenajmu 4321,26

139 305,89 143 627,15| 0,00 0,00 0,00 4 321,26 139 305,89

143 627,15

Poistné pinenia 0,00 30 467,28 30 467,28| 0,00 3 795,95 3 795,95 0,00 34 263,23

33 263,23

Inventarne

prebytky 0,00

0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

Nahrada za

Skodu 0,00

26 444,82 26 444,82| 0,00 247,93 247,93 0,00 26 692,75

26 692,75

Ostatné 480553 703,27| 12940 309,54| 493494012,81| 0,00 85775,70| 8577570 480553 703,27| 13026 085,24

493 579 788,51

Spolu vynosy
z prevddzkovej
cinnosti

480 626 641,47| 13313 827,45| 493940468,92| 0,00 89819,58| 89819,58| 480626641,47| 13403 647,03

494 030 288,50

Kurzové zisky

Realizované 0,00 4,43 4,43| 0,00 0,00 0,00 0,00 4,43

4,43

Nerealizované 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Spolu kurzové

zisky 0,00

4,43 4,43/ 0,00 0,00 0,00 0,00 4,43

4,43

Spolu vynosy
z dlhodobého
finanéného
majetku

0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Spolu vynosy

z kratkodobého
finanéného
majetku

0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Vybrané vynosy

480 626 641,47
spolu

13313 831,88| 493 940473,35| 0,00 89819,58| 89819,58| 480626 641,47 | 13403 651,46

494 030 292,93

Medziroéne doslo k narastu vybranych druhov vynosov za konsolidovany celok MPSVR SR o 274 887 627,11 €, ¢o bolo
sposobené predovSetkym narastom vynosov z prevadzkovej ¢innosti o 274 887 629,14 € prevazne z dévodu narastu ostatnych
vynosov z prevadzkovej ¢innosti (0 276 352 992,43 €), vynosov z nahrady za Skodu (o 16 526,28 €) a poklesom vynosov
z dobropisov, refundacii nakladov minulého uétovného obdobia (o 1 437 931,41 €), vynosov z poistnych plneni (o 37 993,41 €)
a vynosov z prenajmu (o 5 964,75 €).

Ostatné vynosy z prevadzkovej €¢innosti za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 494 030 288,50 €, priom v ramci
hlavnej ¢innosti su tieto ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti v sume 493 940 468,92 € a v rdmci podnikatelskej ¢innosti v sume
89 819,58 €. Zaroven z celkovych ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti su vynosy vykazované voci u¢tovnym jednotkam
patriacim do suhrnného celku verejnej spravy v sume 480 626 641,47 € a voci subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy
v sume 13 403 647,03 €.

Vybrané vynosy z podnikatelskej €éinnosti vykazuje len obchodna spolo¢nost Technicka in§pekcia, a. s., a to len vo&i subjektom
mimo verejnej spravy v celkovej sume 89 819,58 € v ¢leneni na vynosy z poistnych plneni (3 795,95 €), nahrady
za Skodu (247,93 €) a ostatné (85 775,70 €). Ostatné subjekty patriace do konsolidovaného celku MPSVR SR vykazuju ostatné
vynosy z prevadzkovej ¢innosti, ktoré vyplyvaju z ich hlavnej €innosti v celkovej sume 493 940 468,92 € a kurzové zisky z hlavnej
¢innosti v sume 4,43 €.

K 31. decembru 2020 su ako vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR vykazané aj vynosy voci U¢tovnym jednotkam
konsolidovaného celku verejnej spravy. Prehlad jednotlivych vynosovych uctov je uvedeny v nasledovnej Tab. 17 Vynosy voci
uctovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy.
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Tab. 17 Vynosy voéi uétovnym jednotkam suhrnného celku verejnej spravy

v€

Nazov uétu vynosov

Vyska vynosov vocéi UJ
konsolidovaného celku
VS k 31. 12. 2020

Vyska vynosov vodi
UJ konsolidovaného
celku VS k 31. 12. 2019

602 — Trzby z predaja sluzZieb 119 065,58 233 243,48
604 — Trzby za tovar 0,00 0,00
641 — Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku 0,00 0,00
645 — Ostatné pokuty, penale a troky z omeskania 139 780,50 122 400,24
648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti 480 626 641,47 205 636 301,39
653 — Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 28 410,00 24 340,00
662 — Uroky 283,79 292,33

681 — Vynosy z beznych transferov zo $tatneho rozpoctu

1991 877 552,31

1668 933 743,22

682 — Vynosy z kapitalovych transferov zo Statneho rozpoc¢tu

12 828 062,30

12 422 808,72

683 — Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy

1433 316,58

5 506,05

684 — Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy

3 304,80

826,80

Spolu

2487 056 417,33

1887 379 461,63

Celkové vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR vo€i uétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy su
v sume 2 487 056 417,33 €. V porovnani s rokom 2019 doslo k narastu celkovych vzajomnych vynosov o 599 676 955,70 €, ¢o
bolo spbsobené predovSetkym vySSim objemom vynosov z beznych transferov zo $tatneho rozpoctu (o 322 943 809,09 €),
ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti (o0 274 990 340,08 €) a vynosov z beznych transferov od ostatnych subjektov verejnej
spravy (o 1427810,58 €) a nizSim objemom trzieb z predaja sluzieb (o 114 177,90 €). Uvedené vynosy su zaroven
najvyznamnejSimi polozkami vzajomnych vynosov, ktoré su vykazované vo¢i MF SR (vynosy z beznych transferov
zo Stdatneho rozpoctu v sume 1991877 552,31 €, vynosy z kapitalovych transferov zo S$tatneho rozpocétu v sume
12 828 062,30 € a prevazna Cast z ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti v sume 480 626 641,47 €).

Vzdjomné vynosy z ostatnych pokut, pendl a urokov z omeskania v celkovej sume 139 780,50 € su vykazované Ustredim
prace a inSpektoratmi prace a vyplyvaju z plnenia ich hlavnej ¢innosti. Suvisia prevazne s uplatnenim odvodov za neplnenie
podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim (118 680,50 €) v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zakona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zmien a s uplatnenim
sankcii za poruSenie ustanoveni zakona €. 125/2006 Z. z. a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (21 100,00 €). V porovnani
s rokom 2019 doslo k miernemu narastu tychto vzajomnych vynosov sankéného charakteru voéi subjektom suhrnného celku
017 380,26 €.

Vzdjomné vynosy z trZieb z predaja sluzieb v celkovej sume 119 065,58 € su v celej miere vynosmi Technickej inSpekcie,
a. s. vyplyvajuce z jej podnikatel'skej €innosti v oblasti overovania poziadaviek bezpe€nosti technickych zariadeni, posudzovania
zhody technickych poziadaviek na vyrobky, certifikacie vyrobkov a systémov manazérstva a certifikacie os6b a vzdelavania
v oblasti ochrany prace.

Celkové vzajomné ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti v sume 480 626 641,47 € sa €lenia na vynosy z dobropisov
a refundacii nakladov minulého Uétovného obdobia vykazované v sume 68 616,94 €, na vynosy z prenajmu v sume 4 321,26 €
za prengjom budov, objektov alebo ich Casti Ustredim prace a na ostatné vynosy v sume 480 553 703,27 €, vykazované MPSVR
SR, Ustredim prace a Implementaénou agenturou MPSVR SR.

Vynosy Ustredia prace zo zuiétovania ostatnych rezerv z prevddzkovej éinnosti v sume 28 410,00 € vyplyvaji z pouZitia,
resp. z rozpustania rezerv vo€i organizaciam suhrnného celku verejnej spravy za dodavky sluzieb réznych druhov.

Technickej indpekcii, a. s. boli pripisané vynosové troky od Statnej pokladnice v objeme 283,79 €.
11. NAKLADY

Celkové naklady organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR za rok 2020 su v objeme 2 508 198 587,45 €,
priom pozostdvaju z nakladov na spotrebované nakupy (27 052 249,77 €), nakladov na sluzby (61 205 131,25 €), osobnych
nakladov (313 164 159,43 €), ostatnych dani a poplatkov (771 949,95 €), ostatnych nakladov na prevadzkovu c&innost
(1 600 548 875,50 €), odpisov, rezerv, opravnych poloziek a zuctovania ¢asového rozliSenia (22 284 987,37 €), finan€nych
nakladov (496 277,05 €), mimoriadnych nakladov (1 266,19 €) anakladov na transfery a nakladov z odvodu prijmov
(482 673 690,94 €). Najvyznamnejsiu cast z celkovych nakladov tvoria naklady Uctovej skupiny ostatné naklady
na prevadzkovu €innost' v sume 1 600 548 875,50 €. V najvacSej miere su tvorené ostatnymi nakladmi na prevadzkovu ¢innost
(ucet 548) vsume 1581 434 383,67 € v suvislosti s poskytovanim prispevkov rézneho druhu, nakladmi z dévodu odpisu
pohladavok v sume 14 518 658,09 € a nakladmi za ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania v sume 4 561 830,98 €. V ramci
skupiny ostatnych nakladov na prevadzkovu cinnost, ktorej celkové naklady su v porovnani srokom 2019 vysSie
0 283 471 661,37 €, bol zaznamenany najvysSi narast ostatnych nakladov na prevadzkovu €innost o 271 947 790,20 €, nakladov
z dévodu odpisu pohladavok o9 162 932,40 € anarastom nakladov z ostatnych pokut, pendl a Urokov z ome$kania
02816 970,18 €. NajvyznamnejSie medzirocné zvySenie nakladov na Ucte 548 — Ostatné naklady na prevadzkovu cinnost
0271 947 790,20 € bolo spdsobené najma vyssim objemom poskytnutych davok socialnej pomoci a Statnych socialnych davok
UPSVR za rok 2020. V medziroénom porovnani do$lo k zvy$eniu nakladov na ostatné pokuty, pendle a troky z omeskania
02816 970,18 €, a to hlavne z dévodu vysSieho objemu systémovych nezrovnalosti na MPSVR SR. Celkovy objem odpisanych
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pohladavok z dévodu trvalého upustenia od ich vymahania ako aj z dévodu ich postupenia na Slovensku konsolidaénu, a. s.
vsulade s § 22 zakona ¢&. 374/2014 Z. z. o pohladavkach S$tatu a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa zvysil
09 162 932,40 €, pricom celkova menovita hodnota odpisanych pohfadavok statu dosiahla hodnotu 14 518 658,09 €. Vyznamné
suU taktieZ osobné naklady v sume 313 164 159,43 €, z toho naklady na mzdy 217 464 391,56 €, zakonné socialne poistenie
75 259 283,94 €, ostatné socialne poistenie 4 268 155,12 €, zakonné socidlne naklady 15 591 520,52 € a ostatné socialne
naklady 580 808,29 €. Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov v celkovej sume 482 673 690,94 € suvisia najma
s povinnostou odvodu prijmov rozpoc&tovych organizacii do rozpoctu zriadovatela. Z celkovych nakladov na sluzby v objeme
61 205 131,25 € su najvyznamnejSie ostatné sluzby (55 184 341,98 €) s vyraznym podielom nakladov na telekomunikacné sluzby
(8 279 596,47 €), ostatné postové sluzby (5428 708,56 €) a iné sluzby (34 437 842,91 €). Medziro¢ne doslo k celkovému
ndrastu objemu nakladov o 563 413 481,10 € (o0 28,97 %). Zapri€ineny bol predovSetkym narastom ostatnych nakladov
na prevadzkovu ¢innost o 283 471 661,37 €, osobnych nakladov o 33 275 805,81 €, nakladov na transfery a nakladov z odvodu
prijmov o0 247 376 355,80 € a nakladov na sluzby o 4 622 329,30 € za su€asného znizenia nakladov na spotrebované nakupy
06423 355,24 €.

Osobné naklady narastli predovdetkym na Ustredi prace (o 14 096 256,15 €), MPSVR SR (o0 2 767 019,70 €), IA MPSVR SR
(0 1187 269,13 €) a CDR Velké Kapusany (o 436 263,62 €). K uvedenému zvysSeniu do$lo najma z nasledovnych dévodov:

- valorizacia miezd 0 10 % od 1. 1. 2020 (zabezpecena v schvalenom rozpocte na rok 2020),

- finanéné zabezpecenie krytia priplatkov vyplyvajucich zo Zakonnika prace (za no¢nu pracu, sviatky a iné),

- zlepSenie hmotnej zainteresovanosti zamestnancov CDR, na ktorych, z dévodu uzatvorenia $kél, boli kladené vacsie

naroky,
- odmeny zamestnancom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v prvej linii,
- vratené vydavky povodne kratené z dévodu Centralneho uradného doru€ovania.

V nadvaznosti na zvySenie po¢tu zamestnancov a poctu uzatvorenych dohdd o vykonani prace a valorizaciu miezd vzrastli taktiez
vSetky zlozky osobnych nakladov (poistné, stravné, tvorba socialneho fondu a iné).

Celkovy narast uctovnej skupiny 55 — Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti 0 928 447,39 € bol zapri¢ineny
najma vysSim objemom odpisov DHM a DNM o 772 696,64 € a tvorby ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti o 299 051,22 €.

V Tab. 18 Naklady a v Tabulkach ¢. 19 Naklady na sluzby, 20 Ostatné naklady na prevadzkovu c¢innost a 21 Ostatné financné
néklady tabulkovej Casti konsolidovanych poznamok je uvedené detailné Clenenie vybranych poloZiek nakladov konsolidovaného
celku MPSVR SR uétovného obdobia roku 2020.

Tab. 18 Naklady vE€
Naklady podla druhu Hodnota k 31. 12. 2020
Cinnosti Hlavna ¢innost Podnikatel'ska ¢innost’ Spolu
Druh/Popis nakladov SC_ [ mimoSC ] Spolu SC_ | mimoSC ] Spolu SC_ [ mimoSC ] Spolu
Ostatné sluzby
g:;:’t’k'}'fe""” alicencné 946,02 134 820,51 135 766,53 0,00 183797 1837,97 946,02 136 658,48 137 604,50
Doprava, preprava 0,00 33373,78 33373,78 0,00 458,16 458,16 0,00 3383194 3383194
Prenéjom (lizing) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nejomne ~budowy, e | 1707407 279635100 281342507 000] 30581846 30581846  1707407| 310216946 311924353
g:js"tr::gk; dopravné 0,00 138 766,20 138 766,20 0,00 0,00 0,00 0,00 138 766,20 138 766,20
N&jomné - iné 5 625,64 122 750,50 128 376,14 0,00 0,00 0,00 5 625,64 122 750,50 128 376,14
Pravne, ekonomické a iné 12 311,00 861 245,50 873 556,50 0,00 448125 448125 12311,00 865 726,75 878 037,75
poradenstvo
Poradenstvo - hardware, 0,00 6243,37 6.243,37 0,00 0,00 0,00 0,00 6243,37 6243,37
software
E;‘;ﬁi%ac'a' reklama, 0,00 597 266,88 597 266,88 0,00 337511 337511 0,00 600 641,99 600 641,99
Skolenia, kurzy, seminare,
porady, konferencie, 1680,81 476 952,15 478632,96 0,00 5039283 5039283 1680,81 527 344,98 529 028,79
sympézia
’:gfl‘;’(‘j'ys"at"’”e arezine 2737 2417097 2419834 316721 0,00 3167,21 3194,58 2417097 27 365,55
Strazna sluzba 337493] 1197 797,79 1201 172,72 0,00 0,00 0,00 337493]  1197797,79] 1201 172,72
Telekomunikatné sluzby 22819]  8200557,32] 820078551 000 7881096]  78810,96 228,19]  827936828] 827959647
Stadie, expertizy, posudky 396,09 172 421,96 172 818,05 0,00 0,00 0,00 396,09 172 421,96 172 818,05
Konkurzy a sitaze 0,00 625,94 625,94 0,00 0,00 0,00 0,00 625,94 625,94
Spotreba postovych
znamok a postové sluzby 0,00 63 600,57 63 600,57 0,00 0,00 0,00 0,00 63 600,57 60 600,57
hradené hotovostne
Ostatné postové sluzby 5257 946,29 131737.92]  5389684,21] 3335858 566577 30024,35 5291 304,87 137 403,69] 5428 708,56
Naklady na overenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utovnej zavierky
Néklady na uistovacie
auditorské sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S vynlmkou overenia
Uctovnej zavierky
Naklady na sivisiace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
auditorské sluzby
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Néklady na dariové

poradenstvo poskytnuté 0,00 0,00 0,00 000 84000 840,00 0,00 840,00 840,00
auditorom alebo

auditorskou spoloénostou

Néaklady na ostatné

neauditorské sluzby

poskytnuté auditorom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alebo auditorskou

spoloénostou

Iné sluzby 81583,75] 34 134 622,06] 34 216 20581 0,00] 221637,10] _ 221637,10] __ 81583,75] 34356 259,16] 34 437 842,91
Spolu ostatné sluzby 538119416| 4909330442 54474498,58| 3652579| 673317,61| 70984340\ 5417719,95| 49766 622,03 55184 341,98
Ostatné naklady na

prevadzkovi éinnost

Nahrada zodpovednosti za 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spdsobené Skody

Nahrady cestovnych

nakladov inym ne 0,00 4484,31 4484,31 0,00 0,00 0,00 0,00 4484,31 4484,31
vlastnym zamestnancom

Nahrada mzdy a platov

inym nez vlastnym

zamestnancom 0,00 24042,79 24042,79 0,00 0,00 0,00 0,00 24042,79 24042,79
(poslancom, ¢lenom

komisii a pod)

Odmeny a prispevky inym

neZ vlastnym

zamestnancom 0,00 1502,00 1502,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152,00 1592,00
(poslancom, ¢lenom

komisii a pod.)

Clenské prispevky 0,00 570 651,44 570 651,44 0,00 583500 5 835,00 0,00 576 486,44 576 486,44
Iné 2131 534,99( 1578 678 519,07] 1 580 810 054,06 0,00 1772407 1772407 2131534,99] 1578 696 243,14] 1580 827 778,13
Spolu ostatné naklady na | 5 454 534 99| 1 579 279 289,61| 1581 410 824,60 0,00 23559,07|  23559,07| 2131534,99| 1579 302 848,68| 1581 434 383,67
prevadzkovu ¢innost

Kurzové straty

Realizované 0,00 359,98 359,98 0,00 11,56 11,56 0,00 371,54 371,54
Nerealizované 0,00 2,45 2,45 0,00 0,00 0,00 0,00 245 245
Spolu kurzové straty 0,00 362,43 362,43 0,00 11,56 11,56 0,00 373,99 373,99
Ostatné finan¢né naklady

Poistenie nehnutefnosti 0,00 160780,73 160780,73 0,00 0,00 0,00 0,00 160 780,73 160 780,73
Poistenie dopravnjch 0,00 197 465,07 197 465,07 0,00 0,00 0,00 0,00 197 465,07 197 465,07
prostriedkov

Ostatné poistenie 0,00 90 069,51 90 069,51 0,00 0,00 0,00 0,00 90 069,51 90 069,51
Bankové vydavky/poplatky 36 301,74 8.047,26 4434900]  133539] 242,00 157739 37637,13 8 289,26 45 926,39
Ostatné finanéné naklady 0,00 1660,38 1660,38 0,00 0,00 0,00 0,00 1660,38 1660,38
ﬁg:,g’ d‘;s“""e financné 36 301,74 458 022,95 49432469 133539| 242,00 1577,39| 3763713 458 264,95 495 902,08
Splatna dar z prijmov

Splatna dan z prijmov 0,00 0,00 0,00] 5464748 000]  5464748] 5464748 0,00 54 647,48
Odlozena daft z prijmov 0,00 0,00 0,00 -9842,91 0,00 -9842,91 -9842,91 0,00 -9.842,91
Dafi z prijmov vyberana 0,00 0,00 0,00 56,86 0,00 56,86 56,86 0,00 56,86
zrézkou

g%‘gj”’ama dari 2 0,00 0,00 000 4486143 000| 4486143 4486143 0,00 44 861,43
Vybrané naklady spolu | 7 549 030,89] 1 628 830 979,41] 1 636 380 010,30] 82 722,61] 697 130,24] _ 779 852,85 7 631 753,50 | 1629 528 109,65] 1 637 159 863,15

Naklady na ostatné sluzby za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 55 184 341,98 €, priom v rdmci hlavnej ¢innosti su
tieto ostatné sluzby z hlavnej Cinnosti v sume 54 474 498,58 € a v ramci podnikatelskej Cinnosti v sume 709 843,40 €. Zaroveri
z celkovych nakladov na ostatné sluzby su naklady vykazované voci UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy
vsume 5417 719,95 € avodi subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy v sume 49 766 622,03 €. Naklady
z podnikatelskej Cinnosti vykazuje len obchodna spolo¢nost” Technicka inSpekcia, a. s. V rdmci nakladov na ostatné sluzby
v suUvislosti s podnikatel'skou ¢€innostou voci subjektom verejnej spravy (36 525,79 €) su naklady obchodnej spolo¢nosti
za ostatné postové sluzby v sume 33 358,58 €, v najvacsej vyske vocli Slovenskej poste, a. s. a za administrativne a rezijné
naklady v sume 3 167,21 €. Naklady z hlavnej ¢innosti na ostatné sluzby vykazuji RO/PO patriace do konsolidovaného celku
MPSVR SR voci subjektom verejnej spravy v celkovej sume 5 381 194,16 €, pricom najvacsi podiel z tychto nakladov predstavuju
naklady na ostatné postové sluzby v sume 5 257 946,29 € voci Slovenskej poste, a. s.

Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ za konsolidovany celok MPSVR SR st v celkovej sume 1 581 434 383,67 €, pricom
v ramci hlavnej ¢innosti su tieto ostatné naklady na prevadzkovu €innost v sume 1 581 410 824,60 € a v ramci podnikatelskej
ginnosti v sume 23 559,07 €. Z celkovych ostatnych nakladov na prevadzkovu &innost st naklady vykazované vodi UJ patriacim
do konsolidovaného celku verejnej spravy v sume 2 131 534,99 € a voci subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy v sume
1579 302 848,68 €. Ostatné naklady na prevadzkovu &innost vyplyvajuce z podnikatelskej €innosti vykazuje len obchodna
spolo¢nost’ Technicka inSpekcia, a. s. v sume 23 559,07 € vylu¢ne voci subjektom mimo verejnej spravy v druhovom &leneni
na clenské prispevky (5 835,00 €) ainé (17 724,07 €). Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost, ktoré suvisia s hlavnou
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¢innostou, su vykazované v celkovej sume 1 581 410 824,60 € v ¢leneni voci subjektom verejnej spravy v sume 2 131 534,99 €
a voci subjektom mimo verejnej spravy v sume 1 579 279 289,61 €.

Na inych ostatnych nakladoch na prevadzkovu ¢innost v ramci hlavnej innosti v celkovej sume 1 580 810 054,06 € sa v najvacsej
miere podielali naklady na davky socialnej pomoci a Statne socidlne davky (socidlna inklizia) UPSVR vsume
1571 855 062,76 € vsuvislosti s poskytovanim napr. rodi¢ovského prispevku (580 609 668,69 €), pridavku na dieta
(332128 815,89 €), penazného prispevku na kompenzaciu socialnych dbsledkov tazkého zdravotného postihnutia
(453 183 074,36 €), davky v hmotnej nudzi a prispevok k davke (112 850 816,20 €), prispevku pri narodeni dietata
(42 954 837,65 €), prispevku na podporu nahradnej starostlivosti o dieta (27 408 557,06 €), nahradného vyzivného
(6 107 546,43 €), prispevku na pohreb (4 125 078,97 €), prispevok za starostlivost o dieta (2 133 367,34 €) a tiez aj zvySenie
pridavku na dieta pri nastupe do prvého ro¢nika zakladnej Skoly vo vyske 5 512 909,60 €. V roku 2020 bolo vyplatené prvykrat
v ramci dotacii na podporu humanitarnej pomoci celkom 3 865 516,42 € a kompenzacny prispevok banikom v celkovej vySke
51 196,06 €. Celkovo naklady na davky socialnej pomoci a Statne socialne davky (socialna inkluzia) zaznamenali v roku 2020
narast oproti roku 2019 o0 272 548 116,13 €.

Kurzové straty v celkovej sume 373,99 € su vykazované len voci subjektom nepatriacim do sektora verejnej spravy v ¢leneni
na kurzové straty vyplyvajuce z hlavnej ¢innosti (262,43 €) a kurzové straty vyplyvajuce z podnikatel'skej €innosti (11,56 €).

Ostatné finan¢éné naklady za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 495 902,08 €, pricom v ramci hlavnej €innosti su tieto
ostatné financné naklady v sume 494 324,69 € avramci podnikatelskej Cinnosti v sume 1577,39 €. Zaroven z celkovych
ostatnych finanénych nakladov su naklady vykazované voci UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy v sume
37 637,13 € a voci subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy v sume 458 264,95 €. Obchodna spolo¢nost’ Technicka
inSpekcia, a. s. vykazuje ostatné financné naklady v ramci podnikatelskej Cinnosti len ako bankove vydavky/poplatky voCi subjektu
verejnej spravy (Statnej pokladnici) vsume 133539 € avoCi ostatnym subjektom mimo verejnej spravy vsume
242,00 €. Ostatné finanéné naklady vyplyvajuce z hlavnej ¢innosti RO/PO patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su
v sume 494 324,69 € v ¢leneni voci subjektom verejnej spravy v sume 36 301,74 € a voCi subjektom mimo verejnej spravy v sume
458 022,95 €. Vzajomné ostatné finanéné naklady z hlavnej Cinnosti predstavuju bankové vydavky/poplatky vykazované vo i
Statnej pokladnici v sume 36 301,74 €.

Platitelom dane z prijmov z podnikatelskej ¢innosti je Technicka in§pekcia, a. s. a z uvedeného dévodu z jej innosti sa vykazuje
splatna dan zprijmov voéi MF SR vsume 54647,68 €, dan zprijmov vyberana zrazkou 56,86 € v suvislosti
so zdanenim vynosovych urokov a odlozena dar z prijmov v sume -9 542,91 €.

Medziroéne sa zaznamenal ndrast vo vybranych druhoch nakladov v sume 278 157 394,17 €, ¢o bolo spbdsobené
predovsetkym zvySenim ostatnych nakladov na prevadzkovu Cinnost o 271 947 790,20 €. Na naraste nakladov na prevadzkovu
¢innost’ v porovnani s rokom 2019 mali najvacsi podiel naklady UPSVR, ktoré sa tykali poskytnutych davok socialnej pomoci
a Statnych socialnych davok /socialna inkluzia/.

K 31. decembru 2020 su ako naklady konsolidovaného celku MPSVR SR vykazané aj naklady voci uctovnym jednotkam
konsolidovaného celku verejnej spravy. Prehlad jednotlivych nakladovych uctov je uvedeny v nasledovnej Tab. 19 Naklady voci
uctovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy.

Tab. 19 Naklady voéi u¢tovnym jednotkdm konsolidovaného celku verejnej spravy

v€

Vyska nakladov voc¢i UJ Vyska nakladov voci UJ
Nazov uctu nakladov konsolidovaného celku VS konsolidovaného celku VS
k 31.12. 2020 k 31.12.2019
501 — Spotreba materialu 47 223,22 4 877,78
502 — Spotreba energie 59 167,49 58 664,65
511 — Opravy a udrZiavanie 2887,01 3403,11
512 — Cestovné 0,00 100,00
513 — Naklady na reprezentaciu 234,29 0,00
518 — Ostatné sluzby 5417 719,95 5161 103,34
524 — Zakonné zdravotné a socidlne poistenie 66 427 864,89 60 227 664,13
527 — Zakonné socidlne naklady 4 206,92 4 278,77
531 — Dar z motorovych vozidiel 11 376,06 11 335,16
532 — Dan z nehnutelnosti 291 133,32 272 958,55
538 — Ostatné dane a poplatky 434 366,63 320 927,81
544 — Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 166,58 0,00
545 — Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania 4 417 450,90 1526 509,73
548 — Ostatné naklady na prevadzkovu ginnost 2131 534,99 1318 178,50
553 — Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti 19 100,00 28 410,00
568 — Ostatné finanéné naklady 37 637,13 8 940,18
587 — Naklady na ostatné transfery 1167 119,15 0,00
588 — Naklady z odvodu prijmov 479 046 612,12 232 628 452,42
589 — Naklady z budiceho odvodu prijmov 2 040 656,77 2 668 317,79
591 — Splatna dan z prijmov 44 861,43 47 917,75
Spolu 561 601 318,85 304 292 039,67

Celkové naklady konsolidovaného celku MPSVR SR vocéi uétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy su
vsume 561601 318,85 €. NajvyznamnejSimi polozkami vzajomnych nakladov su naklady vykazované voli MF SR
(487 531 967,71 €), ktoré vyplyvaju z nakladov z odvodu prijmov v sume 479 046 612,12 €, z nakladov z budiceho odvodu
prijmov v sume 2 040 656,77 €, z dane z motorovych vozidiel v sume 11 376,06 €, z ostatnych pokut, penal a urokov
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z omeskania v sume 4 379 689,76 €, z ostatnych nakladov na prevadzkovu ¢innost v sume 2 008 771,57 €, zo splatnej
dane z prijmov v sume 54 647,48 €, z odloZenej dane z prijmov v sume -9 842,91 € a z dane z prijmov vyberanej zrazkou
v sume 56,86 €.

Vzdjomné naklady vyplyvajuce zo spotreby materialu su v celkovej sume 47 223,22 € s najvacs$im podielom nakladov
v objeme 17 152,11 € voci Slovenskej poste, a. s.

Vzdjomné naklady za spotrebu energie su vykazované voci energetickym spolo¢nostiam (dodavatelom energii réznych druhov)
patriacich do verejnej spravy a voci ostatnym subjektom verejnej spravy z dévodu refakturacii prisluSnych nakladov v celkovej
sume 59 167,49 €, najviac voci Ministerstvu obrany SR v sume 14 329,56 €, Technickému skuSobnému uUstavu Piestany, $. p.
v sume 13 030,72 € a voci Ministerstvu pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR v sume 13 024,62 €.

Z celkovych vzdjomnych nakladov na opravy a udrZiavanie v sume 2 887,01 € tvoria najvacsiu Cast naklady na opravu
Ustredia prace voc€i Finanénému riaditelstvu v sume 1 091,31 €.

Vzdjomné naklady z titulu poskytnutia ostatnych sluzZieb subjektmi verejnej spravy v celkovej sume 5 417 719,95 € pozostavaju
z nakupu licencii a licenénych poplatkov (946,02 €), administrativnych a rezijnych nakladov (3 194,58 €), ndjomného za budovy,
objekty alebo ich €asti (17 074,07 €), iného najomného (5 625,64 €), nakladov na Skolenie, kurzy, seminare, porady, konferencie,
sympdzia (1 680,81 €), pravne, ekonomické a iné poradenstvo (12 311,00 €), nakladov na straznu sluzbu (3 374,93 €), nakladov
na telekomunikacné sluzby (228,19 €), nakladov na $tudie, expertizy a posudky (396,09 €), ostatnych poStovych sluzieb
(5 291 304,87 €) a nakladov na iné sluzby (81 583,75 €).

Poskytovatefom licenénych sluzieb v sume 946,02 € bola Organizacia pre informatiku verejnej spravy - IVES.

Vzajomné naklady vyplyvajice z ndjomného vztahu za prenajom budov tvoria najma naklady Ustredia prace vo&i Ministerstvu
vnutra SR a Slovenskej poste, a. s. a Ministerstvu vnutra SR v celkovej sume 12 334,95 € a naklady MPSVR SR vocli Sprave
sluzieb diplomatického zboru, a. s. a Uradu vlady SR v celkovej sume 4 102,09 €.

Vzéajomné naklady z iného najomného su v sume 5 625,64 € voci Slovenskej poste, a. s. za prenajom postovych priecinkov.

Najvacsiu Cast' vzajomnych nakladov na $kolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympozia (1 680,81 €) predstavuju
naklady MPSVR SR voc¢i Uradu vlady SR a Centru U¢elovych zariadeni 933,56 €.

Straznu sluzbu pre Ustredie prace a tri centra pre deti a rodiny poskytuje Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, pri¢om celkové
vzajomné naklady na tento ucel boli vynalozené v sume 3 374,93 €.

Vzajomné naklady na ostatné postové sluzby su vykazované v celkovej sume 5 291 304,87 € voci Slovenskej poste, a. s., pricom
najvacsiu Cast tychto nakladov predstavuju naklady Ustredia prace v sume 5 164 996,24 €.

NajvyznamnejSia Cast' vzajomnych nakladov na Iné sluzby (81 583,75 €) je vykazovana voCi Slovenskej konsolidacnej, a. s.
v celkovej sume 42 685,22 €, ato UPSVR (42 591,02 €) a IP PreSov (394,20 €). Dal$iu vyznamnu Cast vzajomnych nakladov
na Iné sluzby v sume 23 354,00 € vykazuje NIP voci Uradu pre normalizaciu, metrolégiu a skuSobnictvo SR.

Naklady zakonného zdravotného a socialneho poistenia v sume 66 427 864,89 € su vykazované voci VSeobecnej zdravotnej
poistovni, a. s. (13 317 560,92 €) a Socialnej poistovni (53 110 303,97 €).

Vzajomné zdakonné socialne naklady v sume 4 206,92 € su vykazované Centrom pre deti a rodiny Martin voci Univerzitnej
nemocnici Martin (3 131,32 €), Ustredim prace vodi Fakultnej nemocnici s poliklinikou J. A. Reimana Presov (750,60 €),
Inspektoratom prace Kosice a Narodnym ingpektoratom prace voéi Ustavu na vykon vazby a Ustavu na vykon trestu odiatia
slobody (325,00 €) za vykon povinnych lekarskych prehliadok zamestnancov.

Darn z motorovych vozidiel je nakladom Technickej in§pekcie, a. s. v slvislosti s vykonom jej hlavnej ¢innosti a je vykazovana
voc¢i MF SR v sume 11 376,06 €.

Darn z nehnutelnosti platena subjektom verejnej spravy v celkovej sume 291 133,32 € je vykazovana vocéi organizaciam Uzemnej
samospravy — prisluSnym obciam a mestam, pricom najvacsi objem tejto dane prislicha Mestu KoSice (40 129,67 €), dalej
Hlavnému mestu Slovenskej republiky Bratislava v celkovej sume 17 848,75 €, Mestu Martin (16 370,73 €), Mestu Banska
Bystrica (14 148,17 €) a Mestu PreSov (12 984,11 €). Najviac tejto dane v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR plati Ustredie
prace v celkovej sume 197 676,18 €, Centrum pre deti a rodiny Martin v sume 12 692,18 € a IPR v sume 8 064,61 €.

Ostatné dane a poplatky vyplyvajlice zo vzajomnych vztahov s organizaciami verejnej spravy predstavuju sumu 434 360,63 €
a vyplyvaju predovSetkym z uhrad poplatkov za komunalny odpad a dalSich poplatkov Uzemnej samosprave v sume
392 527,58 €, z uhrad koncesionarskych poplatkov vo&i Rozhlasu a televizii Slovenska v sume 21 540,36 € a voci Narodnej
diafniénej spolognosti, a. s. v sume 17 493,00 €. Najvyznamnejsie &iastky st poplatky Ustredia prace v sume 219 007,38 €
a poplatky MPSVR SR v celkovej sume 66 047,54 €.

Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania v celkovej sume 4 417 450,90 €. Tato suma je v najvacSej miere tvorena

nakladom IA MPSVR SR v sume 2 492 861,21 € a MPSVR SR v sume 1 886 103,68 € vo¢i MF SR najméa z dévodu zauc¢tovania
systémovych nezrovnalosti a korekcie za 3. programové obdobie Ludské zdroje.
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Vzajomné ostatné naklady na prevdadzkovd éinnost' v sume 2 131 534,99 € pozostavali z inych nakladov na prevadzkovu
¢innost UPSVR v sume 2 008 771,57 € vo¢i MF SR a inych nakladov v prevaznej miere platenych Statnymi centrami pre deti
a rodiny Skolskym a predskolskym, pripadne reedukanym zariadeniam za chovancov centier pre deti a rodiny (115 791,71 €).

Ostatné rezervy z prevédzkovej éinnosti vo&i subjektom sthrnného celku boli tvorené Ustredim prace v celkovej sume
18 850,00 € na nevyfakturované dodavky a sluzby rézneho charakteru a InSpektoratom prace Trencin v celkovej sume
250,00 €. Najvyznamnejsi odhad nevyfakturovanych plneni vykazuje Ustredie prace vodi Ministerstvu obrany Slovenskej republiky
v sume 15 200,00 €. V ramci ostatych rezerv z prevadzkovej ginnosti dalSie vyznamnejsie sumy vykazuje Ustredie prace vodi
Finanénému riaditelstvu Slovenskej republiky v sume 3 500,00 € a voci Ministerstvu vnutra SR v sume 150,00 €.

Objem vzajomnych finanénych nékladov je 37 637,13 €, ktory vyplyva z bankovych vydavkov a poplatkov vodi Statnej
pokladnici.

Splatnu darn z prijmov vykazuje obchodna spolo¢nost Technicka inSpekcia, a. s. vo¢i MF SR v sume 54 647,48 €, ktora suvisi
s odvodom dane z prijmov z jej podnikatelskej €innosti. Zaroven obchodna spoloénost Technicka inSpekcia, a. s. eviduje vo¢i MF
SR odlozenu dan z prijmov (-9 842,91 €), ktora vyplyva z do€asnych rozdielov medzi Gétovnou hodnotou majetku a zavazkov
vykazanou v suvahe a ich dafiovou zakladnou. Darn z prijmov vyberana zrazkou v sume 56,86 € suvisi so zdanenim vynosovych
urokov.

IV. INE AKTIVA A PASIVA
1. Pripadné d'alSie pohladavky a zavazky

Pripadné dalSie pohfadavky, resp. zavazky konsolidovaného celku MPSVR SR, ktoré sa nesleduju v beznom uctovnictve
a neuvadzaju sa v sUvahe, su uvedené v Tabulke &. 23 — Informéacie o inych aktivach a inych pasivach tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok, kde sa deklaruju existujuce a hroziace sudne spory, ktoré v su€asnosti prebiehaju a ktorych vysledok
je neisty v odhadovanej sume 453 519 207,09 € ako iné pasiva (pasivne sudne spory) a ako iné aktiva v sume 301 556,17 €
(aktivne sudne spory). Uvedena vyska inych aktiv v tabulkovej ¢asti poznamok mala byt v spravnej vySke za rok 2019 v sume
589 340,14 €. Organizéacie patriace do konsolidovaného celku MPSVR SR netvorili v suvislosti s pasivnymi sadnymi spormi
vykazovanymi ako iné pasiva ziadne rezervy, nakolko sa nepredpoklada, ze by vysledky tychto sudnych sporov mali negativny
dopad na ich finanénu situaciu. V ramci inych aktiv je redlna vy$ka mozného buduceho prijmu z aktivnych sudnych sporov v sume
301 556,17 €, &o predstavuje pokles v porovnani s rokom 2019 o 287 783,97 €. Pokles nastal na UPSVR (o0 297 762,38 €)
a zaroven narast na IA MPSVR SR (0 9 978,41 €). V ramci aktivnych sudnych sporov celkové podmienené aktiva sa tykaju takych
stdnych sporov, v ktorych Ustredie prace vystupuje v pozicii Zalobcu prevaZzne z dévodu podozrenia zo vzniku nezrovnalosti,
nezucétovanych dotacii poskytovanych zo Statneho rozpoctu a porusenia zmluvnych podmienok. Skuto¢né podmienené pasiva
Vv suvislosti s prebiehajucimi a hroziacimi sudnymi spormi st v objeme 453 519 207,09 €. V porovnani s predchadzajicim rokom
ide o narast 0 1 225 814,20 € zloZeny najma z narastu na MPSVR SR o 1 379 152,02 € a su¢asného poklesu na InSpektorate
prace Kosice 0 89 260,00 €. Iné pasiva na MPSVR SR boli v roku 2020 v sume 452 468 691,93 € a tvorili ich najma sudne spory
s fyzickou osobou o nahradu Skody v sume 450 000 000,00 €.

Zoznam nehnutelnych kulturnych pamiatok spravovanych uétovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR
je uvedeny v Tabulke ¢. 24 — Zoznam nehnutelnych kultirnych pamiatok spravovanych uctovnou jednotkou tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok v odhadovanom oceneni celkom 5 772 274,71 €. Medziro€né znizenie o 266 728,06 € bolo z dévodu
predaja pozemku a stavby — Necpaly (105 384,01 €), stavby — Istebné (158 892,09 €) a Casti pozemku — Pecenady (3 011,72 €).

2. Ostatné finanéné povinnosti
Konsolidovany celok MPSVR SR nema Ziadne ostatné finanéné povinnosti.

V. SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA
ZAVIERKA, DO DNA JEJ ZOSTAVENIA

V juli 2021 nastala zmena na pozicii generalneho tajomnika sluzobného dradu MPSVR SR. Bola vymenovana nova generalna
tajomnicka sluzobného uradu — Ing. Sofa Filipkova.

VI. POUZITE SKRATKY

€ mena euro

a pod. a podobne

a.s. akciova spolo¢nost

atd. a tak dalej

CDR Centrum pre deti a rodiny

22



Hrullll”" oLl

Poznamky konsolldovanej uctovnej zavnerky zostavenej k 31. decembru 2020

CMPODM Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze

¢. Cislo

¢l ¢lanok

DHM dlhodoby hmotny majetok

DNM dlhodoby nehmotny majetok

DPH dan z pridanej hodnoty

EU Eurdpska Unia

FIFO first in first out (prvy do skladu prvy zo skladu)

IA MPSVR SR Implementa¢na agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
ICO identifikané Cislo organizacie

IPR Inétitut pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so zdravotnym postihnutim
IVPR In&titat pre vyskum prace a rodiny

KC konsolidovany celok

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MPSVR SR, resp. ministerstvo Ministerstvo prace, socialny ch veci a rodiny Slovenskej republiky
napr. napriklad

NIP Narodny in§pektorat prace

ods. odsek

OP FEAD Operacny program potravinovej a zakladnej materialnej pomoci
PC pocitac

PHM pohonné hmoty

pism. pismeno

PJ MPSVR SR platobna jednotka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
PO prispevkova organizacia

postupy Uctovania ROPO, SF,obcia  postupy G&tovania pre rozpodtové organizacie a prispevkové organizacie, tatne fondy, obce a vyssie
VucC uzemné celky

resp. respektive

RO rozpoctova organizacia

RSZP Rehabilitaéné stredisko pre zrakovo postihnutych
S.T.0. spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym

SC suhrnny celok

SSHR SR, §. p. Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky, Statny podnik
SR Slovenska republika

SF Statny fond

S. p. Statny podnik

SR Statny rozpodet

t. to jest

tab. tabulka

tzv. takzvany

uJ Gétovna jednotka

uo G8tovné obdobie

Uz G8tovna zavierka

urad prace Urad préace, socialnych veci a rodiny

UPSVR, resp. Ustredie prace Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
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Poznamky konsolidovanej uétovnej zawerky zostavenej k 31. decembru 2020

vz.nop. v zneni neskorsich predpisov
VOJ vnutorna organiza¢na jednotka
VS verejna sprava

vuc Vy$si uzemny celok

Z.z. Zbierka zakonov

Zl zakladné imanie
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Tabulka &.1 - Udaje o konsolidovanom celku

Podiel na - Sucast'ou suhrnného celku Sidlo

Nazov ; ) Podiel na hla§ovac ch::::;d
Gétovnej jednotky ICO Druh vzt'ahu Pravna forma ylastl"iom !ch podiel ) ) . B i )

imani (%) P"?:Z;Ch (%) odo diia do diia Ulica a &islo PsC Nazov obce
Centrum pre deti a rodiny Banska Bystrica 00624454 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Kollarova 29 97401 Banska Bystrica
Centrum pre deti a rodiny Bernolakovo 00180271 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Trnavska 62 90027 Bernolakovo
Centrum pre deti a rodiny Bratislava - Réntgenova 31753485 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Réntgenova 6 85101 Bratislava
Centrum pre deti a rodiny Bratislava - UCitel'ska 31746659 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Ucitelska 42 82106 Bratislava
Centrum pre deti a rodiny Bytéa 00185574 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Razusova 798/52 1401 Bytéa
Centrum pre deti a rodiny Dedina Mladeze 00350311 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Brigadnicka ¢&. 1 94603 Dedina Mladeze
Centrum pre deti a rodiny Dobsina 00597392 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Nova 809 4925 Dobsina
Centrum pre deti a rodiny Dunajska Streda 00180513 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Nezabudkova ¢. 474/3 92901 Dunajska Streda
Centrum pre deti a rodiny Gelnica 00493970 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Hlavna 50 5601 Gelnica
Centrum pre deti a rodiny Hnusta 37955411 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Budovatelov 801 98101 Hnusta
Centrum pre deti a rodiny Holi¢ 00181951 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Rodinné domky 1 90851 Holi¢
Centrum pre deti a rodiny Hrifiova 35678445 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Krivec ¢.171 96205 Hriflova
Centrum pre deti a rodiny llava - Klobusice 31116001 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | M. Nespora 104/16 1901 llava
Centrum pre deti a rodiny Istebné 00183521 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | 258 2753 Istebné
Centrum pre deti a rodiny Jesenské 35994517 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Mieru 155 98002 Jesenské
Centrum pre deti a rodiny Kolarovo 00350303 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Rabska 12 94603 Kolarovo
Centrum pre deti a rodiny Kolifiany 00513865 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Hlavna 499 95178 Kolinany
Centrum pre deti a rodiny Komarno 35628383 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Ul.mieru ¢.3 94501 Komarno
Centrum pre deti a rodiny KoSice - Hurbanova 00610798 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Hurbanova 42 4001 Kosice
Centrum pre deti a rodiny KoSice - Uralska 00610801 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Uralska 1 4012 Kosice
Centrum pre deti a rodiny KosSicka Nova Ves 31968040 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | MlieCna 20A 4014 Kosice
Centrum pre deti a rodiny Kremnica 37997734 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Jula Horvatha 924/78 96701 Kremnica
Centrum pre deti a rodiny Levice 50640429 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Ul. 29. augusta €. 76/60 93401 Levice
Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok 00634786 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Hviezdoslavova €. 149 3301 Liptovsky Hradok
Centrum pre deti a rodiny Lu¢enec 42499488 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Zelezni¢na 1213/26 98401 Lucenec
Centrum pre deti a rodiny Malacky 31781535 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Hviezdoslavova 73 90101 Malacky
Centrum pre deti a rodiny Martin 17335604 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Hviezdoslavova 62 3601 Martin
Centrum pre deti a rodiny Medzilaborce 42029481 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Kpt. Nalepku 369/5 6801 Medzilaborce
Centrum pre deti a rodiny Michalovce 35568844 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | FrantiSka Kubaca 7 7101 Michalovce
Centrum pre deti a rodiny Mlynky - Biele Vody 17336228 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Biele Vody 263 5376 Mlynky
Centrum pre deti a rodiny Myjava 00182516 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Brezovska 473/3 90701 Myjava
Centrum pre deti a rodiny Necpaly 00184152 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | &. 44 3812 Necpaly
Centrum pre deti a rodiny Nitra 35628391 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | DIha 179 94901 Nitra
Centrum pre deti a rodiny Nizna Kamenica 00352063 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Administr.Bud.Bidovce206 4445 Bidovce
Centrum pre deti a rodiny Nova Bara 35678402 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Moyzesova ¢€.39 96801 Nova Bana
Centrum pre deti a rodiny Peceriady 00351644 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Pecenady 66 92207 Pecenady
Centrum pre deti a rodiny Pezinok 00163261 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Nova 9 90203 Pezinok
Centrum pre deti a rodiny PieStany 00351636 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Sasinkova 11 92159 Piestany
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Centrum pre deti a rodiny Polomka 35678461 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Dimitrovova 12 97666 Polomka
Centrum pre deti a rodiny Poprad 00186775 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Pavlovova 4375/11 5801 Poprad
Centrum pre deti a rodiny PreSov 00610607 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Poziarnicka 3 8001 PreSov
Centrum pre deti a rodiny Prievidza 34057773 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | S. Zavodnika 494/24 97101 Prievidza
Centrum pre deti a rodiny Puchov 35995106 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Stefanikova 832 2001 Puchov
Centrum pre deti a rodiny Remetské Hamre 17071054 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Remetské Hamre 31 7241 Remetské Hamre
Centrum pre deti a rodiny Rimavska Sobota 37955420 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Cukrovarska 127/17 97901 Rimavska Sobota
Centrum pre deti a rodiny Ruzomberok 30227283 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Kalvarska 35 3401 Ruzomberok
Centrum pre deti a rodiny Sabinov 00352306 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | 17. novembra 361/2 8301 Sabinov
Centrum pre deti a rodiny Se€ovce 17071046 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Starova 535/2 7801 Secovce
Centrum pre deti a rodiny Semete$ 51270986 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Semetes 1208 2355 Vysoka nad Kysucou
Centrum pre deti a rodiny Sered 00180661 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Andrea Hlinku 1139/11 92601 Sered
Centrum pre deti a rodiny Skalica 35629126 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Pri potoku 10 90901 Skalica

Slovenské Nové
Centrum pre deti a rodiny Slovenské Nové Mesto 17071038 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Hlavna 28/137 7633 Mesto
Centrum pre deti a rodiny Snina 00520608 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Partizanska 1057/21 6901 Snina
Centrum pre deti a rodiny SpiSska Bela 17081343 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Tovarenska 19/5 5901 Spisska Bela

Stefanikovo namestie

Centrum pre deti a rodiny Spi§ska Nova Ves 45005877 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | 1/1358 5201 Spisska Nova Ves
Centrum pre deti a rodiny Stds 00610526 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | 125 4426 Stés
Centrum pre deti a rodiny Starovo 00181641 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Namestie slobody €. 13 94301 Sturovo
Centrum pre deti a rodiny Svidnik 00188298 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Partizanska 306/6 8901 Svidnik
Centrum pre deti a rodiny Topol€any 34015434 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | KalinCiakova 4295 95501 Topol¢any
Centrum pre deti a rodiny Tornala 35678411 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Mierova 1 98201 Tornala
Centrum pre deti a rodiny Trenc&in 00182486 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Jilemnickeho 40 91101 Trencin
Centrum pre deti a rodiny Trnava 00351628 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Botanicka 46 91708 Trnava
Centrum pre deti a rodiny Ttnie 37949926 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | 90 96234 Tfnie
Centrum pre deti a rodiny Valaska 00610461 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Chalupkova 2 97646 Valaska
Centrum pre deti a rodiny Velké Kapusany 35556871 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Juraja D6zsu 32 7901 Velké Kapusany
Centrum pre deti a rodiny Vranov nad Toplou 00188778 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Dr.C.Daxnera90/7 9301 Vranov nad Toplou
Centrum pre deti a rodiny Zitavce 00181391 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Hlavna102 95201 Zitavce
Centrum pre deti a rodiny Zlatovce 00350061 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Na Dolinach 866/27 91105 Trencin
Centrum pre medzinarodno-pravnu ochranudeti a 3
mladeze 30811457 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Spitalska 8 81499 Bratislava
Implementacna agentura Ministerstva prace, }
socialnych veci a 30854687 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Spitalska 6 81455 Bratislava
InSpektorat prace Banskéa Bystrica 00166375 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Partizanska cesta 98 97433 Banska Bystrica
InSpektorat prace Bratislava 00166367 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Za kasarnou 1 83264 Bratislava
In8pektorat prace Kosice 00166383 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Masarykova 10 4001 Kosice
InSpektorat prace Nitra 00398551 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Jelenecka 49 95038 Nitra




Tabulka &.1 - Udaje o konsolidovanom celku

Podiel na . Sucast’ou sihrnného celku Sidlo
. Konsolid
Nazov Podiel na hlasovac ovany
L L ICo Druh vzt'ahu Pravna forma vlastnom ich . y
uctovnej jednotky . 1o . podiel . . i . " |
imani (%) pravach (%) odo dia do diia Ulica a &islo PsC Nazov obce
(%)
In8pektorat prace Presov 35531088 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Juraja Dézsu 32 7901 Velké Kapusany
InSpektorat prace Trenéin 35627620 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Hodzova 36 91101 Trencin
InSpektorat prace Trnava 35627361 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | J.Bottu ¢.4 91701 Trnava
In8pektorat prace Zilina 35993499 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Hlavna 2 1009 Zilina
In&titat pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so
zdravotnym po 00603457 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Mokrohajska 1 84240 Bratislava
Institut pre vyskum prace a rodiny 30847451 Dcérska uctovna jednotka Prispevkova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Spitalska 25, 27, 81241 Bratislava
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej repu 00681156 Materska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Spitalska 4,6,8 81643 Bratislava
Narodny inSpektorat prace 00166405 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Masarykova 10 4001 Kosice
Rehabilitaéné stredisko pre zrakovo postihnutych 00691941 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Kasarenska 16 5401 Levoca
Technicka inSpekcia, a.s. 36653004 Dcérska uctovna jednotka Akciova spolo¢nost 100.00 100.00 100.00 1.1.2020 31.12.2020 | Trnavska cesta 56 82101 Bratislava
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 30794536 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2020 31.12.2020 | Spitalska ¢. 8 81267 Bratislava




Tabulka €. 2 - Neobezny majetok

N Obstaravacia cena Opravky
5 . Cislo
Polozka majetku riadku
2019 Prirastky Ubytky Presuny 2020 2019 Prirastky Ubytky Presuny 2020
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aktivované naklady na vyvoj 01
Softvér 02 48 637 526,00 29 510,35 48 667 036,35 43 140 446,81 2002 719,13 45143 165,94
Ocenitelné prava 03 13 489 341,25 13 489 341,25 13 489 341,25 13 489 341,25
Goodwill alebo zaporny goodwill z konsolidacie 04
kapitalu
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 05 12 064,60 12 064,60 12 064,60 12 064,60
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 06 19 989,60 19 989,60 2498,70 4 997,40 7 496,10
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 07 558 785,87 558 785,87
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny 08
majetok
Dlhodoby nehmotny majetok spolu (stucet r. 01 az 09
08) 62 158 921,45 588 296,22 62 747 217,67 56 644 351,36 2007 716,53 58 652 067,89
Pozemky 10 14 114 321,06 59 197,99 7 390,03 3819,59 14 169 948,61
Umelecké diela a zbierky 11 118 970,13 118 970,13
Predmety z drahych kovov 12
Stavby 13 195 563 913,77 4432 027,23 108 986,85 2314 731,61 202 201 685,76 92 735 804,44 5264 592,67 109 361,10 -4 488,69 97 886 547,32
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci 14 36 184 191,21 4627 631,78 1423779,09 4 488,69 39 392 532,59 28 048 094,30 4 322 696,32 1423 779,09 4 488,69 30 951 500,22
Dopravné prostriedky 15 13926 191,43 966 441,63 693 786,32 39 777,00 14 238 623,74 10 078 106,47 1011 876,17 693 786,32 10 396 196,32
Pestovatelské celky trvalych porastov 16
Zakladné stado a tazné zvierata 17
Drobny dlhodoby hmotny majetok 18 5164 323,61 82 851,28 5081472,33 4491 578,16 569 245,68 82 851,28 4977 972,56
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 19 2007 498,89 11 964,01 34 352,78 1985 110,12 1507 642,79 45 622,33 34 352,78 1518 912,34
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 20 3180 374,59 513 920,86 181 973,29 -2 362 816,89 1149 505,27
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 21 360,00 360,00
Dlhodoby hmotny majetok spolu (stcet r. 10 az 22
21) 270 259 784,69 10 611 543,50 2533 479,64 278 337 848,55 136 861 226,16 11 214 033,17 2 344 130,57 145 731 128,76
Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej 23
uctovnej jednotke 136 608,29 136 608,29
Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s 24
podstatnym vplyvom
Realizovatelné cenné papiere a podiely 25
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 26
Po&zicky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku 27
Ostatné pozicky 28
Ostatny dlhodoby finanény majetok 29
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku 30
Dlhodoby finanény majetok spolu (sucet r. 23 az 31
30) 136 608,29 136 608,29
Neobezny majetok spolu (r. 09 +r. 22 +r. 31) 32 332 555 314,43 11 199 839,72 2533 479,64 341 221 674,51 193 505 577,52 13 221 749,70 2 344 130,57 204 383 196,65




Tabulka €. 2 - Neobezny majetok

Opravné polozky

Zostatkova hodnota

Polozka majetku rgz:& -
2019 Prirastky Ubytky Presuny 2020 2019 2020

a b 11 12 13 14 15 16 17
Aktivované naklady na vyvoj 01
Softvér 02 5497 079,19 3523 870,41
Ocenitelné prava 03
Goqd’will alebo zaporny goodwill z konsolidacie 04
kapitalu
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 05
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 06 17 490,90 12 493,50
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 07 558 785,87
Po§kytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny 08
majetok
Dlhodoby nehmotny majetok spolu (sucet r. 01 az 09
08) 5514 570,09 4095 149,78
Pozemky 10 14 114 321,06 14 169 948,61
Umelecké diela a zbierky 1" 118 970,13 118 970,13
Predmety z drahych kovov 12
Stavby 13 102 828 109,33 104 315 138,44
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 14 8 136 096,91 8 441 032,37
Dopravné prostriedky 15 3 848 084,96 3842 427,42
Pestovatelské celky trvalych porastov 16
Zéakladné stado a tazné zvierata 17
Drobny dlhodoby hmotny majetok 18 672 745,45 103 499,77
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 19 499 856,10 466 197,78
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 20 411 229,01 411 229,01 2769 145,58 738 276,26
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 21
Dlhodoby hmotny majetok spolu (stcet r. 10 az 22
21) 411 229,01 411 229,01 132 987 329,52 132 195 490,78
!?9die|oyg’ cenné papiere a podiely v dcérskej 23
uctovnej jednotke 136 608,29 136 608,29
Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s 24
podstatnym vplyvom
Realizovatelné cenné papiere a podiely 25
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 26
Po6zi¢ky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku 27
Ostatné pozicky 28
Ostatny dlhodoby finanény majetok 29
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku 30
Dlhodoby finanény majetok spolu (sucet r. 23 az 31
30) 136 608,29 136 608,29
Neobezny majetok spolu (r. 09 +r. 22 +r. 31) 32 411 229,01 411 229,01 138 638 507,90 136 427 248,85




Tabulka €. 3 - Majetkové podiely (podielové cenné papiere a podiely v dcérskej ictovnej jednotke a v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom)

Podiel na Podiel na
Druh cenného papiera Nazov Gétovnei iednotk Pravna forma zakladnom Zakladné imanie hlasovacich Hodnota podielu Hodnota podielu Hodnota vilastného Hodnota vlastného
pap 11 y imani pravach 2020 2019 imania 2020 imania 2019
(v %) (v %)
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
ostatné podiely DA OU Technicka inSpekcia Spol.s ruéenim obmedzenym 100 173 751,93 100 136 608,29 136 608,29 173 751,93 225 975,67
Spolu 173 751,93 136 608,29 136 608,29 173 751,93 225 975,67




Tabulka €. 8 - Opravné polozky k pohfadavkam

Cislo uétu Nazov uctu Zo::)a:::;ll(qtl)gmvgnej Tvroba Znizenie ZruSenie Zo:ﬁ:;l;;z;az\gnej
a b 1 2 3 4 5
311 Odberatelia 10 675,87 25 325,18 10 675,87 25 325,18
316 Pohladavky z nedariovych rozpoétovych prijmov 61745 152,24 7 824 175,59 13001 337,42 2722770,11 53 845 220,30
378 Iné pohladavky 18 565 019,83 548 015,36 188 663,26 647 675,83 18 276 696,10
Spolu 80 320 847,94 8 397 516,13 13190 000,68 3381121,81 72 147 241,58
Tabulka €. 9 - Pohladavky podla doby splatnosti
Pohladavky podla doby splatnosti r:(sjllfu Zostatok 2020 Zostatok 2019
a b 1 2

Pohladavky v lehote splatnosti v tom: 01 46 692 940,58 26 728 029,31

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 46 103 299,83 26 132 227,55

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 03 541 589,63 546 556,03

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat rokov 04 48 051,12 49 245,73
Pohladavky po lehote splatnosti 05 103 196 455,84 126 913 875,69
Spolu (r. 01 + r. 05) 06 149 889 396,42 153 641 905,00

Tabulka &. 10 - Casové rozliSenie na strane aktiv - naklady budtcich obdobi

Naklady buducich obdobi Zostatok 2020 Zostatok 2019

Najomné 213 014,05 188 752,55
Naklady z budiceho odvodu prijmov RO 191,28 220,50
Najomné reklamnych ploch, vysielacieho ¢asu, inzertného priestoru 2 167,74 1 097,85
Predplatné 19 374,36 33 557,83
Predplatné poistné 287 064,33 278 196,99
Ostatné 12991 851,42 962 994,37
Spolu 13 513 663,18 1464 820,09
Tabulka &. 11 - Casové rozliSenie na strane aktiv - prijmy budtcich obdobi

Prijmy buducich obdobi Zostatok 2020 Zostatok 2019

Najomné

Poistné plnenie

Ostatné 16,17
Spolu 0,00 16,17




Tabulka €. 12 - Vlastné imanie

Ocenovacie rozdiely

Ocenovacie rozdiely

Zakonny rezervny

Nevysporiadany
vysledok

Vysledok

Podiely inych

Nazov polozky .z precen’e nia z ka!o vltalo’vych fond Ostatné fondy hospodarenia hospodarenia uctovnych jednotiek
majetku a zavazkov ucastin L
minulych rokov
a 1 2 3 4 5 6 7

Zostatok 2019 -33 822 632,23 -4 627 796,95

Prirastky 1624 221,20 29 707 145,23

Ubytky 1820 406,20 50 000,00

Presun -4 677 796,95 4 677 796,95

Zostatok 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 -38 696 614,18 29 707 145,23 0,00




Tabulka €. 13 - Rezervy zakonné

Nazov polozky rg::::l Zostatok 2019 Presun Tvorba Pouzitie ZruSenie Zostatok 2020
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy zakonné dlhodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 01
uzatvoreni
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia, odpadov a obalov 02
Iné 03
Spolu rezervy zakonné dlhodobé (stucet r. 01 azr. 03) 04
Rezervy zakonné kratkodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 05
uzatvoreni
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia, odpadov a obalov 06
Iné 07 5 864,00 8 348,00 5 864,00 8 348,00
Spolu rezervy zakonné kratkodobé (sucet r. 05 az r. 07) 08 5 864,00 8 348,00 5 864,00 8 348,00
Tabulka €. 14 - Rezervy ostatné
Nazov polozky r(i;'::(ou Zostatok 2019 Presun Tvorba Pouzitie ZruSenie Zostatok 2020
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy ostatné dlhodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 01
uzatvoreni
Zamestnanecké pozitky 02
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia Zivotného prostredia, odpadov a obalov 03
Prebiehajuce a hroziace sudne spory 04 10 027 232,96 3 547,16 195 423,06 18 904,32 154 138,31 10 053 160,55
Iné 05 16 200,00 64 530,00 16 200,00 64 530,00
Spolu rezervy ostatné dlhodobé (sucet r. 01 az r. 05) 06 10 043 432,96 3 547,16 259 953,06 35 104,32 154 138,31 10 117 690,55
Rezervy ostatné kratkodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 07
uzatvoreni
Zamestnanecké pozitky 08
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia, odpadov a obalov 09
Nevyfakturované dodavky a sluzby 10 99 204,48 119 996,78 85 642,67 13 561,81 119 996,78
Naklady na zostavenie, overenie, zverejnenie Uctovnej zavierky a vyro¢nej spravy 11
tykajucej sa vykazovaného uc¢tovného obdobia 1 380,00 1 380,00 1 380,00 1 380,00
Prebiehajuce a hroziace sudne spory 12 94 147,16 -3 547,16 171 693,07 7 800,00 81 800,00 172 693,07
Iné 13 311 467,00 313 885,42 259 574,00 51 893,00 313 885,42
Spolu rezervy ostatné kratkodobé (sucetr. 7 azr. 13) 14 506 198,64 -3 547,16 606 955,27 354 396,67 147 254,81 607 955,27




Tabulka €. 15 - Zavazky podla doby splatnosti

Zavéazky podla doby splatnosti r?ai(s:lllfu Zostatok 2020 Zostatok 2019
a b 1 2

Zavazky v lehote splatnosti v tom: 01 44 870 568,11 43 495 782,11
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 44 034 829,06 42 262 043,05
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 03 835 739,05 1233 739,06
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat rokov 04

Zavazky po lehote splatnosti 05 3441 003,63 18 952 115,46

Spolu (r. 01 + r. 05) 06 48 311 571,74

62 447 897,57




Tabulka ¢. 17 - Casové rozliSenie na strane pasiv - Vydavky budtcich obdobi

Vydavky buducich obdobi rf;i'lfu Zostatok 2020 Zostatok 2019
a b 1 2
Najomné 01
Ostatné 02 11,65 21,35
Spolu 03 11,65 21,35
Tabulka ¢&. 18 - Casové rozli$enie na strane pasiv - Vynosy budtcich obdobi
. - . Cislo
Vynosy budtcich obdobi riadku Zostatok 2020 Zostatok 2019
a b 1 2
Najomné 01 1278,03 1565,14
Predplatné 02
Vynosy z budiceho odvodu prijmov RO 03
Zaplatené pausaly 04
Zostatky v suvislosti s emisnymi kvotami 05
Transfery 06 1599 635,40 1503 706,53
Ostatné 07 20 321,01 14 365,58
Spolu 08 1621 234,44 1519 637,25




Tabulka €. 19 - Naklady na sluzby

Naklady na sluzby rg(sillfu Hlavna ¢innost’ Podnikatelska ¢innost’ Spolu 2020 Spolu 2019

a b 1 2 3 4
Nakup licencii a licenéné poplatky 01 135 766,53 1837,97 137 604,50 153 654,42
Doprava, preprava 02 33 373,78 458,16 33 831,94 135 296,84
Prenajom (lizing) 03 72 043,02
Najomné - budovy, objekty alebo ich ¢asti 04 2813 425,07 305 818,46 3119 243,53 2729 585,28
Najomné - dopravné prostriedky 05 138 766,20 138 766,20 154 364,84
Najomné - iné 06 128 376,14 128 376,14 104 161,39
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo 07 873 556,50 4 481,25 878 037,75 323 688,14
Poradenstvo - hardware, software 08 6 243,37 6 243,37 29 969,25
Propagacia, reklama, inzercia 09 597 266,88 3 375,11 600 641,99 1697 560,63
Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympézia 10 478 632,96 50 392,83 529 025,79 858 420,34
Administrativne/Rezijné naklady 11 24 198,34 3167,21 27 365,55 36 270,33
Strézna sluzba 12 1201 172,72 1201 172,72 985 802,99
Telekomunikaéné sluzby 13 8200 785,51 78 810,96 8 279 596,47 7 814 750,52
Studie, expertizy, posudky 14 172 818,05 172 818,05 92 310,44
Konkurzy a sutaze 15 625,94 625,94 68 698,44
Spotreba postovych znamok a postové sluzby hradené hotovostne 16 63 600,57 63 600,57 61 067,55
Ostatné postové sluzby 17 5389 684,21 39 024,35 5428 708,56 5232 543,32
Naklady na overenie uctovnej zavierky 18
Naklady na uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Gctovnej
zavierky 19
Naklady na suvisiace auditorské sluzby 20
Naklady na darnoveé poradenstvo poskytnuté auditorom alebo
auditorskou spolo¢nostou 21 840,00 840,00 2 030,28
Naklady na ostatné neauditorské sluzby poskytnuté auditorom alebo
auditorskou spolo¢nostou 22
Iné sluzby 23 34 216 205,81 221 637,10 34 437 842,91 28 463 688,29
Spolu 24 54 474 498,58 709 843,40 55184 341,98 49 015 906,31
Tabulka €. 20 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ r?ai(sjllfu Hlavna ¢innost’ Podnikatelska ¢innost’ Spolu 2020 Spolu 2019

a b 1 2 3 4
Nahrady zo zodpovednosti za spdsobené Skody 01
Nahrady cestovnych nakladov inym nez vlastnym zamestnancom 02 4 484,31 4 484,31 24 601,23
Nahrada mzdy a platov inym nez vlastnym zamestnancom 03 24 042,79 24 042,79 10 118,40
Odmeny a prispevky inym nez vlastnym zamestnancom (poslancom,
¢lenom komisii a podobne) 04 1 592,00 1 592,00 1 990,00
Clenské prispevky 05 570 651,44 5 835,00 576 486,44 520 455,94
Iné 06 1580 810 054,06 17 724,07 1580 827 778,13 1308 929 427,90
Spolu 07 1581 410 824,60 23 559,07 1581 434 383,67 1 309 486 593,47




Tabulka €. 21 - Ostatné finan¢né naklady

cislo

Ostatné finanéné naklady riadku Hlavna ¢éinnost’ Podnikatel'ska ¢innost’ Spolu 2020 Spolu 2019

a b 1 2 3 4
Poistenie nehnutelnosti 01 160 780,73 160 780,73 151 981,25
Poistenie dopravnych prostriedkov 02 197 465,07 197 465,07 189 926,52
Ostatné poistenie 03 90 069,51 90 069,51 97 104,94
Bankové vydavky/poplatky 04 44 349,00 1577,39 45 926,39 10 543,22
Ostatné finan¢né naklady 05 1660,38 1660,38 1508,27
Spolu 06 494 324,69 1577,39 495 902,08 451 064,20
Tabulka €. 22 - Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti r?aizllfu Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska €innost’ Spolu 2020 Spolu 2019

El b 1 2 3 4
Dobropisy, refundacie nakladov minulého u¢tovného obdobia 01 245 916,86 245 916,86 1683 848,27
Vynosy z prenajmu 02 143 627,15 143 627,15 149 591,90
Poistné plnenia 03 30 467,28 379595 34 263,23 72 256,64
Inventirne prebytky 04
Nahrada za $kodu 05 26 444,82 247,93 26 692,75 10 166,47
Ostatné 06 493 494 012,81 85 775,70 493 579 788,51 217 226 796,08
Spolu 07 493 940 468,92 89 819,58 494 030 288,50 219 142 659,36




Tabulka €. 23 - Informacie o inych aktivach a inych pasivach

Iné aktiva a iné pasiva "Ca'::::] Zostatok 2020 Zostatok 2019
a b 1 2
Buduce pravo zo servisnych zmluv, poistnych zmlav, koncesionarskych zmlav, licenénych zmlav 01
Aktivne sudne spory 02 301 556,17 616 340,14
Ostatné iné aktiva 03
Zavazky z poskytnutych zaruk 04
Zavazky z existujucich alebo hroziacich sudnych sporov 05 453 519 207,09 452 293 392,89
Zavazky zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov 06
Zavazky z rucenia 07
Zavazky suvisiace s odstranenim znecistenia zZivotného prostredia a environmentalnych zatazi 08
Ostatné iné pasiva 09
Povinnosti z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov 10
Povinnosti z opénych obchodov 11
Zakonna alebo zmluvna povinnost’ odobrat urcité produkty, napriklad z dodavatelskych zmlav 12
alebo odberatelskych zmluv
Povinngsti z finanénéhp pr_enéjfmf, néjom'nych zmluv,'servisn’y/ch zmluv, poistnych zmldy, 13
koncesionarskych zmluv, licenénych zmlav a podobnych zmlav
Iné povinnosti 14




Tabulka €. 24 - Zoznam nehnutelnych kultarnych pamiatok spravovanych tuétovnou jednotkou

Nehnutelna kulturna pamiatka Spravca nehnutelnej kulturnej pamiatky Hodnota
a 1 2

Administr. Dom, Puskinova 5, KoSice Ustredie PSVR, drad 141 Kosice 317 753,87
Domov detsky s arealom Centrum pre deti a rodiny Zlatovce 1823 002,77
Kastiel Hertnik MPSVR SR 1178 644,59
Kastiel Pecenady, PeCefiady 66, 922 07 Centrum pre deti a rodiny Pecefiady 63 210,62
Kastiel Zitavce, Hlavna 102 Centrum pre deti a rodiny Zitavce 152 496,88
Kastiel, Stés &. 125, 044 26 Stés Centrum pre deti a rodiny Stés 32610,79
Mestiansky dom, Krmanova 18, KoSice Ustredie PSVR, trad 141 Kosice 344 409,05
Pozemok parcela 2.93 - Hertnik MPSVR SR 11 724,09
Stavba Tajna, Tajna, parcela €. 1 MPSVR SR 146 843,12
Zupny dom, ul. Majstra Pavla 59, Levoda Ustredie PSVR, trad 136 Poprad 1701 578,93
Spolu 5772 274,71
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