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1. Vyvaoj a stav spolo¢nosti, analyza ukazovatel’ov

Spolo¢nost SAMTEK, s.r.o. bola zaloZena v roku 2002 a od svojho zaloZenia sa venuje najmé
svojej hlavnej d&innosti, ktorou je velkoobchodnd dinnost v oblasti sanitidrnej keramiky,
komponentov pre rozvody - in3talacie vody, plynu, kirenia a odpadové zvody a produktov pre
vybavenie kapel'ni.

Spoloénost je zamerand na predaj tovaru maloobchodnym, ale najmi velkoobchodnym
odberatel'om, ako aj koneénym realizitorom rozvodov, inStalacii a stavieb. Predaj tovaru je
spojeny v prevaznej miere s dovozom tovaru k zadkaznikovi.

Svoju ¢innost' sme zacali vykonavat' v prenajatych skladovych akancelarskych priestoroch
a s prenajatymi dodavkovymi vozidlami. Spoloénost’ v rokoch 2002 aZ 2011 postupne nadobudla
kipou resp. formou finanéného prendjmu nakladné¢ automobily, dodavkové automobily,
manipula¢nu techniku a nehnutel'nosti, ktoré poskytovali dostatoéné logistické kapacity pre dané
obdobie a tym sa vyrazne zmenil pomer majetku vo vlastnictve k majetku v prenijme. Cast
skladovacich priestorov, pre ktoré spoloénost nemé efektivne vyuZitie, prenajima tretej osobe na
dobu urcitu.

Vroku 2011 bola ukonend vystavba novej budovy, ktord roziirila skladovacie a predajno-
vystavné priestory firmy. V polovici roku 2011 bola obchodne a persondlne stabilizovana
pobotka v Kysuckom Novom Meste. Vroku 2012 bola vicsia Cast tovaru premiestnend do
novych skladovacich priestorov, ktoré umoziuja lepSiu prehl'adnost’ manipuléciu s tovarom.
V predajno-vystavnych priestoroch bolo zriadené kuipeliové Stidio. V jili 2012 bola otvorena
prevadzka vo Velkom Mederi. V auguste 2012 bola zriadena pobocka v Spi¥skej Novej Vsi. V
rokoch 2013 az 2016 sa spolotnost snaZila o stabilizdciu pobodiek a predajni s cielom
dosiahnut’ planované vysledky a ciele.

V roku 2018 spoloc¢nost’ formou predaja a nakupu modernizovala ¢ast svojho vozového parku.
Spolo¢nost’ v prevaZznej miere zabezpeuje prevadzkové ¢innosti z vlastnych zdrojov. Povinnosti
z finanénych prenajmov a zavizky vyplyvajice z ngymov dlhodobého hmotného majetku si
spolo¢nost pinila véas a v plnom rozsahu.

Podet zamestnancov spolo¢nosti sa od roku 2003 do roku 2018 postupne zvyfoval
z poliatoénych 6 zamestnancov zamestnanych na dobu neurciti na pocet 53 zamestnancov v
trvalom pracovnom pomere k 31.12.2018. Potreba novych zamestnancov bola vyvoland najméi
postupnym otvaranim novych prevadzok a pobociek.

Spoloénost’ prileZitostne zamestnava aj osoby na dohodu o vykonani prace resp. na dohodu
o brigadnickej praci Studentov a na zdklade mandatnej zmluvy. Na ¢innosti colnej deklaracie,
bezpetnostného technika, pravne sluzby apribuzné &innosti vyuZivala sluzby externych
dodavatel'ov.

Priemerna hruba mzda vzrastla v roku 2018 oproti predchadzajicemu obdobiu o 11%. Rok 2012
a7 2018 sa niesli v miernom néaraste mzdovych nékladov, vynimkou bol rok 2016, kedy
priemerna hrub4 mzda poklesla pod troveti roka 2015. V roku 2020 priemernd mesaénd hruba
mzda oproti roku 2019 stipla o 23%.



Socialny fond tvori spolo¢nost v zmysle zikona v objeme 0,6% z hrubych miezd. Cerpanie
socidlneho fondu pouziva spolo¢nost védsinou na prispevok na stravovanie zamestnancov.
Tvorba socidlneho fondu tvori podstatnii &ast’ socialnych nakladov.

Medziroény vyvoj priemernej mzdy, mzdovych a socidinych nidkladov, poftu zamestnancov:

Rok rok | 16/15 | rok |17/165| rok | 18/17{ rok |19/18| rok | 20719
ukazovatel 2015 | 2016 | index | 2017 | index | 2018 | index | 2019 | index | 2020 | index
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Eur 11571121 0,97 1249 | 1,11 | 1260 | 1,01 | 1243 | 0,99 | 1534 | 1,23

celkové mzdové

naklady v tis. Eur 569 659 1,15 749 1,14 771 1,03 885 1,15 889 1,00
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priemerny

prepotitany podet

zamestnancov 41 49 11,20] 50 J1,02| 51 [1,02] 55 [1,08] 53 | 096

Rovnomerny rast spolocnosti do roku 2008 bol v désledku ,,svetovej ekonomickej krizy”
zastaveny recesiou v roku 2009 az do 1. polovice roku 2010. Po vyraznom poklese v tr¥zbach v
roku 2009, ktory bol zapri¢ineny globdlnon ekonomickou recesiou, dodlo v pricbehu
nasledujucich obdobi k zlepSeniu situicie.

Hospodarske vysledky za rok 2011 uZ mali tendenciu mierneho narastu, ktory pokragoval
aj v roku 2012 a nasledne v roku 2013 a v d’al§ich obdobiach. V roku 2013 dosiahla spoloénost
predpokladany medziro¢ny nérast vynosov o 5% oproti predchadzajicemu obdobiun.

V roku 2012 spolo¢nosti vzrastli najmé reZijné néklady, o bolo zapriginené rozsirovanim
spolo¢nosti, otvorenim novych pobociek a prevadzok. S tym siviseli aj ndklady na naskladnenie
pobocick a prevadzok tovarom. Naklady narastli i z dévodu celkového rozsirenia a prehibenia
tovarového portfolia, d’alej vydavkami na obstaranie dopravnych prostriedkov na zabezpedtenie
lepSej logistiky a rozvozu tovar pre obchodnych partnerov. Vroku 2016 doslo prechodne
k zhorSeniu vysledkov, ktoré¢ bolo zapri€inené vyraznej$im rastom prevadzkovych nékladov
oproti vynosom, ale uZ v roku 2017 spolo¢nost’ zaznamenala oproti predchidzajicim obdobiam
nérast, stabilizovala svoju novootvorenti pobocku v Banskej Bystrici. Velky objem pefiaznych
prostriedkov bol v roku 2017 investovany do rekonstrukcie a rozdirenia skladovych priestorov.
Vroku 2018 sa modernizovala &ast vozového parku formou predaja opotrebeného majetku
a nakupom nového. Roky 2019 a 2020 boli napriek prebiehajlicej pandémii rokmi stabilizacie
podniku.
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Finanéné ukazovatele:

2020 2019 2018
hruba marza 17,53% 16,32% 16,92%
celkova zadlZenost 67,69% 58,71% 57,14%
rentabilita aktiv 6,90% 4,63% 7,61%

V nasledujucej tabulke uvddzame vybrané ddaje zo sivahy za rok 2019 aZ 2020 aich
porovnanie (prirastky a Ubytky medziro¢ne):

Vybrané Gdaje zo suvahy rok 2020 rok 2019 prirastok (+)/bytok (-)
aktiva netto 3 990 469 3678 204 312 265
neobeiny majetok 755 450 776 710 -21 260
obeZny majetok 3188 292 2 831987 356 305
zdsoby 2 255077 2071720 183 357
kratkodobé pohladavky 908 681 723 860 184 821
finantné Ulty 18 741 34 398 -15 657
Casové rozliSenie aktiv 46 727 69 507 -22 780
pasiva 3 990 469 3678 204 312 265
vlastné imanie 1293338 1518573 -225 235
kratkodobé zavazky 2011442 1494 804 516 638
dihodobé zavidzky 512 923 508 540 4383
heZné bankové Overy 101 660 99512 2 148
dlhodobé bankové Gvery

kratkodobé rezervy 71106 56 775 14331
zdvazky spolu 2697131 2159631 537 500




2. Udalosti osobitného vyznamu a iné skuto¢nosti

Po skonéeni uétovného obdobia za ktoré je vyhotovend vyrofnd sprava nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu. Spolofnost nemala v G¢tovnom obdobi roka 2020 Ziadne
vydavky na vyskum a vyvoj, nemé v zahrani¢i Ziadnu organiza¢ni zloZku. V roku 2020
nenadobudla vlastné akcie, dofasné listy ani obchodné podiely a akcie v inych uétovnych
jednotkach a nevykondva &innosti vyZadujlce si predkladanie idajov na zéklade osobitnych
predpisov. Cinnost spolo¢nosti nem4 negativny dopad na Zivotné prostredie a spolo¢nost’ nie
je producentom nebezpeéného odpadu.

3. Predpokladany budiici vy¥voj spoloénosti

Prioritou do budiceho obdobia je predovietkym zvy¥enie podielu nafej spolo¢nosti na trhu,
dosiahnutie nérastu trzieb oproti roku 2020 minimélne o 5% aj napriek tomu, Ze na
ekonomickd situ4ciu ma a bude mat’ velky dopad svetovad pandémia Covid19 a zvySovanie
cien vyrobnych materidlov o bude suvisiet’ s vyvojom cien tovarov.

4. Navrh na rozdelenie zisku

Zisk za obdobic 2020 vo vyske 275.926,76 EUR bude preuctovany resp. rozdeleny
v zmysle uznesenia valné¢ho zhromazdenia spolo¢nosti. Valnému zhromaZzdeniu bude
predloZeny ndvrh na rozdelenie a vyplatenie zisku za rok 2020 medzi spolo¢nikov v pomere
podla ich podielov na zakladnom imani.

Milan Smoliéek
konatel’ spoloénosti#/’

V Myjave,03. 12. 2021



