
IČO 5 2 0 9 0 1 4 1 /SIDPoznámky (Úč NUJ 3-01)

Čl. I Všeobecné údaje

Čl. I (1) (3) (5) Základné údaje

Čl. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky, dátum založenia alebo zriadenia
účtovnej jednotky

PhDr. Stella Mojžišová

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky:

Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky:

30.11.2018

Čl. I (3) Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva
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IČO 5 2 0 9 0 1 4 1 /SIDPoznámky (Úč NUJ 3-01)

Čl. I (5) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky

- rozvoj vzdelávania jednotlivcov i skupín

- prispievať k rozvoju neformálneho vzdelávania detí a dospelých v našej krajine a v krajinách V4
- podporovať a dopĺňať výskum a vývoj formálneho i neformálneho vzdelávania
- pripravovať analýzy a prieskumy, tvorba verejných politík a podpora občianskej vzdelanosti a angažovanosti, osvetová činnosť v oblasti neformálneho vzdelávania a v oblasti
integrácie a inklúzie marginalizovaných skupín
- tvorba verejných politík a podpora občianskej vzdelanosti a aktívnej participácie pri aplikácii pozitívnych spoločenských zmien
- napomáhať pri zvyšovaní kvality pedagogickej, sociálnej a psychologickej starostlivosti o marginalizované skupiny obyvateľstva, zdravotne znevýhodnených, Rómov,
cudzincov a seniorov
- pripravovať a tvoriť inovatívne programy neformálneho a informálneho vzdelávania, podporovať aplikáciu nových metód a prvkov pri vzdelávaní dospelých, detí a mládeže
- šíriť inovatívne prístupy, metódy i prvky a ich aplikovanie v oblasti vzdelávania, sociálnej inklúzie a práce
- organizovať cykly neformálneho a ďalšieho vzdelávania, inovatívne podujatia, interaktívne workshopy, experimentálne semináre, tvorivé dielne a školenia
- aplikovať netradičné formy vzdelávania: zážitková pedagogika, netradičná výučba jazykov, cestovateľské jazykové pobyty, interaktívne a experimentálne workshopy,
bádateľské zájazdy
- organizovať kurzy, konferencie, semináre, kultúrne, umelecké, športové a spoločenské podujatia
- podporovať a organizovať študijné pobyty, stáže a návštevy a výmenné pobyty vo vzdelávacích, kultúrnych a umeleckých inštitúciách doma i v zahraničí
- organizovať kempy a tábory, výmenné pobyty a poznávacie cesty, športové a umelecké podujatia a neformálne kultúrne stretnutia pre deti i dospelých
- podporovať komunitné vzdelávanie
- podporovať celoživotné vzdelávanie
- pripravovať a realizovať výstavné a prezentačné aktivity
- vytváranie platformy osobností pôsobiacich v rozličných oblastiach umenia a vzdelávania v našom regióne a krajine
- vytváranie priestoru pre vznik nových nápadov, projektov, vízií a pomoc pri ich realizácii

- ochrana ľudských práv a základných slobôd

- organizovanie kultúrnych a vzdelávacích podujatí s cieľom boja proti rasizmu, diskriminácii a sociálnej exklúzii
- tvorba priestoru pre vznik a udržiavanie interkultúrneho dialógu
- budovanie mostov medzi národnostnými, náboženskými a etnickými skupinami
- budovanie mostov medzi marginalizovanými skupinami a majoritnou spoločnosťou
- vytvorenie priestoru pre vzájomné spoznávanie sa, prezentáciu a diskusiu medzi majoritnou slovenskou spoločnosťou a inými kultúrami a národnosťami, diskriminovanými
skupinami ako i inými národnosťami navzájom
- poskytovanie služieb súvisiacich so starostlivosťou o cudzincov ako sú asistencia pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti, hľadaní pracovného miesta, administratívna
pomoc, ekonomicko–právne poradenstvo, pomoc pri zabezpečení ubytovania a pomoc pri integrácii do majoritnej slovenskej spoločnosti
- poskytovanie sociálnej pomoci
- budovanie komunitných centier a podpora komunitnej práce

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt
- rozvoj duchovných hodnôt a osobnostný a kultúrny rozvoj človeka
- organizovanie podujatí s cieľom rozvíjať a chrániť kreativitu i intelektuálny potenciál človeka
- organizovanie podujatí s cieľom podpory duševného zdravia
- príprava a realizácia inovatívnych prezentácii našej kultúry, tradícií, krajiny a jej duchovných hodnôt
- organizovanie podujatí s cieľom priblížiť našu kultúru, spoločnosť, mentalitu a krajinu cudzincom
- vytváranie priestoru pre prezentáciu a spoznávanie iných kultúr a národností a ich i našich historických koreňov
- výskumné práce v oblasti histórie, náboženstva a kultúry
- podporovanie kultúry pokoja, interkultúrneho dialógu a ľudských práv
- vytváranie záujmových útvarov a tvorivých kultúrnych komunít

- internacionalizácia a budovanie mostov so zahraničím
- spájanie ľudí, kultúr a národností, medzinárodný a interkultúrny networking
- organizovanie medzinárodných mobilít a výmenných pobytov
- zosieťovanie s partnerskými organizáciami na Slovensku i v zahraničí
- budovanie mostov so zahraničím: so zahraničnými umelcami, pedagógmi, odborníkmi i kultúrnymi a vzdelávacími inštitúciami
- vytvorenie platformy osobností pôsobiacich v rozličných oblastiach umenia a vzdelávania v našej krajine a ich zosieťovanie so zahraničnými osobnosťami a inštitúciami
- budovanie interkultúrneho dialógu prostredníctvom výmenných pobytov, vzdelávacích pobytov a podujatí
- sprievodcovské služby pri poznávaní našej i iných krajín
- tlmočnícka a prekladateľská činnosť

- edičná a publikačná činnosť, tvorba a vydávanie publikácií, občasníkov, kníh, krátkych filmov a dokumentov

- podpora enviromentálnych aktivít a podujatí na podporu ochrany životného prostredia
- inovatívne kreatívne workshopy a podujatia s ekologickým posolstvom
- organizovanie detských vzdelávacích táborov v prírode (zážitková pedagogika), organizovanie kreatívnych podujatí na podporu enviromentálnej politiky ( módne prehliadky,
umelecké workshopy s recyklovaným materiálom, interaktívne workshopy v prírode)

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov
účtovnej jednotky

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená a priezviská členov štatutárnych orgánov,
dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky

Názov orgánu (meno a priezvisko...) Druh orgánu spoločnosti

PhDr. Stella Mojžišová riaditeľka

Ing. Lukáš Maxim člen správnej rady

JUDr. Beáta Buhlová člen správnej rady

Mgr. Denisa Francanová člen správnej rady

Ing. Martin Jerguš člen správnej rady

Ing. Peter Schwarz revízor
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Čl. I (4) Priemerný počet zamestnancov, počet dobrovoľníkov

Čl. I (4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za bežné účtovné obdobie a za bezprostredne predchádzajúce
účtovné obdobie. Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas bežného
účtovného obdobia a bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia

Názov položky Bežné účtovné obdobie
Bezprostredne

predchádzajúce účtovné
obdobie

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 1 1

- z toho počet vedúcich zamestnancov

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas účtovného obdobia

Čl. II Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

Čl. II (1) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Áno

Nie

Čl. II (1) Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

Čl. II (3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Čl. II (3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Popis položky Ocenenie majetku a záväzkov Poznámka k oceneniu

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom

Dlhodobý finančný majetok

Zásoby obstarané kúpou

Zásoby obstarané vlastnou činnosťou

Zásoby obstarané iným spôsobom

Pohľadávky menovitou hodnotou

Krátkodobý finančný majetok

Časové rozlíšenie na strane aktív

Záväzky vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov menovitou hodnotou

Časové rozlíšenie na strane pasív

Deriváty

Majetok a záväzky zabezpečené derivátmi

Čl. III Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Čl. III (6) Ocenenie krátkodobého finančného majetku
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Čl. III (6) Ocenenie krátkodobého finančného majetku reálnou hodnotou ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, pričom sa uvádza vplyv takéhoto ocenenia na
výsledok hospodárenia účtovnej jednotky

Krátkodobý finančný majetok
Zvýšenie/zníženie hodnoty

 (+/-)

Vplyv ocenenia na výsledok
hospodárenia bežného

účtovného obdobia

Vplyv ocenenia na vlastné
imanie

Majetkové cenné papiere na obchodovanie

Dlhové cenné papiere na obchodovanie

Ostatné realizovateľné cenné papiere

Krátkodobý finančný majetok spolu

Čl. III (8) Významné položky pohľadávok

Čl. III (8) Opis významných pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy a v členení na pohľadávky za hlavnú nezdaňovanú činnosť, zdaňovanú činnosť a podnikateľskú
činnosť

Opis pohľadávky Riadok súvahy Hlavná nezdaňovaná činnosť
Zdaňovaná činnosť a podnikateľská

činnosť

Dlhodobé pohľadávky 037

Pohľadávky z obchodného styku 038

Ostatné pohľadávky 039

Pohľadávky voči účastníkom združení 040

Iné pohľadávky 041

Krátkodobé pohľadávky 042

Pohľadávky z obchodného styku 043

Ostatné pohľadávky 044

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami 045

Daňové pohľadávky 046

Pohľadávky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a
rozpočtom územnej samosprávy

047

Pohľadávky voči účastníkom združení 048

Spojovací účet pri združení 049

Iné pohľadávky 050

Čl. III (12) Vlastné zdroje krytia neobežného a obežného majetku

Čl. III (12) a), b) Vlastné zdroje krytia neobežného a obežného majetku podľa položiek súvahy

Opis položky
Riadok
súvahy

Stav na začiatku
bežného účtovného

obdobia

Prírastky
 (+)

Úbytky
 (-)

Presuny
 (+,-)

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

Imanie a fondy

Základné imanie, z toho: 063 100 100

- nadačné imanie v nadácii

- vklady zakladateľov 100 100

- prioritný majetok

Fondy tvorené podľa osobitného predpisu 064

Fond reprodukcie 065

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov 066

Oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových účastín 067

Fondy zo zisku

Rezervný fond 069

Fondy tvorené zo zisku 070

Ostatné fondy 071

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 072

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 073

Spolu 100 100

Čl. III (14) Cudzie zdroje
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Čl. III (14) c), d) Záväzky do lehoty a po lehote splatnosti a v členení podľa položiek súvahy

Čl. III (14) c), d) Záväzky do lehoty a po lehote splatnosti a v členení podľa položiek súvahy

Druh záväzkov
Stav na konci bežného

účtovného obdobia

Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Záväzky po lehote splatnosti

Záväzky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka

Krátkodobé záväzky spolu

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vrátane

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako päť rokov

Dlhodobé záväzky spolu

Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu

Čl. III (14) e) Záväzky zo sociálneho fondu

Čl. III (14) e) Záväzky zo sociálneho fondu

Sociálny fond Hodnota BO Hodnota PO

Stav k prvému dňu účtovného obdobia

Tvorba na ťarchu nákladov 51 12

Tvorba zo zisku

Čerpanie

Stav k poslednému dňu účtovného obdobia 51 12

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Čl. III (15) Časové rozlíšenie výnosov budúcich období

Čl. III (15) Významné položky časového rozlíšenia výnosov budúcich období

Položky výnosov budúcich období z dôvodu

Stav na konci
bezprostredne

predchádzajúceho
účtovného obdobia

Prírastky Úbytky
Stav na konci bežného

účtovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z dotácie

dlhodobého majetku obstaraného z finančného daru

zostatku dotácie zo štátneho rozpočtu alebo z prostriedkov
Európskej únie

zostatku dotácie z rozpočtu obce alebo z rozpočtu vyššieho
územného celku

zostatku grantu

zostatku podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

nepoužitého sponzorského

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Čl. III (16) Majetok prenajatý formou finančného prenájmu

Čl. III (16) Majetok prenajatý formou finančného prenájmu
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Záväzok

Stav na konci
bezprostredne

predchádzajúceho
účtovného obdobia

Istina Finančný náklad
Stav na konci bežného

účtovného obdobia

Celková suma dohodnutých platieb

do jedného roka vrátane

od jedného roka do piatich rokov vrátane

viac ako päť rokov

Čl. IV Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát

Čl. IV (2) Prijaté dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné výnosy

Čl. IV (2) Prijaté dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné výnosy

Položka výnosov Hodnota BO Hodnota PO

Prijaté dary 160

Čl. IV (3) Dotácie a granty

Čl. IV (3) Prehľad dotácií a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu účtovného roka

Opis dotácie alebo grantu Výška dotácie alebo grantu

IUVENTA - Slovenský inštitút mládeže 12 700
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