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1.	 Úvod
	 Povinnosť vypracovať výročnú správu spoločnosti za rok 2020 vyplynula z § 21 zákona 431/2002 

Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Osobitné predpisy nestanovujú pre spoločnosť 
povinnosť uvádzať ďalšie údaje vo výročnej správe.

	 Účtovná závierka spoločnosti k 31.12.2020 za účtovné obdobie od 1.1.2020 do 31.12.2020 je zosta-
vená ako riadna účtovná závierka podľa §17 ods. 6 zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve.

2.	 O spoločnosti
	 a.	 Základné údaje 
	 Spoločnosť Enprotech a.s., IČO: 47 461 845 so sídlom Kukučínova 86/9, 040 01 Košice - mestská 

časť Juh bola dňom 25.10.2013 zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I., oddiel Sa, 
vložka č. 1621/V. 

	 b.	 Predmet činnosti 
	 -	 sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu
	 -	 sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb
	 -	 kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod)  

	 alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)
	 -	 služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov
	 -	 počítačové služby
	 -	 výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied
	 -	 projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení
	 -	 uskutočňovanie stavieb a ich zmien
	 -	 poskytovanie úverov alebo pôžičiek z peňažných zdrojov získaných výlučne  

	 bez verejnej výzvy a bez verejnej ponuky majetkových hodnôt
	 -	 reklamné a marketingové služby
	 -	 činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov
	 -	 výroba elektromotorov, rozvádzačov, káblov a batérií
	 -	 výroba elektrických svietidiel, zariadení pre motory a vozidlá a signalizácie
	 -	 výroba komunikačných zariadení, spotrebnej elektroniky, počítačov a kancelárskych strojov
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	 -	 vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti
	 -	 montáž, rekonštrukcia a údržba vyhradených technických zariadení – elektrických
	 -	 Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom

	 c.	 Štruktúra spoločníkov a ich podielov na základnom imaní v roku 2020
	 MTM Corporation s.r.o. - je spoločníkom vlastniacim 60 % akcií spoločnosti 
	 M5G s.r.o. - je spoločníkom vlastniacim 30 % akcií spoločnosti 
	 Karina Hojolová - je spoločníkom vlastniacim 10 % akcií spoločnosti 

	 d.	 Zoznam členov štatutárnych orgánov spoločnosti
	 Ing. Marian Kyselica, predseda predstavenstva  
	 Karina Hojolová, podpredseda predstavenstva

	 e.	 Organizačná štruktúra spoločnosti
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3.	 Zamestnanci
	 Spoločnosť Enprotech a.s. má už pomerne dlhé roky stabilnú štruktúru zamestnancov. Ku dňu 

31.12.2020 mala 18 zamestnancov (bez členov predstavenstva a dozornej rady)..  
K 31.12.2020 bol percentuálny pomer ženy vs. muži  na úrovni - 55%  žien a 45% mužov.  
15 zamestnancov zamestnáva na trvalý pracovný pomer a 4 zamestnancov na dohodu. 

	 Dlhodobým cieľom spoločnosti v oblasti ľudských zdrojov je neustále zvyšovanie kvalifikácie  
a rozvíjanie potenciálu každého zamestnanca. To dosahuje prostredníctvom kvalifikačných školení 
zameraných na jednotlivé profesie. 

4.	 Aktivity a projekty
	 Enprotech a.s. ako silná a stabilná spoločnosť pôsobiaca v segmente energetiky a priemyslu  

s dlhoročnou históriou v roku 2020 realizovala niekoľko desiatok projektov. 

	 V priemyselnej oblasti to boli hlavne projekty zamerané na návrh a realizáciu rôznych priemysel-
ných riešení. V oblasti energetiky je spoločnosť dlhoročným poskytovateľom servisu a údržby foto-
voltaických elektrárni. Taktiež zastrešuje celkový návrh riešení a výstavbu fotovoltaických aplikácií 
na základe presne stanovených požiadaviek s čo najefektívnejším návrhom a realizáciou na kľúč. 

			  Najvýznamnejšie projekty roku 2020

		  január: 	SPV Spectrum - Sušiareň na palivové drevo............................................................. 302.400 €

		  marec: 	PV Csabrendek - Zastrešenie prípravných a realizačných prác a financovania..310.000 €

		  júl:	Dekona - Zhotovenie elektro systému pre polohovadlo............................................26.430 €

		  október:	KIA Slovakia - Dodanie chladiča s inštaláciou........................................................... 390.000 €

		 november:	KOVOHUTY - Dodávka a montáž bleskozvodu.............................................................19.000 €

		 december:	KIA Slovakia - Rekuperácia tepla na lakovni.............................................................. 300.000 €
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5.	 Spoločenská zodpovednosť
	 a.	 Integrovaný systém manažérstva kvality
	 Spoločenská zodpovednosť je pre našu spoločnosť jedným z dôležitých ukazovateľov kvality po-

skytovaných služieb. Na základe toho dbáme na dodržiavanie vysokých štandardov v oblasti kva-
lity, ochrany životného prostredia ako aj bezpečnosti pri práci. K tomu, aby boli výsledky merateľné 
a zrealizovateľné má naša spoločnosť vypracované smernice podľa zavedeného certifikovaného 
systému manažérstva kvality. 

	 Systém manažérstva kvality nám pomáha k udržaniu konkurencieschopnosti a je ukazovateľom 
stability a kvality ako pre nás samotných tak aj pre našich odberateľov.

	 Dňa 3.3. 2020 sa vykonal recertifikačný audit Systému environmentálneho manažérstva, kde naša 
spoločnosť splnila požiadavky a následne jej dňa 19.3.2020 bol vydaný certifikát ISO 140001:2016  
na obdobie troch rokov.
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	 Naša spoločnosť vlastní nasledovné certifikáty:
	 Systém manažérstva kvality (ISO 9001:2016)
	 Systém environmentálneho manažérstva (ISO 14001:2016)

	 V oblasti ochrany a zdravia pri práci sú všetci zamestnanci neustále školení podľa aktuálnej platnej 
legislatívy pričom každý zamestnanec vlastní certifikát potrebný k vykonávaniu jeho činnosti.

	 b.	 Životné prostredie
	 Uvedomujeme si stav dnešného životného prostredia, a preto neustále vynakladáme úsilie k tomu, 

aby sme prispeli z veľkej časti k jeho zlepšeniu. 
	 Sme členmi asociácie ASEKOL SK s.r.o. - autorizovaná organizácia zodpovednosti výrobcov (OZV)  

pre nakladanie s vyhradenými prúdmi odpadov z obalov, odpadov z neobalových výrobkov, odpadov  
z elektrozariadení a z použitých batérií a akumulátorov. Komplexný servis v oblasti odpadového  
hospodárstva poskytuje už viac ako 11 rokov. 

	 Každoročne dbáme na dodržiavanie stanovených cieľov v oblasti environmentálneho manažérstva. 
	 Prijímame rôzne opatrenia k znižovaniu odpadov a papiera, ku ktorým prispieva každý  

jeden zamestnanec. 
	
c.	 Odbornosť
	 Nakoľko jednou z našich hlavných podnikateľských činností je výstavba a servis fotovoltaických 

aplikácií, odbornosť a aktuálnosť je v tomto segmente veľmi dôležitá. 
	 Ako člen SAPI (Slovenská asociácia fotovoltického priemyslu a OZE), ktorej hlavnou činnosťou je  

sledovanie a pripomienkovanie zákonov, strategických dokumentov, vyhlášok a smerníc, ktoré sa 
priamo či nepriamo týkajú OZE, máme prístup k najnovším informáciám a trendom v tejto oblasti.  
Naši zamestnanci sa zúčastňujú odborných seminárov na rôzne témy či už v oblasti fotovoltaiky  
alebo obnoviteľných zdrojov vo všeobecnosti.
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6.	 Pandémia
	 Rok 2020 sa niesol v duchu protipandemických opatrení Covid-19, ktoré našu spoločnosť zasiahli 

našťastie iba okrajovo. K najväčším obmedzeniam patrili najmä zamedzenie vstupu do susedných 
krajín Európskej únie, absencia potrebného materiálu a obmedzenie dodávok.

7.	 Budúcnosť a vízia 
	 Podobne ako rok 2020 aj nasledujúci rok spoločnosť počíta s pretrvávaním čiastočných obmedzení 

vyplývajúcich zo stále prítomného vírusu Covid-19. Táto situácia nás však neodrádza od ďalšieho 
napredovania vo všetkých sférach naprieč celou spoločnosťou.

	 Koncom roka predstavenstvo spoločnosti rozhodlo o cieľoch v oblasti manažérstva kvality  
a environmentu pre rok 2021. 

	 Ciele manažérstva kvality:
	 1.	 Neustále zvyšovať kvalitu našich služieb odberateľom.

	 2.	 Zvyšovať produktivitu všetkých procesov.

	 3.	 Rozvíjať spoluprácu s dodávateľmi a zainteresovanými stranami.

	 4.	 Chrániť životné prostredie a zlepšovať pracovné podmienky zamestnancov
		  z hľadiska bezpečnosti a zdravia pri práci.

	 5.	 Rozvíjať ľudský potenciál.

	 6.	 Zdokonaľovať Systém manažérstva kvality.
		  z hľadiska bezpečnosti a zdravia pri práci.
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	 Ciele environmentálneho manažérstva:
	 1.	 Udržiavať a rozvíjať systém environmentálneho manažérstva založený  

	 na požiadavkách normy ISO 14001 so zohľadnením environmentálnych právnych predpisov 		
	 platných v SR a iných environmentálnych požiadaviek prijatých organizáciou.

	 2.	 Aktívnou prevenciu a sústavným zlepšovaním procesov minimalizovať nepriaznivé dopady
		  činností, výrobkov a služieb na životné a pracovné prostredie.

	 3.	 Zohľadňovať environmentálne aspekty pri nákupe vstupných surovín, materiálov, 
		  energií a služieb a tiež pri zavádzaní nových procesov a technológií.

	 4.	 Zohľadňovať environmentálne aspekty pri nákupe vstupných surovín, materiálov, 
		  energií a služieb a tiež pri zavádzaní nových procesov a technológií.

	 5.	 Zvyšovať environmentáln e povedomie všetkých zamestnancov.

	 6.	 Odstránenie plastov z hľadiska administratívnej oblasti.

	 Na základe plánovaných legislatívnych zmien pri výstavbe novostavieb a ich zaradenia do energe-
tických tried 0 očakávame nárast záujmu o zelenú energiu čo je veľkou príležitosťou pre spoločnosti 
zameriavajúce sa najmä na realizáciu a výstavbu energeticky úsporných zdrojov energie. 

	 V priemyselnej oblasti sa spoločnosť bude naďalej zameriavať na realizovanie projektov v automa-
tizácii priemyselných riešení, ako aj na návrh nových riešení v oblasti priemyselných technológií. 
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8.	 Finančná časť
	 Spoločnosť dosiahla v roku 2020 výnosy z hospodárskej činnosti spolu vo výške 
	 2 954 467€. Predstavenstvo schválilo rozdelenie hospodárskeho výsledku nasledovne:

	 –	 Výsledok hospodárenia po zdanení je zisk vo výške 193 840 EUR
	 –	 Prídel do zákonného rezervného fondu vo výške 19 500 EUR.
	 –	 Zvyšnú časť zisku preúčtuje na nerozdelený zisk minulých rokov vo výške 174 340 EUR.

Súvaha 2020
31.12.2020

Majetok spolu 2 114 633
A. Neobežný majetok 843 841
A.I. Dlhodobý nehmotný majetok 0,00
A.II. Dlhodobý hmotný majetok 807 768
A.III. Dlhodobý finančný majetok 36 073
B. Obežný majetok 1 267 381
B.I. Zásoby 182 56
B.II. Dlhodobé pohľadávky 0
B.III. Krátkodobé pohľadávky 1 215 220
B.IV. Finančné účty 33 905

C. Časové rozlíšenie 3 411

Vlastné imanie a záväzky spolu 2 114 633
A. Vlastné imanie 559 576
A.I. Základné imanie 330 000
A.II. Ostatné kapitálové fondy 0
A.III. Zákonné rezervné fondy 15 846
A.IV. Oceňovacie rozdiely 27 364
A.V. HV po zdanení 193 840
B. Záväzky 1 555 057
B.I. Dlhodobé záväzky 113 085
B.II. Dlhodobé rezervy 0
B.III. Dlhodobé bankové úvery 429 905
B.IV. Krátkodobé záväzky 862 148
B.V. Krátkodobé rezervy 9 912
B.VI. Bežné bankové úvery 140 007

C. Časové rozlíšenie 0
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Výkaz ziskov a strát 2020
31.12.2020

Čistý obrat 2 556 702
Výnosy z hospodárskej činnosti 2 954 467
Tržby z predaja tovaru 102 042
tržby z predaja vlastných výrobkov 0
Tržby z predaja služieb 2 454 660
Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob 0
Tržby z predaja dlhodobého hmotného majetku 12 077
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 385 688
Náklady na hospodársku činnosť 2 704 907
Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 84 314
Spotreba materiálu, energie a ostatných nesklad.dodávok 461 817
Opravná položka k zásobám 0
Služby  1 084 222
Osobné náklady 391 549
Dane a poplatky 7 872
Odpisy a opravné položky k dlhodobému hmotnému a nehmotnému majetku 63 863
Zostatková cena dlhodobého majetku a materiálu 18 169
Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam 0
Ostatné náklady na hospodársku činnosť 593 101
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 249 560
Výnosy z finančnej činnosti spolu 55 040
Výnosové úroky 1 050
Kurzové zisky 32
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 53 958
Náklady na finančnú činnosť spolu 67 116
Nákladové úroky 56 268
Kurzové straty 54
Ostatné náklady na finančnú činnosť 10 794
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -12 076
Výsledok hospodárenia pred zdanením 237 484
Daň z príjmov 43 644
Daň z príjmov splatná 43 644
Daň z príjmov odložená 0
Výsledok hospodárenia po zdanení 193 840
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9.	 Ostatné skutočnosti
	 Spoločnosť v účtovnom období 2020 nemala náklady na výskum a vývoj.
	 Spoločnosť sa nezahrňuje do konsolidovanej účtovnej závierky.
	 Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí.
	 Spoločnosť odo dňa 31.12.2020, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka do dňa 29.6.2021, 

kedy sa zostavuje a schvaľuje účtovná závierka nenastali žiadne významné ani mimoriadne zmeny 
ani udalosti.

10.	Príloha
	 - Správa audítora
	 - Účtovná závierka
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