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PROFIL SPOLOČNOSTI

Poč iatky značky ESSEL siahajú do roku 1921. Spoločnosť  sa z malého strojárskeho závodu 
postupne vyprofilovala na popredného výrobcu hydraulických žeriavov a odť ahových systémov 
a ich prí sluš enstva navrhnutých vlastným tí mom konš truktérov. Produkcia výrobkov pod značkou 
ESSEL je už  viac ako 40 rokov nosným programom spoločnosti.  Dnes vieme, že kvalita sa skrýva v 
tradícii a sme hrdí na slovenský produkt.  

Od príchodu nového majiteľa  a manažmentu v roku 2014 došlo v spoločnosti ESSEL k radikálnym 
zmenám. Jedným z kľúčových procesov, ktoré boli po zmene majiteľskej štruktúry naštartované boli 
investície do výskumu a vývoja vlastných výrobkov. Vytvorili sme špičkový konštruktérsky tím, 
vybavili ho najmodernejšími technológiami a dali sme mu voľnú ruku a dostatočný časový priestor 
na vývoj úplne nových modelových radov vlastných výrobkov - hydraulických rúk a drapákov, 
vyprosťovacích transportérov a odťahových plošín. Po troch rokoch intenzívneho vývoja a 
testovania jednotlivých prototypov sme postupne v priebehu roku 2017 spustili výrobu od 
základov inovovaných výrobkov, pri ktorých sa z pohľadu značky ESSEL nejedná o evolúciu ale 
revolúciu. 

Inovované výrobky značky ESSEL spĺňajú všetky parametre moderných zariadení 21. storočia. 
Ponúkame optimálne riešenia manipulačnej techniky pre efektívne a bezpečné premiestňovanie 
produktov alebo surovín. Vieme, že naše výrobky sú využívané na každodennú prácu, preto sme 
ich postavili na pilieroch spoľahlivosti, bezpečnosti a trvácnosti tak, aby sme našim zákazníkom 
pomáhali pracovať efektívne a vytvárať pridanú hodnotu v ich podnikaní. Spokojnosť zákazníkov je 
pre nás prvoradá. Preto sa snažíme maximálne pochopiť ich potreby, aby sme aj v budúcnosti 
prinášali inovácie, ktoré zabezpečia obojstranný úspech.

Disponujeme komplexným technologickým zázemím, ktoré nám umožňuje realizovať  široké 
spektrum produkcie od kusových prototypov až po malosériovú výrobu. Výroba začína nákupom 
plátu plechu a nasleduje živý proces, ktorý dáva budúcim výrobkom tvar. Delíme, pálime, 
ohýbame, zvárame, opracovávame, realizujeme finálnu povrchovú úpravu. Toto všetko nás 
inšpiruje a dáva zmysel nášmu sloganu: Shaping the future. 

Systematicky investujeme a snažíme sa naplno rozvinúť náš potenciál. Cítime silnú zodpovednosť 
za firmu a jej zamestnancov. Aplikujeme procesné riadenie certifikované podľa EN ISO 9001:2009 
Dodržiavanie špičkových zváracích štandardov potvrdzuje EN ISO 3834.
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OBCHOD

Rok 2020 začal výborne a tržby za prvý kvartál mierne prekročili plánovaný objem. Na konci 
marca 2020 však celý svet zasiahol Korona vírus, ktorý vyústil do pomerne silnej ekonomickej 
krízy. Tá samozrejme výrazne zasiahla aj oblasť strojárstva. Príjem nových objednávok sa prakticky 
na niekoľko mesiacov zastavil a spoločnosť plnila len dovtedy získané objednávky. To malo 
samozrejme negatívny vplyv aj na dosahované tržby. Čistý obrat spoločnosti SL SLOVAKIA, a.s. za 
rok 2020 dosiahol niečo málo nad 6 miliónov, čo predstavovalo pokles  oproti plánovaným 
tržbám o takmer 40%.

Z hľadiska rozdelenia tržieb na vlastné výrobky a kooperačné zvarence sme nedosiahli uspokojivý 
pomer, nakoľko vlastné výrobky tvorili na celkových tržbách podiel len 10 %. Na druhej strane 
sme však spravili v priebehu roku 2020 veľký progres na obchodnom úseku ohľadom marketingu 
a budúceho predaja vlastných výrobkov, čo založilo dobrý predpoklad na zlepšenie predaja 
vlastnej výroby do budúceho roku. Z pohľadu vlastných výrobkov tvorili nosnú časť tržieb 
predovšetkým odťahové systémy, pričom hlavné exportné trhy boli Škandinávia a UK.

Na úrovni kooperačných zvarencov sme dodávali výrobky stabilným odberateľom. 95 % výroby 
kooperačnej divízie sme exportovali na trhy západnej Európy. V priebehu roku 2020 došlo k 
akvizícii jedného nového nemeckého kooperačného partnera.
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VÝVOJ VLASTNÝCH VÝROBKOV A AKTIVÁCIA NÁKLADOV

V priebehu roku 2020 pokračoval vývoj vlastných výrobkov v súlade s vývojovým plánom. 
Pokračovali vývojové práce na novej hydraulickej ruke EC125Z-96 určenej pre manipuláciu so 
sortimentným drevom alebo šrotom.

V segmente odťahových systémov sme realizovali viacero konštrukčných úprav na odťahovom 
transportéri ER4120 a začala vývojová úloha na unikátnom systéme pre bočné ťahanie automobilov. 
Bude sa jednať o špeciálne predné podperné nohy s jedným navijákom použiteľný pre obojstranné 
ťahanie.

Aktivované náklady na vývoj dosiahli v roku 2020 hodnotu 185.987 €. Boli tvorené nákladmi na mzdy 
konštruktérov a vývojových pracovníkov, ďalej nákladmi na materiál použitý pri stavbe prototypov a 
nákladmi výrobných pracovníkov, podieľajúcich sa na výrobe prototypu. Podstatnú časť z týchto 
nákladov tvoril veľký projekt špeciálnej odťahovej plošiny ET12000.
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PERSONALISTIKA A ĽUDSKÉ ZDROJE

Počet zamestnancov k 31. decembru 2020 bol 82. Z celkového počtu boli štyria zamestnanci vedúci 
na úrovni vrcholového riadenia firmy a 5 vedúcich na nižších úrovniach. Zvyšné ľudské zdroje v 
spoločnosti sú doplnené externou spoluprácou so živnostníkmi. 

V roku 2020 muselo vedenie spoločnosti SL SLOVAKIA, a.s. vzhľadom na Korona krízu pristúpiť k 
prijatiu radikálnych opatrení na úrovni personálnych výdavkov s cieľom stabilizovať situáciu a 
prispôsobiť náklady zníženým tržbám a výkonom. Za týmto účelom sme na základe rozhodnutia 
vedenia spoločnosti pristúpili k skráteniu pracovného týždňa. S platnosťou od 1.4.2020 prešla celá 
firma na štvordňový pracovný týždeň, čím sme dosiahli úsporu na úrovni osobných nákladov a 
nákladov na služby živnostníkov približne 45.000 € mesačne, čo sa neskôr ukázalo ako kľúčové 
rozhodnutie, ktoré nám pomohlo prečkať najťažšie mesiace. Tento stav platil až do konca januára 
2021. Zároveň nám toto rozhodnutie pomohlo zachovať takmer všetky pracovné miesta a firma 
nebola nútená prepúšťať.



INVESTÍCIE

Rok 2020 možno v kontexte posledných rokov opäť považovať za investične mimoriadne intenzívny. 
Objem preinvestovaných prostriedkov do jednotlivých aktív presiahol 1 milión EUR, čo bolo na úrovni 
1,4 násobku ročných odpisov. 

Spoločnosť SL SLOVAKIA, a.s. tak pokračovala v napĺňaní strategického dlhodobého investičného 
plánu.  Medzi hlavné investície patrili nákup CNC portálového obrábacieho centra a obstaranie novej 
trýskacej kabíny.
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PLNENIE FINANČNÝCH UKAZOVATEĽOV

Z pohľadu plnenia finančných ukazovateľov spoločnosť v roku 2020 nedosiahla plánované ciele. 
Výsledok hospodárenia v roku 2020 však výrazným spôsobom ovplyvnili následky Korona krízy. 
Výrazný pokles tržieb na úrovni 40%, aj napriek rýchlo prijatým opatreniam spôsobil účtovnú stratu vo 
výške 845.055 EUR. Treba poznamenať, že viac ako 80% z tejto straty tvorili odpisy, preto samotnú 
stratu z prevádzky nepovažujeme za až takú vysokú vzhľadom na okolnosti, ktorým sme v roku 2020 
museli čeliť.

PLÁN NA ROK 2021

V roku 2021 spoločnosť plánuje postupné zotavenie z Korona krízy. Plánované tržby by mali dosiahnuť 
úroveň 7,9 mil. €. Zamerať sa chceme na zvyšovanie pridanej hodnoty predovšetkým optimalizáciou 
výrobných procesov. Na rok 2021 ešte nie je plánovaný účtovný zisk, ale je plánovaná kladná EBITDA 
na úrovni približne 500.000 EUR. Spoločnosť bude pokračovať v napĺňaní dlhodobého investičného 
plánu, ktorý by mala práve v roku 2021 ukončiť. Takisto sú plánované viaceré vývojové úlohy na úrovni 
vlastných výrobkov.



UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO UKONČENÍ
OBDOBIA

Vplyv COVID-19 na spoločnosť: Po zvážení všetkých potenciálnych dopadov COVID 19 na naše 
podnikateľské aktivity sme dospeli k záveru, že nemajú významný vplyv na našu spoločnosť 
pokračovať nepretržite  v činnosti a fungovať ako zdravý subjekt nasledujúcich 12 mesiacov. Napriek 
výraznému poklesu tržieb spôsobeného pandémiou spoločnosť prijala viacero opatrení, aby bola 
naďalej schopná splácať všetky svoje záväzky zo zmluvných vzťahov.
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NÁVRH NA PREÚČTOVANIE ÚČTOVNEJ STRATY ZA ROK 2020

Hospodársky výsledok – účtovná strata za rok 2020 vo výške 845.055,39 EUR sa na základe 
rozhodnutia valného zhromaždenia preúčtovala na účet – Neuhradené straty minulých rokov.

OSTATNÉ

Účtovná jednotka nemá organizačnú zložku v zahraničí a v priebehu roka 2020 nedošlo k 
nadobudnutiu vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií.

9.12.2021

..............................................
Ing. Martin Šurka
predseda predstavenstva
SL SLOVAKIA, a.s.

ŽIVOTNÉ PROSTREDIE

Spoločnosť SL SLOVAKIA, a.s. si je vedomá svojej zodpovednosti za životné prostredie. Za základ 
ochrany a tvorby životného prostredia považujeme plnenie legislatívnych požiadaviek. Pri svojej 
činnosti sa snažíme o aktívny prístup a predchádzanie environmentálnym problémom.

















































































































Find more:
www.essel.sk

S L  S L O V A K I A ,  A . S .
Lupčianska 57

976 13 Slovenská Ľupča

Slovakia

Tel  +421 48 418 7214

info@essel.sk
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