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1. Woory Slovakia s.r.o. - základné informácie o spoločnosti 

• Obchodné meno:  Woory Slovakia s.r.o. (ďalej WRS) 
 

• Sídlo:    ul. Ľudovíta Štúra 1030/74 

     019 01  Ilava 

 

• IČO:    44 810 881 

 

• Dátum vzniku (p. OR) : 16.06.2009 

 

• Predmet činnosti (p. OR a Zakladateľskej listiny):  

  

√  Kúpa  to va ru  na  účel y p re daja  kon ečnému  spo t rebi teľovi  (m aloob cho d )a  in ým  

      prevádzkovateľom živností (veľkoobchod) 

                  (oblasť automobilového priemyslu) 

√  Výroba motorových vozidiel, motorov, dopravných prostriedkov, dielov a príslušenstva pre  

     motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky 

 

• Orgány spoločnosti: 

 

A/ v alné zhromaždenie – najvyšší orgán spoločnosti, pôsobnosť valného zhromaždenia je 

zadefinovaná v zakladateľskej l istine spoločnosti 

 B/ konateľ 

 

Konateľ: 

od 04.10.2019 Hyun Cheol Lee      

 

√ j e op rá vn en ý ko na ť  v pl no m ro zsa h u  v me ne  sp ol oč no st i  a  za sp o loč no sť             

    podpisovať samostatne 

 

√ konateľ sa podpisuje v mene spoločnosti tak, že pripojí svoj podpis k obchodnému menu  

    spoločnosti 

 

 

 C/ dozorná rada 
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Dozorná rada: 

od 09.01.2015 Myung-Joon Kim – predseda 

Young Hwan Kim – člen  

  Jin Byongju – člen 

 

 

 

• Spoločníci:  

   

√ WOORY INDUSTRIAL HOLDINGS CO., LTD. 

 √ Jung-Woo Kim 
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1.1 História a stručný vývoj spoločnosti 

 

Minulé obdobia (2009-2019) 

 

 

WRS je založená na základe Zakladateľskej l istiny k 27. 05. 2009. Pôvodným sídlom 

spoločnosti bol Trnavský kraj. Svoje terajšie sídlo nadobudla 03. 08. 2010. Od zač iatku pôsobí ako 

dodávateľ  komponentov klimatizačných zariadení pre automobilový priemysel.  

 

V  ro ku 2009 sa pozorno sť spoločnosti zamerala najmä na vhodný výber obchodných 

partnerov (dodávateľských). Z počiatku boli v spoločnosti zamestnaní len dvaja zamestnanci (konateľ  

a administratívna sila), ktorí spravovali chod novovznikajúcej spoločnosti.  

 

Rok 2010 sa niesol v znamení rýchleho tempa rastu spoločnosti. Prijali sa noví zamestnanci, 

ktorí sa zač lenili do jednotlivých sfér firmy. Počet odberateľov sa rozšíri l o spoločnosť Hanon Systems 

Slovakia, s.r.o., ktorá je v konečnom dôsledku prenajímateľom kancelárskych priestorov (a od roku 

2012 aj výrobných priestorov spoločnosti). Rok 2010 považuje spoločnosť za veľmi úspešný 

z pohľadu finančných ukazovateľov, nakoľko výsledkom hospodárenia bol zisk. Za najdôležitejšie pre 

rozvoj spoločnosti však považujú získanie nových zákazníkov za hranicami SR. Firma svojou 

č innosťou prenikla aj na nové trhy v Taliansku, Poľsku i Francúzsku.  

 

Rok 2011 so sebou priniesol nové problematiky i možnosti ich riešenia. Kvôli príprave na 

spustenie výroby začal narastať počet zamestnancov, č im sa začala rozvíjať aj firemná politika 

v oblasti sociálnych vzťahov. 

 

V roku 2012 spoločnosť začala používať na skladové hospodárstvo materiálový program                    

od spoločnosti Proluc, č ím sa podarilo sprehľadniť evidenciu zásob, č ím sa WRS č iastočne 

pripravovala na oficiálne spustenie výrobných liniek k aprílu 2012. Daný termín sa podarilo splniť 

a WRS napredovala aj po výrobnej stránke. V septembri došlo k zmene na pozícii konateľa 

spoločnosti. Spôsobil to odchod dovtedajšieho konateľa Dong Youl Lee-ho, ktorého nahradil 

dovtedajší manažér Choon Kyu Park, ktorý úspešne pokračuje v začatej práci. Aj napriek zásadným 

zmenám si WRS udržala svoje kladné č ísla vo výsledkoch a oproti minulým rokom ich opäť vylepšila. 

 

Na rok  2013  mali podstatný vplyv otvorené otázky z roku 2012. Dlhodobo dôležitými cieľmi 

spoločnosti sú spokojnosť zákazníkov a taktiež neustále zlepšovanie kvality svojej produkcie i tovarov. 

Už len plánovanie a samotná logistika firiem, ktoré obchodujú spolu s tretími krajinami, resp. krajinami 

z iných kontinentov je náročná. Táto robota si vyžaduje precízne prepočty a 100%-né informácie kvôli 

objednávkam na svoju produkciu. Spoločnosť chce znižovať svoje náklady a práve aj nižšie 
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dodatočné náklady na obstaranie materiálu pri urgentných zásielkach je jednou z možností, ktorou sa 

tento cieľ môže dosiahnuť. Osvedč ili sa novovzniknuté pracovné pozície v oblasti logistiky, možnosti 

riešenia skladovania zásob i lepšie prepojenia spolupráce medzi jednotlivými oddeleniami a ich 

vzájomná komunikácia. Počas celého roka sa pracovalo na doriešení zavedenia ISO/TS 16949, ktoré 

ostáva otvorené. Rovnako sa čakalo aj na oficiálne vyjadrenie k sociálnemu programu. Avšak 

rozhodnutie v danej oblasti je náročnejšie ako by sa mohlo zdať a tak aj táto záležitosť ostáva zatiaľ 

otvorená. 

 

V roku 2014 sa neobjavil i žiadne zásadné prekážky, ktoré by mali vplyv na fungovanie 

zabehnutého procesu v spoločnosti. Počet odberateľov sa nezvýšil, spoločnosť nerozšíri la svoju 

produkciu o nové typy, ani rapídne nezmenila počet svojich zamestnancov. Majetok sa rozšíri l iba 

o nové regálové zostavy, ktoré majú prispieť ešte k lepšej prehľadnosti skladového hospodárstva. 

 

V roku 2015 došlo k zmene na pozícií konateľa spoločnosti. K 20.09.2015 ukonč i l  funkciu 

konateľa Choon Kyu Park a novým konateľom sa od 21.09.2015 stal YunJung Yun. S novým 

konateľom prišlo v druhom polroku 2015 aj nové logo spoločnosti. Nové logo bolo zavedené 

z marketingových dôvodov. Jednou z ďalších významných zmien bolo zavedenie nového kontrolného 

orgánu spoločnosti – dozornej rady tvorenej zástupcami materskej spoločnosti. Materská spoločnosť 

nám začala poskytovať pomoc pri manažovaní spoločnosti. Podarilo sa spustiť výrobu nových druhov 

výrobkov – TLe/QLe controllers – ovládačov klimatizácie. V súvislosti so spustením novej výroby bolo 

nutné zaobstarať novú výrobnú linku. Spustenie novej výroby nemalo výraznejší vplyv na nábor 

nových zamestnancov alebo redukciu pôvodných zamestnancov. Taktiež bola ukončená výroba 

EL/LMS MTC a SL MTC FL ovládačov. 

 

V roku 2016 sa spoločnosť zamerala na nové projekty a začala spolupracovať s novými 

zákazníkmi z Brazílie a Argentíny a rozšíri la sortiment pre zákazníkov na Slovensku. Vyriešenie 

problému s kvalitou viedlo k redukovaniu operátorov kvality a nastali zmeny v organizačnej štruktúre, 

nakoľko bola zrušená pozícia manažéra logistiky.  

 

Rok 2017 priniesol nového odberateľa, Denso Česká republika, spoločnosť presťahovala 

výrobu v rámci budovy sídla do nových priestorov. 

 

V roku 2018 spoločnosť zaradila do užívania dve nové linky, nezískala síce nových 

zákazníkov, ale udržiavala si stálych a upokojovala ich požiadavky v plnom rozsahu. Podarilo sa jej 

získať certifikát IATF, začala pracovať v dvojzmennej prevádzke a kanceláriu presťahovala v rámci 

budovy do iných priestorov. 

 



 

 

7 

 

V roku 2019 bola zapojená nová linka Denso PTC line, ktorá mala mať v danom roku aj 

zahájenú veľkoobjemovú výrobu, ale nakoniec sa na linke vyrobil i iba vzorky a pravidelná výroba pre 

Denso bola odložená na rok 2020. V druhej polovici roka nastala zmena na poste výkonného riaditeľa, 

ktorý zastáva aj funkciu konateľa spoločnosti. V septembri mala spoločnosť externý audit na IATF 

certifikáciu. V tomto období začala spolupráca s novým zákazníkom KNP s.r.o. a v decembri odišla aj 

prvá zásielka do Maroka pre DENSO T.S. MAROCOO SARL. 

 

 

Odberatelia k 31.12.2020 

 

Tuzemsko :  Daejung Europe, s.r.o., Hanon Systems Slovakia s.r.o., KNP s.r.o. 

 

EÚ: Denso Thermal Systéms sp.z o.o. (Poľsko), Denso Thermal Systems Spa 

(Taliansko) a Hanon Systems Charlevil le SAS (Francúzsko), DENSO 

Manufaturing Czech (Česká republika), DENSO Sistemas Termicos Espana, 

S.A. (Španielsko)    

 

Ostatné zahraničné: Hanon Otomotiv Iklimlendirme Sistemieri Uretim San Tic AS z Turecka, 

DENSO Sistemas Termicos De Brasil Ltda z Brazílie a Desno Manufacturing 

Argentina SA z Argentíny, DENSO T.S. MOROCCO SARL z Maroka, Hanon 

Systems Alabama Corp z USA 
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1.2 Sledované obdobie – rok 2020 / prognóza na rok 2021 

 V predchádzajúcom roku sa zmenil konateľ, ktorý zastupuje aj pozíciu Výkonného riaditeľa. 

Yunjung Yuna nahradil Hyun Cheol Lee. Tento výkonný riaditeľ bol na pozícii celý rok 2020. Taktiež 

sa urobila významná zmena na pozícii Supervízora kvality. V roku 2020 bolo plánované prijatie 

ďalšieho Kórejca na post Manažéra. Toto plánované rozšírenie bolo splnené 21.7.2020 kedy nastúpil 

do spoločnosti Dae Beom Chang. Ten mal pomôcť zvládnuť naštartovať nové projekty. Taktiež je 

plánové aj prijatie vedúcej osoby resp. manažéra na oddelenie výroby a kvality ako Manažéra výroby 

a kvality zač iatkom roka 2021 aj rozšírenie č lenov na oddelení logistiky ako podporných asistentov. 

Oddelenie HR a GA má v roku 2021 taktiež schválené rozšírenie a prijatie asistentky na toto 

oddelenie.  V roku 2020 na rozšíri lo najmä oddelenie MPnL o č loveka, ktorý spravuje kórejsky systém 

MRP. 

 

Logistika 

V sledovanom období sa podarilo zahájiť spoluprácu a obchody a s novými zákazníkmi. 

V auguste odišla prvá zásielka k novému zahraničného zákazníkovi z USA – Hanon Systems 

Alabama Copr, ktorému zabezpečujeme prepravu zásielok cez spoločnosť Baikal Logistics s.r.o.. Prvé 

zásielky boli tvorené aj z tovarov, ktoré nakupujeme od našich dodávateľov, ale súčasťou 

nasledujúcich zásielok boli už aj vlastné výrobky spoločnosti. Následné požiadavky tohto zákazníka 

plánuje Woory Slovakia s.r.o. uspokojovať iba svojou vlastnou produkciou. V novembri pribudol ďalší 

zákazník DENSO Sistemas Termicos Espana, S.A. zo Španielska, ktorý má záujem o našu produkciu. 

Spoločnosť verí, že sa stane jej stálym a dlhodobým odberateľom.  

 

Výrobná produkcia 

Spoločnosť pokračovala vo výrobe na už v minulých rokoch spustených výrobných linkách 

a spustila aj ďalšie v druhej polovici roka a to dňa 9. septembra 2020 výrobná linka NX4 PTC, kde sa 

vyrába poskladaním jednotlivých komponentov nezávislý ohrievač interiéru auta pre automobilky KIA 

a Hyundai. Plánovaný počet pracovníkov na tejto l inke bol schválený na 9 osôb. O pár dní, 21. 

septembra, spoločnosť spustila výrobu ovládača klimatizácie pre automobilky KIA a Hyundai na linke 

NX4 LCD/DATC, kde pracujú 4 osoby v jednej zmene. Plánované je však rozbehnutie aj druhej zmeny 

a navýšenie o ďalších 4 obsluhujúcich pracovníkov. V tomto mesiaci, konkrétne 29. septembra, bola 

zahájená výroba na linke NX4 MTC so zameraním na výrobu ovládača do klimatizácie pre 

automobilky KIA a Hyundai s poč tom taktiež 4 pracovníkov v jednozmennej prevádzke, kde ale nie je 

plánované navýšenie zmennosti. Posledná linka uvedená do užívania bola PTC PN ABC 3. 
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novembra, ktorá sa špecifikuje na výrobu nezávislého ohrievača interiéru motorového vozidla pre 

automobily Stellantis, schválený počet pracovníkov je 12. 

Výroba bola poznačená neistotou na trhu v dôsledku vzniknutej celosvetovej  korona krízy a 

ku koncu mesiaca júl bolo prepustených viacero výrobných pracovníkov. Tí však boli naspäť pri jatí do 

zamestnania v septembri. Ku koncu roka bolo prijatých do zamestnania 18 výrobných pracovníkov v 

dôsledku spustenia viacerých výrobných liniek ako NX4 pTC, NX4 LCD/DATC, NX4 MTC.  

Pre rok 2021 je naplánované taktiež rozširovanie firmy a nové projekty. 

 

Kv alita 

a) Hodnotenie zákazníka 

Zákazník Hanon Systems Slovakia s.r.o.  vyhodnotil QCD za rok 2020 na 495 - 500 bodov, čo je 

prezentované ako výsledok „Excellent“. 

 

 Q1 Q2 Q3 Q4 

Kvalita (maximálny počet dosiahnuteľných bodov 250) 245 250 250 245 

MP&L (maximálny počet dosiahnuteľných bodov 150) 150 150 150 150 

Spolupráca (maximálny počet dosiahnuteľných bodov 100) 100 100 100 100 

Spolu 495 500 500 495 

 

Zákazník Daejung Europe, s.r.o. vyhodnotil QCD za rok 2020 na 95%. Pre 100% hodnotenie je 

požadované mať certifikát SIO 14001. 

 

 JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC Priemer 

Skóre (%) 91 91 91 91 91 98 98 98 98 98 98 98 95 

 

 

b) Reklamácie od zákazníka 

V sledovanom období spoločnosť zaznamenala sedem reklamácií. Vo februári spoločnosť pri jala 

reklamáciu na ovládač modelu CDe, na ktorom zákazníkovi prekážala hlučnosť tlačidla. V marci, júni 

a auguste bol reklamovaný ovládač  modeu CD PHEV, na ktorom chýbali segmenty. V poslednom 

mesiaci roku 2020 spoločnosť pri jala tri reklamácie, jednu na ovládač  CD PHEV – vent tlač idlo bolo 

nefunkčné a dve na zadný ovládač  modelu NX4e – chýbajúce segmenty.  
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V porovnaní s minulým rokom sa počet reklamácií rapídne zvýšil. 

 

 

c) Ciele kvality 

Spoločnosť si stanovila nasledovné ciele na rok 2020, čo sa týka kvality: 

Cieľ Jednotka 
Plán 

2020 

Výsledok 

2020 
Výsledok 

Zákaznícka 

kvalita 
ppm 5 0 

plán 

naplnený 

Kvalita procesu ppm 2.000 1.057 
plán 

naplnený 

Výstupná kvalita ppm 600 412 
plán 

naplnený 

 

 

 

0

1

2

3

Počet reklamácií

2017

2018

2019

2020
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Na oddelení kvality boli pre rok 2020 nastavené ciele, aby produkty, tovary a služby spĺňali ale 

i prekonávali očakávania súčasných zákazníkov, ktoré boli pridelené jednotlivým pracovným 

pozíciám: 

- Nepresiahnuť hodnotu ukazovateľa zákazníckych reklamácií 5 PPM (zákazník Hanon 

Systems Slovakia) – zodpovedný výkonný riaditeľ 

- Nepresiahnuť hodnotu ukazovateľa zákazníckych reklamácií 5 PPM (zákazník Daejung 

Slovakia) – zodpovedný výkonný riaditeľ 

- Nepresiahnuť hodnotu ukazovateľa zákazníckych reklamácií 10 PPM (DENSO) – 

zodpovedný výkonný riaditeľ 

- Nepresiahnuť hodnotu ukazovateľa internej kvality (ovládače, motorčeky, PTC) 1000 PPM 

– zodpovedný výkonný riaditeľ 

- Dosiahnuť mieru prítomnosti zamestnancov na úroveň 85% pracovného času – 

zodpovedný personalista 

- Dosiahnuť mieru zasielania dodávok zákazníkovi včas na 100% - zodpovedný nákupca  

materiálu 

 

Pre dosiahnutie spomenutých cieľov bol vytvorený akčný plán a ciele kvality boli splnené na 100%. 
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Zamestnanosť 

 

K 31.12.2020 spoločnosť eviduje 123 zamestnancov, z ktorých 5 je na rodičovskej dovolenke, 

takže evidenčný počet zamestnancov je 118. Oproti stavu na konci roku 2019 narástol počet 

zamestnancov o 25. Ako už bolo spomenuté firmu ovplyvnila aj celosvetová korona kríza, čo sa 

odzrkadli lo aj na zamestnancoch, ktorých musela na obdobie približne 2 mesiace prepustiť a následne 

koncom roka zvýšiť počet zamestnancov z dôvodu zahájenia novej produkcie.  

Na ešte v predchádzajúcom roku vytvorené pracovné miesto Výrobného majstra sa 

spoločnosti podarilo nájsť vhodného kandidáta až v septembri 2020. Veľká fluktuácia bola na pozícii 

skladového pracovníka, na ktorom sa vystriedali počas roka až štyria pracovníci. Na oddelenie 

logistiky boli postupne prijatí dvaja noví zamestnanci na pozíciu referenta.  

 

Kategória 
2020 2021 

Plán Skutočnosť Plán 

Riadiaci pracovníci 17 14 19 

Výrobný pracovníci 93 83 110 

Nevýrobný pracovníci 20 21 25 

Spolu 130 118 154 
 

Z celkového poč tu 118 zamestnancov sú 7 zamestnanci so zdravotným postihnutím, piati 

s č iastočným invalidným dôchodkom a ani jeden s plným invalidným dôchodkom. Počet 

odpracovaných hodín zamestnancami za rok 2020 je 139 876. 

V prognóze na rok 2021 spoločnosť plánuje opäť zvýšiť počet pracovníkov vo všetkých 

oblastiach, ako vo výrobnej, nevýrobnej a riadiacej sfére z dôvodu plánovania zaradenia nových liniek 

do výroby. Najviac pracovníkov spoločnosť obsadí v oddelení výroby. Plánuje dvojzmennú prevádzku 

na LCD linke, taktiež na PTC Denso linke a navýšiť kapacitu pracovníkov aj na oddelení kvality, 

MPnL. Taktiež je plánovaný príchod 2 rezidentov z Kórey a posilnenie officu na oddelení MPnL, kvality 

ale aj HR.  
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Organizačná štruktúra 
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1.3 Ostatné informácie k § 20 Zákona o účtovníctve 

 

 vplyv na životné prostredie (§20 ods. 1 písm. a) 

- spoločnosť spolupracovala v roku 2020 so spoločnosťou JY s.r.o. a BTS Technology 

s.r.o., ktorým predáva odpady z plastu, papiera i kovov (mesačne), platí poplatky do 

recyklačného fondu, taktiež spolupracuje s bratislavskou spoločnosťou NATUR-PACK a.s. 

a trenč ianskou Marius Pedersen, a.s., ktoré zberajú, zhodnocujú a recyklujú odpady 

z obalov a spoločnosť ENEX consulting s.r.o. spracovala autorizáciu ohľadne nakladania 

s odpadom 

 

 nenastali žiadne udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa  

vyhotovuje výročná správa  (§20 ods. 1 písm. b) 

 

 spoločnosť nevynakladá špeciálne náklady na činnosti v oblasti výskumu a vývoja (§20 písm.d) 

 

 spoločnosť nemá v pláne nadobudnúť vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, 

ani dočasné listy a obchodné podiely materskej ÚJ (§20 ods. 1 písm. e) 

 

 návrh na rozdelenie zisku je nasledovný: rozdelenie 100% zisku v prospech spoločníkov 

rovným dielom - rozdelený spoločníkom rovným dielom 50:50 a vyplatený bezhotovostne 

z bankového úč tu spoločnosti. (§20 ods. 1 písm. f) 

 

 spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahranič í (§20 ods. 1 písm. h) 
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2.  Finančné ukazovatele 

Súvaha 

Názov   2020   2019 

  Brutto Korekcia Netto Netto 

Neobežný majetok (r.2) 2 392 348 955 326 1 437 022 960 450 
Obežný majetok (r.33) 14 765 649 52 362 14 713 287 6 428 791 

Časové rozlíšenie (r.74) 2 465   2 465 1 390 

Aktíva celkom (r.1) 17 160 462 1 007 688 16 152 774 7 390 631 

Základné imanie (r.81)     115 000 115 000 

Zákonný rezervný fond (r.88)     22 513 22 513 
VH minulých rokov (r.98)     400 150 400 150 
VH za účt. obdobie po zdanení (r.100)     194 546 -201 090 
Vlastné imanie (r.80)     531 119 336 573 

Záväzky (r.101)     15 621 655 7 054 058 

Pasíva celkom (r.79)     16 152 774 7 390 631 

 

 

Základné imanie 

Názov  2020 2019 

ZI zapísané do OR v pomere:     

WOORY INDUSTRIAL HOLDINGS CO., LDT. (splatené) 57 500 57 500 

Kim, Jung-Woo (splatené) 57 500 57 500 

Celkom 115 000 115 000 
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Výkaz ziskov a strát 

    2020 2019 

                                             Názov                                                                           R. Netto Netto 

čistý obrat 1 25 269 430 18 974 056 
Výnosy z hospodárskej činnosti 2 25 817 136 19 229 260 
Tržby z predaja tovaru                                        3 13 920 106 7 030 671 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb                           4 10 709 931 11 927 131 
Tržby z predaja služieb                           5 639 393 16 254 
Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 6 341 616 27 494 
Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného 
majetku 8 19 938 98 966 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti                                       9 186 152 128 744 
Náklady na hospodársku činnosť 10 25 526 920 19 381 421 
Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 11 13 423 839 6 752 679 
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok   12 9 338 267 10 232 943 

Opravné položky k zásobám 13 17 082 5 562 
Služby (účtová skupina 51)                                                       14 1 155 683 826 989 
Osobné náklady súčet                                15 1 291 362 1 265 225 
Mzdové náklady                                                   16 927 014 892 798 

Náklady na sociálne poistenie            18 300 934 287 210 
Sociálne náklady                                                 19 63 414 85 217 
Dane a poplatky                                            20 4 252 3 661 
Odpisy a opravné položky k DHM a DNM 21 262 122 191 517 

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiálu 24 12 192 88 392 
Opravné položky k pohľadávkam 25 0 0 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť  26 22 121 14 453 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  27 290 216 -152 161 

Pridaná hodnota 28 1 676 175 1 183 377 

Výnosy z finančnej činnosti 29 4 928 54 

Výnosové úroky                                                        39 0 0 
Kurzové zisky 42 4 928 54 

Nákladové úroky                                                         49 34 936 35 168 
Kurzové straty                                                         52 2 575 816 
Ostatné náklady na finančnú činnosť                      54 2 950 2 768 

Náklady na finančnú činnosť 45 40 461 38 752 

Výsledok hosp. z finančnej činnosti  55 -35 533 -38 698 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením  56 254 683 -190 859 

Daň z príjmov                    57 60 137 10 231 

splatná 58 69 096 0 

odložená                      59 -8 959 10 231 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení  61 194 546 -201 090 

 

V porov naní VH za jednotliv é obdobia je zrejmé, že zisk v  roku 2020 v zrástol o 395 636 Eur a tým 

v znikol zisk 194 546 oproti strate 201 090 Eur. 

Ako o v y sporiadaní straty za predošlé účtov né obdobia, tak aj o rozdelení zisku za rok 2020 rozhodne 

priprav ov ané Valné zhromaždenie.  
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3. Ročná účtovná závierka 

 

Úč tovná závierka bola zostavená podľa Zákona č . 431/2002 Z.z. o úč tovníctve v znení 

neskorších predpisov za predpokladu nepretržitého trvania jej činnosti a je zostavená ako riadna 

úč tovná závierka.  

 

Úč tovná závierka spoločnosti za predchádzajúce úč tovné obdobie k 31. decembru 2019 bola  

schválená Valným zhromaždením spoločnosti dňa 04. 12. 2020. Schválená strata bola preúč tovaná 

na neuhradené straty z minulých rokov.  

 

Všeobecné účtovné zásady, ktoré spoločnosť používala pri zostavení účtovnej závierky za rok 

2020 (i predošlé obdobia) sú obsiahnuté v časti – Príloha – „Poznámky k úč tovej závierke 2020“ od 

strany 14. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Po 31. decembri 2020 a do dňa zostavenia účtovnej 

závierky nenastali žiadne také udalosti, ktoré by 

významným spôsobom ovplyvnili aktíva a pasíva 

spoločnosti Woory Slovakia s.r.o.  
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Vyčíslenie dane z príjmu 2020 

 

Sadzba dane z príjmu pre rok 2020 je 21%. Spoločnosť nemala žiadne úľavy z daní. Výška 

splatnej dane z príjmu pre rok 2020 je 69 096 Eur. Vyč íslená bola nasledovne: 

 

VÝPOČET DAŇOVÉHO ZÁKLADU ZA R. 2020 
 
 

     III. F 
 

     Výnosy 25 822 063,99 

Náklady 25 567 380,46 

Účtovný výsledok hospodárenia 254 683,53 

  Položky zvyšujúce základ dane: 
 

   III. A 
  513.0000 Náklady na reprezentáciu 47 821,85 

6 Výdavky na reprezentáciu 47 821,85 

         

8 Manká a škody presahujúce náhrady 0,00 

   

 
rezerva na ÚZ 2 000,00 

  rezerva na overenie ÚZ 5 600,00 

10 Tvorba rezerv neuznaná za daňový výdavok 7 600,00 

        N v výnosu Finančný príspevok COVID-19 55 204,15 

14 Výdavky vynaložené na príjmu oslobodené od dane 55 204,15 

      

      518.9990 Ostatné služby-pripoč. 2 031,56 

528.0100 Občerstvenie 4 406,37 

545.0000 Ost. pokuty, penále a úroky z omeš. 187,02 

548.9990 Ostatné prevádzkové náklady – pripoč. 687,86 

505.0000 Tvorba a zaúčtovanie opravnej položky k zásobám 52 361,71 

548.9000 Claims 18 895,77 

16 Ostatné položky, ktoré nie sú daňovými výdavkami 76 570,29 

      

Spolu III. A 131 992,14 

      

právnik FA 202021461 300,00 

prenájom MV FA 202021463 590,00 

prenájom FA 202021462 10 228,29 

Sumy podľa § 17 ods. 19, ktoré neboli zaplatené do konca roka 11 118,29 
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Položky znižujúce základ dane: 
 

      III. B 
  1 Daňové odpisy 262 122,33 

2 Účtovné odpisy 262 122,33 

3 Pozastavené 0.00 

Rozdiel 0.00 
 
 
 

  648.5000 Finančný príspevok COVD-19 55 204,15 

   

662.0000 Úroky 0,00 

      

      

      právnik FA 201921115 300,00 

právnik FA 201921206 300,00 

prenájom FA 201921209 10 960,99 

Sumy podľa §17 ods. 19, ktoré boli zaplatené v zdaň. obd. a nie sú v r. 100 11 560,99 

      

      Zrušenie opravnej položky k pohľadávkam 0,00 

Zrušenie opravnej položky k zásobám 35 279,23 

Ostatné položky znižujúce r. 100 35 279,23 

      

Položky znižujúce základ dane 46 840,22 

   

   Základ dane 350 953,74 

   

Odpočet daňovej straty 2019 (-87 698,95) -21 924,74 

   

   DAŇ   69 096,09 
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Účtovná závierka k 31.12.2020 
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