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Úvod 

Vážení klienti, ctení partneri,  

spoločnosť CI REGIO pôsobí na Slovenskom trhu už niekoľko rokov. Jedná sa o servisné stredisko pre 
spracovanie oceliarskych výrobkov, s hlavným zameraním na betonársku oceľ. V obci Záborské pri 
Prešove vlastní spoločnosť pozemky a výrobné haly, v ktorých bola v roku 2015 zahájená výrobná 
činnosť. Od roku 2017  spoločnosť rozšírila svoje investičné portfólio o administratívnu budovu, ktorá 
je v tesnej blízkosti výrobnej haly, zvýšila sa úroveň pracovného prostredia,  zabezpečila sa lepšia 
kontinuita plynutia informačných tokov priamo z výroby smerom k manažmentu a administratíve a 
späť, čo umožňuje manažmentu efektívnejšie a operatívnejšie reagovať na potreby výroby. Stabilný 
kolektív stredného, riadiaceho a výrobného manažmentu pod odborným vedením vrcholového 
manažmentu,  prispel významnou mierou k tomu, že výroba dokázala zabezpečiť realizáciu získaných 
zákaziek aj napriek nepriaznivým  ekonomickým a finančným výsledkom tak, aby bolo možné  udržať 
vo svojom trhovom segmente krok s konkurenciou.   

V období rokov 2019 - 2020 uviedla spoločnosť na trh novú technológiu PINNACLE, ktorú  podrobila 
certifikácii a následne plnému rozbehnutiu. Zariadenie spracúva oceľové pozinkované zvitky a vyrába 
z nich rozmanité konštrukčné profily, ktoré sa používajú pri výstavbe priemyselných, ako aj 
rezidenčných stavieb. Pomocou tejto technológie je možné postaviť budovy až do výšky 10 poschodí 
bez použitia bežných stavebných materiálov ako sú napríklad betón, tehla a podobne. Popri výrobkoch 
betonárskej ocele, ľahkých konštrukčných profiloch Pinnacle, spoločnosť zaviedla výrobu 
certifikovaných železobetónových cestných panelov, ktoré boli okrem iného použité aj na významnej 
stavbe plynovodu na východnom Slovensku. Rozširovanie portfólia a vyťažovanie kapacít bolo v rámci 
roku 2020 veľmi problematické z dôvodu pozastavenia väčších projektov. Nepriaznivú situáciu ešte 
podporil nedostatok ocele z dôvodu pandemických výpadkov výroby  v oceliarňach, čo spôsobilo 
následne zvyšovanie ceny ocele čím sa narušil koncept výrobných a odbytových plánov.  

V roku 2021 si spoločnosť stanovila cieľ  naďalej zlepšovať a optimalizovať výrobné procesy, postupovať 
v certifikácii jednotlivých výrobkov, ako aj systémov a detailne sa zameriavať sa na ľahký konštrukčný 
systém Pinnacle, ktorý na Slovenskom trhu a vie byť pre spoločnosť CI REGIO veľkou pridanou 
hodnotou. Komplexnosť tohoto systému od projekcie, cez výrobu až po samotnú realizáciu stavby si 
vyžaduje vysokú mieru nasadenia a odbornej práce.  

Cieľom dlhodobých plánov spoločnosti aj naďalej ostáva snaha stať sa preferovanou voľbou pri 
dodávkach materiálu na stavby, ako aj vybudovanie samostatnej zložky pre výrobu a dodávku 
komplexných a certifikovaných priemyselných, ako aj rezidenčných stavieb z ľahkých oceľových 
konštrukcií, vyrábaných na zariadení Pinnacle.  

Trh je zo dňa na deň náročnejší, tlak na znižovanie cien pretrváva, konkurencia je stále silnejšia a, ako 
sa hovorí – nikdy nespí. A práve preto sú vyžadované výkony na vysokej úrovni, produkty s vysokou 
kvalitou, konkurencie schopnosť produktovým mixom a pridanou hodnotou. Všetko toto je však možné 
dosiahnuť len s kvalitným a motivovaným tímom ľudí, ktorý ale v spoločnosti CI REGIO určite nechýba!  

 

         Mgr. Pavol Ugor  

    generálny riaditeľ spoločnosti  



Profil spoločnosti 

 

Názov CI REGIO spol. s.r.o. 
Právna forma Spoločnosť s ručením obmedzeným 
Deň zápisu do ORSR 23.12.2003 
IČO 36489883 
DIČ 2021775041 
Sídlo Prievozská 4D, 821 09 Bratislava - Ružinov 
Kontakt e-mail ciregio@ciregio.sk 

web www. ciregio.sk 
 

Organizačné zložky:                       Spoločnosť nemá organizačné zložky 

 

Kapitálové účasti v iných podnikoch:        Spoločnosť nemá kapitálové účasti v iných podnikoch  

 

Spoločnosť s ručením obmedzeným bola založená zakladateľskou listinou vo forme notárskej 
zápisnice N 699/200, Nz 119402/2003 zo dňa 12.12.2003  

 

Základné imanie: 6 638,783775 Eur 

 

Spoločník      : Ing. Miroslav Remeta   

Podiel na hlasovacích právach    : 100 % 

Podiel na základnom imaní    : 100 %  

    

Predmet činnosti: 

Od roku 2016 je hlavnou činnosťou Spoločnosti výroba oceľových výrobkov. Firma sa okrem výroby 
výrobkov z ocele orientuje aj na poskytovanie služieb pre podnikateľov spočívajúcich v poradenstve 
manažmentu a riadenia firiem, prenájom hnuteľného  a nehnuteľného majetku, vykonáva drobné 
montážne práce súvisiace s výrobou oceľových výrobkov 

 

Štatutárny orgán spoločnosti     : Ing. Miroslav Remeta       

     konateľ  

 

Vedenie spoločnosti   : Ing. Pavol Ugor 

                                    generálny riaditeľ  



Organizačná štruktúra 



Ľudské zdroje 

Spoločnosť CI Regio, spol. s r. o., ktorá bola zapísaná v obchodom registri 23.12.2003 sa v súčasnosti 
orientuje na podnikanie v oblasti spracovania ocele a výroby oceľových komponentov. V roku 2015 
naša spoločnosť začala realizovať projekt „Zriadenie inovatívneho výrobného a servisného centra“ 
s podporou Európskej únie a využila financovanie z prostriedkov Európskeho fondu regionálneho 
rozvoja. Jednou z podmienok tohto projektu bolo vytvorenie 40 nových pracovných miest a ich 
udržanie po dobu minimálne 5 rokov. Počet zamestnancov k 31.12.2020 predstavoval 46. Štruktúra 
pracovných miest podľa požiadaviek projektu je nasledovná: 

 

 

 

 

 

• * Znevýhodnený podľa požiadaviek projektu – napr. občan mladší ako 25 rokov veku, ktorý skončil sústavnú prípravu na povolanie 
v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje prvé pravidelné platené zamestnanie alebo občan starší ako 50 rokov 
veku alebo občan, ktorý bol pred nástupom do prac. pomeru nezamestnaný najmenej 6 mesiacov a iné 
• ** MRK – občan – príslušník marginalizovanej rómskej komunity 
 

Od začiatku spustenia projektu sa v našej spoločnosti darilo udržiavať predpísaný počet pracovných 
miest. Počty prijatých zamestnancov na novovytvorené pracovné pozície sme pri ukazovateľoch 
„znevýhodnený“ a „MRK“ dokonca prekročili. Prepuknutie celosvetovej pandémie súvisiacej so šírením 
ochorenia COVID – 19 výrazne negatívnym spôsobom ovplyvnil aj naše podnikanie, čo zapríčinilo, že 
pôvodný počet obsadených pracovných miest sa nám aj napriek vysokej snahe nepodarilo zachovať. 
Podiel žien sa týmto výrazne znížil na hodnotu 11 %, oproti podielu mužov, ktorých je oproti ženskému 
zastúpeniu 89 %. Pri hľadaní nových zamestnancov aj naďalej spolupracujeme s Úradmi práce, 
sociálnych vecí a rodiny v okrese Prešov a Košice a pravidelne uskutočňujeme výberové konania na 
pozície operátorov a manipulantov. Dávame tak šancu aj dlhodobo nezamestnaným a znevýhodneným 
uchádzačom o zamestnanie. 

Vývoj zamestnanosti v spoločnosti CI Regio, spol. s r. o.  v roku 2020 v porovnaní s predchádzajúcim 
rokom je uvedený v nasledujúcom prehľade: 

 

Ukazovateľ 2019 2020 
Priemerný počet zamestnancov 36 46 
TH -  profesie 15 10 
Ostatné profesie  21 36 

Ukazovateľ podľa projektu  Počet podľa projektu 
Muž 41 
Žena 5 
Vek 15-29 rokov 15 
Znevýhodnený* 13 
MRK ** 6 



 

Aj napriek pandémii nového koronavírusu spôsobujúceho COVID-19, ktorý predstavuje celosvetovú 
zdravotnú hrozbu s priamym vplyvom na ekonomické výsledky a procesy podnikov sme v priebehu 
roka 2020 v porovnaní s rokom 2019 zaznamenali nárast priemerného stavu zamestnancov 
z pôvodného počtu 36 v roku 2019 na 46 zamestnancov v roku 2020. Najvýraznejší nárast 
zamestnancov evidujeme v šiestom mesiaci 2020, kedy sme do pracovného pomeru prijali 19 nových 
zamestnancov. Nábor zamestnancov bol na pracovnú pozíciu odborný pracovník výroby, izolatér. Naša 
spoločnosť bola nútená selektovať jednotlivých zamestnancov, preto v šiestom mesiaci evidujeme 
taktiež aj najviac zamestnancov s ktorými sme ukončili pracovný pomer. Od tohto mesiaca bol počet 
zamestnancov konštantný a výrazným spôsobom sa nemenil. Nedostupnosť dodávateľov, spôsobená 
pandémiou vyvolala výpadok materiálu a surovín, čím sa naše podnikové procesy výrazne narušili. Toto 
narušenie spôsobilo, že sme ako zamestnávateľ nemali možnosť zamestnancom prideliť prácu. 
V prípade ak zamestnanci nevyužili nárok na ošetrovanie člena rodiny, svoje školopovinné dieťa 
z dôvodu uzavretia škôl alebo nečerpali dovolenku, teda ostali doma z dôvodu prekážky na strane 
zamestnávateľa sme im za toto obdobie vyplatili príslušné % z ich priemerného zárobku. Neskôr 
zamestnanci, ktorým to ich povaha práce dovoľuje pracovali z domu, formou home – office. Vyplácanie 
týchto náhrad výrazne ovplyvnilo objem mzdových nákladov spoločnosti, ktoré sú spoločne 
s celkovými nákladmi a ich vývojom v jednotlivých sledovaných obdobiach zobrazené v nasledujúcej 
tabuľke.   

Vývoj podielu mzdových nákladov na celkových nákladoch spoločnosti: 

 

Ukazovateľ  2019 2020 
Celkové náklady 2 141 519 2 439 312 
Mzdové náklady 575 617 711 623 
Podiel mzdových nákladov 26,8% 29,17% 

 

Celkové náklady vzrástli oproti predchádzajúcemu obdobiu o 297 793 €. Mzdové náklady spoločnosti 
taktiež vzrástli zo sumy 575 617 € v roku 2019 na sumu 711 623 € v roku 2020, čo predstavuje rozdiel 
136 006 €. Mzdové náklady sa na celkových nákladoch spoločnosti podieľajú 29,17 percentami.  
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Platy zamestnancov sa upravujú vždy po úprave minimálnej mzdy, teda boli upravené aj k 1.1.2020. 
Zamestnanci našej spoločnosti CI Regio, spol. s r. o. pracujú v jednozmennom režime, počas sviatkov, 
víkendov a v noci nepracujú. Na základe toho spoločnosť nevypláca zamestnancom žiadne povinné 
zákonné príplatky.  

 

 

 

Nasledujúci graf zobrazuje štruktúru zamestnancov podľa jednotlivých profesií. 
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Sociálna oblasť 

Spoločnosť CI Regio, spol. s r. o. svojim zamestnancom ponúka benefity vo forme zvýhodnených cien 
podnikových výrobkov, pravidelných mesačných odmien vo forme variabilnej zložky mzdy až do výšky 
30 % základnej mzdy zamestnanca. CI Regio s. r. o. tiež podporuje svojich zamestnancov, 
prostredníctvom príspevku v rámci doplnkového dôchodkového poistenia.   

Spoločnosť povinne vytvára sociálny fond,  ktorý je tvorený vo výške 0,6 % z hrubých miezd bez náhrad. 
Sociálny fond je najväčším zdrojom financovania sociálneho programu v spoločnosti. Podľa internej 
smernice sa sociálny fond využíva primárne na príspevok na stravovanie zamestnancov. 

 

Prehľad tvorby a čerpania SF  

 

  2019 2020 
Tvorba SF 2117 2460 
Čerpanie 2117 2460 
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Finančná správa 



 



  



  



 



 



  



 



  



  



  



 



 



  



 



  



 



  



 



  



  



 



  



Finančná analýza 

Ukazovateľ   
Stav k 

31.12.2019 v € 
Stav k 

31.12.2020 v € 
Majetok   10 539 701 9 667 086 
Neobežný majetok   7 598 386 6 573 806 
Z toho:  Dlhodobý hmotný majetok 7 598 386 6 573 806 

  Dlhodobý nehmotný majetok 0 0 
Obežný majetok   2 940 757 3 087 352 
Z toho:  zásoby 46 747 345 148 
  dlhodobé pohľadávky 297 487 296 617 
  krátkodobé pohľadávky 2 590 715 2 439 257 
  finančné účty 5 808 6 330 
časové rozlíšenie   558 5 928 

 

Celková hodnota majetku spoločnosti CI REGIO s.r.o., sa v porovnaní s rokom 2019 znížila  o 872 615 
€, čo predstavuje zníženie o viac ako 8 %. Hodnota stálych aktív sa znížila z pôvodných  7.598.386 € na 
6.573.806 €, rozdiel vo výške 1.024.580 € predstavuje mieru opotrebenia majetku, ktorá je vyjadrená 
zvýšením  oprávok k dlhodobému majetku. V roku 2020 došlo k miernemu nárastu obežného majetku 
spoločnosti, najviac pri zmene stavu zásob a to o 298.401 €. Najvýraznejší pokles spoločnosť 
zaznamenala pri krátkodobých pohľadávkach, ktoré v roku 2020 poklesli v porovnaní s rokom 2019 o 
viac ako 5,8 %. 

 

 

10 539 701

9 667 086

Porovnanie majetku

Stav k 31.12.2019 v € Stav k 31.12.2020 v €



 

 

Vlastné imanie spoločnosti sa v porovnaní s rokom 2019 zvýšilo o 178.241 €,  pričom najväčší podiel na 
tomto zvýšení má posilnenie imania formou kapitalizácie  záväzkov ale aj priaznivejším hospodárskym 
výsledkom.  Ukazovateľ  hospodárskeho výsledku za rok 2020 sa vyvíjal veľmi priaznivo, v porovnaní 
s rokom 2019 spoločnosť dosiahla zvýšenie o 715.876 €, čo je viac ako 44% nárast. Súčasné zníženie 
záväzkov spoločnosti o 841.942 € poukazuje na zlepšenie cash flow v spoločnosti, čo vytvára 
priaznivejšie podmienky pre jej ďalšie fungovanie.  

 

Ukazovateľ Stav k 31.12.2019 v € Stav k 31.12.2020 v € 
Čistý obrat 367 073 1 332 520 
Prevádzkový zisk /strata -1 345 723 -694 747 
Pridaná hodnota 15 414 731 974 
Zisk / strata / pred zdanením -1 601 272 -895 627 
Zisk / strata / po zdanení -1 612 372 -896 496 
Priemerný stav zamestnancov 38 46 
Produktivita tržieb na zamestnanca 9 660 28 968 
Rentabilita tržieb -4 -1 
Rentabilita vlastného kapitálu -790 -235 
Rentabilita aktív -15 -9 
Bežná likvidita 0 0 

 

 

Čistý obrat spoločnosti sa zvýšil v porovnaní s rokom 2019 o 965.447 €, uvedený nárast predstavuje 
zvýšenie o viac ako 363 percentuálnych bodov.  Taktiež došlo k výraznému zvýšeniu HV a pridanej 
hodnoty. Vzrástli aj ostatné porovnávané ukazovatele ako produktivita tržieb na zamestnanca, 
rentabilita tržieb, vlastného kapitálu aj rentabilita aktív.  

 

 

Ukazovateľ Stav k 31.12.2019 v € Stav k 31.12.2020 v €
Vlastné imanie a záväzky spolu 10 539 701 9 667 086
Vlastné imanie 204 012 382 253
Z toho: základné imanie 6 639 6 639

kapitalové fondy 3 522 701 4 597 440
fondy zo zisku 664 664
výsledok hosp. min. rokov -1 713 620 -3 325 994
výsledok hosp. za účtovné obdobie -1 612 372 -896 496

Záväzky 7 916 221 7 074 279
Z toho: rezervy 12 023 22 925

dlhodobé záväzky 0 0
dlhodobé bankové úvery 1 750 000 1 050 000
krátkodobé záväzky 1 903 750 1 523 024
bankové úvery a výpomoci 4 250 448 4 478 330

časové rozlíšenie 2 419 468 2 210 554



 

 

Tržby podľa segmentov v € ROK 2019 ROK 2020 
Tržby za predaj vlastných výrobkov 314 442 335 561 
Tržby za služby - nájom, konštrukčné práce 48 904 996 959 
Tržby za predaný tovar 3 727 0 
Tržby za predaj materiálu a DHM 5 178 7 751 
Ostatné 370 186 386 157 

 

Spoločnosť dosiahla najvyššie tržby v segmente tržieb za konštrukčné práce spojené s izolatérskou 
a konštrukčnou činnosťou na plynovode Eustream a to  vo výške 996.959 €. K miernemu zvýšeniu tržieb 
došlo aj v segmente predaja vlastných výrobkov a materiálu a tiež pri iných prevádzkových činnostiach.  
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Ostatné 

 
Vysporiadanie hospodárskeho výsledku spoločnosti za rok 2019 

Valné zhromaždenie spoločníkov je najvyšším orgánom Spoločnosti, do ktorého pôsobnosti v súlade s 
§ 125 ods. 1 písm. b), Obchodného zákonníka spadá aj schvaľovanie riadnej individuálnej účtovnej 
závierky a mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade 
strát. 

 Spoločnosť CI REGIO spol. s r. o. v roku 2019 dosiahla stratu vo výške  -1 612 371,79 eur.  

Návrh na vysporiadanie straty za rok 2019 :  

-preúčtovať na účet neuhradených strát minulých rokov 

V roku 2019 boli Spoločnosťou realizované projekty, pri ktorých nevznikla potreba investovať do oblasti 
výskumu a vývoja, čo nevylučuje investície takéhoto charakteru v budúcnosti. 

 

Po ukončení roka 2019 Spoločnosť zaznamenala udalosti osobitného významu, ktoré súvisia 
s celosvetovou pandémiou  COVID-19. Tieto udalosti nemali do termínu podania účtovnej závierky 
významný vplyv na plynulosť výrobného procesu. Spoločnosť čerpala v priebehu pandemického 
obdobia v roku 2020 dotáciu z eurofondov na podporu podnikateľov, čo významne pomohlo prekonať 
obdobie prekážok na strane  zamestnávateľa.   

 

Budúci vývoj spoločnosti bude ovplyvnený požiadavkami trhu, na ktoré musíme primerane pružne 
reagovať. Očakávané celkové oživenie ekonomiky môže priaznivo ovplyvniť aj kúpyschopnosť  

 

Spoločnosť CI Regio s.r.o. v roku 2019 neúčtovala o  nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, 
obchodných podielov a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky. e. 

 

Spoločnosť CI Regio s.r.o. nemá organizačnú zložku v zahraničí.  

 

Finančné nástroje (§ 20 ods. 5 zákona o účtovníctve) – Spoločnosť CI Regio s.r.o. nepoužíva finančné 
nástroje (napr. prevoditeľné cenné papiere, finančné rozdielové zmluvy, deriváty) podľa zákona 
č.566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov – preto nemá povinnosť uviesť 
špecifické informácie o metódach riadenia rizík. 

 

Spoločnosť CI Regio s.r.o.. neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na 
regulovanom trhu (napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto spoločnosť nemá povinnosť vo 
výročnej správe uvádzať štruktúrované informácie podľa § 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve, napríklad 
– vyhlásenie o správe a riadení.  



 


