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Úvod 

 

Vážení spoločníci, obchodní partneri, kolegyne, kolegovia, 

 

predkladáme Vám Výročnú správu za rok 2020, v ktorej Vás chceme stručne oboznámiť s výrobnou 

činnosťou a ekonomickými výsledkami spoločnosti URANPRES, spol. s r.o., Čapajevova 29, Prešov. 

 

Rok 2020 považujeme z hľadiska riadenia, organizácie výrobnej činnosti za veľmi náročný.  V roku 2020 

sme zaznamenali oproti predchádzajúcim rokom pokles tržieb na hodnotu  6 434 566,12 Eur a prvýkrát 

po ôsmich rokoch sme dosiahli stratu 113 788,93 Eur. Výraznou mierou sa pod výsledky podpísali prvá 

a druhá vlna pandémie Covid 19. 

 

Tak ako v roku 2019 aj v roku 2020 bola našou nosnou akciou z povrchových stavieb líniová stavba 

„Výstavba prepojovacieho tranzitného plynovodu medzi Maďarskou republikou a Poľskom na území 

Slovenska“. Organizácia výroby na tejto stavbe bola  náročná najmä z dôvodu riadenia niekoľkých 

stavenísk súčasne na dĺžke našej časti plynovodu 52 km. Na tejto stavbe sme okrem zvárania a pokládky 

plynového potrubia  realizovali všetky ostatné stavebné činnosti ako poddodávateľ spoločnosti DÚHA 

a.s. Prešov. 

 

V našej tradičnej výrobnej činnosti t.j. razenie banských diel a tunelov sme sa v prvom polroku 2020 

podieľali na razbe a výstavbe tunela Mezno v Českej republike v rámci akcie „Modernizácia železničnej 

trate na úseku Sudoměřice – Votice“. 

 

Po dlhých rokovaniach spoločnosti Uranpres, spol. s r.o.  s konzorciom Mirbud S.A., Kobylarnia S.A. 

a Interbudmontáž (Poľsko) bola dňa 23. júla 2020 podpísaná Zmluva o dielo na realizáciu dvoch 

diaľničných dvojrúrových tunelov TD-1 a TD-2 (dĺžka tunelových rúr 834 m,  807 m,  984 m a 975 m) v 

rámci projektu poľského investora GDDKiA (Generálne riaditeľstvo pre národné cesty a diaľnice Poľskej 

republiky), ktorý predstavuje vybudovanie rýchlostnej cesty S1 na trase Bialsko-Biala – Žywiec-

Zwardoň. Súčasťou uvedenej trasy je aj obchvat Wegierskej Górky, na ktorom sa budú realizovať už 

spomínané tunely TD-1, TD-2. V októbri 2020 sme začali realizovať razbu v pomerne zložitých 

geologických podmienkach. Predpokladaná doba realizácie je 33 mesiacov, čo dáva perspektívu pre 

ďalší rozvoj našej spoločnosti v tejto  činnosti. 

 

Okrem už uvedených  nosných akcií Uranpres vykonával mnohé hydrogeologické a geologické posudky, 

vŕtanie vrtov pre zabezpečenie pitnej vody, geodetické práce, dozor nad bezpečnosťou práce pre celý 

rad svojich odberateľov. 

 

Ďakujeme všetkým obchodným partnerom a zákazníkom za prejavenú dôveru, ďakujeme im za to, že 

sme mohli v rámci ich stavebných zámerov využiť naše výrobné kapacity a dlhoročné skúsenosti. 

       

    

         Miroslav Šuba 

         Konateľ spoločnosti 
  



Profil spoločnosti 

 

Názov:      URANPRES, spol. s r. o. 

Právna forma:     spoločnosť s ručením obmedzeným 

Deň vzniku:     01. 05. 1994 

IČO:      31676855 

DIČ:      SK2020503386 

Sídlo:      Čapajevova 29 

      080 01 Prešov 

Kontakt:     e-mail: uranpres@uranpres.sk 

      web: www.uranpres.sk 

 

Organizačné zložky: 

Česká republika:    URANPRES, spol. s r. o. 

      organizační složka 

      Jaroslava Lohrera 686 

      738 01  Frýdek – Místek 

 

Poľská republika:    URANPRES, spol. s.r.o. 

      Spolka z Organizcona Odpowiedzialnoscia  

Oddzial w Polsce  

      ul. Francuzka 34 

      40-028 Katowice 

       

Kapitálové účasti v iných podnikoch: žiadne 

 

Spoločnosť s ručením obmedzeným bola založená spoločenskou zmluvou dňa 24.5. 1993 v zmysle zák. 

č. 513/91 Zb. 

 

Základné imanie: 483 000,-  

 

Predmet činnosti: 

Hlavnou činnosťou Spoločnosti je banská, bansko-stavebná a stavebná výroba. Podpornými 

činnosťami, ako je geologická a meračská služba, vrtné práce, drevovýroba, doprava, elektropráce, 

zaisťujeme vysokú kvalitu a komplexnosť hlavnej výroby. 

V oblasti banskej činnosti realizujeme rôzne druhy banských prác, od razby nárazísk, prekopov, štôlni, 

cez razbu zvislých banských diel – komíny, úpadnice, dovrchné chodby až po prípravu a ťažbu rudných 

a nerudných surovín. 



V sortimente podzemného staviteľstva ponúkame razbu podzemných komunikačných objektov 

(tunely), výstavbu podzemných garáži, vodohospodárskych stavieb. 

V stavebnej výrobe dodávame na kľúč občianske, priemyselné, ekologické a líniové stavby.  

V oblasti geologicko-prieskumných prác ponúkame komplexne riešené inžiniersko-geologických, 

hydrogeologických  a geologicko-prieskumných úloh, vrátane technických dodávok – vrtov od Ø 59 mm 

do 600 mm až do hĺbky 2000 m. Zaoberáme sa aj riešením environmentálnych problémov. 

 

Zloženie orgánov spoločnosti 

 

Valné zhromaždenie – najvyšší orgán Spoločnosti pozostávajúci zo spoločníkov: 

 

P.č.  Spoločník spoločnosti  Podiel na ZI v EUR  Podiel na ZI v % 

1 FEROTINA TRADING LTD 323 800 67,04 

2 DÚHA, a.s. 119 400 24,72 

3 Ing. Ján Jaško 39 800 8,24 

  Spolu 443 200 100 

 

 

 

Konatelia spoločnosti : 

 

P.č.  Konatelia spoločnosti  Obdobie od:  Obdobie do:  

1 Ing. Miroslav Šuba 25.03.2013 Trvá 

    

 

  



  



 

Ľudské zdroje 

Vývoj zamestnanosti  v roku 2020 v porovnaní s predchádzajúcim rokom je uvedený v nasledujúcom 

prehľade: 

 

 

 

Priemerný počet zamestnancov v roku 2020 v porovnaní s rokom 2019 vzrástol o viac ako 5,50 %. 

 

Spoločnosť kladie dôraz na udržanie stabilného kolektívu, ktorý môžeme vidieť aj v lojalite 

zamestnancov, ktorý sú v Spoločnosti už viac ako 5 rokov a ich počet výraznejšie neklesá.  
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Vzdelávanie, zvyšovanie kvalifikácie  a bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci zamestnancov 

Spoločnosť zabezpečuje v plnom rozsahu svojej pôsobnosti podmienky pre bezpečnú a zdravie 

nepoškodzujúcu prácu. V tejto súvislosti sa organizujú pre zamestnancov  ročne previerky ich znalostí,  

sústavne ich vzdeláva a oboznamuje s právnymi predpismi a novými poznatkami v spomínanej oblasti, 

čím sa snaží predchádzať vzniku pracovných úrazov zamestnancov za neustálej kontroly  dodržiavania 

bezpečnostných predpisov. V rámci zlepšovania pracovných podmienok v spoločnosti boli zo strany 

manažmentu prijaté opatrenia, ktoré majú nahrádzať fyzicky namáhavé práce novými technológiami 

a postupmi s využitím mechanizácie a automatizácie vo výrobnom procese. V oblasti vzdelávania a 

kvalifikácie sa zamestnanci pravidelne zúčastňujú na odborných školeniach, kde si prehlbujú vedomosti 

v oblasti personalistiky, účtovníctva, miezd, verejného obstarávania, obchodného zákonníka a pod. 

Vedúci pracovníci výroby a im zverení zamestnanci sa oboznamujú s novými technologickými 

postupmi, materiálmi a výrobnými procesmi, ktoré sú prakticky aplikovateľné v novodobých 

podmienkach  na jednotlivých úrovniach stavby. 

 

Sociálna oblasť 

Spoločnosť poskytuje v súlade  s politikou odborového zväzu širokú škálu sociálnych programov, ktoré 

sú jedným z nástrojov upevňovania vzťahov so zamestnancami. Najväčší zdroj financovania Sociálneho 

programu v spoločnosti je povinne vytváraný sociálny fond, ktorý je tvorený vo výške 0,6 % z hrubých 

miezd bez náhrad.  

 

Prehľad tvorby a čerpania SF  

Ukazovateľ v € ROK 

Sociálny fond  2019 2020 

Tvorba 18 072 17 324 

Čerpanie 7 218 6 856 
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Podľa internej smernice spoločnosti sa sociálny fond využíva najmä  v nasledujúcich sociálnych 

oblastiach : 

 Príspevok na stravovanie zamestnancov 

 Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie zamestnancov 

 Sociálna výpomoc pri  dlhodobej práceneschopnosti zamestnanca 

 Príspevok pri príležitosti životného jubilea 

 Príspevok pre darcov krvi a držiteľov Jánskeho Plakety 

 Príspevok na preventívne lekárske prehliadky 
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Výrobná činnosť 

V roku 2020 Spoločnosť realizovala výrobnú činnosť hlavne na území Slovenskej republiky. 

V poslednom štvrťroku r. 2020 bola v Poľsku založená Organizačná zložka, ktorej cieľom je zabezpečiť 

realizáciu stavebných prác, ktorých miestom výkonu je Poľská republika.  

Nosnú časť stavebnej výroby tvorili dve najvýznamnejšie stavby realizované v roku 2020: 

Názov stavby 

Geodetické práce - Výstavba prepojovacieho VTL plynovodu SK - PL 

Tunel S1 BIELSKO-BIAŁA - ŻYWIEC - ZWARDOŃ, ODCINEK PRZYBĘDZA - MILÓWKA 

 

Spoločnosť dosiahla v roku 2020 celkový obrat vo výške 6.417.925  z toho vo výrobnej činnosti obrat 

vo výške 6.336.467 eur a z ostatných činností obrat vo výške 81.458 eur. 

 

Nižšie uvedený graf bližšie špecifikuje  výrobnú činnosť podľa jednotlivých segmentov: 

 

 

        legenda: 

 

 
 

 

 

 

 

Ekológia, kvalita a certifikáty 

Spoločnosť v rámci zodpovednosti za udržanie a zvyšovanie kvality výrobnej činnosti, znižovanie 

enviromentálnych rizík a zvyšovania ochrany a bezpečnosti pri práci v pravidelných intervaloch 

podlieha kontrole,  obhajuje  certifikáty integrovaného manažérskeho systému, ktorý podlieha 

pravidelnému auditu, zabezpečovaného spoločnosťou TUV SUD Slovakia s.r.o., ktorá patrí medzi 

najväčšie európske certifikačné spoločnosti. 

Spoločnosť obhájila aj pre ďalšie obdobie nižšie uvedené certifikáty: 

STN EN ISO 9001:2009 – zavedenie a používanie manažérstva kvality 

Stavebná výroba Tunely a diaľnice

Budovy a stavby

Vodohospodárske
stavby

Ostatné inžinierske
stavby

Geodetické práce



Cieľom certifikácie je dosiahnuť a zlepšovať hlavne dodržiavanie výrobno-technologických postupov,  

vykonávanie laboratórnych skúšok, zlepšenie vnútropodnikovej kontroly kvality čím sa zabezpečí 

znižovanie počtu reklamácií. 

STN EN ISO 14001:2005 – zavedenie a používanie enviromentálneho manažérstva 

Cieľom certifikácie je znižovať enviromentálnu záťaž hlavne v oblasti stavebnej výroby kontrolou 

dodržiavania predpisov súvisiacich s nakladaním s odpadom, monitorovaním spotreby vody, energií, 

odpadových vôd a emisií. Spoločnosť zvyšuje enviromentálne povedomie zamestnancov a tým znižuje 

riziko vzniku ekologickej katastrofy, vyhľadáva možnosti inertného spracovania vyprodukovaných 

odpadov a zabezpečuje likvidáciu odpadov, ktoré obsahujú nebezpečné látky ako napr. filtre, oleje, 

tonery a pod.. 

STN OHSAS 18001:2009- zavedenie a používanie manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

Cieľom certifikácie je eliminovať nepriaznivé dopady na zdravie zamestnancov hlavne opakovanými 

pravidelnými previerkami dodržiavania predpisov súvisiacich s ochranou a bezpečnosťou zdravia pri 

práci. 

Spoločnosť  obhájila platnosť vyššie uvedených certifikátov do  17.06.2023 

  



Finančná správa 



 



  



 



 



 



  



 



 



  



 



  



  



 



  



 



  



 



  



 



  



  



 



 



 



  



 



  



  



 



  



  



 



  



 



  



 



  



 



  



 



  



 



  



 



Finančná analýza 

Ukazovateľ  
Stav k 31. 12. 2019 v 

€ 
Stav k 31. 12. 2020 v 

€ 

Majetok spolu 24 641 755 26 528 531 

Neobežný majetok 491 388 464 040 

    Z toho: Dlhodobý hmotný majetok 491 388 460 164 

                  Dlhodobý nehmotný majetok 0 2 776 

Obežný majetok 24 146 163 26 059 768 

    Z toho: zásoby 573 553 750 469 

                 dlhodobé pohľadávky 2 138 267 2 357 134 

                 krátkodobé pohľadávky 21 317 054 22 739 469 

                 finančné účty 117 289 212 696 

časové rozlíšenie 4 204 4 723 

 

Celková hodnota majetku spoločnosti URANPRES s.r.o., sa v porovnaní s rokom 2020 zvýšila  

o 1.866.776 €, čo predstavuje viac  ako 7 % nárast. Hodnota stálych aktív sa znížila z pôvodných 491.388  

€ na 464.040 € rozdiel vo výške 27.348 € predstavuje mieru opotrebenia majetku, ktorá je vyjadrená 

oprávkami k dlhodobému majetku. Obežný majetok sa zvýšil o 1.913.605 a to vo všetkých 

ukazovateľoch, najvýraznejší nárast je pri krátkodobých pohľadávkach, ktoré sa zvýšili v porovnaní 

s predchádzajúcim obdobím o viac ako 6% . 

 

 

 

 

 

 

 

26 528 531

24 641 755   

Porovnanie majetku v roku 2019 a 2020 
hodnoty sú uvedené v EUR  



Ukazovateľ  Stav k 31. 12. 2019 v € Stav k 31. 12. 2020 v € 

Vlastné imanie a záväzky spolu 24 641 755 26 528 531 

Vlastné imanie 3 856 995 3 739 745 

    Z toho: základné imanie 483 000 483 000 

                 kapitálové fondy 33 149 33 149 

                 zákonné rezervné fondy  48 300 48 300 

                 oceňovacie rozdiely 0 0 

                 výsledok hosp. min. rokov 3 221 687 3 289 085 

                 výsledok hosp. za účtovné obdobie 70 859 -113 789 

Záväzky 20 338 802 21 949 139 

     Z toho: rezervy 104 885 162 713 

                  dlhodobé záväzky 2 564 463 2 600 113 

                  dlhodobé bankové úvery 40 753 40 753 

                  krátkodobé záväzky 12 111 051 13 765 410 

                  bankové úvery a výpomoci 5 517 650 5 380 150 

časové rozlíšenie 445 958 839 647 

 

 

 

 

 

Vlastné imanie spoločnosti sa v porovnaní s rokom 2019 znížilo o 117.250 € pričom najväčší podiel na 

tomto znížení má nepriaznivý hospodársky výsledok – strata vo výške 113.789 €, ktorý spoločnosť 

zaznamenala za bežné účtovné obdobie. Medziročne vzrástli krátkodobé záväzky o 1.654.359 €, pri 

krátkodobých úveroch a výpomociach došlo k zníženiu o 137.500 € 

 

 

Stav k 31. 12. 
2019

Stav k 31. 12. 
2020

VLASTNÉ IMANIE



 

 

 

 

Ukazovateľ  
Stav k 31. 12. 2019 v 
€ 

Stav k 31. 12. 2020 v 
€ 

Tržby 7 540 266 6 434 566 

Prevádzkový zisk/strata/ 248 651 153 275 

Pridaná hodnota 2 762 568 4 126 049 

Zisk /stata/ pred zdanením 73 606 -106 366 

Zisk /strata/ po zdanení  70 859 -113 789 

      

Priemerný stav zamestnancov 119 126 

Produktivita tržieb na zamestnanca  63 363,58 51 067,98 

Rentabilita tržieb 0,03 0,02 

Rentabilita vlastného kapitálu 1,84 -3,04 

Rentabilita aktív 0,29 -0,43 

Bežná likvidita 1,22 1,20 

 

Tržby  spoločnosti poklesli v porovnaní s rokom 2019 o 1.105.700 €, čo je necelých 14,70 %. V súvislosti 

s poklesom tržieb došlo k zníženiu prevádzkového HV a tým aj k poklesu zisku. Priaznivo sa vyvíjal 

ukazovateľ pridanej hodnoty, ktorý medziročne vzrástol o 1.363.481 €. Zhoršila sa  bilancia ukazovateľa 

– produktivita tržieb na zamestnanca o 12.296 €, čo predstavuje pokles o 19,40 %. Ostatné ukazovatele 

rentability v porovnaní s rokom 2019 zaznamenali mierny pokles.  
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Spoločnosť zaznamenala v hlavnej činnosti  v porovnaní s rokom 2019 mierny  pokles tržieb, ktorý bol   

na úrovni cca 11 %. Tržby za služby poklesli o viac ako  22 % v porovnaní s minulým rokom. Tržby za 

predaj materiálu a DHM sa znížili o 63.397 € a ostatné tržby sa znížili o 125.421 €. 

 

 

 

 

 

 

ROK 2019

Tržby zo stavebnej výroby

Tržby za služby - nájom,
bezpeč.služba,čerp.vody, projektová činnosť

Tržby za predaný tovar

Tržby za predaj materiálu a DHM

Ostatné

ROK 2020

Tržby zo stavebnej výroby

Tržby za služby - nájom, bezpeč.služba,čerp.vody,
projektová činnosť

Tržby za predaný tovar

Tržby za predaj materiálu a DHM

Ostatné

Tržby podľa segmentov v € ROK 2019 ROK 2020 

Tržby zo stavebnej výroby  6 119 879 5 461 365 

Tržby za služby - nájom, 
bezpeč.služba,čerp.vody, projektová činnosť 1 133 470 875 102 

Tržby za predaný tovar 0 0 

Tržby za predaj materiálu a DHM 78 424 15 027 

Ostatné 208 493 83 072 



 

Ostatné 

Valné zhromaždenie spoločníkov je najvyšším orgánom Spoločnosti, do ktorého pôsobnosti v súlade s 

§ 125 ods. 1 písm. b), Obchodného zákonníka patrí aj schvaľovanie riadnej individuálnej účtovnej 

závierky a mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade 

strát. 

Spoločnosť URANPRES, spol. s.r.o. v roku 2019 dosiahla zisk po zdanení vo výške 70 858,54 Eur. 

Návrh na rozdelenie zisku v súlade s príslušnými ustanoveniami § 179 Obchodného zákonníka: 

Uvedený zisk ponechať v plnej výške bez rozdelenia, ako finančný zdroj podniku do nasledujúceho 

obdobia, vo forme nerozdeleného zisku minulých rokov. 

Budúci vývoj spoločnosti bude ovplyvnený požiadavkami trhu, na ktoré musíme primerane pružne 

reagovať. Očakávané celkové oživenie ekonomiky môže priaznivo ovplyvniť aj kúpyschopnosť  

Spoločnosť URANPRES, spol. s.r.o. v roku 2019 neúčtovala o  nadobúdaní vlastných akcií, dočasných 

listov, obchodných podielov a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej 

jednotky.  

Spoločnosť URANPRES, spol. s.r.o. má organizačnú zložku v zahraničí, v Českej republike. V roku 2020 

bola založená organizačná zložka v Poľsku.  

Finančné nástroje (§ 20 ods. 5 zákona o účtovníctve) – Spoločnosť URANPRES, spol. s.r.o. nepoužíva 

finančné nástroje (napr. prevoditeľné cenné papiere, finančné rozdielové zmluvy, deriváty) podľa 

zákona č.566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov – preto nemá povinnosť 

uviesť špecifické informácie o metódach riadenia rizík. 

Spoločnosť URANPRES, spol. s.r.o. neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na 

obchodovanie na regulovanom trhu (napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto spoločnosť nemá 

povinnosť vo výročnej správe uvádzať štruktúrované informácie podľa § 20 ods. 6 a 7 zákona o 

účtovníctve, napríklad – vyhlásenie o správe a riadení. 

Po ukončení roka 2020 Spoločnosť zaznamenala udalosti osobitného významu, ktoré súvisia s 

celosvetovou pandémiou COVID-19. Tieto udalosti mali do termínu podania účtovnej závierky 

významný vplyv na plynulosť výrobného procesu. Častá absencia  hlavne turnusových pracovníkov na 

stavbe z dôvodu zavedených karanténnych opatrení spôsobila prestoje, ktoré sa prejavili 

v nedostatočnom výkone a následne nižšej fakturácii. Zával na stavbe tunela v Poľsku, nemožnosť 

vykonávať  dielo v plnom rozsahu, pri zachovaní fixných nákladov, spôsobil v roku 2021 značné 

spomalenie stavebných prác a  posun termínu ukončenia diela, čo sa nepriaznivo prejavilo vo vysokej 

rozpracovanosti, nízkej fakturácii a nepriaznivej platobnej disciplíne spoločnosti vo vzťahu 

k obchodným partnerom a štátnym inštitúciám. 

 

  



 


