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spoloinos{ s ruienim obmedzentf m (s.r.o.)

JURA audit, s.r.o. auditorsk6 spoloinost', E. licencie 232

predmet cinnosti: v prevainej miere poskytovanie poiitaiov'f ch sluiieb, sluiieb

s6visiacich s potitaEov,f m spracovanim ridajov, odborn6 poradensk6 sluiby pre uchddzaEov

a z6ujemcov o zamestnanie a in6.

Ddtum vzniku (z5Pisu): 2O.LL.2OO9

Kat. vel'kosti: 25 zamestnancov ku koncu roku 2020 (priemern'f stav 24,5

zamestnancov)

Zaregistrovan6: Register Okresn6ho s0du Bratislava,oddielsRO, vloika C.7329418

spolodnik/ konatel': Ing. Branislav Rabara (80% podiel)

Mgr. Tom65 StraSka (20% Podiel)

VVika zdkladn6ho imania: =75OO,- EUR (splaten6)

Konta kty: http:1/www.seite

tel.: +421 gLI750287

lnformdcia o konsolidadnom celku: Spoloinost'sa od svojho zaloienia nezahrfiuie do

konsolidovanej tiitovnej z5vierky iiadnej inej spoloEnosti na Slovensku ani v zahraniii a

netvori tak iiadny konsolidain'f celok

Dcerske spolodnosti: Seiteq Services OOD, Bulharsko

SEITEQ Czech Republic s.r.o., teskS republika
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1. Profil spoloinosti - vizia, poslanie a ciele podniku

VIZIA:

Stabiln6 medzin6rodn6 poradensk6spolodnost'v oblasti lT a HR patriaca medzitop 5 na kaZdom trhu

kde posobi.

POSLANIE:

Partnerstvo - Kvalitn6 sluZby - Vztah - Komplexnost

Komplexnostou pristupu k na5im klientom budujeme stabiln6 partnerstva. Preto si ndsvyberdte

a dOverujete ndm.

HODNOTY:

Zlat6 pravidlo -,,Robte druhrim to do chcete aby robili oni vdml"

Komunikdcia - Konzistencia - Otvorenost - Spravodlivost - Udriatel'nost

MOTTO:

Service Excelence In TEQnoloBY = SEITEQ

OBLASTI PODNIKANIA:

lT sluiby - mobiln6 aplikdcie, vyvoj softv6ru, butsourcing lT sluiieb

HR sluiby - recruitment, rozvojov6 Skolenia

OCAKAVANIA PRE ROK 2O2O:

lT sluiby - udrZanie, prlpadne rast trhov6ho podielu, vyhl'addvanie novrich klientov.
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HR sluiby - d,aliindrastobratu, stabilizScia a rastinternlich timov, rozvoj internrich

zamestnancov.

Realiz6cia projektu,,seiteq 202!" - revizia vizie, Poslania, Hodn6t a Strategie spoloinosti do

roku 2021.

2. Organizain5 sch6ma spoloEnosti

SrRurruRR:

Seiteq, s,r,o,

| [ Recruitment lT Sales

3. Finanin6 f daje sf hrnne - 0itovn6 principy a koment6r k finanEn'im

v'fkazom

Spolodnost od roku 2014 hospoddri s kladnfm hospodSrskym vlisledkom so st0pajUcou

tendenciou. TrZby sa postupne zvysujti. Postupne svoju dinnost diverzifikuje ajdo zahraniiia a

rozSiruje komoditnu Strukt0ru. Zvtienie poskytovania sluiieb za recruiting zvysuje ziskovost a

stabilizuje firemn0likviditu. V tomto trende chce postupovat ajd'aliie roky' Na vyrovnanle

rozdielu, v nutnosti financovania dinnosti a platieb od zdkaznikov, firma brala vroku 2015 fvera

v roku 2016 ho navySovala. V roku 2016 spolodnos{ zak(pila nehnutel'nost vTrnave' ktoru

rekonStruovala a bude ju vyuZivatako administratfvne centrum' V Roku 2o17 sa nehnutel'nost

vyuziva na administrativne ridely akoto bolo pldnovan6 a nad'alej prebiehajI rekonStrukdn6

pr5ce. V roku 2018 bola nehnutel'nost' kompletne zrekonitruovand a vyuZivala sa na

administrativne idely. V roku 201-9 bola nehnutel'nos{ odpredanS'

VdiSina prijmov spolodnosti je z poskytovania softwarovrich sluzieb z5kaznikom' MenSiu iast

tvori recruiting - vyhl'addvanie zamestnancov pre koncovli'ch zdkaznikov' Od roku 2016

spolodnost vo zvliSenej miere ikoli svojich pracovnikov v personSlnych zrudnostiach a
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schopnostiach, do najefektivnejiieho vliberu. Tyim chce zvriiit efektivitu v recruitingovfch

dinnostiach a ziskovost v tejto oblasti.

V roku 2020 mala spolodnost ku koncu roka 25 zamestnancov, do je pokles oproti roku 2019. V

roku 2019 mala spolodnost ku koncu roka 33 zamestnancov, ioje pokles oproti roku 2018. V

roku 20j.8 mala spolodnos{ ku koncu roka 36 zamestnancov, do je pokles oproti roku 2017. V

roku 2017 mala ku koncu roka 4Lzamestnancov na pracovnli pomer priemerne za rok, dim sa

podarilo udrZat priemer z minul6ho roku 2016. V d'alSich rokoch plSnuje spolodnost udrZat

priemernyi stav zamestnancov okolo f rovne 40 pracovnikov s postupnrim zvy5ovanim a

menenIm profesiond I nej Struktfry'

V roku 2016 boli zaloZene 2 dc6rske spolodnosti:

prepolet
na EUR

Celkovo ma Seiteq dobr( finaninri stabilitu, napriekvyS5ej mierezadlZenia - v roku 20L5 to

bolo 83%, v roku 20L6 to bolo 65% a v roku 2OI7 to bolo 42,58To, v roku 2018 to bolo 41',58Yo, v

roku 2019 to bolo 26,6jyo, v roku 2O2O to bolo 17,78%.

Spolodnost md hospoddrsky rok= kalenddrnemu roku a postupuje podl'a predpisov a zdkonov

Slovensgej republiky. Vedie fdtovnfctvo vs(lade s postupmi rldtovania pre podnikatel'ov podl'a

ooatrenia Ministerstva financiislovenskej republiky zo !6. decembra 2002 i.23054/2002-92,

ktorlim sa ustanovujrl podrobnosti o postupoch tiitovania a r6mcovej 0itovej osnove pre

podnikatel'ov (dtujricich v sristave podvojn6ho tiitovnictva v zneni neskor5ich predpisov a

zdkona: i.43112002 Zb. o tictovnfctve v znen[ neskoriich predpisov.

Odpisovanie hmotn6ho majetku spolodnost vykondva v silade zo z6konom o ilitovnictve a

zdkona o dani z prijmov a.5g;/20o3 Zb. v zneni neskorSich predpisov. V s0dasnosti privietklich

Hlavn'im odberatel'om spolodnosti Seiteq bolav roku 2020 firma AT&T Global Network Services

Slovakia, s.r.o

Niiklady na vfskum a vrivoj

Spolodnost eviduje pri svojej dinnosti za rok 2020 ndklady na vyskum a vyvoj. Vsume"

749183,24 €.

prepodet na

EURdcdrska spolo-tnost - n6-z-ov --, Zdpls dna*i . 
pSnle

;i
Seiteq czech Republic s,r,o. I, t3'6.2016 i 10000

, .. ..-.'"i

i 04.0s.2016 | 2000
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Vplyv spoloEnosti na zamestnanost'

priemernystav zamestnancov v roku 2O2O bol 24,5ioje pokles oproti roku 20L9. Priemernli

stav zamestnancov v roku 2019 bol 32,7 ioje pokles oproti roku 2018. Priemernystav

zamestnancov v roku 20L8 bol 35,6, do je pokles oproti roku 2017. Priemernf stav

zamestnancov v roKu 2or7 bol4i. do je rovnakri podet akov roku 2016. V srjdasnej turbulentnej

dobe, ked'sa menia poiiadavky klientov vel'mi rlichlosa snaii udrZat zamestnanost priemernri

okolo 40 pracovnikov a viac. Ked'Ze nosnou dinnostou spolodnosti je recruiting, md firma

vyrazni vplyv na obsadzovanie poziciiajv inlich spolodnostiach a zabezpeduje zamestnanie

r6znym typom pracovnikov, predovietkfm lT sektore.

Vplyv spoloinosti na iivotn6 prostredie

Zamestnanci spolodnosti sa snaZia recyklova{ odpad a minimalizovaf pouiivanie papierovej

formy komunikdcie.

Vriznamn6 rizika a neistoty

Vfznamntm rizikom v podnikani je vysokd z6vislost na jednom odberatel'ovi, do sa snaii firma

zniZit diverzifikdciou dinnostf a hl'adanim novfch odberatelbv ajtrhov. Vyhl'addvanie novlich

pracovnlkov pre odberatel'ske spolodnosti prin6Sa neistoty v tejto oblasti, trito neistotu firma

eliminuje Skoleniami svojich zamestnancov a podporou menej skisenfch viac sk0senfmi.

N6vrh na rozdelenie Hospod6rskeho v'isledku za rok 2o2o

Spolodnik predbe|ne rozhodol na ponechanie HV 2O2O po zdaneni v plnej v1i5ke I75 640'I8€

pre potreby spoloinosti a bude sa prevddzat na ridet nerozdelen6ho zisku'

Finanin6 ukazovatele - v nadvdznosti na predpokladanti volatilitu dasti trhu s lT poziciami

relevantnej pre Seiteq s.r.o, sa odakdva mierny rasttrZieb v oblasti lT sluZieb, tak, ie celkov6



Vlisledok hosPoddrenia za

r.2015=1200824€

r.2Ot6 = 185 64t€

r.2Ot7 'a 288 500 €

r.2018 = 38 920 €

r.2}t9= 286379€

r.2020 = l-85 265€

Vtsledok hosPodSrenia za

i.zors = 92 951 €

r.2016 = L4L755€

r.2017 =225 519 €

r.2018 =23783€

r.2019 = 276 266 €

Vfrotnd sprdva sPolotnosti

[itovn6 obdobie Pred zdanenim:

6dtovn6 obdobie Po zdaneni:

HHiteq
trzby budri mierne nad (roviou predch5dzajticeho roka (2.5 mil.€), zatial'do zisk kv6li vy55ej

profitabilite trZieb z oblasti lT by mal dosiahnut urovei 0.25 mil. €' Dc6rska spolodnost v

Bulharsku v roku 2020 dosiahla miernu stratu. Dcerska spolodnost v e eskej republike v roku

2020 dosiahla miernu stratu.

Vfsledok hospoddrenia z finandnej dinnosti:

r.2OL5 = -2527 €

r.2016=-3199€

r.2OI7=-3806€

r.2Ot8=-2684€

r.2OI9=-3135€

r.2O2O = 2344 €
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r.2020 = t75 640 €

Hospod 6 rsky v'isled o k 2O2O:

Na zdklade idtovnej zdvierky zostavenej k37.L2.2O20 spolodnost dosiahla hospoddrsky

vysledok - zisk po zdaneni vo v!'5ke + t75 540,18 €

Vybran6 finanin6 ukazovatele:

Likvidita

Likvidita il. stupia (beind) = (finanin6 riity + krdtkodob6 pcht'adiivlcy)/ krdtkodob6 ziivizky

Likvidita ll. stupfia r.2OI7 = 1,90

Likvidita ll.stuPia r.2O1.8 = 1,05

Likvidita ll. stupfia r.2OI9 = 1,05

Likvidita ll. stuPia r.2O2O = 3,9L

Likvidita lll. stupfia (celkov6) = krdtkodob'i majetok / krStkodobd zdvdzky

Likvidita lll. stupia r.2Ot7 = 1,90

Likvidita lll. stupfia r.2OI8 = L,LO

Likvidita lll. stupia r.2Ot9 = L,LO

Likvidita lll. stupfia r.2O2O = 3,97
':1
r ttr

i;
Aktivita

Doba obratu aktiv = (aktiva ltribVl * 360

r. 2018 = 157 dni

r. 2019 = 161 dni

r.2O20 = 192 dni
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Doba obratu zdsob = (zdsoby / triby) * 350

r.2018=6dnl

r.2Ot9 = 0 dni

r.2O2O = 0 dni

Doba splatnosti pohl'ad5vok = (pohl'addvky / triby) * 360

Doba splatnosti Pohl'ad6vok

r.2OL7 = 60 dni

r.2018 = 70 dni

r.2OL9 = 68 dni

r.2O2O = 113 dni

Doba splatnosti z6vfizkov = (zdvdzky / triby) * feo

Doba splatnosti z6vdzkov

r.2Ot7 = 60 dni

r. 2018 * 37 dni

r.2OL9 =39 dni

r.UO2O =30 dni

1,

i

Zadlienost'

Celkov6 zadlienost majetku = (z5vdzky / majetok) * 100

Celkov6 zad lienost' majetku

i.2OI7 =42,589/o

r. 2018 = 4L,58 Yo

r.2OL9 =26,60%o

' 
',*o 

=L7'78%o

sPiteq
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Urovei samofinancovania = (vlastn6 imanie / majetok) * 100

Urovei samofinancovan ia

r.2OL7 =5L,87 %o

r.2OL8 = 49,2O Yo

r.2OL9 = 66,O5 %o

r. 2020 = 82,22 Yo

Rentabilita

Rentabilita triieb = (iistri zisk / triby) * 100

Rentabilita triieb

r.2OL7 =8,649/o

r.2OL8=6,47 %o

r.2OL9 =9,88Yo

r.2O20 = 8,69 o/o

Rentabilita akt(v = (zisk pred zdanenim / aktiva) * 100

Rentabilita aktiv

r.2Ot7 =28,37%o

r.2018 =3,47 %6

r.2OI9 =22,859/o

r.2O2O =L7,L4%o

I

Rentabilita vlastn6ho imania = (iist'i zisk / vlastn6 imanie) * 100

Rentabilita vlastn6ho imania

i.2OL7 =42,74%o

HHiteq
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f , 2018 = 4,3L Yo

f.i2019 =33,38Yo

r,.,2O20 =22,75Yo

Bratislava di.a 6.L2.202L
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