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Príhovor

Iuroj Ježovič, konutel' o generĺilny ľiĺulitel'

Cieľom tejto výročnej správy je podať komplexný a ucelený pohľad na pôsobenie spoločnosti

PMP Montex s.r.o. v mimoľiadne náročnom pandemickom ľoku 2020. Jeho negatívne dôsledky sa

dotkli každého jedinca na planéte a ani my nie sme qýnimkou. Museli sme qýĺazne obmedziť naše

aktivity a vznikli ĺám aj mnohé náklady, s ktor1foni sme sa pred pandémiou absolútne nestretávali. Na

druhej strane som rád, že sa nám podarilo udĺžať firmu na stabilnej úrovni a takisto ma teší, že sme

našich zamestnancov nevystavili nepríjemnej stľate práce. Podľa prieskumu European Consumer

Intrum muselo kvôli pandémii koronavírusu zmeniť prácu až 30 percent ľudí na Slovensku. Niektorí

dostali vládnu podporu, ale celkovo až 19 percent l'udí prišlo aj o časť alebo celkovy pľrjem. Teší ma,

že sa nám podarilo zabezpečiť prácukaždemu jednému nášmu zamestnancovi aŽe sme pre nich boli

oporou podobne ako sú oni pre nás.

Keďže kvôli pandémii boli ýrazne obmedzené možnosti cestovania po svete, vel'mi nás

podĺžali naši stáli obchodní partneľi' ktoľí nám dávali prácu aj v roku 2020.Idehlawe o Slovnaft a.s.,

U. S. Steel Košice či SCP Mondi Ružomberok. Našim cieľom je okĺem kvalitnej a profesionálne

odvedenej práce byt pre našich klientov zárukou zodpovedného a ľudského prístupu. Aj napriek

sťaženým podmienkam sa nám podaľilo spolupracovať aj na mnohých zaluaničných projektoch a to

konlaéĺre v Českej ľepublike, Rakúsku, Nemecku, Švajčiarsku, Holandsku, Nórsku, Fínsku, Velkej

Británii či v Belgicku.

Nedá mi nespomenúť mimoľiadne zaujímavú spoluprácu, ktoru sa nám v závere roka podarilo

uzavrieť. Ide o spoluprácu s celosvetovým lídrom v oblasti vyroby celulózy, spoločnosťou UPM.

V Uruguaji sme si založ1lidcéľsku firmu pľe potrebu rea|izäcie qýstavby diela a podpísali dve zmluvy

o montáži Digestoľa a pridruženej technológie a linky Fiberline. V súčasnosti na zákazke pôsobí

niekolko desiatok našich pracovníkov a progres prác nie je vždy taký, ako by sme si želali, ale o tom

viac ažv budúcoročnej qýročnej správe'

Verím' že predložená qýročná správa pomôže každému, komu sa dostane do ruk' ziskať

objektívny pohľad na spoločnosť PMP Montex s.r.o. Na záver by som sa rád opätovne poďakoval

našim zamestnanc om zaich obetaý prístup a schopnosti' ktoré venujú práve našej spoločnosti . Želal

by som si však' aby v prípade nespokojnosti či problémov s nami ako s vedením viac komunikovali

a ukončenie pľacovného pomeru bola pre nich posledná možnosť.

Vďakapatrí i našim klientom a subdodávateľom, ktorí do nás vždy vkladajú maximálnu mieru

dôvery. Neostáva nám iné, |ensizaželať veľa síl do nasledujúceho obdobia, ktoľé určite nebude ľahké

vzhľadom na nekončiacu pandémiu. A hoci ekonomika je mimoriadne dôležitá a mimoriadne touto

kĺízou trpí, treba myslieť v tejto situácii hlarme na to najpodstatnejšie _ zdravie.
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orgdny spoločnosti

a) Valné zhromaždenie - je najvyšším oľgánom spoločnosti. Tvoria ho všetci spoločníci. Na

valné zhromaždenie sa zvyknú pozyvať aj konatelia spoločnosti, riaditelia divizili a vybraní

hostia.

V ľoku 2020 sauskutočnilo jedno zasadnutie valného zhľomaždenia.

b) Konatelia - sú štatuĺírnym orgánom spoločnosti.

V roku 2020 boli konatel'mi spoločnosti:

Juraj Ježovič od 14.04.2011

Ing. Michal Lahučký odL9.I2.201l

Karol Kišac od,I9.I2.20I|

c) Geneľálny riaditel' - je qýkonným oĺgánom spoločnosti, pričom po celý rok 2020 bol

generálnym riaditelbm spoločnosti pán Juraj Ježovič.

d) Vedenie spoločnosti _ je koordinačqýrn a poradn;ýĺn orgánom riaditeľa spoločnosti,

ktoý sa schádza jedenkrát ýždenne, spravidla vpondelok. Tvorí ho geneľálny riaditeľ,

konatelia, riaditelia ďivizii, asistenti riaditeľa spoločnosti a samotní referenti s

celofiĺemnou pôsobnosťou, ktorí sú v priamej podriadenosti generálneho riaďtel'a

spoločnosti.
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Zókludné údcie spoločnosti

obchodné meno: PMP Montex s.r.o.

Pľávna foľma: spoločnosť s ručením obmedzeným

Sídlo: Vlčie hrdlo 90,82107 Bratislava, Slovenská republika

rČo: 45 4o7 886
Deň zápisu: 18.02.2010

Pľedmet činnosti:

a) zámočníctvo
b) montáž, bežné, stredné a geneľálne opľavy strojov azariadeni
c) qiľoba amontáž oceľoqých konštrukcií a ich častí

d) výroba amontáž potrubných ľozvodov

e) montáž, rekonštrukcia aidržbavyhĺadených technických zaúaderu - tlakoqých

0 montáž, rekonšffukcia aidržbavyhĺadených technických zariadení - plynoých
g) vodoinštalatérstvo akúrenárstvo
h) opravy vyhradených technic\ých zariadení - tlakoqých

D opravy vyhradených technic\ých zariadení - plynových
j) kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotľebiteľovi

(maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)

k) sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu

l) sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb
m) sprostredkovateľská činnosť v oblasti r1ýroby

n) činnosť podnikateľských, organizačný ch a ekonomic\ých poradcov

o) qýroba jednoduchých qýrobkov z kovu
p) opracovanie kovu jednoduchým spôsobom

q) výľoba strojovpre hospodárske odvetvia

r) prípľavné práce k real.izárcii stavby

s) uskutočňovanie stavieb a ich zmien

0 dokončovacie stavebné pľáce pri realizitcii exteriérov a interiérov

u) prenájom hnuteľných vecí
v) montáŽ, rekonštrukcie, údržba nevyhradených technický ch zaiadeni
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Kontaktné ítĺlaje

Obchodné meno:

Sídlo spoločnosti:
Koľešpondenčná adľesa:
Tel.:
tr'ax:

e-mail:
www:
Zapísaná:
Oddiel:
Vložka č.:

ĺčo:
DIČ:
tč oprĺ:

PMP Montex s.r.o.

Vlčie hĺdlo 90,82l07 Bratislava, Slovenská republika

Vlčie hľdlo 90,82I07 Bratislava, Slovenská ľepublika
+42r (0) 2 321,4 L82s
+42r (0) 6 s044 0s29
info@pmpmontex.sk
www.pmpmontex.sk

oR okr. súdu Bratislava 1

Sľo
6321318

45 407 886
2022971973
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Divíziĺt ľealizcicie

Ing. Michal Lahučký'' ľiaditel' Divízie

Je velmi ťažkéhodnotiť hospodáľsky rok2O2O,nakol'ko našu spoločnosť vel'mi ťažko zasiahla

globálna situácia spôsobená vírusovou pandémiou COVID - 19. Pľakticky od začiatku marca Sme

museli obmedziť naše aktivity na všetkých externých tľhoch, dokonca uŽ aJ konkrétne

azakoĺltrahované práce sme realizovali buď v obmedzenom ľežime, alebo sa úplne zrušili

a popresúvali na neskoršie obdobia - rozumej roky 2021a ďalej.

Celý rok sme mali našťastie podpísané tri dôležité a objemné zikazky na llzemi Slovenska,

ktoré saukáza\i ako klúčové. Boli to dve zákazky vMondi SCP _ inštalácia oCC linky pre noqý

papieľenský stroj PM 19 apotrubiapary akondenzu ktej istej linke. obe sme realizovali pľakticky

celý rok' pričom tú potrubáľsku sme ukončovali až začiatkom roku 202|.Popri týchto ziú<azkáchnás

ďalej vyťažovala potrubárska zilkazka,,prepojenia potrubí OSBL" s rnad'arskou spoločnosťou oTI
realizovanej v Slovnafte. Bola a je to stále velkátechnická ,ýrva,nakoľko jej rea|izáciajepodmienená

aj náročnou a priebežnou technickou podporou pri dokladovaní a odovzdávaní diela. Tento pľojekt

navyše so sebou priniesol aj jeho pokĺačovanie v časti ISBL v roku202l pre toho istého paľtnera.

okľem ýchto rea|lzátc1i sa nám čiastočne podarilo rcallzovať aj iné, ako na Slovensku, tak aj

v zahraniči, ale boli vel'mi ťažko ovplyvňované vzniknutou situáciou. Vynaložili sme počas celého

roka vellcé úsilie, ako stabilizovať celý tím spolupracovníkov, ako aj dohodnúť náhradné riešenia pľe

našich partnerov.

S velmi ťažkými podmienkami sme sa od začiatku roka vysporiadavali s organizáciou práce

pre parherov _ BIS Czech v Litvínove, Montecha v Sebeši-Rumunsko, Betamet aNPS vo Fínsku,

Pfleiderer v Nemecku, Technoexport v Holandsku atď.

Tradične sme spolupracovali aj s našimi slovens\ými nosnými zákaznikmi _ Slovnaft, USS,

IKEA a CRH. Viac - menej sme sa sústľedili iba na rcalizárciubežnej idĺžby, nakol'ko väčšie potreby

GR prác boli pre rok 2020 utlmené. Tie sa sústredili iba na začiatok ľoka pre zákazníka CRH
v Rohožníku. Velké narušenie plĺínovaných zásahov zaznamenalaúdržbav USS Košice. Podobne ako

ďalšia strategická spoločnosť Slovnaft, aj U. S. Steel Košice zaznameÍ|a| za celý rok zrračné stľaty.

Napriek velmi ťažkej situácii môžeme opätovne aj rok 2020 hodnotiť ako ľok úspešný. Na

úplnom konci roka sa nám podarilo dohodnúť spoluprácu s celosvetovým lídrom v oblasti vyroby

celulózy spoločnosťouUPM, s ktorou sme po založeninašej 100% dcéľskej spoločnosti v Uruguaji pre

potľebu rea\izácie ýstavby diela' podpisali 2 zmluvy o montáži Digestora a pridruženej technológie

a linky Fiber line. Úspešná rea|lzácia ýchto zákaziek by nám mohla pomôcť v spolupráci pľe

spomínaného partnera UPM a Andritz.
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Pľdca vykonóvancí v ľoku 2020 pľe jeclnotlivé spoločnosti na území SR

Zákazník Pracovisko

Slovnaft a.s. Bratislava

SaM Bratislava

BľatislavaSMaO

BratislavaSkyANI)

U. S. Steel Košice Košiee

CRII

Košice

Rohožník

Bratislava

ľ'eľľoeneľgy

Siemens

rnteľnational Bratislava

IKEA Malacky

Nilra

Bratislava

Maľel Stoľk

oT Industľies

Mondi SCP Ružomberok

ZvoLeĺKronospan

LeopoldovEnviral
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i
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Krajiny, v ktoých sme v roku 2020 pôsobili:

- Česká ľepublika
- Rakúsko
- Nemecko
- Švjačiaľsko
- Holandsko
- Bulhaľsko
- Rumunsko
- Fínsko
- Nórsko
- Dánsko
- Vel'ká Británia
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Divízict obchodu

Ing. Alexandľa Rajňáková, ľiaditel'ka cenotvoľby a nákupu

Počas roku 2020 sme pľedložili l80 cenový ponúk. Celosvetová pandémia ovplymila
aj chod našej spoločnosti, no aj napriek tomu bol hlavne jeho koniec úspešný v tom, že sme

nadviazali spolupľácu so spoločnosťou Aĺtdťrtz a uzavreli kontľakty na rca|izáciu dvoch

veľkých projektov v Uruguaji.
Aj naďalej pretrváva spolupráca so spoločnosťou oT Industries, s ktorou sme v roku

2OI9 uzavreli kontrakt pľe projekt ,,Ethylene storage tank _ OSBL piping" v areáli spoločnosti

Slovnaft a.s., a oproti pôvodnému rozsahu sa pre nás tento projekt ľozšíril o realizáciu ďalších

pľevádzkov'ých súborov.

Na území spoločnosti Slovnaft a.s., sme vo februári ukončili projekt ,,Renewable Diesel

Components Blending", ktoľého reahzácia sa začala koncom leta 20L9. Počas roka sme

v Slovnafte vykonávali aj naďalej strojné pľáce v rĺĺmci bežnej údržby pre spoločnosť SMao
a.s., a zrea|izovali ajTZnaprevádzkach KHK VD a VGH.

V rámci Slovenska sme realizovali ďalšie tri projekty v spoločnosti Mondi, kde sme

pokračovali v rozbehnutornprojekte,,ECoplus PM19 - oCC & Auxiliary Systems Installatioď'

azača|l spľácami na ďalších dvoch pľojektoch ato ''PM19Steam&Condensate 
system" a

,,PM l gSteam&Condensate system - TIE IN".
Minuloročné prípľavy na GR v Čechách pre spoločnosti Bilfinger a Euromont boli

v dôsledku pandémie pozastavené' a nakoniec sa z pôvodného rozsalru realizovalo približne len

40 percent prác.

Aj tento rok sa nám darilo na zaltan1čnom tľhu, a to najmä v spolupráci s firmami

Vyncke' Viaťtn, Bilfinger a Kronospan.

V rámci cenotvorby sa stále viac stľetávame' V porovnaní s konkwenciou, s vyššou

produktivitouzváraniaa katším časom prípľavy, s ktoými bojujeme pri úspešnosti získavania

arealizácie zákaziek.
Z celkového množstva Úspašnosť pľedložených ponúk

l80 dopytov, o ktoré sme

prejavili zátujem, boli schválené

zákazkovou komisiou,
a následne boli spracované a
predložené cenové ponuky, bolo

úspešných a zrealizovaných 59

ponúk. Z celkového množstva
predkladaných ponúk bolo 12l
neúspešný, vrátených alebo

nerozhodnuých. osem výbe-
ľových konaní bolo po 

. Útpďné eP r ĺ.útp*né rF r !Íu!eňé CP . 
'{éÍsrnoón'tlé 

tp
predložení ponúk zrušených.

Celkové peľcento úspešnosti, na zéklade ýchto čísel je 32,78 o/o.
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Divízia ekonomiky

Ing. Peter Kišac, riaditel' Divízie

Rok 2020 bol náročný po všetkých stránkach. Rok, na ktoý nikto z nás nezabudne.

Kvôli pandémii koronavírusu nebol qýhľad v prvej polovici ľoka vôbec optimistický, avšak

zŕkazkovänáplň, našťastie,udržalačísla spoločnosti PMP Montex na veľmi dobrej úrovni. Síce

sme pľqýkrát v históĺii v medziročnom porovnaní neprekonali výsledky predchádzajúceho

roka, napriek tomuvšak dosiahnuý výsledok máprívlastok,,druhý najlepší", pričom obchodný

plán na rok 2020 sa nám i v tejto z|ožitej situácii podaľilo prekonať. Domnievam sa, že

spoločnosť PMP Montex svojím pôsobením i v tak náľočnom období potvrdila miesto na trhu,

zároveňsi uvedomuj eme,žerck2}2|je pre naše odvetvie ešte náročnejší a priniesť zálkazkovi

náplň si vyžaduje omnoho viac úsilia.

V roku 2020 dosiahli celkové v,ýnosy 15,919 mil. EUR, čo v poľormaní s ľealitou roka

2019 predstavuje pokles o5%. Na ataku hranice 16 mil. EUR sa tržby zpľedaja služieb

spoločnosĺi _ opravy, idržba, inštalácie a ľekonštrukcie technologických zariadeni - podieľali

sumou 15,546 mil. EUR. ostatné ýnosy z hospodórskej činnostl s príľastkom L1'6oÁ oproti

roku 2019 atakovali hranicu 300-tisíc EUR (presne299-tisic EUR). Výnosy zfinančnej činnosti

nám poklesli na hodnotu 57 tis. EUR, podobnei tľžby z predaja tovaľovk|esli na 13 tisíc EUR.

Celkové naklady zarok2020 môžeme hodnotiť ako primeľané k výkonom spoločnosti,

v číselnom vyjadrení predstavujú sumu 14,436 mil. EUR, z toho náklady na hospodáľsku

činnost' _14,416 mil. EUR a zostávajúcu sumu 20-tisíc EUR tvoria náklady na finančnú

činnost', ktoré sa nám medziročne zqýšili.

Do činnosti spoločnosti PMP Montex s.r.o. nespadá qýskum ani qývoj.

Režijné nráklady sa v spoločnosti udržali na približne rovnakej úrovni a zarok 2020

predstavujú úroveň 23oÁ z celkoqich nákladov spoločnosti.

Hospodársky vysledok zaíčtovné obdobie pred zdanením dosiahol hodnotu 1'483 mil.

EUR (viď tabulka: Poľovnanie zakladných ukazovatel'ov).
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Poľovnanie zdkladných ukazovalel' ov

Realizárcia projektov na domácom, slovenskom, trhu zaznamena|a i v roku 2020

vyranrcvyššiu úroveň v porovnaní s objemom prác v zahraničí. Výkony na Slovensku dosiahli

qŕšku IL,393 mil. EUR, čo v objeme tržieb z poskýnutej práce zarok2020 pľedstavuje7Z,SoÁ.

K dosiahnutiu takéhoto qýsledku na domácom trhu v'.ýĺazrre prispeli pľáce pre stľategických

paľtnerov na investičných projektoch v odvetviach chemického a drevospracujúceho

priemyslu. Projekty ľealizované v zahĺaničí sa na ýkonoch spoločnosti podieľali sllrnou 4,292

mil. EUR, čo predstawje nárast oproti roku 2019 o560Á. Už itak vysokú administľatívnu

náľočnosť pri príprave arcalizácli zahraničných projektov nám zvyšovala situácia

s koronavírusom, kedy bolo potrebné dôsledne sledovať situáciu, pravidlá a naĺiadenia

jednotlir1ých kľajín v boji proti koronavírusu. Tu sa práve v marci _ ap r'li 2020 vyrazne prejavili

obmedzenia spojené s koľonavírusom, kedy sme z tohto dôvodu nerealizovali pripravované

údľžbarske práce v Českej ľepublike.

Ikeď zäkazkovú náplň spoločnosti môžeme hodnotiť ako primeľarrú, nevyhli sme sa ani

my poklesu počtu zamestnancov, najmä v mesiacoch april amáj. Na konci roka sme evidovali

139 pracovníkov. I napriek každoročnému prehodnocovaniu miezd znamenal pokles počtu

zamestnancov, ale i iné opatrenia v súvislosti s pandémiou mierny pokles nákladov na mzdy

(viď tabuľka: Zamestnanci - mzdové náklady).

Zamestnanci _ mzclové ndklady

Ako po iné roky, nedostatočný počet pracovných kapacít sme vykĺ1ývali vyržívaním

subdodávok cez overených dodávatelbv s rovna\ým predmetom aktivít ako má PMP Montex,

pričom sme nadviazali spoluprácu i s niekolkými noqýnni subjektmi. Nĺáklady spoločnosti PMP

Montex za dodávateľov ýchto služieb pľedstavujú rnýšku 5,68l mil. EUR (viď tabulka:

Náklady na prácu subdodávatelbv).

základné
ukazovatele Výsledlryvmil. EUR

Rok 2010 20LL 2072 2013 20r4 2015 2016 20r7 20r8 2079 2020

Výkonv 2.256 4.800 5.483 7,L46 a344 4,745 !2,757 13.049 L5.685 L6,747 15,919
Ná kladv 2,L39 4,547 5,275 6.743 7.a6L LL97 12.O54 11,686 t4,477 L4,998 14.436

HV(ored zdanením) o,L17 o,213 o.208 o.403 0,483 o.588 0,703 1,363 r,204 1.789 r.443

Položka Náklady mil. EUR

Hrubé mzdy 2,554

Sociál ne poistenie, ZP o,943

t 3,497
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Nóklady na pľdcu subdoĺIdvatel'ov

Pomeľ tržieb podl'a hospodárskeho odvefuia má v roku 2020 priaznivejšie hodnoty v

zmysle rovnomemejšieho rozdelenia medzi hlavné dve odvetvia _ odvetvie chemického

priemyslu a odvetvie drevospľacujúceho pľiemyslu. Na qýsledky v oboch hlavných odvetviach

má vyrazný wlyv rcalizäcia investičných projektov; pri chemickom a petrochemickom

priemysle sme sa v tržbäch dostali na uroveň 6,2 m1l. EUR, v odvetví drevospracujúceho

priemyslu došlo k nárastu na uĺoveň takmer 5'3 mil. EUR. Svoje stabilné miesto na popredných

poziciách si zachováva hutnícky priemysel s tržbami nad 1,1 mil. EUR, avšak v ĺoku 2020 sa

na tľetiu pľiečku podľa odvewí v ktoých realizujeme svoje práce dostala eneľgetika s tržbami

1,8 mil. EUR (viď glaf'. ,,Tržby podl|a hospodárskeho odvetvia").

Tržby podľ a hospoĺldľskeho odvetvio

Subdodávateľ Fin. zát'až mil. ÉUR

Subdodávateľs ké s pol očnosti 4,922

Živnostníci o,759

t 5,681

33,17o/o

r Popierenský priemysel

r Potrovĺnórsky priemysel

ĺ Cementórne

r Energetichý priemysel

n Plynórenský priemysel

ĺ Hutnícky priemysel

Ol0o/o

ľržby podľo hospodór'skeho odvetviol
714o/s 212o/o

rlo/o

l Petrochemický, chemický
priemysel

u Drevórsky priemysel

172o/o

119o/o

r3



Aktíva ako i pasíva spoločnosti k3I.I2.2020 predstavujú lrŕšku 9,285 mil. EUR.

Pokles na stľane aktív je zapríčinený predovšetk1ýĺn poklesom stavu kĺátkodobých pohľadávok,

rormako však poklesli na strane pasiv záv'ázky z obchodného styku.

Hospodársky qýsledok pred zdanením v spoločnosti PMP Montex s.r.o. dosiahol

k 3I.I2.2o2o hodnotu 1483346,26 EUR, daŕ' zpríjmu je vo výške 322490,11 EUR.

Hospodáľsky qýsledok po zdanení dosiahol 1160856,15 EUR. Vnávľhu na rozdelenie

hospodárskeho ýsledku sa počíta s predpokladom' že na valnom z|romaŽdení sa prijme

umesenie ojeho rozdelení azaičtovaru na účet 428 - nerozdelený zisk 1 160 856,16 EUR.

Napľiek náročnej celospoločenskej situácii spôsobenej pandémiou koronavírusu spoločnosť

PMP Montex s.ľ.o. neeviduje udalosti qýznamne ovplyvňujúce Íinančnú a majetkovú situáciu

vykázaĺi v účtovnej zátvierke za rok 2020. Avšak do tvorby prognózy qývoja a v'ýsledkov

spoločnosti PMP Montex pre rok 202I sa na začiatku roka pľemietla bimisová schéma pľe

pľojekt rea|izovaný v Uruguaji, ktoý si vyžiadalvýrazĺilpodporu z pohľadu l'udských zdľojov

akapacit, pričom pevne veríme, že pri celkovom hodnotení roka 202I budeme môcť snaha

a úsilie zhodnotiť ako efektívne vynaloženú.

PMP Montex s.r.o. nedisponovďrak31.12.2020 organizačĺouzložkou v zahraničí
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SpľÁva neávislého audĺtora
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sľLiv,ĺ ľľz'ivlslÉ.no ĺunľľoEn
rpoločol}om r ĺtrtutĺľncĺru orgónu spolďnoĺll PMP Montox ĺ.ĺo'

$próvn r rudllu ú{tovrĺej závleĺky

Námr

tjskutoÚnil sorrr nudit Úe'tovncj r_{vieĺky ĺpolrÉnosti l'MP Monlex s'r.o' { ďĺloj *$poločnosl'')'

xto* 
"Ĺ'uĺuj* 

cúvahu kjĺ. deccníbľu 2020. výkaz ziskov ssľót ä rol kolrčiĺci sn

k uvdenóĺnu dótunu, ' 
po"'ĺ*ty. ktoÍť obsehujú súhĺn význaĺnných tičlovných zásad

a účtovných maóĺl.

Podľa m6jho ľrszoľu, pľilgtľĺó účtovrrá rnvictkt poskylujc pľĺvdir^j 1vcrnÍ 1!.rĺe 
Íinĺnčnej

'li"ĺ"i. 
s:p"ncnos$ Ĺ'3t. ;;*'il eo20 o výslcdkĺlcítroľpoaeĺtnia za rck_končiĺci Bs k

uuJ",'ĺ*u ĺĺlurnu podľn eíkona c. 431ľ200? Ž.z' o úČŇnĺctvc v ancnl ncskoľŠĺch pĺľ+lplľov

{d alcj lcn ŕákon o účĺovnĺclve"|.

Zóklĺd nľf nÉrĺlľ

Audit som vykonĺl podľrr ĺnedzinômďných uudĺĺĺrĺĺký'ch ľĺnndĺrdov {lnteľnrrtional Stanclltĺdľ

"" n"ĺlrin* tSA}.'Mojĺ ÁJpovodnósť pxlľa_týihro štnĺťzudov jc uvedar* vodseku

/"ĺp'""ĺ"&ľ u,*iltor" :'' ;"Ji úČtovncj 
"ĺľiu*ý, 

od spločnostl ĺom nezÁviclý po<lľg

urtnnovgťli rákona Č',ĺ23a0l5 Z,z ošlänttáÍnom audite oozm€ng $ d*phrcnĺ zňkona č'

lrlnooz Z. a o úČtovnĺctvc vzĺenĺ ľtcshoľ{lch prtĺlpisov {ĺl'slcj lcn,;Ákon oŠtaĺutÁnrom

uuatĹ;) iýLuj,i"ich so etilry. v,6ĺ*",e titickét'o kódcxĺ ĺudítoľo" relerentných. pre ardit účl'ovncj

ili";by 
' 

rplnil ,on ni_ oĺútĺt poäadavky týcbto usĺaĺ}o1'enĺ ĺýkajúcieh $8 €tiky' som

p'"*.jc""yi ĺľ eĺrkané-aujit.'olj aou"y po'jtľujĺ' doĺĺutorný a vhodný zÍklad prc rnÔj

ĺtÍzcľ.

Zodpowĺlnogť lt{ĺutfuffho oľq&tu zs účtĺlvnÚ rÁvigrfu

ŠtatutÁmy or8á,, jc ieoĺlpovcduý rĺ enttavcnie lcjtĺl úétovrrej ávicľty s..uuy. prlshyto'valn

ĺ*uJioĺ u n*iný óĺraz i111tľu álono ĺl Účĺlvĺrĺctvc n ĺ'a ĺie ini€nré koĺtľoly, ktoŕ plvĺŕljo zn

l"t'*uoi nĺ znímvcnic'úĺiu'oui x'i.*y. k!0|ú ncobsĺhuje výzĺamné naĺpróvno*ti. či už v

dÄsledku podvodu olebo clryby.

Pľi zostavovĺnl Účtovnej a*vicľky ie štttutámy oľgón zodpovodný "t' zhgdĺotcnle sobopnosti

spĺotnosti nspľetľžitei"ĺ'*č;;*ŕ vo svojej čiĺňoĺ{i. aaoplľanie skutočnostĺ týkĺjúcich ss

nepľe{rŽitd.ha ĺloxrnľovoria včinnosri, ďt'i. to polľbľ'. " 1. p"ľlĽ_predryklad1

*i,"ľzitor'o iot *cou*iu " cinno*ĺ v rrčóunĺctvi' ib62ľ bľ nlal v úĺĺr}sle Spo6nosť

zlikviĺlovĺt'ĺlcbo uroĺciľle1 ci'ĺ,ost'. at"t's by nemol inú realistickú moälogt'neŽtek umbit"

Zodmv'ednm' audÍtqÍa zĺ audit uótowej ĺúvieĺkv

Mojou zodpovednost'oujc ťĺkĺť pľimcranc uisĺanio. či účtovoá zlvieľka ako cclok noobsahuja

rniĺnamnú natpľóvnoeti. č'i uŽ v dóslďku podvodu ĺlctĺr chyby' a vyĺlať správrr rudltoľa'

vútĺnc ľúzoľu. PľimqraľÉ ui*tenie jc uisfnie vysohóho slupňq alc rrie je zíľukou toho, 2c

uľdit vykonaný podľa ĺnoĺlzinóľodlrých trudĺtĺln!ých štrrrĺladov vžĺly odluli výmonrné

nesprávĺrosĺi. aĹ u}é existq|*" Ncspľóvnasti mÔŽu vnniknúl'v dóstedku palvodu alcbo ehyby

ló



s?Á výzmmtlé.qe poväŽujú vtody, uk by ĺo dato odóvodnenc oéakúvu'. äe jodnotlivo nlcbo

ľ súhľna by mohli ovplyvnit'ĺkonomické ttr}odnrrlia pouävoleľov. u9kutočne$é nĺ zá}ladc

tcjto učtovnej r{vic*y'

V rámei nut|ltu uskuločrreĺélro podl'n ĺncdeinúrodných audĺtorstých stĺndĺľdĺlv, plčas col{ho

outlitu uplĺtňujem oĺlboľný ťĺsudok a znchovóvutl pmľesionálny skepticiĺmrr*. okľeiĺ tohol

l irtcntiĺikujem a poĺudnljcm riĺjkó význanrncj nesprávnoĺĺi rlČiovnej závie*y. či už. v

ĺlôsledku-podvodu alsbo cbyby. nĺvňujen a uskutočllujcĺn eudĺroĺ*é postupy

rcĺgr{iúce no rigio ľizikó a dgkĺvnm ĺudltonhé dôkazy. ktoľt uti doclÉtočné s vhodné nn

po*iýnutie záklnJu pľc môj nÉĺnľ. Rizjko neodhelcnia ľýrnomnej ncspróvnosti v

ĺo*ŕalu podvodu jc vyššlc Blrc lo{o ľizjko v dÔslcdku chyby, pľemŽe'podvod môŕľ

'6híňať 
t{nú dohoĺtu. ŕglgovffiie, rimyselné vyĺcchĺnic, ncpĺľvdivé vyhlásenic alcbo

obldenie inteľncj konlruly"
o oboznĺmujom ĺa ĺ lncľnými konlrolnmi rclovanurýrnl prs aÚrlit' nby ĺĺrrn molrol

navľ}urúť gt dltoľshrĺ Jr,oslupy vhodné an tlnných okolnoĺti. ĺle niu za účrloĺr vyjadĺenia

nÉzoľu nĺ cľcktĺvnoat' inleľrých kontmt Sp+tloČ'ncĺi-
e boĺtnotím vhrldnoď pouŽjt}tch Účtovných rúsaĺl n účtovnlch mctód ĺ pľlntcĺĺnost'

úč{ovných odlraĺlov a uvedenic g niml sírvioiĺu:ich iníoľmáciĺ. uskgtďnÉ{é stot*ánrym

orylnrm.
r nlbĺm ráveľ o rom, či štahrtáľny oľgón vhďĺrc v úČtovnĺctvc použlva pľedpoklad

nsprcĺ'itého pokĺačorĺrnia v činľursti a na zäklodc zJslrĺnýcb uldltoÍshých dlkarĺv
ľ'4veľ o toĺr, čĺexiĺtuje význĺrnná nci'tl}!Ĺ ť súvisloeti s ĺdalocťami alebo okolnogthmi.

ktoľé by *änlĺ ugo''nc ĺpoclrybniť schopnaĺt'Spotočnosti ľtcpĺetĺŽite poknčovĺl'
včinnoľ{i. Ak d-ospejcm kzÁvcru, žo výmonrnĺ ncisĺoĺn existlje, ĺom povinný

u;xrinĺriť v uvederiej spľóvo ĺuĺlĺtorĺ na súvlslnce inľoľm6ĺie uvedené v účlovnej

'iĺ.'t* alebo, ak sit ĺlet-o infomreĺle ncdostltočné, mo<litikovnť nózoľ ľudĺtoľa. Mojc

rávcry vych&lzĺjú a audŕtoĺských dÔĺĺuov 'uĺskaĺých ĺlĺl dóturnu vydania spľúvy

eudĺtoľs.'Budúce udclostĺ atcboolĺolnosri však môŽu sssobit', tľ $polo&roď pĺt'tsnĺ:
pokĺĺčovať v ncpĺetľŽitd činnosĺi.

o Ĺodnotlm cclkovú pľgĺľntágiu, $ĺuktúnr a obsgh ťlótovĺľj zÁviaľky vľltanc inľormÁcil

v nej uvedenýcr. ĺto q; to, éi rlčtĺrvná aávicľka zaehyláva uskutočflcné trunrokcie

a ulalssli spÔsobonr, ktorý vedit k iclr vemdmu 7Írbľsr*nau.

$pľĺľa h ďĺl$ĺm poätrdrvlĺÁm ĺlkorov ĺ lných pľĺvnych predplĺoľ

$pdvĺ k inťoľmúvjd$l*klBĺÉ sa uyídzajú vo vÝročnqi gnľúve

šnturĺmy oľgóĺ je mdpovďný ľĺ inľoľmÁcie uvcdcné vo výru{nej spĺávo', zĺlĺhvenej
poĺlľe pofuĺĺä'vĺet zĺkonc o ťdtóvnĺg{ve. Môj vyšŠie uvgdcný núĺoľ no ÉČlgvnú závieĺftu m

nerĺttlľljt nĺ fuť infoĺmácle vo výľočnĺj ĺpĺáve.

V súvislosti a uodilom účtovnej záviorky jo ľnojou eoďpovcdnos'tbu obozrárrrcĺie sĺ s
infoľmáciami uvcdenými vo výľočnej spróvc a posúdenie, ôi ĺicto inÍoľmdcie nic s* vg

výzĺĺmĺom n**útĺiď ľ auditovĺnou úctovnou eávleĺkou ďobo mĺljiĺni poznĺĺkĺmi- ktorŕ

som zĺskď počĺs ĺudiĺu účtovnej závioľky. olcho ľĺ inaĺ aÍajri byť v{znĺĺnne neĺpróvne'

Yýľocní spľávu 9om lĺu ĺlňu vydania spľévy äudĺĺo.a ľ. ouditu účtovncJ ávleĺ*y neĺnn|

k dispozicii.
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Divízia HR

Lucia Babová, HR manažérka

V období od 1.1.2020 a31.l2.2x20 pľijala spoločnosť PMP Montex s.r.o. 33 nových

zamestnancov, z toho l0 pracovníkov obsadilo pozície v administratíve, tj. pozície technicko-

hospodáĺskych pracovníkov (ďalej len,,THP") a zvyšných 23 pracovníkov obsaďlo robotnícke pozície

(ďalej len ,,R") ako je vedúci montéľ' zváraé a vodič.

V priebehu roka však 38 pracovníkov ukončilo trvalý pracovný pomer. Celková fluktuácia

pľedstavova\a až 27,5 Yo, prlčom nútená fluktuácia predstavovala 16,6 Yo medzi ktoru sme nezaradiIi

skončenie PP z dôvodu doby určitej' odchodu do dôchodlar alebo zo zdravotqých dôvodov, čo

považuj eme za prir odzeý odchod.

Kmeňový stav zamestnancoY k3I.12.2020 pľedstavoval 139 zamestnancov, z toho 36 THP
pľacovníkov a 103 robotníckych pľofesií.

Zlolenle &mestnan€ov k 31.12.2020

rTHP; 36 rrobotnĺcl; 103

äďenie zamestnanoov podľa pozÍcií

rlllP;tl
r PnťrtBĺý nĺldĺk'tlct'ns r
raĺ*ŕ. tdtnolÚg Ľ

clrHlĺ3olP;l
rĺlúlĺ tí
raÉn*t
rd*t{Hcl
ldlĺt
rtrĺĺťht
lltĺnil;ÚE

mE[rr

EItItl'TEE

t@

l:rillr'EĽB

@il

ffi
ffi

ffi
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Vývoi počtu zamestnancov

2011 2m2 20Ĺ3 2014 2015 2016 2oL7 20lB 2019 z@'o

Patrili sme k spoločnostiam, ktoré nezastavili nábor noqých zamestnancov, pokračovali sme vo svojich

aktivitách a snažili sa robiť všetko preto, aby sme zachovali zamestnanosť a plnili svoje ambiciózne

ciele i napľiek vypuknutiu pandémie coVID-l9' Táto pandémia nám síce obmedzila možnosti

napredovania z pohl'adu vzdelávanl'a, avšak priniesla nám modernejšiu formu qýberoých konaní

v podobne online pohovorov, ktoľé síce nenabĺaďli osobné stretnutie, ale aspoň takto sme mohli
pokračovať v hl'adaní kvalifikovaných pracovníkov.

- Priemeľný vek 
'THP* 

pľacovníkov pľedstavoval40 ľokov
- Priemeľný vek ,oRo' pľacovnÍkov pľedstavoval 45 ľokov

\bkorľá štruktún

1 l0 ľ. .tl r.; tl
ItO r. -te r.j tl
rtloĺ-iEr.;Ľ
r tor..tlr.'tŕ
r6r..Jf r.3 ll

ífEl
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Začiatkomroka sme absolvovali personálny audit s cieľom lepšie nastaviť stratégiu vzdelávania

arozxojapracovníkov a v neposlednom rade aj systém odmeňovaniu. Úloho.' pľe budúci rok je

zamysliet' sa nad nástupníctvom pre kl'učové pozície ako je napr. vedúci montér a technik realizäcl'e. Z
hl'adiska l'udských zdrojov sa v treťom kvartáli rozbehol intenzívny náboľ dostatočne kvalifikovaných
pracovníkov na pľojekt do Uruguaja s plánovaným začiatkom projektu marec 202l.

Zďenie zamestnancov podľa trvalého bydlislo

!@
r hn*rĺÉrĺdĺý ln} 3

l Bľltiĺbdĺf lrrÍ l'
rltnnĺkílrr} ll
rlrĺtlnrlľ lnb2l

r llHm*y hr{;lt
r [tnĺtý tn|i9

rh&rdĺýlr*a
l xďúý l'ŕr} t4

rirhrolo;t
rtdĺq l
rtjlrťlrl6

výdavky na ramcítnancov
l. ľok 2020 (v EUR!

Mzdové výdavky (hrubá mzda)

odvody na mzdy (sociálĺa poiĺť.)
Odvody na mzdy {zdľavotná poisť.}

OOPP
Sociálny fond (pracovné jubileum a pod.}

pŕspcvok nĺ ľckreáciu

lekáľskc prehlĺadky I covn-t9 testy

rúklady p'ĺjmu pľi PN (l0 dÍ'ĺ)

odchodné

smavné T}íP (tuzemsko}

stravné THP (zahľaničic)
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BOZP/ENVIRO

Ing. Stela Beľecová, HSE manažérka

Integľovaný systém manažéľstva Integľovaný systém manažérstva (ISM) spoločnosti je

zák|adĺým pilieľom pre stanovovanie Integrovanej politiky a hlavných cieľov a úloh

organizácie, ako aj ich napĺňania účinn;iĺn a efektívnym spôsobom . Zfuoveň' zaručuje splnenie

všetk1ých relevantných požiadaviek zainteresovanych stľán, tj. majiteľov, zátkanlíkov,

dodávateľov, ale aj, dozorných orgánov a vlastqých Zamestnancov. Základnými požiadavkami,

ktoľé musí ISM spĺňať, sú všeobecné požiadavky medzinárodných štandaľdov ISo 9001:20l5,

ISO 14001:2015 aOHSAS 18001.

Funkčnosť a efektívnosť ISM bola v roku 2020 preverená uznávanou akreditovanou

nezávislou autoritou. Výsledkom toho je, že spoločnosť obhájila certifikáty podľa

medzinaľodných štandaĺdov ISo 9001:2015, No 14001 .2015, OHSAS 18 001 ataktiež ISo
3834 časť 2. a potvľdila svoju orientáciu na integráciu a neustále zlepšovanie. okrem ISo

ceľtifikácie ťrrma obhájila aj recertifikáciu SCC Petľochemical na ďalšie 3 ľoky.

V roku 2020 bol v spoločnosti vykonaný dozomý audit ISM, v rámci ktorého bol

úspešne obhájený aj jeden z nosných pilieľov ISM _ systém enviĺonmentálneho manažérstva.

V roku 2020 pokĺačovalo plnenie požiadaviek normy ISo 14001 podľa nastavených

mechanizmov, ktoré sa uplaĺrili aj v predchádzajtrcom období a z pohľadu audítorov boli

hodnotené pozitívne.

Hodnotenie staw bezpečnosti a ochrany zdraviapri práci a \rýToja pracovnej úrazovosti

je v spoločnosti vykonálvané v súlade s požiadavkarni zétkona NR SR č. |2412006 Z. z. o
bezpečnosti a ochrane zdraviapri práci v znení neskorších predpisov, OHSAS l 8 00l a v súlade

s intemými pľedpismi spoločnosti. V roku 2020 bolra spoločnosť certifikovaná v súlade s

norÍnou OSHAS l8 00l a pripravova|asana prechod z noľmy OHSAS l8001 na novú noľtnu

ISo 4500l:2018 v roku 2021. V roku 2020 neboli zaznameĺanéuzamestnancov spoločnosti

registrované pracovné '6razy. Spoločnosť evidovala v roku 2020 lba dľobné pracovné irazy.

Kontrolná činnosť v oblasti BOZP bola v roku2020 vykonávaná v zrnysle schválených

plánov kontrolnej činnosti a interných požiadaviek a požiadaviek našich zákazníkov. Medzi

hlavné aktivity v oblasti BDZP a oPP v roku 2020 patrili najmä aktivity zamerané na prevenciu,

prípľavu a rcalizérciu opatrení proti šireniu CoVID-l9 (obstaranie germicídnych žiaričov,

dezinfekčných prostriedkov' osobných ochľanných pracovných prosffiedkov, pridelenie

ochľanných rušok a respirátorov a vitamínov všet\ým zamestnancom, zabezpečenie testovania

na ochorenie Covid-19, zavedenie,,home office a pod.)
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BORNE ENERGY, TRIERWEILER, NEMECKO
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VYNCKE HOOGWEG, HOLANDSKO
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MoNDI sCPo nLĺŽonĺgERoK
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LITvÍNov, čnsrÁ REPUBLIKA
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