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Profil spoločnosti 

 

Obchodné meno: 

  
RKS Trenčín, s.r.o.  

výpis OR Okresného súdu Trenčín, oddiel : Sro, vložka č. 643/R 

   

 

Sídlo:  Súvoz 1/37, Trenčín 911 01     
 

IČO:  34 121 111     
 

Deň zápisu:  17.05.1995     
 

Právna forma:  Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Predmet činnosti:  kovoobrábanie     

zámočníctvo , frézovanie, sústruženie a obrábanie 

kovov, výroba kovových konštrukcií 

   

 

výroba strojov a zariadení pre 

všeobecné účely  

   

kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov, 

prášková metalurgia  

   

brúsenie a leštenie okrem brúsenia nožov, nožníc, 

jednoduchých nástrojov  

 

výroba drobného kovového tovaru, výroba 

nástrojov , sprostredkovanie  obchodu 

 
 

veľkoobchod v rámci voľných živností (mimo drahých kovov)     

maloobchod mimo predajne v rámci voľných 

živností (mimo drahých kovov)  

 

tmelenie a lakovnícke práce  
 

 

Spoločníci:  WCF - Industriebeteiligungs GmbH  

Finkenstr. 6  

778 33 Ottersweier  

Spolková republika Nemecko  

   

Milan Svorada  

Slnečná 4159/9  

018 41  Dubnica nad Váhom  

 

 

Štatutárny orgán:  konateľ  

Ing. Christoph Kasinger  

Sasbacherstrasse 19  

77855 Achern  

Spolková republika Nemecko  

Vznik funkcie: 12.12.2002  

 

 

Konanie menom 

spoločnosti:  
Spoločnosť zastupuje a za ňu podpisuje konateľ 

samostatne.  

   

 

Základné imanie:   800.000 EUR  Rozsah plnenia: 800.000 EUR  

  

http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Svorada&MENO=Milan&SID=0&T=f0&R=0
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Kasinger&MENO=Christoph&SID=0&T=f0&R=0
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O spoločnosti 

V roku 2020 oslávila spoločnosť RKS Trenčín svoje 25 ročné pôsobenie na trhu 

v oblasti strojárskej výroby. Na začiatku bolo hlavným predmetom činnosti kovoobrábanie 

a zváranie oceľových konštrukcií. Spoločnosť vlastnila  zopár menších obrábacích strojov 

a pracovala v prenajatej výrobnej hale. Vďaka dobrým kontaktom v zahraničí a húževnatosti 

vtedajšieho vedenia sa podarilo získať niekoľko významných zahraničných zákazníkov. 

Výroba expandovala, spoločnosť investovala do nových technológií. Netrvalo dlho a RKS 

Trenčín sa stala konkurencieschopnou v oblasti strojárstva nielen na Slovensku, ale aj 

v zahraničí.  Pre udržanie toho statusu boli nevyhnutné ďalšie investície. Vedenie sa rozhodlo 

rozšíriť výrobné priestory o ďalšiu výrobnú halu a svoj predmet podnikanie o lakovacie práce, 

neskôr aj o povrchovú úpravu, otryskávanie oceľovou drťou. Tak do majetku spoločnosti 

pribudli aj lakovacia hala s vypaľovacou pecou a otryskávacia kabína. V súčasnosti  RKS 

poskytuje svojim zákazníkom komplexné služby od opracovania až po samotnú montáž.  

Spoločníci 

• 20%  Milan Svorada   

• 80%   WCF  Industriebeteiligung GmbH.  

Vlastnícka štruktúra RKS tvorí prílohu tejto výročnej správy.  

 

Orgány spoločnosti 

• Valné zhromaždenie – členmi sú všetci spoločníci 

• Konateľ – Christoph Kasinger 

 

 

Podľa zákona č. 333/2014 Z.Z., ktorým sa novelizoval Zákon o účtovníctve, je RKS 

Trenčín, s.r.o. kategorizovaná ako veľká účtovná jednotka, ktorá nemá zriadenú organizačnú 

zložku v zahraničí.  

 

Ciele spoločnosti 

• Orientácia na zákazníka 
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• Otvorená komunikácia  

• Optimalizácia nákladov 

• Zefektívnenie výrobného procesu 

• Upevnenie zákazníckej siete 

 

Cieľom spoločnosti je čo najefektívnejšie reflektovať na požiadavky zákazníkov, nakoľko 

flexibilita je čoraz viac požadovaná na trhu.   

 

Ekonomické a personálne  prepojenie z hľadiska transferového oceňovania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RKS Trenčín, s.r.o. 

WCF 80% 

Svorada 20% 

JAMP Svorada,s.r.o. 

Svorada 85% 

Svoradová 15% 

SK-Trans, s.r.o. 

WCF 55% 

Reseteričová 45% 

MIJA-mont, s.r.o. 

WCF 80% 

Svorada  20% 

výnosy:  1760 € 

náklady: 391 650,27 € 

výnosy: 70 € 

náklady: 533 578,90 € 

výnosy: 34 766,83 € 

náklady: 60 320,08 € 

STOPA Industriebeteiligungs 

GmbH 

vlastník 49%-ného podielu vo 

WCF 

     

výnosy:  1 042 126,98 € 

náklady: 10 € 



VÝROČNÁ SPRÁVA 2019 

RKS Trenčín, s.r.o. 

....Vaše požiadavky nás posúvajú vpred..... 

  

5 
www.rks.sk 

Organizačná štruktúra 

 

 

 

 

 

Valné zhromaždenie 

Konateľ 

Výrobný úsek 

Administratíva Finančné oddelenie a personalistika 

Obchodný úsek 

Sklady 

Kooperácie 

Údržba 

Zmenoví majstri 

Výroba hala 1 

Pieskovňa 

Lakovňa 

Výroba hala 2 

Technický úsek 

Nákup materiálu 

Technická príprava výroby 

Účtovníctvo – dodávateľské faktúry 

Úsek kontroly kvality Tvorba cien a kalkulácie 

Tn Tel, s.r.o.  

Informačné technológie 

 IT 

EKOKOREKT, k.s.  

účtovníctvo a mzdy 

            Outsourcing: 

Pomocný personál 
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Finančná situácia 

Dňa 16.3.2021 bola   zostavená riadna účtovná závierka spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. 

podľa  zákona  NR  SR  č.   431/2002   Z. z. o účtovníctve  za obdobie od 1. januára do 31. 

decembra 2020. V plnom rozsahu bola overená audítorskou spoločnosťou Audit Slovakia 

Trenčín, s.r.o. a správa nezávislého audítora tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto výročnej správy.  

Dňa 31.3.2021 bolo v zmysle zákona odovzdané daňové priznanie z príjmu právnických 

osôb  za rok 2020 so všetkými zákonom stanovenými prílohami.  

 

Vývoj finančnej situácie spoločnosti 

 

Rok 2020 spoločnosť nehodnotí z hľadiska obratu  ako priaznivý. Tržby boli najnižšie 

za porovnávané obdobie 6 rokov. Oproti roku 2019 bol pokles až o cca. 3,2 mil. €, čo 

v percentuálnom vyjadrení predstavuje pokles o 19,24%. Hlavným dôvodom tohto poklesu 

bola pandémia, ktoré vypukla v marci 2020 a zasiahla svetovú ekonomiku. 

 

 

Čistý obrat RKS Trenčín, s.r.o. v rokoch 2015 – 2020 v mil. EUR1 

 

 

 
1 Čistý obrat tvoria nasledovné účty 601, 602, 604, 641, 662 

15,939 16,204
17,326 17,888

17,058

13,776
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Nepriaznivý vývoj možno pozorovať na grafe Porovnanie mesačných obratov  . Pokles 

obratu vykazovala spoločnosť takmer celý rok. Počet zákaziek sa oproti roku 2019 znížil.  

Udržať zákazníka však  bolo pre spoločnosť veľmi dôležité . Aby zostala RKS  

konkurencieschopná, nestratila zákazky  a dlhodobo budovanú pozíciu na trhu, musela  napriek 

rastúcim cenám materiálu prispôsobiť cenotvorbu požiadavkám zákazníka.. Z uvedeného 

dôvodu  neboli niektoré zákazky tak rentabilné ako v minulých obdobiach. Negatívny vplyv na 

vyprodukovaný  obrat mal   aj  výpadok zamestnancov v dôsledku karantény a ochorenia 

COVID 19. Počas  roka sa spoločnosť pasovala s chýbajúcimi  pracovnými silami, čo sa 

odzrkadlilo nielen na produkcii ale aj v  plnení termínov dodania pri niektorých zákazkách . 

Tento nepriaznivý vývoj mal veľký vplyv na výsledok hospodárenia. RKS Trenčín  vykázala 

po dlhých rokoch  v roku 2020  stratu vo výške -159 536,99€, čo predstavuje pre spoločnosť 

veľký prepad.  

 

Taktiež bolo veľmi dôležité   pre spoločnosť udržať zamestnanosť. V dôsledku poklesu 

tržieb využila dotáciu na udržanie pracovných miest v rámci projektu Ministerstva práca , 

sociálnych vecí a rodiny ,,Prvá pomoc +  zamestnávateľom, zamestnancom a živnostníkom“ vo 

výške 236 520 €. 

 

Veľkým pozitívom  bolo,  že ešte pred začiatkom pandémie vo februári 2020 UniCredit 

bank  schválila spoločnosti navýšenia kontokorentného úveru z 300 000,- EUR na 800 000,- 

EUR .Vďaka tomuto navýšeniu RKS dokázala počas celého roka včas uhrádzať svoje záväzky.  

január február marec apríl máj jún júl august september október november december

2019 1 336 211 1 495 560 1 453 914 1 569 423 1 664 886 1 473 722 1 499 648 1 569 926 1 498 770 1 508 990 1 183 527 803 544

2020 1 503 572 1 291 439 1 258 570 1 229 797 1 094 135 1 186 729 1 172 267 1 129 792 1 177 479 1 170 038 931 121 631 176

rozdiel 167 360 -204 121 -195 344 -339 626 -570 751 -286 993 -327 381 -440 134 -321 291 -338 952 -252 406 -172 368

-1 000 000

-500 000

0

500 000

1 000 000

1 500 000

2 000 000

O
B

R
A

T
 V

 M
IL

. 
E

U
R

Porovnanie mesačných obratov v rokoch 2019 a 2020

2019 2020 rozdiel



VÝROČNÁ SPRÁVA 2019 

RKS Trenčín, s.r.o. 

....Vaše požiadavky nás posúvajú vpred..... 

  

8 
www.rks.sk 

Finančné ukazovatele 

Vybrané ukazovatele z Účtovnej závierky k 31.12.2020  

  v EUR 

r. 01 Čistý obrat (časť účt. tr. 6 podľa zákona) 13 776 114 

r. 02 Výnosy z hospodárskej činnosti 14 004 896 

r. 03 Tržby z predaja tovaru   964 460 

r. 04 Tržby z predaja vlastným výrobkov 12 708 039 

r. 05 Tržby z predaja služieb 80 894 

r. 06 Zmeny stavu  vnútroorganizačných zásob -35 846 

r. 08 

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého 

hmotného majetku a materiálu 47 354 

r. 09 Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 239 995 

r. 10 Náklady na hospodársky činnosť 14 085 882 

r. 11 Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 830 007 

r. 12 

Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných 

dodávok 5 379 418 

r. 14 Služby 3 307 357 

r. 15 Osobné náklady  4 087 348 

r. 16 Mzdové náklady  2 949 794 

r.18 Náklady na sociálne poistenie 1 047 477 

r. 27 Výsledok hospodárenia z hosp. činnosti  -80 986 

r. 28  Pridaná hodnota 4 200 765 

r. 29 Výnosy z finančnej činnosti 121 

r. 39 Výnosové úroky 121 

r. 45 Náklady na finančnú činnosť 27 702 

r. 49 Nákladové úroky 19 958 

r. 54 Ostatné náklady na finančnú činnosť 7 744 

r. 55 Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti  -27 581 

r. 56 Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti  pred zdanením  -108 567 

r. 57 Daň z príjmov 50 970 

r. 59 Daň z príjmov odložená 50 970 

r. 61 Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti po zdanení  -159 537 
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Základné ukazovatele z účtovnej závierky k  31.12.2020 
   

Aktíva v EUR 

r. 01 Spolu majetok 5 288 878 

r. 02  Neobežný majetok  2 831 418 

r. 03 Dlhodobý nehmotný majetok 0 

r. 11 Dlhodobý hmotný majetok 2 831 418 

r. 33 Obežný majetok 2 444 387 

r. 34 Zásoby 1 381 427 

r. 41 Dlhodobé pohľadávky 0 

r. 53 Krátkodobé pohľadávky 926 849 

r. 71 Finančné účty 136 111 

r. 74 Časové rozlíšenie 13 073 

      

Pasíva v EUR 

r. 79 Spolu vlastné imanie a záväzky 5 288 878 

r. 80 Vlastné imanie 2 633 571 

r. 81 Základné imanie 800 000 

r. 87 Zákonné rezervné fondy 80 000 

r. 97 Výsledok hospodárania minulých rokov 1 913 108 

r. 100 Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení -159 537 

r. 101 Záväzky 2 652 052 

r. 102 Dlhodobé záväzky 91 059 

r. 122 Krátkodobé záväzky 1 282 665 

r. 136 Rezervy 159 135 

r. 139 Bankové úvery 635 870 

r.141 Časové rozlíšenie 3 255 
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Investičné úvery 

V roku 2020 spoločnosť splácala dva investičné úvery od Tatrabanky a naďalej spláca 

aj úver poskytnutý UniCredit Bank. 

 

1. Úver:  315 000 €  (Tatra banka, a.s.) 

          Predmet úveru: Horizontálne vyvrtávacie a obrábacie centrum JUARISTI TX1S-MGX8 

 Splátka: 5834 ,-€/mesačne 

 Prvá splátka: 31.1.2017      Posledná splátka: 30.6.2021 

 Úroky zaplatené v roku 2020:  658,23 € 

 

2. Úver: 315 000 €  (Tatra banka, a.s.) 

          Predmet úveru: Horizontálne vyvrtávacie a obrábacie centrum JUARISTI TX3S-MGX8 

 Splátka: 7326,- €/mesačne 

 Prvá splátka: 30.4.2018      Posledná splátka: 31.10.2021 

Úroky zaplatené v roku 2020:  1 214,65 € 

 

3. Úver: 1 000 000,- €  (UniCredit Bank, a.s.) 

          Predmet úveru: Obrábacie centrum s pojazdným portálom FSGC 250/9 CNC  

 Splátka: 16 667,- €/mesačne 

 Prvá splátka: 20.6.2019      Posledná splátka: 20.5.2024 

Úroky zaplatené v roku 2020:  8 446,62  € 

 

V roku 2021 splatí RKS Trenčín svoje úvery v Tatra banke, ktoré spôsobovali ročné 

krátenie finančných prostriedkov o 157 920 € + úroky.  
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Investície 

• Fréza 

Obstarávacia cena: 5110,56 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

• Zvárací pracovný stôl KOMFORT 4000x2000x200 

Obstarávacia cena: 13 541,88,- € 

Forma financovanie: vlastné finančné zdroje 

 

• Motorové vozidlo Toyota Pro Touch&Go 

Obstarávacia cena: 49 151,44 € 

Forma financovanie: vlastné finančné zdroje 

 

• Vysokotlakový čistič Kärcher 

Obstarávacia cena:  2 630 € 

Forma financovanie: vlastné finančné zdroje 

 

• Tlaková stanica argónu a CO2 

Technické zhodnotenie v 2020: 7 489,91 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

Náklady na opravu budov boli v roku 2020 vo výške 17 987,26 €, do opráv strojov 

a zariadení investovala spoločnosť 50 718,64 € a ostatné opravy boli vo výške 6167,19 €.  

Celkové náklady na  opravy a udržiavanie tak  dosiali v roku 2020 výšku 74 873,09  €. 
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Obchodné vzťahy 

 

 

 

 

 

23,41%

15,44%

12,34%8,21%

7,54%

6,33%

5,14%

21,86%

Najvýznamnejí odberatelia 2020

Krauss Maffei  23,41% Windmöller & Hölcher   15,44%

Brückner   12,34% Uhlmann 8,21%

STOPA  7,54% OPTIMA  6,33%

VMI  5,14% Ostatní  21,86%

11,42%
7,97%

6,68%

6,07%

6,05%

5,33%

4,48%

51,98%

Najvýznamnejší dodávatelia 2020

SSI Schäfer    11,42% Industry Laser s.r.o.   7,97% DDO s.r.o.   6,68%

Sk-Trans   6,07% Charvat-tech   6,05% Königfrankstahl  5,33%

MIJA-mont s.r.o.    4,48% ostatní  51,98%
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Ľudské zdroje 

   Je dôležité poznamenať, že aj v dôsledku nepriaznivej situácie ohľadom šírenia 

COVID-19 si spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. udržala svoju zamestnanosť.  K 31.12.2020 mala  

v trvalom pracovnom pomere 140 zamestnancov , z toho 11 žien, a  uzatvorený zmluvný vzťah 

s 34 živnostníkmi.  

 

 

Vývoj zamestnanosti v RKS Trenčín, s.r.o. 
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Profesijná štruktúra zamestnancov 2020

frézar 3 horizontár 48

lakovač 8 manipulant 5

mechanik elektrických zariadení 1 mechanik strojov a zariadení 1

vrtač 2 pilčík 4

THP 27 kontrola kvality 2

pomocný personál 2 upravovač kovov otryskávaním 4

zámočník 12 zámočník - zvárač 18

pomocné práce vo výrobe 1 montáž 2
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V roku 2020 zamestnávala spoločnosť 14 zamestnancov nad 60 rokov. V priebehu 

dvoch nasledujúcich rokov tak počíta s väčšou fluktuáciou zamestnancov. Na to, aby sa 

v budúcnosti zabránilo ďalšej veľkej fluktuácii a s tým spojený aj odchod kvalifikovanej 

pracovnej sily a možný pokles produktivity, podniká spoločnosť už teraz opatrenia zamerané 

na udržanie kvalitných a produktívnych zamestnancov. Jednou z nich je aktualizácia Smernice 

a odmeňovaní, samozrejme spoločnosť dbá na firemnú kultúru a pracovnú podmienky,  a 

taktiež poskytuje zamestnancom rôzne benefity v peňažnej i nepeňažnej forme.  

 

Vzdelávanie 

 

V roku 2020 sa na vstupných školeniach ( BOZP, PP, viazanie bremien, obsluha 

zdvíhacích zariadení) zúčastnili všetci novoprijatí zamestnanci. Taktiež spoločnosť počas roka 

zabezpečovala odborné kurzy a školenia v ekonomickej oblasti.   

 

Systém odmeňovania a sociálna politika 

 

V roku 2020 boli mzdové náklady v porovnaní s rokom 2019 nižšie o 10,63%.   

Výkonnostná prémia nebola vyplácaná v plnej výške. V dôsledku poklesu obratu bola krátená 
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podľa Internej smernice. Taktiež sa na nižších mzdových nákladoch pričinili čerpanie 

karanténnej PN a pandemickej OČR u zamestnancov.  

V oblasti starostlivosti o zamestnancov bol zo  sociálneho fondu vyplácaný   príspevok 

pri životných jubileách, taktiež príspevok zo sociálneho fondu vo výške 50€ na zamestnanca, 

spolu vo výške 7200 €.  Možnosť bezplatného využitia služieb relaxačného a wellness centra 

Kryowell v Trenčíne a služby mestskej krytej plavárne v Novej Dubnici boli kvôli pandémii 

pozastavené.  

V roku 2020 poskytla RKS Trenčín rekreačné poukazy vo výške 9 841,09 €.  

Program ochrany zdravia 

 

K 31.12.2020 bolo do rizikových kategórii zaradených 43 zamestnancov, z toho 39 do 

kategórie 3 a 4 pracovníci do kategórie 4. Všetci absolvovali preventívne príp. vstupné lekárske 

prehliadky plynúce z platnej legislatívy o BOZP a mali pridelené OOPP2 podľa internej 

smernice. Rekondičné pobyty neboli z dôvodu pandémie v roku 2020 realizované.  

 

Dňa 12.11.2020 bol v RKS Trenčín  Regionálnym úradom verejného zdravotníctva 

vykonaný štátny zdravotný dozor a prevádzka spoločnosti bola označená za prevádzku, kde sú 

dodržané všetky predpisy na ochranu zdravia zamestnancov a spĺňa základné bezpečnostné 

požiadavky na pracovisku. Taktiež bolo na základe návrhu spoločnosti vydané rozhodnutie na 

zaradenia prác do 3. a 4. kategórie rizík hluk a chemický faktor.  

 

Vplyv na životné prostredie 

Spoločnosť nepracuje s ťažkými kovmi a nevykonáva procesy povrchovej úpravy – 

galvanizácie, príp. inej, ktoré by zaťažovali odpadom vodné zdroje. 

 

V oblasti znečistenia ovzdušia je prevádzka Lakovne RKS Trenčín, s.r.o. kategorizovaná 

ako veľký zdroj znečistenia a tak jej každý rok vzniká povinnosť zaslať údaje na výpočet výšky 

 
2 Zoznam osobných ochranných pracovných prostriedkov je vypracovaný na základe hodnotenia 

nebezpečenstiev a stupňa rizika vykonávanej práce. 
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poplatku za znečistenie ovzdušia. Údaje za rok 2020 oznámila spoločnosť odboru životného 

prostredia dňa 15.2.2021 prostredníctvom portálu NEIS. 

 

Spoločnosť  má  Okresným úradom v Trenčíne udelený súhlas na zhromažďovanie  

nebezpečných odpadov. So vzniknutým nebezpečným odpadom sa nakladá v súlade 

s Havarijným plánom. Spoločnosť každoročne podáva na Okresný úrad ŽP Ohlásenie o vzniku 

odpadu a nakladaní s ním. 

 

Kvalita a komplexnosť 

RKS Trenčín má zavedený systém manažérstva  pre komplexné požiadavky na kvalitu 

pri zváraní a je držiteľom Certifikátu o zhode vnútropodnikovej kontroly výroby.  

Zákazníci očakávajú, že výrobný proces bude monitorovaný vhodnými prostriedkami, 

preto je ku každému výrobku vydaný protokol o kvalite, kde  sa spoločnosť zaručuje, že pri 

výrobe boli dodržané všetky požadované postupy. Taktiež vykonáva medzikontrolu doma a u 

zákazníkov. 

 

Certifikácia 

• EN ISO 9001:2015 

• EN ISO 3834:2005 

• EN 1090-1:2009 

• EN 1090-2:2018 to EXC3  
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Významné riziká a neistoty 

Najväčším rizikom sa po uplynulom roku zdajú byť následky pandémie na svetovú 

ekonomiku a obchod. Keďže spoločnosť sa výrobou orientuje na zahraničný trh, doplácala na 

opatrenia , ktoré boli zavedené v jednotlivých štátoch EÚ. Veríme však , že v priebehu roka 

dôjde k zvládnutiu pandémie formou kolektívnej imunity a tým sa zvýši možnosť nadviazania 

nových obchodných vzťahov so zahraničnými partnermi. 

Výskum a vývoj 

Spoločnosť nevynakladá výdavky na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

 

Návrh na vysporiadanie straty 

Konateľ spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o.  Christoph Kasinger navrhuje Valnému 

zhromaždeniu vysporiadať stratu za rok 2020 nasledovne: 

 

Hospodársky výsledok po zdanení za rok 2020 vo výške    –159 526,99 € preúčtovať na konto 

429 – Neuhradená strata minulých rokov. 

 

Ďalší  predpokladaný vývoj 

Predpoklad, že pokles obratu sa bude pohybovať na úrovni 25-30% sa nevyplnil. Reálny 

pokles obratu bol na úrovni 19,24%. Napriek tomu, že rok 2020 spoločnosť ukončila so stratou, 

situáciu sa podarilo stabilizovať vďaka rýchlym reakciám  na zmeny na trhu.  V súčasnej dobe 

však predstavuje riziko vývoj cien materiálu na svetovom trhu a ich dostupnosť. Ďalší vývoj 

cenovej politiky spoločnosti stojí na spoločnej komunikácii medzi RKS a jej zákazníkmi, 

nakoľko pri súčasnom náraste cien o 28% medzimesačne, nie je možné udržať rentabilnosť 

uzavretých zákaziek.  

 

  


