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1. Zakladné udaje o spolo¢nosti, riadiace organy a
zamestnanci spolo¢nosti

INFORMACIE O UCTOVNEJ JEDNOTKE Z VYPISU Z OBCHODNEHO
REGISTRA OKRESNEHO SUDU TRNAVA, ODDIEL SRO, VLOZKA
CiSLO 34113/T

1. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:

MokoS$ak s.r.o.
Zavarska 10/C

917 01 Trnava

ICO: 47 699 094

zapis do OR : 6.3.2014

2. Hlavnymi ¢innost’ami spolo¢nosti sii:

— Nakladnd cestnd doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

~  Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej Casti vozidla

— Prenajom hnutelnych veci

— Kupa tovaru na Ucely jeho predaja konetnému spotrebitelovi alebo inym prevadzkovatelom
Zivnosti

~ sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti v oblasti obchodu a sluZieb

— Poskytovanie sluzby vedenia cudzieho motorového vozidla

— Skladovanie

— Baliace €innosti, manipulécia s tovarom ...

3. Spolo¢nost’ nevykonavala v iétovnom obdobi 2019 ziadny vyskum a vyvoj a teda nemala Ziadne
néaklady na vyskum a vyvoj.

INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY
Konatelia spoloénosti:
Dusan Mokosdk

Ustianska 5703/19
917 01 Trnava

Marek Mokogak
Jana Hlubika 1361/12
917 01 Trnava
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INFORMACIE O SPOLOCNIKOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Spolo¢nici Podiel na ZI | Podiel na ZI | Hlasovacie
€ % prava %
Dusan Mokogék, Ustianska 5703/19, Trnava 30000 50 50
Marek Mokos$ak, J.Hlubika 1361/12, trnava 30000 50 50
Spolu: 60000 100 100

INF ORMACIE O RIADIACICH ORGANOCH A ZAMESTNANCOCH
SPOLOCNOSTI

Stav zamestnancov spolo¢nosti ku koncu roku 2020 bol 60, z toho vedicich 2.

Spolo¢nost’ nema Ziadnu organizaéni zlozku v zahraniéi.

2. Zakladné informacie o majetku a zdrojoch krytia,
nakladoch a vynosoch spolo¢nosti

INFORMACIE O MAJETKU A ZDROJOCH KRYTIA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ vykazuje majetok a zdroje krytia v celkovej sume 5.932 tis. EUR. ObeZny majetok tvori
podstatnu Cast’ majetku a to cca 73,65 % a to v zloZeni zésob nghradnych dielov a PHM v hodnote 24
tis. EUR, dlhodobych pohl'ad4vok v hodnote 1.833 tis. EUR, kratkodobych pohladavok v hodnote
2.352 tis. EUR, finanéného majetku v hodnote 160 tis. EUR. NeobeZny majetok v sume 1.442 tis.
EUR zahfila poloZku samostatnych hnutelnych veci a subory hnutePnych veci v hodnote 1.041 tis
EUR, dlhodoby finan¢ny majetok v hodnote 397 tis. EUR a obstaravany dlhodoby majetok v hodnote
4 tis. EUR. Casové rozliSenie j je v hodnote 122 tis. EUR.
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7 dihodoby hmotny a
nehmotny majetok
dlhodoby finanény majetok

1 kratkodobé pohiadévky
dihodobé pohladavky

B zasoby materialu

i finanény majetok

1 éasové rozlidenie

Zo zdrojov krytia je vlastné imanie 719 tis. EUR, pri¢om cudzie zdroje predstavuju sumu 5.213 tis.
BUR. Podstatnu ¢ast’ cudzich zdrojov predstavuju dlhodobé zavizky vo vyske 3.340 tis. EUR
a kratkodobé zavizky vo vyske 1.175 tis. EUR.

vlastné imanie
i1 kratkodobé zavézky a rezervy
1 dlhodobé zavazky

B beZné bankové dvery

Analyza vynosov

Vynosy spolo¢nosti st v podstatnej miere trzby z predaja sluZieb, pricom 96% celkovych trzieb
tvoria prepravné sluzby.
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triby z predaja sluZieb

B vynosy z predaja IM

'vynosy z refakturacii sluZieb,
materialu a sankcie

B vynosy z poistnych udalosti

E finanéné vynosy

Analyza nakladov

Naklady spolo¢nosti sii charakterizované najmé v nadvéiznosti na skladbu vynosov.

26% z celkovych nékladov tvoria néklady na spotrebu materidlu. 22% z celkovych nakladov tvoria
naklady na prendjom hnutel'ného a nehnutelného majetku a 26% naklady na subdodavky a naklady
priamo spojené s vykonom prepravnych sluZieb. Ostatné naklady st v porovnani s vyssie uvedenymi
nepodstatné.

Spolo¢nost’ neuctovala o nakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja. Spolo¢nost’ netiétovala

o nadobudnuti vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov materskej uétovnej jednotky.

B Spotreba materialu a energie
B Opravy a udrZiavanie majetku
Najomné

B Subdodavky,diety

Soferov,trajekty,DZN,kompy...

M Spotreba sluZieb ostatné

Osobné naklady
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3. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali
po skonéeni u¢tovného obdobia

Po 31. decembri 2020 nenastali udalosti, ktoré maji vplyv na verné zobrazenie skutoCnosti, ktoré st
predmetom uctovnictva.

Pod vplyvom mimoriadnej situacie v SR vyvolanej virusom COVID19 sme prehodnotili vietky
informacie, ktoré sme mali k dispozicii ku dne$nému diiu asme presvedéeni, Ze z dlhodobej
perspektivy je Spolognost’ schopna nepretrzite pokracovat v &innosti.

4. Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2020

Spolo&nost’ ukonéila iétovny rok 2020 so ziskom v sume 564.333 Eur, ktory pretctuje na
nerozdeleny zisk minulych obdobi.

5. Predpokladany vyvoj podnikatel’skej ¢innosti v
budicom roku

Vedenie spoloénosti v ramci d’alieho vyvoja podnikatel'skej ¢innosti identifikovalo procesy potrebné
na efektivne prevadzkovanie a riadenie spolotnosti, ur¢ilo azaviedlo monitorovanie, meranie
a analytické zlepSovacie procesy vratane &innosti nevyhnutnych pre dosiahnutie planovanych
vysledkov atrvalého zlepSovania. Najdolezitejiimi cielmi spoloCnosti je orienticia na klienta
a ziskavanie novych obchodnych partnerov zameranych aj na nové destindcie mimo EU ako aj
udrZanie existujicich. Obnovovanie vozového parku priebezne poas roka a ndkup novych vozidiel
je samozrejmostou. Neoddelitelnou suastou uspechu je aj sledovanie a rieSenie pohladavok po
datume splatnosti a komunikécia s klientom o splateni zavézku. Bilancia nakladov a vynosov je
automaticky proces uspesného podnikania. Vedenie spolo¢nosti sa zameriava aj na SpOkOjnOSt
zamestnancov aich bezpeénost pravidelnym preskolemm vramci platnej legislativy a aj
dogkolovanim v komunikacii v cudzich jazykoch a primeranym motivovanim zamestnancov.
Spolo&nost Mokosak s.r.0. sa striktne drzi systému kvality, ktory je ukazkou fungujiiceho podnikania
a do buducnosti zarukou zachovania integrity systému a vzostupu spolo¢nosti.

Do budtcnosti spolognost’ bude riesit’ stabilizaciu spolo¢nosti na trhu a vysporiadanie sa s krizovymi
situdciami v automobilovom priemysle.



