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Príhovor 

 

Vážení klienti, naši ctení partneri, 

 

spoločnosť A.V.PLUS s.r.o. prevádzkuje váš obľúbený, iný a štýlový tatranský Wellness hotel 

Borovica****, ktorý zaručuje zážitok od prvého momentu a spája tradíciu Vysokých Tatier spojenú 

s prírodou spolu s komfortom a jedinečnosťou tejto hotelovej atmosféry. Nachádza sa v nádhernom 

prostredí, v úplnom obklopení prírody, čerstvom tatranskom vzduchu v dianí jedného z najznámejších 

tatranských miest, Štrbského Plesa. Hotel patrí medzi špičku wellness hotelov na Slovensku a svojim 

hosťom poskytuje skutočný oddych, duševnú harmóniu a pohodu, ale aj množstvo možností na 

športové aktivity a aktívny oddych. 

Hotel spája všetko, čo klient na svojej dovolenke, služobnej ceste, či firemnej akcii hľadá. Nie je 

obyčajným, ale wellness aj vďaka službám, ktoré ponúka a vyškolenému profesionálnemu personálu, 

ktorí ich realizuje. Služby, ktoré sa postarajú o každý kúsok vášho telo a jeho relax, čo nemá ďaleko 

k tomu duševnému oddychu. Úzko späté sú s wellnessom hotela aj ďalšie služby s pridanou hodnotou 

pre svojich klientov ako saunové rituály, muzikoterapia, či rôzne relaxačné a oddychové procedúry. 

Hotel Borovica si dlhodobo udržiava stálu klientelu, ktorá oceňuje vynikajúci pomer kvality 

poskytovaných služieb a ceny, ktorú platí za poskytované služby. Hodnotiaca známka hotelových hostí 

na portáli prevádzkovateľa booking.com aj počas roka 2020 dosahuje viac ako 9 hodnotiacich bodov z 

desiatich, čo je vynikajúce hodnotenie. Na jednej strane poteší, no súčasne zaväzuje mladý ale skúsený 

manažment hotela k tomu, aby neustále udržiaval vysoko nastavenú latku v kvalite poskytovaných 

služieb. 

Obľúbenosť hotela u domácej klientely pretrvávala aj v minulom roku. Najvyšší podiel na celkovom 
počte ubytovaných hostí tvorila domáca klientela 75,3%, zahraničná 24,7%.  
 
V nasledujúcom období plánujeme aktívne pracovať s produktom hotela, v čo najvyššej miere využívať 
online marketing a online predaj. Našim hlavným cieľom je snažiť sa maximalizovať predaj na priamo. 
Inovácie v oblasti moderných technológií nám prinášajú nové možnosti a spôsoby ako osloviť hlavne 
novú generáciu, ktorá čoraz častejšie využíva rôzne internetové a mobilné aplikácie a zapojiť ich do 
svojej reklamnej a marketingovej stratégie v rozsahu, ktorý si nová doba vyžaduje. 
 
Veľmi si Vážime všetkých klientov, ktorí sa rozhodnú práve pre náš hotel. My budeme pracovať na tom, 
aby sme naše služby poskytovali v čo možno najodbornejšie miere a v čo možno najvyššej kvalite. 
 

 

 

Mgr. Miriam Knižková   

riaditeľka hotela 

 

 

 



 
 

Profil spoločnosti 

 

Obchodné meno:  A.V. PLUS s.r.o. 

Sídlo:    Čapajevova 29, 080 01 Prešov 

IČO:    35 754 419 

DIČ:   2020272441 

 

 

 

zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Prešov, Oddiel: Sa, Vložka č. 15929/P 

 

Dátum zápisu spoločnosti do obchodného registra:  13. 10. 1998 

 

Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným 

 

 

Predmet činnosti: 

Hlavnou činnosťou spoločnosti je poskytovanie ubytovacích a stravovacích služieb, rozšírených o 

wellness služby spojených so skrášľovaním tela, ako sú masáže, kozmetika, kaderníctvo, solárium, 

najmä v hoteli BOROVICA umiestnenom v lokalite Štrbského Plesa. Medzi vedľajšie činnosti spoločnosti 

patrí sprostredkovanie predaja leteniek do celého sveta, reklamné, marketingové služby, 

sprostredkovanie obchodu a služieb v rôznych oblastiach, nákup tovaru za účelom jeho ďalšieho 

predaja.  

 

Štatutárny orgán – konatelia: 

Mgr. Martin Holub 

 

Základné imanie:  750.000,- € 

 

 

 

 

Štruktúra spoločníkov a ich podiel na základnom imaní: 

 

 

Spoločník Podiel na ZI v € Podiel na ZI v % Podiel na hlasovacích právach 

Arleen Trading 750 000 100 100 



 
 

Organizačná štruktúra 

 

  



 
 

Ľudské zdroje 

 

Na začiatku roka 2020 len málokto z nás predpokladal, aký bude ťažký pre Slovensko, Európu i celý 

svet. Keďže Wellness hotel Borovica**** pôsobí v odvetví, ktoré pandémia nového koronavírusu 

COVID-19 postihla najviac, máme za sebou rok plný zmien, prispôsobovania sa aktuálnej situácii a 

zamerania sa na to, aby sme ju ako organizácia zvládli. Nové, prísnejšie opatrenia a nariadenia vlády, 

obmedzili ubytovanie hostí v hoteloch, penziónoch a ďalších ubytovacích zariadeniach,  čo spôsobilo 

radikálny prepad počtu hostí oproti minulým obdobiam a teda aj radikálny prepad tržieb. Platnosť 

opatrení znemožnili chod spoločného stravovania hotelovej reštaurácie, znemožnili ubytovanie hostí, 

či využívanie služieb wellness, sáun, fitness centra, ako aj ostatných služieb,  ktoré hotel ponúka a 

predstavujú pre neho hlavný zdroj príjmu. Táto vzniknutá situácia priviedla vedenie hotela k otázke, 

ako prispôsobiť svoje podnikanie k aktuálnej situácii, zabezpečiť zdravé prostredie pre svojich 

zamestnancov a takisto minimalizovať straty, resp. nepriviesť hotel ku krachu. Výpadok tohto príjmu 

by sa bez podpory štátu vo forme poskytnutia finančného príspevku, poskytovaného v zmysle 

národného projektu „Prvá pomoc“ realizovaného v zmysle podľa § 54 ods. 1 písm. e) zákona č. 5/2004 

Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

stal pre hotel likvidačný.  

Rok 2020 v oblastí ľudských zdrojov  nadväzoval na filozofiu roka 2019, s tým, že priorita zdravia a 

vytvorenia čo najbezpečnejších podmienok pre prácu našich zamestnancov bola oproti minulým rokom 

ešte vyššia a kládli sme na ňu ešte väčší dôraz. Fakt, že vyvolanie celosvetovej pandémie vzbudilo u 

práceschopného obyvateľstva riziko, neistotu a nestálosť zamestnania sa v gastro priemysle a službách 

spôsobil vysokú mieru fluktuácie zamestnancov. Tieto zvýšené hodnoty fluktuácie zapríčinil tak 

konkurenčný boj medzi hotelmi, ako aj snaha zamestnancov zamestnať sa v odvetví, ktoré je v súčasnej 

situácii stabilnejšie a invariantnejšie, oproti prevádzkam stravovacích a ubytovacích zariadení,. Aj 

napriek týmto skutočnostiam sa hotel po celý rok 2020 snažil udržať svojich kmeňových zamestnancov 

a  vybudovať ustálený tím, čo sa v konečnom dôsledku aj podarilo. 

Vývoj zamestnanosti v spoločnosti A. V. PLUS s. r. o. v roku 2020 v porovnaní 

s predchádzajúcimi rokmi je uvedený v nasledujúcom prehľade: 

Ukazovateľ 2019 2020 

Priemerný počet zamestnancov 49 50 

TH -  profesie 19 11 

Ostatné profesie  30 39 
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Stav priemerného počtu zamestnancov v roku 2020 klesol, oproti minulému roku. Príčinou tohto faktu, 

je skutočnosť, že gastro sektor sa pod vplyvom pandémie stal rizikovým povolaním. Prieskum 

pracovného portálu Profesia.sk ukazuje, že až pätina ľudí, ktorí pracovali v cestovnom ruchu a gastro 

priemysle a prišli o prácu, z dôvodu pandémie sa k svojmu pôvodnému zamestnaniu nechcú vrátiť. 

Následkom zníženého počtu zamestnancov poklesli aj celkové a mzdové náklady spoločnosti.  

Vývoj podielu mzdových nákladov na celkových nákladoch spoločnosti: 

 

Ukazovateľ 2019 2020 

Celkové náklady 2 392 782 2 021 198 

Mzdové náklady 956 853 835 463 

Podiel mzdových nákladov 39,99 % 41,34  % 

 

Mzdové náklady sa na celkových nákladoch spoločnosti podieľajú 41,34 percentami. Platy 

zamestnancov sa upravujú vždy po úprave minimálnej mzdy, teda boli upravené aj k 1.1.2020. Išlo o 

zvýšenie minimálnej mzdy a k tomu prislúchajúce zvýšenia mzdy pri jednotlivých stupňoch náročnosti 

práce. 

Štruktúra zamestnancov podľa stredísk 

Štruktúru Wellness hotel Borovica**** tvoria jednotlivé strediská, ktoré kopírujú jeho ponúkané 

služby. Prehľad štruktúry zamestnancov podľa jednotlivých stredísk je zobrazený v nasledujúcom 

grafe: 

 

Najväčšie zastúpenie v organizačnej  štruktúre má stredisko kuchyne, kde pracuje 15 ľudí spoločne so 

strediskom wellnessu, kde zamestnávame 12 masérov, masérky, fyzioterapeutov a pod. Ostatné 

strediská sú s menšími odchýlkami rovnomerne rozdelené. 

Nové opatrenia, ktoré zaviedla vláda o uzatvorení hotelov spôsobili situáciu kedy sme ako 

zamestnávateľ neboli schopní prideliť zamestnancom prácu. V prípade ak zamestnanci nevyužili nárok 

na ošetrovanie člena rodiny, svoje školopovinné dieťa z dôvodu uzavretia škôl alebo nečerpali 

dovolenku, teda ostali doma z dôvodu prekážky na strane zamestnávateľa sme im za toto obdobie 

7

15

187

7

3

3

12

Štruktúra zamestnancov A. V. Plus s. r. o. k 30.12. 2020

Housekeeping Kuchyňa Letenky, cestovný ruch

Recepcia Reštaurácia + Lobby bar Správa

Stredisko Prešov Technický úsek - údržba Wellnes



 
 

vyplatili príslušné % z ich priemerného zárobku. Neskôr zamestnanci, ktorým to ich povaha práce 

dovoľuje pracovali z domu, formou home – office.  

Sociálna oblasť 

Spoločnosť AV PLUS s.r.o. povinne vytvára sociálny fond,  ktorý je tvorený vo výške 0,6 % z hrubých 

miezd bez náhrad. Sociálny fond je najväčším zdrojom financovania sociálneho programu v 

spoločnosti. Podľa internej smernice sa sociálny fond využíva primárne na príspevok na stravovanie 

zamestnancov. 

 

V rámci mzdovej oblasti naša spoločnosť zamestnancom zmluvne garantuje ročný trinásty plat 

vyplácaný v mzde za mesiac november. Medzi najvýznamnejšie finančné benefity spoločnosti patrí  

vyplácanie príplatkov za prácu počas víkendu nad rámec Zákonníka práce, či pravidelné mesačné 

(nezmluvné) odmeny. 

 

Spoločnosť svojim zamestnancom poskytuje aj nefinančné benefity, medzi najvýznamnejšie z nich patrí 

poskytovanie hotelových služieb za znížené zamestnanecké ceny, či poskytovanie teplých nápojov 

počas pracovnej doby zamestnanca zdarma. 

 

Prehľad tvorby a čerpania SF 
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Marketingová stratégia 

V roku 2020 sme zmenili marketingového manažéra, ktorý priniesol nové idey. Napredovali sme 

v rámci online komunikácii na SS, kde s hosťami  a potenciálnymi hosťami vyvíjame aktívnu interakciu. 

Marketing sa nesie v drvivej väčšine na vlne online marketingových možností a stratégií. 

V rámci online-u sme začali web stránkou, kde sme doplnili nové promo fotografie z interiéru 

a exteriéru hotela a wellness centra, ktoré vytvárajú príjemnejší dojem z atmosféry samotného hotela. 

Celkovú predajnosť hotela ovplyvnili opatrenia a vyhlásenia vlády SR v súvislosti s pandémiou Covid-

19. Avšak ani v tomto období sme nespali na vavrínoch a intenzívne pracovali, na zjednotení 

a vylepšení grafiky všetkých našich POS materiálov, menu v lobby bare, či prospektov týkajúcich sa 

wellness centra, čo sa týka offline marketingu. Online marketing sme v období uzatvorenia hotela ako 

takého smerovali najmä na sociálne siete, kde sme ostávali aktívny a v kontakte s potenciálnymi 

hosťami hotela.  

Veľký záujem z roku 2019 o produkt letných Gastro večerov pokračoval aj v roku 2020, kedy sa takisto 

tešil opätovnej obľube. V rámci marketingu sme začali využívať takisto animačné služby a služby 

saunových rituálov, ktoré sú pre našu klientelu pridanou hodnotou k našim službám, a ktoré veľmi 

pozitívne oceňujú. Tu nás v rámci spolupráce prezentuje aj agentúra, s ktorou spolupracujeme, ktorá 

má silné zázemie cieľovej skupiny rodín s deťmi, ktoré sú pravidelnými dovolenkujúcimi na Slovenku, 

a teda aj našou potenciálnou klientelou. Pripravovali sme sa aktívne takisto na jesennú sezónu, síce tú 

najkrajšiu vo Vysokých Tatrách, ale slabú na bežného klienta. Preto sme sa pripravovali aktívne na 

produkt Firemných klientov, ktorý sme aktívne „masírovali“ v rámci e-mailovej komunikácie. 

Veľmi aktívna a intenzívna práca na sociálnych sieťach priniesla takisto veľmi pozitívne výsledky 

a nárasty dosahov a sledovateľov. Konkrétne Facebook vzrástol dosahmi o takmer 90% a počtom 

sledovateľov o niekoľko desiatok. Instagram priniesol okrem množstva interakcií aj nárast dosahov 

v prepočte na percentá o viac ako 100% a počtom sledovateľov z 1 233 sledovateľov na 4 487 

sledovateľov, čo je nárast o viac ako 200%. Vďačíme za to zrealizovaným a pripraveným súťažiam, do 

ktorých sa zapojilo niekoľko stovák aktívnych užívateľov sociálnych sietí. 

Pri porovnaní rokov dochádza aj k rozdielu výšky tržieb, ktoré sa pohybujú vo väčších, ako 

štandardných rozdieloch, čo ma za príčinu aj novo vzniknutá celosvetová pandémia a s ňou spojené 

veľmi činnosť obmedzujúce, až deštruktívne opatrenia, najmä pre našu sféru cestovného ruchu.  

 

Naše plány pre ďalšie obdobie sú vytvoriť pevnú a silnú základňu na sociálnych sieťach, kde sa jej vieme 

priblížiť a ostať s nimi v kontakte aj v prípade stále hroziacich obmedzujúcich opatrení vlády SR 

a pokračovať v rastúcom tempe našich doterajších výsledkov a tržieb. Uvažujeme nad osobnejšou 

online komunikáciou v rámci sociálnych sietí a tiež nad zviditeľnením propagácie nášho produktu 

hotela, pobytov a doplnkových služieb aj v samotnom prostredí hotela cez offline marketing. Nárast 

a prínos je naša vízia na nasledujúce obdobie. 

  



 
 

SWOT ANALÝZA 

 

 

 

 

 

  SILNÉ STRÁNKY   SLABÉ STRÁNKY 

- poskytovanie relaxačného miesta  

- ponuka 4* (luxusného) ubytovania  

- prebiehajúce inovácie 

- jedinečnosť a kvalita 

- široká škála služieb 

- výkonnosť služieb v porovnaní 

s konkurenciou 

- odborné znalosti na úrovni riadenia 

- stálosť základného kolektívu   

- vybavenosť hotela 

- jednoduchá obsluha rezervačného systému 

- webová stránka jasná a stručná 

- nižšia využiteľnosť hotela počas týždňa 

vzhľadom na polohu a charakter hotela  

- fluktuácia zamestnancov s nižším 

dosiahnutým vzdelaním v podmienkach, kde 

dopyt prevažuje nad ponukou 

- zastaralé a nepostačujúce vybavenie izieb 

(TV, minibar, interný informačný systém) 

a konferenčných miestností 

- potreba energetického auditu s cieľom 

zefektívniť a optimalizovať spotrebu energií 

 

 PRÍLEŽITOSTI    HROZBY 

- zahraniční a domáci turisti 

- celoročné konferencie a podujatia 

- zvýšenie tržieb atraktivitou podujatí 

organizovaných hotelom 

- rastúca potreba pohostinnosti ( rastúca 

turistika v mieste) 

- trh je otvorený novým koncepciám hotela 

alebo inováciám 

- koncoví používatelia sú ochotní vyjadriť svoj 

názor (príležitosťou by bolo zviditeľnenie 

pozitívnej reklamy zo strany klientov 

ochotných 

vyjadriť svoj názor na stránkach hotela) 

- mobilná aplikácia 

- politická nestabilita 

- konkurenti, ktorí ponúkajú ubytovanie bez 

služieb (Airbnb) 

- nestabilita ekonomického prostredia 

- živelné pohromy 

-regionálna sociálna a hospodárska štruktúra 

technologický rozvoj 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  



 
 

 

 



 
 

  



 
 

  



 
 

 



 
 

  



 
 

 



 
 

  



 
 

 



 
 

  



 
 

  



 
 

 



 
 

  



 
 

 



 
 

 



 
 

  



 
 

 



 
 

  



 
 

 



 
 



 
 

Finančná analýza 

 

 

 

V roku 2020 došlo k poklesu majetku spoločnosti o necelých 5% v stálych aktívach nenastala žiadna 

zmena, pokles vyjadruje medziročnú mieru opotrebenia. V obežných aktívach došlo k poklesu 

dlhodobých aj krátkodobých pohľadávok, zásob aj v stave finančných prostriedkov.  

 

Ukazovateľ Stav k 31.12.2019 v EUR Stav k 31.12.2020 v EUR

Majetok spolu 8 725 100 8 291 814

Neobežný majetok 7 595 034 7 325 725

    Z toho: Dlhodobý hmotný majetok 5 525 034 5 255 725

                  Dlhodobý nehmotný majetok 0 0

Obežný majetok 859916 908107

    Z toho: zásoby 152 469 133 912

                 dlhodobé pohľadávky 30 032 49 725

                 krátkodobé pohľadávky 631 768 370 567

                 finančné účty 45 647 14 108

časové rozlíšenie 270 150 57 982
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Porovnanie hodnoty majetku 
v roku 2019 a 2020 

Ukazovateľ Stav k 31.12.2019 v EUR Stav k 31.12.2020 v EUR

Vlastné imanie a záväzky spolu 8 725 100 8 291 814

Vlastné imanie 2 091 849 1 706 048

    Z toho: základné imanie 750 000 750 000

                 kapitálové fondy 921 457 921 457

                 fondy zo zisku 16 350 16 350

                 výsledok hosp. min. rokov 288 712 404 042

                 výsledok hosp. za účtovné obdobie 115 330 -385 801

Záväzky 5 264 117 5 191 485

     Z toho: rezervy 52 008 61 070

                  dlhodobé záväzky 3 566 4 482

                  dlhodobé bankové úvery 4 370 000 4 370 000

                  krátkodobé záväzky 598 543 502 354

                  bankové úvery a výpomoci 0 0

časové rozlíšenie 1 369 134 1 394 281



 
 

Spoločnosť k 31.12.2020 knihovala stratu vo výške 385 tis. €, čo sa nepriaznivo prejavilo 

v medziročnom poklese vlastného imania spoločnosti.  
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Ukazovateľ vlastného imania 
z r. 2019 na r. 2020

Ukazovateľ Stav k 31.12.2019 v EUR Stav k 31.12.2020 v EUR

Tržby 2 790 891,00 1 848 190,00

Prevádzkový zisk/strata/ 398 109,00 -173 008,00

Pridaná hodnota 1 566 015,00 679 010,00

Zisk /stata/ pred zdanením 162 134,00 -399 294,00

Zisk /strata/ po zdanení 115 330,00 -385 801,00

Priemerný stav zamestnancov 69,00 56,00

Produktivita tržieb na zamestnanca 40 447,70 33 003,39

Rentabilita tržieb 4,13 -20,87

Rentabilita vlastného kapitálu 5,51 -22,61

Rentabilita aktív 1,32 -4,65

Bežná likvidita 1,13 0,77

Pracovný kapitál 261 373,00 405 753,00

0,00

1 000 000,00

2 000 000,00

3 000 000,00
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2 790 891,00
1 848 190,00

UKAZOVATEĽ VÝVOJA TRŽIEB



 
 

V roku 2020 evidujeme tržby vo výške 1.848.190,- čo je 33,78 % menej ako v roku 2019. Uvedený stav 

ovplyvnili opatrenia vlády SR súvisiace s pandémiou Covid 19. Ani maximálne úsilie zamestnancov 

nemohlo zvrátiť dopady spôsobené zatvorením prevádzky a obmedzeniami hostí, ktorí nemohli vôbec 

alebo čiastočne využívať služby hotela.  

 

 

 

Pridaná hodnota sa medziročne znížila z 1.566.015,- € o 887.005,- € na 679.010,- € , čo predstavuje 

percentuálne zníženie o viac ako 56%. 

 

Priamoúmerne s klesajúcimi tržbami došlo aj k zníženiu prevádzkového zisku v porovnaní s rokom 2019 

o 571.117,- € 

 

 

 

 

Ukazovateľ 
ROK 2019 ROK 2020 

Priemerná ročná obsadenosť v % 55,6 35,2 

ADR 116 136 

RevPar 65 48 
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1 566 015,00
679 010,00

PRIDANÁ HODNOTA

398 109,00

-173 008,00

PREVÁDZKOVÝ ZISK/STRATA/

Stav k 31.12.2019 v EUR

Stav k 31.12.2020 v EUR
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REVPAR

ROZDELENIE TRŽIEB PODĽA 
SEGMENTOV

Ubytovanie Stravovacie a reštauračné služby

SPA Predaj leteniek

Reklamné a marketingové služby Predaj tovaru - minibar, kozmetika a bižutéria

Prenájom priestorov Ostatné

Tržby podľa segmentov v EUR                           ROK 2020 

Ubytovanie 787 736,00 

Stravovacie a reštauračné služby 526 037,00 

SPA 59 702,83 

Predaj leteniek 23 103,00 

Reklamné a marketingové služby 0,00 
Predaj tovaru - minibar, kozmetika a 
bižutéria 19 016,00 

Prenájom priestorov 6 630,00 

Ostatné 78 289,17 

    



 
 

 

 

Ostatné 

Valné zhromaždenie spoločníkov je najvyšším orgánom Spoločnosti, do ktorého pôsobnosti v súlade s 

§ 125 ods. 1 písm. b), Obchodného zákonníka spadá aj schvaľovanie riadnej individuálnej účtovnej 

závierky a mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade 

strát.  

Spoločnosť A. V. PLUS s.r.o. v roku 2019 dosiahla zisk po zdanení vo výške 115 329,66  EUR. 

Návrh na rozdelenie zisku v súlade § 179 Obchodného zákonníka: 

Uvedený zisk ponechať v plnej výške bez rozdelenia, ako finančný zdroj podniku do nasledujúceho 

obdobia, vo forme nerozdeleného zisku minulých rokov.  

V roku 2020 boli Spoločnosťou realizované projekty, pri ktorých nevznikla potreba investícií do oblasti 

výskumu a vývoja, čo nevylučuje investície takéhoto charakteru v budúcnosti.  

Po ukončení roka 2020 Spoločnosť zaznamenala udalosti osobitného významu, ktoré súvisia s 

celosvetovou pandémiou COVID-19. Tieto udalosti mali do termínu podania účtovnej závierky 

významný vplyv na plynulosť prevádzky hotela a tým aj na úroveň dosiahnutých výnosov. 

Celospoločenská potreba vyplývajúca z akceptácie celosvetového ohrozenia zdravia je zameraná v 

prvom rade na boj s pandémiou, na boj o život a až následne sa riešia dopady na ekonomické 

postavenie  

Spoločnosť čerpala v období  prvej vlny pandémie marec – jún 2020, dotáciu z eurofondov na podporu 

podnikateľov. Táto dotácia je nedostatočná, spoločnosť musí použiť na vykrytie strát spôsobených 

pandémiou vlastné zdroje, čo automaticky zabrzdí jej  plánované investície a musí  prehodnotiť svoju 

činnosť a zamerať sa aj na nové formy podnikania, ktoré udržia zamestnanosť a hotel si zabezpečí 

stabilnú pozíciu v silnej konkurencii iných tatranských hotelov pri štarte novej zimnej sezóny 2020 – 

2021. 

Opatrenia vlády, ktoré sú vzhľadom na vývoj pandemickej situácie  v mnohých ohľadoch 

nepredvídateľné, sťažujú už aj tak dosť zložitú situáciu podnikateľských subjektov v segmente 

cestovného ruchu. Jednotné pravidlá, ktoré by boli určené parlamentom EÚ by prispeli k rovnakým 

podmienkam pre všetky podnikateľské subjekty v cestovnom ruchu v rámci EÚ a jednotná filozofia boja 

s pandémiou by pomohla zabezpečiť  vybudovanie lepšej ochrannej siete, určenej v prvom rade 

klientom, ktorých zdravie a bezpečnosť sú v tejto dobe aj pre našu spoločnosť tým najdôležitejším 

faktorom.    

Spoločnosť A.V PLUS s.r.o.  v roku 2020  

- neúčtovala o  nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, 

dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky 

- nemá organizačnú zložku v zahraničí 

- nepoužíva finančné nástroje (napr. prevoditeľné cenné papiere, finančné rozdielové zmluvy, 

deriváty) podľa zákona č.566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov – 

preto nemá povinnosť uviesť špecifické informácie o metódach riadenia rizík 



 
 

- neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu 

(napr. Burza cenných papierov Bratislava) 

preto spoločnosť nemá povinnosť vo výročnej správe uvádzať štruktúrované informácie podľa § 20 ods. 

6 a 7 zákona o účtovníctve, napríklad – vyhlásenie o správe a riadenia nemá povinnosť viesť špecifické 

informácie o metódach riadenia rizík 

 

  



 
 

 


