IMET-TEC, A.S.; M.SCH.TRNAVSKEHO 2/B, 84101 BRATISLAVA
1€0: 36822213, DIC: 2022432280 IC DPH: SK2022432280

Vyrocna sprava 2020

IMET-TEC, a.s.

Predklada: Predstavenstvo IMET-TEC, a.s.
Schvaluje: Valné zhromazdenie IMET-TEC, a.s.

V Bratislave, diia 22.11.2021

Vyrocna sprava vyhotovena podfa § 20 zakona ¢.431/2002 Z.z. o tGctovnictve
v zneni neskorsich predpisov



Legislativny rdmec pre vyrocnu spravu
Spolo¢nost IMET-TEC, a.s. ma povinnost auditu podla § 19 zakona ¢.431/2002 Z.z.

0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a preto ma aj povinnost vyhotovit vyro¢nu spravu
podla § 20 zakona o uctovnictve.

Tato vyrocnd sprava podlieha tiez overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia
uctovného obdobia. Tato vyrocna sprava bude elektronicky uloZzena do registra uctovnych
zavierok a jeho cestou aj do obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b
ods. 4 zakona o Uctovnictve.

Obsah vyrocnej spravy:

A)  Uvod - vieobecné udaje

B)  Organizacna Struktura spoloénosti a zamestnanost
C) Iné dolezité informacia

D)  Navrh na rozdelenie zisku

E) Informacie o skutoCnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka

F)  Povinné prilohy

A) UVOD - VSEOBECNE UDAIJE

Identifikacné udaje — zakladné informacie

Obchodné meno IMET-TEC, a.s.
ICO 36822213
DIC 2022432280
IC DPH SK2022432280
Adresa sidla M.Sch.Trnavského 2/B, 84101 Bratislava
Obchodny register Obchodny register Okresného sudu BA |., Oddiel: Sa.,
VloZka &islo: 4220/B
Statutarny organ spoloénosti — | Ing. Jan Seben - predseda
predstavenstvo: Ing. Jozef Matas — podpredseda
Bc. Ingrid Potoczka — ¢len
Monika MiSova —¢len
Ing. Albina Preisachova - ¢len
Webové sidlo spolo¢nosti www.imet.sk

Statutarnym organom spolo¢nosti IMET-TEC, a.s. je predstavenstvo spolo¢nosti. Pisomnosti,
ktoré zakladaju prava a povinnosti spolo¢nosti podpisuje, a kona kazdy ¢len predstavenstva
spolu s predsedom predstavenstva, resp. dvaja clenovia predstavenstva spolu, ak
predstavenstvo ma aspori 3 ¢lenov vratane predsedu predstavenstva. Za spolocnost sa
podpisuju tak, Ze k obchodnému menu spolocnosti, menu a priezvisku pripoji podpisujuci
svoj podpis. Spolo¢nost ma dozornu radu, jej lenom st pani Ing. Mikulas Potoczky, Mykola
Stakhanov a pani Ing. Alena Gérova. Cinnost spolo¢nosti upravujt Stanovy spoloénosti.




Identifikacné Gdaje — doplnujuce informacie

Vysledok hospodarenia 2020 Zisk 402.220,23 EUR

Splatené zakladné imanie (Gcet 411) 33.200,00 EUR

Zakonny rezervny fond (ucet 417a 421) | 6.700,00 EUR

Priemerny pocet zamestnancov 25,52

Hlavna ¢innost Kuapa a predaj v rozsahu volnych Zivnosti

Uétovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok.

Spolo¢nost nevlastni obchodny podiel v inej spoloénosti.
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B) ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI A ZAMESTNANOST
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Udaje o pocte zamestnancov za beiné Gétovné obdobie a bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie st uvedené v nasledujucom prehlade:

2020 2019
Priemerny prepocitany polet zamestnancov 25,52 28,31
Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje 24 27
uctovna zavierka, z toho:
pocet vedlcich zamestnancov 5 6



C) INE DOLEZITE INFORMACIE

Informacie o vyvoji uctovnej jednotky, informacie o stave, v ktorom sa
uctovna jednotka nachadza

Spolo¢nost IMET-TEC, a.s. (dalej len Spolocnost) bola zaloZzena na zaklade zakladatelskej
listiny zo dna 09.08.2007. Do obchodného registra bola zapisana 23.08.2007 (Obchodny
register Okresného sudu Bratislava |., oddiel Sa, vlozka ¢islo 4220/B). Od svojho zaloZenia si
spolocnost stabilne udrZiava svoje postavenie vo svojej oblasti pdsobenia.

Spolo¢nost neidentifikuje Ziadne Specifické vyznamné rizika a neistoty, okrem vSeobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vy$Sej moci. Prognéza pre dalSie
obdobie je stabilna.

Spolocnost svojou obchodnou cinnostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu ani nevytvara znelistenie vody, ¢i nebezpeéné odpady.
Spolocnost stabilne a dlhodobo zamestnava okolo 25 aZ 30 zamestnancov a prispieva tym

k lokdlnej zamestnanosti. Spolo¢nost zamestndva jedného pracovnika so zdravotnym
postihnutim.

Informacie o vyznamnych rizikach a neistotach, ktorym je uctovna jednotka
vystavena

Svetova zdravotnicka organizdcia vyhlasila dia 11. marca 2020 v suvislosti so Sirenim
koronavirusu globalnu pandémiu. Pandémia COVID-19 negativne ovplyvnila mnozZstvo krajin
a odvetvi. Vedenie spolo¢nosti IMET-TEC, a.s. pozorne sleduje situaciu a neustdle hfada
moznosti, ako minimalizovat dopad tejto pandémie na ¢innost spolo¢nosti.

Vedenie spolo¢nosti zvaZilo predpokladané dopady pandémie koronavirusu na svoju ¢innost,
prehodnotila plan ¢innosti na rok 2021 oproti pévodnému planu s tym, Ze v roku 2021
neocakdva vyznamny pokles. Dalej vedenie spolo¢nosti konstatovalo, 7e pri suéasne
zavedenych opatreniach nevznika vyznamna neistota v suvislosti so schopnostou spolo¢nosti
IMET-TEC, a.s. realizovat v najblizSich 12-tich mesiacoch svoje zavazky.

Dalsie informacie — Systém budovania kvality

Vedenie spolo¢nosti IMET-TEC, a.s. sa uznieslo na tychto nosnych zasadach politiky kvality
spolocnosti, ktorymi sa zavazuje :

1. Maximalne uspokojovat zakaznikov pri kazdom obchodnom pripade, ¢o zahriiuje najma
dodanie objednanych tovarov v poZzadovanej kvalite, sortimente, lehote a cene vratane
pozadovanych sprievodnych dokladov;

2. Vplyvanim na dodavatelské subjekty neustdle zniZovat pocet reklamacii a staznosti
zakaznikov;

3. Rozsirovat ponuku sortimentu v predaji nahradnych dielov, hutnickeho materialu a
lozisk tak, aby spolo¢nost spliala a prekracovala o¢akavania zakaznikov v SR, CR a v
Statoch Eurdpy i ostatného sveta;



4. Uplatnenim efektivnych servisnych €innosti ¢o najrychlejSie reagovat na akékolvek
podnety zo strany zakaznikov;

5. Zvy3ovanim kvalifikacie pracovnikov dosahovat ich ¢o najlepsiu pracovnu vykonnost;

6. Upevriovat pocit zodpovednosti a hrdosti vietkych zamestnancov na svoju €innost v
prospech akciovej spolo¢nosti;

7. Nepretriite zdokonalovat Systému Manazérstva Kvality a zvySovat jej efektivnost;

8. Kladenim vy3Sich narokov na informacny systém zlepsSovat efektivnost sledovania s
vyhodnocovania obchodnych Statistik;

9. Sledovanim a vyhodnocovanim finanénych ukazovatefov viest finanénu politiku
spolocnosti k posiliiovaniu jej likvidity.

10.Uskutocénovat svoju podnikatelskd Cinnost v sulade s platnymi zakonmi a najvysSim
standardom podnikatelskej etiky.

Vydavky na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost nerealizovala v roku 2020 Ziadne vydavky na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja
a ani v roku 2021 neplanuje investovat v tejto oblasti.

D) NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

O rozdeleni vysledku hospodarenia za uctovné obdobie 2020 vo vyske 402.220,23 EUR
rozhodlo diia 29.09.2021 valné zhromaZdenie. Zisk za rok 2020 bol prevedeny na ucet
nerozdeleného zisku.

E) INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU
KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2020 nenastali Ziadne udalosti majuce vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skutoénosti, ktoré st predmetom uGctovnictva,

F) POVINNE PRILOHY

Prilohou tejto vyrocnej spravy su:

U¢tovna zavierka spoloénosti za rok 2020 (Stvaha, Vykaz ziskov a strat a Poznamky)
Spréva auditora z overenia Uctovnej zavierky za rok 2020

Sprava o overeni stiladu vyro¢nej spravy s uctovnou zavierkou za rok 2020



