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Sme developerska spolocnost, ktord na Slovensku pdsobi uz od roku 2005. Nasou
Specializaciou su velké, najma rezidenéné a komer¢né developerské projekty

a tvorba ucelenych urbanistickych celkov.

Sustredujeme sa na budovanie celych Uzemi, s dérazom na moderny a pre [udi
privetivy urbanizmus, Zivotné prostredie, moderné technoldgie a v neposlednom
rade kvalitné a prospesné verejné priestory. Snazime sa zmenit uvaZzovanie o meste
a kazdy projekt vnimame ako prilezitost vniest verejnému priestoru hodnoty, ktorym
verime — zodpovednost a udrzatelnost. Vdaka pribUdajicim projektom prispievame
nielen k dobudovaniu stdle nedostatocného mnozstva bytov a domovov, no
vytvdrame aj nové pracovné miesta, ako pri samotnej vystavbe, tak aj po dokonceni

stavieb v retailovych, obchodnych priestoroch ¢i v servisnych sluzbach.

Ako riadiaca (manazujuca) spolo¢nost vykondvame projektovy manazment pre
jednotlivé spriaznené projektové entity (SPV), prostrednictvomktorych realizujeme

jednotlivé developerské projekty, ktoré st nasimi produktami.

Cely predmet ¢innosti nasej spoloc¢nosti je dostupny v Obchodnom registri SR,
ICO: 50 265105, vlozka &islo: 6565/B.
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Z3akladné fakty

Obchodny ndzov spoloc¢nosti
Lucron Group,-a.s.

Prevadzka
Bratislava

Sidlo
Legionarska 10, 811 07 Bratislava
Slovenska republika - Steinerka BC

Pradvna forma
akciova spoloc¢nost

Zakladné imanie spolocnosti
25.000 EUR

Den zapisu spolocnosti
08.04.2016
ICO
56265105

Organy spoloc¢nosti k 31.12.2020:

Predstavenstvo
Ing. Zoltdn Mdller - predseda predstavenstva
Magr. Lukas Dlugos - ¢len predtavenstva
Ermanno Boeris - ¢len predstavenstva
Ing. Juraj Juritka - ¢len predstavenstva

Dozornd rada
Eric Lux - predseda
Ing. Marek Plochan - ¢len
Romain Mathias Joseph Bontemps - ¢len

Auditorska spolo¢nost
AUDIT COMPANY SLOVAKIA, s.r.o.
Samorinska 32
821 06 Bratislava
Licencia SKAU ¢.170
Zodpovedny auditor: Ing. Takatsova Kristina
licencia &. 970

Spolo¢nost Lucron Group, a. s. nie je subjektom
verejného zaujmu (§2/14 ZoU)
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Struktira riadenia

Lucron Board of Directors dohliada, monitoruje a vyhodnocuje vysledky Lucronu a deleguje zodpovednosti a rozhodovacie prava na CEO. Clenovia Lucron Board
of Directors su zvoleni akciondrmi spoloc¢nosti. Predstavenstvo urcuje celkovi stratégiu a smerovanie Lucronu. Kazdy ¢len predstavenstva zodpoveda za jednotlivé

oddelenia a timy, ktoré maju svojich veducich pracovnikov. Jednotlivi vedUci pracovnici st stc¢astou operativneho manazmentu, kotry pozostava zo skupiny
zamestnancov, ktori st vedicimi oddeleni, vedicimi jednotlivych projektov a $pecialistami vo svojich oblastiach.

VEDENIE

Zoltan Mller

CEO / predseda predstavenstva

. Ermanno Boeris Lukas Dlugos Juraj Juritka
Zuzana Miller
Commercial Director Finance Director Development Director
Legal Director
¢len predstavenstva ¢len predstavenstva ¢len predstavenstva

Operativny manazment

*Vsetky Udaje su platné k 3112.2020



Vlastnicka struktira

Lucron Group, a.s. je akciova spoloc¢nost. Sme
sicastou medzindrodnej skupiny Iko Real
Estate, povodom z Luxemburska, s 30-ro¢nymi
skisenostami v realitnom biznise. Iko Real
Estate bola zalozenad ako rodinny podnik v roku
1989 v Luxembursku a orientuje sa primarne

na nadstandardnu kvalitu developmentu.

Obchodny model skupiny

IKODOMOS HOLDING S.C.A., SPF
|

97,49 %

|
IKO Real Estate S.C.A.
|

100 %
|
IKOPART 1S.A.

90 %

L.

Reportujuca spolo¢nost Lucron Group, a.s. patri do skupiny Lucron,

ktorej sicastou su aj jej sesterské spolo¢nosti L-Construction, s.r.o,

LUCRON GROUP, A'S.

a Bytrex,s.r.o.. Tento integrovany obchodny model prispieva k vacsej

flexibilite, lepsej U¢innosti ako aj k rozvoju a zachovaniu know-how.

90 % —» Lucron Group, a.s.
90% —» L-Construction, s.r.o.
ZM, s.r.o.

10 %

-

L-CONSTRUCTION, S.R.O.

BYTREX, S.R.O.

€@ rprojektovy development (ziskavanie

pody, planovanie a povolenia, projektovy

manazment, financovanie,

marketing a predaj)

@ stavebneé prace, sluzby a poradenstvo
(stavba, stavebné poradenstvo, stavebny

dozor)

@ sprdva bytovych domov a facility

manazment (sprava, udrzba a sluzby)

0%




Nase hodnoty

7a 15 rokov sme sa rozrastli z par ¢lennej spolocnosti na spolocnost s viac ako 100 zamestnancami a stali sme sa jednou z poprednych developerskych spolo¢nosti na
Slovensku. Od zaciatku nasho podnikania sme ho viak vedome stavali na ¢estnosti, zodpovednosti, spolahlivosti a udrzatelnosti, v snahe dosiahnut Uspech ponechanim

si tychto zékladnych hodnét.

Cielené zadefinovanie zitych hodnot prebehlo vo vnutri Lucronu v réamci série workshopov v roku 2018, kde vysledkom bola jednotna zhoda zamestnancov a vedenia

Lucronu.

Nase hodnoty aj po 15 rokoch zostavaju zakladnym kamenom nasich aktivit. Ako
spolo¢nost podnikame udrzatelne, zodpovedne a spolahlivo.

SUSTAINABLE

Udrzatelne

Pritom, ¢o robime, sa snazime o dlhodobu
udrzatelnost — ekonomickd, ekologicku,
osobnu. Sme tu uz nejaky ¢as, myslime
dlhodobo a chceme tu byt dlho.
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Obsluhované trhy

Nami obsluhované trhy rozdelujeme podla
Uzemného hladiska a typu klienta na spotrebitelsky
trh (B2C) a trh organizacii (B2B).

Z Uzemného hladiska obsluhujeme trhy vylu¢ne
na Slovensku a zameriavame sa najma na
zapadoslovensky  regién.  Umiestnenia  nasich
projektov st planované v najlepsich lokalitdch alebo
na miestach so silnym rozvojovym potencidlom.
Nase projekty sa nachadzaju v Bratislave a Trnave.
V Bratislave sU nase projekty lokalizované takmer vo
vsetkych mestskych c¢astiach.

Dokoncené projekty sa nachadzaji v mestskych
Castiach Raca - @ Malé Krasnany, v casti Nové
Mesto sa nachidza @ Jaskowy rad a @ Urban
Residence, v Ruzinove - @ Eden Park. Projekty
v priprave a vystavbe s v mestskych castiach
Staré mesto - @ Vydrica, v Petrzalke projekt
@ Nesto a v Devinskej Novej Vsi projekt @ Rakyta.
V Trnave sa nachddza projekt @ Arboria.

B2B & B2C trhy

Nasou cinnostou obsluhujeme B2B (Business to
Business) a B2C (Business to Consumer/Customer)
trhy, ktorej produkty st bytové a komeréné jednotky.



Nase projekty s nasimi produktami.

Produktami Lucronu sU najma rezidencné a komercné nehnutelnosti.

Vznik spolo¢nosti

lucron.

€DeN @ Park

JASKOUY| |RAD

Malé Krasinany

62 422/245 036 m?
998/3100

arboria

28 274 ) 34 470m?
357/438

URBAN

RESIDENCE

vyse 830 000 m?

VYDRICA

QO nesto

Hrubé podlazné plochy k 3112.2020/Celkové hrubé podlazné plochy
Pocet odovzdanych bytov k 3112.2020/Celkovy pocet bytov v projekte

n



Aktualne projekty

VYDRICA

e \/ystavba: 2020 - 2026
e | okalita: Bratislava, Staré Mesto

Vydrica nadvazuje na bohaty minulost svojej
lokality a vytvara v srdci Bratislavy nov( mikrostvrt,
ktord spdja najzaujimavejsie atributy mestského
Zivota. Vznikd s dorazom na kvalitny urbanizmus
a architekturu, pricom zohladnuje ludskd mierku
a historicky kontext miesta.

Cielomjevytvoritvyvazenuaudrzateln( strt, ktord
ma vsetky znaky autentického a zivého mesta.
Zodpovedny a mestotvorny pristup k revitalizacii
tejto lokality mdze Bratislavu posunut k novému
nazeraniu na budovanie mesta a pozitivne
ovplyvnit jej budulcu identitu.

Vydrica je vzacny projekt, v ktorom vo velkej miere
citime nasu spoloc¢enskl zodpovednost vytvorit
miesto, ktoré bude obohacovat a zveladovat
Bratislavu.



LI n B [\ N Vystavba: 2016 - 2021

R E S | D E N C E Lokalita: Bratislava, Nové Mesto

Rozloha parku: 6,000 m?

Urban Residence je jedine¢ny projekt mestského byvania, ktory ponuka

byty, retailové priestory, ako aj multifunkcné apartmany.

Projekt je ur¢eny ludom, ktori preferuji mestsky Zivotny styl a chcl mat
vsetko na dosah. Vytvorili sme priestor, kde [udia mozu byvat, nakupovat
vietky potrebné veci a aj travit svoj volny cas na terasach ¢i ihriskach.
Byvanie v Urban Residence predstavuje kombinaciu moderného Zivota,

pekného prostredia, jednoduchej dostupnosti a vyhodnej ceny.

Vystavba: 2020 - 2034
Lokalita: Bratislava, Petrzalka

Nesto je nova stvrt Bratislavy, ktord vyrastie na hranici Slovenska
s Rakuskom. Nesto ponuUkne na jednom mieste vsetko, ¢o je potrebné pre
moderny Zivot: kvalitné byvanie, bohatt obciansku vybavenost, vyborné
dopravné napojenie, blizkost centra, prilezitost na zamestnanie a velké

mnozstvo moznosti na trédvenia volného ¢asu.

Nesto bude multifunkéna a vynimocna stvrt, ktord staviame s dérazom na

udrzatelnost a s ambiciou naplnit nase ciele pre znizenie uhlikovej stopy.
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<
a rborla * Vystavba: 2011-2033

e | okalita: Trnava

Arboria je uz 10 rokov miestom, kde su doéleziti ludia, rodina, priatelia, susedia —
jednym slovom komunita. Moderna Stvrt, ktord vyrasta v Trnave uz dnes tvori domov

pre 2 000 spokojnych susedov.

Priamo pod oknami bytov vyrastd moderny mestsky park, ktory prindsa do Stvrte
az 40 000 m’ zelene. Do roku 2033 sa jeho rozloha dokonca zdvojnasobi. Arboria
¢oskoro privita aj prvé obchodné prevadzky, ktoré doplnia sluzby nie len pre jej
obyvatelov.

Koncepcia Stvrte je vysledkom premysleného urbanizmu a kvalitnej architektiry.

e \/ystavba: 2022 -2025
o Lokalita: Bratislava, Devinska Nova Ves

Projekt Rakyta je umiestneny v pokojnom prostredi s nadhernymi vyhladmi na
Devinsku Kobylu a Malé Karpaty.Na Uzemi, ktorym prechadza vodny tok Rakyta,
planujeme vybudovat pokojné byvanie pre mladé rodiny, ktoré poskytne dostatok

zelene, ihriska pre deti a prijemny priestor pre komunity.

Rakyta je svojou dostupnostou velmi atraktivna. Nachadza sa v blizkosti viakovej

stanice, ktora pokryva smer Vieden, ale aj smer Bratislava hlavna stanica.

Prave vlakova doprava robi z Devinskej Novej Vsi lahko dostupny Stvrt v prirode
scharakterom kludného, rodinného zivota na okraji mesta. Na Uzemie okolo projektu
sa pripdja viacero turistickych chodnikov. Oblibenou je cyklotrasa napéjajica sa na
Cyklomost Slobody smerujica k rakiskemu zamku Schlosshof.



Postavili sme od roku 2005 do 2020

EDEN PARK JAsKovY MALE ARBORIA by
RAD KRASNANY RESIDENCE
2008-2010 2013-2014 2014-2018 2011-2033 2016-2021
Spolu 2
170378 m
Hrubd podlazna plocha
Odovzdané produkty Hrubé podlazné plochy Odovzdané rezidencné jednotky

Edenpark 268 [l Malé krasiiany 505 || Arboria 757

Komercné jednotky 27

Eden park 33253m2 [l Malé krasiiany 44 876m2 B Arboria 62 422m2

B Bytové jednotky 1905 M Jaskovy rad 18 [l Urban residence 357

B Jaskovy rad 1553 m2 [l Urban residence 28274m2

*Vsetky Udaje su platné k 3112.2020
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Realizované v roku 2020

URBAN
ARBORIA RESIDENCE

Vo vystavbe 3 bytové domy Vo vystavbe bytovy dom C

44 819 m?

Hruba podlazna plocha

Produkty vo vystavbe Hrubé podlazné plochy Bytové jednotky vo vystavbe

K ¢né jednot 33 id 79
omercné jednotky Urban residence 6196 m2 Urban residence

B Bytové jednotky 536 M Arboria 457

B Arboria 38623m2

*Vsetky Udaje su platné k 3112.2020
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Pripravované projekty

VYDRICA NESTO JUH ARBORIA

436372 m?

Hrubd podlazna plocha

Hrubé podlazné plochy Pripravované produkty

Komeréné jednotky 100 038 m2
Vydrica 62693 m2 [l Arboria 245036 m2

B Bytové jednotky 336 334 m2
B Nesto Juh 128 643 m2

*Vsetky Udaje su platné k 3112.2020
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Budlce projekty

Pozemky pre buduci development 570 350 m2
NESTO SEVER RAKYTA

383 757m? 186 593 m?

*Vsetky Udaje su platné k 3112.2020
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Zodpovedné
podnikanie
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Cinnost spolo&nosti v roku 2020

Spoloc¢nost poskytovala sluzby manazmentu v nasledujlcich oblastiach:

e pldnovanie, realizéciaa manazovanie projektov vratane inZinierskej ¢innosti;

e ¢innosti hlavného inZiniera projektov;

e koncepcné planovanie a komunikacia projektov (marketingovych sluzieb);

e koordindcia potrebnych cinnosti pri pldnovani a povolovani vsetkych
stupnov projektoy;

e prieskum Uzemia, Uzemné rozhodnutie, stavebné povolenie, projektova
priprava, realizac¢ny projekt stavby, kolauda¢né rozhodnutie;

e zabezpecenie pravnych sluzieb a Gc¢tovnych sluzieb.

Za rok 2020 dosiahla spolo¢nost hospodarsky vysledok (zisk) vo vyske 30 483

EUR po zdaneni. Dosiahnuty vysledok bol pretictovany na nerozdeleny zisk.

Spoloc¢nost v Uc¢tovnom obdobi neobstarala Ziadne vlastné akcie, docasné listy,
obchodné podiely, iné akcie, doc¢asné listy alebo obchodné podiely ovladajlcej

osoby.

Uldaj o organiza&nej zlozke v zahranici

Spolo¢nost nema ziadnu svoju organizac¢nu zlozku v zahranici.

Vybrané finan¢né ukazovatele

(EUR)



Nasi [udia

Ku 3112.2020 mame u nas spolu 105 kolegyr a kolegov.

Vekovy priemer vietkych kolegyn a kolegov ku 31.12. 2020 je 37 rokov.

Pocet Zien a muzov Rozdelenie podla veku

MuZi 53 51% Do 30 rokov 22 21% . Nad 50 rokov 10 9,5%

B Zeny 52 49% B30-50r0kov 73 655%

*Vsetky Udaje su platné k 3112.2020
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Diverzita a fluktuacia zamestnancov

Rovnost prilezitosti

V Lucrone davame pracovné prilezitosti vsetkym, a to
bez rozdielu veku, farby pleti, pohlavia, ndrodnosti
¢i sexudlnej orientacie. V nasej spoloc¢nosti pracuje
mnoho Zien, a to aj vo veducich funkcidch. Pomer

Zien a muzov je takmer vyrovnany.

Pocet zien a muzov

Muzi 53 51%

B Zeny 52 49%

ZastUpenie v manazmente

V' rdmci najvyssieho Management Boardu mame
jednu Zenu a styroch muzov. V rdmci druhej Grovne
riadenia, operativneho manazmentu, maju Zeny
taktieZ svoje zastUpenie. 14 muzov a 4 zeny..

Celkovo na manazerskych poziciach je zastUpenych

18 muzov a5 zien.

ZastUpenie na manaZerskych poziciach

Muzi 18 78 %

B Zeny 5 2%

Priemerna mzda za rok 2020

Pomerne vyrazny rozdiel v priemernej mzde medzi
pohlaviami je vyrazne ovplyvneny skutoc¢nostou
prevahy muzov v nasom manazmente, ktori tvoria
78 %. Takisto moze byt ovplyvneny skutoc¢nostou,
Ze zastUpenie zien v spolocnosti je zlozené z 30 %
kolegynami zamestnanymi priamo z vysokych skol

pod vekovou hranicou 30 rokov.

Priemernd mzda za rok 2020

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

MuZi 3176 € brutto
B Zeny

1677 € brutto

*Vsetky Udaje su platné k 3112.2020
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Znizovanie emisii CO2

Emisie CO, z kazdodennej prevadzky nasej spolo¢nosti a najma prevadzkové emisie
z nami realizovanych projektov vnimame ako jeden z hlavnych ukazovatelov nasho

dopadu na zivotné prostredie.
Nami sledované emisie delime podla zdrojov na dve zdkladné kategdrie:
« emisie z prevadzky nasich produktov - zrealizovanych projektov

« emisie z nasej prevadzky:
1. emisie z prevadzky automobilov spoloc¢nosti (*priame emisie)
2. emisie z prevadzky hlavnej kanceldrie a z prevadzky predajnych

H Kk . . .
miest (“nepriame emisie)

" Priame emisie
Medzi priame emisie (tzv. Rozsah 1) patria emisie sklenikovych plynov, ktoré pochddzaji zo zdrojov, ktoré vlastni alebo
kontroluje organizacia. V nasej spolo¢nosti patria medzi ne emisie, ktoré vytvaraji automobily pouzivané nasimi zamestnancami

na sluzobné Ucely.

**Nepriame emisie
Medzi nepriame emisie (Rozsah 2) radime tie, ktoré vznikaju vyuZivanim nami prenajatych kanceldrskych priestorov, ako aj

priestorov predajnych miest, ktoré tvoria zdzemie pre predajny tim

Pre vypocty emisif CO2 sme poufZili vyhldsku 364/2012 a 35/2020 Z. z. Ministerstva dopravy, vystavby a regionédlneho rozvoja
Slovenskej republiky a metodiku Protokolu o sklenikovych plynoch, ktory ustanovil klasifikdciu emisii sklenikovych plynov
podla ,rozsahu poésobnosti” na Rozsah 1, Rozsah 2 a Rozsah 3, kde:

- Rozsah 1 zahria priame emisie sklenfkovych plynov

- Rozsah 2 zahffia nepriame emisie sklenikovych plynov

- Rozsah 3 zahfia ostatné nepriame emisie sklenfkovych plynov
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Emisie z prevadzky zrealizovanych projektov

Uvedomujeme si, ze z portfolia nasej ¢innosti méa prevadzka nami zrealizovanych projektov najvacsi dopad na Zivotné prostredie. K znizovaniu prevadzkovych emisi

nasich projektov pristupujeme aktivne uz pocas pripravnej projektovej fazy, a to optimalizaciou nadvrhu technolégii, tepelno-technickych vlastnosti a konstrukcif

stavieb s vyhodnocovanim projektovanej spotreby energie na m?stavby za rok.

Zakladnym nastrojom, ktory pouzivame na znizovanie spotreby energif, a tym znizovanie produkcie emisif v nasich projektoch, st energetické simulacie variantov

technoldg

80
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40

V grafe

zniZzovania

energetickej ndrocnosti priamo suvisi znizovanie emisii CO, z ich

prevadzky.

ii a prevadzkovych rezimov.

Celkova potreba energie stavieb

_ kwh/m?/rok
78,1

46,2

| | | | | | | | | | |
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019°

mozeme cez ukazovatele potreby energie sledovat trend

energeticke] naro¢nosti nasich stavieb. So znizovanim

20

— 19,8

Emisie stavieb

kg/m?/rok

|
2009 20

10 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 *

V grafe sU znazornené emisné ukazovatele v roku uvedenia projektu

do prevadzky. Znazornend produkcia emisii moéze medzi jednotlivymi

projektami kolisat z dévodu zmeny uhlikovej stopy zdroja energie alebo

pri vyuzivani odpadovej bez-emisnej energie.

*V grafoch neuvddzame rok 2020 z dévodu neuvedenia Ziadneho projektu do prevédzky.



Emisie z nasej prevadzky

Prevadzka a podnikatelska ¢innost nasej spolocnosti je zavisla na spotrebe
energif, ¢im dochadza k priamej aj nepriamej produkcii emisii.

Sledované zdroje emisii pochadzaju z:
prevadzky kancelarie
prevadzky predajnych miest
prevadzky automobilov spolo¢nosti

V tabulkach st zndzornené hodnoty emisii podla ich zdrojov v roku 2020.
Najvacsia zataz pochadza z prevadzky automobilov. Za rok 2020 patnast
automobilov vyprodukovalo viac ako 33 000 kg emisii CO,. V tomto roku
sme nerealizovali ziadne sluzobné lety, ktoré by produkovali dalsie priame
emisie CO,. Prevddzka kanceldrie a ndsledne prevadzka troch predajnych
miest predstavuju spolu mensiu emisnu zataz ako pouzivanie automobilov

nasimi zamestnancami.

Emisie CO, - kancelaria

2020r0k  CO,/kwh CO,

elektrickd energia
- prevadzka a spotrebice 48,608 kwh 017 kg 8118 kg

elektrickd energia

“kirenie a chladenie 41,230 kwh 017 kg 6,885 kg
teplo - spolo¢né priestory 24,019 kWh  0.26 kg 6,317 kg
Spolu kg CO, rok 21,320 kg

Emisie CO, - automobily

Pocet automobilov
Rocny ndjazd
Priemernd spotreba
Priemerné emisie

Emisie CO, spolu

15 ks
225,000 km
81/100 km
0150 kg/km

33,750 kg

Emisie CO, - predajné miesta

URBAN - elektrina

URBAN - Ustredné kurenie
URBAN - tepla Uzitkova voda
ARBORIA - elektrina

Spolu kg CO, rok

2020 rok
7500 kWh
1,622 kWh
1154 kwh

6,376 kwh

CO,/kwh CO

2

017 kg 1,253 kg
0.24 kg 383 kg
0.24 kg 272 kg
017 kg 1,065 kg
2972 kg
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4 . o/
Znizovanie potreby enerqgll
O zmiernenie dopadov na zivotné prostredie, znizenie spotrieb energif a zredukovanie produkcie emisii sa usilujeme niekolkymi uz vyssie uvedenymi nastavenymi
opatreniami, a zaroven aj aktivnym pristupom ku komunite uZivatelov, so zamerom motivovat a optimalizovat ich uZivatelské spravanie k efektivnemu vyuzivaniu

energi.

Potreba energie na jeden byt

10000 -
8000
5913
6000 5653 5351
4872
3883
3769
4000 """"5\\\\\\\\\______________
2000
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky.
) , , o, ) , ) ) Pre vypocet ro¢nej potreby energif a emisi na m2 sme pouzili hodnoty z Energetického
V grafe je zndzornend klesajlca priemerna potreba energie na jeden byt,
L ) , certifikdtu vydaného podla zdkona ¢. 555/2005 Z. z. o Energetickej hospodarnosti budov
taktiez v roku uvedenia do prevadzky.
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v zneni zdkona

¢.300/2012 Z. z. z a vyhlasky 364/2012 a 35/2020 Z. z. Ministerstva dopravy, vystavby a

Informacia Uctovnej jednotky o ndkladoch v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost nevykazuje a ani neplanuje Ziadne naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.
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Informacia o udalostiach osobitného vyznamu

Od skoncenia Uc¢tovného obdobia nedoslo v spoloc¢nosti k Ziadnej udalosti

osobitného vyznamu.

Od vypuknutia pandémie spoloc¢nost pozorne sleduje aktualne dopady a
obmedzenia spdsobené prijatymi opatreniami proti Sireniu nakazy COVIDI9
na jej podnikatelské aktivity. Pravidelne vyhodnocuje vyvoj situacie, uz
zaznamenané vplyvy na aktivity spolo¢nosti, oc¢akavania dalsieho vyvoja,
analyzuje mozné scenare a zvazuje potencidlne dopady. Spolo¢nost prijala
interné opatrenia a postupy, prisposobila organizaciu prace a technické
zazemie, aby zabezpecila kontinuitu vsetkych vykonavanych cinnosti a
zaroven Ucinne chranila zdravie svojich zamestnancov a partnerov. Na zaklade
doterajsieho vyvoja a nadobudnutych skisenosti spolo¢nost dospela k
zaveru, ze mimoriadne udalosti stvisiace so Sirenim nakazy COVID19 spdsobili
mierne spomalenie stavebnych prac na projektoch v realizacii z dévodu
prisnych preventivnych opatreni ako aj mierne spomalenie tempa predaja
bytov. Realizacia projektov vo vystavbe ako aj priprava novych projektov
nadalej pokracuje a v sucasnosti neocakava zasadnejsi negativny dopad
na celkovy ziskovost projektov a ani vyraznejsie oneskorenie dokoncenia
uz rozbehnutych projektov alebo nastartovania novych pripravovanych
projektov oproti pbvodnému planu. Spolo¢nost neocakava ziadny dopad na

schopnost spolo¢nosti plnit si nadalej svoje zavazky.

Zamery spoloc¢nostiv roku 2021

Spoloc¢nost bude nadalej pokracovat vo svojej ¢innosti.

Vyhlasenie o sprave a riadeni

Spolo¢nost v sicasnosti spravuje a dodrziava vsetky poziadavky na spravu a
riadenie spoloc¢nosti, ktoré stanovuju pravne predpisy Slovenskej republiky, najma
Obchodny zdkonnik. Spoloc¢nost uplatriuje Kddex spravy a riadenia spolo¢nosti,
zamestndva zamestnancov na hlavny pracovny Uvazok. Spoloc¢nost je akciovou
spoloc¢nostou zaloZzenou a existujucou podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky.

Riadiacim orgdnom je predstavenstvo v zloZzeni k 31.12.2020:
Ing. Zoltan Mller - predseda predstavenstva

Mgr. Lukas Dlugos - ¢len predstavenstva

Ermanno Boeris - ¢len predstavenstva

Ing. Juraj Juritka - ¢len predstavenstva

V mene predstavenstva kona a podpisuje vzdy predseda predstavenstva spolu s

dalsim ¢lenom predstavenstva.
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Opis systémov vnutornej kontroly a riadenia rizik vo
vztahu k Uctovnej zavierke

Oblast vnutornej kontroly a riadenia rizik je v spoloc¢nosti zabezpecena
prostrednictvom valného zhromazdenia. To pri svojej praci vychadza zo systému
identifikovania vyznamnych rizik a tieto rizika su riadené formou:

3) zmena stanov,

b) rozhodnutie o zvyseni alebo znizeni zakladného imania, o povereni
predstavenstva zvysit zakladné imanie podla § 210 Obchodného zdkonnika a
vydanie dlhopisov,

) schvélenie koncepcie rozvoja spolocnosti,

d) rozhodnutie o zruseni spolo¢nosti s likvidaciou alebo bez likvidacie a o zmene
pravnej formy,

e) rozhodnutie o nakupe akcii, obchodnych podielov alebo inych majetkovych
Ucastivinej spolo¢nosti,

f) volbe a odvolani ¢lenov predstavenstva spoloc¢nosti a menovani predsedu
predstavenstva,

g) volba a odvolanie predsedu, podpredsedu a ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti
s vynimkou c¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami, ktorych valné
zhromazdenie nevoli za ¢lenov dozornej rady; za predsedu alebo podpredsedu
dozornej rady vsak mozu kandidovat a byt valnym zhromazdenim zvoleni,

h) udelovanie a odnimanie prokury,

i) schvalenie riadnej individudlnej, mimoriadnej individualnej alebo konsolidovanej
Uc¢tovnej zavierky, rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat a urceni
tantiém a dividend,

j) schvalenie vyroc¢nej spravy,

k) rozhodnutie o premene akcil vydanych ako listinné cenné papiere na
zaknihované cenné papiere a naopak,

[) zmena prav prislichajicich jednotlivym druhom akcif,

m) schvalovanie StatUtov predstavenstva a dozornej rady,

n) udelovanie suhlasov pre ¢lenov predstavenstva a dozornej rady na
konanie uvedené v § 196 ods. 1 (zékaz konkurencie) zédkona ¢. 513/1991
Zb. Obchodného zékonnika,

o) rozhodnutie o zruseni spolo¢nosti a o zmene pravnej formy,

p) rozhodovanie o dalsich otdzkach, ktoré zdkon alebo stanovy spoloc¢nosti

zahrnaju do pdsobnosti valného zhromazdenia.

Valné zhromazdenie je sposobilé uznasania sa, ak su pritomni akcionari
majuci akcie s menovitou hodnotou predstavujicou najmenej 80%
zédkladného imania spolocnosti. Pocet hlasov akciondra sa spravuje
pomerom menovitej hodnoty jeho akcif k zakladnému imaniu spoloc¢nosti,
pricom na kazdych 500,- EUR (slovom pétsto eur) menovitej hodnoty
akcii akcionara pripada jeden hlas. Na schvalenie akéhokolvek rozhodnutia
valného zhromazdenia je potrebna vacsina hlasov pritomnych akcionarov,
okrem pripadov, kedy sa podla ustanoveni Obchodného zdkonnika

vyzaduje dvojtretinova vacsina pritomnych akcionarov.



Informacie o c&innosti Valného zhromazdenia a
organov spolo¢nosti

Rokovania valného zhromazdenia sa zUcastnujl clenovia predstavenstva,
pripadne dalsie prizvané osoby. Valné zhromazdenie zvoladva predstavenstvo
najmenej raz za rok. Ak to vyzaduji zdujmy spoloc¢nosti a v pripadoch
ustanovenych pravnym predpisom mozno zvolat mimoriadne valné
zhromazdenie. Mimoriadne valné zhromazdenie zvold predstavenstvo najma

vtedy, ak:

a) sa na tom uznesie predchddzajlce valné zhromazdenie,

b) o zvolanie poziadajl akcionari, ktorf maju akcie, ktorych menovitd hodnota
predstavuje 5% zakladného imania, doporucenym listom s uvedenim dévodu a
navrhovaného obsahu programu,

¢)strataspolo¢nostipresiahlahodnotu1/3 zakladného imania spolocnostialebo
to mozno predpokladat, alebo ak je spolo¢nost prvotne platobne neschopna
viac ako tri mesiace,

d) ak pocet ¢lenov predstavenstva alebo dozornej rady nedosahuje pocet
¢lenov tychto organov predpisanych stanovami.

Lehota na zvolanie mimoriadneho valného zhromazdenia zacina plynut pryym
dnom nasledujucim po doruceni Ziadosti na zvolanie mimoriadneho valného
zhromazdenia spolo¢nosti predstavenstvu. V pripade zvolania mimoriadneho
valného zhromazdenia podla pism. b)) wyssie, predstavenstvo zvold valné
zhromazdenie tak, aby sa konalo do 40 kalendarnych dni od dorucenia ziadosti

o jeho zvolanie.

Predseda zvolava riadne valné zhromazdenie pisomnou pozvankou. Pisomnu
pozvanku zasiela akciondrom vlastniacim akcie na meno, a to najmenegj 30
dni vopred na adresu uvedenU v zozname akciondrov. Ak ma spoloc¢nost
akcionarov s akciami na dorucitela, uverejiuje sa v tejto lehote ozndmenie o

konani valného zhromazdenia v periodickej tlaci s celostatnou pdsobnostou.
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Priebeh valného zhromazdenia organizac¢ne zabezpecuje predstavenstvo, ktoré do
zvolenia predsedu valného zhromazdenia poveri vedenim valného zhromazdenia
niektorého zo svojich ¢lenov. Zapis akciondrov do listiny pritomnych akciondrov

organizac¢ne zabezpecuje predstavenstvo.

Valné zhromazdenie sa kond v sidle spolo¢nosti, tj. na adrese Legiondrska 10, 811 07
Bratislava — mestska cast Staré Mesto, Slovenska republika.

Predstavenstvo je Statutdrnym organom spoloc¢nosti. Je opravnené konat v mene
spoloc¢nosti vo vsetkych veciach a zastupuje spoloc¢nost voci tretim osobam, pred
sidom a pred inymi orgdnmi. Predstavenstvo riadi ¢innost spolo¢nosti a rozhoduje o
vsetkych zéalezitostiach spolocnosti, pokial nie st pravnymi predpismi alebo stanovami
vyhradené do pdsobnosti valného zhromazdenia alebo dozornej rady spolo¢nosti.
Clenov predstavenstva voli a odvoldva valné zhromazdenie spolo¢nosti.

Dozorna rada je najvyssim kontrolnym organom spolocnosti. Dohliada na vykon
posobnosti predstavenstva a uskuto¢novanie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti.
V pripade zistenia zdvazného porusenia povinnosti ¢lenmi predstavenstva alebo
zavaznych nedostatkov v hospodareni spolocnosti dozornd rada zvold valné
zhromazdenie. Dozornd rada preskimava riadnu individudlnu, mimoriadnu
individudlnu a konsolidovand Gc¢tovnd zavierku a navrh na rozdelenie zisku alebo
Uhradu strat a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu, v pripade vzniku
straty podava ndvrh najej riesenie. Predsedu, podpredsedu a ¢lenov dozornej rady voli

3 odvoldva valné zhromazdenie.

O doplnani a zmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie dvojtretinovou vacsinou

pritomnych akciondrov.
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Zavedenie etického kdédexu

ETICKY KODEX

V sulade s nasimi hodnotami RESPONSIBLE, SUSTAINABLE A RELIABLE, pomghame nasim
z&kaznikom realizovat ich sny 3 budujeme lepsie miesta pre Zivot.

Mame zdujem o zachovanie zdravého a Cistého zivotneho prostredia a uvedomujeme si dopad
{svoj, ako aj nasich stavieb) na zmenu klimy, Zddrazhujerme nevyhnutnost udrzatenosti nasich
preduktov a prispievame K nej prinasanim novych trendov v technoldgiach a kvalitnych
materidgloch. Naje projekty nie su iba stavby. ale snazime sa, aby nasi zakaznici 2ill v zdravom
prostredi a v angazovane] komunite, ktord preberd hodnoty udrzatefnosti a zodpovednosti.

Dodrziavame zasady bezpecnasti najma v procese vystavby a vyzyvame k tomu aj ostatnych.

My v Lucrone sme presvedfeni, e podrikat zodpovedne, eticky a cdestne je spravne.
Vychadzame z toho, ze estnost a férovost voii vietkym partnerom je predpokladom uspeinef @
trvale] spoluprace. Uvedomujeme si svoje zdvazky wvodi  zamestnancom, zaksznikom,
dodavatelom, konkurentom aj sirsej verejnosti @ chceme s nimi viest dialdg.

Dbame na dodriiavanie etickych standardov v podnikani, dodrzujemne zakony a zakladné ludské
prava. Odmietame akukolvek diskriminaciu, obtazovanie a znevyhodhovanie niekoho pre jeho
vek, potifavie, rasu, ndboZenstvo & pre ing rozdiely. Redpekt, ucta a sluiné chovanie vodi drobym
sU pre nas velmi délezite.

Favazujerna za nepripustné akeékolvek korupéné praktiky & prijimanie pefazi z podozrivych
zdrojov - pranie spinavych perazi. Meprijimame a neposkytujerne Ziadne peniaze, cenné dary,
sluzby alebo ¢okolvek ing, 20 by mohlo byt povazované za uplatok. Redpektujeme a poskytujeme
iba male dary aj to iha v pripade, e nie sU zavizujice.

Nepripuétame konflikt zaujmov medzi vyberom povinnosti @ svajich sikromnych zaujmoy ani
podvodné spravanie s cielom ziskat nespravodlivo alebo nezakonnd vyhodu.

Inforrmacie nam poskytnute a vietky citlivé Odaje od vietkych subjektov povazujeme za prisne
daverné,

¥ konkurenénom boji si poéiname razne, ale ¢estne. Neposkodzujeme reputaciu kenkurerntow ani
s nimi nevzatvarame nezakenngé dohody.

Vyzyvame vietkych partnerov, aby sa k ndm pridali. pornchli ndm s dedrzisvanim tychio zasad
a ohl3sili ndm ich parudovanie. Zavazujemne sa nikoho pre to nepostihovat, naopak verime, ze
nam pomdzy zlepsovat sa.

Zoltan Moller,
predseds predstavenstva

Lecron Group, a.s.
L oquonarsea 10, 817 37 Bratisleva
I Cr SUFESING 10 AP LK P05 54

lucron.

Davame si zdlezat aj na déslednom dodrziavani GDPR

SpracUvame osobné Udaje klientov a partnerov v sulade s GDPR (Nariadenie
Europskeho parlamentu a Rady z 27 aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuiivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES ("GDPR") a tiez v sulade so slovenskym zdkonom ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov ("zékon o ochrane osobnych tdajov").

VSeobecny prehlad o tom, ako spracivame osobné Udaje nasich klientov a
partnerov, najdete na stranke www.lucron.sk. Tieto podmienky v plnom rozsahu
opisuju, ako zhromazdujeme, pouzivame, uchovdvame a pripadne zverejnujeme
osobné Udaje v procese jednotlivych ¢innosti vykondvanych spolo¢nostami
patriacimi do skupiny Lucron.

Kazdu fyzickl osobu informujeme o pouzivani jej osobnych ddajov a ich
spracovani v kazdom dokumente, ktory sa podpisuje s nasimi klientmi, najma v
zaverecnych ustanoveniach dohdod a zmllv, ako aj uvedenim odkazu na nasich
webovych strankach, kde klienti najdu vsetky potrebné a pozadované informacie.

V pripade zloZitejsich Gloh GDPR je odbornym garantom pre Lucron CEE Attorneys
LiSiak Martindk s.ro. Za stlad s GDPR zodpoveda aj nds interny pravny tim.

Na zabezpecenie siladu s GDPR sme pre zamestnancov a spolupracovnikov
vytvorili zoznam internych pokynov a smernic v slovenskom jazyku s internymi
predpismi, ako plnit CDPR pri kazdodennej praci.
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Boj proti korupcii

Pre Slovensko je boj proti korupcii velmi délezitou a citlivou témou. Preto
sa mu ako transparentne fungujlca spolo¢nost chceme intenzivnejsie
venovat. V gescii pravneho oddelenia funguje overovanie finan¢nych
zdrojov klienta, ako realizdcia dozoru nad pranim S$pinavych penazi
v sUlade s legislativnymi nariadeniami. Chceme sa tak podielat a prispiet

v boji proti praniu Spinavych penazi a korupcii na Slovensku.

Dodrziavanie AML

Pre zosUladenie poziadaviek ,AML" (opatrenia proti praniu ,$pinavych pe-
nazi) a ,KYC” (poznaj svojho zdkaznika) politiky sme prijali ,program” pod
nazvom ,Program vlastnej ¢innosti povinnej osoby zameranej proti le-
galizacii prijmov z trestnej ¢innosti a ochrany pred financovanim tero-
rizmu”, cielom ktorého je zosuladenie a Uprava ¢innosti pri ochrane pred
legalizdciou prijmov z trestnej ¢innosti a pri ochrane pred financovanim
terorizmu v sutlade s povinnostami stanovenymi zakonom ¢. 297/2008 Z.
z. 0 ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred
financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V stllade s programom vyhodnocujeme, aké transakcie mézu byt povazo-
vané za neobvyklé obchodné operacie, kto je kone¢nym uzivatelom vy-
hod, ¢i klient nie je politicky exponovanou osobou, pévod finan¢nych pro-
striedkov pouzitych pri transakcii a v neposlednom rade aj icel obchodnej
transakcie.

Informécie by sme ako spolo¢nost nevedeli preverit bez aktivnej sti¢innosti
nasich klientov, ktori nam poskytuji predmetné informacie v stlade so Z3-
konom, cez samostatné formulare, ktoré vwhodnocujeme a archivujeme.

Uvedomujeme si svoju Ulohu pri ochrane pred legalizaciou prijmov z trest-
nej ¢innosti a pri ochrane pred financovanim terorizmu a preto bez vyhod-
notenia vyssie uvedenych faktorov o kazdej jednotlivej transakcii nepristu-
pujeme k uzatvoreniu obchodného zavézku.

Aktudlne aktivne spolupracujeme so svojim akciondrom na zosuladeni
svojich kontrolnych AML mechanizmov a posilneni nasej ticasti v odhalovani

pripadnej trestnej ¢innosti.
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