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Face §f to Face Business

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Vlastnikom a Statutarnym organom Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa, neziskova organizacia:
k vyro€nej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona €. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite)

Overili sme uétovnu zavierku spolo¢nosti Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa k 31. decembru 2020, ku ktorej sme
diia 14. méja 2021 vydali spravu nezavislého auditora z auditu u¢tovnej zavierky v nasledujicom zneni:

Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nazor

1. Uskutocnili sme audit U¢tovnej zavierky spolo¢nosti Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa, neziskova organizécia
(dalej len ,Spolo¢nost”), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych Gétovnych zasad a u¢tovnych metdd.

2. Podla nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz o finan¢nej situacii Spolo¢nosti
k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢&.
431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon o uctovnictve®).

Z&klad pre néazor

3. Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA).
NaSa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit uctovnej
zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢€. 423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a
doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Uc¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom
audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej zavierky a splnili
sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré
sme ziskali, poskytuju dostato€ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdarneho organu za uctovnu zavierku

4. Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto UStovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz

podla zakona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky,
ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.
Pri zostavovani uc¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolo¢nosti
nepretrzite pokraCovat vo svojej €innosti, za opisanie skutoCnosti tykajucich sa nepretrzittho pokraCovania
v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v €innosti v uctovnictve, ibaze
by mal v iumysle Spolo¢nost zlikvidovat alebo ukonéit’ jej ¢innost, alebo by nemal inu realistickdi moznost nez tak
urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

5. NasSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i UCtovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupha, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti m6zu vzniknut v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene oc¢akavat, Ze jednotlivo alebo v siihrne
by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

6. V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu uplatfiujeme
odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti U¢tovnej zavierky, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutonujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizikd a ziskavame
auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vySSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod
méze zahffiat tajnd dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie
internej kontroly.
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e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za t€elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol
Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouZitych u¢tovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost’ uctovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto€nené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, &i Statutarny organ vhodne v Uctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &i existuje vyznamna
neistota v savislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Spoloc¢nosti nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v G¢tovnej zavierke alebo, ak
su tieto informécie nedostatocné, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych ddkazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak mézu spésobit,
ze Spolo¢nost prestane pokracovat v nepretrzitej innosti.

o Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktdru a obsah ucétovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, &i uctovna zavierka zachytava uskutoCnené transakcie a udalosti sp6sobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

Sprava k d'alS§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave — dodatok spravy nezavislého auditora

. Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poZiadaviek zakona
o0 uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom Gétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a posudenie, €i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou Uétovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali poas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrocna sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych po€as auditu uétovnej zavierky, podla nasho nazoru:

¢ informacie uvedené vo vyro€nej sprave zostavenej za rok 2020 su v sulade s u¢tovnou zavierkou za dany
rok,

e vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro€nej sprave, ktori sme dostali
po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava, 13. december 2021
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TPA AUDIT s.r.o. Ing. Ivan Paule, CA, FCCA

Licencia SKAu ¢. 304 zodpovedny auditor
Licencia SKAu ¢&. 847
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VYROCNA SPRAVA
Bilingvalneho Gymnazia C.S.Lewisa

za (ICtovné ohdohie roka 2020

Zostavila: Ing. Blanka Stefan Antalova

Predklada: Mgr. Peter Figel, riaditel

V Bratislave, 30.11.2021
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1. IdentifikaCné Gdaje Skoly
Bilingvélne gymnazium C. S. Lewisa (dalej aj Bilgym), sidli na Haanovej 28, v Bratislave - PetrZalke. Zriadovatelom
Skoly je Zdruzenie 8kol C. S. Lewisa, 0. z., ktoré je zriadené Zborom Cirkvi bratskej v Bratislave na Cukrovej 4 a Zborom
Cirkvi bratskej Kaplnka. Je to Gicelové zariadenie cirkvi a naboZenskej spolognosti podla § 6 ods. 1 pism. h) ak) zakona
€. 308/1991 Zb. o slobode naboZenskej viery a postaveni cirkvi a naboZenskych spolocnost.

Kontakty:

Telefén:

sekretariat: +421 2 204 202 41,
+421907 115967,

recepcia: +421 2 204 202 40

E-mail: tajomnik@bilgym.sk

ICQ:3O 848008
DIC: 2021 863 998
Skola nie je platcom DPH.

2. Misia a vizia
Misia (poslanie) skoly:
KaZdého Ziaka vzdelavame a vychovévame
k tvorivému a kritickému mysleniu,

k zodpovednosti voci sebe, druhym a svetu
a k schopnosti tvorit komunity

v duchu krestanskych biblickych hodndt.

Vizia Bilgym-u je nasledovna:

Aby sme vo svete, ktory nam bol zvereny, naplnili naSu misiu,
zamerne a systematicky vytvarame prostredie,
v ktorom sa spolu skisenostou a reflexiou u¢ime spoznavat pravdu,
vzajomne sa inSpirujeme
a podnecujeme k celostnému rozvoju.

3. Financ¢né ukazovatele

3.1 Financné a hmotné zabezpeCenie vychovno-vzdelavacej €innosti Skoly

3.1.1 Vynosy z hlavnej ¢innosti
Celkové zdroje financovania k 31.12.2020 G¢tované v (ctovnej triede 6 predstavovali sumu 2,533,589.98 €,
skladajicu sa z nasledujtcich poloZiek:

Podiel jednotlivych poloZiek na

Néazov poloiky Suma v Eur celkovych prijmoch
Prostriedky zo $tatneho rozpoctu 1,132,070.00 € 45%
Prostriedky za prenajom priestorov 10,243.13 € 0%
Prispevky od rodicov - $kolné 1,189,243.53 € 47%
Prispevky a dary 193,539.42 € 8%
Iné zdroje 8,493.90 € 0.34%
Spolu 2,533,589.98 € 100.00 €,
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3.1.2 Naklady na hlavnu Cinnost

V roku 2020 boli celkové naklady aCtované v actovej triede 5 vo vyske 2,331,168.02 €. Predstavuji v3etky druhy
nakladov stvisiacich s ¢innostou G¢tovnej jednotky. Jednotlivé nakladové poloZky aich percentualne zastdpenie st

uvedené v nasledujtcej tabulke a grafe:

Podiel jednotlivych poloziek na

Suma v Eur n

Nazov polozky celkovych nakladoch

Mzdové naklady 1,547,479.84 € 66%
Spotreba materidlu 71,261.28 € 3%
Spotreba energie 77,712.83 € 3%
Opravy a adrzba 11,400.80 € 0%
Cestovné 2,627.97 € 0.11%
Naklady na preprezentaciu 9,177.16 € 0%
Ostatné sluzby 306,267.53 € 13%
Dane a poplatky 631.47 € 0.03%
Odpisy dlhodobého majetku 170,720.29 € 7%
Poskytnuté prispevky 108,502.50 € 5%
Ostatné naklady 25,386.35 € 1%
Spolu 2,331,168.02 € 100% N



NAKLADY

B Mzdové naklady B Spotreba materialu M Spotreba energie

Opravy a udrZba M Cestovné B Naklady na preprezentaciu
W Ostatné sluzby B Dane a poplatky B Odpisy dlhodobého majetku
B Poskytnute prispevky B Ostatné naklady

3.1.3 Vysledok hospodarenia
Vysledok hospodarenia za rok 2020 vo vyske 202,421.96 Eur bol vroku 2021 predctovany na Gcet 428 -
nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

4. Ludia v Skole

4.1 Vedenie Skoly

V gkolskom roku 2020/2021 tvorili uzsie vedenie koly (MG):
Riaditel Skoly: Mgr. Peter Figel

Akademicky riaditel: Mgr. Marian Czére

Riaditel pre charakterové vzdelavanie: Mgr. Marek Rohacek

Zastupca riaditela pre charakterové vzdelavanie: Mgr. Ondrej Székely

Do 3irSieho vedenia $koly (MG+) patrili tiez:

Veduca departmentu Humanities: Jana Kerekrétyova

Ved(ica departmentu Languages: Alica Zuravova

Vedtci 3D departmentu (NaboZenstva, etiky a telesnej vychovy): Ondrej Székely

VedUca departmentu Science: Michaela Velanova

Zastupky#a pre nepedagogické procesy: Blanka Stefan Antalova

Okrem tychto zamestnancov, do SirSieho vedenia Skoly patrili odborni zamestnanci a zamestnanci
vykonavajdci  Specializované €innosti podla Zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch ato kariérovy poradca David Laco, vedica Podporného timu — psychologicka Hana
Sandorova a koordinator mentoringu J4n Ban.

UZsie vedenie Skoly (MG) sa stretavalo raz tyZdenne, $irsie vedenie (MG+) rovnako raz tyZdenne a raz za dva tyZdne
sa stretavali platformy MGA (akademicky pilier) a MGC (charakterovy pilier).

Ugitelmi naboZenskej a etickej vychovy boli Ondrej Székely, Stefan Machajdik, Jan Ban, Déavid Laco, Rébert Bezak,
Michaela Kusnierikova, Katarina Moravkova, Roman Kicko a Peter Figel. Od septembra k nim pribudol aj Pavol Jurco,
ktory popri praci pastoratného asistenta Zboru CB Kaplnka zacal na BilGyme pdsobit ako u€itel naboZenstva a etiky
a mentor Studentov.



4.2 Spravnarada koly

Podla nového Statdtu ZdruZenia $kal C.S.Lewisa, registrovaného na zaciatku roka 2020 Ministerstvom Skolstva, sa
obidva zbory (Zbor Cirkvi bratskej v Bratislave na Cukrovej 4 a Zbor Cirkvi bratskej Kaplnka) zaviazali rovnakou mierou
podielat na podpore a zodpovednosti vo€i ZdruZeniu $kol. Realizuje sa to prostrednictvom Spravnejrady a Dozornej
rady ZdruZenia, na ktorej menovani sa podielaju starSovstva zborov a ich Statutari.

Clenmi Sprévnej rady Bilgymu boli v Skolskom roku 2020/2021: Daniel Laco - predseda spravnej rady, Daniel Bitora,
Miroslav Havelka, Pavel Kailing, Zuzana MarkuSova a Milan Mitana. Uskutognili sa 2 stretnutia Spravnej rady Skoly
zamerané na Bilgym a dve spologné stretnutie SR Bilgymu a SR Narnie Bratislava.

4.3 Radarodicov

Rada rodicov Bilgymu ma na svojom Cele predsedu alebo predsedkyriu a podpredsedu alebo podpredsedkyiu, ktori st
volenf z glenov rady na obdobie jedného kolského roka. Ulohou Rady rodicov je zastupovat zaujmy rodicov a Ziakov,
prejednavat podnety, pripomienky a staznosti rodiCov z jednotlivych tried tykajdce sa Cinnosti Skoly, predkladat
poZiadavky a navrhy na zlep3enie innosti Skoly, spolupracovat s vedenim Skoly a so Spravnou radou $koly pri rieenf
koncep¢nych a hospodarskych zaleZitosti Skoly. Predsedom Rady rodicov v Skolskom roku 2020/2021 bol Rastislav
Galik, Rada rodicov sa pod jeho vedenim stretla trikrat, podla situacia osobne, alebo online.

L4 Studentskd rada

Ulohou, na nadej $kole velmi aktivne fungujiicej Studentskej rady, je zbierat podnety od Studentov a zakomponovévat
ich do chodu a Zivota koly. PR department Studentskej rady navrhol v roku 2020 logo Studentskej rady. Opat
prebehlo predstavenie jej jednotlivych Elenov a departmentov na Skolskej facebookovej stranke a pribudla sekcia
Studentskej rady na oficialnej stranke Bilgymu.

Jedenésti Elenovia v $kolskom roku 202072021 spolo&ne vytvorili misiu Studentskej rady:

~Presadzujeme zaujmy Studentov a zlepSujeme prostredie Skoly
s ciefom rozvijat potencial kaZdého jednotlivca.”

Event department Studentskej rady opit zorganizoval Bilgym Students Awards. Priglo 75 nominécif a bolo udelenych
15 oceneni. Kategérie, v ktorych sa Bilgym Awards udelovali boli:

e Bilgym Community Award - boli udelené Studentom, ucitelom a nepedagogickym zamestnancom. V tejto
kategdrii bola ocenena napriklad ochota pomdct v nddzi alebo organizovanie & spoluorganizovanie
bilgymackych mimogkolskych aktivit a projektov.

e  Bilgym Teacher Award — v ktorej bol oceneny pristup ucitelov k Ziakom, spdsob vyuchy, adaptacia u€iva do
online priestoru €i zanietenie.

e  Bilgym Academic Award — v ktorej uitelia oceriovali spolu s akademickymi vysledkami aj pristup Studentov
k Stddiu a povinnostiam, prekonanie samych seba alebo aktivne zapajanie sa na hodinach.

V rémci Bilgym Academic Award pribudla Specidina kategéria ,v&imli sme si”. KedZe vpandemickej dobe je
narotnejSie vnimat fudskost na druhej strane obrazovky, rozhodli sa utitelia Specialne ocenit Ziakov, ktori pocas
vyuCovania prave tito fudskost a vztahovost pomahali priniest a pocitit. Ocenené boli aspekty, ktoré by boli v beZznom
fungovani Skoly viac menej samozrejmostou, no v ¢ase online vyucovania boli mnohokrat naopak vynimocné a to
napriklad odvaha pytat sa otazky na rozpridenie diskusie, mentalna pritomnost na hodinach, davanie slu3nej
a kontruktivnej spatnej vazby alebo zapinanie si kamery pocas vyucovania.



Studentska rada spolu s dal$imi studentmi pre vietkych utitelov pripravili krésne video, v ktorom sa im podakovali za
ich pracu v tomto obzvIast narotnom obdobi. K daldim aktivitam rady patrila snaha vytvorit online priestor pre
spologné, neformélne stretavanie sa tudentov, Studentska rada stéla za projektom online peer (rovesnickeho)
douGovania alebo online krtizkov, napriklad ,,Film club”.

4.5  Zamestnanci Skoly v Cislach

K 31.12.2020 pracovalo v $kole 77 pedagogickych zamestnancov (medzirotny pokles o 1,28%), z toho 36 na plny
(vazok (medzirotny pokles 0 5,26%), 26 na Giastogny Gvazok (medzirogny narast 0 23,81%), 7 zamestnancov
pracovalo na zaklade dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru (medzirocny pokles o 50%) a 8 zamestnancov
sme evidovali na materskej alebo rodicovskej dovolenke (medziroény narast 0 60%).

Z pedagogickych zamestnancov v riadnom pracovnom pomere (okrem dohodarov) bolo  kvalifikovanych 65
pedagdgov, nekvalifikované boli dve utitelky, a traja ucitelia si doplfiali vzdelanie.

Pocet utitelov zaradenych v kategdrii samostatny zahrani¢ny lektor bol 4.

K rovnakému datumu Skola zamestnavala 16 nepedagogickych zamestnancov (medzirotny narast o 23%), z toho 5
na plny avazok (bez zmeny), 6 na Giastotny Gvazok (medzirogny narast o 50%), 4 zamestnanci pracovali na zaklade
dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru (narast 0100%) al zamestnankyiiu sme evidovali na
materskej/rodicovskej dovolenke (medzirogny pokles o0 50%).

Poget pracovnych pomerov aktivnych pedagogickych zamestnancov (nezapocitavaji sa dohody aMD/RD)
v prepoCte na celé (vdzky bol 52,3. Pocet pracovnych pomerov aktivnych nepedagogickych zamestnancov
v prepoCte na celé Gvazky bol 7,9. Pomer poctu aktivnych nepedagogickych zamestnancov na celkovom polte
aktivnych pedagogickych zamestnancov bol 15,11 %.

4.6 Rozvoj pedagogickych zamestnancov Skoly
Pri sprevadzani pedagogickych zamestnancov sa opierame o dokument ,, Otakévania od ugitela”. Vytvarame rozne
platformy na vymenu skisenosti a nasich pedagdgov sprevadzame na troch Grovniach:

a) individuélnej,
b) skupinovej,
c) ana drovniskoly.

Ad a) Kazdy pedagogicky zamestnanec je ,sprevadzany" sprevadzajicou osobou s ktorou pravidelne konzultuje
a vyhodnocuje svoju ¢innost v Skole. Sprevadzajtcou osobou je spravidla veduci departmentu, €len SirSieho vedenia
Skoly. Vystupom zo stretnuti sd aj plany dalSieho rozvoja, vysielanie na tréningy, vzdelavania, Skolenia a doplnkové
Stadia, s cielom zvysit profesionalnu a kvalifikatnd Groved zamestnancov.

Dal$ou formou individuaineho rozvoja je hospitatna innost anésledné konzultacie, spojené s rozborom hodin
a pripravou ak&ného planu zmien, resp. navstevy hodin kolegoy, s cielom inSpiracie a peer podpory alebo odsledovania
Specifickych aspektov vyutovacieho procesu.

Vacsina ucitelov ma tieZ individualneho kouga, s ktorym sa stretava na mesacnej baze. Cielom stretnuti je pondknut
rozhovor na témy, ktoré ovplyviiujd fungovanie ucitelov v Skole, od tém tykajicich sa ucitelskej prace az po osobné
Zivotné otazky.

Ad b) Pravidelne, niekolkokrat za rok, sa stretavajt timy na Grovni predmetovych komisit. Agenda zohladfiuje obdobie
Skolského roka, od planovacich a pripravnych k reflektujdcim stretnutiam. Ciefom je rieSenie koncepénych
akademickych a vychovnych tém na drovni pribuznych predmetov.



Raz mesacne prehiehajl neformalne stretnutia u€itelov pod nazvom "Coffe&Company" na ktorych sa uitelia venuja
aktualnym akademickym a vychovnym témam v Skole. Je to priestor na zdielanie, in3pirovanie, ale aj na pripravu
podkladov pred pedagogickymi poradami.

Speciélna pozornost je venovana novym ugitelom. Stretavaji sa raz tyZdenne a spolu so skisenymi mentormi sa
zaoberaju tak klG€ovymi prvkami vychovno-vzdelavacieho procesu ako aj aktudlnymi vyzvami. Reflektuj skasenosti
z vyuCovania a porozumenia vizii a misii $koly. Cielom je adaptovat sa v Glohe SS pedagéga v Specifickom Skolskom
prostredi.

V pandemickom roku 2020 zacala svoju Cinnost "kreativna skupina”, ktora sa stretava na tyZdennej baze za acelom
pripravy inovativnych modelov vyuCovania v €ase pandémie a neskdr. Definuje moZnosti, ktoré pandémia prinasa
a prehodnocuje prvky triedno-hodinového prezencného systému, na ktorom stoji tradicna Skola v pandémiou
zmenenych podmienkach.

Ad c) Dva krat rone pocas ,,In Service" dnf (ISD) prebieha vzdelavanie utitelov zamerané na dorazy a ciele pre dany
Skolsky rok.

Posledné dva augustové tyZdne st pripravné dni pred zaCiatkom Skolskej dochadzky v prislusnom Skolskom roku.
Prebiehaji poCas nich planovacie a informativne stretnutia, vystupom je naplanovanie chodu Skoly, predmetov
a procesov v Skole. Nastavujd sa ciele a ucebné plany v ramci Skolského vzdelavacieho programu.

Skolsky rok ukonEujeme velkym obzretim sa spat. Pred odchodom na jilové dovolenky, potas niekolkych tzv.
Feedback dnf vyhodnocujeme o sme za rok urohili, o sme zvladli dobre a ¢o si bude vyZadovat zlepSenie.

Malo ucitelov na Skole len vyu€uje. VacSina ma na starosti aj rozne procesy, alebo zastreSuje a koordinuje projekty,
ktoré pomahaju rozvoju a stabilizacii Skoly. Kto uci iného, dvakrat sa uci. Na Bilgyme verime, Ze ak utitelia pracujd na
svojom rozvoji, ziskavaji tym oni, aj ich Studenti.

Clovek nema byt len Elovekom vzdelanym, ale mé byt &lovekom Gplnym. Preto sa na nadej Skole nie len spologne
vzdelavame, ale snazime sa aj spolo€ne vychovavat a budovat vynimo&né gymnazium, postavené na troch pilieroch:
akademickom, hodnotovom/ charakterovom a medzinarodnom.

5. Akademicke aspekty Zivota Skoly

5.1 Stddium
Stadium na kole je 5 rogné, jednoodborové — hilingvalne, slovensko-anglické.

Skola poskytuje gymnazialne vzdelanie, zodpovedajtice Grovni 3A podla medzinarodnej klasifikacie ISCED.

Studenti opstaji nase gymnézium so znalostou anglického jazyka na Grovni C1 podfa Spoloéného eur6pskeho
referencného ramca. Vdaka naSmu bilingvalnemu programu sa mnohi z nich GspeSne uchadzaji o $tldium na
medzinarodnych vysokych Skolach po celom svete. Absolvent nadej Skoly ma, na Grovni svojich mozZnosti, rozvinuté
tieto klu¢ové kompetencie (spdsobilosti):

kompetenciu k celoZivotnému uceniu sa

socialne komunikacné kompetencie

kompetenciu uplatfiovat matematické myslenie a poznavanie
kompetenciu rieSit problémy

kompetencie ohcianske

kompetencie socialne a personalne

kompetencie pracovné

kompetencie smerujdce k iniciativnosti a podnikavosti



Pedagogické stratégie maju viest k vzdelavaniu orientovanému na rozvoj klicovych kompetencii potrebnych pre
Zivot. Jednotlivé klicové kompetencie a schopnosti, ktoré by mal Ziak ziskat vo vyu€ovacom procese, by sa mali
rozvijat uplatriovanim vhodnych organizacnych foriem a metdd vyucovania.

Z organizacnych foriem vyuzivame v €o najvacsej miere:

* problémové vyucovanie

* projektové vyucovanie

* skupinové vyucovanie

Zo zndmych met6d vyucovania vyuZivame v ¢o najvacsej miere:

* participativne metody

* kognitivne metddy

* zaZitkové metody

5.2 Ziaci $koly v &slach
Bilgym mal k 15.9.2020 spolu 477 Ziakov. Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami bolo v Skolskom
roku 2020/2021 z tohto pottu 19. Ziakov s individualnym ugebnym plénom 30.

V zahranici v Skolskom roku 2020/2021 Studovalo spolu 12 Studentov. 7 Studentov cely Skolsky rok a 5 Studentov
jeden polrok. Dvaja boli Ziakmi 4. rognika, jeden Ziakom 2.ro¢nika a deviati Ziakmi 3. rocnika.

Z celkového poCtu 354 uchadzacov o prijatie, bolo v Skolskom roku 2020/2021 prijatych do prvého roénika 102
Ziakov, ¢o je 28,81% vSetkych uchadzatov. MoZno povedat, Ze zaujem onaSu Skolu je dlhodobo stabilny a cca
trojnasobne prevySuje pocet miest v 1.ro¢niku.

5.3 Utebny plan 2020/2021

Maximalny pocet vyu€ovacich hodin v tyZdni v Skolskom roku 2020/2021 neprekracoval 36 hodin, celkova hodinova
dotacia spolu s nepovinnymi hodinami predstavovala 152 hodin. Rozdelenie hodin do rognikov bolo zavadzané
v stlade s poZiadavkami Rémcového ugebného planu pre bilingvélne gymnézia ako sigasti Statneho vzdelavacieho
programu pre gymnazia. Vyuovacia hodina mala 45 minat. Skola diferencovala vyugbu niektorych predmetov
formou vyucovacich blokov.

Predmet naboZenstvo sa vyucoval v 1.-5. rogniku.
Vyugovali sa dva cudzie jazyky: Nemecky jazyk a Spanielsky jazyk.
Triedy sa delili v 1. az 5. ro¢niku vo v3etkych predmetoch.

2020/21 1. ro€. 2.ro¢. [3.rof. |hk.rof. |5.ro€. | poet vyu. hodin spolu
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatira 2 4 2 b 0 12
Anglicky jazyk 13 5 5 b 4 33
Nemecky/Spanielsky jazyk 3 3 3 2 0 11
Clovek a hodnoty

Nabozenstvo | 2 2| 2| 2| 2| 10
Clovek a spoloénost

Obgianska nuka | 0| 0| 1| 2 0| 3




Dejepis 0 2 2 2 0 6
Geografia 0 2 2 0 0 4
Matematika a praca s informaciami

Matematika 3 3 3 3 0 12
Informatika 1 0 2 0 0 3
Clovek a priroda

Fyzika 2 2 2 0 0 6
Chémia 2 2 2 0 0 b
Bioldgia 0 3 3 0 0 b
Umenie a kultira

Umene a kultdra | 2| 0] 0] 0] 0] 2
Zdravie a lovek

Telesna a Sportova vychova ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 10
Skolsky vzdelavaci program

Volitelné predmety 0 0 0 8 20 28
Povinné hodiny spolu 32 30 31 31 28 152

5.4 Posilnenie volitelnosti

Disponibilné hodiny Skola pouZila, okrem posilnenia vyuchy Anglického jazyka a predmetu NAE, na volitelné predmety,
tj. vyuGovacie predmety, ktoré rozsirujd a prehlbuji obsah predmetov zaradenych do SVP v &. a 5. roéniku. Tieto
hodiny tvorili 25% (v &.ro¢niku) resp. 75% (v 5.roéniku) tyZdennej dotacie vyucovacich hodin. V 4. roéniku si Studenti
povinne vyberali z ponuky volitelnych predmetov tyri predmety (dotécia 8 hodin celkom), z toho dva boli vyugované
v druhom vyu€ovacom jazyku. V 5. roéniku si Studenti povinne vyberali z ponuky volitelnych predmetov: dva 7-
hodinové volitelné predmety (dotacia 14 hodin celkom), z toho jeden vyugovany v druhom vyugovacom jazyku a tri
2-hodinové volitené predmet (dotacia 6 hodin celkom), z toho minimélne jeden vyucovany v druhom vyu€ovacom
jazyku. Celkova dotdcia na volitelné predmety bola v 5.ro¢niku 20 hodin.

5.5 Rozvijanie zrucnosti

Trendy vo vzdelavani pre 21. storocie sa zameriavajl na podporu a rozvoj kii€ovych kompetencii, resp. gramotnost,
ktoré idd nad rémec vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov a prispievaji k tomu, aby sa z naSich absolventov
stali ludia, ktori v buddcnosti lahko najdu Siroké uplatnenie v réznych profesiach, ktoré mozno v si¢asnosti eSte ani
neexistuj. Projekt rozvijania zrugnosti nadvazuje na aktivity, ktoré na Skole prebiehali v minulych rokoch - napr.
v ramci projektu Milénium, pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, kedy sme sa okrem redukcie obsahu
ststredili aj na pomenovanie kompetencif ako st¢asti vykonového Standardu pre jednotlivé predmety, €i ako sicast
predmetu Learning Skills. V tomto Skolskom roku sme sa zamerali na mapovanie aktualneho stavu na Skole, zistovali
sme, do akej miery je rozvoj kompetencii si¢astou vyucovania vo vetkych predmetoch. Tiez sme analyzovali, ako sa
zruénosti rozvijaju prostrednictvom roznych projektov, do ktorych s Studenti zapojeni. Vysledky a data z nasho
mikro vyskumu nam poslizZia ako vychodisko pre spustenie systematickejSej podpory a vzdelavania utitelov
a Studentov v tejto oblasti, ktord by sme cheeli zacat realizovat od augusta 2021.

5.6 Vzdelavanie poCas pandémie

Vldda SR v stredu 11. marca 2020 vyhlasila v sivislosti s rizikom Sirenia koronavirusu na celom Gzemi nasej
krajiny mimoriadnu  situaciu. Ciefom vyhlasenia mimoriadnej situacie bolo utvorit podmienky na prijatie
nevyhnutnych opatreni na zamedzenie a zmiernenie nasledkov mimoriadnej udalosti - ohrozenia verejného zdravia.
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Vusmerneniz 12.3.2020, Ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, podfa ustanovenia §3
0ds.8 vyhlasky ¢. 231/2009 Z. z. Ministerstva Skolstva SR o podrobnostiach o organizacii Skolského roka na
zakladnych Skolach, na strednych Skolach, na zakladnych umeleckych Skolach, na praktickych Skolach, na odbornych
uciliStiach a na jazykovych Skolach, v dosledku ohrozenia Zivota a zdravia deti, Ziakov alebo zamestnancov Skl
a Skolskych zariaden, na zaklade rozhodnutia hlavného hygienika a zaverov Ustredného krizového $tabu, ktoré je
zapricinené Sirenim respiracného ochorenia vyvolaného novym koronavirusom COVID-19, prerusila vyuCovanie na
Skolach a Skolskych zariadeniach v obdobi od 16. marca 2020.

,Pandemicky rok" 2020 znamenal pre mnohych nezvy&ajna situéciu. Priniesol do nasich Zivotov izolaciu a neistotu.
My sme sa ho v3ak v kontexte vzdelavania rozhodli vnimat aj ako neuveritelnd prileZitost k velkym zmenam, v zmysle
hladania a nachadzania rezimu, rytmu a motivécie pracovat aj bez u€itela v miestnosti.

V piatok sme ,,zatvorili kolu™ a v pondelok sme , beZali" online. Takato velka zmena v kratkom Ease bola mozna vdaka
tomu, Ze sme plne organizovana Skola, ktora funguje 16 rokov. Ne€akali sme na inStrukcie Ministerstva Skolstva.
vrozsahu, ktory sa blizil Standardnému diiu v Skole. Nasledovalo stretnutie SirSieho vedenia ktoré zadefinovalo
kanaly pre dalSiu komunikaciu v ramci Skoly a navrhlo zakladn kostru rozvrhu, zaloZeného na spajani predmetov do
tzv. 90 min. blokov a spajani tried jedného rocnika, ktoré ucitel ut.

Prvé dva tyZdne boli poznatené neistotou, miestami aj chaosom. Vnimali sme pretaZenie Ziakov, rozne kanaly,
ktorymi prichadzali Ziakom informacie a zadania. Nasledovalo obdobie stabilizacie postavené na snahe o najskdr
nastolit rutinu, ktor pozndme zo koly (ramec, rytmus blokov, predvidatelnost, €o Ziakov ¢aka).

Oporné body nasho systému by sa dali vymedzit nasledovne:

- novy blokovy rozvrh hodin, nastaveny na diStancné podmienky, reSpektujici v maximalnej moznej miere
dotaciu hodin z jednotlivych predmetoy,

- rozcestnik” - popisoval tipy blokov, tipy vystupov, deadline-y, predpokladany &as potrebny na pracu
a kanal, cez ktory prebieha komunikacia,

- spatnovazobny dotaznik - tykal sa jednotlivych aspektov on-line vzdelavania, na jeho zaklade sme
upravovali mieru zataZe, primeranost zadani a podobne,

- mapovanie situdcie v oblasti technického vybavenia Ziakov a aktivity smerujdce k tomu aby Ziaci mali
vhodné technické vybavenie a priestor na on-line vzdelavanie,

- ddraz na psychohygienu - podnecovanie Ziakov aj ucitelov k fyzickej aktivite formou cvieni,

- vnimanie roznorodosti podmienok, ktoré maji jednotlivi ucitelia pre on-line vyugbu (velky re3pekt voci
situécii ucitelov roditov) a snaha maximélne vychadzat v Gstrety ugitefom,

- zavedenie pozitivnej rutiny pravidelnych porad ucitelov ale aj pozitivnej rutiny on-line vzdelavania.

Online vyuCovanie zacalo skoro. Flexibilita, technické vybavenie, IT suport, rozna Groven vyhorenia niektorych
Studentov aj pedagdgov, obrovské mnoZstvo hodin na PC sa stalo témou. OsvedCilo sa po¢as 90 min(t trvajdceho
seminara kombinovat online aoffline aktivitu. Pomohla a online vyutba obohatend oaspekt pekného
vyzoru/$pecialneho outfitu, ne¢akant zmenu témy, prepojenia s beZnymi ¢innostami ako varenie, alebo vymena roli,
ked Ziaci pripravili test ucitelom.

DéleZité bolo akademické uzatvorenie Skolského roka.

5.6.1 Neprezencny tyzden

Neprezenény tyZdefi (Remote Learning Week, alebo aj,,RLW") je model vzdelavania, ktory sme vyvinuli a odskagali,
poCas pandemického Skolského roka 2020/2021. Cielom bolo vytvorit jednotny a funkény model vzdelavacich
aktivit, vhodny pre obdobie, kedy by Cast Studentov (alebo cela $kola) bola ndtena ostat doma. Pripravili sme scenér,
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ktory by umoznil v pripade potreby obmedzit mobilitu Studentov, prerudit rutinu diStantného vzdelavania a pocas
tyZdiia poskytnat Studentom priestor na pracu podla vlastného reZimu a v podmienkach, ktoré si sami nastavia.
Tento model sme GspeSne otestovali v skupinach 2. rofnika. TyZzdenny model neprezentného vzdelavania
predstavuje naplanované obdobie, poCas ktorého dostand Studenti zavdzné dlohy a dobrovolné ponuky v ramci
Styroch prelinajicich sa Grovni pondk a aktivit:

LEARN - tyZdenné predmetové zadania - zavazna Cast

CONSULT - konzultécie a sprevadzanie - na poZiadanie zo strany Studenta
EDUCATE - vzdelavacie projekty - dobrovolna ponuka s registraciou
COMMUNE - komunitné aktivity - dobrovolna ponuka s registraciou

Tento model sa ukazal ako velmi perspektivny.

5.7 Future Counselling
S rozbehom Skolského roka sa (priméarne online) rozbehol aj proces Bilgym Future Counselling-u, ktorého dlohou je,
v stilade misiou Bilgymu, asistovat najstarsim Studentom v rozhodovani o Zivote ,po Bilgyme'.

Bilgym Future Counselling si dava za ciel:

a) informovanie roditov a Studentov o moZnostiach 3tddia na VS na Slovensku i v zahranitf,

b) poskytnutie pomoci pri vybere VS (vieobecne, v ktoromkolvek 3tate) - v ramci tejto pomoci vypracovanie
profilu osobnosti, hodnotenie zru€nosti, inStrukcii Studentom, ako si vybrat odbor, Skolu a poskytnit
webstranky, kde najdu potrebné informacie a vysvetlenie ich pouZitia,

¢) poskytnutie pomoci pri priprave dokumentov a administrécii prihlaok na VS,

podpora mimoskolskych aktivit,

ponuka dobrovolnickych aktivit — neziskové organizéacie (community service)

job shadowing — tiefiovanie v zamestnani — oslovenie rodicov/priatelov Skoly, ktori by mohli pondknut
Studentom 1-dfovy job shadowing v ramciich zamestnania.

o
—

N —

Forma podpory:

a) skupinové stretnutia - 3. a 4. ronik,

b) planované individualne stretnutia so Studentmi— 4. a 5. roénik,

c) séria workshopov, webinarov v oblasti kariéreho poradenstva,

d) motivatné stretnutia s absolventmi skoly.
V septembri 2020 si tretiaci, Stvrtaci aj piataci zaZili Gvodné workshopy na tému , Priority a ciele” prispdsobené ich
Studijnej, Ci Zivotnej etape. Zaujal aj workshop pre niZie rocniky, zorganizovany v spolupraci s Titans Freelancers,
o tvorbe vlastného Zivotopisu. Vyborny ohlas mal opat workshop “Rozvoj osobnej efektivnosti”, ktory kaZzdorogne
realizujeme s lektormi FBE a Elenmi Spravnej rady Bilgymu, Danielom Lacom a Danielom Bitorom. Studenti, ktorf mali
zaujem sa mohli zagastnit (online) tzv. Alumni College Mentoring™-u, teda prepojenia s absolventmi, ktorf si
podobnym procesom hladania, objavovania, rozhodovania a posielania prihlaSok presli pred niekolkymi rokmi a tak
vedia poradit, pripadne poloZit dobrd otazku. Takisto mali moZnost zG€astnit sa niekolkych dobrovolnych webinarov
0 moznostiach §tddia v roznych krajindch — v Irsku a Velkej Briténif (vdaka Unilink), v Dansku a Holandsku
(vdaka Scandidavian Study), v USA (vdaka NYU AD). Do budicna chystéame niekolko dalsich, tykajtcich sa 3kdl doma
aj v zahranidi.

5.8 Priestory Skoly a materialno-technické zabezpecenie vyucovania
Priestory Skoly ako nastroj pre vzdelavanie si neoddelitelnou sicastou vzdelavacich procesov, ktoré na Skole
prebiehajd. Dotvaraji atmosféru, poskytuji zazemie, vytvaraji podmienky pre rast a ucenie.
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https://bilgym.sk/o-skole/about-us/
http://www.fbe.sk/
https://www.unilink.sk/
https://scandinavianstudy.sk/
https://nyuad.nyu.edu/en/

Skola disponuje dostatognym pottom ugebni, dispozitne prispdsobenych ugeniu v malych skupinach, zariadenych
modernymi pracovnymi stolmi a stolickami, ktoré umoZfujd variabilné usporiadanie priestoru. Kazda ucebiia je
vybavena bielou magneticko-popisnou tabulou. Viaceré uebne st zariadené aj doplnkami (nabytok, koberce,
sedatky), ktoré robia uebne Gtulnejsimi, poskytujd priestor pre kvalitne;jsi oddych a relaxaciu poGas prestavok, ale
vytvaraji aj vacsie moznosti pre zmenu charakteru vyuGovacej hodiny (napr. zaradenie neforméalneho dialogu), ak to
uCitel uzna za vhodné. Niektoré uCebne st doplnené literatdrou a u¢ebnymi pomdckami ur€enymi pre vyucbu
konkrétneho predmetu.

Upravami $koly vytvarame lepsie prostredie a zarovefi reagujeme na nové vyzvy, s ktorymi sa stretdvame. V tychto
narocnych €asoch nasu Skolu poteSila radostna sprava. Architektonicky projekt premeny nasej Skoly z obdobia
normalizacie, bol vybrany a oceneny na medzinarodnej rovni. Architektonické Stadio Kleinert Creative House, sa
s tymto projektom stalo jednym z vitazov medzinarodnej ceny BigSEE Interior Design Award 2020. Navy3e bol
projekt Premeny budovy naSej Skoly nominovany aj na GRAND PRIX v kategérii Public. Vitazné projekty budu
vystavené na BigSEE Exhibition, ktora je sG¢astou Big Architecture Festival. Verime, Ze architektonické stvarnenie
Skoly odraza naSu misiu a toto ocenenie sa tak stava eSte vacSou vyzvou prinasat indpiraciu, vytvarat zmysluplny
priestor, ktory napomaha kvalite vzdelavania, a posilfiovat tému premeny a zlepSovania vzdelavania, ktora sa stava
v dnednej dobe stale viac urgentnejSou.

Online vyuCovanie v Skolskom roku 2020/2021 vytvorilo priestor pre inventarizaciu materialno-technického
zabezpeCenia oddelenia prirodnych vied. Nasledovala tvorba planu na doplnenie zariadeni avybavenia tohto
departmentu v zaujme skvalitnenia vyucby. K realizcii dojde v nasledujicom Skolskom roku.

6. Aspekty hodnotoveho/charakterového vzdelavania
Proces hodnotového/charakterového vzdelavania ma svoje etapy podla miery vzajomného zavazku, porozumenia,
zdielania hodndt. Jednotlivé etapy s charakteristické inou mierou formalnosti a neformalnosti a inymi nastrojmi
vzdelavania.

6.1 Pobyty

V&k. roku 2020/2021, stihli nadi prvaci, eSte pred zaCiatkom Skolskych povinnosti, absolvovat svoj prvy
teambuilding. Adaptovat sa na novi Skolu a kolektiv nie je vZdy jednoduché. Preto sme velmi radi, Ze sa nam aj
v tomto neistom obdobi pandémie, podarilo zorganizovat teambuilding prvakov, za dodrzania vSetkych hygienickych
predpisov, ktoré boli v tom Case aktualne. Vnimame, Ze prave teambuilding im pomaha lep3ie sa zorientovat v novom
prostredi a v novych vztahoch so spoluZiakmi a vytvéra dobry ,,odrazovy mostik” pre ich Zivot na Bilgyme. V prvych
septembrovych tyZdrioch prvaci na niekolko dni opustia Bratislavu a v nabitom programe sa spolu zoznamujd, budujd
si vzajomn( doveru, ucia sa spolupracovat a popri tom spoznavajd prostredie triedneho mentoringu a predmetu
NaboZenstva a etiky. Vdaka pritomnosti starSich Ziakov, ktori na teambuildingu pomahajd, sa tieZz dozvedajd
zaujimavosti, tipy Ci vystrahy zo Studentského Zivota priamo z prvej ruky od Bilgymom oSlahanych odbornikov.
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Svoj prvy rok na Skole prvaci vyhodnotili na koncoroénom teambuildingu.

Language Building, ktory absolvujd nasi Studenti na konci druhého rocnika a tyzdiovy Community Service Building,
ktory je kaZdorocnou tradiciou tretiakov sa kvdli pandémii neuskutognili. Na konci Skolského roka vSak v3etky triedy
dostali moZnost absolvovat teambuildingovy pobyt. Absolvovalo ho 22 triednych kolektivov.

History Trips, alebo exkurzie v ramci Stvrtého ro¢nika, s vypravami na miesta so silnou vypovednou hodnotou ako
s mized, galérie, pamdtné miesta. Miesta pobytu sivisia s témami daného ro¢nika. Ciefom je zaZit a uchopit
histériu. Exkurzie sa prepojené s workshopmi, prednaSkami a diskusiami. V pandemickom roku nebolo moZné
vycestovat a preto Stvrtaci absolvovali pandemickd exkurziu - dvojdiiovy program zamerany na skimanie histérie
Zidovskej komunity v Bratislave s dorazom na obdobie rokov 1939 — 194 5. Prvy deff sa v rémci exkurzie vedticej po
uliciach Starého Mesta obozndmili s miestami, udalostami a osobnostami, ktoré zohrali vyznamna dlohu v dejinach
Zidovskej menginy na Gzemi dnesnej Bratislavy. Hovorili o bratislavskej Zidovskej komunite v stredoveku, o jej
postaveni v meste. Dokonca mali mozZnost vidiet portal stredovekej synagégy, ktory sa ukryva v jednom z dvorov
Starého Mesta. Rozpravali sa o roznych komunitach - ortodoxnej aj neologickej, ktoré v Bratislave Zili v novoveku,
atieZ o multikultdrnej Bratislave prvej republiky. Vdaka aplikacii iWalks mali moZnost pocut vypovede [udi, ktorf
rozpravali svoje skdsenosti s meniacimi sa pravidlami a represiami po€as obdobia Slovenského $tatu. Druhy dei bol
venovany workshopom, na ktorych hovorili o diani na dzemi Slovenska poCas druhej svetovej vojny a po nej,
0 genocide a pohlade na holokaust po druhej svetovej vojne a tieZz o fenoméne popierania holokaustu. Vystupom
z exkurzie boli Studentské prace — vided, plagaty €i komiksy, v ktorych Studenti tvorivym spdsobom zuZitkovali svoje
nadobudnuté vedomosti. Pre Studentov aj utitelov bola tato exkurzia jednou z prvych spolocne preZitych akcii po
navrate do prezentného Stddia. Exkurzia tak bola nielen priestorom pre ucenie sa, ale aj prileZitostou byt po dlhom
Case spolu a nieco spolu zaZzit.

15



V zéveretnom rocniku $tidia Studenti odchadzaji na Monastic, ktorého Glohou je ,,0slobodit” mladych od zhonu
kaZdodenného Zivota, zhodnotit Zivot na strednej Skole, zamysliet sa nad budtcnostou a vnimat spiritualny aspekt
Zivota. Dve triedy ho stihli absolvovat v septembri 2020. Jedna trieda po maturite v maji 2021.

6.2 WICKy

WICK (Weekly Inspirational Club for Kids/Tyzdenny indpirativny klub pre Studentov) je program, ktory prinasa
tyZdenne 30 mindt Zivotnych pribehov indpirujcich ludi, ktori vo svojom Zivote nasledovali svoj sen: zmenit svet,
vybudovat Uspesny biznis, zastavit korupciu ¢i zmenit zakony.

Vroku 2020/2021 sme Ziakom pondkli, vzhladom na platné hygienické obmedzenia, volitelné podujatia v online
priestore. Rozhodli sme sa udrZat aj WICKy —stretnutia s fudmi mimo Skoly, s potencidlom rozsirit nade obzory. WICK
sa v online svete stal menSinovym formatom, zG¢astAovalo sa ho radovo niekolko desiatok Studentov, napriek tomu
Ci prave preto, to bol pre zd€astnenych intenzivnejsi zazitok. Témy ako: turisticky prechod cesty SNP, budovanie
start-up-ov, profesionalna fotografia, &i lieky a ty, prepajali fudi z viacerych rocnikov. Na WICK, ktorého témou bola
kyberneticka bezpecnost, prijal pozvanie Tomas Volny, expert pre kybernetickd bezpe€nost. V rémci rozhovoru s nim,
sme sa dozvedeli, pre€o by sa tejto téme mal venovat aj obycajny smrtelnik a ako sa potom dostat na Groven hackera
a zabezpecit si legalnu finantnd nezavislost na tom, Ze sa venujete etickému hackingu a hladate nedokonalosti
v roznych digitalnych systémoch. Mali sme mozZnost vypocut si nie€o o bezpegnostnych stratégiach v Amerike a na
Slovensku.

6.3 Mentoring

V Skolskom roku 2020/2021 sme pokragovali v projekte mentoringu ajeho ,podprojektoch”. Mentoring ma
v jednotlivych roénikoch rozne podoby. Studenti prvého ronika maji skupinového mentora - triedneho uditefa
(homeroom mentoring). Jeho rola je zamerana najma na kvalitativne integrovanie Studentov do nového prostredia,
porozumenie organizatnym procesom aj hodnotovym vychodiskam Skoly. V druhom roéniku ma mentoring
individualnu formu. Od tretieho rotnika ma Student moZnost mat dobrovolny mentoring s internymi, alebo externymi
mentormi.

Za projekt mentoringu zodpoveda Jan Ban. Pod jeho vedenim sme posilnili peermentoring, v ktorom starsi Studenti,
Stvrtaci a piataci, mentoruji prvakov. V Skolskom roku 2020/2021 sme zapojili viac piatakov ako v minulom roku.
Tito stardi Studenti zarovefl prechadzaji vlastnym tréningom a superviziou. Pri peermentoringu sledujeme dva
zamery. Prvym je pracovat viac so starSimi Studentami, ktorych mdZeme viest cez superviziu k budovaniu si
mentorskych schopnosti a zéroven ich zapojit viac do Zivota Skoly. Druhym zamerom je vytvorit prileZitost pre
prvakov, aby si okrem homeroom mentoringu (ktory je vo svojej podstate skupinovy) mohli zaZit uZ aj osobny
mentoring. Je to forma naej podpory tymto Studentom, aby sa citili viac ,,doma” na nasej skole, kedZe v prvom
roniku nie je vZdy fahké zapadndt do kolektivu a orientovat sa na Bilgyme v jeho rozmanitosti priestorov, [udf
a procesov.

Mentori sprevadzajii svoje ,mentortata” na ceste k osobnej integrite a formou uvolneného dialégu sa zhovarajt
nielen o Skole a Studijnych vysledkoch, ale aj 0 osobnych Zivotnych otazkach a budtcnosti. To €o vyzera €asto ako
uvolneny dialdg, ma svoje prisne pravidla a postupy. Mentormi sd hodnotovo zaloZenf fudia so skisenostami, ktori
sami absolvuju tréningy mentorov a osobny kou€ing. Bezpe€nost a prinosnost tohto projektu je pre Skolu velmi
dolezita.
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6.3.1 Mentoring v &islach

18/19 |19/20 |20/21
Pocet 2r mentorciat 96 95 104
Pocet 2r mentorov 31 32 33
Pocet 3+ mentorciat 45 75 69
Pocet 3+ mentorov 23 35 35
Pocet 3+ mentorov - externi 5 7 9
Pocet koucov 13 12 11
Pocet peermentorov 2 7 13
Pocet’ peermentordiat 4 8 26

6.4 Krazkova Cinnost

Vacsinu Skolského roka 2020/2021 sme preZili v online reZime, €o znamenalo velkd vyzvu pre bezny chod krizkovej
¢innosti v Skole. Pre mnohé, hlavne Sportové krazky, nebolo mozné, alebo Gcelné, prejst dplne do online rezimu.
BeZeckému klubu sa to vSak podarilo a odbehal stovky kilometrov v jednom tyZdni. Aj iné krazky napriklad Cajovy
kraZok, Debatny klub, Film club a KrdZok spoloenskych hier tito vyzvu zdolali a stretavali sa v online priestore.

Ciefom krazku ,,Books and Discussions” bolo, aby Studenti namiesto nekone¢ného scrollovania, &itali dobré knihy
a vedeli sa o tom, o Citajd, aj dobre porozpravat. Prva hodinu sa ponorili do &itania Cohokolvek, od zbierky basni,
young-adult romanov, anglickej klasiky, az po naucné knihy o globalnom oteplovani, &i o fudskom mysleni a dalSiu
hodinu diskutovali o podnetnych myslienkach v knihach. Prina3ali otazky a témy, ktoré vyvstali z &itania. ,Diverzita,
& uZ literarnych diel, alebo nasich nazorov, nam rozsiruje nase chapanie sveta a to je na tom to najlepsie”, povedala
nasa utitelka Terezka ViglaSova, zodpovedna za kraZok.

6.5 Radost z pohybu

6.5.1 Sportové vysledky Ziakov

V marci 2020 vyhrali naSe Ziacky krajské kolo vo florbale dievat a postapili na Majstrovstva Slovenska, ktoré sa Zial
neuskutocnili. V okresnom kole vo volejbale dievEat vyhrali nade Ziacky 2. miesto. NaSmu Studentovi sa na
Internationale Deutsche Meisterschaften (IDM) im Para Schwimmen 2020 v Berline podarilo ziskat hned niekolko
medaili a zarover vyplavat miestenku na Eurépsky Sampionat v para plavani v Maji 2021.

6.5.2 Telesna a Sportova vychova pocas pandémie
V jani 2020, po uvolneni opatreni, zorganizovali nasi pedagdgovia splav Malého Dunaja, turnaj v plazovom volejbale,
tanecny kriZok, tenisovy tréning aj futbalovy turnaj.
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Pocas diStan¢ného vzdeldvania v Skolskom roku 2020/2021, po skdsenostiach z prvej viny pandémie, uz mali
ucitelia telesnej vychovy koncepciu ako nabadat Studentov k cviCeniu a motivovat k pohybovej aktivite. Kazdy der
posielali Studentom zadania, niektoré z nich hodnotené, a videa na cviCenie. Podla situacie avramci platnych
opatreni pripravili:

e Patratku na Zeleznej studnicke, s klasickymi odkazmi na roznych stanovistiach. Na konegnej vyhliadke sa
(¢astnici odfotili a poslali fotografie e-mailom.

e Triednu ,,vyzyvacku”, v ktorej jednotlivci v triedach cvitili zadané cvitenia. DéleZité bolo motivovat nielen
seba, ale aj svojich spoluZiakov k pravidelnej pohybovej aktivite, pretoZe cvi€enia (opakovania cviceni) sa
spocitavali a zapisovali do tabulky. Velkou motivaciou bolo zdolat ucitelsky tim, ktorf , Sliapal triedam na
paty”. Tim, ktory ziskal najvy$3f pocet bodov vyhral.

Priebezné vysledky triednej vyzyvacky
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e Splfi svojich 10km bola dalSia hodnotena aktivita. Ciefom bolo odbehn(t, alebo odchodit za mesiac 10km
vlastnym tempom a poslat pedagdgom screenshot z aplikacie, na ktorom bol pocet km, mapka, celkovy €as
a tempo na km, pripadne fotografia z trasy.

e Trojboj: Studenti mali vdany mesiac absolvovat vybrand disciplinu - poslat svoje workoutové video,
odbehndt 10km, zdolat 30km na bicykli alebo na kolieskovych kor€uliach.

Bolo (Zasné Citat ako beh zaCal mnohych bavit a vidiet krasu prirody, ktord Studenti zazili pri behu, alebo
prechadzke.

6.6 Neformalne aktivity v Case pandémie

Ako byt spolu, aj ked sme tak daleko od seba? To je otazka, na ktord sme hiadali odpovede pocas celej pandémie.
ZaleZalo nam na tom, aby sme vedeli aj v novom reZime pokraCovat v naSom akademickom napredovani. Rovnako
vSak pre nas boli dolezité aj neformalne aktivity Skoly, ktoré pandémia zasiahla eSte intenzivnejSie. Pritom prave cez
ne vieme velakrat ziskat potrebnd oporu a vzpruhu aj v narocnych ¢asoch. UZ v prvej vine pandémie vznikli ako reakcie
na tdto potrebu rozne jednorazové aj pravidelné aktivity. V druhej vine sme sa im rozhodli dat spolo¢ny ramec a tak
zatala iniciativa #bilgymdoma a naga virtualna Bilgym nastenka - Bilgym INTERNAL (padlet.com). Nastenku tvorili
spolu utitelia aj Ziaci a priebeZne sa zaplfia novymi napadmi na spolo&né z&Zitky. Po ich zrealizovani sme si ich kazdy
tyzderi zrekapitulovali v spolo€nom sthrnnom videu, cez ktory sa nam prihovarali aj nepedagogicki kolegovia, aby
nam ukazali ako naziva budova Skoly, kym v nej nie sme. Vdaka jednej Sikovnej Ziacke vznikol bilgymacky podcast,
ktory nam prinasal Criepky zo Zivota a sveta hilgymakov. Rozhovory boli o minulosti i sGasnosti.

V novembri 2020 sme usporiadali prvy online Bilgym kviz. Kviz spinil nielen ciel naucit sa nieco nové, ale hlavne byt
spolu (hoci aj v online priestore), zistit o sebe nie¢o nové a zabavit sa. Bilgym kviz sa postupne stal stalou sitastou
virtudlneho Bilgym sveta.
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Symbolicky sme na tyzden, v ktorom sme oslavovali Medzindrodny defi Studentstva a Defi boja za slobodu
a demokraciu, vyhlasili prva pravidelne nepravidelnd foto vyzvu s ndzvom Bilgym sloboda. Od Studentov, ugitelov
a nepedagogickych pracovnikov sme si vypytali fotografiu, ktora pre nich symbolizuje slobodu. Mohla to byt sloboda
historicka, literara, osobna, prirodna.

Z pdvodného napadu ako stravit posledné dni pred Vianocami spoloénym vydychnutim si, vdaka novym hygienickym
nariadeniam vznikol népad na,,Viano&ny hec” a heslom tejto akcie sa stalo: ,,nato st ném prazdniny, ked chceme byt
spolu”. Pozvani boli Ziaci, utitelia, nepedagogicki zamestnanci, alumni aj inf priatelia naSej Skoly. Bilgymécka
predvianotna aktivita sa konala uZ pocas prazdnin a bola teda dobrovolna, ale prilakala aj tak 16 timov a viac ako
150 acastnikov. Zadanie hry bolo, v asovom limite jej trvania ziskat od rozhodcov plnenim Gloh €o najvacsi pocet
bodov. Uloh bolo dokopy 77. Svojou troskou k nim prispeli ugitelia aj Ziaci a zamerané boli naozaj rozne. Vianotny hec
sme v3etci zakonCili na spoloénom WICKU. Okrem pozretia vybranych fotiek a videf z plnenia dloh, sme si pustili
viano¢né priania, ktoré nahrali Ziakom ugitelia a spolone sa porozpravali o tom, za ¢o sme vdacni.

6.7 BaRaKa

Rezidencna komunita BaRaKa zaCala svoju ¢innost v roku 2018. V Septembri 2020 pokracovala svojim tretim
rocnikom.

BaRaKa 3 a s fiou spojeny rogny zavazok byt napomocni jeden druhému a Skole bol €as a priestor, v ktorom sa stretli
desiati Studenti, jeden gap-yearista a Styria ucitelia. Intenzivne a narotné obdobie Skolského roka 2020/2021,
poznacené dihym a epidemiologicky prisnym spoloénym lockdownom, napriek vSetkému prinieslo svoje ovocie tak
v (Castnikoch a kvalite ich vztahov, ako aj v ich snahe smerom ku Skole. Niektori poskytovali aj poas online
vyu€ovania konkrétnu podporu prvakom prostrednictvom peer mentoringu. Ini zase dspeSne zorganizovali
potravinov( zbierku pre Nota Bene, potas ktorej bolo potrebné koordinovat mnohych dobrovolnikov. Dalsi vdaka
prepojeniu s Komunitou St. Egidio pokra€ovali v priprave malych snackovych balickov pre ludibez domova, alebo vied|i
online Bilgym debatny klub, €i rozbehli Bilgym podcast.

Pocas celého roka ¢lenovia komunity BaRaKa premyslali o troch hlavnych témach: identita, kontext a poslanie. Na
jednom zin3pirativnych stretnuti so zaujimavymi hostami vonline priestore, im manZelia Andrew a Hellen
Fellowsovci, ktori 20 rokov viedli komunitu L"abri v Anglicku, poloZili otazku, €o sa v BaRaKe o sebe i o druhych nautili
a ako zUrocia tato skisenost v buddcom roku/rokoch. Akadémia velkych diel zas kazdy mesiac priniesla do BaRaKy
jeden vecer venovany Stddiu konkrétneho veldiela. Pozerali sa malby, pocavali pribehy, alebo skladby, alebo vnimali
iné formy umenia a potom sa premyslalo a diskutovalo o videnom a pocutom. Uvolnenie opatreni v zavere Skolského
roka umoznilo ¢lenom komunity zavitat k benediktinskym mnichom na Sampor, kde v krasnom prostredi premyslali aj
nad duchovnom v ich Zivotoch.

Projekt BaRaKa je Specifickou formou realizacie misie Bilgymu ajednou zvrcholnych etdp procesu
hodnotového/charakterového vzdelavania s najmenSou mierou formalnosti. Je financovany z prispevkov a darov
donorov.

/. Inklazia ako sucast hodnotového/charakterového vzdelavania
Socialna inklzia je téma, ktora sa v ramci Bilgymu prelina viacerymi procesmi i organizanymi celkami. Ma niekolko
parcialnych nositelov a vykonavatelov jednotlivych aktivit. Stale si vyZaduje vyvoj — manaZérsky, komunikagny
i organizacny. V roku 2019 vznikla na Bilgyme pracovna skupina, ktora aj v roku 2020 pokraCovala v snahe rozvijat,
koordinovat a sietovat jednotlivé aktivity.

Nasa pedagogicka Katka Moravkova, ktora je zodpovedna za niektoré procesy sivisiace s inkliziou, povedala na tito
tému nasledovné: ,,V optike misie Skoly sa prostrednictvom vytvarania roznorodého prostredia snazime podnecovat,
inSpirovat a motivovat Skolskd komunitu k budovaniu zmysluplnych vztahov aj mimo svoju socidlnu skupinu.
Schopnost vidiet seba samého ako integralnu sicast vacsieho celku, je do velkej miery podmienena inkluzivnym
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myslenim, kde jednotlivec nie len vidi seba ako prispievatela k jednote, ale aj ostatnych ako sicast seba samého bez
straty vlastnej identity. Ak jednou z hrozieb buddcnosti st kultirne vojny, odpovedou vzdelavania musi byt snaha
pripravit buddcich dospelych na vytvaranie komunit, mostov ktoré spajaji — vytvaraju prileZitosti na vystlpenie zo
seba a zarovei nechavajd moZnost zotrvania na svojom mieste bez obavy zo straty Gcty.”

Studentom vytvarame roznorodé prileZitosti pripravit sa na tito poZiadavku budicnosti. Z Gasti mozeme
roznorodost priniest do Skoly prostrednictvom pedagégov z roznych krajin, kultdr, nazorovych skupin, z €asti vedia
Studenti naCitat pluralitu cez spoluZiakov sinym Zivotnym pribehom, ktorf sd podporovani Stipendiom, ale zrejme
najvacsiu Cast zaziju ked vychadzaja von, z bezpe€ného priestoru Skoly, za stretnutim s fudmi z iného prostredia. A)j
vroku 2020, ktory prevazne stravili vo svojich izbach, pripojeni na Skolskd komunitu len cez internet, sme v snahe
o otvorend mysel nepolavili. Napriek vyraznej zmene podmienok boli nasi Studenti schopni analyzovat situaciu
a hladat miesta kde by ich dobro€inné préca bola potrebné a toto miesto aj svojou pracou naplnit. Dalej premyslali,
v diskusiach medzi sebou aj s pedagbgmi, nad problémami dnednej doby, pri€om ich nasvecovali tak z pohladu
minulosti a buddcnosti, ako aj z roznych kultdrno-historickych kontextov.

OCakavania od nasich Studentov nie st nizke a boli by z nadej strany neopravnené, ak by sme zéroven nevytvarali
podmienky kde st realizovatelné. Pri vybere dobrocinnosti boli Studenti podporovani tak u€itelmi NaboZenstva a etiky
ako aj svojimi mentormi, ¢i triednymi u€itelmi. O Studentov so Specialnymi potrebami sa intenzivne staral nie len
Podporny tim, ale cely ucitelsky zbor, ktory bol priebeZne vzdelavany o praci s Casto nahle sa vyskytujacimi
problémami $tudentov. Studenti prichédzajici z regionov mali vytvorené bezpetné apodnetné prostredie na
internate, ktory sice Skole nepatri, ale Skola s nim dohodla pre svojich Ziakov nadStandardné podmienky. Ako jedna
z mala v3eobecne vzdelavacich stredoSkolskych institlcii mame zabezpeceny bezbariérovy pristup do ktorejkolvek
Casti Skoly prostrednictvom najazdovych ramp, vytahu a zdviznej ploSiny na schodisku v interiéri Skoly.

7.1 Stipendijny program

Uvedomuijdc si svoju nezaslizend privilegovanost oproti velkej Casti sveta, ale aj Slovenska sa snazime zodpovedne
narabat s darmi nam zverenymi. V kolskom roku 2020/2021 sme plne alebo Ciastotne podporovali 45 Studentov
v roznych rocnikoch. Pozorne sledujeme osudy Studentov, ktorych sme mohli a méZeme podporovat. Ich progres vo
vzdelavani ako aj na osobnej drovni je pre nas velkou satisfakciou a nadalej nas utvrdzuje v potrebe pomoci tymto
sposobom. Partnerom $koly je nadacia Catalyst.

7.2 EduBox

Projekt EduBox funguje v spolupraci s nadou Skolou uz niekolko rokov. Ide o najvacsi projekt inklizie, v ktorom sme
zapojenf a prepaja Ziakov Bilgymu s detmi zo socialne slabsich rodin v Lozorne. Nasi Ziaci uz niekolko rokov detom
z Lozorna pontkaji doutovanie, volnoCasovy program, & pomoc S renovaciou priestorov, v ktorych aktivity
prebiehajd.

Po vypuknuti pandémie sme detom ponkli online doucovanie. Popri fiom, deti €asto debatovali s doucovatelmi o tom,
ako pandémiu preZivajd. Vznikla vak aj dalSia pekna iniciativa. V Case, ked niektoré naSe triedy pocas diStanéného
vyu€ovania preberali tému dramatizacie textu a umeleckého prednesu, Ziacky a Ziaci, ktorf mali chut ponorit sa do
témy hibSie a zérover vytvorit "dobro” v konkrétnej forme, dostali mozZnost na vytvorenie rozpravky pre deti z
EduBoxu. V 3 skupinach si vybrali rozpravku, rozdelili postavy a na spolonych stretnutiach sa spolu s pedagogmi
utili, ako vdychnut textu Zivot a dokazat ho plasticky zobrazit. Poméhala im aj hlasové pedagogicka. Ziatky a Ziaci
vloZili do Citaného textu aj anglické slovicka, takze text, ktory mal primarne za Glohu zaujat deti z EduBoxu, vlastne
aj vzdelaval. Na konci vznikol konkrétny produkt - video, na ktorom st naSe deti v kostymoch, Citaju rozpravku
a zaroven ucia zopar anglickych slovicok.

20



Zmysluplnost a vynimocnost tohto projektu dokazuje aj viacero oceneni a nomindcii na ocenenia. V roku 2020 ziskal
projekt ocenenie Srdce na dlani a stal sa tak dobrovolnickym projektom roka v Bratislavskom kraji. Bol zvoleny za
najlepsi dobrovolnicky projekt Bratislavskym dobrovolnickym centrom. Vdaka tomu sme postdpil do narodného
vyberu a aj napriek silnej konkurencii porota zvolila EduBox za najlepsi dobrovolnicky projekt/program na Slovensku.

V decembri 2020 bol projekt nominovany tieZ na celoslovenské ocenenie Roma Spirit 2020, ktoré vyzdvihuje
angazovanych jednotlivcov, organizacie, obce Ci Specifické aktivity a Ciny prindSajice efektivne a fungujlce
rieSenia problémov rémskej komunity. Zo 148 prijatych prihlaSok sa do finale medzi top tri ocenenych finalistov
zaradila organizécia CESTA MLADYCH, Lozorno s projektom EduBox. Tento obrovsky spech patrf najma §tudentom
naSej Skoly, Kristianovi Bereczovi a Soni Korefiovej, ktori projekt spravuj a postvajd dalej. Nesmierne sa teSime, Ze
EduBox sa ocitol medzi najlep3imi projektami, ktoré prinasaja efektivne a fungujdce rieSenia problémov rémskych
komunit na Slovensku. Umiestnenie vo findle je pre nas velkou ctou a verime, Ze EduBox bude in3piraciou na
vytvorenie dalSich EduBoxov na Slovensku, ktoré budd spajat svety rémskych komunit so Zivotmi stredoSkolakov
z inych prostred.

7.3 Dobroginnost
Tento program vyZaduje koordindciu a informovanie Studentov o moZnostiach vyberu dobrovolnickej aktivity,
ziskavanie reflexie a spatnej vazby od Studentov a subjektov, pre ktorych dobroginnost prebieha.

Dobroginnost je integralnou sicastou charakterového rozvoja Bilgymakov a v tomto spdsobe rozvoja sme sa rozhodli
pokraCovat aj v Skolskom roku 2020/2021 a to aj napriek naroénym pandemickych podmienkam. Verime totiz, Ze j
v tazkych momentoch naSich Zivotov ma zmysel sa navzajom inSpirovat a povzbudzovat ku konaniu dobra a pomaoci
tym ktori to potrebujd, samozrejme s doslednym ohladom na vlastné zdravie a zdravie inych. Nasi Studenti si tak
opat mohli vyskaSat roézne typy pomoci, pricom mali k dispozicif aktualizovan( databazu moZnostf, kde a ako sa da
zapojit. Podmienkou bolo opat pomdct, v rozsahu 10 hodin za jeden Skolsky rok, pricom pandemické pravidla priniesli
mnohé vyzvy v tom, ako a komu pomdct. O to viac sa teSime, Ze sa nadi Studenti v septembri pripojili k skautom
a v ramci TyZdna dobrovolnictva im pomohli vymalovat ich priestory; boli opat si€astou pomoci pre EduBox; zbierky
potravin pre Nota Bene; nakupovali a upratovali pre starSich ludi; doucovali bez finantnej odmeny; viaceri boli
podporou pre mladsich tudentov & poméhali v réznych inych sociélnych sférach. Dakujeme im za to!

8. Podporny tim
Na Skole funguje Podporny tim, ktory pomaha naSim Studentom, aby napredovali v akademickej, socialnej, ale aj
emocionalnej oblasti. ZabezpeCuje podporu a programové zatlenenie Studentom s Aspergerovym syndrémom,
emoCnymi tazkostami, vyvinovymi poruchami uCenia a pozornosti, telesnym postihnutim. ZabezpeCuje tieZ terapiu
v pripade, Ze nie je mozné mat ju mimo Skoly. Organizuje workshopy a podporné skupiny pre Studentov so Specialnymi
potrebami a tie kolenia pre nasich uitelov, aby vedeli ako pracovat s ,,inakostou”.
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Do spektra ich Ginnost patri aj krizové intervencia, tvorba IVVP, komunikacia s CPPPaP a modifikacia pristupov (testy,
prijimacie pohovory, maturity).

V 8kolskom roku 2020/2021 Podporny tim tvorili:

Speciélna pedagogicka — zabezpe€uje starostlivost o §tudentov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
ich integraciu, komunikaciu s rodi¢mi i ucitelmi, konzultacie sodbornikmi. Pomaha Studentom najst optimalne
prostredie, aby mohli dosahovat svoj optimalny vykon, vzdelava a podporuje ucitelov, aby nachadzali cesty a spdsoby
ako najlepsie vzdelavat tychto Ziakov. Do spektra jej Ginnosti patri i akademicky mentoring (podpora slabsie
prospievajiicich Ziakov), tvorba IUP a v rémci toho nastavovanie poZiadaviek a ich nasledne monitorovanie. Zarove
vedie dokumentaciu k jednotlivym Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Skolska psychologitka/ terapeutka — venuje sa Studentom individulne a pomaha v oblastiach osobnostného rozvoja,
rieSenia zataZovych situacii a zvladania roznych emocionalnych vyziev. Uzko spolupracuje s rodicmi, utitelmi
a externymi odbornikmi. V pripade potreby poskytuje podporu aj pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom
Skoly. Okrem toho realizuje na Skole workshopy v spolupraci s Nadaciou zastavme korupciu na tému korupcie, alebo
bystander efektu.

Skolska psychologitka/ vedica podporného timu - pracuje so Studentami individudlne, v si&innosti s rodiémi
a ucitelmi. Pomaha Studentom lepSie zvladat zataZové obdobia, rozne Zivotné vyzvy a problémy. V ramci SirSieho
vedenia Skoly (MG+) pravidelne konzultuje s klaZovymi ludmi v Skole vytvaranie bezpegného prostredia zameraného
na individualne potreby Studentov.

Ciefom Podporného timu je, aby kaZdy Ziak, ktory bol prijaty na naSe gymnazium, mal vytvorené také podmienky, aby
mohol naplno vyuZit svoj potencial a aby zaZil prijatie v roznorodom prostredi, bez ohladu na pohlavie, sexudlnu
orientdciu, diagndzu, naboZenstvo alebo socio-ekonomicky status.

8.1 Terapeuticka miestnost
V 8kolskom roku 2020/2021 vyclenilo vedenie Skoly prostriedky na zriadenie terapeutickej miestnosti a doplnenie
kniZnice podporného timu. Od septembra 2020 tak funguje na Bilgyme terapeuticka miestnost so Specialnym
vybavenim, ur€end na upokojenie v pripadoch zvySenej Gzkosti alebo vyCerpania alebo jednoducho na oddychnutie,
pripadne mentoring. KniZnica podporného timu bola obohatenda o odborné tituly k poruchdm u€enia a pozornosti,
Aspergerovmu syndrému, ADHD.
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8.2 Specifické formy podpory potas pandemického roka 2020/2021

Pandemicka situacia si vyZiadala posilfiovanie neformalnych platforiem, prevenciu dzkosti, obdv, depresii. Skdsana
bola odolnost deti. Bilgym sa pocas celého obdobia online vzdelavania snazil vyhladavat/rozpoznavat deti, ktoré
Specificky preZivali toto obdobie a pontkal im pomoc.

Utitelia - rodicia boli neCakane “hodeni” do nepoznanej situacie. Podporny tim radil ajim, €o je v tejto situécii doleZité
a ako ju €o najlepsie zvladnut.

Deti prinasali nové témy a podporny tim v tomto obdobi pracoval intenzivnejSie s konkrétnymi pripadmi. Zintenzivnil
tieZ preventivnu komunikaciu cez online nastroje. Kazdy tyzden zverejioval na Skolskej facebookovej stranke
status/povzbudenie.

Koncom februara 2021 prebehol seminar s nazvom,, Ako zvladnut lockdown s Bilgymékom“. Na haze dobrovolhosti
sa ho zGCastnili rodicia nasich Ziakov. Podporny tim im pondkol oporu v narocnej situacii. Na podujatie sa prihlasilo
viac ako 60 rodicov, ktori sa prostrednictvom seminara dozvedeli viac o naj€astejSich tazkostiach, ktorym deti elia
a tieZ o varovnych signaloch, pri ktorych je treba zbystrit pozornost. Rodicia si odniesli tipy na zvladanie konfliktnych
situacif a lockdownu ako takého. O svoje skisenosti sa pritom podelili aj navzajom. Podporny tim odprezentoval formy
pomoci, ktoré st na Skole Ziakom k dispozicii a tieZ formy pomoci, ktoré sd dostupné mimo Bilgymu.

Viac ako inokedy sa potas pandémie ukazalo, Ze Skola nie je len o informéciach. Skola pinf aj nesmierne doleZity
psychologicky, socialny rozmer. Aby Skola bola lepSia, aby bola bezpecnejSim prostredim, doleZitd je klima a doraz
nielen na vzdelanie. Pandémia mdZe mat aj pozitivny dopad v tom, Ze ukaZe nakolko st Skoly inkluzivne, nakolko vedia
pracovat s inakostami, Ze je potrebné ich vybavovat nastrojmi, ktorymi posilnime aj tdto zlozku.

8.3 Academic dishonesty
Medzi zakladné Erty vzdelavacieho procesu na nasej Skole patri akademicka Cestnost.
0Od Studentov sa ofakava, Ze sa budd utit a dodrZiavat pravidla akademickej Cestnosti.
PoruSovanie tychto pravidiel v sebe zahfiia:
e Plagiatorstvo alebo preberanie publikovanych prac &i jednotlivych Casti knih, Easopisov, letakov alebo inych
materidlov z internetu, pricom ich prezentujeme ako svoje vlastné myslienky (bez uvedenia citaénych
Gdajov).
e Ak Student pocas testovania (Ustneho i pisomného) pouZiva, alebo ma pri sebe nedovolené materialy
(ucebnice, poznamky, tahaky, atd).
e Ziadanie nepovolenej pomoci pri pisomkach, napr. opisovanie od iného Studenta alebo podvadzanie inym
sposobom.
e Pristup k testovym Gloham pred samotnym testovanim.
o  Akakolvek komunikacia s inymi Studentmi poCas testov.
KedZe Skola povaZuje zasady akademickej Gestnosti za velmi doleZité, od ucitelov sa oCakava, Ze sa budd snazit
v Studentoch vypestovat dobré navyky, ktoré budd slizit ako prevencia pred poruSenim akademickej Cestnosti.
Ak student porusi pravidla akademickej Gestnosti, ucitel mu pracu zoberie, 0znati ju skratkou ,,ad” a tdto skratku aj
zapiSe do vysledkov namiesto bodov.

Pandémia priniesla technické problémy a nové spdsoby podvadzania. Pogas diStanéného vzdelavania sa stala viac

,vypuklou” téma akademickej necestnosti. V nadviznosti na urcité udalosti, sa aj na nasej skole tejto téme venovalo
niekolko stretnuti pedagogického timu, viac aj menej formalnych, ktoré vydstili do Gpravy Skolského poriadku.
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Tému sme sa snazili uchopit aj v spolupraci s nadaciou Zastavme korupciu, ktora pontkla 90 minttovy workshop na
tému: “Oplatf sa byt fér?”, ako aj metodiku - ndmety na vyuovanie o korupcii v online forme a konzultécie pre
utitelov. Stbor my3lienok k tejto téme, bol ako akési , voditko™ pre triednych ugitelov, posunuty na triednické hodiny.

Ako sa vyjadrila nada psychologitka Zuzana Vasitakova OenaSova: “Academic dishonesty je téma populérna, ale
zaroven nekomfortna. V komforte sa v3ak nedeje naozajstné ucenie. Cielom workshopu, spominaného vy3Sie, nebolo
pomenovat €o je a Co nie je spravne, ale vytvorit bezpecny priestor, aby to mohli hladat Studenti a Studentky. Aby si
mohli uvedomit, Ze opakovana normalizovana mala neférovost moZze viest neskor k velkej korupcii na ktor( doplacame
vSetci. Spolocensky dopad odpisovania je nepomerne nizsi ako dopad takejto kauzy, ale dynamika je podobna.
Uvedomenie si tohto, nam mdze pomdct vyhranit sa v tychto situaciach.”

“Je zbytotné vzdelavat ludi o definicidch korupcie. Ziaci zaZivajd neférové udalosti, etické dilemy, zneuZivanie moci
na svojej Urovni stredoSkolského Zivota atam potrebuji dostat moralny kompas. Dobre postavené hodnotové
vzdelavanie je najlepsim antikorup&nych otkovanim.”, dodéva Zuzana.

9. Aspekty medzinarodného piliera
Studenti na3ej Skoly sa pripravuji na Zivot a dalSie §tadium v medzinarodnom prostredi. Poméha im k tomu
intenzivne vyucovanie anglického jazyka, podpora Stadia v zahranidi, aj to, Ze sa na Skole stretnd s pedagdgmi,
lektormi a tdtormi z USA, Mexika, Indie, Spanielska, Velkej Britanie, ¢i Nemecka. Medzinarodny charakter je
podporeny aj zahrani€nou skdsenostou viacerych slovenskych ucitelov, ktori pocas svojej ucitelskej praxe pdsobili
mimo Slovenska a pritomnostou zahraniCnych Studentov, ktori na nase gymnazium prichadzajl na zaklade
medzinarodnej spoluprace.

9.1 Anglicky program

Patrocny bilingvélny program pozostava z intenzivnej jazykovej pripravy, ktora ma umoznit Studentom Studovat
odborné predmety v anglickom jazyku, GspeSne zmaturovat podla poZiadaviek Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a 3portu SR, byt Gspesni pri ziskavani jazykovych certifikatov uznévanych v Eurépskej anii a v USA (CAE, TOEFL,
IELTS), pripadne zvladnut odbornd $tatnu skisku z ANJ na drovni C1 v spolupraci s jazykovou Skolou.

Ciel vyucby v 1.roéniku je intenzivna jazykova priprava, rozvoj zakladnych jazykovych zrugnosti (&itanie a posluch
s porozumenim, pisanie a hovorenie), Stadium jazyka ako prostriedku na komunikaciu, vyutha jazyka v zmysluplnom
kontexte, prepojenie jazyka a Zivota, adaptécia na systém prace na bilingvalnom gymnaziu (testovanie, percentualne
hodnotenie). TyZdenna dotécia anglického jazyka v 1. ro€niku je 13 hodin. Vystupna Groveri je B1 podla Spolotného
eurdpskeho referentného ramca. V 2.-5. roéniku je anglicky jazyk prostriedkom na Stadium inych predmetov. Hodiny
samotného anglického jazyka st zredukované na 4 — 6 hodin do tyZdia a vndtorne sa Elenia nasledovne: Coursebook
— Anglicky jazyk (Global Advanced) a American Literature — Americkd literattira a americké realie/ British Literature
— Britska literatdra a britské redlie/ Critical Reading and Writing — kritické &itanie a pisanie — doplfiujlca priprava na
pisomn( a dstnu maturitu zamerana na kritické myslenie a argumentaciu/ Revision seminar.

9.2 Global studies

Global Studies/ Globalna vychova je predmet vyu€ovany v anglickom jazyku, ktorého ciefom je ukazat Studentom ich
kazdodenny Zivot v globalnych stvislostiach, poskytnit im informacie o témach, ktoré vplyvajd na ludi a spolotnost
na celom svete aviest ich kinformovanym a zodpovednym rozhodnutiam. PoCas Skolského roka sa stretavaj
stémami ako globalizacia, diskriminacia a spravodlivost, migracia, Zivotné prostredie audrZatelnost. Vyberom
vyu€ovacich metdd predmet poskytuje priestor nie len na rozvijanie kritického myslenia, informatnej gramotnosti
a kooperacie ale aj schopnosti komunikovat a jasne formulovat argumenty. Predmet globalna vychova takisto slizi
ako odrazovy mostik pre hibSie skimanie globalnych tém, s ktorymi sa Studenti stretavajd neskdr v mnohych dalSich
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predmetoch (napr. geografia, anglicky jazyk, dejepis, bioldgia, ekonomika a pod.). Vznikol aby podporil medzinarodny
rozmer vzdelavania na Skole. Stale je to Specialita tejto Skoly, aj ked' medzinarodnost sa uZ stala Standardom.

9.3 Podpora Stldia v zahranici

Vroku 2020 sme spustili sériu venovand $tadiu v zahranici potas strednej skoly. Studenti sa mali moZnost raz
tyZdenne pripojit na online sériu, na ktorej im zastupcovia partnerskych a nami odporGganych $kal a programoy,
prezentovali moZnosti $tadia v zahrani€i na rok alebo viac. Zastupcovia programov ASSIST, HMC, Davis, Minnehaha
Academy, Montana State University, UWC, Menaul School amnoho dalsich boli k dispozicii Studentom na
zodpovedanie ich otazok ohladom ich §kél a prihlasovacieho procesu. TeSime sa velkému zaujmu o tieto programy.

9.4 Medzinarodna spolupraca
9.4.1 Minnehaha Academy a Montana State University

Minehaha Academy poskytuje Studentom naSej Skoly 2 Stipendia rocne, Studenti s vyberani do programu na zaklade
Studijnych vysledkov a motivatného listu. Podobna spolupraca existuje aj vramci Montana State University.
Studenti maji moZnost fst studovat na MSU na 1 polrok a ich Studijné naklady sd hradené MSU. Projekt koordinuje
Monika Lezova.

9.4.2 DIE EVANGELISCHE SCHULE KOPENICK

Spolupracujeme aj sevanjelickym gymnaziom v Berline, ktorého riaditel, Michael Tiedje, nasu Skolu navstivil
v Skolskom roku 2019/2020 a v nadvaznosti na jeho navstevu sme v Skolskom roku 2020/2021 privitali na Skole
skupinu nemeckych Studentov, ktori sa mohli zG€astnit vyucovania na nadej Skole a spolu s nadimi Ziakmi absolvovat
kultdrmy program. Reciprotna navSteva naSich Ziakov v Berline sa neuskutocnila, kvdli trvajdcej pandémii, ale
v dalSom obdobi planujeme rozvin(t spolupracu oboch $kdl. Projekt koordinuje Zuzana Anettova.

9.4.3 ROTARY YOUTH EXCHANGE

Nasu Skolu, v ramci medzinarodného vymenného pobytu, navstevovali v Skolskom roku 2020/2021 aj Studenti
zinych krajin. Privitali sme mladych [udf z Bolivie, Brazilie a USA. Studenti prichadzali spoznat nové kultdry amy
vitame, Ze mdZu v Skole prispiet k réznorodosti a naSim Studentom ukazat iné zvyky a kultaru. Projekt na Skole
koordinuje Shane Markowitz.

9.4 .4 Trinity school

V' maji 2021 sa uskutoCnila prva spolona hodina Studentov z Trinity school v New Yorku so Studentmi Bilgymu.
Spolu prebehli v Skolskom roku 2020/2021 tri vyucovacie hodiny prostrednictvom online platformy. Zapojili sa
Styria Studenti Bilgymu. V nasledujdcom Skolskom roku 2021/2022 budeme s aktivitou pokracovat, ale hodin bude
7 azapoji sa aj viac nasich Studentov. Partnerstvo s Trinity chceme udrZiavat, aby sme sa mohli navzajom indpirovat
a vyvijat programy pre obe Skoly. Koordinatorom projektu je Peter Hadvab.

10. Dal3ie projekty, do ktorych je skola zapojena
10.1 DofE

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu je vzdelavaci program pod zastitou britskej kralovskej rodiny. Ide o jeden
z poprednych programov pracujdcich s mladymi fudmi, ktory ich pripravuje na Zivot a zamestnanie. V roku 2013 sa
do programu zapojilo viac ako milién mladych ludi z viac ako 140 krajin sveta. Po€as takmer 60-rocnej existencie
DofE in3piroval a zmenil Zivoty viac ako dsmim milionom mladych ludi na celom svete. DofE mdZe hrat klacovd rolu
v rozvoji Studentov mimo vyucovania prostrednictvom vytvarania prileZitosti pre mladeZ na rozvijanie ich zrugnosti,
zdravého Zivotného Stylu, pomoci druhym a prostrednictvom zaZitku z dobrodruznej expedicie. Za svoje Usilie s
Studenti ocefiovani prestiznym certifikatom, ktory ma celosvetovi platnost a hodnotu. Medzinarodna cena vojvodu
z Edinburghu rata s tym, Ze kazdy mlady Clovek ma potencidl uspiet bez ohladu na to z akého prostredia vychadza.
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Mladf ludia, ktorf sa zapoja do programu, sa stavaji sebaistejsi, cielavedomejsi, rozvijaji svoje zru€nosti v oblastiach
ako komunikacia, rieSenie problémov a liderstvo.

Nasa Skola je od roku 2019 miestnym centrom programu DofE. Koordinatorkou centra, resp. celého DofE programu
na Skole, je naSa pedagogicka Zuzana Dugovicova. Aktivnymi ucitelmi centra, resp. veddcimi programu okrem nej aj
dalsi dvaja kolegovia. Aktivnymi Skolitelmi/hodnotitelmi centra boli v Skolskom roku 2020/2021 Erika JeZova, Jana
Kerekrétyova, Ondrej Székely, Michaela Velanova a Alica Zuravova. Dal3f utitelia/ugitelky, ktorf/é st v nejakej oblasti
odbornikmi/ odbornickami, boli mentormi G€astnikov programu. Zapojilo sa spolu 4 2 nasich Studentov.

Ocenenia, ktoré sa podarilo v Skolskom roku 2020/2021 dosiahnut boli 1x zlaté droven, 2x strieborna drovef a 12x
bronzové Grovedi. Uspesnym G&astnikom programu Bilgym preplatil G&astnicky poplatok.

Zaroven Skola kazdorone hradi licencné poplatky, ocefiuje ucitelov, ktori st v programe zapojeni a poskytuje tlacené
materialy, pripadne pomdcky na expediciu.

10.2 YOUNG TALENTS PROGRAM/ Centrum pro talentovanou mladez

Nasa Skola ma td Cest, Ze patri medzi Skoly , ktoré dostali ponuku od American Fund for Czech and Slovak Leadership
Studies na spolupracu s CTM (Centrum pro talentovanou mladez).

Ide o ponuku zapojit sa do programu, ktorého cielom je poméct talentovanym $tudentom z Ciech a Slovenska dostat
sa na prestizne univerzity v USA. Program ponuka Studentom vzdelavanie na dialku prostrednictvom online kurzov.
V ponuke su kurzy roznych zamerani, napriklad matematika, chémia, bioldgia, fyzika, gramatika a pisanie eseji
a podobnych, zktorych si Student vyberie jeden kurz. Kurzy trvaji rozne, od 3 do 9 mesiacov, v zavislosti od
predmetu a od vyberu §tudenta. Komunikacia medzi $tudentom a ugitefom prebieha v anglictine, online. Student
dostava mailom Glohy, ucebné materidly, vided s vykladom ucitela a u€itelovi posiela spat vypracované zadania
atesty. MoZe s ucitelom konzultovat nejasnosti v tzv. Whiteboard Session. UEi sa svojim vlastnym tempom,
kdekolvek a kedykolvek, staci pripojenie na internet.

Program je urCeny Studentom, ktori majd 2-3 roky pred maturitou. Je vytvoreny pre nadanych, cielavedomych
Studentov, ktori hladaji vyzvy, neboja sa prekazok, sd vytrvali achcl sa ucit. Koordingtorom projektu je naSa
pedagogicka Kristina Hudakova.

10.3 Podcasty IOM

Migratné informatné centrum IOM (MIC) je poradenskym centrom Medzinarodnej organizacie pre migraciu (IOM)
v SR aod roku 2006 poskytuje sluzby cudzincom pri ich integracii na Slovensku. MIC je na Slovensku prvym
a doteraz jedinym informacnym centrom, ktoré na jednom mieste poskytuje cudzincom komplexné sluzby v oblasti
pravneho, socidlneho a pracovného poradenstva, kurzov SJ (pocas prezengného vyuovania prebiehali aj
v priestoroch Bilgymu), inklizie na trh prace a podpory komunitného Zivota cudzincov.

V nadviznosti na uvedené aktivity ndm MIC pondklo spolupracu pri tvorbe série podcastov ,,Aj My sme tu doma”
s ciefom podporit tému kultdrnej rozmanitosti na Slovensku prostrednictvom predstavenia pribehov cudzincov
Zijacich na Slovensku. Jednotlivé diely podcastov mali predstavit domovskd krajinu, kultdru ajazyk krajin
sveta prostrednictvom rozhovorov s hostami podcastu. Komunikacia s pedaggmi pri tvorbe podcastov prebiehala od
januara do aprila 2021. Do pripravy podcastov sa Bilgymaci zapojili tak, Ze prostrednictvom samostatne realizovane)
nahravky (word clouds) Casti podcastu zdiefali svoje vedomosti a predstavy o krajinach sveta anasledne cez
odpovede hostf podcastu mali moZnost objavovat nové azaujimavé informécie. Struktdra podcastu umoZnila
hostom reagovat priamo na otazky Bilgymakov a nasledne komentovat, potvrdzovat alebo vyvracat tvrdenia, ktoré
v nahravkach zazneli. Spolu bolo zapojenych 6 tried po 17 Ziakov, spolu teda 102 Ziakov.

Verime, Ze sme prostrednictvom zdielania a spoluprace na priprave podcastu ,,Aj My sme tu doma™ prispeli
k zlepSeniu informovanosti v témach interkultdreho vzdelavania vedtceho k tolerancii a zniZovaniu predsudkov.
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10.4 Eko aktivity

Po navrate do Skoly, po dlhom obdobf diStanéného vzdelavania, sa na zaklade Studentskej iniciativy podarilo koncom
Skolského roka 2020/2021 rozbehn(t separovanie odpadu. Na informacnej kampani a zabezpeceni pravidelného
vynasania koSov sa aktivne podiefali samotnf Studenti.

Pocas roka sa podarilo zrealizovat eSte dve krasne aktivity a tymi boli zber starych PC a projekt ,Vyhad? si skrifiu”,
kedy sa podarilo pre jednych uz nepotrebné veci darovat tym, ktorfich eSte dokazali vyuZit.

11. Udalosti a dorazy roka 2020

NaSu Skolu, tak ako vSetky ostatné, zasadne ovplyvnila pandémia virusu COVID 19.UZ od marca 2020 bolo
preruSené prezentné vyuCovanie na Skolach autitelia, Ziaci i rodicia sa ucili Zit vnovej realite online
vzdelavania. Online vyuCovanie okrem samozrejmého ddrazu na akademickd stranku so sebou prinieslo napriklad aj
posilnenie pozicie mentoringu na Skole. Préve mentoring a systematicka praca podporného timu nam pomahala
zachytavat pribehy jednotlivcov, ktori mali a majd problémy.

Rok 2020 sa niesol aj v znameni dorazu na doslednost vo vSetkom, ¢o robime, na stabilizaciu vnitornych procesov
a zdokonalenie aplikacie mechanizmov kontroly.

Vznikla mozaika napisu Bilgym. Jednotlivé triedy a ich triedny ucitelia si dali zavazky vogi ostatnym. Na konci 8k. roka
sme sa vratili k obrazku a vyhodnotili sme si spinenie tychto zavazkov.

V oblasti materialno-technického zabezpecenia sme kladli déraz na zabezpecenie vhodnych pracovnych néstrojov
pedagbgom v podmienkach online vyucby. Zakdpili sa Nooteboky a PC prisluSenstvo v sume 5,783.59 Eur, aj vdaka
dotacii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Vzhladom na “pandemicky rok” nedoglo v roku 2020 k zmenam alebo posunom v otézkach, ktoré si skoly v sicasnej
faze rozvoja kladl. Pandémia iba podgiarkla doleZitost budovania vztahového a komunitného charakteru $kal,
a vyznam udrZiavania a rozvoja hodnotového piliera Skoly, od vyucovania predmetov NaboZenstvo a etika aZ po
Specialne programy (Mentoring) a rozne programy neformalneho vzdelavania. Aj po skonceni pandémie nas bude
Cakat dolezita dloha budovania mentalneho zdravia mladej generacie, ktoré bolo ako samotnym virusom, tak aj
socialnou izolaciou vystavené mimoriadnej zatazi.

12. Ciele, ktoré si Skola urcila v koncep&nom zamere rozvoja Skoly na Skolsky
rok 2020/2021

V akademickej oblasti si kola dala za ciel

e popisat aké st potreby a ofakavania Studentov pokial'ide o Grovefi zruénosti/kompetencii v prezencnom 3j
online vzdelavani a vybrat klicové zrugnosti, ktoré chceme na skole rozvijat (zrugnosti 21.storogia),

e pripravit a otestovat inovativne modely neprezentného vzdelavania - sumarizovat vysledky roznych
iniciativ a synergizovat ich spolupracu,

e spristupnit sylaby a u¢ebné plany online pre Studentov a rodicov a nastavit hodnotenie v ramci diStanéného
vzdelavania.

V oblasti hodnotového/charakterového vzdelavania boli formulované nasledujdce hlavné ciele:

e rozSirit mieru zachytenia Studentov v procesoch charakterového rozvoja,

e zamerne realizovat v3etky stupne charakterového vzdelavania,

e aktualizovat program charakterového rozvoja s ohfadom na zmysluplnost aktivit a osobu uitela s presahom
do celej Skoly.
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V rémci rozvojovych cielov boli tieZ zachované ciele: aktualizovat dokument ,,0¢akévania od utitela” a vypracovat
a zrealizovat program rozvoja zamestnancov.

13. Spolupracujuce organizacie

Cirkev bratska (CB) je protestantska cirkev, ktora sa hlasi k duchovnému odkazu Jednoty bratskej Jana Amosa
Komenského a je otvorena ekumenickej spolupraci s ostatnym krestanskymi cirkvami a spoloCenstvami. Jej miestne
spoloenstvo v Bratislave, sidliace na Cukrovej 4, zaloZilo v spolupraci s CB Kaplnka (YMCA, Karpatska 2) ZdruZenie
8kol C. S. Lewisa, 0.z, ktoré je zriadovatelom Biligvalneho gymnézia C.S.Lewisa a CZS Narnia.

Bilgym a Zbor Cirkvi bratskej Kaplnka pri realizacii vizie v oblasti vychovy a vzdelavania vzajomne spolupracujd. Zbor
Cirkvi bratskej Kaplnka podporuje €innosti gymnazia, anajma jeho ideové smerovanie vzmysle vizie $kol
v zriadovatelskej posobnosti ZdruZenia $kdl C. S. Lewisa, je garantom NAE - naboZenskej a etickej vychovy
realizovanej v ramci ucebnych osnov gymnazia a poskytuje tieZ duchovnl podporu pracovnikom a Ziakom gymnazia.

Bilgym v ramci svojej Cinnosti spolupracuje aj s dalsimi kolami zriadenymi ZdruZenim $kol C.S.Lewisa: Cirkevnou
zakladnou Skolou Narnia a jej pobotkou CZS Pezinok.

Organizacia D3 vytvara prostredie, ktoré pomaha Studentom, rodindm a profesionalom objavovat osobn( identitu
a napliiat ich poslanie v stlade s hodnotami D3. Zameriava sa pritom na nasledovné €innosti: vzdelavanie,
organizovanie konferencii, seminarov a pobytov, poradenstvo a mentoring.

Catalyst Foundation je organizacia, ktora o.i. podporuje komunitné programy avzdelavanie ako nastroj na
odstranenie chudoby.

Minnehaha Academy je krestanska Skola, ktorej hodnoty a smerovanie st blizke naSej Skole.

Montana State University Billings je vysoka $kola, ktora poskytuje nagim Studentom moznost vyskasat si (eSte pocas
strednej 3koly) jeden semester na univerzite v USA.

14. Predpokladany buddci vyvoj Cinnosti
Bilingvalne gymnazium Caka dalSie obdobie stabilizacie v neistote pretrvavajlcej mimoriadnej situacie stvisiacej
s pandémiou koronavirusu.

Aj nadalej si v tomto kontexte kladieme otdzky:

- Ako v relativne velkej Skole uchovat silny vztahovy a komunitny charakter, ktorym sa Skola od zaciatku vyznacuje?
- Ako uchovat a zveladovat hodnotovy pilier Skoly, od vyuZovania predmetov NaboZenstvo a etika (NAE) aZ po
Specialne programy, akymi je mentoring Studentov, ale aj rozne iné prvky neformalneho vzdelavania?

- Ako sa ubranit riziku, Ze prostredie Skoly sa stane socialnou bublinou, v ktorej deti nebudd dostatocne v kontakte
s inymi komunitami, kde [udia nemali aZ také Stastie a trpia roznymi znevyhodneniami?

15. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni dctovného

ohdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava

Na prelome augusta a septembra 2020 ziskalo od MSVVaS sthlas so zaradenim koly do siete $kol a Skolskych
zariadeni Lyceum C.S.Lewisa. V nadvaznosti na tento sthlas, Zriadovatel $kdl C.S.Lewisa rozhodol, Ze od septembra
2022 zatne Lyceum svoju &innost v priestoroch Bilgymu. Tesime sa na rozbeh “mladsieho brata”. Ulohou Bilgymu
je pripravit na stbeh Cinnosti oboch kol Skolské priestory. OCakavame doCasné priestorové
uskromnenia/obmedzenia, ale na druhej strane aj mnoho pozitivnej synergie. Lyceum zagne svoju Cinnost s dvomi
triedami po 26 Ziakov a siedmimi zamestnancami. V roku 2021 budd aj v priestoroch Bigymu prebiehat pripravné
stretnutia a aktivity smerujlce k rozbehu Lycea.
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http://www.cbba.sk/
http://www.cbkaplnka.sk/
http://www.narnia.sk/sk/
http://www.narnia.sk/sk/
http://www.narniapk.sk/
http://www.d3.sk/
http://thecatalystfdn.org/our-projects-1/
http://www.minnehahaacademy.net/
http://www.msubillings.edu/
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Ciselné Gdaje sa zarovnavajii vpravo, ostatné Gdaje sa pisu zfava. Nevypinené riadky sa ponechavaji prazdne,
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Zostavena dﬁa:__ Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zdznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutadrneho orgénu alebo
2 .0565.2 02 1 |uttovnictva: uétovnej zavierky: glena 3tatutameho organu
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Stvaha (Ug NUJ 1-01) |

Ico(3.0,8,4,8,0,0 8|/sD

Bezprostredne
Be2né Giétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv &r tiétovné obdobi
= Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r,021 | 001 1238 677 438 057 800 620 963 557
1. |Dihodoby nehmotny majetok r.003 aZ r.008 | 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 012-(072+091 AU) | 003 o
Softvér 013-(073+081 AU) | 004
Ocenitelné prava 014-(074+081 AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (D18+019)-(078+079+091 AL | 008
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-083) | 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-005 AU) | 008
2, |Dlhodoby hmotny majetok r.010 a2r.020 | 009 1238677 438 057 800 620 963 55?——‘
Pozemky (031)| oto x
Umelecké diela a zbierky (032)| 011 3983 b 3983 3983
Stavby o 021-(081+092 Al'i) 012 1074 830 353 89S 720935 865 311
Samostalné hnutefné veci a sibory hnutefnych vecl 022-(082+092 AJ) | 013 144 432 78 980 65 452 B2 727
Dopravné prostriedky 023-(083+092 AU) | D14
Pestovalelské celky trvalych porasiov 025-(085+082 ALy | 015
Zakladné stado a tazné zvierald 026-(086+092 AL) | 018
Drobny dihodoby hmotny majetok 028-(08B+082 ALy | 017 i
Ostatny dihodoby hmatny majetok 020-(089+082 AU) [1: 15 432 5182 10 250 11 538
Obstaranie dihodobého hmotnéh jetk (042-094) | 019
Poskylnuté preddavky na dihadoby y maj (052-085 AU) | 020
3. |Dihodaoby finanény majetok r.022 a2r028 | 021 a
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolognostiach
v ovladane] osobe (061-098 ALY | 022
Podielove cenne papiere a podiely v obchodnych spolotnostiach
s podstatnym vplyvom (062-096 ALy | 023
Dihove cenné papiere drzané do splalnosti (065-096 AU) | 024
Pozicky podnikom v skupine a oslatng piZicky (066+067)-008 AL | 025
Oslatny dihodoby financny majetok (069-006 ALY | 026
Obstaranie dihadobého finanéného majetku (043-086 ALY | 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053-096 AU) | 028
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Stivaha (U&NUJ 1-01) |

IGo|3 0,8,4,8 0,0 ,8|/8D

Bezprostredne
r Be2né iétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv €.r. Etovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 1 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+4r.0424r.051 | 029 1 B27 676 1827678 1456 810
1. |zasoby r031 azr.036| 030 o
Material (112+118)-191| 031
Nedokongena vyroba
a polotovary viastnej viroby (121+122)-(192+193) | 032
Wyrobky (123-194) | 033
Zvierats (124-195) | 034
Tovar (132+138)-186 | 035
Poskylnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391 ALY [ 038
2. |Dlhodobé pohladavky r.038 aZ r.041| 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-301 AU | 038
Ostalné pohladavky (315 AU-391 AU)| 038
Pohfadavky vodi Utastnikom zdrugen (358 AU-3g1 ALY | D40
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AL-391 AU | D41
3. |Kratkodobé pohradavky r.043 a2 r.050 | 042 408 153 408 153 370 424
Pohfadéavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-391 AU | 043 2938 2938 5179
Ostatné pohfadavky (315 AU-391 AU) | D44 495 485 2078
Zidtavanie s_o Socidlinou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 045 %
Dafiové pohladavky (341 a2 345) | 046 X 1312
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k Stanemu rozpoé
a rozpotlom Uzemnej samospravy (346+348) | 047 X
Pohtadavky voii iastnikom zdruzeni (358 AU-391 AU) | 048
Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396-391 AU) | 048
Iné pohfadavky (336 AEns?a AU+375 AU+378 AU)-381 AU | 050 404 720 404 720 361 854
4. |Finanéné aéty r052 azr056 | 051 1419523 1418523 1 086 386
Pokladnica {211+213)| 052 552 : 4 552 238
Bankové ety (221 AU+261) | 053 1418 971 X 1418 671 1 084 005
Bankové Gty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finan&ny majelok (251+253+255+256+257)-291 AU | 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (258-281 AU)| 056
c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r058 ar,059 | 057 1129 1129 164
1. |Naklady buducich obdabi (381) | 0s8 1129 1128 164
Prijmy budicich obdobi (385) | 0859
MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 | 060 3067 482 438 057 2620425 2 420 531
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| Suvaha (U NUJ 1-01) |

IE0i3,0 8,4,8,0,0 8|/SD|

Strana pasiv g | Dok E:%%E:%%;:
a b 5 &

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 | 061 1196 552 994 130
1. |Imanie a periazné fondy r.063 aZr.067 | 062
Zakladné imanie (411)| 083
PeriaZné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) | 084

Fond reprodukcie (413)| 065 -

Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) | 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych dcastin (415)| 087
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 aZ r.0T1 | 068
Rezervny fond (421) | 069
Fondy tvorené zo zisku (423) | 070
Ostatne fondy (427)| o7

3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+;-428) | 072 994 130 786 552

4. |Vysledok hospodarenia za G&tovné obdobie r.060-(r.062+r.0684r.072+r.074+r.101) | 073 202 422 207 678

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU N r.O75+r.079+r.087+r.087 | 074 306 351 227 192

1. |Rezervy r.076 a2 r.078 | 075 49 758 54 488
Rezervy zékonné (451 AU)| 078
Ostainé rezervy (450 Ay | 077

Krétkodobé rezervy (323+451 AU+450 ALY | 078 49758 54 488

2. |Dihodobé zévdzky r.080 aZ r.086 | 079 13 202 16 161

Zavazky zo socidineho fondu (472) | 080 13202 16 161
Vydané dihopisy (473) | 081
Zavizky 2 najmu (474 AU) | 082
Dihodobeé prijaté preddavky (475) | 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) | 084
Dlhodobé zmenky na dhradu (478) | 085
Ostalné dihodobé zavazky (373 AU+479 ALY [ 08B

3. |Kratkodobé zaviizky r.088 aZr.096 | 087 148 426 151 186

Zavizky z cbehodného styku (321 aZ 326) okrem 323 | 088 23 957 39 266

|Zavézky vodi zamestnancom (331+333) | 089 71 444 61833

Zictovanie so Socidlnou poistoviiou & zdravalnymi poistoviiami (336) | 0S0 43 986 40 253

Dafiové zavazky (341 a2 345) | 091 10059 9734
Zavazky z ddvodu finan. vztahov k Blatnemu rozpotty a rozpo&lom Uzemne] samospravy (346+348) | 082
Zavazky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367)| 083
Zévazky vodl Gtasinikom zdruzen| (368) | 084
Spojovaci ucet pri zdruZeni (396) | 095
Ostatné zaviizky (379+373 AU+474 AU+479 AU) | 096

4. |Bankové vypomoci a poigky r.098 ar.100 | 097 93 965 105 357

Dihadobé bankové dvery (481 ALy | 098 80778 82 465

Beiné bankové dvery (231+232+461 N:l) 099 13187 12 892
Prijaté kratkodobé financné vypomoci (241+249) | 100

c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU ri02ar103| 101 1126 522 1099 209
1. |Vydavky budicich obdobi (383} | 102

Wynosy budicich obdobi (384) | 103 1126 522 1099 209

VLASTNE ZDROJE ; CUDZIE ZDROJE SPOLU r.O61+r.074+r.101 | 104 2620425 2 420 531
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| Vykaz ziskov a strét (Ug NUJ 2-01) |

I60:3,0,.8 4 80,0, 8(/SID] |

& 8 Cinnost’ Bazprostred

l]i;ll.? Nakady riai:I Lnu N ezgzi‘:‘:a i Zdafiovana Spolu ;;:;;l&:;;]:;;
a b c 1 2 3 4
501 Spotreba materiglu 01 71261 712681 B2 283
502 |Spotreba energie 02 72275 5438 77713 82532
504 |Predany tovar 03
511 | Opravy a udrZiavanie 04 10010 1391 11 401 16 352_‘
512 |Cestovne 05 2628 2628 8 062
513 | Naklady na reprezentaciu 06 9177 9177 16 204
518 | Ostatné sluzby o7 300 099 6 168 306 267 321079
521 Mzdové naklady 08 1122 362 3179 1125541 1045 188
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 08 3584 413 394 413 362 244
525 | Ostatné socidlne poistenie 10
527 | Zakonné socidlne naklady 11 27526 27 526 13411
528 | Ostatné socidine naklady 12
531 | Dai z motorovych vozidiel 13
532 | Dan z nehnutelnosti 14 63 63 33
538 | Ostatné dane a poplatky 15 569 569 717
541 | Zmluvné pokuty a penale 16 7
542 | Ostatné pokuty a penale 17
543 | Odpisanie pohladéviy 18 22879 22679 20 444
544 l:lroky 19 201 2011 2234
545 | Kurzové straty 20 6 -] a5
546 | Dary 21
547 | Osobitné naklady 22
548 | Manka a Skody 23
548 | Iné ostatné naklady 24 680 680 18 493
551 horﬁz';‘;::,h::;’m’ hshmotnéha majetkus a dihodobsho 25 157512 13 208 170720 153 292
552 Zos'tatko_vé cena pr_edanél'fo dihodobého nehmotného majetku 26
dihodobého hmotného majetku ==

553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28
555 | Naklady na kratkodoby finanny majstok 29 I
556 | Tvorba fondov 30
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zi&tovanie opravnych poloZiek 32
561 | Poskytnuté prispevky organizanym zloZkam 33
562 | Poskytnuté prispevky inym udétovnym jednotkam 34 20 502
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym oscbam 35 108 503 108 503 83583
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane kL
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky a7

UGtové trieda 5 spolu r.01azr37| 38 2301784 29384 2331168 2 246 675
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| Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) |

Ito[3 0,8,4,8,0.0 8|/sID

Cinnost'
Eil':sill? Vynosy rica[:::.l I:lla‘\rn i 5 zd Spolu .fﬁ%%%%&%
a b c 1 2 3 4
601 | Triby za vlastné vyrobky ki:}
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 5591 5591 6117
604 | Tr2by za predany tovar 41 16
811 | Zmena stavu zésob nedokonéenej vyroby 42
[ 612 | Zmena stavu zésob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zésob vyrobkov 44 o
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46
622 | Aktivacia vnitroorganizagnych sluzieb 47 T
623 | Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 48
624 | Aktivacia dlhodobéha hmotneho majetku 43
641 | Zmluvné pokuty a pendle 50
642 | Ostatné pokuty a pendle 51
643 | Platby za odpisane pohladavky 52
844 | Uroky 53
645 | Kurzoveé zisky 54
646 | Prijaté dary 55
647 | Osobitné vynosy 56
648 | Zakonné poplatky S 57 33 33
649 | Iné ostatné vynosy 58 2870 2870 1 448
851 Tlibyz_ predaja dihodobého nehmotného majetku a dihodobéh 59
hmotného majetku — o
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
653 | Triby z predaja cennych papierov a podielov 61
654 | Trzby z predaja materidlu 62
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63
656 | Vynosy z pouZitia fondu 64
657 | Viynosy z precenenia cennych papierov 65
5§58 | Vynosy z ndjmu majetku 66 10 243 10 243 20709
661 | Prijaté prispevky od organizaénych zlozZiek 67
662 | Prijaté prispevky od inych orgai:lizédi 68 179 700 179 700 304 735
663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 1196 053 1196 053 1087 787
664 | Prijaté clenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 7030 7030 82 555
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 Dotacie 73 1132070 1132070 940 878
Uttova trieda 6 spolu r3%azr73| 74 2517 756 15834 2533 590 2454 253
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r74-r.38| 75 215972 -13 550 202 422 207 578
591 | Dari z prijmov 76
595 | Dodatoéné odvedy dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r.75 - (r.76 + n.7T))(+/-)| 78 215972 -13 550 202 422 207 578
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| Poznamky (U8 NUJ 3-01)

o [soTs 4 8w e8] o[ [ [ | |

¢l

Vieobecné Gdaje

1. Identifikacné (daje (Ctovnej jednotky a informécie o Cinnosti G¢tovnej jednotky

| Nézov Gétovnej jednotky

| Bilingvéine gymnazium C.S.Lewisa

Sidlo tétovnej jednotky

Haanova 28, 851 04 Bratislava

Datum zaloZenia/zriadenia

1.9.2004

Nazov zriadovatela

Zdruzenie $kol C. S. Lewisa, . z.

Sidlo zriadovatela

Benadicka 38, 851 06 Bratislava

ICO 30848008
DIC 2021863998
Hlavna &innost U¢tovnej jednotky Stredné véeobecno-vzdelavacie $kolstvo
g s - X riadna i
Pravny dovod na zostavenie (Etovnej zavierky )
0 mimoriadna

2. Informacie o veducich predstaviteloch a o organizacnej $truktire (ctovne;j jednotky

Statutamy organ /meno a priezvisko/

Mgr. Peter Figel

Zéstupca Statutareho organu /meno a priezvisko/

Mgr. Daniel Bitora

Priemerny pocet zamestnancov pocas (étovného obdobia

90

Pocet riadiacich zamestnancov

7

Spravna rada

Ing. Daniel Laco, Ing. Miroslav Havelka, Mgr. Daniel Butora,
Mgr. Pavel Kailing, Mgr. Milan Mitana, Zuzana Markusova

Dozorna rada

Juraj Stupka, Jozef Kerekrety, Juraj Bachmayer

pre Uétovnl jednotku pocas Uétovného obdobia

Bezprostredne
Beiné uétovné obdobie predchadzajuce Gctovné
obdobie
Priemerny prepocitany potet zamestnancov 90 69
z toho podet ved(cich zamestnancov 7 7
Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou 0 0
Pocet dobravolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost 0 0

3. Uttovna jednotka nema vo svojej zriadovatelskej pdsobnosti Ziadnu inti organizaciu.
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CL it
Informacie o Uétovnych zasadach a uétovnych metodach

(1) Pod vplyvom mimoriadnej situécie v SR vyvolanej virusom COVID19 vedenie $koly prehodnotilo véetky informacie, moznosti
fungovania a je presvedcené, Ze (&tovna jednotka bude schopna nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti. Vyuéovaci proces
prebieha bez prerusenia online formou, ¢o sposobilo zvyené vydavky na nakup IT zariadeni a pomécok pre uéitefov . Zaroven
sa zvysli vydavky spojené s dezinfekciou Skoly.

(2) Uttovna jednotka nezmenila (étovné metddy a Gétovné zasady oproti predchadzajiicemu Gétovnému obdobiu.
(3) Spdsob ocenenia jednotlivych poloziek

a) DIhodoby nehmotny a hmotny majetok

Dihodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou.

Obstaravacia cena zahfiia cenu, za ktori sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.

Vyskytujlice sa naklady stvisiace s obstaranim v uétovnej jednotke — dopravné, montéz, iné,

Dlhodoby majetok ziskany darovanim alebo delimitaciou sa ocefiuje reprodukénou obstaravacou cenou.

Dihodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zIugeni, rozdeleni alebo pri prevode spravy sa oceriuje,
v kiorej sa doteraz viedol v (iGtovnictve.

Ak cenu nie je mozZné zistit, oceriuje sa reprodukénou obstaravacou cenou.

V pripade potreby (¢tovna jednotka uplatiiuje zasadu opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim
opravnej polozky.

b) Zasoby

Nakupované zasoby sa ocefuji obstaravacou cenou.

Qbstaravacia cena zahfiia cenu, za ktor(l sa zasoby obstarali a naklady stvisiace s ich obstaranim.

Vyskytujice sa naklady stvisiace s obstaranim v Gétovnej jednotke napr. dopravné, montaz, iné.

Zasoby ziskané darovanim alebo delimitaciou sa ocefiujli reproduk&nou obstaravacou cenou (napr. uréenou v darovacej zmluve
alebo uréenou komisiou pre ocefiovanie).

Podra z&sady opatrnosti — prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.

c) Pohladavky
Pohladavky pri ich vzniku sa ocerujli ich menovitou hodnotou.
Podra zasady opatrnosti - prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.

d) Kratkodoby finanény majetok — pefiazné prostriedky v hotovosti, ceniny a prostriedky na bankovych (&toch sa ocefiujl ich
menovitou hodnotou,

e) Casové rozlisenie na strane aktiv
Néklady budlcich obdobi a prijmy budtcich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Easove]
slvislosti s tétovnym obdobim.

f) Zavézky
Zavazky vratane rezerv sa ocefiuji menovitou hodnotou. Rezervy sii zavazky s neistym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou.,
Tvoria sa na zaklade zasady opatrnosti t. z. tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat. Oceriujl sa v oakavanej vyske zavézku,

g) Casové rozlisenie na strane pasiv
Vydavky buducich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej stvislosti s Gétovnym obdobim.,

h) Majetok obstarany z transferov sa ocefiuje obstaravacou cenou,

i) Cudzia mena

Majetok a zavézky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaji na slovenski menu — euro, kurzom vyhlasenym NBS resp. ECB
platnym ku diiu uskutoénenia Uctovného pripadu, ku diiu, ku ktorému sa zostavuje (ttovna zavierka, a k inému dfiu, ak to
ustanovuje osobitny predpis. V tovnej zavierke st vykazané s prepoétom podla kurzu platného ku diu, ku ktorému sa
zostavuje. Kurzové straty sa Gétuju do nakladov a kurzové zisky do vynasov.
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j) Uttovna jednotka nie je platitelom dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked dodavatelia st platitelmi DPH, fakturovana DPH
je st€astou ocenenia dihodobého majetku, zasob, nakladov.

(4) Podstata odpisovania dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku

Odpisy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku st stanovené tak, Ze sa vychadza z predpokladanej
doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa zaCina odo dia jeho zaradenia do pouZivania.
Uctovné odpisy sa zaokrihluju na eurocenty. Metoda odpisovania sa pouziva rovnomerna. Predpokladana doba uZivania
a odpisove sadzby s stanovené takto:

Odpisova skupina Doba odpisovania v rokoch Rotna odpisova sadzba |
1 4 25
2 6 16,67
3 8 125
4 12 833
5 20 5
6 40 25

Drobny nehmotny majetok od 1,00 EUR do 2.400,00 EUR, ktory podla rozhodnutia (ctovnej jednotky nie je dlhodobym
nehmotnym majetkom, sa (étuje pri obstarani do nakladov na Ucet 518 - Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 1,00 EUR do 1.700,00 EUR, ktory podla rozhodnutia uétovnej jednotky nie je dihodobym hmotnym
majetkom sa Uctuje ako zasoby.

cLm
Informacie, ktoré dopliajii a vysvetfuji Gdaje v sivahe

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné (étovné obdobie,
Prehlad o stave a pohybe DHM, prehfad opravok k dihodobému majetku podla jednotlivych poloZiek tohto majetku v Eleneni
podla poloZiek stvahy; Tabulka ¢. 1

(2) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku. Tabulka
¢.2

(3) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky sivahy apodla lehoty splatnosti. Najvyznamnej$ou zlozkou
pohladavok su na Gétoch 378 — Pohfadavky z titulu kolného, ktoré st k 31.12. v celkovej sume 404.720 eur. Daldie zlozky
pohfadavok sa U€tujd na Gtoch 311 - Odberatelia, 314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky a 335 — Pohladavky voci
zamestnancom. Tabulka &.3

(4) Uttovna jednotka Gétuje na (gtoch &asového rozlidenia aktiv: 381 — NBO, ide predovsetkym o predplatné Gasopisov, resp.
poistenie, a na U¢toch éasového rozliSenia pasiv 384 - VBO, na ktorych Gctuje Vynos BO z titulu $kolného na prislusny Skolsky
rok, vynos z prijatého podielu zaplatenej dane, kiory bude pouZity v nasledujicom obdabi a vynos z poskytnutého grantu na DHM
a rozpUsta sa do vynosov rotne vo vyske roéného odpisu DHM.

(5) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloziek sivahy za bezné
uétovné obdobie. Tabulka ¢.4

(6) Informécia o rozdeleni (étovného zisku alebo vysporiadani G¢tovnej straty vykézanej v minulych Uétovnych obdobiach.
Tabulka ¢.5

(7) Ugtovna jednotka tvori rezervy na dovolenky a k nim prislichajiice odvody na poistné. Stav, tvorba a pouzitie rezerv. Tabulka
¢.6

(8) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobych zavéazkov tvoria 249 — Finanéné vypomoci, 321 - Dodavatelia, 331 —
Zamestnanci, 336 - Z(Ctovanie s organizaciami soc. zabezpecenia, 34X - Dane, 379 - Iné zavézky. Dlhodoby zavazok tvori 472
— Zakonny socialny fond. Tabulka &.7

(9) Prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; zaciatoény stav, tvorba a erpanie sociéineho fondu poéas Uétovného obdobia
a zostatok na konci U¢tovného obdobia. Tabufka €. 8
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(10) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi. Vid' CI. Il bod 4 a Tabulka &.9

(11) Uttovna jednotka ma vo svojom viastnictve v ramei dihodobého hmotného majetku byt, na ktory je zriadené zalozné pravo
k nehnutelnostiam zalozcu - Peter Petrinec, bytom Wolkrova 45, Bratislava, v prospech banky — Slovenska sporitelna a.s. ako
z&lozného veritela na zabezpecenie pohfadavky banky.

(12) Ugtovna jednotka m4 v ramci poistenia majetku zriadené nasledujlice poistenia za rok 2020:

- Poistenie majetku a zodpovednosti za $kodu spbsobent na $kole - rotné poistné vo vyske 1.028 €
Poistenie majetku — byt Wolkrova — roéné poistné vo vyske 64 €.

CLIv
Informacie, ktoré dopifiaju a vysvetluji udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Uttovna jednotka &erpala prostriedky z poskytnutych darov:

a. sponzormi a inymi organizaciami - v sume 179.700 eur

b. prijaté dary a prispevky na rozvoj $koly od rodi¢ov — v sume 6.810 eur.
(2) Neziskova organizacia hospodari s dotaciami zo SR a so skolnym od rodicov.

(3) Prispevky z podielu zaplatenej dane v roku 2020 boli vo vyske 7.030 eur, ktoré budi pouZité v pinej vySke v nasledujicom
uctovnom obdobi, Tabulka ¢. 10

(4) Informéacie o nakladoch vynaloZenych v stvislosti s auditom ctovne] zavierky:

Naklady sivisiace s auditom Uctovnej zavierky Suma nakladov

Overenie Uctovne] zavierky 1.200€

CLv
Opis Gidajov na podsiivahovych uétoch

Ugtovna jednotka G&tuje na podstivahovych Gétoch o drobnom hmotnom majetku, ktorého OC je nizsia ako 1.700 eur a jeho doba
pouZitelnosti je dihsia ako jeden rok a o predmetoch, ktoré boli do operativnej evidencie zaradené na zaklade rozhodnutia
Uctovnej jednotky.

L. Vi
Dal3ie informacie
Po skonceni GEtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tato Uctovna zavierka, Ziadne udalosti osobitného vyznamu nenastali.
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